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Abstrakt

Teoreticka cast prace osvétluje pojmy jako prostiedi, atmosféra a klima tfidy. Zabyva se
socialnim klimatem a faktory, které ho utvaieji, tzn. uéitelem, zakem, rodi¢i a prostiedim skoly.
Dalsi ¢ast teoretické prace je vénovana tiideé jako socialni skupin€ a malotfidnim Skolédm a jejich
zvla§tnostem. Dale je uveden piehled vyuGovacich metod pouzivanych na 1. stupni ZS.
Prakticka ¢ast je zamétena na vyzkum socialniho klimatu tiid na malotiidnich skolach z pohledu
uditelt a zaka. Respondenty se stali Zaci ¢tyf tfid a jejich ucitelé. Pouzitou metodou byl standar-
dizovany dotaznik ,,My Class Inventory*, pozorovani a rozhovor. Vysledky jsou prezentovany
tabulkami a grafy, doplnénymi komentafem. V praktické ¢asti jsou rovnéz zminéna pozitiva a

negativa spojenych ro¢nika v jednu tiidu a vyukové metody pouzivané na malotiidnich Skolach.

Kli¢ova slova: malotiidni Skola, socialni klima tfidy, vyukové metody, dotaznik MCI

VESELSKA, Lenka. Socidlni klima tfidy v mdlotiidni Skole. Ceské Budgjovice, 2012.
Diplomova prace. Jihoteska univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Vedouci prace Lubos

Krninsky.



Abstract

The theoretical part explains terms such as environment, atmosphere and climate in the class. It
deals with the social climate and all factors shaping it, i.e. with the teacher, the schoolchild,
parents and the school environment. The next part of the theoretical work is devoted to the class
as a social group and to small class schools and their specialties. Furthermore — there is stated
an overview of teaching methods used at the first stage of the elementary school on. The
practical part is focused on a research of social climate in the classes of the small-class schools
from the teachers” and schoolchildren” perspective. The respondents were schoolchildren of the
four classes and their teachers. The methods used: a standardized questionnaire "My Class
Inventory", observation and interview. The results are presented in tables and graphs, completed
with comments. There are also mentioned positives and negatives of the grades, which are

joined into one classroom and the teaching methods used in small class schools.

Keywords: small class school, the social climate of the class, teaching methods, questionnaire
MCI
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Uvod

Jako téma své diplomové prace jsem si vybrala socidlni klima tfidy na malotiidnich
Skolach. Téma madlotfidnich Skol mé zaujalo z vice divodd. Prvnim z nich bylo to, Ze jsem
odchovancem jedné malotiidni Skoly. Zajimalo mé, jestli mé zpusob vyuky na této Skole n&jak
poznamenal a jestli jsem byla o néco ochuzena. Pivodnim zdmérem tedy bylo porovnat mélo-
tfidni Skoly se Skolami plné organizovanymi. Od tohoto zaméru bylo upusténo z divodu
velkého rozsahu tématu a malym moznostem pfi jeho realizaci.

Druhym impulsem bylo, Ze jsem vzdy citila potiebu sdélit Sirokému okruhu lidi, Ze i tyto
Skoly maji pravo na preziti. Vzdélavani v nich dava détem nejen potiebné znalosti, ale také
socialni dovednosti upotiebitelné v dal§im zivoté. Tuto svou domnénku jsem chtéla potvrdit
pravé timto zptsobem. Je vSak tézké odborné posuzovat, jaké vlastnosti ziskd dité na téchto
Skolach a uvést to v obecné minéni. Nakonec jsme po konzultaci s vedoucim diplomové prace
dosli k zavéru, Ze nejjednodussim a nejobjektivnéj§im zptisobem bude posoudit socialni klima
tfid na téchto Skolach.

V teoretické ¢asti se zabyvam obecné€ otazkou klimatu tfidy. Toto téma je velmi Sirokeé,
vala faktorum, které ovliviyji klima téidy. Zaméfila jsem se také na malotiidni Skoly a tiidu
jako socialni skupinu. Teoretickou ¢ast prace zakoncuji vyctem didaktickych metod pouziva-
nych na 1. stupni ZS.

Hlavnim cilem prace se stalo zjisténi klimatu téidy ve vybranych $kolach a dale srovnani
jednotlivych tiid mezi sebou. Ziskana data byla vyuzita pro zodpovézeni tii polozenych otazek.
Vyzkum jsem provadéla na velmi malém vzorku a jeho zavéry tedy nelze ptenést na vSechny
malotiidni $koly v Ceské republice. N&které zavéry by se viak jisté daly vyuzit a aplikovat do
praxe.

Cilem této prace bylo rozsifeni povédomi o malotfidnich $kolach a jejich ptinosu pro
Ceské Skolstvi. Prace mlize byt zajimava predevsim pro rodiny, které do téchto skol posilaji své
deti, a také pro obce, které tyto Skoly provozuji. Malotiidni skoly jsou ¢astym tématem diskuzi,
ovSem informaci o nich, podavajicich ptesnéjsi obraz téchto $kol, je pomérné malo. | odborna
literatura se pojmem malotiidnich Skol a jejich problémi zabyva jen velmi okrajové. Rovnéz
klima téchto skol je tabuli nepopsanou. Snazila jsem se tedy timto vyzkumem alesponi jednu

mezeru Vv informacich o malotfidnich $kolach vyplnit.
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I. Teoreticka cast
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1 Vymezeni zakladnich pojmu

Termin klima je v odborné psychologické a pedagogické literatuie pomérné zazity, jeho
komplexnost a flexibilita, sjakou je vraznych kontextech vyuzivany, zpisobuje rizné
problémy. Odpurci pouzivani tohoto terminu tvrdi, Ze je to termin vyhrazeny pro meteorologii a
ostatni védy maji upfednostnit pojem prostiedi. (Furman, 1998)

Pojem klima také byva ztotoziiovan s jinymi vyrazy, napt. atmosféra, prostiedi, charakter,
étos, psychické klima, socialn€ — psychologické klima apod. Mezi témito pojmy vSak existuje

zasadni rozdil.

1.1 Prostredi tridy

Termin prostiedi je z téchto pojmull nejobecnéjsi, ma nejveétsi rozsah. Zahrnuje totiz nejen
socialné-psychologické aspekty, ¢as, ve kterém se vzdélavani odehrava, pocet zakl ve tiide,
vybaveni uc¢ebny nabytkem a architektonické feSeni, ale i hygienické, ergonomické a akustické
aspekty (Mare§, 1998, s. 3).

e Hygienické aspekty jsou tvofeny osvétlenim, vytapénim a vétranim tiidy.

e Ergonomické aspekty prostfedi zahrnuji velikost Skolniho nabytku, uspotfadani
pracovniho mista ucitele i zakd, $kolni pomticky, rozmisténi nabytku, sdélovacich
prostiedkti a ovladacich prvki v uc¢ebné.

e Akustické aspekty vyznamné uruji urovei $kolniho vyuGovani. Zakovu
pozornost ovliviiuje hluk, Sum, akustické vlastnosti u¢ebny a i hluk z ulice.

Prticha (2002, s. 66) operuje s timto schématem edukac¢niho prostiedi téidy:

» Fyzikalni faktory (osvétleni, prostorové dispozice, zplisob vybaveni tfidy,
konstrukce nabytku, barvy stén aj.)

= Psychosocidlni faktory

o Stabilni (trvalejsi socialni vztahy mezi ucastniky edukacnich procest) —
klima tiidy (klima tfidy je dlouhodoby psychosocialni faktor, ktery je
soucasti prostiedi tiidy).

o Proménlivé (kratkodobé stavy interakce mezi ucastniky edukacnich
procest) — atmosféra ve tfidé (na rozdil od klimatu tfidy je jevem

kratkodobym, je také soucasti prostiedi tfidy).

1.2 Atmosféra tridy

Atmosféra tfidy se vyznacuje svoji promenlivosti a kratkodobosti trvani. Jind atmosféra

bude na zacatku Skolniho dne, jind na konci nebo o prestavkach. Zalezi také na konkrétnim
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uciteli, dané situaci, vyuCovaném predmétu apod. Atmosféra ve tfidé se proménuje kazdou
chvili. Napf. jina atmosféra bude pied pisemnou praci, jina po ni, jina pfi vykladu, opakovani
latky, pfi procvi€ovani, samostatné praci nebo pfi praci ve skupinich. Atmosféra se zméni také
po rvacce, po nespravedlivém ohodnoceni Zaka ucitelem, po vymeéné nazori mezi zaky nebo
zaky a ucitelem apod. (NeleSovska, 2005, s. 40).

Jedna se tedy o emo¢né vypjatéjsi a riznorodé&jsi situace, na které mutize, ale i nemusi mit

vliv klima dané tfidy (Popelkova, Andrasikova, 1996, s. 40).

1.3 Klima tridy

Kazda tfida ma své jedine¢né klima, které ovliviiuje mnoho riiznych faktord. Kazdy si
pod pojmem klima tfidy vybavi néco jiného a na kazdého mize stejna tfida pisobit jinou
atmosférou, jingym klimatem. Pokud ve tfidé vyu€ujeme, nebo se jinak zapojujeme do chodu
tfidy, stavame se automaticky soucasti jejiho klimatu.

Podle J. Marese a J. Kiivohlavého (1995, s. 147) ,Klima oznacuje jevy dlouhodobé,
typické pro danou tfidu a daného ucitele po nékolik mésica ¢i let. Jejich tvirci jsou Zaci celé
tfidy, skupinky zakd v dané tfide, jednotlivi zaci, dale vSichni ulitelé vyucujici v dané tride a
kone¢né ucitelé jako jednotlivci. Socialni klima tfidy je zprostfedkované ovlivnéno téz
socialnim klimatem $koly a klimatem ucitelského sboru.*

Podle R. Capka (2010, s. 13) je t¥idni klima ,souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vnimani, prozitkl, emoci a vzajemného pisobeni vSech tcastniku, které v nich
jako ve spolutvircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné Cinnosti v daném prostiedi.*

V meteorologii klima znamena podnebi, tedy dlouhodoby stav pocasi. | v pedagogice
oznacujeme klima jako souhrn podminek, které maji trvalejsi charakter. Tim se odliSuje klima
tfidy od atmosféry ve tfidé, kdy atmosféra je stav kratkodoby, situacni. (Capek, 2010, s. 12)

Klima je jevem socialnim a skupinovym, ktery ovliviiuji jeho tvilirci a zarover tito tvarci
jsou ovlivitovani klimatem. Jedna se tedy o vzajemné pusobeni vSech slozek (determinant)
tohoto procesu.

PrestoZe vétsina autord povazuje prostiedi tfidy za pojem nejobecnéjsi, zahrnujici klima i
atmosféru, je mozné si pod timto pojmem piedstavit spise fyzikalni faktory: ucebnu, pocet déti
ve tfidé apod. Klima tfidy je mozné vnimat jako souhrn vSech faktord. Takze nejen dané
prostiedi, ve kterém se pravé nachazime, ale i ucastniky, kteti ovlivituji déni ve tfid¢ a naSe
pocity pfi vstupu do tfidy. Klima tiidy lze zjistit az po néjakém cCase straveném v dané tride.
Pravé psychosocialni faktory (osobnost jednotlivych zakl, osobnost ucitele, pedagogického

asistenta, vychovatele apod.) odliSuji klima a atmosféru od prostfedi tfidy. Rozdil vsak
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predstavuje pojem socialni klima, do kterého lze zatadit pouze osobnosti jednotlivych aktéra a

jejich vzajemné vztahy bez ohledu na dané okolnosti.

1.3.1 Determinanty klimatu

Dle Laska (2001, s. 44) jsou determinanty ty skutecnosti v zZivoté skoly a tfidy, které maji

svou originalni kompozici a ovliviiuji vznik, podobu a disledky klimatu:

= Zvlastnosti skoly

Typ a stupeni Skoly (zékladni Skoly, malotfidni Skoly, alternativni Skoly,
gymnazia, stfedni odborna ucilisté, vyssi odborné skoly, vysoké skoly...)
Umisténi Skoly v regionu (venkovské skoly, méstské skoly,...)

Pravidla skolniho fadu

= Zvlastnosti vyucovacich predméti a pedagogickych situaci

Napt. klima pti vychovach, odbornych predmeétech, praxich, laboratofich,

projektovych dnech, exkurzich, ...

= ZvlaStnosti ucitelt

Ucitel jako osobnost

Jeho styl vyuky a vzdélavani, pouzivané metody

= 7Zvlastnosti $kolnich tiid

Ucitel, trida, skupiny ve tfidé, ucitelé vyucujici v dané tiide, ...

= Zvlastnosti zaka

74k jako ¢len t¥idy
7k jako individualita
Pohlavi zaka

Socialni zazemi zaku

14



2 Socialni klima tfidy a Skoly

Skolni klima piedstavuje veskeré faktory zasahujici do §koly a jejiho klimatu. Je to klima
ucitelského sboru, klima vSech tfid, jednotlivych vyucovacich hodin a pfedmétt, komunikacni a
socialni klima, velikost Skoly, lokalita apod.

Socialni klima tfidy je velkou mérou ovlivnéno celkovym klimatem Skoly a naopak. Tyto
dvé slozky se méni a vzajemné se ovliviiuji. Pojeti tfidniho klimatu z pohledu zaka ukazuje obr.
¢. 1. Ve tiide travi zak nejvice Casu, proto je pro né&j nejzasadnéjsi prave jeji klima. Z obr. ¢. 1
také pozname, Ze skolni klima prostupuje do jednotlivych tfid a vyucovacich predmétli. Zaroven
Klima tfidy ma velky vliv na klima celé Skoly. Ovliviiuje socialni chovani zaku, jejich motivaci,
pocity, chovani k ostatnim (i star$im spoluzakim) — napiiklad o piestavkach. Toto vSe vSak
neznamena, ze pokud bude klima Skoly $patné, nemuze ucitel ve své tiidé vytvofit pozitivni,
suportivni klima.

Klimatem ve tfid¢ je také ovlivnéna psychicka situace ucitell, jejich pracovni spokojenost
a motivace. Spokojenost ¢i nespokojenost jednotlivych uciteltt se promita do celé sborovny.
Proto by se ucitelé méli s klimatem tfidy seznamovat (nejen ho prozivat) a pokud bude potieba,
promyslen ho ovlivitovat. (Capek, 2010, s. 276-277)

Pozitivni klima ovliviiuje také schopnost vzajemné komunikace mezi ucitelem a zakem,

ale také mezi Skolou a rodici.

Obr. ¢. 1 Schéma vztahu mezi tfidnim a Skolnim klimatem

SKOLNI KLIMA

Zdroj: Capek, 2010, s. 277

2.1 Faktory uréujici socialni klima tridy

Na obrazku €. 2 muzeme vidét, ze se jednotlivé faktory socialniho klimatu navzajem
ovliviiuji a nemohou bez sebe existovat. Pokud ve tfidé neexistuje pratelstvi, soudrznost a
spoluprace, pak také jednotlivci neciti pohodu, klid a bezpeci. Bez jasné danych pravidel nema

zak odpovédnost vici ostatnim a ucitel nemize postihovat neplnéni téchto pravidel, kdyz
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vlastn¢ zadna neexistuji. Se zmensujici se variabilitou vyuCovacich metod a rlznych pfistupti
klesa také aktivita zaku a jejich zajem o uceni.
Obr. €. 2 Faktory urcujici klima tFidy

.r 7

Faktory ovliviujici klima tFidy:

pohoda, pocit bezpedi, jistota, nezavislost

odpovédnost, spontannost spokojenost

aktivita, zdjem o uceni Jednotlivec

(utitel, 74k)

pratelstvi, soudrinost // \\ jasnost pravidel

konfliktnost [ fizeni uditelova ochota pomoci zakim
spoluprace (zaci, — (praw.dla, obtiznost wyuky
kolektiv) ipanizacy - . " e
soutézivost zamérnost vyuky na objevovani
diferencovanost variabilita ucebnich ¢innosti

moznost seberealizace viech zakd

Zdroj: Filova, 2009, s. 178.

2.1.1 Ucitel

Ucitel je spolecné se zaky zakladni jednotkou, kterd ovlivituje socialni klima dané tfidy.
Zejména na 1. stupni ZS ma t¥idni uéitel, ktery by mél travit se tiidou nejvice ¢asu, velky vliv
na chovani zakd, rozdeéleni roli ve tfidé a celkovou atmosféru. Proto by mél tuto svou moznost
pln¢ vyuzit ve prospéch celé téidy a pozitivné ovliviiovat a utvaret jeji klima.

Ttidni uditel je oficialné poveétenym pracovnikem Skoly, tudiz se musi prizpasobit téide,
ktera mu byla urCena. Ucitel ovliviiuje klima svymi osobnostnimi vlastnostmi, vztahem
k zakiim a svym chovanim k nim i ke svym kolegiim. Z ucitelovych osobnostnich vlastnosti
pozitivné pusobi na klima nejvice jeho charakterové vlastnosti. (Popelkova, Andrasikova, 1996,
s. 88)

Ucitel by mél disponovat nejen Sirokym vSeobecnym a odbornym rozhledem, ale také
souborem pedagogickych kompetenci, které by mél neustale rozvijet, protoze ty se pak stanou
vychodiskem pro jeho komunikaci se zaky. Priprava ucitele spoCiva nejen v pfiprave
riznorodych ¢innosti na vyucovani, ale i v rozvoji vlastni osobnosti a adekvatnich reakci na

urcité situace (viz obr. €. 3).
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Obr. €. 3 3 dimenze socioprofesni pfipravy ucitele

Teoretickad (védomosti)

Osobnostni (hodnoty) Praktickd (dovednosti)

Zdroj: Nelesovska, 2005, s. 12

Mezi zékladni cile ucitele by mélo patfit vytvoreni pozitivniho, suportivniho klimatu. To
znamena vytvoreni dobrych vzajemnych vztaht, vhodného komunikaéniho prostiedi, mista pro
spolupraci, nestresujiciho prostiedi a pouZivani vhodnych a pestrych zpiasoba vyuky. Ulohou
ucitele zlstava nadale vyucovani (ve smyslu vykladu uéiva, procviGovani a zkouseni latky,
poskytovani informaci a spravného feseni). Zaroven se ucitel stava stale vice organizatorem,
usmérnovatelem a tviircem aktivit zakd. Proto by mél vénovat pozornost osobnostnimu rustu i
signaliim zpétné vazby a pfipravenosti na vyucovani a vychovu.

Cinnost pedagoga by se méla zaméfit na jevy, které miize svou &innosti nejvice ovlivnit a
které se pak vriznych slozkach klimatu viditelné projevuji. Jsou to: vyucovaci metody a
edukacni aktivity, komunikace ve tfidé, hodnoceni ve tiidé, kazenské vedeni tfidy, vztahy mezi
7aky ve t¥dg, participace zéki a prostredi tidy. (Capek, 2010, s. 15)

Ucitelé se mohou také lisit svym vztahem k zadkim. Podle vzdjemnych vztahti a pfistupti
k zaktim rozlisujeme nékolik typt uciteld:

e Prisné autokraticky ucitel — neustale kontroluje zakovu praci, vyzaduje ptisnou
disciplinu a plnéni ukolti. Zak nema moZnost zapojit vlastni iniciativu. Zéci
spolupracuji na chodu tfidy pouze formalné. Klima t¥idy je silné negativni,
vyznacuje se silnym napétim a strachem.

e Pracovné autokraticky ucitel — siln¢ zdiraznuje svij vlastni nazor na véc, své
feseni a piistup. Zaci jsou pod jeho neustdlym dohledem, tudiz se neudi
samostatnosti a pred kazdou praci cekaji na pokyn ze strany ucitele. U
nadan¢jSich zakd to mlze potlacit jejich rozvoj a iniciativu. Pracovni vysledky

zakl byvaji dobré.
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e Demokraticky ucitel — byva oznacovan jako idealni typ. Planuje a rozhoduje
s celou tiidou, bere na védomi jejich nazory, diskutuje s nimi o pfedlozenych
navrzich. Snazi se zaky hodnotit objektivné, pomaha jim, zajima se o jednotlivce i
o celou tfidu. Tento typ ucitele byva zaky kladné hodnocen a je jim vzorem.
Posiluje tak moralni hodnoty zaki a svym pusobenim upeviiuje jejich kladné
charakterové vlastnosti. Zna dobie svou tfidu, dokaze proniknout do jejiho déni, a
proto muze pozitivné ovliviiovat socialni klima dané tiidy.

e Liberalni uditel — ve svém puisobeni na 7aky je nerozhodny, dava jim ptilisnou
volnost, 74ky nepovzbuzuje k aktivité, nechvali je ani nekritizuje. Zaci se
neorientuji v ucivu, nespolupracuji, neveédi, co maji délat, a nejevi zajem o ucivo.
Socialni klima tfidy je neutralni. Neobsahuje silné stresové faktory, ale ani prvky
podnécujici k aktivité, spolupraci a spokojenosti tridy. (Vykopalova, 1992, s. 10-
11)

Na osobnost ucitele se kladou vysoké naroky. M¢l by mit vy$s$i uroveii moralnich
vlastnosti, aby mohl byt dobrym ptikladem pro své zaky. DilezZitost se klade na jeho vSeobecny
rozhled a vysokou uroven védomosti ve svém oboru, kladny vztah k zakiim, dobré
komunikativni dovednosti a pfirozenou autoritu. U¢itel na prvnim stupni ZS by mél mit kromé
vys$e zminénych vlastnosti i zvySenou schopnost empatie, mél by se umét vcitit do potieb a
pociti svych zakd. Také by mél byt dasledny, spravedlivy, upfimny, diskrétni, schopny
improvizace, flexibilni, tvofivy a psychicky odolny. (NeleSovska, 2005, s. 12)

s vz

2.1.1.1 Ucitelova kontrola a hodnoceni Zdkii
Nedilnou soucasti vyuCovani je pravidelna kontrola a hodnoceni zakd. Kontrola se mtize

vyznacovat riznou Skalou forem. Napf. nahlizenim do seSitd zakd, pozorovanim aktivity,
kontrolnimi testy, diktaty, astnimi zkouskami apod. Zpisob kontroly a hodnoceni zakt vychazi
z ucitelova pojeti vyuky. Kazdy ucitel si vytvaii svilj systém kontroly a hodnoceni. Hodnoceni
je jednou z moznosti vychovného pusobeni a jakymsi zpisobem odménou i trestem za
provedenou praci. Zpisob ucitelova hodnoceni se Casto stava kritikou zakl a také oblasti, ve
které se ucitelé ¢asto dopoustéji chyb. (Capek, 2008, s. 95)

Capek (2008, s. 95) uvadi, Ze ,,uéitel v procesu hodnoceni ziskava nejen piehled o Grovni
dosazené jeho tfidou, zaky jako socidlni skupinou nebo Zaky jako individudlnimi jedinci
vzhledem k formulovanym cilim, ale ve vykonu svych zaki také nachdzi zrcadlo kvality své
prace.

Kolafr a ValisSova (2009, s. 176) ve své publikaci uvadi, Ze ,,hodnoceni ve vyuCovani je

diky svému velkému vyznamu pro zéka i ucitele, i proto, Ze se siln¢ dotyka osobnosti zaka i
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ucitele, nesmirné slozitd a odpovédna zalezitost... Nejvice hodnoti ucitel své zaky — jejich
aktivitu, kvalitu jejich ucebnich ¢innosti, kvalitu vysledka této ucebni ¢innosti, jejich chovani,
jednéni, postupy, Groveii jejich rozvoje, vztahii, hodnot &i postojii apod.“ Skola a vyuovani
jsou hodnocenim pln¢ prostoupeny, hodnoti nejen ucitel své zaky, ale i zaci ucitele, zaci sebe
navzajem, vefejnost skolu a jeji ucitele apod.

Hodnoceni je kazda Cinnost, ktera slouzi k posouzeni vykonti zakt. Jejim cilem je zpétna
vazba o prospéchu a pokroku zaki, kterd je dulezita jak pro uditele, tak i pro zaky samotné.
Hodnoceni ma zaky nejen motivovat, ale zaroven slouzi jako podklad pro vedeni zaznamu o
dlouhodobém prospéchu zaka. Umoznuje také poskytnout doklady o momentalnim prospéchu a
aktualni dosazené Urovni zdka a také umoziiuje posoudit pfipravenost zaka pro dalsi uceni.
(Kyriacou, 1996, s. 122)

Vyraznou prevahu ve Skolnim hodnoceni ma klasifikace znamkou. Znamkovani je
uptednostiiovano pro svou jednoduchost, piehlednost, rychlou orientacni hodnotu a lehce
dostupnou informaci pro zaky a rodi¢e. Zaroveni ma ale malou vypovédni hodnotu o skute¢nych
vykonech zéka. Zndmkovani je bohuzel stile vyzadovano predevsim rodici, ktefi si na zaklade
znamky vytvori svou predstavu o vysledcich a zatfadi své dit€¢ do urcité skupiny. Znamkovani
bez vysvétleni vSak neposkytuje zakovi zpétnou vazbu 0 pri¢inach Gspéchu ¢i netspéchu, ktera
je potiebna pro zlepseni jeho vykonu a vyvarovani se dalsich chyb. (Capek, 2008, s. 104)

V bézném vyucovani se pracuje jak s kvantitativnim hodnocenim (hodnocenim znamkou),
tak 1 se slovnim hodnocenim. Nemiizeme fici, ze to ¢i ono hodnoceni je to spravné. Ucitel by
mél vyuzivat rizné hodnotici metody v zavislosti na tom, co je pro zaka prospésné a k cemu
hodnoceni potfebuje. Spravné a motivujici hodnoceni kompetenci, které jsou uzitecné pro dalsi
rozvoj jedince, je dulezitéjsi, nez znamkovani znalosti naucenych nazpamét a vzapéti
zapomenutych. (Capek, 2008, s. 108)

Podle Kolafe a Valisové (2009, s. 180) ,,by mél zak v procesech hodnoceni — pozitivnim i
negativnim — pocitit osobni Ucast ucitele — od radosti z uspéchu zaka az po urcitou Uroven
rozmrzelosti pfi nedostateCnosti zaka, zptisobené jeho nedbalosti, nezdjmem, neochotou atd.
Osobni projevy by mél vyucujici pecliveé vazit nejen co do intenzity projevi, ale i ve vztahu ke
konkrétnim zaktim. Tedy musi védét, kdy a na koho, co plati. Nejde tedy o né&jaké impulzivni
projevy ucitele, ale o pedagogicky promyslené, a posléze i realizované chovani a jednéni.*

»Vzajemny vztah mezi ucitelem a zdkem je ovlivilovan hodnocenim zéka. Aby hodnoceni
plnilo vSechny funkce, musi byt objektivni, musi vychazet z poznani individualni zakovy
osobnosti a musi plnit tyto funkce: diagnostickou, informacni, formativni a zpétnovazebni*

(Vykopalova, 1992, s. 22). Uroved prozivani vlastniho hodnoceni zéka souvisi s Grovni mezi-
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lidskych vztahi mezi ucitelem a zaky a zaky navzajem. Hodnoceni zplsobuje bud’ zvyseni,
nebo sniZeni sebedvéry zaka, coz se promitne i do klimatu tfidy.

Kazdy zak by si ptal ucitele, ktery by byl maximalné spravedlivy ke vSem zadkiim a méftici
vSem stejn€¢ a za kazdych okolnosti. Bohuzel individualita zakti vyzaduje rtizny zpisob
hodnoceni ucitele, ktery nemusi byt z pohledu zakt vzdy spravedlivy. Pres veskerou snahu
ucitele o objektivitu je hodnoceni stale subjektivni zalezitosti. Pokud bychom chtéli byt
V hodnoceni spravedlivi, museli bychom hodnotit pouze dosazené znalosti. Takovymto
pfistupem vsak pfipravujeme déti o radost z poznavani a odrazujeme je od svého piredmétu.
Proto by se mél klast vétSi diraz na dosazené dovednosti a postoje, nez na kvanta poznatkd,
kterd nebudou vyuzita vpraxi a Snejvétsi pravdépodobnosti budou brzy zapomenuta.
Dovednosti a postoje se vsak obtizné hodnoti znamkou, ¢imz se dostavame zpatky ke zminéné

subjektivité hodnoceni a tim i k jakési ,,nespravedlnosti.

2.1.1.2 Jak byt dobrym ucitelem?
Dobry ucitel dokdze vytvofit pozitivni klima ve tfidé, proto bych zde rada prezentovala

desatero pro dobré ugitele, formulované Robertem Capkem (2008, s. 146-149):
o Bud’te uciteli svych zakia. Role ucitele ma jiz stanovené urcité znaky. Chovani,
vymykajici se normalu, napt. pfehnana gestikulace, oblékani, zptsob feci a feCového
projevu apod. bavi déti a mohou vést k nezddoucimu chovani. Neni vhodné ani pfili§
divérné chovani, které vam muze pozdé€ji prerGst pres hlavu. Déti mohou byt
zklamany a zmateny, kdyz se ucitel najednou rozhodne uplatnit své mocenské
prostiedky.
o Bud’te spravedlivi a vyvarujte se zbyte¢ného vyhroZovani a hnévu. Déti by
mély znat pravidla a védét, co mohou od uditele ocekavat a s ¢im pocitat. Tato jistota
sniZuje jejich nervozitu a stres, proto byste se méli vyvarovat ptehnanych vybuchi
zlosti a hnévu, jednat klidné a zdrzet se ptiliSnych emoci. Ucitel by mél byt ve svém
jednani dusledny a vzdy splnit, co fekl. Dulezitymi vlastnostmi jsou také
pravdomluvnost, ptfesnost a objektivnost, jen tak mulze byt ucitel spravedlivy.
Neplnéni daného slova sniZuje vasi autoritu.
o Bud’te zabavni. Mnohé pruzkumy zjistily, ze déti ocefnuji zabavnost ucitel,
kdyz se zasméji dobrému vtipu nebo si dokazou udélat legraci sami ze sebe. Piestoze
si zaci ¢asto mysli, Ze je v jejich tfid¢ legrace, byli by radi, kdyby tam byla jesté vétsi.
Tak proc¢ jim ji nedoptat ve vyucovani, které by mélo byt ptijemnou zalezitosti?
o Bud’te pi‘esni a dochvilni. Ucitel za¢ina a konc¢i hodinu. Pro dodani jistoty a
spravného prikladu by ucitel mél dodrzovat zaCatek hodiny a také hodinu vcas

ukoncit, aby mély déti dostatek Casu zregenerovat sily a pfipravit se na dal$i hodinu.
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Presnost ucitele je dulezita predevSim jako modelové chovéni, které déti budou
napodobovat. Kdyz tedy fekneme 10 minut, necht’ je to opravdu 10 minut.
. Budte partnery Zika v jejich vzdélavani. Zaci by méli z pfistupu uditele
k jejich chovani dospét k uvédomeéni si, Zze jsou za sebe zodpovédni a musi nést
nasledky. K tomu je potfeba daslednost ucitele a netolerovani nékterych nevhodnych
projevu chovani, pfedev§im drzosti, hrubosti, arogance, lajdactvi, nesportovniho
chovéni, ublizovani ostatnim a jiné. Nevhodné chovéani zdka a Spatny zdsah ucitele
muze zhorsit atmosféru nejen ve vyucovaci hoding, ale i klima ve vaSem vyucovani.
Nevhodné chovani tolerované ucitelem miize vést k ,,nakazeni* ostatnich zaku.
o Bud’te dobrymi motivatory a iniciatory zajimavych ¢innosti. Ucitel by mél
své zaky motivovat, zaujmout, upeviovat prakticky zaméfené dovednosti a
vysvétlovat jim vyhody vzdélavani a sebevzdélavani. Zaci by se méli alespoti Gasteéné
podilet na dil¢im rozhodovani, o ¢em se chtéji ucit. Dobry uditel se vzdélava ve svém
oboru, v pedagogicko-psychologickych oborech, vyhledava zajimavé Cinnosti, které
by usnadnily chdpani latky a upevnily kolektiv, rozsifuje si obzory z riznych odvétvi a
zkvalitiiuje tak své ucitelské dovednosti.
o Bud’te peclivi, poradni a disledni. Snazte se peclivé pfipravovat na
vyucovani, dobie organizujte hodinu i dalsi Skolni aktivity. Pokud zapominate, vse si
zapisujte, pliite dané sliby a zavazky vaéi zaktm. Dodrzujte slovo a vyZzadujte jeho
dodrzovani i od ostatnich. Neménte jiz feCené a nevymlouvejte se. Stijte pevné na
svych pozadavcich, tykajicich se chovani zakd, netolerujte vulgarity a nezdvoftilost.
o Bud’te dobrymi komunikatory. SnaZte se o rovnocennou komunikaci se Zaky,
nepodsouvejte jim vlastni nazory, umoznéte zakiim vzajemnou komunikaci a nechte
jim dostatek Casu na vyjadfeni. Kultivujte a rozvijejte vhodnymi vyukovymi
metodami komunikacni dovednosti Zzakli, netolerujte nedbalou vyslovnost a
vulgarismy.
o Bud’te pravymi paidotropy. K détem se chovejte s pochopenim a empatii,
pomahejte jim, neobracejte se kjejich problémim zady, podporujte je v téz§ich
chvilkach a radujte se z jejich uspéchil. Zkratka méjte déti radi.
o Bud’te piipraveni na vSechno. Snazte se zaky co nejlépe poznat, zajimejte se o
n¢ a davejte pozor, co se ve tfid¢ odehravd. Promyslete své chovani v piipadé
zvlastnich situaci, nenechte se vyvést z miry a k problémim se stavte rozhodné a
celem.
Kazdy ucitel by mél umét posoudit, zda je dobrym pedagogem. K tomu slouzi sebereflexe
a sebehodnoceni, zpétna vazba od zakd, piipadné nastroje na méfeni klimatu tfidy. Reflexe by

méla provazet vétSinu aktivit.
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2.1.2 Tridni ucitel

Ttidni ucitel mé na starosti chod celé tfidy. M¢l by s détmi travit nejvice Casu, dobfe je

poznat, porozumét jejich chovani, naladdm a vzijemnym vztahim. M4 tedy vyjimecnou

moznost ovlivnit klima celé tfidy.

Ttidni ucitel je jakymsi ,,manazerem® tfidy. Ridi vychovné-vzdélavaci Cinnost ve tfide.

S tim je spojena fada ukold a ¢innosti:

2.1.3 7Zak

Pracuje se tfidou tak, aby bylo dosazeno co nejlepSich vychovné-vzdélavacich
vysledkd. Zajistuje ve tiidé pocit bezpeci a jistoty, motivuje zdky k préci,
vzajemné spolupraci, vymezuje cile a kontroluje jejich dosazeni, hodnoti
vysledky a poskytuje zpétnou vazbu.

Zavadi po domluvé se zaky normy chovani, které by mély eliminovat rusivé
projevy a navozovat spolupracujici chovani. Na zaklad¢ pedagogické diagnozy
planuje vychovny proces ve ttide.

Vychovné problémy konzultuje s rodici, kolegy, vychovnym poradcem,
pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a spolupracuje s nimi pii hledani
napravy.

Pfimétene veéku zakil organizuje zZivot ve tfide, zapojuje je do aktivit, podnécuje
k praci, hodnoti, chvali, podporuje sebetictu déti, poskytuje pomoc dle potieby a
vyzaduje slusnost a taktnost.

Odpovida za bezpecnost, zdravi a dodrzovani prav ditéte ve tfidé. Provadi
neustalou diagnostickou praci, kontroluje a hodnoti.

Vede dokumentaci (tfidni kniha, kniha trazd, tfidni vykaz, zakovské knizky,
ptehled klasifikace, ...).

Zajima se o déti i mimo Skolu, o zpusob traveni jejich volného ¢asu, chovani a
rodinnou situaci, ...

Spolupracuje s rodici, s vedenim $koly, zbytkem pedagogického sboru, s PPP a

jinymi institucemi. (Filova, 2009, s. 123)

Pravdépodobné nejvétsim spolutviircem socialniho klimatu tfidy je zak. Kazdy zak je

jedinecnou osobnosti, ktera vtiskuje do tfidy sviij dil a svym chovanim, jednanim a postoji

ovliviiuje klima tiidy. Ovliviiuje totiz chovani ostatnich zaku ve tfide€, ktefi se bud’ ptizplsobi,

adaptuji, nebo vyhrani opacnym smérem. Plsobi i na ucitele, ktery na urcité chovani reaguje

specifickym zptsobem.
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Se socialnim vyvojem jednotlivce se proménuji i vzajemné vztahy ve tfidé. Velky rozdil
je v klimatu tfidy na pocatku Skolni dochazky, kdy se déti téméf neznaji a ve tfid¢ vystupuji
predevsim jako individuality. Od c¢tvrté tiidy, kdy jiz mezi sebou maji vytvofené pevn&jsi
vzajemné vazby, se dokazou piizpasobit chodu tfidy. Klima tfidy rozpozna snad kazdy ucitel
svymi pocity — do jedné tiidy pujde ucit rad, téi se na ni, v jiné t¥idé na stejné $kole vyucuje
nerad.

Zvlastnosti zakova chovani a jednani v urcitych situacich urcuje prostredi, ve kterém se
pohybuje. Mezi rozhodujici Cinitele, které ovliviuji zakovu osobnost, patii predevsim rodina a
Skola. Vychova v rodiné se dale promitd do veskerého jeho Zivota a pomahé utvaret zékovo
,Ja“. Rodina je pro Zaka primarni skupinou, do které se mtize zatadit a do které patii. Poskytuje
mu pocit bezpeéi, jistoty, Gtéchy i vzorce socialniho chovani. Podle M. Vagnerové (2000, s.
zivota a trvalad pritomnost rodic¢d, ktefi maji o dit€ zajem a jsou mu k dispozici, kdyz to
potiebuje.*

Emocni a socialni vyvoj ditéte zavisi na funk¢énosti rodiny. Pokud je rodina pln€ funkéni a
uplna, zakova osobnost by se méla rozvijet pozitivnim smérem a pozitivné by se mél utvaret i
jeho zebii¢ek hodnot. Nefunkéni nebo netplna rodina se naopak projevi v zakové chovani,
nastupem do skoly, protoze uspokojuje vétsinu jeho potieb biologickych i socialnich. Dulezitost
rodiny je v8ak zachovana az do 0samostatnéni jedince a trva i poté, co rodinu opusti a vytvofi Si
jinou, protoze biologické a emoc¢ni vazby nelze jednoduse zpietrhat.

Dalsi dulezitou soucasti zakova socidlniho vyvoje je skupina vrstevniki. Tam mizeme
zafadit i §kolni tiidu, ktera zpocatku funguje jako formalni skupina uméle vytvotena. Zak travi
ve Skole spoustu Casu, takze formalni vztahy ve tfidé se postupné zméni na vztahy neformalni.
V mladsim Skolnim véku tvoii vrstevnickou skupinu piedevsim déti ze Skoly a déti z okoli mista
bydlisté. Na malotfidnich Skolach jsou tyto dvé skupiny vétSinou identické, S kamarady, se
kterymi se setkavaji ve Skole, se setkavaji i pozde€ji ve svém volném case.

Dité vstupuje do tfidy jako individualita, s ur¢itou socialni roli danou socioekonomickymi
podminkami rodiny, pohlavim apod. Se zaclenovanim ditéte do tfidy se méni jeho socialni
status a tim i jeho role. Skolni tfida uspokojuje mnohé Zikovy socidlni potieby. V nyni jiz
neformalnim prostiedi si ziskava kamarady a zndmé, ale i neptatele.

Do zakova zivota vstupuje i nova autorita — u€itel. Zpoc¢atku plni roli jakéhosi ,,pravodce*

novym prostiedim a snazi se vypéstovat v zakovi pozitivni postoj ke skole. (Lasek, 2001, s. 8)

23



2.1.3.1 Socidlni vyvoj #dka na 1. stupni ZS
Dtlezitym prvkem v utvareni a formovani osobnosti je tzv. socialni uceni. Je to ten druh

uceni, kdy se Clovek seznamuje s konkrétnim kulturnim prostiedim a osvojuje si kulturni
zpisoby chovani, citéni, pfimeéfené jednani v riznych situacich a také predpoklady pro Zivot ve
spole¢nosti a zaélenéni se do ni. Produktem socialniho uéeni jsou nazory, hodnoty, postoje a
idealy, socialni role, socialni dovednosti a navyky, rysy osobnosti. Socialni u¢eni miize probihat
védomé nebo nevédomé. Za hlavni formy socidlniho uéeni mizeme dle Capa (1996, s. 8)
povaZovat:

e Ucdeni socialnim posilovinim (odménou a trestem). Socialné odménované
chovéani (Asmévem, pochvalou, piijetim skupinou, ...) se upeviluje. Naopak trest
(napomenuti, nesouhlas, nespokojenost, pieruseni komunikace, kiik,
vyhrozovani, t€lesné ublizovani aj.) mize vést k riznym uéinkiim, proto bychom
méli zptsob trestani peclivé zvazit.

e Uceni napodobovanim. Jedinec prejima takové chovani jiného clovéka, kterym
doséhne podobnych nebo shodnych cili a uspokojeni potieb, jako ma
napodobovany. Napodoba nemusi vzdy probihat védomég.
celkové chovani, identifikuje se snim, tzn. piejimd chovani téchto modelt.
Idealizované osoby jsou Casto vzorem, dit¢ chce byt jako rodi¢ nebo jina osoba,
ke které pocituje obdiv a koriguje podle toho své chovani. V Zivoté se Casto
objevuje Usili byt jiny nez model, ktery plsobi negativné. Problémem je tzv.
identifikace s agresorem.

e Observacni (zastupné) uceni. Jedinec si osvojuje zpusoby chovani ¢i jednani,
cile, normy a hodnoty, za které je socialn¢ odménovan model. Jedinec tedy
napodobuje chovani, které byva odménovano, a vyhyba se chovani, po kterém
nasleduje trest.

Béhem skolni dochazky zaka se méni postoje a chovani ke spoluzakim a k uciteli, stejné
jako se méni charakteristiky celych tfid. Tyto proménné na sebe vzajemné pisobi a ovliviuji se.

Pii vykladu socidlniho vyvoje Zéka na 1. stupni nesmime opomenout piedSkolni obdobi,
které je dulezité predevsim z hlediska prvotniho formovani osobnosti. V obdobi raného véku
mize V disledku citové deprivace ditéte dojit k vytvoreni stalych ryst osobnosti, jako je
agresivita, citova labilita, sebepodcenovani apod. Tyto rysy se pozdéji tézko odstranuji, a
postoje, které jedinec zaujima vuéi jinym lidem, ovliviiuji jeho socidlni chovani vibec. Tyto
rysy pozdé¢jsiho socidlniho chovani jsou utvareny piedevsim vztahem rodicd k ditéti, mirou

projevované lasky, mirou kontroly ditéte spojenou s uzivanim tresti a mirou danych mantineli.
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Vhodnym zptisobem vychovy se zda byt tzv. demokraticka vychova. Na rozdil od odmitavé
vychovy, kdy dité¢ zakou$i projevy nezdjmu a nelasky ze strany rodi¢t a sourozenci a vede
K citové labilni osobnosti, se demokraticka vychova vyznacuje pozitivnimi citovymi projevy a
pfiméfenou kontrolou. Tato vychova vede Kk dobfe pfizplisobivé osobnosti orientujici se
Vv socialnich vztazich, pfiméfené sebevédomé a pratelské. Rodinna vychova zprostiedkovava
ditéti tzv. kulturni vzorce, tj. normy chovani, mysleni a citéni. Dité se tyto tradice, zvyklosti,
mravy, zakony a tabu snazi respektovat, protoze je rodice a pozdéji i ostatni spole¢nost vyzaduji
a jejich nedodrzovani trestaji. (Nakone¢ny, 1993, s. 30)

V predskolnim obdobi se poprvé uvoliuji vazby na rodinu a dité se zacleniuje do nejisté
spole¢nosti vrstevnikil. Dité bez détské spolecnosti je ochuzeno o specifické socialni podnéty, a
je tak narusen jeho harmonicky socidlni vyvoj. V tomto obdobi dochazi k formovani mnohych
spoleCensky vyznamnych postoji. Je to pfedevsim pocinajici spoluprace mezi détmi, soucinnost
ve hie, pocinajici vztahy, pratelstvi, soucit, solidarita a tolerance. Dé&ti navazuji a prerusuji
kontakty, uplatiiuji své dovednosti a nazory, poznavaji povahové vlastnosti ostatnich déti a
ptipadné je napodobuji. (Dunovsky a kol., 1999, s. 86)

Vstupem do zakladni $koly za¢ina pro dité nova etapa Zivota. Skola je prvnim pracovnim
prosttedim, do kterého dité vstupuje a v némz ma nejen prava, ale i povinnosti. Musi se
ptizptisobit novému prostedi, plnit zadané tkoly, osvojit si nové socidlni role a specifické
zpusoby komunikace sucitelem a spoluzaky. Na pocatku skolni dochazky se v chovani
k ostatnim projevuje Zakova individualita a doznivajici egocentrismus. Nedokaze piijmout
ostatni jako osobnosti, respektovat je a vytvafet si k nim trvalejsi socialni vazby. Velice se
projevuji velké individualni rozdily mezi détmi. Struktura t¥idy a rozdéleni roli ve t¥idé zavisi
pfedevs§im na tfidnim uciteli, ktery byva v 1. a 2. tfidé pro déti pfirozenou autoritou. Nazory
osob majicich autoritu uznava dit¢ nekriticky a snazi se dostat jejich ocekavani. Postoj ucitele
ke vzdélavani, ke skole a k zaktim ovliviiuje vztahy nadfazenosti a podiizenosti ve tiidé a vztah
74kii ke $kole a uGeni obecnd. Zik se seznamuje se zakladnimi pravidly a normami chovani
Vv socialni skupiné, ktera je odlisna od primarni skupiny (rodiny) poctem ¢lenti, nebiologickymi
vazbami mezi ¢leny a vékovym slozenim. Pfevazuji zde vrstevnici a vyraznou roli zastava nova
autorita - ucitel. V tomto obdobi si zaci neuvédomuji dulezitost solidarity ke skupiné a davaji
ptrednost vztahtim s ucitelem, coz se projevuje naptiklad zalovanim.

Vrstevnické vztahy mohou byt dobré za predpokladu, ze je ucitel rozviji a usmérnuje
zadanym smérem. Zaroven svym chovanim a postoji k jednotlivecim dava piiklad chovani
ostatnich. Déti v tomto veéku dokazou byt velmi kruté k odlisSnostem, takze nesmi byt ve svém

jednani utvrzovany jesté vyroky ucitele na adresu téchto jedincii, ktefi jsou povazovani za
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,Jiné*, naptiklad diky své barvé pleti, t€lesnym proporcim, socidlnimu postaveni, neuspéchy
v udeni, feGovym vadam apod. (Capek, 2010, s. 20)

Ve stiednim skolnim véku, tj. asi od deseti let, se zacina oslabovat vliv ucitele a Zaci
davaji v&tsi vahu solidarité k vrstevnik@im. Zak jiz neni lhostejny k tomu, jak ho ostatni vnimaji
a hodnoti v porovnani s ostatnimi. Citlivé proziva pochvalu i trest a to, jak je s nim zachazeno.
Ucitel jiz neni nekriticky pfijimanou autoritou. Kladny vztah zakt si ziskava ucitel, ktery
dokaze vytvorit pfijemné a spolupracujici klima ve tiid¢, S pfiméfenymi naroky na zaka.
(Vykopalova, 1992, s. 13)

Déti maji silnou potfebu navazovat socialni vztahy se svymi vrstevniky, pfevazné
stejného pohlavi. Toto ztotoznéni se skupinou plni funkci jakési pripravy na budouci intimni a
pratelské vztahy. Dit¢ vyhledava spolecnost, ktera je mu podobna, tj. déti stejného pohlavi,
zaméfeni, zajmu, charakterovych vlastnosti. Tvoii se party, které maji spiSe kratkodoby
charakter. Kamaradstvi se méni z jednostranného na oboustranné, kdy dité jen nepfijima, ale i
dava, ptestoze stale prevazuje vlastni zajem nad zajmy toho druhého. Toto obdobi je obdobim
citové vyrovnanosti, dit¢ vidi svét optimisticky. Vylouceni z kolektivu nebo odmitani proziva
dit¢ obzvlaste silné, stejné jako jakékoli problémy v roding, protoze ma zvySeny zajem o
rodinné vztahy. DéEti jsou jiz natolik intelektové vyspélé, ze dokazou pochopit i nevyic¢ené
nesrovnalosti v projevech rodici. Nevysvétlené situace si dité ¢asto vylozi jako sviij netspéch a
svou vinu a tim trpi jeho sebevédomi. (Dunovsky, 1999, s. 88)

Spoleéné s pubertou ptichazi boutlivé obdobi, obdobi pfevratnych télesnych i dusevnich
zmén, které se projevi na vzajemnych vztazich s vrstevniky, uciteli i v rodiné. V socialni
skupiné zak intenzivné proziva i vztahy k sobé samému, hodnoti se a porovnava s ostatnimi a
pracuje na vlastnim sebezdokonalovani. Po uciteli vyZaduje porozuméni, individualni pfistup,
taktni chovani a podrobuje ho zvysSené kritice. Autoritu jiz nepfijimd nekriticky na zaklade
formalni danosti, ale uznava pouze autoritu ziskanou, vydobytou svymi vlastnostmi,
charakterem a ¢iny (Vykopalova, 1992, s. 14). Ttida v tomto obdobi nebyva pfili§ soudrzna,
vytvareji se dvojice, skupinky, party, ne seskupeni, ktera by drzela za jeden provaz. Zajmy ani
kamaradi nebyvaji celozivotni, ale jsou dilezitou soucasti epizody zakova zivota. Vrstevnik je
jiz chapan jako partner, sloZita, zajimava osobnost s vlastnimi nazory. (Capek, 2010, s. 21)

Postupnym sblizovanim a navazovanim vztahii mizeme pozorovat zlepSujici se klima a

soudrznost tidy jako celku.

26



2.1.4 Rodice

Rodi¢e nemuizeme povazovat za piimého tvirce klimatu, ale svym ptsobenim na zaka do
klimatu tfidy zasahuje. Rodice formuji a ovliviiuji dité nejen v prubéhu skolni dochazky, ale
jejich vliv se vtiskuje do osobnosti ditéte jiz od narozeni.

Rodice, pokud se zajimaji o své dit€, maji na Skolu opravnéné pozadavky, co se tyce
chodu tfidy a chovani ucitelti k zaktim. Vyzaduji rovné zachazeni, spravedlivost, informace o
svych détech, pomoc ucitele pii feSeni kazenskych a studijnich problémd, individualni ptistup
apod. Pokud se rodi¢ snazi svym détem pomoci a zajima se o né, je to pro ucitele dobra zprava,
a mél by se tedy snazit o navdzani spoluprace a dobrych vztahi s rodi¢em. Rodice vSak mohou
klima tfidy ovliviiovat i negativné. Pfehnané ambice rodici, prezentovani nepodlozenych obav a
strachu ze Skoly, ,,dobré* rady co se ty¢e kamaradstvi, rodinnd vychova a problémy v rodiné
vedou ke zhorSovani reakci ditéte, a tim ke zhorSovani klimatu celé tridy.

Hlavnim cilem rodi¢ti by méla byt dobra komunikace se Skolou a ucitelem. V dne$ni dobé
tomu byva bohuzel jinak. Rodi¢e byvaji Casto piekazkou v ucitelové praci. Tim, jakym
zpisobem s ditétem o uciteli hovofti, urcuji ucitelovu autoritu. Ucitel nemize byt autoritou pro
nékoho, 0 kom doma mluvili negativné, ne-li neslusné. Rodi¢e si neuvédomuji, ze svym
chovanim podrédzi ucitelovu autoritu a tim znesnadnuji vzdélavani svych déti. Problémem je
pravdépodobné vétsi ditvéra ve své vlastni dit€, nez v dobré rady a pfipominky ucitelti. Ne vzdy
je vSak na viné jedna strana, proto by se m¢l ucitel snazit o dobrou spolupraci s rodici a ziskat je
na svou stranu.

Rodice lze ziskat na svou stranu profesionalnim ptistupem ke vzdelavani, predavanim
poznatkli modernim aktivizujicim zplsobem, odbornosti, spravedlivym a individualnim
pristupem k ditéti. Pokud je dité ve tfidé spokojené, pfenasi svou spokojenost i do rodiny. Dobra
komunikace mezi rodi¢em a ucitelem se projevuje nejen prisunem informaci ze strany ucitele,
ale i zdjmem o zazemi ditéte v rodiné. Pti komunikaci s rodi¢i by mél uditel projevovat pozitivni
postoj a viru ve zlepSeni zakovych vysledkd a schopnosti. Pokud rodi¢ vidi, ze to ucitel
s ditétem mysli dobie, bude se snazit s nim spolupracovat a komunikovat, protoze spolecnym
zajmem by mélo byt dobro ditéte. Proto i tfidni schizky by mély byt pro rodice spise prijemnym
setkanim, nez vyctem vSech neSvart a nevédomosti ditéte prezentovanym pied ostatnimi rodi¢i.
Nejen déti, ale i rodiée je nutno motivovat do $kolni prace a vzd&lavani svého ditéte. (Capek,

2010, s. 24-28)

2.1.5 Prostiedi tiidy a skoly

I kdyz prostredi tfidy nespadd pod socialni klima, zatazujeme ho do tohoto vyctu

z jednoho prostého divodu. Je-li piijemné, plsobi pozitivné na prozivani a vnimani zaka.
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V hezkém prostiedi se jedinec citi spokojen¢ a i plisobeni n¢kterych negativnich vliva se tu zda
mirngéjsi. Dilezitost prostfedi uvadéji i mnohé vyzkumy, které potvrzuji, ze dit€ vnima v prvni
fad€ misto, ve kterém se nachdzi a teprve poté ostatni slozky.

Dtlezitost ptijemného prostfedi bychom tedy neméli zanedbat. Harmonickym dojmem
pusobi Cista, uklizena tfida, stejné¢ jako veselé barvy a jiné estetické prvky nachazejici se
V ucebné i mimo ni. Piijjemné prostfedi by mélo byt podnétné a zaroven pedagogizujici. Na
prvnim stupni nejsou hezky vyzdobené uéebny vyjimkou. Zdobi je pfedev§im prace zaki,
mys$lenkové mapy, spolecné stanovena pravidla podepsana zacastnénymi, ale také obrazky a
prezentace, které nenasilné podnécuji k uceni. Vyzdoba by se vSak neméla omezovat pouze na
prvostupnové ucebny. I pro starsi zaky je hezké a podnétné prostiedi inspirujici.

Uciteli by nemélo byt prehlizeno, protoze hezké a podnétné prostiedi pracuje s vnimanim
a prozivanim v$ech wcastnikil vzdélavaciho procesu a miize podporovat zadané klima. (Capek,

2010, s. 91-92)
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3 Trida jako socialni skupina

Skolni tiidu miZeme zafadit mezi malou socialni skupinu, zpolatku formalni
(organizovanou), kterd se miize s navazujicimi pratelskymi vztahy stavat skupinou neformalni.
V malé socialni skupin€ se jeji uc€astnici navzdjem znaji, komunikuji spolu a spolupracuji.
Vedouci tfidy a postaveni déti ve tfide je nejprve piedem stanoveno vétSinou tfidnim ucitelem.

4

Po navazani blizSich socialnich vztahti a dosaZzeni ur¢itého véku a schopnosti rozhodovani Si
¢lenové této skupiny voli svého vedouciho sami. Stava se jim vétSinou nejoblibenéjsi zak, ktery
je uznavany vétsinou.

V kazdé socialni skupin€ maji jeji ¢lenové ruzna postaveni. Nékdo je na zakladé svych
vlastnosti velmi oblibeny, néktefi ¢lenové jsou oblibeni, jini pouze akceptovani. Dalsi jedinci
mohou stat na okraji skupiny, kdy jejich ndzor neni pfijiman. Mnozi vSak mohou byt ptimo
odmitani a odsouvani do pozadi.

Vedoucim skupiny se stdva Clovek, ktery ma nejvhodnéjsi vlastnosti pro vedeni urcité
skupiny. Ostatni ¢leny prevySuje predev§im v oblastech, které jsou pro ¢innost skupiny
vyznamné. Ve $kolni tfidé to Casto byva premiant téidy, ktery je komunikativni a dokaze
dohodnout vhodné podminky pro Zivot ve skuping€. M¢l by mit schopnost organizovat spolecné
¢innosti, vystupovat na vefejnosti jménem skupiny, komunikovat s uiteli a ovliviiovat pribéh a
vysledky ¢innosti.

Postaveni Clend ve skuping a jejich oblibenost se mize ¢asem ménit. Pozici jedince ve
skuping, vztahy mezi jednotlivymi c¢leny, intenzitu preferenci v mezilidskych vztazich,
vzajemnou diveéru a dal$i miZzeme zjistovat pomoci sociogramu a riiznych sociometrickych
metod.

Vysledkem sociogramu je mira sympatie mezi zaky ve skupiné. Ve tfidé€ jsou rizné typy
zaka. Hvézdou se stava zak, kterého volilo hodné spoluzakl. Je vSeobecné oblibeny. Naopak
odmitany dostal hodn€ zapornych hlast. Izolovany typ zaka nevysila ani nepfijima zadné volby.
Opomijeny zak sice vysild volby, ale sam volen neni, tzn. Ze on by se kamaradil, ale nikdo se
s nim kamaradit nechce. Dal$im typem Zaka je pozitivné¢ expandujici. Ten hodné voli a sam je
volen, ma hodné kamaradi. Negativné expandujici vysila hodné zapornych voleb (mize déti
nesnaset). (Cernouskova, 1987, s. 14-15)

Chovani jedince ve velké mife ovliviiuji vnéjs$i faktory (aktualni situace a zivotni
podminky), vnitini faktory osobnosti (napf. charakter, temperament, emocionalita, schopnosti,

volni vlastnosti, ...) se prili§ neméni. Ze vzajemného plsobeni vnitinich a vnéj$ich faktort
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vyplyvaji uréité vzorce chovani. Psychologickym pfi¢inam ¢i divodim lidského chovani
fikame motivy.

Kazdy ¢lovék vzhledem ke svému veku, pohlavi a socioekonomickému statusu piijima
urcité role. Role je o¢ekavani socialniho okoli na chovani jedince v urcité situaci. Pokud jedinec
toto predpokladané chovani nenaplni, stava se teréem kritiky a odsouzeni okoli. Proto se vétSina
lidi snazi chovat v rdmci tolerance o¢ekavaného chovani.

Ve skole zak také piijima urcité role. Jako v kazdé spolecnosti jsou tyto role okolim dané,
ne kazdy se vSak s témito rolemi musi ztotoznit. Miize tak dojit k tzv. konfliktu roli.

Socialni skupina ma vliv na svoje ¢leny. Tento vliv miiZe byt pozitivni i negativni. Skolni
ttida ovliviiyje vlastnosti jedince, jeho vykon, vytrvalost, schopnosti, toleranci, pfizptisobivost
skupiné a jejim pravidlim. Vede také k osvojeni novych vlastnosti a védomosti, komunikaénich
dovednosti, spolupracujiciho chovani,... Kazda skupina ma nékdy svad psana a vzdy nepsana
pravidla. Od c¢lent skupiny se ocekava, ze budou tato pravidla dodrzovat. Napf. zadk ma
povinnost zucastnit se vyucovani, chodit v€as do Skoly, spolupracovat s ucitelem a spoluzaky,
nevyrugovat ostatni pii praci, Hdit se pokyny vyucujiciho a §kolnim fadem. Zaci se mohou
podilet na tvorbé pravidel, urCovat vhodné a nevhodné chovani, piipadné navrhovat odmeny a
tresty. Odménou muZze byt pochvala, vefejné ocenéni, zvysSeni oblibenosti, povéieni Zadanou
funkci apod. Opakem odmeény jsou tresty, kdy mtze byt zak potrestan svymi spoluzaky napf.
posméchem, vefejnym zesméS$nénim, vycéitkami nebo dokonce vylouCenim ze skupiny.
(Rozsypalova, Cechova, Mellanova, 2003, s. 142-143)

Ucast ditéte na déni ve tiidé uspokojuje jeho mnohé socialni potieby, které rodina jako

primarni skupina jiz nedokéaze naplnit.
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4 Malotridni Skoly

Malotiidni Skoly se vymezuji jako ,.takové zakladni Skoly, v nichZ jsou alespon v jedné
ttidé vyucovani spolecné Zaci z vice ro¢nikii*“ (Priicha, 2001, s. 52). O skolu plnotfidni se jedna,
pokud je pro kazdy ro¢nik vymezena 1 tiida. Anglicky termin ,,small school* nebo ,,one room
school®, némecky ,,kleine Grundschule* a dalsi vyjadiuji, Ze jde o malou skolu. Zpravidla to
jsou skoly venkovske, kde je Casto pouze 1. stuperi.

Malottidni Skoly jsou zakladany v obcich, v nichz maly pocet déti neumoziuje existenci
samostatnych tfid pro kazdy ro¢nik. Pro vznik tfidy na malotiidni Skole stac¢i 13 zakt, na
plnotiidnich Skolach jich musi byt minimalné 15. Pfestoze je tato skute¢nost malo zndma, v
Ceské republice, ale i v zahrani¢i existuje pomérné velké mnoZstvi malotiidnich $kol. U nas je
zpusob tohoto vzdélavani povazovan za ekonomicky a pedagogicky neperspektivni, a tudiz
dochazi k upadku téchto skol. V zahranici je to vSak zalezitost, ktera zaziva renesanci.

»Hlavnim znakem malotfidnich Skol je to, Ze se v nich provadi vyuCovani s vekove
smiSenymi skupinami zakt. Jeden ucitel vyucuje soucasn¢ zaky dvou ¢i vice ro¢nikl, coz
samoziejm¢ vyzaduje aplikaci specifickych forem uceni a vyucovani.“ (Prucha, 2001, s. 53)
V dnes$ni dobé nemusi byt prace na ,madlotfidce* povazovdna za pedagogicky atraktivni.
Vzhledem ke své narocnosti predpoklada ucitele ochotné pracovat netradi¢nim zpisobem,
nebojici se heterogenity a tvir¢i prace. Lakavd mize byt prace v mensi socidlni skupiné a
relativni volnost pfi vyucovani a potadani zajimavych ¢innosti. (Trnkova, 2007, s. 11)

V nasledujicim odstavei bychom radi odkazali na ¢lanek P. Valachové z Ucitelskych
novin ¢. 10/2005, kde jsou prezentovany vysledky vyzkumu mezi starosty a krajskymi
zastupiteli, zaméfeného na problematiku , malotfidek”. Z vyzkumu vyplyva, Zze ruSeni
malotfidnich kol by bylo neuvazenym krokem vzhledem k vyhodam, které tyto Skoly nabizeji
obcim a jejim obyvatelim. Nevyhody vzdélavani na téchto Skolach jsou vyvazeny nespornymi
vyhodami. Ocefiovana je predev§im vzdjemna spoluprdce zakd, individudlni pfistup uciteld
k zakim a lepSi kolektiv pedagogickych pracovnikii. Nedocenitelnou vyhodou je vétsi
samostatnost zakli a pomoc starSich déti mlad$im. Na plné organizovanych Skolach ke
vzajemnému kontaktu veékové rozdilnych skupin vétSinou nedochazi, natoz aby k sobé tyto
skupiny chovaly tctu a respekt. Mensi pocet déti na Skole umoziuje Casty kontakt ucitell se
zaky a jejich rodici. Diky mensi mife anonymity dochézi k lepsi komunikaci rodicti se skolou a
zaci si ,,nedovoli“ rizné vystrelky, které by byly jinde zamlceny. Nespornou vyhodou je
samoziejm¢ mala nebo Zadna dojezdova vzdalenost do Skoly, ¢imZ se snizuje mira fyzického

nebezpeci hroziciho pfedevsim malym détem. (Valachova, 2005)
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Nevyhodou malotiidnich $kol je velkd ekonomicka zatéz pro zfizovatele skoly. Provoz
malych $kol vyzaduje vétsi naklady, pokud jde o naklady na Zaka. Dalsi nevyhodou je
nedostatek zkuSenych, pokud mozno specialné pfipravenych ucitelt, které toto specifické
prostiedi potiebuje. Dnesni ptiprava budoucich uciteld nepocita s malotiidnimi Skolami.

Pro¢ tedy udrzovat malotiidni Skoly? ,,Vyzkumné nalezy dokladaji pozitivni efekty
malottidnich Skol — pfedev§im pro uceni zakt v nich se vzdélavajicich ... Vzdélavaci vysledky
jsou srovnatelné s zaky velkych méstskych $kol a v rozvoji osobnostnich vlastnosti je vétsinou

pred¢i. (Pricha, 2001, s. 54)

4.1 Specificnost socialniho klimatu na malotridnich Skolach

Malottidni Skoly jsou specifické nejen svou velikosti, poctem zdkd a umisténim
vregionu, ale také poctem pedagogickych pracovniki. Do vyctu socialnich faktort
ovliviigjicich klima tfidy v kap. 3 jsme zafadili pouze ucitele jako jednotlivce. Na tvorbé
Klimatu se vSak podili cely pedagogicky sbor jako celek. VSichni ucitelé a pedagogicti
pracovnici, ktefi ve tfid¢ jakymkoliv zptisobem ptlisobi, ovliviuji chod tiidy.

Malotiidni skoly se vyznacuji malym poctem pedagogickych pracovniki, ktefi se
navzajem velmi dobfe znaji a trdvi spolu spoustu casu. Proto je dulezité, aby mezi nimi
panovaly dobré vztahy, které se promitnou do klimatu celé skoly. Dulezitym faktorem na téchto
skolach je osobnost feditele §koly. Reditel je zde nejen nadfizenym, ale podili se také na
vyuCovani zakt a Uzce spolupracuje s uciteli. U feditele jsou oceflovany pfedevSim tyto
vlastnosti: porozuméni svym spoluhracovnikiim a podfizenym, nad$eni a strhavani zaméstnanct
ke spolupraci, vhodna (nejen finan¢ni) motivace, realizovatelné dobré napady, osobni zaujeti
pro véc a dal$i. Pro kvalitni klima je zapotiebi také diveéra ve své zaméstnance, Cinéni je
spokojenymi pfedevsim naplnénim potieby jistoty, svobody, kreativity, povzbuzenim, uznanim
jejich potieb seberealizace apod. Reditel $koly je predevsim manaZer, jehoz hlavnim tikolem je
fizeni, planovani, organizovani, vedeni lidi, kontrola a hodnoceni (Trnkova, 2010, s. 144).

Kolektiv na malotfidnich Skolach utuzuje i velké mnozstvi volnocCasovych aktivit
poradanych Skolou. Tyto Skoly byvaji poradateli mnoha akci v obci a tim vyrazné prispivaji

spolecensko-kulturnimu déni v obci.
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5 Vyucéovaci metody a edukaéni aktivity

Pojem vyuCovaci metoda muze byt definovan rliznymi zplsoby. ZjednoduSen¢ je to
zpisob, jakym se snazi vést ucitel zaka tak, aby dosahl vyty¢eného vyucovaciho ¢i vychovného
cile. Pouzivané vyucovaci metody ve velké mite ovliviluji to, jak se zak i ucitel ve Skole citi.
Proto bychom zde chtéli uvést nékteré vyucovaci metody, které pfispivaji k vytvafeni
suportivniho klimatu ve tfid¢, a také metody, které jsou nejcastéji vyuzivané na malotiidnich
Skolach. Vhodné volené vyucovaci metody dokdzou navodit piijemné klima a jsou
preventivnim prostiedkem nezadouciho chovani.

Pro piehled vyukovych metod jsme si vybrali rozdéleni dle Manaka a Svece (2003) na
vyukové metody klasicke, aktivizujici a komplexni.

Obr. . 4 Pole vyukovych a metodickych jeva

VOLBA OPTIMALNI METODY
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exkurze ; & situace
ukoly plan vV muzeu formy

Zdroj: Mandk, Svec, 2003, s. 46

5.1 Klasické vyukové metody
5.1.1 Metody slovni

5.1.1.1 Vypravéni
S metodou vypravéni se na 1. stupni ZS setkavame velice ¢asto. Podle Mojziska (1988, s.

98) je vypravéni ,,bohatym zdrojem piedstavovaného a emotivniho zivota ditéte. Ucitel 1i¢i

¢innosti, d¢je, ndzorné vlastnosti osob, vyvoj udalosti; tato ¢innost aktivizuje nazorné prozitky
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zaka. Vypravéni je dynamické, Casto i dramatické, strhujici, a pedagogové uzivaji této metody
proto, Ze upoutava pozornost, zak ziskava ke skole kladny pomér a rad se uci®.

Vypravéni mé nejen funkci vzdélavaci, ale miize mit také funkci motivacni ¢i aktivizaéni.
Pii dlouhém vykladu miize pedagog ozivit situaci ve tfid¢ vhodné zvolenym vypraveénim,
kterému nebudou chybét dramatické ¢i citové prvky, nazornost, napéti, vhodné zvolena
gestikulace, mimika, intonace, tempo, barva a sila hlasu. Pomoci vypravéni muzeme také

utvaret zakovy moralni postoje a posilovat socialni uc¢eni zaka (Mojzisek, 1988, s. 99).

5.1.1.2 Vysvétlovani
Vysvétlovani je univerzalni metodou pouzitelnou ve vétsiné vyukovych situaci. ,,Metodu

vysvétlovani charakterizuje logicky a systematicky postup pfi zprostiedkovani u¢iva zakam,
ktery respektuje jejich vé€kové zvlastnosti a vychazi z aktudlniho stavu jejich védomosti a
dovednosti.” (Manak, Svec, 2003, s. 57)

Umeéni ucitele podat ucivo jasné, srozumitelné a vystizn¢ tak, aby mu bylo co nejlépe
porozumeno, patii k zdkladnim kompetencim ucitele. Pozadavky na vysvétlovani zobrazuje obr.
&. 5 (Manak, Svec, 2003, s. 59). Pii pouziti této metody by se mélo postupovat po jednotlivych
krocich. Nemeéla by chybét zpétna vazba od zakil, kontrolni otazky na zjiSténi miry porozuméni
a kontrola pochopeni celku.

Obr. ¢. 5 Postup pfi vysvétlovani latky

postupnost vyvozovani
navaznost napfedchozi vlastnosti
1. srozumitelnost uvadéni konkrétnich piiklada
vyuzivani nazomvch pomucek
jasny, pfesny, vystiznv jazyk

orientace n hlavni fakta

od konkrétniho k abstraktnimu
2_logickd stavba analogie, zobecfiovani

strukturovani poznatkia v systém

navazovani na jiné pfedméty,

Maridk, Svec, 2003, s. 59

5.1.1.3 Predndska
DalSim typem slovni metody je pfednaska. Tato metoda neni na prvnim stupni pfilis

vyuzivana vzhledem k naro¢nosti na pozornost zaki. Pii predndSce se nepocita s aktivitou
posluchaci, je to monologicka slovni metoda. Vyznacuje se delSim ucelenym projevem, v némz
jsou predkladana k osvojeni utfidéna fakta. Aby fecnik (ucitel) zaujal posluchace, musi dobie

zvladnout fe¢ovy projev (Mandk, Svec, 2003, s. 60-61).
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5.1.1.4 Prdce s textem
Prace stextem je jednou z nejstarSich metod. Piedpoklada pocateéni vycvik ¢teni a

zdokonalovani ctenarskych dovednosti. Dulezitou kvalitou cteni je spravnost, plynulost, ale
predevs§im porozuméni textu. | v dneSni dobé pocitacovych technologii zistava kniha zakladnim
a nenahraditelnym zdrojem informaci.

Ve vyuce jsou pouzivany riizné druhy texti. Nabidka knih rozmanitého zaméteni je dnes
velmi Sirokd. K didaktickym ucelim muzeme pouzit rizné ptirucky, slovniky, encyklopedie,
atlasy, Casopisy, basnické sbirky apod. Dulezity je vhodny vybér textu. Texty pfizptisobené
veéku a specifickym potiebam zakli se nazyvaji didaktické texty. Takové texty se vyskytuji
nejcastéji v ucebnicich, které patii k nejpouzivangj$im Skolnim pomuckam. Jsou doplnény
vysvétlivkami, hadankami, obrazky, otdzkami k textu, ptiklady apod. Praktické a efektivni
vyuZiti, tvofiva ¢innost a prace s texty zavisi na vhodném vedeni ucitele. Prace s didaktickymi

texty je Castou ¢innosti zakl v samostatné praci.

5.1.1.5 Rozhovor
Rozhovor patii mezi dialogické metody navazujici na bézné hovory ¢i besedy, které

vedeme s prateli. LiSi se svou zamétenosti, cilevédomosti a naro¢nosti. ,,Jadrem rozhovoru je
dvoustrannd komunikace, vyména zkuSenosti a hledani odpovédi na méné zavazné nebo
dilezité otazky. (Matiak, Svec, 2003, s. 69)

RozliSujeme rizné druhy rozhovoru, podle charakteru fizeni ze strany ucitele. Volné&jsimi
druhy rozhovoru jsou naptiklad debata a diskuse, za vazané€jSimi druhy rozhovoru povazujeme
napiiklad fizeny rozhovor, katecheticky, zkuSebni aj. Ve vyuce pfevazuje tzv. vyukovy
rozhovor, ktery aktivuje zaky k ¢innosti, vzbuzuje pozornost a vyzyva ke spolupraci.
,»Vyznamnou funkci plni rozhovor pfi motivaci, nebot’ zaky bezprostfedné oslovuje, budi jejich
zajem a nabizi jim spolutcast pii feSeni problémut. Rozhovor podava téz dalezitou informaci
uciteli o stavu védomosti zakli a poskytuje zpétnou vazbu pfi zkousSeni a hodnoceni.” (Manak,
Svec, 2003, s. 69)

Rozhovor ma ¢asto socidlné-vychovny vyznam, rozviji rozumové schopnosti vyssiho
tadu, nebot’ se pii ném zak uci argumentovat, rozhodovat, pruzné reagovat, zaujimat stanoviska,
obhajovat své nazory apod. Prvkem rozhovoru je otazka a odpovéd’. Ucitel vhodné volenymi
otazkami usmériiuje vyvoj rozhovoru k danému cili. Pfi rozhovoru by nemélo chybét aktivni
naslouchani, které vyustuje v povzbuzovani a piipadné pomocné otazky (Manak, Svec, 2003, s.

69-72).
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5.1.2 Metody nazorné-demonstracni

Jiz Komensky pfikladal velkou dulezitost poznavani na zdkladé smyslového vnimani.
Ztoho vychazi princip nazornosti, kdy nesmime zanedbat smyslové poznavani zrakem,

sluchem, nejlépe i ¢ichem, hmatem a chuti.

5.1.2.1 Predvddéni a pozorovdni
Tato demonstracni metoda vyuziva pfedevs§im vnimani zrakem. Ucitel pfedvadi objekty,

se kterymi se ma zak seznamit. Tyto objekty mohou byt piedvadény piimo, to jsou skutecné
objekty (zvifata, jevy, pfedméty,...), nebo nepiimo, zprosttedkované pies obraz, televizi,
promitac, internet, radio, interaktivni tabuli apod. (Mojzisek, 1988, s. 108). V dnesni dobé¢ jsou
Casto vyuzivané moderni technické vymoZzenosti, které¢ v mnohém uleh¢uji uciteliim praci.
Vjemy a prozitky zaki se stidvaji stavebnim kamenem pro nasledné psychické ukony a
procesy. Prohlizeni objektll by se nemélo stat pasivni ¢innosti. Mélo by vést k vytvareni
aktivnich postoju, predstav, citovému zaujeti, rozvoji fantazie a mysleni. Demonstrace dava
zaktim pfiilezitost naucit se spravné pozorovat, zaméfovat se na podstatné jevy, zptesiiovat
vnimani, zobechiovat, vyvozovat spravné zaméry apod. Pii prezentovani néjakého jevu Ci

objektu by nemél chybét slovni doprovod uditele (Matiak, Svec, 2003, s. 78-79).

5.1.2.2 Prdce s obrazem
Didakticky obraz chapeme jako zobrazeni urcitého jevu, ktery vyuzivame v edukaénim

procesu. Tento obraz mulze mit rozlicnou podobu od kresby na tabuli, nasténnych obrazi,
tabulek, plakatd, ilustraci, symboll, schémat, myslenkovych map, promitdni na interaktivni
tabuli az po realistické zobrazeni skute¢nosti. Ucitel by mél pomoci détem porozumét obrazu,
pochopit jeho smysl a prohlubovat zkusenosti z pozorovani. Neocenitelny vyznam ma rozklad
obrazu na prvky, pfipadn¢ vniméni obrazu jako celku. Obraz nam poskytuje informace, které je
tteba dekodovat. Proto Se vnimani obrazu dopliuje komentafem, vykladem a instrukcemi a

zadavaji se ukoly na pozorovani.

5.1.2.3 Instruktdaz
LInstruktdz je vyukova metoda, ktera zprostiedkovava Zzakiim vizualni, auditivni,

audiovizualni, hmatové a podobné podnéty k jejich praktické ¢innosti. (Mandk, Svec, 2003, s.

87).
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Obr. €. 6 Zakladni prvky metody instruktaze
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Zdroj: Mandk, Svec, 2003, s. 87
K druhiim instruktaze patfi slovni instruktdz, pisemnd instruktaz, hmatova a pohybova

instruktaz, ideomotoricky trénink a dalsi (viz obr. ¢. 6).

5.1.3 Metody dovednostné-praktické

5.1.3.1 Vytvdreni dovednosti
Dovednosti zaka vychazeji z ptedchozich zkuSenosti a utvareji se na zakladé Cinnosti

zakl, pochopeni ¢innosti a postupem casu se zdokonaluji. Dovednosti mlizeme vytvaret
riznymi vyukovymi metodami a jejich procvicovanim. Vhodné jsou naptiklad metody fesSeni
problému, diskuse, metody situa¢ni, didaktické hry, ale i skupinova, projektova, partnerska a
individualni vyuka a dalsi.
5.1.3.2 Napodobovdni

Napodobovani je piejimani chovani ¢lovéka, ktery ma autoritu a vykazuje zadouci
chovani. Napodobovani mtze byt bud’ bezdécné, nebo zamerné. Plsobeni piikladl a vzord je
dalezitym prvkem pii osvojovani n&jaké dovednosti. Metodu napodoby vyuzivame napf.
Vv télesné vychové, praktickych ¢innostech nebo pii nacviku cizojazy¢né vyslovnosti. Nazorny

ptiklad umoziiuje snazsi, rychlejsi a dokonalejsi osvojeni uciva.

5.1.3.3 Manipulovani, laborovdni, experimentovani
Metoda manipulovani je vhodna predev§im v mladSim Skolnim vé&ku, protoze zakovi

pomaha blize poznat prostiedi, ve kterém se pohybuje. Pro manipulovani je typické poznavani
vice smysly - zrakem, sluchem, ale pfipojuje se i ¢ich, hmat a chut’. VSechno, co lze vyzkouset,

vyuzit a oveéfit, ptitahuje pozornost zakli. Mezi manipulativni ¢innosti patii stiithani, mode-
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lovani, osahavani, lepeni, péstovani rostlin, sbér, demontaze a montaze vyrobkl a stavebnic
apod.

Metoda laborovani se uplatiiuje predeviim ve fyzice, chemii a ptirodopise. Zaci jedno-
duchymi pokusy ovéfuji dané poucky a zdivodnuji sva pozorovani. Pfi laborovani zaci rozviji
své technické mysleni, cvi¢i se v organizacnich dovednostech, vytvaii si pracovni navyky a
Vv neposledni fad¢ utuzuji kolektiv, protoze pokusy se ¢asto provadéji ve skupinach. Pro prova-
déni laborovani je tieba mit vhodné podminky, jako napft. laboratote, skolni zahrady, dilny a
také rizné potfebné pomucky.

Vys$8im stupném laborovani je experimentovani. K tomu jsou vSak potiebné dostateéné

zkusenosti, které vetsinou zaci na 1. stupni zatim nemaji.

5.1.3.4 Produkéni metody
Pti téchto metodach vznika néjaky produkt, vykon, vytvor, ktery je vysledkem ptedchozi

pracovni Cinnosti. Pracovnimi metodami se procvi¢uji praktické dovednosti, jako jsou napf.
rysovani, kresleni, modelovani, psani, stiihani, hra na hudebni nastroje, ru¢ni prace,

t&lovychovné, hudebni a pévecké aktivity apod. (Manak, Svec, 2003, s. 92-104)

5.2 Aktivizujici vyukové metody

Vyuka pti aktivizujicich vyukovych metodach probiha tak, ze zaci dosahuji vychovné-
vzdélavacich cili vlastnim Gsilim a rozumovou Cinnosti. Dlraz je kladen na mysleni a feSeni
problému. Pfinosem je rozvoj osobnosti zaka, piredevsim jeho mysSlenkové a charakterové
samostatnosti, zodpovédnosti a tvofivosti. Aktivizujici vyukové metody jsou pro zaky pritaz-

livejsi, zabavnéjsi a zajimavéjsi, tudiz se podileji na vytvareni pozitivniho tfidniho klimatu.

5.2.1 Metody diskusni

Tato metoda navazuje na metodu rozhovoru. Lisi se zplisobem komunikace. Pii diskusi
spolu komunikuje skupinka zaki a uciteld, ktefi maji na urcity problém rozdilny nazor.
Vyménou nazort, argumentovanim a vkladdanymi znalostmi se spolecné snazi najit feSeni dané-
ho problému. Pfedpokladem pro tspé&snou diskusi je vybér vhodného tématu, které by mélo byt
pro ucastniky diskuse zajimavé, provokujici, plné namétt a moznych pfipominek. U nés je tato

metoda, obzvlast na 1. stupni ZS, uZivana pomérné€ malo.

5.2.2 Metody heuristické, reseni problémii

Heuristika je ,,véda zkoumajici tvir¢i mysleni, také heuristicka Cinnost, tj. zptisob feseni
probléma* (Manak, Svec, 2003, s. 113). Zptisobem poznavani je zde objevovani, odhalovéani a

poznavani jevu tak, aby doslo k porozuméni daného jevu a osvojeni si poznatkli a dovednosti.
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Ucitel je zde spise jakymsi pomocnikem, ktery ur¢uje smér, nesdéluje vSak konkrétni poznatky
pfimo.

»Prostfednictvim heuristickych metod se ucitel snazi zaky ziskat pro samostatnou,
odpovédnou ucebni Cinnost riznymi technikami, které maji podporovat objevovani, patrani,
hledani, jako napt. kladenim problémovych otazek, expozici riznych rozporli a problémt,
seznamovanim se Se zajimavymi piipady a situacemi apod. Tyto strategie a techniky podporu-
jici heuristické procesy zaka silné motivuji, pomahaji jim osvojovat si potfebné védomosti a
dovednosti, to v§ak neznamena, ze mohou zcela nahradit v§echny ostatni metody, protoze zaci
ani z ¢asovych divodd nemohou vSechno sami znovu objevovat a prozkoumavat. (Manak,
Svec, 2003, s. 113)

Heuristickymi metodami je také metoda fizeného objevovani, metoda fizené diskuse. Za
nejpropracovanéjsi a nejefektivnéjsi je povazovana problémova vyuka. Prabéh feSeni problému
ma postupné faze, které zobrazuje obr. ¢. 7.

Obr. €. 7 Faze feSeni problému

Faze feSeniproblému

1. Identifikace problému, fj. jeho postizeni, nalezeni a vvmezeni.

b

Analyza problémové situace, proniknuti do struktury problému, odliSeni
znamych a potfebnych, dosud neznamych informaci.

3. Vytvifeni hypotéz, domnének, navrhyfeseni.

4. Verifikace hypotéz, vlastmifeSeni problému.

5. Navratk dfivéjsim fazim pfi neuspéchu feseni.

Zdroj: Mandk, Svec, 2003, s. 116

5.2.3 Metody situacni

Podstatou situa¢nich metod je feSeni problémového piipadu, ktery vychazi z reality.
Prednosti je tedy praktické zaméteni, diiraz na konkrétni feSeni, vycvik v rozhodovani, aktivni
socialni uceni, aplikace teoretickych poznatkti, emocionalni pdsobeni, simulace praxe aj.
Nedostatkem je ¢asova a materidlova naro¢nost, zjednodusSeni a zkresleni problému a naro¢nost

na ptedchozi znalosti zaka.

5.2.4 Metody inscenacni

,Podstatou inscena¢nich metod je socialni uceni v modelovych situacich, v nichz
ucastnici edukac¢niho procesu jsou sami aktéry predvadénych situaci® (Bratska in Manak, Svec,

2003, s. 123). Na prvnim stupni miizeme tuto metodu vyuzit pro ztvarnovani riznych situaci,

39



zaméstnani, pantomimu, dramatizaci pfibéhu apod. Zaci tak ziskaji nové prozitky, osvoji si
adekvatni zplisoby jednani a chovani, prohloubi osvojené ucivo, objasni otazky lidskych osudd,

osvétli si motivy a city lidi apod. (Manaék, Svec, 2003, s. 119-123)

5.2.5 Didaktické hry

Hra ma své vzdélavaci a vychovné poslani, které vyuzivaji predevsim ucitelé na 1. stupni
ZS. Priivodcem détské hry je hratka, kterd miize mit podobu stavebnice, stolnich her apod.
Hracka rozviji spole¢n€ s hrou détské mysleni, tvofivost ditéte, volni aktivitu, esteticky cit,
védomosti, dovednosti i poznavaci procesy (Mojzisek, 1988, s. 150).

Hra je jedna ze zakladnich druht ¢innosti, ke které neni potfeba motivace. Je to svobodné
volena aktivita, kterd ma cil a hodnotu sama v sob¢€. Hra détem kompenzuje chudost socialnich
podnétd a citovych vztahd. Didakticka hra ztraci ¢ast své spontannosti, svobody a nevazanosti
na piesny cil, aby uvolnila misto pedagogickym cilim. Zaci si viak jistou omezenost pii sprav-
né vedené ¢innosti pedagogem ani neuvédomi, protoze hra si stale zachovava své hlavni prvky.

Didaktické hry mohou obsahovat rtizné aktivity. Od sportovnich a skupinovych her, her
s pravidly, spolecenskych her, myslenkovych, strategickych a ucebnich her az po simulacni a
scénicke hry.

Metodicka ptiprava je pro ucitele pomérné didakticky naro¢na, zplsob piipravy zobrazuje
obr. ¢. 8.

Obr. ¢. 8 Metodicka priprava k zaclenéni didaktickych her do vyuky

Metodicka priprava k zaclenéni didaktickych her do vyuky

a) vytyceni cili hry (kognitivnich, socialnich, emocionalnich, ujasnéni divodi
pro volbu konkrémi hrv),

b) diagnéza pripravenosti zaku (potfebné védomosti, dovednosti, zkusenosti,
pfiméfena narocnost hry),

c) ujasnénipravidel hry (jejich znalost zaky, jejich upewnéni, event jejich
obména).

d) vymezeniilohy vedouciho hry (fizeni, hodnoceni, svéfeni této funkce zakim
jemozné, az ziskaji zkuSenosti),

e) stanovenizpusobu hodnoceni (diskuse, otazky subjektivity),

f) zajisténi vhodného mista (usporadani mistnosti, uprava terénuy),

g) priprava pomucek, materidlu, rekvizit (moznost improvizace, vlastni viroba),

h) uréeni ¢asového limitu hry (rozvrh pnibéhu hry, €asové moznosti 1iéastiki),

i) promyslenip¥ipadnych variant (momémodifikace, iniciativa zaki, rusive
zasahv).

Zdroj: Mandk, Svec, 2003, s. 129
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G. Petty (2008, s. 188-202) doporucuje zaclenit do vyuky tyto univerzalné vyuzitelné hry:
rozhodovaci hry, kvizy, soutéze, problémové ulohy, Cinnosti a hry pro uceni socialnich
dovednosti, seznamovaci hry, hrani roli a simula¢ni hry, pfiprava scénaid, provadéni scénait,
divadlo, simulacni hry apod. Dale také hry pro osvojovani jazykovych a komunikacnich
dovednosti jako napt. uréovani obrazkil, pribéhy, pyramida, myslim si véc, zamestnani, kostky,

karticky, stolni hry, obrazkové hry a dalsi.

5.3 Komplexni vyukové metody

Komplexni vyukové metody ,,rozsifuji prostor vyukovych metod o prvky organizacnich
forem, didaktickych prostiedkii a mnohem vic neZ ptedchozi skupiny metod reflektuji téz celko-
vé cile vychovy a vzdélavani.“ (Manak, Svec, 2003, s. 131). Jde o slozité metodické tutvary,
které v sob¢ spojuji metody, organiza¢ni formy vyuky, didaktické prosttedky a dalsi.

Z vy¢tu komplexnich vyukovych metod vynechame kritické mysSleni, brainstorming,
oteviené uceni, televizni vyuku, sugestopedii a superlearning a hypnopedii. Tyto vyukové
metody nejsou na malotfidni Skole 1. stupné ZS pfili§ vyuZivané. Vynechdme také vyuku

dramatem, ktera se velmi podoba inscenac¢nim metodam, zminénym jiz v kapitole 5.2.

5.3.1 Frontalni vyuka

Pti frontalni vyuce zastavd dominantni ulohu ucitel. Ucitel tidi, usmériuje a kontroluje
spole¢nou praci zakt. Vyuka je zaméfena na kognitivni procesy a hlavnim cilem je osvojeni
maximalniho rozsahu poznatkd. Hlavni pozornost je vénovana komunikaci mezi ucitelem a
zékem. Cinnosti ugitele je vysvétlovani a vedeni fizeného rozhovoru. Frontalni vyuka se
zaméfuje na zvladani rozsahlého ugiva a dodrzovani potadku a kdzn&. Zaci maji pii tomto stylu

vyuky pasivni tlohu. Nerozviji tak své samostatné a tvotrivé mysleni a jednani.

5.3.2 Skupinova a kooperativni vyuka

Mnoho vyukovych Cinnosti, pfestoze jsou Casto provadény ve skupinach, nemusi byt
skupinovou vyukou. Skupinova vyuka je zamétena na spolupraci zaku a vyzaduje aktivni zapo-

jeni vSech ¢lenii. Rozdily mezi skupinovou a frontalni vyukou piehledné zobrazuje obr. €. 9.
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Obr. €. 9 Rozdily mezi frontalni a skupinovou vyukou

Dimenze Frontalni vyuka Skupinova vyuka

Rozdéluje zaky do skupin, zadava
jim ulohv, popi. vvzaduje pfi

Cv. o Spune) eil’lceb'm ilohy formulaci 1iloh aktivitu zak,
ucitele A tempo vyuky T i
podnécuje zaky ke spolupraci
% Rozdilné svym obsahem
Ucebni e i Ly ; IR s
X Stejné pro celou tfidu a naroc¢nosti, umoziuji spolupraci
ulohy PO
: zaku
Gi ¢ Resitlohy podle Spolupracuji pii fesenitiloh,
T instrukci uéitele, kterv vzajemné si pomahaji, diskutuji,
zaku Sicids 0 SN
hodnotijejich praci hodnoti voji praci
Mnohostranna komunikace mez
Zpusob Jednostranna: zaky ve skupiné,

komunikace | ucitel — Zaci — Zaci - ucitel | mezi skupinami a uéitelem

Flexibilni, umoziujici usporadani

pracovnich mist zaki podle
Uspoiadani 55 velikosti skupini charakteru
i Stalé = TR
tridy uloh a skytajici e prostor

pro komunikaci s uéitelem

Zdroj: Mandk, Svec, 2003, s. 148

Za formu skupinové vyuky je ¢asto povazovana i kooperativni vyuka. Kooperativni vyuka
je zalozena na spolupraci zakli mezi sebou, ale i na spolupraci tfidy s ucitelem. Pfi této forme
vyuky zavisi ispé$nost celé skupiny na aspesnosti jednotlivych ¢lent skupiny.

Pti praci ve skupiné mizeme postiehnout probihajici socialni procesy. Je to napf. podpora
¢lent skupiny, harmonizace prace skupiny, hledani kompromisu, oteviena mnohostranna komu-
nikace, interpretace déni ve skupiné a akceptace nazorti ostatnich ¢lent skupiny. Realizace
skupinové ¢i kooperativni vyuky vyzaduje dikladnou piipravu pedagoga. Ten zastava spiSe
pasivnéj$i ulohu nez pfi frontdlni vyuce. Usmérfiuje Cinnost zakid, motivuje, organizuje
vytvareni skupin, stava se pozorovatelem prace skupin apod.

5.3.3 Partnerska vyuka

Partnerska vyuka je typicka prace ve dvojicich, kdy si zaci navzajem pomahaji a spole¢né

tesi zadanou ulohu.

5.3.4 Individualni a individualizovany vyuka, samostatna prace zaku

Pfi individualni praci zak vyviji samostatnou myslenkovou nebo motorickou ¢innost,
ktera je planovéana a fizena ucitelem. Pfestoze zak pracuje sam, je soucasti hromadné vyuky ve

tfidé. Nezbytnym vychodiskem samostatné vychovné-vzdélavaci prace je aktivita zaka. Pii
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samostatné praci ziskavaji zaci poznatky vlastnim usilim, relativné nezavisle na cizi pomoci a
vngj$im vedeni.

Samostatnou vyuku lze zatadit do vSech fazi vyufovaciho procesu. Ucitel miize pfi
samostatné praci kontrolovat a hodnotit praci zakd, a také sledovat rizné jevy. Na malotiidnich
$kolach je tato metoda vyuzivana velice asto. Zaci se tak u¢i vétsi samostatnosti, odpovédnosti

a socialnim dovednostem.

5.3.5 Projektova vyuka

Manak a Svec (2003, s. 168) vymezuji projekt jako ,komplexni praktickou ulohu
(problém, téma) spojenou se zivotni realitou, kterou je nutno feSit teoretickou i praktickou
¢innosti vedouci K vytvofeni adekvatniho produktu.*

Pribéh teSeni projektu je ¢lenén na nékolik fazi: 1. stanoveni cile, 2. vytvofeni planu
feSeni, 3. realizace planu a 4. vyhodnoceni uskutecnéného projektu. V zavislosti na stanovenych
cilech a tématu si mtize ucitel zvolit také Casovy rozsah, ktery mize byt od dvou hodin az po
nekolik mésicl. Pri projektové vyuce mize ucitel volit nékolik organizacnich forem, piipadné je

kombinovat.

5.3.6 Uceni v zivotnich situacich

Na problémové a projektové uceni navazuje uceni v Zivotnich situacich, kde se uplatiuji
zazitky a zkuSenosti zakl ze skute¢ného Zzivota. Pro pfirozené, nenasilné uceni, které zakim
ptiblizi skute¢ny zivot, je mozno vyuzit napt. Skolni vylet. Zaci zde mohou pozorovat, sledovat

¢i zkoumat mnoho jevl a ziskavat tak cenné poznatky.

5.3.7 Vyuka podporovana pocitacem

Pocitac se stal béZznou vybavou kazdé Skoly. Vyuziti pocitact ve §kole je mnohostranné a
s pomoci pocitacl mizeme u zakl rozvijet v dnesni dobé velmi potiebnou pocitacovou
gramotnost. Neustalé zdokonalovani pocita¢t a vyukovych programil piinasi nové moznosti a
nebyvalé mnozstvi informaci, které je tfeba peclivé vybirat.

Ucitel mé& k dispozici rizné vyukové programy, programy na procvicovani latky,
didaktické hry, elektronické ucebnice a encyklopedie, programy pro vyuku programovani apod.

(Manak, Svec, 2003, s. 133-188)
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5.4 Zvlastnosti vyuéovacich metod na malotfidnich skolach

Malotiidni Skoly jsou specifické spojenim minimalné¢ dvou ro¢nikd v jednu tfidu. Tyto
skupiny existuji paralelné vedle sebe. Ucitel tedy musi rozdélovat pozornost rovnomérné na
vSechny ro¢niky, pfipadné pracovat se v§emi ro¢niky soucasné. Toto spojeni klade velké naroky
i na socialni vlastnosti zakt. Ti musi pristupovat k u¢ivu zodpovédné a byt ohleduplni vici
spoluzakam tak, aby se skupiny navzajem nerusily.

Zpusob vyuky na malotfidnich Skolach klade velké naroky na pfipravu ucitele na
vyu€ovani. U¢itel si musi rozvrhnout vyucovaci hodinu tak, aby vénoval vSem skupinam zakt
ptfiblizné stejny cas. Naro¢né je také skloubeni organizacnich forem. Hodiny pocatecniho
osvojovani nového uciva se musi stfidat s opakovanim a procvi¢ovanim jiz probrané¢ho uciva.
Pokud jeden ro¢nik probira novou latku, dalsi ro¢niky by mély byt jiz ve fazi procvicovani a
naopak.

Castou ¢&innosti zakti na malot¥idni $kole je samostatna prace. KdyZ se ucitel vénuje
jednomu ro¢niku, ostatnim ro¢nikiim musi zadat samostatnou praci, nebo je zaméstnat takovym
zpusobem, aby se navzajem nerusily. Pro praci uéitele na malotiidni $kole je typické rychlé
stiidani ¢innosti a pozornosti zjednoho ro¢niku na druhy. Prestoze se ucitel pravé vénuje
jednomu roc¢niku, nesmi zanedbavat ani samostatné pracujici ro¢nik a pribézné¢ kontrolovat
praci zaki a sledovat prabéeh Cinnosti, pfipadné zaméstnavat rychlejsi zaky dalsi ¢innosti.

Casto vyuZivanou metodou na malotiidnich §kolach je hromadna vyuka & skupinova
prace. Nezanedbatelnou soucasti vyucovani jsou také projekty, na kterych se podili vSechny
ro¢niky soucasné. Upeviiuji tak své vzajemné vztahy a star$i a zkuSenéjsi zaci mohou pomahat
svym mlads$im kolegiim. Vz4jemna spoluprace je jist¢ pfinosem pro vSechny zacastnéné. Mladsi
zaci chovaji uctu ke star§im, ktefi jim mohou piedat své zkusenosti. Starsi zaci obohati mladsi

spoluzaky svymi zkuSenostmi, a citi se tak vice potiebni.
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II. Prakticka cast
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1 Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zmapovani realného a idealniho klimatu na tiech malotfidnich sko-
lach. Namétena a vyhodnocena data byla vyuzita ke zjisténi souvislosti mezi specifickymi
vyukovymi metodami na malotfidnich Skolach a klimatem tfidy. K tomuto srovnani byla
vyuzita kvalitativni metoda vyzkumu — rozhovor a pozorovani.

Dalsim cilem bude zjistit, jestli ovliviiuje klima t¥idy to, Ze jsou v jedné tiidé spojeni ZacCi

ruznych ro¢nikil a zda je na kazdé malotfidni Skole pozitivni klima.
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2 Vybér lokalit

Vyzkum byl provadén na tfech malotiidnich zakladnich Skolach. Prvni zakladni $kola se
nachdzi v JihoCeském kraji, dal§i dvé v kraji Vysocina. Zkoumané tiidy jsou odlisné svou
velikosti, lokalitou, po¢tem ro¢niki, poctem zakd, ale i typem uciteld. Prizkumu se zGcastnilo
celkem 56 zakl z 2.-5. tiidy. Tyto Skoly jsem si vybrala, protoze je divérnéji znam, nékteré jiz
delsi dobu.

Se zaméstnanci $kol jsem se domluvila, ze vyzkum bude anonymni. Pfed samotnym
vyzkumem byli s touto skute¢nosti vSichni Gc¢astnici (uéitelé i Zaci) srozuméni. Myslim si, Ze
toto rozhodnuti pfispélo k vétsi upfimnosti ucastnikit vyzkumu a byla tak ziskana presnéjsi data.

Zakladni skoly budou postupné oznaceny pismeny A, B, C a jména ucastnikli zménéna.

21 ZS A

Tato zékladni Skola se nachazi v JihoGeském kraji. Je to malotiidni $kola s dlouhou
historii. Skolu navitévuje 44 zakd z vesnice i z okoli. Déti jsou rozdéleny do tif t¥id. V 1. tiide
jsou vyucovani zaci 1. ro¢niku, ve 2. tfidé€ zaci 2. a 4. ro¢niku a v 3. tfid¢ zaci 3. a 5. ro¢niku.
Toto rozdéleni je zptisobeno poctem déti ve tiidé. Diive k sob& byly pfifazovany déti, které si
byly vékové blizi, tzn. 2. + 3. tfida a 4. + 5. tiida. Skola ma 4 ucitelky, z nichz jedna plisobi
zaroven jako pedagogickéa asistentka ve 2. tfidé. Ve 3. tfidé je také pedagogicka asistentka
(ovSem bez pedagogického vzdélani) a druzinu vede pani vychovatelka.

Pro vyzkum jsem si vybrala 2. tfidu, ve které jsou zaci 2. a 4. ro¢niku. V této tfidé jsem
vykonavala souvislou mési¢ni praxi, takze jsem méla moznost poznat ji blize a stat se na chvili

souasti jejiho klimatu. Seteni jsem provedla také ve vedlejsi tiidg, kde jsou Zaci 3. a 5. tiidy.

22 2ZSaMSB

ZS a MS B se nachazi na malé vesnici v kraji Vysogina. Je to vesnicka $kola s 1. i 2.
stupném ve dvou budovach, vzdalenych od sebe cca 200 m. Na 2. stupni jsou zaci vyucovani
Vv jednotlivych ro¢nicich, 1. stupeii je organizovan jako malotiidni skola. V 1. tfid€ jsou spojeni
zaci 1., 2. a 3. ro¢niku, ve 2. tfid¢€ Zaci 4. a 5. ro¢niku. 1. stupen navstévuje celkem 55 zakt. Na
1. stupni ptsobi 5 ucitelti, 2 ulitelky jsou v soucasné dobé na mateiské dovolené. Nekteré
predméty na 1. stupni vyuéuji uéitelé z 2. stupné. Na 2. stupni je 6 ugitell + feditelka ZS a MS
B.

Zkoumanou tfidou se stala 3. tfida, kde je spolecné vyucovan 4. a 5. ro¢nik. Ve tiide,
trochu netradiéné pro 1. stupeii ZS, vyuéuje uéitel — muz. Tiidu jsem si vybrala zamérné i z toho

divodu, Ze tento ucitel byl 3 roky mym tfidnim ucitelem.
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23 ZSaMSC

Tieti zakladni Skolou, kterou jsem si zvolila, je mala Skola na vesnici v kraji Vysocina.
Tato $kola méa jen 1. stupefi, na druhy stupen dojizd&ji Zaci do vedlejsiho mésta. Skolu
navstévuje pouze 21 zakl, proto musi byt hodné¢ podporovéna ze strany obce. Prestoze
udrzovani této Skoly stoji obec nemalé naklady, Skola to vraci obci svou aktivitou a bohatou
¢innosti. Mit vlastni Skolu pfinési obci i jiné vyhody s tim spojené (napf. udrzeni mladych rodin
s détmi v obci, propagace obce v okoli, pracovni mista apod.). Tato vzijemna pomoc je tedy
vyhodna pro obé¢ strany. V 1. tfid¢ jsou vyuCovani zaci 1. a 2. ro¢niku, ve 2. tfid¢ Zaci 3.-5.
roéniku. Skola mé 3 pedagogické pracovnice.

Vyzkumu se za&astnili Zaci 2. téidy, tzn. 3.-5. ro¢niku. Do této t¥idy chodi 11 déti. Skolu
jsem si vybrala kvili jeji velikosti a vstficnosti zamestnanct §koly. Absolvovala jsem zde praxi

ve 4. semestru a Skolu poznala i pfi jinych prilezitostech.
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3 Metody vyzkumu klimatu tridy

Pro realizaci vyzkumu bylo zvoleno vice riznych metod, kvantitativni i kvalitativni pova-
hy. Hlavni metodou se stal dotaznik MCI ve své aktudlni i preferované formé a rozhovor. Tyto

dvé metody byly doplnény pozorovanim a kromé t¥idy ze ZS B i sociometrickym testem.

3.1 Dotaznik MCI

Prvni metodou, kterou jsem pouzila, byl dotaznik Nase tfida (My Class Inventory — MCI).
Tento dotaznik je oficidlnim a velmi rozsifenym dotaznikem pro zaky 3.-6. tiid zdkladni Skoly.
Autory jsou B. J. Fraser a D. L. Fisher (1986), ¢eskou verzi v roce 1988 upravil Jan Lasek. Pro
nas vyzkum byla pouzita zkracena forma, ktera ma 25 polozek (ptivodni verze obsahuje 45
polozek).
Pomoci dotazniku se dé zjistit 5 proménnych tfidniho klimatu:
1. Spokojenost ve tifidé: zjistuje se mira spokojenosti zaki ve tfid€, pohoda, vztah
k jejich tfide, spoluzakim, ...
Otazky: 1, 6, 11, 16, 21.

2. Trenice ve tfidé: méfi komplikované interpersonalni vztahy ve tfidé€, miru a Castost
napéti, spord, hadek, rvacek a nevhodného socialniho chovani.
Otazky: 2,7, 12, 17, 22.

3. Soutézivost ve tiidé: sleduje konkurencni vztahy mezi zaky, miru snah po vyniknuti,
prozivani Skolnich neuspéchti a negativnich prozitku.
Otazky: 3, 8, 13, 18, 23.

4. ObtiZznost uceni: zjistuje se mira narocnosti pozadavkl skoly na zaky, subjektivni
vnimani obtiznosti a namahavosti uceni.
Otazky: 4, 9, 14, 19, 24.

5. SoudrZnost tiidy: zjistuje se mira soudrznosti, pospolitosti a pratelstvi mezi zaky,

pozitivni nebo negativni interpersonalni vazby.

Otézky: 5, 10, 15, 20, 25. (Capek, 2010, s. 110)

3.2 Rozhovor

Nejcastéji pouzivanou metodou sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu je rozhovor. Pomoci
n¢kolika otevienych ¢i uzavienych otazek se snazime ziskat od dotazovaného potiebné
informace. Rozhovor neboli interview uzivame tehdy, potfebujeme-li bezprosttedni, osobni ¢i
davérné odpoveédi. Na rozdil od dotazniku je vhodny také pro mladsi déti. V zavislosti na ver-

balnich schopnostech v§ak mtze dojit ke zkresleni vypovédi.
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Rozhovor mulze byt strukturovany (pfedem piipraveny, casto napi. dotaznik),
polostrukturovany (pfipravené téma, primarni otazky, kladeny sekundarni otazky), ¢i nestruktu-
rovany (nepfipraveny, zaloZeny na jedné otdzce a dale se odvijejici od respondentovy
odpoveédi). S respondentem miizeme vést dialog, ¢i pouzit skupinovy rozhovor. Pti skupinovém
rozhovoru mizeme vidét miru souhlasu ¢i nesouhlasu s danym tvrzenim, diskuzi, emoce apod.

(Svaticek, Sedova, 2007, s. 160)

3.3 Pozorovani

Pozorovani je tradicni vyzkumnou metodou na mnohych Skolach. Také ve vyzkumu
klimatu zaujima Cestné misto. JelikoZ je klima jevem dlouhodobym, je tieba jej také dlouhodobé
sledovat. Pozorovani klimatu provadi vétSinou samotni ucitelé. Vyzkumnici od této metody
¢asto upoustéji a nahrazuji ji jinymi metodami. Maji pro to velmi dobré divody. Klima je téeba
sledovat dlouhodob¢, a tudiz pii kratkodobém pozorovani mize dojit k mnoha chybam v
interpretaci. Pozorovatel také nepatii mezi spoluaktéry klimatu ve t¥id¢, takze svou ptitomnosti
toto klima narusuje. Samotni aktéfi vnimaji klima jinak nez pozorovatel. (Capek, 2010, s. 101)

Pozorovani by mélo byt planovité, pozorovatel by mél védét, co a jak pozorovat. K tomu
by mu mély slouzit predem ptipravené zaznamové archy. Klima tfidy vétSinou nejde pozorovat
jaksi zvenci, proto se pozorovatel na chvili stava soucasti klimatu a nevédomé ho ovliviuje.
Takové pozorovani nazyvame z(¢astnénym pozorovanim. Problém nastane, pokud zaci védi, ze
jsou pozorovani. V tu chvili se mohou zacit chovat nepfirozené a jejich chovani se miize stat
socialné zadoucim a nespontannim. (Ferjenéik, 2000, s. 151-164)

Pii pozorovani bychom se méli vyvarovat né€kterych zakladnich chyb. Pfi pozorovani
zaka to je predevsim projekce, vliv osobniho vztahu, ptedpojatost, hald efekt, efekt zakotveni
(Skatulkovani) a prvni dojem. Pozorovatel se také ¢asto vyhyba krajnim hodnotam stupnice, drzi
se spiSe stfedovych hodnot. Na kvalitu posuzovani ma také vliv aktualni stav pozorovatele,

napiiklad Gnava, Spatna nalada ¢i smutek.

3.4 Dalsi metody sbéru dat

Samoziejmé existuje mnoho riznych zplsobu sledovani klimatu tfidy. Kvalitativni
metodou je jiz zminéné zacastnéné pozorovani, rozhovor, nebo porfizovani videozaznamu. Mezi
kvantitativni metody patii riizné druhy dotaznikt. Je to napt. dotaznik ,,Nase tfida“ (urCeny pro
nejmensi déti, vyuziti obrazka a piktogramil), dotaznik CES (Classroom Environment Scale;
uréeny pro zaky 2. stupné a niz§i ro¢niky gymnazii, podobny s dotaznikem MCI), dotaznik
CCQ (Communication Climate Questionnaire; uréeny pro zaky stfednich a vysokych Skol,

zaméfeny na méteni komunikacniho klimatu vytvafeného ucitelem), dotaznik KLIT (zkouma
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motivaci k negativnimu Skolnimu vykonu, sebeprosazeni se a hodnotu suportivniho klimatu),
dotaznik LEI (nejobsahlejsi a nejkomplexngjsi, zkouma 15 proménnych ze 105 tvrzeni).
Pravdépodobné nejcastéji pouzivanym dotaznikem je také mnou pouzity dotaznik MCI,

popsany vyse v kap. 3.1. (Capek, 2010, s. 106-127)
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4 Hlavni vyzkumné otazky

Vyzkum vychazi z ptedpokladu, Ze klima kazdé tfidy ma sva specifika. Na malotiidnich
Skolach tomu neni jinak. Odli$nosti klimatu malotfidnich skol jsou dané predev§im spojenim
74ki nékolika vékovych skupin v jednu tfidu. Zaci se s touto okolnosti musi vypotadat a mé
zajimalo, jakym zptsobem stmeluji tento nesourody kolektiv ucitelé svym ptisobenim ¢i vyu-
kovymi metodami.

Z vySe zminéného jsem si polozila tyto tfi hlavni vyzkumné otazky, na které bych chtéla

Vv pribéhu vyzkumu odpoveédét:

Otazka €. 1: Je ve tfidach malotfidnich $kol vzdy pozitivni klima?
Otazka €. 2: Je socialni klima na malotiidnich Skolach ovlivnéno tim, Ze v jedné tfid¢ jsou zaci
Z vice ro¢nika?

Otazka €. 3: Jak ovlivituje prace ulitele na malotfidnich Skolach klima ve tiidé?
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5 Pouzité metody vyzkumu

5.1 Dotaznik MCI
5.1.1 Zadavani dotaznikui

Prestoze je dotaznik urcen pro déti od 3. tfidy, nechala jsem ho vyplnit i Zaky 2. ro¢niku,
protoze byli spojeni v jednu tfidu se 4. rocnikem. Jsem si védoma nepfesnosti, kter¢ mohou
vzniknout pfi zadavani dotazniku mladSim détem. Pfi vyhodnocovani na to budu brat ohledy.
Svou volbu bych rada zdivodnila tim, Ze mé zajimaly vzajemné vztahy ve tfidé a rozdily ve
vysledcich obou ro¢nikli. Détem bych tento dotaznik nezadavala, pokud by jejich inteligence
nedosahovala patfi¢né urovné, potiebné kjeho doplnéni. Zakim 2. ro¢niku jsem otazky
predcitala, pficemz zaci krouzkovali ANO — NE. VSem jsem vysvétlovala nepochopena tvrzeni
a zodpovidala pfipadné dotazy. Z vysledki je patrna nizka socilni vyspé€lost, ktera se v tomto
ro¢niku projevuje i pti kratkodobém pozorovani.

Pted samotnym vypliovanim dostali vSichni zaci obséhlé pokyny potiebné ke spravnému
vyplnéni dotazniku. Zakiim bylo vysvétleno, e dotaznik sice neni anonymni, ale Ze pii pouziti
v diplomové praci nebudou konkrétni jména uvedena. Zpracované vysledky dostali k dispozici i
ucitelé. Zaci byli ujiiténi, Ze neexistuji spravné ani $patné odpovédi, Ze dotaznik neni
znamkovan, ale musi byt vyplilovan samostatng, bez opisovani od spoluzakd.

Dotaznik ma dvé podoby, aktudlni a preferovanou formu. Pro nas vyzkum jseme vyuzila
obé tyto formy. Zaci méli nejprve vyplnit preferovanou formu — jakou tiidu by si piali, jak by
podle nich mélo vypadat klima tfidy. Poté vypliovali aktualni formu — jaka jejich tfida je.
Kazda z téchto forem ma 25 polozek, u kterych Zaci krouzkuji ano nebo ne. Pokud s danym
tvrzenim souhlasi, zakrouzkuji ano, pokud nesouhlasi, zakrouzkuji ne. V pripadé€, ze si zak
odpoveéd’ rozmysli, skrtne Spatnou odpovéd’ a zakrouzkuje spravnou.

Zaci vypliovali dotazniky samostatng, s moznosti se kdykoli zeptat, pokud nebudou

néjakému bodu rozumét. Vyplnéni obou dotaznikt trvalo pfiblizné 20 minut.

5.1.2 Vyhodnocovani dotaznikii

Vyhodnoceni jsem provedla podle instrukci H. Vykopalové (1992, s. 51-52). Odpovédi
ANO — NE, se pfevadéji na ¢iselné hodnoty. ANO znamena 3 body, NE — 1 bod a nejedno-
zna¢na odpoveéd’ (nevyplnéno, zakrouzkovany ob¢€) — 2 body. Znacka R u otazek 6, 9, 10, 16, 24
znamena obracené skorovani, tzn. ANO = 1 bod, NE = 3 body. Kazdé z 25 tvrzeni je zafazeno
do jedné z péti kategorii (proménnych) — spokojenost, tfenice, souté€zivost, obtiznost a soudrz-

nost (viz kap. 3.1). Kazdé kategorii odpovida 5 otazek. Hodnota proménnych je dana souctem
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bodu jednotlivych otazek, uvedenych nize. Znamena to tedy, Ze minimalni pocet bodd v
kategorii je 5 bodl, maximalni 15 bodi. Hodnotu proménnych za celou tiidu lze ziskat
vypoctenim aritmetického priméru vysledkil vSech zakda.

Pozitivni &i negativni socialni klima se da zjistit pomoci vypoétenych proménnych. Cim
vy$8i hodnoty u spokojenosti a soudrznosti, tim 1épe. U tfenic, soutéZivosti a obtiznosti je tomu
naopak. Vyssi hodnoty zde symbolizuji negativngjs§i klima. Namétené promeénné aktualniho
klimatu tfidy jsem porovnala s danymi normami. Zaroven jsem navzajem porovnala
preferovanou a aktualni formu. Velké rozdily mezi t€émito hodnotami uciteli signalizuji, na jaké
jevy je nutné se zaméfit a zamérné a systematicky je ovliviiovat.

Z ¢asovych diavodi a kvili spravnosti vysledkll jsem dotazniky vyhodnotila sama,

prestoze jsem je mohla nechat vyhodnotit Zaky samotnymi.

5.2 Sociometrie

Metodou sociometrie byla zjistovana mira kamaradskych vztahi ve tiidé, skupinky ¢i
party ve tfidé a mira oblibenosti jednotlivych Zaki. Tato metoda nebyla pouZita na ZS a MS B.

Zakam byly poloZzeny 3 otazky. Prvni otizka byla zaméfena na zajmy ditéte a formulo-
vana pozitivné (S kym ze tfidy bys jel na vylet do aquaparku?). Dalsi otazka byla formulovana
taktéz pozitivné, ale byla zaméfena na spolupraci (S kym ze tfidy bys rad spolupracoval na
n&jakém ukolu?). Posledni otazka byla formulovana negativné (S kym se nerad bavi§?). Zaci
méli odpovidat jmény svych spoluzakd ve spojenych tfidach. To znamena nejen v rdmci roc-
niku, ale jmény déti z celé tiidy. Pocet voleb nebyl omezeny a jména se v odpovédich mohla
opakovat.

Z vysledkt byly vypocitany sociometrické indexy, mira expanzivity, pozitivni a negativni
sociometricky status. Sestavila jsme také sociogram, ze kterého byla jasné patrnd mira oblibe-

nosti jednotlivet.

5.3 Rozhovor

Kvalitativni metodou, ktera byla zvolena pro na§ vyzkum, byl rozhovor. Ten navazoval na
vysledky dotaznikd a sociometrie. Respondenty se stali zaci zkoumanych tfid a jejich ucitelé.
Rozhovor byl polostrukturovany, méla jsem piedem ptipraveny seznam otazek, které jsem
v pribéhu rozhovoru dopliiovala pfilezitostnymi otdzkami navazujicimi na respondentovu
odpoved:.

Kazdy ucastnik byl pozaddan o souhlas k nahravani rozhovoru a uji§tén o anonymité.

Pokud se néktefi Zaci nechtéli rozhovoru zcastnit, nebyli nuceni. Zaci i ucitelé byli srozuméni

54



s tim, ze nahravka bude slouzit pouze pro vyzkum k diplomové praci a po prepsani bude
smazana.

Rozhovor s uciteli probihal formou dialogu. Pomoci rozhovoru jsem zjistovala sub-
jektivni nahled ucitele na jeho tiidu, jeho spokojenost v zaméstnani, souvislost klimatu s
vyuCovacimi metodami, zptsob vyucovani na malotfidnich Skolach a pozitiva a negativa
spojenych ro¢nikil v jednu tiidu.

Pro rozhovor se zaky byla zvolena forma skupinového rozhovoru. Tento zpisob mi pfiSel
vyhodngjsi z toho divodu, Ze se zaci nebudou bat vice rozpovidat a budou moci reagovat na
odpovédi druhych. Pripravenymi otazkami jsem zjistovala miru spokojenosti zaku ve tfidé a ve
Skole. Ptala jsem se, co se jim ve tfidé ¢i ve Skole nejvic libi, co je bavi a jak hodnoti druhy

ro¢nik, se kterym jsou spojeni a jestli jim toto spojeni vyhovuje.

5.4 Pozorovani

V kazdé ze &ty tiid, kde byl prizkum provadén, jsem stravila urCity ¢as zacastnénym
pozorovanim. Na ZS A v 2. a 4. roéniku jsem pozorovani provadéla cely mésic, béhem souvislé
pedagogické praxe. Zaroven jsem se stala aktérem klimatu, protoze jsem v této tfidé¢ zasahovala
do vyuky nejen pfi naslechovych hodinach, ale ptedevs§im samotnym vyucovanim. Béhem casu
traveného na ZS A jsem méla moznost nahlédnout také do ostatnich t¥id a chodu celé 8koly. Ve
3. a 5. tfid¢€ jsem stravila pouhych 7 hodin pii vyucovani. Méla jsem v§ak moznost pozorovat
chovani zaku celé Skoly o prestavkach, v druzing ¢i pti obéde.

Na ZS a MS B jsem pozorovani z ¢asovych divodil provadéla pouze v den, kdy byl
7akiim zadavan dotaznik a poté v den rozhovoru. T¥idu na ZS a MS C jsem kromé téchto dvou
dnti méla moznost pozorovat v lofiském Skolnim roce pfi tydenni praxi a také pii dobrovolném
vyucovani této tfidy rovnéz vloni. V této tfid€ me jiz nebrali jako rusivy element, protoze byli
na moji piitomnost zvykli. Chovali se tedy pomémé piirozené. Na ZS a MS B jsem svou
ptitomnosti ve tfidé pravdépodobné ovlivnila klima tfidy, ale dle ostatnich metod nebyly tyto

rozdily pfili§ markantni.
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6 Analyza vysledkd vyzkumu

Vysledky vyzkumu budou prezentovany jednoduchou a piehlednou formou. Kazdé
zkoumané tiid¢ je vénovana jedna podkapitola, ve které budou shrnuty poznatky z rozhovort,
pozorovani a dotazniki. Kazda tfida bude nejprve charakterizovana na zdkladé pozorovani a
rozhovort. Nasleduji vysledky z dotaznikl podlozené rozhovory a pozorovanim. Dale ke kazdé
téid¢€ nalezi vzdy 2 tabulky a 2 grafy (aktualni forma klimatu x norma, aktualni forma klimatu x
preferovana forma klimatu). Tyto hodnoty jsou struéné popsany a vysvétleny. Nakonec je
uvedeno srovnani zkoumanych tfid mezi sebou podlozené rovnéz tabulkou a grafem.

Abych predesla nejasnostem v terminologii, budu rozliSovat 2 rizné terminy. Pokud budu
hovotit o tfidé, myslim tim zaky ucici se v jedné mistnosti, to znamena vSechny roc¢niky bez
ohledu na vék. Budu-li hovofit o ro¢niku, myslim tim zaky stejného véku v jednom ro¢niku. Na
malottidnich Skolach je tfeba tyto terminy rozliSovat, aby nedoslo k nedorozuméni. V piipadé
malottidnich $kol to tedy znamena, Ze tfida je sloZena z vice ro¢nikd.

Jak uz bylo fec¢eno, vS§echna jména byla zménéna, aby nedoslo k pfipadnému zneuziti dat.

6.1 ZS A: 2. a 4. roénik

Ttidu navstévuje celkem 18 zakt. Do 2. ro¢niku chodi 10 déti. 4. roénik navstévuje 8 déti.
Pomér chlapct a dévcat je v obou tfidach vyrovnany. Ve 2. ro¢niku je integrovany chlapec
s diagnostikovanou poruchou chovani, kterému je po celé dopoledne k dispozici pedagogicka
asistentka. V tomto spojeni a s touto tiidni uéitelkou tfida funguje prvnim rokem. V 1. tiidé
byvaji Zaci samostatnou tfidou a vyucuje je pani feditelka. Od 2. ro¢niku jsou vzdy spojeni
s jinym ro¢nikem. Tento 4. ro¢nik vyucovala soucasna pani uéitelka uz v 2. ro¢niku a tehdy byli
spojeni se souc¢asnou 5. tifidou. Vyzkumu se zacastnili vSichni zaci ze tiidy.

Ttida je velice zvlastnim uskupenim jedinct, z nichz kazdy z nich je individualitou. Déti
jsou z raznych socidlnich vrstev a velice Casto ziji ve sloZitych rodinnych podminkach. Jen 5
déti ze tridy je z uplné funkéni rodiny. Ostatni déti jsou bud’ z rozvedenych, nebo rozvadéjicich
se rodin, netplnych rodin, nefunkénich rodin a nékteré jsou adoptované.

Velky rozdil je také v jednotlivych rocnicich. Ve 2. roéniku jsou déti spise neklidné,
hlu¢né, bezprostiedni, nejsou mezi nimi vytvoieny kamaradské vazby, vztahy se velice rychle
meéni. O prestavkach se déti ¢asto postuchuji, hadaji, perou o hracky, ale nékteré déti si dokazou
hrat i spole¢né, ale jen vramci ro¢niku. Z hlediska vyucovani to jsou déti bystré, Casto
inteligentni, ale rusivé chovani vétSiny zakd zpusobuje Casté nepochopeni latky. Pokud déti
nejsou samy sebou ruseny, latku pochopi rychle a vétSinou jim nedéla problém. Dilezitym

prvkem ve tiidé je Libor — integrovany zak. Spole¢né s pani asistentkou tvofi dal$i rusivy prvek
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Vv ucebné. Presvédcila jsem se vsak, Ze bez prace pani asistentky by vyuka ve tfidé téméf nebyla
mozna. Uklidiiovani a vénovani se Liborovi by zabralo pani ucitelce veskery Cas, ktery mize
vénovat rovnomérné celé tfid€. Libor tedy velice zdsadné ovliviiuje klima tfidy. Diky vychov-
nému pusobeni pani ucitelky a pani asistentky si déti na Libora zvykly a berou ho jako soucast
tfidy, chovaji se k nému hezky a pomahaji mu. Pfestoze jim nékdy ublizi, dokaZzou mu pomérné
rychle odpustit. Déti ho znaji, ¢asto na né&j zaluji a zlobi se na ngj, ale berou to tak, Ze to je
prosté Libor a je takovy.

Spoluprace s pani asistentkou funguje na dobré urovni. Prace na malotiidnich $kolach
vyzaduje velice ndro¢nou pfipravu ucitele a realizace hodin také neni jednoducha. Ucitel musi
svou pozornost zamértit do vice smérd, a piestoze se pravé vénuje jednomu ro¢niku, nesmi zapo-
minat kontrolovat praci ro¢niku druhého. Pani asistentka tak mize suplovat nékteré povinnosti
ucitele, ktery je momentaln¢ zaneprdzdnény druhym ro¢nikem. Zodpovidd piipadné dotazy
zakul, vysvétluje nepochopenou latku ¢i zadani, kontroluje spravnost a pochopeni samostatné
prace. V hodinach ¢teni si Casto bere zaky jednoho ro¢niku stranou, aby m¢li na ¢teni klid a pani
ucitelka se mohla plné vénovat dal§imu rocniku. Tato spoluprace je efektivni a déti berou pani
asistentku jako soucast tridy.

Ctvrty roénik je protipolem roéniku druhého. Déti jsou zde pomérné klidné, hodné,
dokazou spolupracovat. Hlife jsou na tom s rozumovymi schopnostmi. Pochopeni latky jim trva
dlouho, udivo je zapotiebi neustale opakovat. Latku dokazou rychle zapomenout. Jedinou
vyjimku tvoii Ale$ a Ivana. Oba dva se vSak pfizptsobili pomalému chodu tiidy. Ales diky své

lenosti a Ivana diky tomu, Ze polovinu roku nechodi do skoly a doma do Skoly nic nedéla.

vvvvvv

v v

ma pravo chovat se povySen¢ a ostatni zesmésnovat. Také navadi ostatni zaky. Musi byt na ngj
soustfedéna pozornost, je soutézivy, a pokud neni v n€jaké Cinnosti nejlepsi, nebavi ho a délat ji
nebude. Byval pry velice agresivni a vztahova¢ny. Tyto vlastnosti se v prubéhu ¢asu otupily a
jiz nejsou tak vyrazné. Piestoze ho spoluzaci nemaji ptili§ v lasce, vzdy udélaji, co jim Ales

fekne.

V nasledujicich odstavcich bych chtéla zhodnotit klima t¥idy z pohledu péti proménnych:
spokojenosti, tfenic, soutéZivosti, obtiznosti a soudrznosti. U této tfidy mohlo dojit ke zkresleni
vysledki vzhledem k nizkému véku zakt. Jiz pfi vyplnovani dotaznikd s détmi byla tato
moznost piipusténa. Dotaznik je uréen détem od 3. ro¢niku, mladsi zaci mohou néktera tvrzeni

Spatné pochopit a také nejsou dostatecné socialné vyspéli. Tato nevyspélost je nejvice patrna ve
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vysledcich u tfenic a obtiznosti. Je vSak rozpoznatelna i u ostatnich vysledkl a projevovala se

jiz pti samotném vypliiovani dotazniku, pfedevsim u chlapci.

Spokojenost — Z pozorovani a z rozhovord se zaky a s pani ucitelkou je patrné, ze toto
spojent tiid nedopadlo piili§ dobfe. Zaci si navzajem piili§ nerozumi, také z dotazniki lze vyé&ist
spiSe nespokojenost. Celkové jsou vSak déti ve tfidé a ve Skole spokojené a i v rozhovorech
potvrdily, Ze by Skolu neménily. Na otazku, co by ve tiidé zménili, zaci odpovidali spiSe prvky
z prostiedi jako napt. okna, sklep, knihovnu, pocitace, pak také uceni, radi by si vice hrali apod.
Celkové zaci odpovidaji nejprve hmotnymi prvky z prostfedi. To je pravdépodobné to, ¢eho si
nejvice v§imnou a co vnimaji nejdiive. AZ po otazce, jestli by zménili nékoho z lidi ve tiide,
jmenovali par jedinct. Déti ze 4. ro¢niku si nerozumi s jiz zminénym AleSem, o kterém tvrdi,
ze: ,,se hodné predvadi a vSechno je podle ng“. Kéja z 2. ro¢niku ftikal: ,,a Milan ten...
poslouchad porad AleSe, jako on se ho boji a posloucha ho, aby byl jeho kamarad, to jako
nechapu... Treba Ale§ mu muze fict: sko¢ z okna a on to udéla. Prosté on udéla vSechno, co
déla Ales...“ Z pozorovani, z rozhovort a ze sociometrického testu jsem zjistila, ze déti Alese
opravdu nemaji rady. Na prvni pohled to vSak nelze poznat. Déti se ho pravdépodobné boji a
snazi se mu ve vSem zavdécit a bavi se s nim. Prestoze Si 1ze myslet, ze déti tyto véci nevnimaji,
jak je vidét z vypovedi Kaji, opak je pravdou. Mimochodem Kaja je Zak, ktery se strani vSech
kolem a nejradéji by byl potad sam a nic nedé¢lal, presto si vzajemnych vztaht ve tfidé hodné
v§ima. Pies v§echny problémy je tfida velice ziva a vesela.

Trenice — Mira tfenic v této tfid¢ je pomérné vysoka. Jsou zde vSak velké rozdily mezi
jednotlivymi ro¢niky. Z tabulky jde vy¢ist, Ze mira tfenic ve 4. ro¢niku je pod normou, pramér
vSak zvysuji vysledky zakt z 2. ro¢niku, ¢imz se dostaneme nad normu. Tyto vysledky souhlasi
S pozorovanim i s rozhovory. Zaci 4. roniku jsou Klidngjsi. Protipol jim déla 2. roénik. Druhaci
se mezi sebou neustale postuchuji, handrkuji a ¢asto se hadaji. Pokud se k sob¢ daji déti, které
se moc ,,nemusi‘, nedopada to dobfte.

SoutéZzivost — Jak uz jsem zminila vySe, soutéZivost se mezi zaky objevuje, ale tyka se jen
nekolika jedincd. Ve 4. ro¢niku jsou déti spiSe pasivni, soutézivy je zde pouze Ales. Déti ve 2.
ro¢niku také nejsou prehnané soutézivé, ale neuspéch prozivaji hiife, nez starsi spoluzaci.

Obtiznost — Z vysledkil dotaznikli by bylo mozné ptedpokladat, ze uceni je pro déti
obtizné. 2. ro¢nik se vSak jevi jako inteligentni a az na integrovaného Libora nema vétsi
problémy v uéeni. Pro 4. roénik je u¢ivo naroéné spise z pohledu pani ugitelky. Zaktim 4. Ro¢-

niku totiz pravdépodobné neptipada, ze jsou na tom néjak Spatn€. Horsi znamky i znalosti berou
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jako normu. Vyssi hodnoty u obtiznosti vychazeji pravdépodobné z pfirozené lenosti a snahy
lidi jit tou nejrovnéjsi cestou.

SoudrZnost — Zaci funguji jak v hodinach, tak i o pfestiavkach jako dvé samostatné
jednotky. Kdyby obcas nezasahla pani ucitelka, nejspi$ by byli pofad od sebe. Vypovéd tiidni
ucitelky Lucie: ,,Takhle — vzhledem k tomu, Ze jsou to spojeny druhy a ¢tvrty ro¢niky, tak oni
k sobé nejdou jakoby, ale jinak klima ve ¢tvrty téidé bych... kdyz to rozdélim - ve ¢tvrty tfide je
klidngjsi, ve druhy tfid€ jsou individuality, jest¢ tam nevznikaji zddny kamaradsky vazby a
souhrmné druhy a Ctvrty roc¢nik k sobé moc nejdou.“ Rozdily mezi zaky pravdépodobné
nedovoluji vzdjemné sblizeni. Rozdily v mentalité a socialni vyspélosti jsou v tomto piipade
propastné. Druhacci se jesté ,,rozkoukavaji” a hledaji k sob& cestu, zatimco Ctvrtaci jsou jiz
hotovym kolektivem, ktery je navic tésné pied pubertou. Piestoze se pani ucitelka podle svych
slov snazi je davat dohromady, neni to pfili§ platné. Situaci ve tfidé piiblizuji slova pani
ucitelky Lucie: ,,...takze, nemizu fict, Zze by v ty tfidé dochazelo k néjakym pranicim, tfenicim,
ze by vlibec nic. Mné spis piipada, ze by i o prestavkach viibec nekomunikovali mezi sebou, oni
si spolu ani moc nehrajou a délaji spolu opravdu jenom ty nejnutngjsi véci. Rekla bych, Ze je to
opravdu dany tou vékovou skupinou. Oni si pomizou, kdyz je potieba, ale kdyz nefeknu, tak je
to moc nenapadne. Pani ucitelka Casto pracuje s obéma tfidami soucasné. Zafazovani vice
spole¢nych aktivit brani pfili§ rozdilné ucivo a také neochota obou roc¢nikdi navzijem
spolupracovat. Toto rozdéleni se da nejvice vypozorovat o prestavkach, kdy jsou sice vSechny
déti na koberci, ale ¢tvrt'aci se bavi jen se ¢tvrt'aky a druhaci si hraji také jen mezi sebou.

Pani ucitelka Lucie povazuje svou tiidu za nejméne zvladatelnou a nejkomplikovang;jsi,
kterou kdy méla. Tuto tfidu ma prvnim rokem, takze u ni pfevlada spise experimentovani, kdy

hleda cestu, jak zaky stmelit.
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Porovnani aktuilni formy klimatu tfidy s normou

Tabulka 1 Porovnani aktualni formy klimatu tfidy s normou — 2. a 4. ro¢nik

, . Vysledek
Klima tridy ;y:(l)eé?l?llz Xﬂ%ﬁ?ﬁ Z va 4 Norma | Proménna
rocnik
spokojenost 9,40 11,75 10,44 12,20 +
tirenice 12,30 9,50 11,06 9,97 -
soutézivost 12,50 11,38 12,00 12,24 -
obtiZnost 11,90 9,13 10,67 8,67 -
soudrznost 9,40 10,75 10,00 9,63 +
Graf 1 Porovnani aktudlni formy klimatu tf¥idy s normou - 2. a 4. rocnik
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Zaci 2. a 4. tiidy se vporovnani snormou odlisuji ve viech péti bodech. Nejvétsi
odchylka byla zaznamenana u obtiznosti, kde ¢ini celé 2 body. V porovnani s normou jsou zaci
normy vice (1,76; 1,09; 2), proménné spokojenost, tfenice a obtiznost dopadly v této tiidé hiie,
nez je norma. Na tyto problémy by se méla pani ucitelka nejvice zaméfit a snazit se je svym
plsobenim pozitivné ovlivnit. Mnohé problémy se vyfesi az s dospivanim zakd. Jak uz bylo
feCeno, vysledky mohou byt zkreslené vybérem piili§ mladych respondentt. Pokud bych vzala

v tvahu pouze hodnoty namétené u 4. rocniku, pohybovaly by se kolem normy.
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Porovnani aktuilni a preferované formy klimatu tridy

Tabulka 2 Porovnani aktualni a preferované formy klimatu tfidy — 2. a 4. ro¢nik

Klima tiidy Aktualni f. Pref. f. Aktualni f, Pref. f. Aktualni f, Pref. f.

2.r. 2.r. 4.r. 4.r. celkem celkem

spokojenost 9,40 12,40 11,75 9,63 10,44 11,17
tiFenice 12,30 7,40 9,50 6,38 11,06 6,94
soutéZivost 12,50 11,40 11,38 10,38 12,00 10,94
obtiZnost 11,90 10,50 9,13 9,00 10,67 9,83
soudrZnost 9,40 10,80 10,75 11,75 10,00 11,22

Graf 2 Porovnani aktudlni a preferované formy klimatu tfidy — 2. a 4. ro¢nik
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Z nasledujici tabulky a grafu mtzeme vycist rozdily mezi aktualnim klimatem ve tiidé a

ttidou, jakou by si Zaci prali mit. Tyto odchylky nejsou u jednotlivych proménnych pfilis

markantni. Do o¢i bijici je pouze odchylka u tfenic. To znamend, Ze Zaci vnimaji Casté napéti,

spory a nevhodné socialni chovani a prali by si, aby se tato situace zlepsila. Ostatni vysledky

naznacuji, ze zaci jsou S aktualni situaci spokojeni a neni nutno ji fesit.
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6.2 ZS A-3.ab5. roénik

JiZ po vstupu do tfidy zaznamename markantni rozdil mezi ptedeslou tfidou a tfidou, kde
se vyucuji spoleéné Zaci 3. a 5. roéniku. Tento rozdil spoéiva predeviim v decibelech. Zaci jsou
zde jiz vyspélejsi a podle slov pani ucitelky si vzajemné velmi dobie ,,sedli*. Piestoze je vékovy
rozdil stejné jako v predeslé t¥idé 2 roky, neni tolik oéividny. Nezasvéceny pozorovatel téméft
nepozna, kdo je zakem 3. roéniku a kdo 5. ro¢niku. Ttidu by ne$lo rozdélit ani na zakladé
vytvorenych skupinek, zaci se bavi vSichni dohromady bez rozdilu véku.

Tridu tvofi 8 tretakl a 6 patakt. Ve 3. roc¢niku je pomér chlapcii a dévéat vyrovnany, v 5.
ro¢niku jsou 4 chlapci a 2 divky. 3. ro¢nik mé& soucasnou pani ucitelku Zuzanu jiz druhym
rokem. 5. ro¢nik mél od 2. ro¢niku pani ucitelku Lucii z vedlejsi tfidy, jen slozeni tiidy bylo
pokazdé jiné. V této tfidé je integrovany zak 4. roCniku, ktery se vyucuje spole¢né se 3. roc-
nikem jiz 3. rokem. M4 né€které prvky autismu a je mu pfidélena pedagogicka asistentka, ktera
se 0 n&j po celé vyudovani stara. Casto si ho bere mimo tfidu, kde se mu miize vénovat vice
v klidu. Tomas pod jejim dohledem d¢la velké pokroky. Vyzkumu se zucastnili vSichni zaci ze
tfidy, kromé integrovaného Tomase.

Tomas diky praci pani u€itelky a pani asistentky dobie zapadl do tfidy a déti ho maji rady
a chovaji se k nému hezky. Podle slov pani asistentky Martiny toho dosahly takto: ,,Hodn¢ jsme
jako hlidaly, aby na n&j nikdo nebyl osklivej, i jsme détem vysvétlovaly jeho problémy, ale
myslim si, Ze oni opravdu jako piejimali ten na§ vzor, jak se k TomaSovi chovame, ale to
vSechno doplnovat i tim, Ze jsme vlastné néktery ty prestavky... Takze i Ze jsme vybrali hru,
kterou by si Tomas mohl zahrat, a cilené jsme ty déti pozadaly nebo jsme je néjak lehce pfinu-
tily, aby ho do ty hry vzaly, ale i se mi osvéd¢ilo, Ze Tomas piinesl né&jakou hru svoji, kterou
déti neznaly a oni samy v ramci toho, aby se to naucily, tak hraly s nim dohromady.” Ve tiidé
jsem vypozorovala, ze zaCleiovani Tomase do kolektivu je opravdu nenasilné a zalozené
predev§im na spravném vzoru ucitelek. Déti vidi, Ze se k nému pani ucitelky chovaji hezky,
mile, pomahaji mu a nesméji se mu. Déti za Tomasem ¢asto chodi, nabizeji mu, jestli si s nimi
nechce hrat apod. Tomas je usmévavy a déti ho maji rady nejen proto, ze by musely, ale také
proto, ze je hodny.

Jeden z mala, skym si déti ptili§ nerozumi, je Kamil. , Tieba o pfestivkach musime
z koberce, protoze Kamil tam chce hrat fotbal... teda hokej.” Tret'aci také pry ,,nemusi* Lad’u:
,»No on se taky nekdy tak hada strasné a stra$né oplaci.” Z vysledkid sociometrie vSak vysel
nejhife Ondra, ktery tuto vétu fikal, takze Lad’a je pravdépodobné jednim z téch, kdo Ondru

nema rad a dava mu to najevo. Ondrovu neoblibenost potvrdila i pani uéitelka Zuzana. Rikala,
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ze neni témi vysledky piekvapena a Ze Ondru vnima stejn¢ jako déti. To znamena, Ze je rad

sttedem pozornosti, vynucuje si ji ¢asto nevhodnym chovanim apod.

Spokojenost — Z vysledki dotazniki lze vycist, ze déti jsou ve tiidé opravdu spokojené.
Tato spokojenost vyplyva i z rozhovorii. Détem se ve Skole libi, Ze tu jsou hodné pani ucitelky,
je tu méné déti, dobii kamaradi, vyménili by jen obédy a také pani vychovatelku z druziny,
ktera je na né hodné piisna. Jako v kazdé tfidé se tu najde par méné oblibenych jedincd, jejich
vliv v8ak neni pfili§ vyrazny. Také nijak zasadné nenarusuji poklidné klima t¥idy. Spokojené
jsou i pani ucitelky, které vnimaji klima tfidy jako velmi pozitivni a ptéatelské. Chodi sem ucit
rady a jejich spokojenost se pravdépodobné promita i do spokojenosti déti. Také pani ucitelka
Lucie fikala, Ze se 5. ro¢niku velice nerada vzdavala, Ze to byla opravdu ,,fajn‘ tfida, se kterou
se dobie pracovalo.

Trenice — Ttenice nastavaji pravdépodobné jen v ojedinélych ptipadech a také vysledky
nenaznacuji zadné problémy, spise naopak. Ani za dobu svého ptsobeni jsem nezaznamenala
konflikty, postuchovani ¢i hadky.

SoutéZivost — Z tabulky i z grafu vyplyva, ze mira soutéZivosti je v této tiidé pomérné
nizkd. Neznamena to, Ze by déti mezi sebou nerady soutézily, ale mira rivality neni nijak
vyrazna a zadné déti se neprosazuji na ukor ostatnich.

ObtiZznost — Pro tuto tfidu uceni pravdépodobné pfili§ obtizné neni. Samoziejmé se tu
zakl ve tiidé a pedagogicka asistentka, kterd se v ptipad€ potieby mtize vénovat slabsim zakiim,
umoziuje individualni pfistup k détem. Nizky pocet zakd umoziuje také Castéjsi a kvalitngjsi
kontrolu, ¢imz se ptipadné nedostatky rychleji odhali a mohou se brzy fesit.

Soudrznost — Navzdory v€kovym rozdilim mezi détmi je soudrznost pomérné vysoka.
Mezi détmi nepanuje nevrazivost, hraji si spolu a pomahaji si. ,,Myslim si, Ze se na tom dobrym
klimatu v této tiide podili to, Ze tu jsou spolu déti vlastné jako dvou ruznych vékl, dva roéniky.
Myslim si, Ze napomaha tomu i to, ze ty déti se jako uci si vzdjemné pomahat, Ze kdyz ty starsi
néco vi, tak ti mensi se mizou pfiucit a naopak ty star§i mizou pomoct, kdyz ty mensi néco
nevi a oni uz to znaji. A jinak si myslim, Ze ty déti to néjak moc ani netesi a ty pratelsky vztahy
vznikaji jak mezi téma star§ima, tak vzajemné mezi starSima i mlad$ima.” Podle vypovédi pani
asistentky Martiny je ziejmé, ze zaci si opravdu navzajem pomahaji a ziskavaji duilezité
vlastnosti do zivota — uctu ke star§im a schopnost vzajemné pomoci. SmiSenych tfid vyuzivaji

také ucitelky pfi vyuce, kdy starSi déti mohou vysvétlovat latku mladsim apod. a tim si latku
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samy opakuji. Podle pani ucitelky Zuzany je velkou vyhodou, Ze déti se znaji uz od skolky,
z vesnice a neustale se stykaji, takze navazuji pevngjsi pratelstvi.

Podle slov vsech ucitelek ze Skoly se s touto tfidou skvéle pracuje. Chodi do ni vyucovat
s radosti a odchazeji s pocitem dobife odvedené prace, kterd nebyla zbytecna. Jsem presvédéena,

Ze prace v takovémto kolektivu je pfinosem nejen pro zaky, ale také pro ucitele.
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Porovnani aktuilni formy klimatu tfidy s normou

Tabulka 3 Porovnani aktualni formy klimatu tfidy s normou - 3. a 5. ro¢nik

Klima tridy ;]y:(l)eé(:lfll: zy:(l)eéifllz ‘ZSIL?;I( Norma Proménna
spokojenost 13,25 14,17 13,64 12,20 +
tfenice 8,25 7,17 7,79 9,97 -
SoutéZivost 10,88 9,17 10,14 12,24 -
obtiZnost 8,25 6,33 7,43 8,67 -
soudrZnost 12,00 8,17 10,36 9,63 +

Graf 3 Porovnani aktualni formy klimatu tfidy s normou - 3. a 5. rocnik
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Dle vysledk dotazniku je tfida téméf idealnim prostiedim pro vyuku i tvorbu kama-
radskych vazeb. Vysledky se sice odchyluji od normy, ale vzdy tim lep§im smérem. Zaci jsou
ve tiideé téméf maximalné spokojeni. Soudrznost sice vykazuje nejmensi odchylku (0,73 b.), ale
je stale nad normou. Ttenice, soutéZivost a obtiznost také vychazeji 1épe, nez je bézné. Tyto
hodnoty se pohybuji pfiblizné o 2 body lépe, nez je norma. Dle zjiSténych proménnych,

Z pozorovani a z rozhovord soudim, Ze je v této tfid¢ velmi pozitivni a piijemné klima.
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Porovnani aktualni a preferované formy klimatu tridy

Tabulka 4 Porovnani aktualni a preferované formy klimatu tfidy — 3. a 5. ro¢nik

Klima tFidy A]!duélni Pref.f. | Aktualni | Pref.f. | Aktualni | Pref.f.

L3 3.r. f.5r. 5r. f. celkem | celkem

spokojenost 13,25 11,25 14,17 9,67 13,64 10,57
tienice 8,25 5,00 7,17 6,50 7,79 5,64
soutéZivost 10,88 8,63 9,17 8,50 10,14 8,57
obtiZnost 8,25 10,00 6,33 9,83 7,43 9,93
soudrZnost 12,00 13,00 8,17 11,17 10,36 12,21

Graf 4 Porovnani aktudlni a preferované formy klimatu tfidy — 3. a 5. ro¢nik
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Rozdily mezi aktualni a preferovanou formou jsou velice zajimavé. Zaci by preferovali
vys$si obtiznost v uceni. Pravdépodobné uz nemohou byt spokojenéjsi ve tride, nez prave jsou,
proto ani preferovana forma nenabyla velkych rozméri. Mira tfenic a soutézivosti je pomérné
nizka, presto by si zaci prali mit ve tfidé jest¢ méné konkurencnich a komplikovanych vztahi.
Zaci by rovnéz preferovali vétsi soudrznost, ale vzhledem k nadprimérnému aktualnimu stavu
neni tfeba do né&j zasahovat.

Zjisténé vysledky z dotaznika koresponduji s rozhovory se Zaky a jejich ucitelkami. Musi

byt radost stat se soucasti této tiidy.
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6.3 ZS aMS B - 4. a 5. roénik

Ve zkoumané t¥id& ze ZS a MS B jsou spojené dva roéniky — &tvrty a paty. Do tiidy chodi
11 déti z 5. ro¢niku a 8 déti ze 4. ro¢niku, celkem tedy 19 déti. Ve tiidé prevazuji divky, je jich
12, ztoho 8 v 5. ro¢niku. 6 déti je mistnich, zbytek dojizdi z okolnich vesnic. Vyzkumu se
zucastnilo celkem 16 déti, 6 zakt 4. ro¢niku a 10 zakd 5. ro¢niku. Rozhovor jsem délala také
s tfidnim ucitelem déti Romanem. Déti vyucuje nejen on, ale také 2 ucitelky z 2. stupné a 1
ucitelka z 1. stupné.

Déti jsou z pomérné stabilnich rodinnych podminek, jen 2 déti jsou z rozvedené rodiny,
ziji pouze s maminkou. Co se tyce prospéchu, je tato tiida primérnou, asi 5 déti ma specifické
poruchy uceni. Ve tfid¢ v$ak nikdo neni vylozené problémovy. Déti to podle jejich slov ve tiidé
bavi, pfedevsim vyucovani s panem ucitelem, ktery jim obcas fika vtipy.

Ttida plisobi vyrovnanym a harmonickym dojmem. O pfestavce hraje cela tfida stolni
tenis kolem stolu, ktery maji ve tiidé. Nevsimla jsem si, ze by byl né¢kdo odstrkovan nebo
vyhanén. Déti podle slov pana ucitele drzi hodné pii sob¢, predevsim dévcata z 5. ro¢niku. Proto
si letos také pan ucitel troufne se Zaky na dvoudenni vylet, kde budou i ptespavat. Ve t¥idé
prevazuji divky, chlapci jsou spiSe v pozadi, nejsou piili§ pribojni, takze na dévéata daji.
Dévcata toho vSak nezneuZzivaji a navzajem si rozumi.

Na détech a na klimatu tfidy je znat, Ze je to Skola na malé vesnici, kde se vSichni znaji.
Ucitelé tento fakt hodnoti také pozitivné, zaci pry nejsou tolik ,,protieli“. Také ve sborovné je
mensi kolektiv uéiteld, ktefi se k sobé chovaji hodné pratelsky. Skola ma také vyhodu v pani
feditelce, ktera je vstéicna ruiznym napadim. Klimatu tiidy také pravdépodobné prospiva osob-
nost pana ucitele. Nebyva zvykem, aby na 1. stupni ZS uéil muz. Tento fakt kvituji déti
s povdékem a ve vyuce davaji pfednost panu uciteli pied ostatnimi. Pan ucitel ma s mensimi
détmi bohaté¢ zkuSenosti, na 1. stupni vyucCuje jiz minimalné 15 let, pfestoze na n&j nema
aprobaci. U zakli ma pfirozenou autoritu, ale zaroven si dokaze udélat legraci sam ze sebe a déti

ho maji rady a poslouchaji ho.

Spokojenost — Vseobecnou spokojenost v této tiidé mizeme vycist nejen z dotaznikd, ale
také z rozhovort a predevsim z o&i déti, kdyz popisovaly, co se jim ve §kole viechno libi. Zaci
jsou ve tfid¢ opravdu spokojeni. Vlastn¢ ani nevédéli, jestli by ve tfidé né€koho nebo néco
zménili, viechno se jim tu libi. Jen jedna skupinka jmenovala jednu pani ugitelku. Zaci maji
nejradé€ji hodiny s panem ucitelem a prestavky, kdy mohou hrat ping-pong.

Trenice — Prevaha divek pravdépodobné otupuje tfeci plochy ve tiidé. Chlapci se

ptizpasobili klidnému chodu tfidy, kdy pfipadnou agresivitu vybiji sportem a divky
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nezneuZzivaji své prevahy ve tiidé ve svilj prospéch. Navic mezi dévCaty neni znat typicka
nevrazivost, drzi hodn€ pfi sob¢, takze ve tiid€ neexistuji n¢jaké podrazy ¢i spory. Postuchovani
se vyskytuje jen mezi chlapci a divkami, které bych podle zptisobu vypovédi dévcat pficitala
spiSe nadchazejici puberté. O prestavkach jsou déti plné zabaveny ping-pongovym stolem, takze
na hadky a konflikty ani nemaji ¢as. Také z dotaznikil je jasné, Ze rvacky, hadky ¢i nevhodné
chovani tu rozhodné nejsou na dennim potadku a vyskytuji se jen velmi ojedinéle.

Soutézivost — Mira soutézivosti je také hluboko pod normou béznych trid. Klasicka
soutézivost se projevuje hlavné u sportovnich aktivit. At uz se jedna o jiz zminény stolni tenis
nebo hry v télesné vychové. Tato soutézivost je vSak zdrava a u sportu a nékterych dalsich
aktivit rozhodné neni na Skodu. Soutézivost je zde spiSe motivaci, ktera pohani k lepSim
vykontiim.

Obtiznost — Obtiznost je pro zaky nastavena pravdépodobné v pfijatelné mitfe. Pan ucitel
hodnoti svou tfidu jako prospéchové primérnou.

SoudrZnost — Soudrznost vtéto tfidé je pomérné vysoka. Vzajemnou soudrznost
podporuje také pan uéitel Castéj§im zatazovanim skupinové prace do hodin: ,,N&kdy ty skupinky
udélame podle toho, jak je chcou sami udé€lat, nékdy udélam skupinku tfeba podle toho tak
nahodné a nékdy na zacatku tikaji tfeba Ze chcou mit skupinku jenom pat’aci a jenom Ctvrtaci a
jenom holky a jenom kluci, takze kdyz je ndhodné... tfeba sme méli... v Cesting jsem to délaval,
e jsem je rozdélil tieba podle vyjmenovanych slov. Ctyfi skupinky jsem udélal a oni si ted’ jaky
si vybrali slovo, tak §li do ty skupinky a nebo ve vlastivédé zase zapad sever a najednou zjistili,
ze tam je kluk, holka, ¢tvrtak, patédk, ale vSechno bylo v pohodé, jo, viibec jim to nevadilo,
bavilo je to jako se ptat, takze oni najednou vytvorili skupinku a byli taky v pohodé&.“ (p. ucitel
Roman) Z této vypovédi a také rozhovort se zaky mizeme vydedukovat, Ze Zaci sice primarné
cht&ji byt se svymi nejlepsimi kamarady a kamaradkami, ale pokud vznikne smiSena skupinka,

ktera neni piesné podle jejich predstav, tak se s tim vyporadaji a tato skute¢nost jim nevadi.
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Porovnani aktuilni formy klimatu tfidy s normou

Tabulka 5 Porovnani aktualni formy klimatu tfidy s normou — 4. a 5. ro¢nik

Klima tridy Xy:(l)%?l?llz ;]y:(l)%(ll::llz \?’ésllkes:]k Norma Proménna
spokojenost 14,00 14,80 14,50 12,20 +
trenice 7,67 5,60 6,38 9,97 -
soutézivost 10,50 6,60 8,06 12,24 -
obtiZnost 8,00 7,20 7,50 8,67 -
soudrznost 9,67 13,20 11,88 9,63 +
Graf 5 Porovnani aktualni formy klimatu tf¥idy s normou - 4. a 5. rocnik
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Dle grafu se tato tfida jevi téméf jako idealni. VSechny hodnoty dopadly 1épe, nez je
norma. Pokud by byly srovnavany jednotlivé ro¢niky, ve vSech proménnych by dopadl Iépe 5.
roénik. Pravdépodobné, ¢im jsou déti dospélejsi, tim hodnoti klima tfidy pozitivnéji a racio-
nalnéji. Tuto domnénku potvrzuji i vysledky z ostatnich zkoumanych tfid. Nejmensi rozdil mezi
aktualni formou klimatu a normou piedstavuje obtiznost (1,17 b.). Ostatni proménné jiz

vykazuji vétsi rozdily. U spokojenosti je to 2,3 bodu, tienic 3,59 bodu, soudrznosti 2,25 bodu a

soutézivost se od normy li§i dokonce o 4,18 bodu.
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Porovnani aktualni a preferované formy klimatu tridy

Tabulka 6 Porovnani aktualni a preferované formy klimatu tfidy — 4. a 5. ro¢nik

Klima t¥idy A;ctuélni Pref. f. Aktualni Pref. f. Aktualni Pref. f.
A 4.r. f.5.r. 5.r. f. celkem celkem
spokojenost 14,00 9,33 14,80 8,80 14,50 9,00
tiFenice 7,67 5,67 5,60 5,80 6,38 5,75
soutéZivost 10,50 7,00 6,60 6,80 8,06 6,88
obtiZnost 8,00 9,00 7,20 8,80 7,50 8,88
soudrZnost 9,67 11,33 13,20 12,40 11,88 12,00

Graf 6 Porovnani aktudlni a preferované formy klimatu tfidy — 4. a 5. roc¢nik
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Z nasledujiciho grafu je zfetelné, ze déti jsou s aktudlnim stavem spokojeni a neni tieba
nic ménit a do klimatu tfidy zasahovat. Rozdily mezi aktualni a preferovanou formou jsou az na
spokojenost minimalni. U spokojenosti je pomérné vysoky rozdil (5,50 bodu). Preferovana
forma je v8ak daleko niz§i nez aktualni. Mohlo by to znamenat, Ze déti jsou ve ti¥idé natolik

spokojené, ze nepotiebuji a ani nechtéji nic ménit, protoze spokojengjsi uzZ o moc vice byt

nemohou. Dle grafu by détem nevadilo zvySeni obtiznosti uceni.
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6.4 ZSaMSC-3.,4.ab5.roénik

ZS a MS C navitévuje malo déti, proto bylo nutné spojit 3 roéniky dohromady. Tuto t¥idu
navstévuje celkem 10 zakt. Do 3. ro¢niku chodi pouze 2 Zici. 4. ro¢nik navstévuji 4 déti, do 5.
ro¢niku chodi rovnéz 4 déti. Pomér chlapct a divek je ve vSech ro¢nicich vyrovnany. Ve tfide
neni zadny integrovany zak. Tfidu vyucuji vSechny 3 pani ucitelky, kazda ma jiné predméty.

Ve tiidé najdeme déti z riiznych socialnich vrstev, nekteré déti ziji v neuplné rodiné. Na
détech vsak neni znat, ze by byly bez lasky a citové stradaly. Jen Radek z 5. ro¢niku je nervove
labilngjsi. Pravdépodobna pficina je v rodin€, kde figuruje velmi pfisny otec. Radek je nejstarsi
ze Ctyt sourozencd, musi se jim pfizptisobovat v celém dennim rezimu a byt K nim neustale
ohleduplny. Ostatni déti pisobi vyrovnanym a klidnym dojmem.

3. tfidu bude pomérn¢ jednoduché charakterizovat, protoze do ni chodi pouze 2 déti. Obé
déti jsou peclivé, chytré a Sikovné. TadeaS je Casto nemocny, ale vzdy vSe peclivé doplni.
Maminka o rodinu vzorné pecuje a stara se i o $kolni vysledky svych synti. Nepiijemnou vlast-
nosti Tadease je neprubojnost, ktera by mu mohla do budoucna komplikovat zivot. Tadeas se
bohuzel nezucastnil vypliiovani dotazniku, ale rozhovoru jiz ano. Bara je hodna, rada déla
radost druhym. Ve vztahu ke spoluzakim je viak pomémé znatelné, Ze je jedinacek. Casto
zaluje a ,,nedrzi basu® s ostatnimi ve tfidé. Byva stfedem pozornosti, a pokud ji pozornost neni
dostatecné vénovana, urdzi se a je nepiijemna. Jeji vztahy ke spoluzakim jsou zna¢né kolisavé.
Ma vSak ve tfidé kamaradky, se kterymi se sice nékdy poskorpi, ale brzy se daji dohromady.

Do 4. ttidy chodi 4 déti. Nejvyraznéjsim ¢lankem je zde pravdépodobné Ola, ktera rada
vede a porouci. Mirek je zase soutézivy a snazi se byt porad nejlepsi, piipadny netuspéch nese
tézko. Lubos, ktery ¢asto chybi, nebyl pfitomen ani pii vypliiovani dotazniku. V 5. ro¢niku bylo
do pololeti 5 dé&ti, jedna zakyné se nedavno odstéhovala. Déti jsou Sikovné, snazivé a
kamaradské. Na dévcatech je jiz lehce znatelna nastavajici puberta. Déti ve tiidé jsou takové
klidngjsi, pravdépodobné je to zpiisobeno tim, ze se snazi byt mladSim détem jakymsi vzorem.
KdyZ nastane né&jaky problém, nemusi pani ulitelky mnohdy ani zasahovat, protoze se samy
navzajem usmeérni.

Déti si vzajemné rozumi, rady se sméji. V ramci tfidy jsou vztahy velmi dobré, pokud se
vyskytne n&jaky problém, pani ucitelky ho rychle vyfesi. Jediny, kdo jim vadi a koho by
vyménili, je jeden prviacek z vedlejsi tiidy. Zaci celé Skoly se setkavaji rano a odpoledne
v druzin¢, kde mtze dojit ke vzdjemnym konfliktim. Na prviidkovi Romanovi zaktim 4. tfidy
vadi, Ze: ,,mlati, otravuje, vSechno potiebuje, bere hracky, fika vulgarni slova... Ze my jsme se
tady minule koukali, ja uz nevim, co to bylo za pohadku, tak nas furt strkal... abysme padali...

Slabsi naschval tfeba kope, mlati, a kdyz jim tfeba néco nepovolijou, co tieba oni mu nechcou
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povolit. A fve jak na lesy. Jinak on furt k nam jde do tfidy a to my pravé nesmime.* Pat'aci jesté
dodali, ze ,,vS§echny provokuje, pofad kope, ... Piekvapiva skuteCnost je, Zze ve Skole jsou
dominantngjsi spise prvni ro¢niky, ,,vleti do ty Skoly, tak my jsme tady* (p. vychovatelka Jana).
Déti se postupem ¢asu uklidiuji a zvykaji si, Ze nejsou ve tfidé jedini a nemohou Skolu zbofit.
Prestoze je Roman povazovan za nejhorsiho zaka celé Skoly, co se tyCe chovani, mizu s Cistym
svédomim Fici, Ze ve srovnani se zaky, se kterymi jsem se setkala na vétsich skolach, je ,,slabym
odvarem®.

Klima této tfidy hodnoti pani ucitelky takto: ,,Myslim si, Ze ten kolektiv je dobrej bych
fekla. Ja si myslim, ze je to i v té&ch détech jako, zaleZi jak se sejdou, ze tam neni nikdo takovej
prosté... vyvrtava¢, rozvrtava¢ kolektiva“ (p. vychovatelka Jana). Pani feditelka Simona
hodnoti klima tiidy takto: ,,Z myho pohledu je super, ja bych fekla, ze ted’ se sesly takovy déti
jakoby klidny, hodny, takovy vstficny, sou i... navzdjem si pomdahaji, obétavy, takze parada.
Pani ucitelky zahrnuji do klimatu tfidy pfedevs§im déti a jejich chovani, tady v té tfidé hodnoti
zaky velice kladné. VSichni ucitelé, se kterymi jsem mluvila, se shodli, ze klima je utvarené
predevim jednotlivymi détmi. Ze stadi jeden problémovy jedinec, ktery dokaZze narusit cely

kolektiv. Zaroven vSak usoudili, Ze se s tim vzdy da néco délat, ale jen do urcité miry.

Spokojenost — O spokojenosti zakt sveéd¢éi nejen vysledky z dotazniki, ale také jedna
véc, kterou by zménili. Déti by si praly, aby skola byla do vice ro¢nikt, aby nemuseli jit do
vétsi Skoly do vedlejsiho mésta. ,,Libi se nam tady, ze jsme tu uz od 1. tfidy vlastng, tak jsme si
to oblibili... My se zname od skolky, tak jsme vlastn¢ kamaradi na dozivoti!* (Adam) Déti se
znaji uz od skolky a také z vesnice, kde poznaji nejen své spoluzéky, ale i mladsi a starSi déti, se
kterymi budou pozdé&ji ve tfidé. Také si zvykli na mensi kolektiv a na to, ze se v§ichni navzajem
Znaji.

Tienice — V této tiidé se tfenice téméF nevyskytuji. Zaci jsou velice klidni, pokud se
n&jak poskorpi, vzdy to je z legrace. Jediné tfenice nastavaji mezi tiidou a nékterymi jedinci
z vedlejsi tiidy. O prestavee spolené hraji riizné hry, ska¢ou gumu, zpivaji apod.

Soutézivest — Soutézivost této tfidy je témeét shodna s normou. Déti jsou soutézivé ve
zdravé mire. N&které déti, jak jiz bylo feCeno vySe, prohru ¢i netGispéch nesou hiife nez jini.
Mirna soutézivost je patrnd predevsim v télesné vychove, kdy zaci vnimaji, Ze ti starsi a silnéjsi
maji vyhodu.

Obtiznost — VVzhledem k tomu, Ze je ve t¥idé maly pocet déti, ucitelky maji vice ¢asu se
détem vénovat individualn€. Probirané ucivo, i kdyz n€kdy nevédomky, déti slySi a vnimaji

vicekrat. Naptiklad: ,,vyjmenovany slova znaji uz, pokud byli 1, 2, 3 spojena, tak §li do trojky a
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znali je, protoze je slyseli od jedni¢ky a maji naposlouchano... A i kdyz si to nezapamatujou a
potom to tfeba slySi, tak jako uz védéli kam to dat* (pani ucitelka Katefina). Star$i déti
pomahaji mladsim, ¢imz si latku opakuji. Sikovné mladsi déti mohou po skondeni své prace
zde dle dotaznikl a rozhovord pomérné nizké, déti si mysli, Ze na 2. stupni na velké Skole to
bude ,,stokrat t&z8i.

Soudrznost — Z rozhovorl jsem zjistila, ze déti prili§ nerozliSuji jednotlivé rocniky,
pokud mluvime o spoluzacich, vzdy je jako prvni napadnou Zzaci celé tiidy a ne jednotlivého
ro¢niku. Myslim si, Ze toto je ditkaz toho, ze Z4ci jsou opravdu dobfe stmeleni a nedé€laji mezi
sebou rozdily. Protoze je v jednotlivych ro¢nicich velmi malo zaku, déti si musi zakonité hledat
kamarady i zjinych ro¢nikll. SoudrZznost tfidy je dana pravdépodobné také charakterovymi
vlastnostmi zakd, coz potvrzuji slova pani feditelky Simony: ,,No ja nevim, ja se o to tak n&jak
védomé Uplné nesnazim, myslim si, Ze to vyplyva tak néjak ze situace a i sami m¢ leckdy
piekvapi, ze prosté patak vyskoci a jde pomoct tietakovi, nebo nékdo zapomene pravitko a
druhej mu ho jde pucit jo, ze uz je to asi tak né&jak... je tak vychovavame od prvni téidy a pak
nam to nese ovoce, nevim, Ze bych to né¢jak védome ovliviovala.“ Prestoze pani feditelka tvrdi,
7e soudrznost tiidy vétsinou védomé neovliviiuje, posledni vétou dokazuje opak. Zaci jsou
vychovavani a tim padem i ovlivilovani jiz od prvni tfidy k jakési soudrznosti, toleranci, pomoci

druhym apod. Tato vychova sice neni pfili$ o€ividna, ¢i narazova, ale je systematicka a trvala.
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Porovnani aktualni formy klimatu tfidy s normou

Tabulka 7 Porovnani aktualni formy klimatu tfidy s normou - 3., 4. a 5. rocnik

s | Ytk | it | vk | it | v | o
spokojenost 14,00 14,00 15,00 14,50 12,20 +
tienice 11,00 11,67 6,00 8,80 9,97 -
soutéZivost 15,00 13,33 10,50 12,10 12,24 -
obtiZnost 7,00 5,00 5,80 5,60 8,67 -
soudrZnost 7,00 13,67 14,50 13,30 9,63 +
Graf 7 Porovnéni aktualni formy klimatu tfidy s normou - 3., 4. a 5. roénik
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V porovnani aktualni formy klimatu tfidy s normou dopadla tiida ze ZS C velmi dobfe.
Snormou se témet shoduje v soutézivosti. Ostatni proménné dosahuji mnohem lepsich
vysledkd, nez je norma. U soudrznosti je rozdil mezi aktualnim klimatem tifidy a normou
dokonce celych 3,67 bodu, také spokojenost je nepomérné vyssi. Piestoze tienice jsou 3. a 4.
ro¢nikem vnimany pomérné vysoko, 5. ro¢nik tento priimér snizuje, takZe se proménna dostala

pod normu. Vysledky 3. ro¢niku jsou trochu zavadéjici, protoze respondentem byla pouze 1

zakyné.
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Porovnani aktualni a preferované formy klimatu tridy

Tabulka 8 Porovnani aktualni a preferované formy klimatu tfidy — 3., 4. a 5. rocnik

. . Aktudlni Pref. f. Aktudlni Pref. f. Aktualni Pref. f.
Klima tridy f. f.
3.a4.r. 5. f. celkem celkem
3.a4.r. 5.

spokojenost 14,00 11,75 15,00 8,00 14,50 9,80

tienice 11,50 6,50 6,00 5,50 8,80 6,00
soutéZivost 13,75 12,50 10,50 11,00 12,10 11,80
obtiZnost 5,50 11,50 5,80 11,00 5,60 11,30
soudrZnost 12,00 14,00 14,50 12,50 13,30 13,30

Graf 8 Porovnani aktudlni a preferované formy klimatu tfidy — 3., 4. a 5. ro¢nik
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V tabulce 8 jsem k vysledktim zaku 4. ro¢niku ptifadila i Zékyni 3. ro¢niku, abych mohla i
jeji vysledky zpriimérovat a hodnoty nebyly tolik zkreslené. Dle grafu jsou zaci ve tfid¢€ natolik
spokojeni, Ze ani nepreferuji vétsi spokojenost ve tiid€. Rozdil mezi aktudlni a preferovanou
formou tienic je 2,80 bodd, tento rozdil je sice trochu vétsi, ale vzhledem k soucasnému stavu
neni tfeba do této podoby zasahovat. Soudrznost a soutézivost tfidy vySla v aktudlni a
preferované formé témeér stejné, coZ naznacuje, ze zaci jsou spokojeni s aktualnim stavem
presné tak, jak je. Z grafu vyplyva, ze by zaci preferovali zvySeni obtiznosti uceni, naroky skoly

se jim zdaji pomérné malé.
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7 Srovnani zkoumanych trid

V nasledujicim grafu a tabulce je porovnano klima zkoumanych tfid navzajem. Vysledky
mohou byt zkreslené rozdilnym poctem zaki, kteti se vyzkumu zicastnili. Prestoze jsou ve tfideé
ze ZS C spojené 3 roéniky dohromady, je zde podet zakii ve t¥id& o polovinu mensi, neZ pocet
74kl v ostatnich zkoumanych tfidach. Také 2. roénik ze ZS A, ktery byl zapojen do

zkoumaného vzorku, mize nasledujici vysledky zkreslovat.

Tabulka 9 Porovnani jednotlivych tfid a normy mezi sebou

Z8 A 78 A 78 B Z8 C
Klima tridy 2.a4. 3.ab. 4, ab. 3.,4.ab. norma
ro¢nik ro¢nik ro¢nik ro¢nik
spokojenost 10,44 13,64 14,50 14,50 12,20
tienice 11,06 7,79 6,38 8,80 9,97
soutéZzivost 12,00 10,14 8,06 12,10 12,24
obtiZnost 10,67 7,43 7,50 5,60 8,67
soudrZnost 10,00 10,36 11,88 13,30 9,63

Graf 9 Srovnani jednotlivych tfid
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Spokojenost — Nejspokojengjsi ve tiidé jsou déti ze ZS B a ZS C, vysledky jsou na téchto
Skolach shodné, 14,5 bodu. Oproti normé je tento vysledek dokonce o 2,3 bodu lepsi a do
maxima zbyva pouhého ptl bodu. Tento fakt mize byt ¢asteéné zpusoben tim, ze vSechny déti
jsou z malé vesnice, znaji se tedy jiz odmali¢ka a vétSinou jsou kamaradi. Pfestoze jsou tyto
Skoly povazované Casto za ménécenné oproti vétsim Skolam, déti, které do Skoly chodi, jsou
spokojené a Skolu by neménily. Z vlastni zkuSenosti mohu fici, Ze jsem byla na malottidni Skole
§tastna (ZS B). Ani po vstupu na stfedni §kolu jsem se necitila n&jak ménécenné &i Ze bych byla
o néco ochuzend, spise naopak. Podle slov pani feditelky ze ZS A, ktera je blizko velkému
meéstu, jde vétSina déti do meésta a jim zacali ddvat do Skoly spise jakysi ,,odpad®. Do Skoly
ptichazi déti, které¢ by mély problém ve vétsim kolektivu, kde by si jich pan ucitel ani nemél ¢as
v§imnout. Horsi vysledek ze ZS A ovlivnil piedevsim 2. ro¢nik, piestoze viak 2. a 4. tfida
dopadla hiife, ve 3. a 5. tfidé jsou déti se vztahy se spoluzdky a pohodou ve tfidé spokojené.
Tento vysledek svédéi o tom, Ze klima tiidy utvaieji pfedevSim zaci a ucitelé dané tfidy a je
malo ovlivnéno klimatem Skoly. Piatelské vztahy na malotiidnich Skolach vyhovuji nejen détem
ale i u¢itelim. VSichni uditelé, se kterymi jsem vedla rozhovor, mi fekli, Ze by misto neménili, i
kdyby méli moznost vyberu. Tato spokojenost a pohoda mezi uliteli se preléva také na zaky,
ktefi ji vyciti.

T¥enice — Nejméné tienic se dle grafu vyskytuje na ZS B. V hodnoceni se na pomyslném
2. mist& umistil 3. a 5. roénik ze ZS A a hned v zavésu 3.—5. roénik ze ZS C. Nejhtite dopadl 2.
a 4. roénik ze ZS A. Nejvyssi tfenice v této tiidé jsou zptisobeny nejen zkreslenim vysledk,
které se vyskytlo u 2. ro¢niku. Podle kratkodobého pozorovani jsou konflikty nejCastéjsi prave
v této tfidé. Vysoky podil konflikti je vSak zplsoben vékem zaka, ktefi mnohdy nejsou
dostatecné zrali na to, aby dokazali jednoznacné posoudit, jestli je jejich chovani normalni ¢i jiz
ptes miru a také dvouletym vékovym rozdilem, ktery je ptedevsim u mensSich vice znatelny.

SoutéZivost — Nejvice soutéZivi jsou Zaci ze 2. a 4. roéniku na ZS A a zaci 3.-5. ro¢niku
na ZS C. Vysledek t&chto tiid zvySuje predev§im 2. roénik na ZS A a divka ze 3. roéniku na ZS
C. Mira soutéZivosti se drzi pomérné vysoko i u 3. a 5. roéniku na ZS A. Nejnizsi konkurenéni
vztahy mezi 7aky se vyskytuji na ZS B. Nefekla bych, Ze zrovna soutdZivost je ve tfidé na
Skodu, pokud se vyskytuje v rozumné miie. Horsi je, kdyZ déti neumi prohravat a piipadné
neuspéchy nedokazou unést, coz se projevuje dale na jejich chovani. Nepiiméfené chovani,
které by bylo zplsobeno né&jakou prohrou ¢i neuspéchem, jsem v zadné ze Ctyt tfid neza-
registrovala.

Obtiznost — Dalo by se predpokladat, Zze ucivo bude nejsnazsi pro zaky ve Skole

vybavené modernimi pomtickami, interaktivni tabuli apod. V tomto pfipadé je vSak opak
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¢asto pouziva zajimavé didaktické metody, vyuziva rizné pomicky, projektivni techniku apod.
Z rozhovort jsem zjistila, ze déti nejvice bavi klasické uceni, pfipadné skupinovd prace a
prekvapiveé i samostatnd prace. Také ucitelé potvrzuji nejvétsi ucinnost klasickych vyukovych
metod a inovace do vyuky zatazuji pomémé ziidka. V ostatnich zkoumanych tiidach je
obtiznost nastavena pomérné€ nizko, je mozné, Ze by zaci privitali zvySeni obtiznosti.

SoudrZnost — Nejvétsi soudrznost panuje mezi zaky t¥idy v ZS C. Déti nemaji problém
s pospolitosti ve tiidé, prestoze tu jsou spojené 3 ro¢niky dohromady. Tyto pratelské vztahy
mezi zaky jsou s nejveétsi pravdépodobnosti zptisobeny malym poctem zakt ve tiide, ktefi tak
umi drZet pii sobé&. Zaci ze ZS B se v mife pratelskych vztaht drzi na druhé pticee. Tito Zaci si
jsou vékove nejblize, maji spole¢né zajmy, takze si hodné rozumi. Soudrznost tiidy podporuje
také pan ucitel svymi vyukovymi metodami. Piestoze se na pomyslném poslednim misté
umistily obé& t¥idy ze ZS, jejich vysledek neni vibec $patny. Dobrému klimatu a piedevsim
soudrznosti na ZS A jisté piispiva i spoleéné setkavani viech zakt a uditelek kazdé pondgli
rano. Celd skola si sedne v jedné tfidé do kruhu na koberec, pani feditelka shrne, co se d€lo
minuly tyden, co se stalo zajimavého a vyzdvihne piipadné uspéchy déti v soutézich. Pani
ucitelky ¢i déti ji mohou doplnit. Pani feditelka také objasni udalosti nasledujicich dnu a fekne,
co je bude v novém tydnu ¢ekat. Poté dostanou slovo pani ucitelky a také zaci, pokud cht&ji
néco zajimavého fici, postéZzovat si apod.

Pokud bych méla shrnout klima jednotlivych tiid bez ohledu na 5 proménnych, na prvnim
misté by se umistil 4. a 5. ro¢nik ze ZS B. V této tiidé je nejlepsi klima ze viech zi¢astnénych
tfid. Na druhém misté by se umistil 3., 4. a 5. ro¢nik ze ZS C. Hned v zavésu 3. a 5. roénik ze
ZS A. Nejhorsi klima dle dotazniki je ve 2. a 4. roéniku ze ZS A. Pokud bych k dotaznikovému
Setfeni pridala i své poznatky z pozorovani a rozhovort, fekla bych, ze vysledky z dotaznikii
nejsou daleko od pravdy. Opravdu nejlepsi klima bych hodnotila na ZS B a nejhorsi na ZS A
v 2. a 4. ro¢niku. Prestoze je vSak v této tfid¢é nejhorsi klima, na praxi jsem se v ni citila dobie a
tuto tfidu jsem brala jako vyzvu a hodnotnou zkuSenost do budoucna. Zbylé dvé tiidy bych

hodnotila asi shodné&, v obou je velmi pozitivni a ptatelské klima.
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8 Pozitiva a negativa spojenych trid

Pomoci rozhovorti jsem zjistovala nazory ucitelek a oklikou i nazory zakt na spojené
ro¢niky v jednu tfidu. Rada bych zde prezentovala zjisténé vysledky a zaroven se tim pokusila

odpovédéet na polozené vyzkumné otazky.

8.1 Pozitiva

Tvrzeni, ze malotfidni Skoly jsou Skolami rodinné¢ho typu, neni v Zzadném piipad¢
zavadéjici. Ve Skole je maly pocet déti i ucitel, proto se tam vSichni navzajem velmi dobie
znaji a znaji své zaliby a aktivity i mimo Skolni prostedi. Pani ucitelka Martina vidi pozitivum
ve spojenych ro¢nicich z tohoto divodu: ,,ty déti se uci Zit jako to mas v roding, Ze jo, ze nemas
stejné stary déti, ale mas rizné stary déti, tak jako zit a fungovat v tom prostiedi, ktery neni
stejn¢ stary a kazdej z nich ma jiny schopnosti.“ Na malotfidnich Skolach funguje vzajemna
pomoc mezi razné starymi détmi. Starsi déti mohou pomoci vysvétlit latku mlad$im, ¢imz si
zaroven opakuji. Mladsi se tedy mohou od starSich ucit nejen novym védomostem, ale také
dovednostem a socialnimu chovani. Vékové smisenych tiid mize ucitel vyuzit propojenim
vyuky a n¢kterou latku détem vysvétlit spole¢né a vyuzit rizné miry védomosti zakd.

Pozitivem, které se mize u nékterych déti preklenout v negativum, je to, Ze se déti uci
pracovat v ne uplné klidném prostfedi. Tim si posiluji svou toleranci, soustfedénost a také
samostatnost. Déti se musi naucit nevnimat rusivé elementy, vytvati si jakousi ,,Slupku®, coz jim
muze do budoucna usnadnit praci v rusnéjsim prostiedi.

Dalsi vyhodou malotfidnich kol je mensi mira anonymity. Déti si toho nemohou moc
dovolit, protoze kdyZ néco provedou nebo tfeba budou chodit za Skolu, vSichni se to velmi
rychle dozvi. Rodi¢e se Casto znaji s uciteli a spoluprace rodict se $kolou byva na lepsi Grovni
nez na vétSich Skolach. Déti z vesnice byvaji také méné protielé a ,,nezkazené* okolnim svétem.
Vyhodou je také, ze se déti znaji jiz odmalic¢ka a Casto jsou mezi nimi vytvofené kamaradské
vazby uz pred vstupem do Skoly, coz usnadnuje praci uiteli. Béhem prvnich péti let Skolni
dochazky dité na malotiidni skole pozna 9 riznych roc¢nikd, déti o Ctyfi roky starsi a o Ctyfi roky
mladsi. Tim ziska Siroky okruh znamych. Tyto znamosti nejsou pouze povrchni, Zaci se poznaji
dikladn¢ a Casto se stava, Ze se stykaji i v dospé€losti. Je to zpusobeno nejen duvérnym
prostfedim Skoly, ale také tim, ze zaci jsou vSichni z okolnich vesnic a neustéle se stykaji i ve
volném ¢ase. O kterém ,,patakovi“ z jednotiidni Skoly miizeme fici, ze zna vSechny ,,devataky*
a pripadné se s nimi i kamaradi?

Malotiidni Skoly poskytuji vyhodu pro zaky, ktefi maji samostatnou praci rychleji

hotovou. Po skonéeni své prace mohou poslouchat, co déla pani ucitelka s druhou tiidou, ¢imz
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si bud’ opakuji, nebo se dozvidaji nové véci a nesedi naprazdno. Ziskané védomosti mohou
vyuzit v dal$ich letech.

Pani feditelka ze ZS A ftikala, Ze jim posledni dobou rodie za&inaji davat do $koly déti,
které mely problémy na vétsich Skolach se spoluzaky ¢i s uCenim. Nechtéli do $koly chodit a
stagnoval nebo se zhorSoval jejich prospéch. Na této malotiidni Skole zacaly byt déti spokojené
a do $koly se t&§i. Uspéch malotiidni 8koly v této oblasti je pravdépodobné zpisoben tim, Ze
déti do mensiho kolektivu Iépe zapadly a ve Skole se citi dobie diky jejimu pratelskému klimatu.
Vzhledem k tomu, Ze se pani ucitelky mohly détem individualné vénovat, zlepSily se i jejich
Skolni vysledky.

Pani ug¢itelka Katefina (ZS C) ,,Ja velky negativa jako nevidim, protoZe je malej podet
deti, tak jako se to da vzdycky zvladnout. A kdyZ je tam deset déti a hodina ma 45 minut, tak
dam ptiklad: tak na to dit€ mam Ctyfi minuty, pofad jako... A kdyz mas petadvacet déti, tak kde
na to dit¢ vezmeS§ Ctyfi minuty? Pozitivem malotfidnich Skol je tedy vétsi prostor pro
individudlni vyuku zak®. Samoziejmé ne na kazdé malotiidni §kole je tak malo déti, jako na ZS

C.

8.2 Negativa

Vétsina zakt by se rad€ji ucila v samostatné tfid¢, presto vSak odpoveédéli, ze jim
skute¢nost, Ze je ve tiidé vice ro¢nikll, nevadi, a ze jsou na to zvykli. Mezi hlavni negativa
spojenych tiid jisté patii vzajemné ruseni se. Déti v postaté nikdy nepracuji v uplné klidném
prostredi. Tato skute¢nost je negativem predevsim pro déti, které maji rozté¢kanou pozornost, a
kazdy podnét je vyrusi. Také pro hyperaktivni déti a déti, které by potiebovaly vice pozornosti a
neustalé podnécovani k aktivité pii samostatné praci, neni malotiidni $kola dobrou volbou.

Hlavni negativa jsou podle ucitelti pfedev§im pro né¢ samotné. Pani feditelka Simona ze
si rozvrhovat, musi premyslet, aby tam nékteti nesedéli a nekoukali, Zze jo, tak v tom zase ta
jednotiidka je vyhodnéjsi, ze jakoby... neni to tak naro¢ny pro toho kantora.” Vyucovani na
malotiidni $kole klade vy$S$i naroky na pfipravu ucitele, protoze se musi na jednu hodinu
pfipravovat minimaln¢ dvakrat tolik. Také realizace hodiny neni jednoducha. Ucitel musi
soustfedit svou pozornost na oba ro¢niky, neustdle méni Cinnosti, takze je jeho pozornost
roztékana. Pedagog musi zajistit, aby vSechny ro¢niky mély praci a déti se nenudily. Svou
pozornost by mel vénovat rovnomérne€ obéma ro¢niklim a rozlozit ¢innost v hodiné tak, aby mél
pro oba ro¢niky vyhrazeny ptiblizn€ stejny Cas.

Déti, pokud chtély byt rad€ji v samostatné tfide, uvadély jako diivod to, Ze by se jim pani

ucitelka mohla vice vénovat. Nékterym détem vadilo, ze je ta druhd tfida vyruSuje, kdyz oni
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maji praci. VSechny déti vSak tvrdily, Ze jim to vadi jen ojedinéle a Ze si na to jiz zvykly a uz je
to tolik nerusi. Naopak déti, které upfednostniuji samostatnou praci, jsou rady za spojeni
ro¢niki, protoZe na ni dostdvaji dostate¢ny prostor.

Dalsi negativum nastane, pokud jsou zaci od sebe vekové vzdalenéjsi. Prviidci ¢i druhaci
maji jinou mentalitu, jiné zajmy nez napftiklad ctvrtaci. Je tedy obtizné&jsi dosahnout néjaké
vetsi soudrznosti napfi¢ rocniky. Na malottidnich Skolach je pro nékteré déti obtiznéjsi najit si
kamarada. Sice je ve tfidé€ vice ro¢nikd, ale déti na jeden rocnik je pomérmné malo.

Také sestavovani rozvrhu na malottidnich Skolach je obtiznéjsi. Rozvrhaf musi premyslet,
které predméty k sobé mtize dat. Napiiklad neni dobré, kdyz maji oba ro¢niky zaroveni Cteni,
protoze Cist nahlas mize vzdy jen jeden. Ekonomickou strankou véci se nebudu zabyvat, ale

vysoké naklady na jednoho zaka rozhodné patii k dal§im negativiim malotiidnich skol.
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9 Vyukové metody pouzivané na malotridnich Skolach a jejich
vliv na klima tridy

Malotiidni Skola je specificka nejen svym rodinnym prostfedim, ale také praci ucitele.
Ucitel musi v jedné hodiné rovnomérné ,,zabavit“ oba ro¢niky a zajistit dostateény klid na praci.
To vyzaduje specialni organizaci Cinnosti. Prace na malotiidnich Skolach se castecné lisi i
pouzivanymi vyukovymi metodami. Né&které metody jsou vyuzivané castéji nez na jinych
Skoléach, n€které nemohou byt vzhledem k nizkému poctu zaki pouzity vibec.

Nejcastéji vyuzivanou metodou je samostatna prace. Samostatnou praci se jeden ro¢nik
zabyva v dob¢, kdy se ucitel vénuje dal§Simu ro¢niku. Samostatnou praci mize predstavovat
mnoho riznych Cinnosti, at’ uz je to psani do seSitu, pocitdni, vypliiovani pracovnich listl,
kresleni apod. Samostatna prace rozviji samostatnost ditéte pii feSeni tkold, toleranci vaci
ostatnim, samostatné rozvrzeni casového planu cCinnosti apod. Rychlejsi zaci mohou po
dokonceni prace poslouchat, co probira ucitel s druhym rocnikem. Tato moznost na plné
organizovanych $kolach neni a zaci tedy casto vyrusuji.

Pro malotiidni Skolu je typické casté stfidani ¢innosti. K tomu patii i stfidani mista vyuky.
Utitel vyuziva prostoru ve tiidé, aby nerusil samostatné pracujici Zaky. Zaci tedy mnohdy
pracuji na koberci ¢i v jinych koutech mistnosti. Déti tak zlistavaji neustale aktivni a ve stiehu,
protoze nezustavaji piili§ dlouhou dobu na jednom misté.

Malotiidni $kola umozituje zapojeni veékoveé riznych zakid do stejnych Cinnosti. Napf. pfi
skupinové praci mize ucitel vyuzit riizné miry schopnosti zakli a zaci se tedy mohou vhodné
doplnovat. Starsi Zaci obohacuji mladsi zaky o své zkuSenosti a védomosti, mladsi Zaci se od
starSich uci socidlnim dovednostem a spolupraci. Metoda vékové smisenych skupin je vyhodna
nejen pro vzajemné obohacovani se, co se tyCe védomosti a dovednosti, ale také rozvoji
komunikace mezi star§imi a mlad$imi. Zaci se tak uéi Zit a fungovat v riiznorodé spoleénosti.

Skupinky Casto vznikaji také na zakladé jednotlivych ro¢nikd. Jeden ro¢nik v podstaté
tvoti takovou mensi skupinu. Kazdy rocnik ma tedy zadany néjaky ukol, ktery se snazi splnit.
Dosazeny ukol prezentuji pred celou téidou nebo jen v ramci své skupiny.

Ucitelé na malotiidnich Skoldch Casto pouzivaji klasickou frontalni vyuku, pii niZ mohou
snadné&ji kontrolovat i samostatné pracujici ro¢nik a reagovat na pfipadné dotazy. Prestoze je
tato metoda v dnesni dobé zatracovana, v praxi je stale nenahraditelnou.

Na malotfidnich Skolach byva vyuZivana i hromadna vyuka. Napiiklad pfi opakovani
mize ucitel zapojit celou tfidu. Toto opakovani mlze probihat bud’ formou hry, nebo také

otazkou — odpovédi, kdy ucitel poklada otazky dle schopnosti zakt. Pfi hromadné vyuce celé
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tfidy je Casto pouzivan rozhovor, do kterého se mohou zapojit vsichni bez rozdilu. Také
spolecna cetba a nasledné rozebirani ukazky velmi dobfe funguje. Pfi vychovach miize ucitel
vyuzit riznych schopnosti zakt, kdy starSi zaky zapojime do slozitéjSich Cinnosti, ptfipadné
pomoci méné zkuSenym.

Ostatni metody jsou shodné a uzivané jako na plné organizovanych Skolach. Vybér a
Castost pouzivanych metod zéavisi spiSe na jednotlivych pedagozich. Rozdilem mezi malottidni
Skolou a vétsimi skolami je také v castych mimoskolnich aktivitach, do kterych jsou zapojovani
i rodice. Tim se posiluje komunikace rodici se Skolou a pratelské vztahy ve Skole se tak

prenaseji i na rodice.
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10 Diskuze

V diskuzi bych se chtéla zaméfit na aktualni stav vyzkumnych Setfeni klimatu, pole-
mizovat nad otazkou malotfidnich Skol a pokusit se odpovédét na polozené vyzkumné otazky.
Rada bych v této kapitole ptiblizila i n€které problémy, které vyzkum provazely.

Prekvapivym zjisténim pro mé bylo, ze klima na ceskych Skolach je pomémé malo
zmapovano. Co se ty¢e malotiidnich $kol, informace o nich podava pouze K. Trnkova (2007,
2010) a J. Prucha (2001), jiné publikace kromé ¢lanku v ¢asopisech téméf nelze dohledat. Klima
tfidy je zkoumano piedev§im samotnymi pedagogy, ktefi ve tfidé plsobi. Toto zkoumani vSak
ve vétSiné pripadd probiha pouze na zékladé pozorovani. Nevim, jestli je Setfeni pomoci
standardizovaného dotazniku pro Skoly malo ptistupné nebo je o ném malo informaci, ptipadné
o né neni zajem, ale vSichni ucitelé v mém vyzkumu vidéli dotaznik MCI poprvé. O to vice byli
radi, ze se prave jejich tfida mize vyzkumného Setieni zii€astnit a vysledky budou moci prenést
rovnou do praxe.

Socialni klima tfidy jsem zkoumala na vzorku ¢tyf téid. Ve vSech téchto téidach se
prokazalo, Ze je v nich pozitivni klima. I ptes maly vzorek respondentt Ize soudit, Ze na vétsiné
malotfidnich $kol byva klima z vétsi ¢asti pratelské a pozitivni. Nemohu sice tyto své zavéry
vztahnout globalné na viechny mélotiidni $koly v Ceské republice, ale myslim si, e na spousté
vesnickych $kol bude klima podobné suportivni. Tato skutecnost je ddna predev§im malym
prostorem a mensi skupinou lidi, ktefi se navzajem dobie znaji. VSichni tito lidé jsou v neu-
stalém styku, a proto pievlada snaha dobie spolu fungovat. Pozitivnimu klimatu také muiize
ptispivat vesnickd mentalita déti, které nemaji tolik zkuSenosti s negativnimi vlivy ptisobicimi
na mestské déti.

Dospéla jsem k presvédéeni, Ze klima tfidy je velmi malou mérou ovliviiovano klimatem
Skoly, ve které se tfida nachazi. Mnohem vice je klima utvareno jednotlivymi aktéry klimatu
(viz podkapitola 2.1). Kazdy jedinec, ktery ve tiidé n&jakym zpisobem figuruje, toto klima
ovliviiuje a kazdy jedinec ho muze také narusit. Nemyslim si tedy, ze by na kazdé malottidni
Skole v kazd¢ tride bylo pozitivni, podporujici klima. Vzdy zalezi na lidském faktoru. Lidé jsou
vSak ovliviiovani prostiedim, ve kterém ziji. Na malotiidnich Skolach se do klimatu tfidy
promita vesnicky zpusob zivota, jeho kultura a socialni prostiedi. | proto se v naSem vyzkumu
ukazalo, ze klima na vybranych zakladnich skoléach je lepsi, nez je norma. Déti z malotfidnich
Skol se uci v mensich, vékoveé smisenych skupinkach. Déti maji moznost si pomahat a Casto této

moznosti S pomoci uditele vyuZivaji. Zaci z pIné organizovanych kol podminky k takovéto
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spolupraci Casto nemivaji. Tim se dostavame k tomu, Ze klima tfidy na malottidnich Skolach je
nepiimo ovlivitovano také zptisobem organizace skoly.

OKlikou jsme se dostali k druhé polozené vyzkumné otazce a to, jestli je socialni klima na
malotiidnich Skolach ovlivnéno tim, Ze v jedné tfid€ jsou Zaci z vice ro¢nikd. Ovlivnéno tim
jisté¢ né&jakym zplsobem je. Zda pozitivn€ ¢i negativné 1ze jen t¢zko rozhodnout. Na zakladé
ziskanych dat si troufam fici, ze stile zalezi na jedincich, ktefi se ve tfidé sejdou. V jedné
zkoumané t¥idé (2. a 4. ro¢nik, ZS A) se prokazalo, ze kdyby byli Zaci oddéleni, klimatu by to
spise prospélo. Naopak v ostatnich tfidach spojeni tiid nedélalo zadné problémy. Nekteré déti
by sice braly samostatnou tfidu, ale zaroven tvrdily, Ze jim z4ci z druhého ro¢niku ve tfidé
nevadi a ze se s nimi kamaradi. Na druhou otazku bych tedy odpovédéla, ze zda bude klima
ttidy ve spojenych ro¢nicich ovliviiovano pozitivné ¢i negativné zalezi jen na zacich a také na
uciteli. UrCitou roli zde hraje také vek déti. Starsi Zaci se vyrovnavaji s ostatnimi jedinci ve tfide
Iépe a také dokazou 1épe spolupracovat.

Klima tfid malotiidnich $kol pozitivné ovliviiuje také spoluprace rodi¢t se Skolou. Ne
vzdy je komunikace navazana, ale ucitel na ,,malotfidce* ma rozhodné vétsi moznost se s rodici
sejit. Diky tomu muze 1épe poznat rodinné prostiedi zaka a ptrizpisobit tak sviyj postoj k nému.
Spole¢na domluva s rodi¢i napomaha efektivnéjsimu feseni piipadnych problémd.

Nyni bych se rada zaméftila na otazku ¢. 3 — Jak ovliviluje prace ucitele na malotfidnich
Skolach klima ve tfidé. Kazdé ptsobeni uditele ovlivituje klima tfidy (viz podkap. 2.1). Rozdil
neni v tom, zda je to ucitel na klasickém 1. stupni nebo na malottidni $kole. Vyukové metody na
1. stupni malotiidnich Skol jsou témét stejné jako na jinych Skolach. Rozdil je predev§im
Vv organizaci hodiny a v rozdélené pozornosti ucitele na vice ro¢nikii. Plisobeni ucitele na zaky a
tim 1 klima tfidy je systematické a dlouhotrvajici. U¢itel na ,,malotiidce® zna zaky celych 5 let, i
kdyz je zrovna nevyuluje. Casto pozoruje chovani zika i mimo $kolu, protoze je ze stejné
vesnice. Atmosféra ve tfidé se méni s kazdym vyucujicim, ktery do téidy vstoupi. Zjistila jsem,
7e nezalezi na vyucovacich metodach pouzivanych ucitelem, protoze ty byvaji stejné nebo
velmi podobné, ale spise na osobnosti ucitele a na jeho piistupu k détem. Napiiklad na ZS B
byla atmosféra ve tfidé pana ucitele veseld, uvolnénd a aktivni, ale v jiné hodiné s jinou
vyucujici se ta sama tiida stala pojednou pasivni a ,,otravenou®. Na zakladé ziskanych dat i
predeslych zkuSenosti mnohych autorti bych tedy odpovédéla, Ze zalezi na osobnosti ucitele.
Jeden miize ovliviiovat klima t¥idy pozitivnim smérem, dalsi, i kdyzZ jist€¢ ne schvalné, smérem
negativnim. Vétsina ucitelti se snazi do klimatu tfidy zasahovat, pokud je né¢im naruSovano a
svym systematickym pusobenim ho zlepSovat. VétSina ucitelt voli domluvu, diskuzi ci

rozhovor se zaky, inscenacni metody a dava dobry ptiklad svym chovanim.
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Vyzkumnou cinnost provdzelo nékolik problémt. Prvnim problémem je maly pocet
respondentl. Neméli jsme ambice délat kvantitativni vyzkum, ktery bychom mohli aplikovat na
Sirsi vzorek populace. Cilem bylo kvalitné prozkoumat socidlni klima ve vybranych tfidach a
zavery vyuzit k pripadnému zlepSeni situace. ZjiSténé skutecnosti sice nemtizeme zobeciiovat,
da se vsak predpokladat, ze vybrané vesnické skoly nejsou ojedin€élym piipadem, kde je dobré
klima. Okolnosti naznacuji, ze ur€ité specifické znaky malottidnich $kol pfedurcuji k tomu, aby
se zaci na skole citili spokojeni.

Dalsi problém nastal pii pozorovani. Jak jiz bylo feCeno, pozorovatel svou pfitomnosti
naru$uje klima t¥idy. Zaci se mohou zadit predvadét, chovat se 1épe ¢&i hiife, neZ je obvyklé,
v kazdém pfipad¢ bylo jasné, Ze chovani nekoresponduje s chovanim pfi bézném vyucovani.
Tento problém by bylo mozno odstranit pouze dlouhodobym pozorovanim tridy, kdy
pozorovatel splyne se t¥idou a jeho piitomnost jiz neni tolik napadna. Casovy rozsah mi viak
neumoznil proniknout hloubégji do problematiky tiidy. Ucitelé nebyli nadSeni ze skutecnosti, ze
by méli byt oni a jejich zaci dlouhodobé pozorovani, ¢imz by byla narusovana i vyuka. Toto
negativum jsem se snazila vyvazit rozhovory, které mi byly ochotné poskytnuty. Pouze
v piipadé 2. a 4. ro¢niku ze ZS A mohu fici, Ze jsem stravila ve t¥id& dostateéné dlouhou dobu
na to, abych jeji zvyky dikladnéji poznala. | z toho diivodu jsem zadala i této tfidé dotazniky,
ptestoze vysledky mohly byt zkresleny nizkym vékem zaka 2. ro¢niku.

V zadavaném dotazniku nevidim zadné vétsi problémy. Ne nadarmo je dotaznik MCI
nejpouzivangj$im dotaznikem vyzkumu klimatu tfidy. Pfipominky bych méla pouze k n¢kterym
vyrokiim, které mohou byt pro zaky pfili§ slozité¢ formulovany. Jako nejproblematictéjsi bych
vidéla otazky tykajici se soutézivosti. Navrhovala bych zjednoduseni ¢i preformulovani
néekterych tvrzeni, ¢imz bych se vyhnula hor§imu porozuméni.

Ptes vSechny uvedené problémy si myslim, ze vyzkum pfinesl mnoho zajimavych

poznatkli o malotfidnich Skoléch a jejich klimatu.
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Zaver

Cilem praktické casti diplomové prace bylo prozkoumat socialni klima ti#id na
malottidnich Skolach. Touto praci jsem zaroven chtéla roz§ifit povédomi o vyuce v tomto
didakticky specifickém prosttedi a zdiiraznit piinos malotiidnich skol pro ceské Skolstvi a pro
zaky samotné.

Piinos tohoto vyzkumu spatiuji pfedev§im v seznameni pedagogi na vybranych $kolach
s vyzkumnymi technikami v oblasti tiidniho klimatu. Byla jsem velmi potéSena skute¢nosti, Ze
ucitelé zkoumanych tiid jevili o vysledky Setfeni nebyvaly zajem. Vysledky potvrdily jejich
minéni a ucitelé jimi nebyli ve velké mite prekvapeni, coz znamend, Ze svou tfidu znaji dobfe i
diky svému pozorovani.

Casto se setkavam s nazorem, Ze Zakovi na malotfidni §kole nemiize byt poskytnut takovy
rozsah védomosti, jaky maji Zaci na vétSich Skolach. Toto piesvédCeni mnoha lidi by bylo
mozno vyvratit pouze divéryhodnym a rozsdhlym vyzkumem. Myslim si, Ze by stalo za tivahu
dikladnéjsi a rozsahlejsi Setfeni v oblasti malottidnich $kol. Zajimavé by jisté bylo i porovnani
vysledkd (vé€domostnich, dovednostnich i socidlné-dovednostnich) zaki malottidnich Skol se
zaky ze Skoly pln€ organizované. Mozna by tento vyzkum piesvedCil vysoké predstavitele
Skolské politiky naseho statu 0 velkém vyznamu venkovskych skol pro nasi spole¢nost a ptestali
by stavét ekonomické hledisko nad zajmy spolecnosti.

Zavérem bych rada podotkla, ze vyzkum byl pfinosem nejen pro zicastnéné tfidy a jejich
ucitele, ale také pro mé samotnou. Utvrdila jsem se v nékterych svych piesvédéenich, setkala se
se zajimavymi lidmi a naucila se mnoho nového, coz jisté vyuziji i ve své budouci praxi.
Ucitelé, se kterymi jsem méla moZnost hovofit, by za svou Skolu a zky i dychali a nedaji na n¢
dopustit. Jejich nadSeni mé presvédcilo, Ze pokud budu mit na vyb&r, malotiidni $kola bude
jasnou volbou pro vykon mého povolani. Téma malotiidnich §kol mé velice zajimalo a byla
bych rada, kdyby se naslo vice zapalenych vyzkumnikii ¢i diplomant, kterym tato

problematika neni lhostejna.
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Pfilohy

Piiloha

¢. 1 —Seznam otazek k rozhovorum

Otazky k rozhovoru s uciteli:

9.
10.
11.

Jste spokojena ve svém zaméstnani? Kdybyste si mohla vybirat, vybrala byste si znovu
tuto Skolu a proc?

Jak hodnotite klima ve vasi tfidé vy?

Zjistila jsem, Ze ve vasi tfidé je pozitivni (negativni) klima, déti tu jsou spokojené
(nespokojené), ¢im myslite, Ze by to mohlo byt zplsobeno?

Myslite si, Ze toto klima muze byt zplsobeno i pouZitymi vyukovymi metodami?

Jaké vyukové metody pouzivate nejcastéji?

Jakym zplUsobem dosahujete toho, aby si Zaci navzdjem rozuméli, prestoZe jsou
z rliznych ro¢nikl?

Jaké vychovné a didaktické prostredky pouzivate, aby ve tfidé nedochdzelo ke tre-
nicim?

Ovliviiuje néjakym zplUsobem klima tfidy to, Ze tu jsou Zaci dvou rdznych roénik(?
Jak?

Ovliviioval jste nékdy zdmérné klima ttidy? Jakym zplGsobem?

Chodite do této tfidy ucit rada?

V ¢em vidite ptinos a v ¢em negativa spojenych tfid?

Otazky k rozhovoru se zaky:

N

Libi se vam tady ve skole? Co a proc se vam tu libi nejvic?

PFi jakych ¢innostech té vyucovani bavi nejvic?

Predstav si, Ze bys mél kouzelnou hilku a mohl ve tfidé néco zménit, co by to bylo a
proc?

Bavi té prace ve Skole, uceni?

Délate spani ucitelkou néjaké zajimavé netradi¢ni Cinnosti, diky kterym si lip
zapamatujes latku a které té bavi?

Pracujes rad ve skupinkach? Pro¢ ano-ne?

Jak si rozumite s druhym rocnikem, se kterym jste ve tridé?



Ptiloha ¢. 2 — Dotaznik: NaSe tfida (aktualni forma)

Nejedna se o Zzadnou zkousku, nejsou zde dobré a Spatné odpovédi. Mate napsat, jaka
je ted vase trida, vasi spoluzaci.

Kazdou vétu dotazniku si pofadné prectéte. Odpovidd se na ni bud ,,ANO“ nebo , NE“.
Pokud souhlasite stim, co je tam napsano, udélate krouzek kolem slova ,,ANO“; pokud
nesouhlasite, udélejte krouzek kolem slova , NE“. KdyzZ se spletete nebo si odpovéd rozmyslite
a chcete ji zménit, preskrtnéte kfizkem tu, kterou chcete opravit a zakrouZkujte tu, co plati. Nic
nepreskakujte, odpovézte na kazdou otazku.

1. | V nasitfidé bavi déti prace ve Skole. ANO NE

2. | V nasi tridé se déti mezi sebou pofad perou. ANO NE

3. | V nasi tfidé déti mezi sebou ¢asto soutézi, aby se ANO NE
dozvédély, kdo je nejlepsi.

4. | V nasitridé je uceni tézké, mame moc prace. ANO NE

5. | V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem. ANO NE

6. | Nékteré déti nejsou v nasi tfidé stastné. ANO NE |R

7. | Nékteré déti v nasi tridé jsou lakomé. ANO NE

8. | Mnoho déti z nasi tfidy si preje, aby jejich prace byla lepsi, | ANO NE
nez prace spoluzak.

9. | Mnoho déti z nasi tfidy dokdze udélat svou skolni praci ANO NE |R
bez cizi pomoci.

10. | Nékteré déti v nasi tfidé nejsou mymi kamarady. ANO NE | R

11. | Déti z nasi tfidy maji svou tfidu radi. ANO NE

12. | Mnoho déti z nasi tfidy déla spoluzakiim naschvaly. ANO NE

13. | Nékterym détem v nasi tfidé je nepfijemné, kdyZz nemaji ANO NE
tak dobré vysledky jako jejich spoluzaci.

14. | V nasi tfidé umi pracovat jen bystré déti. ANO NE

15. | VSechny déti v nasi tfidé jsou mi davérni pratelé. ANO NE

16. | Nékterym détem se v nasi tfidé nelibi. ANO NE |R

17. | Urcité déti z nasi tfidy vZdy chtéji, aby bylo po jejich, aby ANO NE
se jim ostatni déti prizpUsobily.

18. | Nékteré déti z nasi tridy se vzdy snazi udélat svou praci ANO NE
|épe, neZ ostatni.

19. | Prace ve $kole je namahava. ANO NE

20. | VSechny déti v nasi tfidé se mezi sebou dobre snaseji. ANO NE

21. | V nasi tfidé je legrace. ANO NE

22. | Détiz nasi tfidy mezi sebou hodné hadaji. ANO NE

23. | Nékolik déti v nasi tfidé chce byt porad nejlepsi. ANO NE

24. | VétsSina déti v nasi tfidé vi, jak ma délat svou praci, jak se ANO NE |R
ucit.

25. | Détiz nasi tfidy se maji mezi sebou rady jako pratelé. ANO NE

Podle dotazniku My Class Inventory (MCI); R = obracené skérovani



Ptiloha ¢. 3 — Dotaznik: NaSe tFida (preferovana forma)

Nejedna se o Zzadnou zkousku, nejsou zde dobré a Spatné odpovédi. Mate napsat, jaka
by méla nebo neméla byt vase trida, vasi spoluzaci.

Kazdou vétu dotazniku si pofadné prectéte. Odpovidd se na ni bud ,,ANO“ nebo , NE“.
Pokud souhlasite stim, co je tam napsano, udélate krouzek kolem slova ,,ANO“; pokud
nesouhlasite, udélejte krouzek kolem slova , NE“. KdyZ se spletete nebo si odpovéd rozmyslite
a chcete ji zménit, preskrtnéte kfizkem tu, kterou chcete opravit a zakrouzkujte tu, co plati. Nic
nepreskakujte, odpovézte na kazdou otazku.

1. | V nasitfidé by méla déti vic bavit prace ve skole. ANO | NE
2. | V nasi tfidé by mélo byt mezi détmi vic pranic. ANO | NE
V nasi tfidé by déti mély mezi sebou porad soutézit, aby se ANO | NE
dozvédély, kdo je nejlepsi.
4. | V nasi tridé by mélo byt tézsi u¢eni, mélo by byt vic prace. ANO | NE
5. | V nasi tfidé by kazdy mél byt mym kamaradem. ANO | NE
6. | V nasi tfidé jsou déti, které by kvuli Skole mély byt nestastné. ANO | NE
7. | Nékteré déti v nasi tfidé by mély byt vic lakomé. ANO | NE
8. | Mnoho déti v nasi tfidé by si mélo prat, aby jejich prace byla ANO | NE

lepsi, nez prace spoluzaka.

9. | Vétsina déti v nasi tfidé by méla umét udélat svou praci bez cizi | ANO | NE

pomoci.
10. | Nékteré déti v nasi tfidé by nemél byt mymi kamarady. ANO | NE
11. | Détiv nasi tfidé by mély mit tfidu radéji, nez ted maji. ANO | NE
12. | Déti v nasi tfidé by mély délat ostatnim spoluzakim vic ANO | NE
naschvall, nez ted.
13. | Nékterym détem v nasi tfidé by mélo vic vadit, Ze nemaiji tak ANO | NE
dobré vysledky, jako jiny Zaci.
14. | V nasi tfidé by mély umét pracovat jen bystré déti. ANO | NE
15. | VSechny déti v nasi tfidé by mély byt mymi dlvérnymi prateli. ANO | NE
16. | V nasi tfidé by mély byt i déti, kterym se ve tfidé nelibi. ANO | NE
17. | Urcité déti v nasi tfidé by mély mit pravo, aby bylo po jejich, ANO | NE

aby se jim ostatni déti prizpUsobily.

18. | Nékteré déti z nasi tridy by se mély vidycky snazit udélat svou ANO | NE
praci |épe, neZ ostatni.

19. | Prace ve Skole by méla byt namahavéjsi, nez je. ANO | NE
20. | VSechny déti v nasi tfidé by se mély mezi sebou dobfe snaset. ANO | NE
21. | V nasi tfidé by méla byt vétsi legrace. ANO | NE
22. | Détiv nasi tfidé by se mély mezi sebou vic hadat. ANO | NE
23. | Nékolik déti v nasi tfidé by mélo byt porad nejlepsi. ANO | NE
24. | VétsSina déti v nasi tfidé by méla uz védét, jak ma délat svou ANO | NE
praci, méla by se umét ucit.
25. | Déti z nasi tridy by se mély mit mezi sebou rady, byt prateli. ANO | NE

Podle dotazniku My Class Inventory (MCI)



