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1. Uvod

,Nasi didaktiky zacdtkem i koncem budiz: hledati a nalézati zpiisob, podle
nehoz by rodice a ucitelé ucili méné, ti, kdoz vsak se uci, naucili se vice. Skoly
necht’ maji méné shonu, nechuti a marné prace, avsak vice klidu, potéseni a

trvalého vysledku.“

J. A. Komensky

V soucasné dob¢ pracuji jako ucitel odbornych predmétt na stiedni odborné
Skole a stfednim odborném ucilisti v Jindfichové Hradci. Zde vyucuji
technologii, materidly, odborné kresleni a odborny vycvik pro ucebni obor
klempit.

Svou diplomovou praci jsem chtél upozornit, jak dulezité jsou pracovni
¢innosti pro dalSi studium Zzakl zékladnich Skol, ktefi chtéji pokracovat
po ukonceni Skolni dochazky v ucebnich oborech na stfednich odbornych

ucilistich a dalSich technickych skolach..

Na druhém stupni zakladnich S$kol se vétSinou nevénuje praktickym
¢innostem dostatecnd pozornost, i kdyz dany rozsah vyucovacich hodin
uosmych a devatych rocnikli je celkem dostacujici ke zvladnuti zakladnich
dovednosti a k ziskani individualniho ptistupu k praci. V neposledni fadé¢ je pro
zaky dulezitd i preciznost odvadéné prace a dodrzovani vsech postupt. Velky
problém pii piipravé vyuky je v nedostatku finanénich prostfedkt na material,
nafadi a pomtcky. Velmi dulezit¢ je také dodrzovani vSech bezpecnostnich
ptedpisi pii provadénych pracich.

Cilem mé diplomové prace jako celku bylo navrZzeni modelu cilenych
Cinnosti zaka zékladni Skoly a to tak, aby se zvysil jejich zdjem o studium
na Skolach s technickymi obory.

Na svém byvalém pracovisti centru odborné piipravy v Bruntéle jsem
pracoval jako ucitel odbornych piedméti a odborného vycviku u oboru
elektromontér rozvodnych zatizeni. Zde jsme navazali spolupraci s zékladni

Skolou pii provadéni vyuky praktickych ¢innosti. Spoluprace se tykala vyuky




praktickych ¢innosti 8. a 9. ro¢niki na naSem ucilisti. Vyuka zde pobihala vZdy
ve ¢tyi hodinovych celcich na odborné diln¢ elektromontér a rukodilné. Zde
se postupné Zaci vystiidali. Zakim se na dilnach vénovali uéitelé odborného
vycviku danych obord, ktetfi se snazili u zakl rozsifit a zdokonalit zakladni
znalosti a dovednosti pfi jednotlivych pracich. U jednotlived lze poukézat
na moznost vyuziti tviirciho potencialu zakil pifi samostatné tvotivé praci.

Pro ovéteni zda tento model spoluprace pii vyuce praktickych ¢innosti mé
urcity vliv na zaky zékladnich Skol jsem vytvofil didakticky test ovéiujici
znalosti zakt.Také porovnani skupin zakid v u¢ebnim oboru elektromontér, kteti

praktické ¢innosti vykonavali na u¢ilisti a na zakladni Skole.



A. Teoreticka ¢ast

2. Strucna historie pracovnich ¢innosti

,, Pred veSkerou praxi necht predchazi teorie. Veskerou praxi necht zdokonali

praxe.“

J. A. Komensky

S vychovou jako cilevédomym a zamérnym ptisobenim se setkdvame
od nepaméti u celé¢ho lidstva. Nedilnou soucasti vychovy je prace, ktera ma dvé
slozky — dusevni a télesnou. Pro ¢lovéka nesmirny vyznam, jelikoz se také
podili na formovani jeho osobnosti.

S pracovni vychovou se setkdvdme uZ v nejranéj$im obdobi lidské
spolecnosti, mizeme vSak konstatovat, ze byla nedilnou soucasti rozvoje
vyrobnich sil urcité spolecenské tfidy. V prvobytné spolecnosti byl skupinovy
zpusob zivota, zde vSichni pracovali spolecné, aby si zajistili obzivu a mohli
prezit. Nebyla zadna vychovné vzdélavaci instituce a znalosti lidi byly tak malé,
ze je déti velmi snadno piejimaly od dospélych. Vychova tak byla u vSech déti
stejna a proto je vedla k velké samostatnosti.

Prvni vychovna diferenciace zacind pomalu vznikat s pfirozenou délbou
prace jind u divek a u chlapci. Divky se od zen ucily vafit, zvladat domaci
prace, $it odévy, tkat latky atd. Chlapci se od muzi ucili zachazet se zbranémi,
lovit, vyrabét zbrané, stavét obydli, bojovat a zajiStovat bezpecnost skupiny.
spocivala v pfedavani zkuSenosti ziskanych pozorovanim spolecenskych
a pfirodnich jevu. V neposledni fadé zde byla také vychova mravni, protoze
v kazdé spolecnosti je dulezité dodrZzovat urcitd pravidla souziti, at’ uz to bylo
dodrzovani zvykl kmene, nebo projev ucty k starSim a rodi¢tm.

Rozpadem prvobytné pospolné spolec¢nosti zacina i socidlni diferenciace
vychovy. Postupné, jak se spole¢nost vyvijela dochazi k oddéleni dusevni
a fyzické prace, vyd¢€leni femesel. Z prvobytné pospolné spoleCnosti se stala

spole¢nost rozdélena na urcité tridy. Zacalo vznikat soukromé vlastnictvi,




védomosti se staly zdkladnim nastrojem jen urcité tfidy a dominuji v pfipravé
mladeZze zftad vladnoucich vrstev, tak vznika otrokaiska spole¢nost.
Zde se ve Skolach pohliZi na vychovu z n¢kolika hledisek. V jednom se pohlizZi
na zatazeni fyzické prace pii vychové mladeze kladné, ve druhém je fyzickou
praci opovrhovano jako necistou a prosazuje se prace duchovni. Obé hlediska
vSak v podstaté podporuji otrokatrskou spolecnost.

Po rozpadu otrokarského fadu nastava stiedovék s feudalnim tadem.
Zde se skoly upIné odtrhly od spoleCenské praxe. Spolecnost se zacina délit
nastavy — Slechtu, duchovenstvo, mé$tany a poddané. Tyto se dale d¢lily
na vyssi a nizs§i, méstany, femeslniky a chudinu. Podle toho do jakého stavu
lidé patfili, dostalo se jim vychovy a vzdélani. V tomto obdobi vznikaji Ctyfi
druhy 3kol — cirkevni, méstské, univerzity a rytiiska vychova. Skoly se jesté
rozdé¢lovaly: cirkevni na klasterni, katedralni a farni, méstské $koly na kupecke,
cechovni, méstské Skoly nizsi a vyssi, a Skoly détinské a pokoutni. MéStanské
a cirkevni Skoly se v3ak na pracovnim vyucovani nepodilely. V tomto obdobi
byla femeslnd vyroba na nizké urovni. Nastroje byly univerzdlni a ve své
podstaté velmi jednoduché. Z tohoto divodu ptiprava déti do vyrobni Cinnosti
byla velmi zdlouhava. VétSina femeslnikt zafala déti zauCovat se zachdzenim
S nastroji az pfichodem do uceni, protoze tak ziskali levnou pracovni silu nejen
pro svou vyrobni ¢innost, ale také pro svou potifebu. Télesnou praci jako
vychovny prostfedek vyuzivaly vétSinou lidové vrstvy obyvatelstva. Tim tak
byly uc¢inény prvni kroky pro reformaci, ktera byla vyjadienim nesouhlasu
s feudalismem u femeslInik, rolnikti a kupct.

V tomto obdobi sedmnactého stoleti Zil jeden z nejvyznamnéjsich pedagogt
Jan Amos Komensky. Jeho mySlenky siln€ ovlivnily rychlé zmény
v hospodaiskych vztazich, proto doporuéuje, aby se vSechny déti jiz v ranném
détstvi seznamovaly s ru¢nimi pracemi a z&klady vyroby a tak si navykaly
k pracovitosti a tim také ke spravné volbé svého povolani. Zakladnim
didaktickym zakonem Jana Amose Komenského je pozadavek ucit zaky vSemu
piikladem, pravidlem a praxi. Jeho pokrokové myslenky o uznani pracovni
vychovy, jako vychovného prostiedku K rozumové a mravni vychové déti,

dodnes neztratily svoji hodnotu.



Zjeho odkazu c¢asteéné vychazi nejvyznamnéj$i postava francouzske
pedagogiky Jean Jacques Rousseau, ktery jako hlavni cil vychovy vidi v osobni
zkudenosti. Z&k ma ke vSemu dojit vlastnimi zkuSenostmi, pozorovanim
auvazovanim, hlavni diraz je kladen na jeho rozvoj smyslového vnimani.
Ve vychové divek zastava ndzor, ze pro n¢ je dostacujici vychova mravni
a télesna.

K dal$im nésledovnikim Jana Amose Komenského patii také vyznamny
Svycarsky pedagog Johann Heinrich Pestalozzi. Vénoval zvlastni pozornost
elementarnimu vyucovani. Na vlastnim statku zalozil Ustav pro vychovu
chudych déti, kde se snazil détem vytvofit rodinné prostfedi. Diraz kladl
na formalni vzdélani, pii kterém rozviji Zzakovy schopnosti a mysleni.
Ve vyucovani klade diraz na nazornost a systematicnost a celé vyucovani
ma byt vychovné.

O potiebé pracovnich ¢innosti ve Skole kraci v jeho stopach ve svété dale
R. Owen, Dewey Lay, Locke, Salomon, Spenser a mnoho dalSich.

Ceské $kolstvi se na popud Marie Terezie v roce 1774 zadina reformovat.
M¢ni se celkové Skolni vyucovani. S ndstupem technické revoluce se rychle
rozviji tovarni vyroba, a proto dochazi k tomu, Ze domaci femeslné prace
pomalu mizi a déti se nemaji jak podilet na vyrobnim procesu. V manufakturach
pii vétsing pracich vSak pozaduji, aby délnici uméli Cist, psat a pocitat. Z tohoto
divodu dochazi k zakladnim reformam ve Skolstvi.

Koncem osmnéactého stoleti zavadi na obecnych Skolach Ferdinand
Kindermann industridlni vyucovani, které bylo u déti oblibeno, protoze
se zde stfidala prace hmotna a duSevni. Nedilnou soucasti vyuky jsou ruéni
prace, kde se Zaci, a to jak chlapci, tak divky, u¢i manualni zruénosti v praci
se dievem, hospodatskych ¢innostech, §iti a pleteni. Smyslem bylo déti naucit
samostatné praci a pripravit je jako levnou pracovni silu do rozvijejiciho
se primyslu a hospodafstvi. Fyzickd prace v industridlnich Skolach vsak
neovlivitovala v§eobecné vzdélani a byly zde vychovavany jen déti chudiny.

V dobé narodniho obrozeni na zacatku devatenactého stoleti, po zaniku
industridlnich Skol, se snazi néktefi ulitelé opét prosadit do vyuky fyzické
prace, byli to napt. Filcik a Formanek. Dal§im nasledovnikem Komenského byl

ucitel Karel Slavoj Amerling, ktery vybudoval prvni ¢eskou pramyslovou Skolu
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v Budc¢i. Ta slouZila pro drobné femeslniky a Zivnostniky, aby docilili vétsiho
vzdélani a byli na trovni cizi konkurence.

Dne 14. kvétna 1869 byl zaveden novy Skolsky zakon, ktery zavadi nové
pfedméty, mezi kterymi jsou i dovednosti. Skolskymi reformami se pomalu
zaCinaji zavadét na obecné Skoly ruéni prace, avSak s protichudnymi nazory
vetejnosti 1 uciteli. Pozitivni feSeni vyuky rucnich praci ve Skolach urcil treti
sjezd Ceskoslovenskych uciteld, ktery se konal v Praze roku 1880. Na odkaz
Komenského navazal svou demokraticky orientovanou pedagogikou cesky
pedagog a propagator zrodu rucnich praci Gustav Adolf Lindner. Vyuzil
fyzickou praci ve vyufovani jak teoreticky tak prakticky a pokracoval
v zapocatém dile Karla Slavoje Amerlinga. V roce 1877 na svém ustavu zafidil
dilny, kde zaky vyucovali femeslnici pod vedenim pedagogi, nebot’ pozadoval
pro ucitele vysokoskolské vzdélani.

Na Skol&ch v Praze se v roce 1886 zavadi ruéni prace chlapecké a pomalu
se rozsifuji do dalsich 8kol v Cechach. Na koncepci vyu¢ovani ruénich praci
chlapeckych mél zasadni podil FrantiSek Tuhy odchovanec Svedského slajdu.
Na konci 19. stoleti i pies zna¢ny zajem o rucni prace chlapecké v celé zemi
tyto zacinaji ve svém dalSim rozvoji stagnovat. Divody této stagnace byly
nejenom nedostatkem hmotné podpory ze strany ufadd, ale i nejednotnou
a roztiisténou koncepci, ktera v dusledku vedla k definitivnimu zruseni ru¢nich
praci. Na pfelomu dvacatého stoleti se otdzka o opétovném zavedeni rucnich
praci do Skolni vyuky znovu objevuje. Mezi hlavni iniciatory pro zavedeni
ruénich praci do vyuky patii Cerny, Ulehla a Mrazik. O jejich zavadéni
rozhodovaly zemské Skolni rady na Zadosti jednotlivych Skol a byly jako
nepovinny piedmét. Vydanim Malého Skolského zakona v roce 1922 se tato
situace fesi a ruéni prace vychovné pro chlapce jsou ve Skolstvi zavedeny jako
vyucovaci predmét. Vynosem ze dne 4. srpna 1923 byly na lidovych
a m&$tanskych skolach zavedeny ru¢ni prace jako povinny predmét, byly to,
jak ru¢ni prace vychovné pro chlapce, tak ru¢ni prace zenské. Jejich naplni mélo
byt rozvijeni dusevni i télesné sily tak, aby u zakt podporovaly jejich tvofivou
¢innost. Do roku 1948, kdy byl vydan z&kon o jednotné Skole, byly ucebni

osnovy ruénich praci pouzivany po celou dobu jen s nepatrnymi Upravami.
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Ruznymi upravami $kolského zakona Vv letech 1953, 1960, 1984, 1995,
2001 a 2004 maji rucni prace své nezastupitelné misto ve skolni vyuce. Tento
pfedmét je pro chlapce i divky a pod zménou v ndzvu jako rucni préce, dilny
a pozemky, pracovni vyucovani a pracovni c¢innosti svym obsahem uciva
podporuje u déti samostatnou a tvotivou praci. V neposledni fadé¢ by m¢l vést

zaky k rozhodnuti pro jejich budouci volbu povolani.
Kapitola Struc¢na historie pracovnich ¢innosti zpracovana dle : SCIGIEL,

Michal. Déjiny pracovni vychovy. Brno: Univerzita Jana Evangelisty Purkyné,
fakulta pedagogicka, 1987.
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3. Pracovni ¢innosti jako motivace k vybéru u¢ebniho

oboru

., Ukazka necht’ kraci vpredu, poucka at vidy nasleduje, napodobeni necht je

I3

vzdy durazné pozadovano, opakovani a zkousky necht jsou provadeny stale.

J. A. Komensky

Pracovni ¢innosti maji napliovat pozadavek Komenského, ucit vSemu
pravidlem, piikladem a praxi. MiZeme je tak chapat jako fizeny a systematicky
proces zamérného formovani zakt ve vztahu ktechnice. Ve vzdélavacim
procesu vychovy maji Z&ci ziskat sprdvné postoje Kk technice, jejimu vyuZiti
Vv praktickém zivoté a vypé&stovat si pozitivni vztah k manualni préci. D4 se tedy
fici, Ze pracovni ¢innosti zaujimaji v u¢ebnich osnovach zakladni Skoly zvlastni
postaveni.

V ramci vyuky se zaci osmych a devatych ro¢niki zékladnich $kol maji
naucit riznym technickym pracem, jak teoreticky tak prakticky. V teorii to je
c¢teni a kresleni technickych nacrti a vykresti, méieni, ¢teni a kresleni
elektrotechnickych znacek a schémat. V praktické ¢asti to je zdkladni osvojeni
zrucnosti, dovednosti a navykt pii zpracovani kovi a zékladnich zapojenich
jednoduchych elektrickych obvodd. Timto si tak rozsifit své znalosti
a védomosti potiebné ke své tvotivé praci, dodrzovat spravné pracovni postupy,
zasady bezpec€nosti a hygieny préace, pofadek na pracovisti a vytvafet si vztah
K nastrojim, materiallu a pracovnimu zafizeni. =V neposledni fadé
se v praktickych ¢innostech prolinaji mezipfedmétové vztahy, predev§im
matematika, fyzika, geometrie, chemie, biologie a pfirodopis. Velmi dilezita
je navaznost teoretické i praktické slozky pracovniho vyuéovani.

Pracovni ¢innosti maji motivovat Z4ky k nabyvani novych poznatki, kdy
zak neni ve vyuce pasivni, ale pracuje, premysli, hovoii, je veden
k samokontrole a odpovédnosti za sva rozhodnuti. Zaci pracuji jak samostatné
tak i spolupracuji ve skupin¢ a méli by se na tkolech co nejvice podilet sami.

Zéakladni formou praktickych ¢innosti je individualné-kolektivni vyuka.

13




Ta pfedevSim rozviji u zakd samostatnost 1 spolupraci pii feSeni zadanych
ukoll, pficemz mé kazda Cinnost na tikolu pfesné dany didakticky cil.

Svou diplomovou praci jsem chtél upozornit, jak dilezité jsou pracovni
¢innosti pro dal§i studium zakt zakladnich s$kol, ktefi chtéji pokraCovat
po ukonceni Skolni dochazky v ucebnich oborech na stfednich odbornych
ucilistich a dalSich Skolach s technickym zamétenim.

Jako jeden z mnoha modell jak zvysit zajem déti po ukonceni zékladni
Skoly o uéebni obory je moznost spoluprace pii vyuce pracovnich ¢innosti mezi
zékladni Skolou a stfednim odbornym ucilistém.

Zacatek této spoluprace se zacal rozvijet pii dnu otevienych dveti na naSem
uciliSti v Bruntdle. Zde se pfiSli podivat na ucebni obory Zaci devatych tiid
prvni zékladni Skoly v Bruntdle. Pii prohlidce dilen a ukazkach pracovnich
operaci zaky ucilisté, jsem s pedagogem zakladni Skoly, ktery uc¢i pracovni
¢innosti zacal diskutovat o vyuce, jak na Skole, tak na ucilisti. V rozhovoru jsme
se dostali k problémim, které jsou spojené s vyukou pracovnich ¢innosti.
Nejvétsi problém byl nedostatek financi, téch se Skole nedostavalo na nakup
materialu potiebného pro vyuku a na naradi. Na jeho povzdech — kdybychom
méli takové moznosti jako vy, jsem bezmyslenkovité odpovédél, ze vtom
nevidim problém, aby vyuZivali nase prostory. Z&ci by si zde tak mohli rozsifit
svou zruénost a dovednost v neposledni fadé obohatit si své technické znalosti
a védomosti. Domluvili jsme se, Ze se tento napad budeme snaZit realizovat
u svych nadfizenych. Vysledky nasi iniciativy jsme spolu probrali nésledujici
tyden. Oba jsme dostali svoleni stim, Ze musime dofesit jak bude vyuka
probihat na ucilisti, a jak ji zorganizovat v zakladni skole. Kone¢na varianta
byla, ze vyuka pracovnich Cinnosti bude probihat ve ¢tyf hodinovych blocich,
u kazd¢ tfidy jednou za mésic.

Z organizac¢nich divodl ve vyuce na zékladni skole se cely projekt mohl
uskutecnit az od dalsiho zacatku Skolniho roku. U osmych a devatych ro¢nika
se V jednom tydnu musely ubrat hodiny jinych vyucovacich pfedmétt, aby mohl
vzniknout blok pro pracovni ¢innosti a v dalSich tydnech se hodiny
neoduéenych predméti vratily misto hodin pracovnich ¢innosti. Problémy

tak vznikly pfi sestaveni rozvrhi, ale diky vstficnosti vedeni Skoly se zdarné
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vyteSily. Osnovy pracovnich Cinnosti se neménily, jen upravily, ktera cast
se bude provadét ve skole a ktera na pracovisti.

Na centru odborné pfipravy Se pro skupinu zaki ptipravila odborna
pracovis§té. Jednalo se o dilnu elektromontéru se cviénymi panely a jednu z dilen
kde se mohly provadét prace spojené s opracovanim kovl. Pro vyuku
pracovnich ¢innosti byl uvolnén jeden z uciteld odborného vycviku, jehoZ Z&ci
provadéli vyuku na jinych pracovistich. V pfipadé, Zze by vznikly problémy
s jeho uvolnénim byl pfichystdn na zastup jeden z uciteli odborného vycviku
v diichodu.

Teorie potiebna k vyuce danych témat — prace s kovem a elektrotechnické
prace probihala ve tfidach zakladni $koly. Zde se Zaci naucili ¢ist technické
plany, elektrotechnické znacky a rysovat vyrobky na papir. Zakladni zrucnost
v technickych pracich ziskali Zaci v ptedeslych rocnicich pracovnich ¢innosti.
Praktickd ¢ést pracovnich Cinnosti probihala na pfipravenych pracovistich dilen
elektromontéru a rukodilny ve ¢tyt hodinovych celcich. Zde se zakiim vénoval
ucitel odborného vycviku daného oboru.

Materialn¢ — technické zabezpeceni nevyzadovalo zadné zvySené naklady,
protoze téma elektrotechnické prace probirané v pracovnich ¢innostech
je shodné s ¢asti probiraného témata oboru elektrikaf - silnoproud v prvnim
ro¢niku zakladni elektrotechnické prace. Naradi a materidl potiebny k praci
byly uloZeny ve vyukovych panelech, na kterych Zaci plnili zadané ukoly. Také
téma prace s kovem probirané v pracovnich ¢innostech se shoduje s tématem
u oboru elektrikdi zdklady ru¢niho zpracovani kovl. Naradi bylo uloZeno
v zasuvkach pracovnich stold a material byl z vétsi ¢asti zbytkovy. Organizaéné
probihala vyuka zcela shodné s probiranym tématem a podle zvyklosti ucilisté.
Ucitel odborného vycviku na zacatku kazdého bloku provedl u zékd pouceni
0 BOZP a prvni pomoci pii urazu.

Pii pracovnich ¢innostech se zakim vénoval ucitel odborného vycviku
na dilnach elektromontérii a rukodilny. Zaci se pii vyuce postupné vystiidali na
obou pracovistich, kde m¢li pfichystané zadani prace, material 1 potfebné naradi
ke splnéni zadanych ukolt. Ucitel odborného vycviku Zdkiim srozumitelnym

odbornym vykladem vysvétlil zakladni pracovni postupy a logicky sled operaci
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potifebnych pfi zhotoveni zadanych uloh. Praktickou ukazkou motivoval zaky
k jejich dalsi samostatné tvorivé ¢innosti.

Také jsem chtél zjistit, zda se Zaci na specializovaném pracovisti projevi
jinak nez v dilnach $koly, a to nejen tvofivym mySlenim a tvofivou praci,
ale také zlepSenim své manualni zruc¢nosti. Ve vyuce bylo nutno vychazet
Z dovednosti, védomosti a navykd, které si zaci pfinesli z predeslych ro¢nikl
zakladni Skoly.

Pti plnéni ukolii v pracovnich ¢innostech jsem u zaki pozoroval vzristajici
zdjem o zadanou praci a vyzkouSet si néco nového. Zaci také diky zménd
pracovniho prostiedi pfistupovali k svéfenym ukolim s velkou zodpovédnosti,
coz vyvolavalo udiv u pedagoga z&kladni Skoly. V u¢ebnich osnovach se piimo
nehovoti, ze cilem pracovnich ¢innosti je i osvojeni navykd. Toho dosdhneme,
kdyz se vyzadovand cinnost nacviCuje a disledné se od zaka vyzaduje,
az se presvédéi o jejich tcelnosti. Cast zakd, ti ktefi byli diive hotovi,
ale i ti pomalejsi, po uplynuti ¢asové dotace nechtéli odejit domt a chtéli
i nadale pokraGovat v zapodaté praci. Zaci pii zadanych ukolech v pracovnich
¢innostech vyuzili sviyj tviir¢i potencial pfi samostatné tvotivé praci. Myslim si,
7e toto by mél byt smysl pracovnich ¢innosti na zdkladnich skolach.

Tato spoluprace mezi zdkladni Skolou a ucilistém trvala Ctyfi roky.
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4. Pfredmét praktické ¢innosti — didaktické zasady,

vyucovaci jednotka, organizace a priprava ucitele

,, Vse totiz, cemu je vyucovano, musi byt spojeno tak, aby vysledky vyplyvaly ze
svych pricin a samy sebou byly chapany.**

J. A. Komensky

V procesu praktickych ¢innosti musime mit na zieteli fakt, ze tento predmét
neni mozno ucit izolovang, ale ma tvofit uceleny soubor odborné zpracovaného
a poutavé predkladaného uciva, které zaky zaujme a podniti k dalSimu studiu
na technickych S$kolach. Pifedmét pracovni Cinnosti Se zaméfuje u Zaka
na praktickou aplikaci teoretickych poznatki, vytvafeni postoji a pracovnich
navykll ve vzdélavacim programu. Zameéteni tohoto pfedmétu klade na ucitele
pracovnich ¢innosti vysoké naroky, a to jak na odborné, tak také na praktické
je schopnost bezchybné piedvést zakim pracovni postup tak, aby byli
motivovani k dals$i ¢innosti, zvladali jednotlivé operace, postupy a pracovni
navyky. Timto celkovym pusobenim na zaky ma byt naplnén zakladni cil
kazdého ucitele praktickych c¢innosti, vychovavat profesn¢ a lidsky dobie
vybavené jedince, ktefi =ziskaji kladny vztah k manuelni praci a podnitit
je k dalsimu studiu na technicky zaméfenych $kolach. Samostatné prace zaka
umoziuji realizovat vychovné vzdélavaci cile vyudovaciho procesu. Zaci
tak spolu s védomostmi ziskavaji potiebné dovednosti a spravné navyky.
V pracovnich ¢innostech se Zaci maji naucit zachazet s nastroji, orientovat
se v technologickych postupech, nauéit se pracovnim postupim a ziskat
pozadované dovednosti.

Ve vyucovani praktickych ¢innosti jsou uréité specifické jevy a zakonitosti.
Didaktika pracovnich ¢innosti zpétné ovliviiuje i celou pedagogiku, analyzuje
praxi a uziva induktivnich postupt k vyhodnoceni zavért platnych nejenom
v didaktice, ale i v pedagogice. Zaci proto nemohou zvladnout cely védni obor,
ale nejdiive se musi seznamit se zaklady celé¢ dlouh¢ fady védnich oborii. Prave

zde nalézdme prostor pro metodiku vyucovani, jejimz tkolem je také vytvofit
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vyucovaci pfedmét — pracovni ¢innosti, pfizptisobeny jak svym usporadanim
a obsahem, tak mirou pochopitelnosti pedagogickym podminkdm ptislusného
typu Skol.

Pedagog si musi zvolit uréitou vyukovou a vychovnou metodu,
aby v praktickych c¢innostech postupoval planovit¢ a promyslené v souladu
s organizaci vyucovaciho procesu a s didaktickymi zdsadami. Pro uspésné
vykonavani praktickych cinnosti je spravny metodicky postup jednou
z nezbytnych podminek. Bez pouZiti urcité pracovni metody, promysleného
postupu a planu, nelze vykonavat Zadnou préaci, tim vybér optimalni metody
napomaha ucditeli zvysit jeho produktivitu prace. V didaktice se setkavame
s celou fadou tfidéni vyucovacich metod, volba té spravné zavisi piedev§im
na tvarci didaktické vynalézavosti, zb¢hlosti a zkuSenostech vyucujiciho
pracovnich ¢innosti. Ne vSichni ucitelé zvladaji n€které metody a metodické
systémy stejn¢ Uspésné, jelikoz je velmi ovliviiuji také faktory individudlnich
osobnich vlastnosti pedagoga. Existuje mnoho rozlicnych metod jejichz volba
zavisi na celé fad¢ Ciniteld, ale zadna univerzalni metoda pro pracovni ¢innosti,
ktera by se hodila jako jedina pro kazdou pedagogickou situaci asi neexistuje,

vétSinou se pii vyuce nékolik metod prolina.

Didaktické zasady uplatiiované pii vyuce praktickych ¢innosti jsou
zdkladem pedagogické prace. Mezi hlavni vyufovaci zasady pii vyuce
pracovnich ¢innosti patii:

. zasada nazornosti — ta je v praktickych ¢innostech nepostradatelna,
prostfedky a pomticky volime podle tirovné védomosti zakti a podle povahy
uciva. Ucitel musi znat obsah a postoupnost probiran¢ho uciva, aby mohl volit
nazorné ukazky, které se vztahuji k probirané latce, a proto je nejlepsi volit
nazor piimy. Toto zasadou v pracovnich ¢innostech nejlépe dosdhneme spojeni
zkuSenosti zaku s jejich dosavadnimi teoretickymi zkuSenostmi. Musime vSak
mit na paméti pii uplathovani této zasady, ze nadmérné a nepromyslené
pouzivani nazornych prostiedki ve vyuce miize vést k roztfiSténi pozornosti
zaku a logického spojovani poznatk.

o zasada pfiméfenosti — v praktickych ¢innostech ma zasada pfiméienosti

nezastupitelné postaveni. JelikoZ se Zaci nemohou opirat o své predchozi
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zkuSenosti, je zapotfebi, aby dokonale znali zékladni pojmy, souvislosti
a vztahy. Klasickym ptikladem spravného piistupu je od jednodussiho dobie
vyzaduji jiz diive ziskané znalosti a dovednosti. U této zasady je hlavnim
pozadavkem, aby bylo uc¢ivo pfiméfené vékov€é a rozumové urovni zaki.
V neposledni fadé je nutné najit hranici v ptedpokladech zaku tak, aby byli
podnécovani k vys$sim vykontim

o zésada uvédomélosti a aktivni ucasti zakli ve vyuCovacim procesu —
v pfedmétu praktickych ¢innosti se tato zasada uplatiiuje zejména ve vyuZivani
zakovskych dovednosti a navykid, a proto musime zabranit, aby Zaci
bez premysleni opakovali naueny text, ale je dobré, aby své dovednosti,
védomosti a navyky uplatiiovali promyslené v praktickych ¢innostech a byli
je schopni aplikovat. Pfi dusledném uplatinovani této zasady si Zaci ziskané
poznatky davaji do souvislosti s poznatky zjinych pfedméti a tak se uéi

samostatnému vyhodnocovani a isudkiim.

. zasada soustavnosti — je velmi dualezitd, pomaha zakim ziskavat
skuteéné poznatky, a proto musi dojit k stupniovité vystavbé obsahu vyucovani.
V praktickych ¢innostech je soustavnost dana vzajemnou vazbou a soustavnou
praci ucitele a zakd. Pfi uplatiovani této zasady nam musi jit nejen o to,
aby Zaci dosahovali trvalejSich a hlubSich védomosti, ale také tim poloZit

zaklady k soustavnosti a systemati¢nosti.

J zéasada trvalosti — pii uplatiiovani této zasady v praktickych ¢innostech
sehrava dualezitou roli praktickd zkuSenost a kontrola dosazenych vysledku
jak u jednotlived, tak u celého kolektivu. Predpokladem pro trvalé osvojeni
védomosti, dovednosti a navyku je aktivni, cilevédoma, fizena, uvédoméla
alogicka cinnost Zzdka. V praktickych cinnostech je zdkladni podminkou
trvalosti ziskanych dovednosti, védomosti, a navyka soustavné a cilevédomé
procvi¢ovani pracovnich postupti a ukont a také praktické vyuziti znalosti

ziskanych pfi studiu v jinych pfedmétech, tzv. mezipfedmétové vztahy.
Vyudovaci jednotka v praktickych ¢innostech

V praktickych ¢innostech je vyucovaci hodina zékladni vyucovaci jednotkou,

ktera je dana poctem minut stanovenych rozvrhem. Klasicka vyucovaci hodina
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ma 45 minut ¢asu, ve kterém se ucitel vénuje vyuce. Vyu€ovaci hodina musi mit
svou zdkladni strukturu a jeji jednotlivé fdze mulzou mit rlizné¢ cCasovany
a orientovany pribéh. Jednou z nejpouzivangjsich forem je smisena vyucovaci
hodina, kterd systematicky kombinuje n€kolik zakladnich vyucovacich metod,
ato zdavodu, aby vyucovaci hodina byla dynamicka a Z&ci se stfidali
v ¢innostech. Usporadani vyucovacich hodin v praktickych ¢innostech, jejich
navaznost a vhodné zatazeni do vyucCovaciho dne ma nesmirny vyznam.
Vzhledem k tomu, Ze v praktickych ¢innostech mame danou hodinovou dotaci,
je vhodné zatadit do vyuky pravidelné¢ dvouhodinovku.

Vyucovaci hodina, nebo dvouhodina probiha v urcitych zdkladnich fazich,
které musi respektovat didaktické cile. Proces u¢eni se dovednostem, které maji
Zaci v praktickych ¢innostech zvladnout a osvojovani pozadovanych navyku

probiha v téchto fazich:

o nacvik pracovnich operaci, novych dovednosti a navyktl, vytvareni
novych postoji
o procvi¢ovani dovednosti, upeviiovani spravnych navykl, vstépovani
profesnich zasad a postojil, zdokonaleni provadénych pracovnich operaci
o samostatné provadéni pracovnich c¢innosti s uplatiovanim spravnych
navykli a zadsad, zhodnoceni zdkl pii zvladnuti ukol, zhodnoceni plnéni
didaktickych cili.

Ucitel pracovnich ¢innosti organizuje veSkeré ¢innosti zaku tak, aby byly

zachovany ¢asy potiebné k zvladnuti jednotlivych fazi.

Organizace v praktickych ¢innostech
Praktické ¢innosti jsou organizovany pro skupinu zakda, kteti vykonavaji zadané
prace pod pfimym vedenim ucitele, ktery provadi kontrolu a odpovidé za plnéni
vzdélavacich cili. Skupina zakl, kterou ma wucitel praktickych Ccinnosti
pfidélenu, ma byt tvofena zaky jednoho ro¢niku. Cinnosti pak probihaji
frontaln¢, kdy vSechny ¢innosti Zaci vykonavaji spole¢né na stejném pracovisti
— diln¢ a pracuji na stejném tukolu. VyZaduje se, aby pro kaZzdého Zaka
Vv pracovnich ¢innostech byly k dispozici stejné vybavena pracovni mista. U¢itel
musi mit vypracovan harmonogram vyucovaci hodiny a precizné organizovat

vSechny ¢innosti zakl a plnéni didaktickych cilt.
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Piiprava uflitele na vyuku pracovnich cinnosti je jednou
a efektivnost vyuky. Aktualni piiprava ucitele na vyucovani praktickych
¢innosti pomahd zvySovat pedagogickou a odbornou turoven jeho préace,
také napomaha pii volbé vhodnych vyucovacich zasad a metod a usnadiuje
vybér vhodnych didaktickych prostiedkd. Vhodné promyslena ptiprava
umoziiuje uciteli optimalné vyuzit celou vyucovaci hodinu a spojit teorii s praxi.
Nasledné¢ provede rozbor obsahu piislusné latky v pracovnich ¢innostech a jeho

ukolem je vystihnout jeji vzd€lavaci a vychovnou hodnotu
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5. Rizna pojeti vyucovaciho procesu v pracovnich

¢innostech a taxonomie vyukovych cili

,,Cheete-li dobre vzdélavat, pamatujte na tré véci: hlava, ruce, srdce. Tot
ustavicna prirozenda metoda. Divati se na vSe, Cemu se mame uciti; pokouseti se

o v§echno, co mame ciniti; vseho, ceho mame uziti, pouziti k zavaznému uZitku.*

J. A. Komensky

Zakladnim smyslem vyu€ovani je zménit soucasny stav védomosti, postojd,
hodnot a dovednosti Zaka na vySSi UOroven, a to jak kvalitativné,
tak kvantitativné, S vyuzitim efektivnich prosttedki ve vymezeném Case.
Vyucovaci metody miizeme chapat jako koordinovany a cilevédomy postup,
kterym se podle principti didaktiky a pedagogiky uskutectiuje vzdélavaci
a vychovny proces sméfujici k dosazeni vytyCenych cili. Jejich volba zavisi
na charakteru wuciva, respektovani didaktickych zasad, smyslu a cilech

vzdélavani, optimalniho osvojeni a efektivniho procesu.

Uceni jako takové je aktivni proces a jeho soucasti je stanoveni vyukovych
cili. Bez stanoveni vyukovych cili je kazdd pedagogickd cinnost témét
nemozna. V pracovnich ¢innostech se setkavame s pojetim vyuéovaciho

procesu v n¢kolika pohledech.

Vyucovaci proces V pracovnich cinnostech muizeme zjednoho pohledu
chépat jako cilevédomé, zamérné pusobeni fidiciho subjektu vyucovani,
tj. uCitele na tizeny subjekt, tj. na Zaka.

V soucasné dob¢ se stile vice objevuje pojem vyuka. Vyuku muizeme
chapat jako komplexni proces, ktery tvofi vyuCovani a uceni. V tomto ptipade
ma funkci fidici ucitel tim, Ze ma pribéznou kontrolu nad tim, zda a jak se zak
u¢i. Velmi dileZitou soucasti vyuky je pedagogickd komunikace, jedna
se 0 vyménu informaci mezi ucitelem a zakem. Komunikace je verbalni
a neverbalni. Verbalni komunikace se tykad pievazné faktd, nazord a postoju.
V procesu vyuky mé tato komunikace charakter rozhovoru. Pro tuto komunikaci

plati tato zakladni pravidla: Partnefi se stéidaji v rozhovoru. Vzdy jeden hovofi,
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druhy naslouchd, pak se jejich role vyméni. Z tohoto diivodu nemohou hovofit
oba soucasné. Dalsi pravidlo je, Ze pfi rozhovoru si nesmi skakat do feci. Proces
vyuky je tedy ché&péan jako specidlni dynamicky lidsky styk mezi ulitelem
a zdkem. Tento proces se odehrdvd Vv podminkach $kolniho vyucovani.
Vzajemné pusobeni aspoleéna Cinnost odkryvaji  vzajemné vztahy,

které miizeme je vidét ve tiech rovinach:

. z hlediska roviny pedagogické interakce a komunikace
o Z hlediska roviny pedagogické soucinnosti a vzajemné ¢innosti
. Z hlediska vzajemnych vztaht v pedagogickych situacich

Z dalSiho pohledu mizeme chéapat pedagogiku jako védu o edukaéni realité,
kterou pomoci své teorie a vyzkumu identifikuje, analyzuje, popisuje
a objasnuje. Edukacni procesy mizeme tedy chapat jako vSechny ¢innosti lidi,
ptinichZz dochédzi k uceni na strané né&jakého subjektu, jemuz je exponovan
n¢jakym jinym subjektem piimo nebo zprostiedkované (textem, technickym
zafizenim,...) uréity druh informaci.

Velmi rozsifenym typem realného edukacniho procesu je Skolni vyuka,
vniz jedna skupina subjektd (zakt) se uéi a jiné subjekty (ucitelé)
zprostiedkovavaji jejich uceni. Tento typ edukacniho procesu je velmi
komplikovany, protoze zahrnuje n€kolik druhti riiznych uceni (percepcni, uceni
Z textu, verbalné¢ pojmové aj.). Jeho hlavni charakteristikou je vSak to, Ze jde
0 uceni vyrazng intenciondlni (provadéné se zamerem).

Z jiného pohledu vime, Ze je obecné znamou véci, Ze Cinnost, kterou
provadime sami si také nejlépe osvojime. Z tohoto diivodu je vhodné volit ¢as
pro vysvétlovani novych poznatkii a potfebnou praxi tak, aby Zzaci vétSinu
ziskanych védomosti mohli pod dohledem ugditele procvicovat. Nejvice nas
nauc¢i praxe — SlySim a zapominam - Vidim a pamatuji si - Délam a rozumim
(¢inské piislovi). Zaci v pracovnich ¢innostech dosahnou nejlepsich vysledka
tehdy, kdyz budou pieddvané myslenky, znalosti a dovednosti pouZzivat.
Probiranou latkou se nejlépe nauci aktivnim procvi¢ovanim, nez poslouchanim

vykladu.

Dobrych vysledkti v pribéhu uceni praktickych cinnosti dosdhneme

pti dodrzovani téchto pravidel:
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o nezapominame to, co opakujeme a co mame cerstvé v paméti, opakovani
je matka moudrosti toto ptislovi mame vyuzivat pii kazdé vhodné pftilezitosti,
jelikoz zékladni znalosti potfebujeme pro nasledné probirani dal§iho uciva,
aby jej Zak zvladnul a pochopil

o vysledky uceni se dostavuji postupné neZz najednou a vlivem
opakovanych uspéchii se zlepSuji, kazdé¢ zvladdnuti jednodus$Sich ukolt
je motivujici, aby zak zvladl také slozitéjsi operace

o zaci potiebuji za to, ze se né¢emu naudi, uré¢itou odménu, je vhodné zaky
vhodné motivovat a chvalit

o odména by méla nasledovat co nejdiive po spravné reakci, za spravné
odvedenou praci ma nasledovat ihned odména, proto je velmi nevhodné, kdyz
je odména zpozdéna.

Vyukové cile - timto pojmem rozumime piedstavu o kvalitativnich
a kvantitativnich zménach u jednotlivych zaka v oblasti kognitivni, afektivni
a psychomotorické, kterych ma byt dosazeno ve stanoveném case v procesu
vyuky. Vyukové cile jsou tedy ofekavanym vysledkem, k némuz vyucujici
sméfuje. Ucitel se snazi, aby se zaci ucili danému obsahu vyuky, pfi¢emz
vyuziva metod vyuky odpovidajicich schopnostem zaki, vyukovym cilim
a obsahu. Vyukové cile v praktickych c¢innostech maji mit podle obecné
didaktiky tyto vlastnosti: konzistenci (soudrznost), jednoznac¢nost, komplexnost,
ptiméfenost cilii a kontrolovatelnost.

Taxonomii vyukovych cili miiZzeme chéapat jako koordinovany systém
vyucovaci ¢innosti ucitele a zdka. Tento je zaméfen na dosazeni vzdélavacich
cila, kdy ucitel stanovi cil, pfi némz vyviji urcitou ¢innost a vhodné zvolenymi
prostiedky plsobi na Zaka. Systematické uspofadani cili musime provést,
abychom mohli poukéazat na hloubku a kvalitu osvojeni si uéiva ve vSech
doménéach. Podle povahy cile — ¢eho chceme dosahnout, zda konkrétnich
dovednosti, védomosti, nebo navyka si stanovime v pracovnich ¢innostech tyto
cile: vzdélavaci (poznavaci) cile, postojové (vychovné a hodnotové) cile

a vycvikové (psychomotorické) cile.
Vyukove cile v pracovnich ¢innostech rozdélujeme na:

o psychomotorické — psychomotorikou nazyvame oznaceni lidskych

pohybovych procest, provadénych a fizenych samym c¢lovékem. Oblasti

24



psychomotorického uceni se tyka proces dovednostniho uceni.

° vnhimani
° zaméienost
° fizeni pohybové reakce a zkousky pokusem a omylem
° osvojeni jednodusSich pohybovych dovednosti
° osvojeni komplexnich pohybovych dovednosti
° schopnost motorické adaptace
° motoricka tvorivost
° kognitivni — pojmem kognitivni rozumime vnimani, mysleni

a poznavani. V oblasti kognitivniho uceni probiha proces uceni (ziskani)

poznatki a znalosti, jedna se tedy o vyvoj a zdokonaleni paméti.

o znalost
° porozumeéni
° aplikace
o analyza
° syntéza
o hodnoceni
° afektivni — pod timto pojmem rozumime pocitovou sloZzku proZivani

a jednani. V oblasti afektivniho uceni jsou tedy oslovovany zplsoby chovani,

zajmy, pocity, pfani a postoje.

° pfijimani podnéti a ochota jim vénovat pozornost, preference
nékterych podnéti
° reakce na podnéty a probouzeni zdjmu o nékteré podnéty

s uspokojenim z ¢innosti

° ocenovani hodnot, urcité skute¢nosti nabyvaji pro jedince vnitini
hodnoty, tyto hodnoty se stdvaji motivaéni silou osobnosti, postupné
se preferuji urc¢ité hodnoty

° hierarchizace a integrovani hodnot

° zafazenim systému hodnot do charakterové struktury osobnosti
dochazi ke konzistenci pfesvédCeni a jednani jednotlivce, vyhranuje
se zaméfenost k jedndni urcitym zpusobem, charakterova vyhranénost

se integruje v postojich, piesvédcenich, idejich do zivotni filozofie jednotlivce
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a jeho nazoru na svét.
V souladu s témito cily mizeme ulohy délit na ulohy k zapamatovani,
porozuméni, aplikaci, analyze, syntéze a hodnoceni.

Vyznam vyukovych cilii v pracovnich ¢innostech:

zajist'uji spravny vybér uciva a postupt

e pomahaji zvySovat odbornou a didaktickou troven vyuky

e umoziuji vyuzit efektivné celou vyucovaci hodinu

e pomdhaji zvySovat ucCinnost uplatnénych zdsad, principi, metod

a didaktickych prostredka

e jsou zaznamem o praci ucitele
V praktickych c¢innostech se vétSinou setkdvame s prolinanim vSech téchto
oblasti, vzasadé vSak jen jedna oblast tvoii tézist€. U naSeho piipadu
to je oblast psychomotoricka a kognitivni.
operace. Pro lepsi zvladnuti pracovnich operaci rozdélujeme ulohy do nékolika
skupin:
o ulohy pamétové - jsou to ulohy vyzadujici pamétovou reprodukci
poznatkl, mezi n¢ fadime tlohy na znovupoznani a reprodukci pojmi, pravidel,
faktd, vztaht apod., tyto tlohy vyzaduji zapamatované poznatky interpretovat
V jiné podobé, nebo je eventualné vysvétlit.
. ulohy tpln¢ urcené - tyto jsou charakteristické tim, Ze obsahuji vSechny
potfebné podklady pro feseni uloh
. ulohy problémové - jsou to neuplné urcené tlohy, tento typ loh nejvice
odpovida technické realité.

Vyse uvedené vyucovaci procesy a cile ndm dokazuji, ze na vysledku uceni
a dalSim postupu v uc¢eni ma velky vliv to, zda a jak se zak uci, jak se pfipravuje
na vyuku a nakolik jiz zvladl probiranou latku. K tomu se osvédcilo sledovat
postup uceni zaka kontrolnimi otdzkami. Z tohoto diivodu jsem vytvoftil soubor
kontrolnich otazek a odpovédi, které se vztahuji k specifickym ukoltim, jez Zaci
v praktickych ¢innostech provadéli — viz. ptiloha ¢islo 1.

Zamérem kontrolnich otazek je, aby si zaci v pribéhu celé vyuky mohli

ovéfovat své znalosti, mohli s nimi pracovat. Z téchto kontrolnich otazek jsem
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nasledné¢ vypracoval reprezentativni kontrolni test, ktery je soucasti

mé diplomové préace.
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B. Prakticka ¢ast

6. Model experimentu

Vezmi dvé rovnocenné skupiny objektii

I !

Skupina A Skupina B

I !

Udé¢lej vSe s obéma skupinami stejn€ mimo experimentalni
zmény ve skupiné B

! !

Vyhodnot’ skupinu A Vyhodnot’ skupinu B

! !

Udélej zavér o disledcich experimentalni zmény

Tabulka 1: Model experimentu

Vybér skupin

K ovéfeni, zda-1i pracovni ¢innosti 1épe piipravily zadky pro obor elektrikar byly
vybrany pfiblizné stejné skupiny zaku oboru elektrikai — silnoproud I. ro¢niku
na nasi Skole. Experimentalni skupina je sloZena s zaku, ktefi na uc¢ilisti v8 a 9
ro¢niku ZS absolvovali pfedmét Praktické Einnosti. Kontrolni skupina se sklada
s zakd, ktefi oba ro¢niky Praktickych Ginnosti absolvovali na ZS. Obé& skupiny
maji totozné tématické plany a specializaci. V u¢ebnich osnovach je zafazen
pfredmét odborny vycvik a probirand témata Elektrické instalace v ob¢anské

a bytové vystavbé a Ruéni obrabéni kovl. Timto se pro naSe potieby otevird
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dostatecny prostor k porovnani moznych zmén, které mohou po porovnani obou
skupin vzniknout.

Vyrovnanost skupin

Bylo nutné brat zietel na to, aby zaci mé¢li v uvedené oblasti piiblizné stejné
védomosti. K tomuto jsem pouzil jejich znamky na vysvédceni za Il. pololeti
Vv 9. ro¢niku ZS. Z kazdé skupiny bylo vybrano deset zakli podle priimérného

prospéchu z vybranych predméti: praktické ¢innosti, fyzika, matematika.

Praktické ) )
_ Fyzika | Matematika
Obor - skupina ¢innosti
) 1]
)
1 | Elektrikat — silnoproud I-kontrolni |1 2 1,35 |257
2 | Elektrikat — silnoproud I-
. . 11 1,4 2,6
experimentalni

Tabulka 2: Primérny prospéch zakti ve vybranych pfedmétech

Vzajemné porovnani obou skupin vySlo vyrovnané a to tak, Ze tento rozdil
je pouze 0,03 z obou primért. Z tohoto divodu povazuji tyto skupiny za témet
vyrovnane a pro posouzeni vyhovujici.

Posttest — byl proveden formou didaktického testu. V posttestu jsou otazky
zamé&fené na celkové znalosti, které Zaci ziskali v teoretické i praktické casti
vyuky. Zaci vypliovali test samostatné pod dozorem svych ugitelt. V daldim
jsem ovétoval, zda-li v experimentalni skupiné doslo k lepsimu osvojeni uciva,
zvySeni urovné védomosti a dovednosti zaki ve zkoumané oblasti, a to jak
v oblasti praktické tak teoretické. Vysledky jsou nasledné zpracovany
do tabulek a grafii. Rovnéz jsem provedl vyhodnoceni skupin samostatné
i vzajemné.

Prvni skupina (kontrolni) — elektrikaf-silnoproud - vyuka probihala hromadnou
formou vyucovani, metodou slovniho vykladu s ndzornou ukézkou pracovnich
postupt. Tato skupina slouzi v experimentu Kk porovnani s druhou skupinou,
u které bylo pii vyuce pouzito také hromadné formy vyuky. Provadéné prace

byly provadény na uéebni pomicce - vyukovy panel a na rukodilng. Zaci
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si v praxi zkouSeli riznd zapojeni, jez jsou popsana Vv nasledujicim textu
a provadéli ruzné prace s kovem. V dalSi fazi experimentu si Z&ci prakticky
ovefovali pravdivost teoretickych poucek. Pro ovéteni ziskanych znalosti
a dovednosti byl vypracovan didakticky test, ktery se sklada z dvaceti otazek.
Test je sestaven tak, aby bylo mozné rozliSit Uroven znalosti zaki
experimentalni a kontrolni skupiny. K tomuto slouzi otazky 3, 6, 11, 13, 14, 16,
17, 18, které ovéfuji vliv Pracovnich ¢innosti provadénych na ucilisti. Tyto maji
1, 4, 5, stupen obtiznosti podle taxonomie uloh od D. Tollingerové. Tyto ukoly
vyzaduji od zakt ovéfovani, odvozovani, zdivodnéni a vysvétleni smyslu
a vyznamu. Ddle se ocekava, Ze Zaci budou vyvozovat nové poznatky vzniklé
pti provadénych pracich.

Taxonomie u¢ebnich tiloh podle Tollingerové a jeji struktury:

o ulohy vyzadujici pamétni reprodukci poznatkt

. ulohy vyZadujici sloZité mySlenkové operace a poznatky
o ulohy vyzadujici sdéleni poznatk

o ulohy vyzadujici tvotivé mysleni

6.1. Hypotéza

K ovéfeni toho, zda Pracovni Ginnosti provadéné v 8. a 9. ro¢niku ZS
na ucilisti maji vliv na lepsi uspésnost a pfipravenost zaka v odborném vycviku
jsem stanovil tyto hypotézy:

H,- ve vyuce odborného vycviku bude u zakd experimentalni skupiny
dosazeno nejen lepSich védomosti, ale 1 zrucnosti pii provadénych pracich
Vv daném tématu, nez u zaku v kontrolni skupiné€.

H,- pfedpokladam, Ze rozsifeni védomosti se projevi lepSim bodovym
ziskem ve srovnévacim testu, ktery provedeme u dvou skupin prvniho ro¢niku
oboru elektrikaf. K jejimu ovéfeni jsem vypracoval didakticky test. Ovéfeni
probéhlo pouzitim metod a postupy pouzivanymi v pedagogickém vyzkumu —
didakticky test u prvniho roéniku uc¢ebniho oboru elektrikai na Centru odborné
pfipravy Bruntal.

Pi'edpoklad v hypotéze:
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. Na jejim zékladé se vytvaii systém znalosti, ktery umoziuje
odhalovat nova fakta a zakonitosti a je nastrojem pohybu poznani (Skalkova,
1983)

. Slouzi jako prostfedek poznani predmétl, jeho podstatnych vztahi
a zakonitosti

. Poznatek, ktery obsahuje, mé pravdépodobnostni charakter.

o Pravdivost hypotézy se pokusim potvrdit didaktickym testem.
Je to zpisob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpovédi.

Zakladni terminologie:

. Respondent — osoba, ktera vyplnuje test.
. Otazky — jednotlivé prvky testu.

. Ucebni pomucka — vyukovy panel

o Rukodilna — prace s kovem

6.2. Pracovni ¢innosti na vyukovych pracovistich
Dilna elektromontéri zde se nachazi uéebni pomuiicka-vyukovy panel
slouzici k praktickému procvi¢ovani jak, danych &asti Praktickych innosti ZS,

tak témata - Elektrické instalace v ob¢anské a bytové vystavbé. Zejména

se jedna o zapojeni vypinact, prepinacti umisténych ve svételnych obvodech.

Obréazek ¢. 1 : Vyukovy panel
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Popis vyukového panelu: Vyukovy panel se sklada ze dvou dili — napajeci
¢ast a samotny panel spracovni plochou a uloZznym prostorem. Pfivodni
napajeci ¢ast vyukového panelu je v oceloplechové skiini, jako nastavba nad
samotny panel. Z davodu vyukovych prostori a zvySenému nebezpeci
je pouzita ochrana pted nebezpe¢nym dotykem — nulovanim TN-S a proudovym

chrani¢em.

Obrazek ¢&. 2 : Ulozny prostor vyukového panelu

V ulozném prostoru se nachazi elektrické pfistroje a spotiebice pro elektricky
rozvod. Jsou to také vypinace, pfepinace — stiidavé, sériové a kiizové. Jistice
230V a 400V ruznych hodnot, odbocené a pfistrojové krabice. V kazdem
ulozném prostoru je zdkladni nafadi — ntz, sada klesti a Sroubovakil, pajka

A PNA v

a méfici pfistroj.

Prace na vyukovém panelu
V ramci experimentalnich tloh na vyukovém panelu, Zaci provadéli prace ptimo
souvisejici s tématem elektrické instalace v oblanské a bytové vystavbé.

V jednotlivych ¢asti  provadéli zapojeni svételnych obvodi. V tomto
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se nachazely okruhy, ve kterych pouzili k zapojeni vypinace ¢.1, dale piepinaci
sttidavych (€.6), sériovych (€.5), kiizovych (¢.7) a jejich vzdjemné kombinace.
Jejich zapojeni provadéli dle schémat - viz ptiloha ¢islo 2.

Zaci dodrzovali barevné znaeni vodicli a bezpe&nost prace. Zapojeni provadéli
pro sit TN-S. Spravnost a funk¢nost zapojeni zadanych tkolt piezkouseli

malym bezpe¢nym napétim SELV pod dozorem ucitele praktického vyucovani.

0 fﬁ‘*-~m

L " J:g_l. e 1 .

Obréazek ¢. 3 : Prace zakli na vyukovém panelu

Vyukové pracovisté - rukodilna

Rukodilna slouZi k praktickému procvi¢ovani praci spojenych s opracovanim
kovil. Stejnych jako v Praktickych &innostech ZS, tak v tématu — ruéni
zpracovani kovi, které se probird v ucebnim oboru elektrikaf - silnoproud.

Zejmena se jedna o vyrobu svicinku, tepelného hada, listu a ru¢ni svérky.
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Obrazek ¢. 4 : Prace zakt na rukodilng

Na rukodilné se nachazi pracovni stoly se svéraky a zasuvkami. V kazdé
zasuvce se nachéazi zakladni naradi, které se sklada: metr svinovaci, rysovaci
jehla, kladivo 500g, uhelnik, ocelové méfitko, kruzitko, klest¢ kombinované,
ocelovy karta¢, ntizky na plech, pilka na kov, pilniky (plochy, kulaty, ptilkulaty,

trojuhelnikovy, ¢tvercovy), posuvné méftitko, dal¢ik.

Obrézek ¢. 5 : Vybaveni zdsuvky pracovniho stolu
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V ramci experimentalnich uloh na pracovisti rukodilny, zaci provadéli prace
pfimo souvisejici s tématem rucni zpracovani kovi. V jednotlivych castech
provadéli méfeni, orysovani, stiihani, fezani, pilovani, ohybani, vrtani, fezani
zavitd. V dil¢ich postupech zaci provadéli, jak piipravu narysem na papir
a na plech, tak vystfizenim zhotovenim vyrobku z daného materialu.

Technologicky postup p¥i vyrobé tepelného hada.

—
ey S

Obrazek ¢. 6 : Obréazek ¢. 7 : Obréazek ¢. 8 :
Narys na papir a vystfizeni. Narys na plech. Vystiizeni a dokon¢eni hada.

Technologicky postup p¥i vyrobé tepelného kolotoce.

Pr—— : Pree

Obréazek ¢. 9 : Obréazek ¢. 10 : Obréazek: ¢. 11 :
Narys na plech. VysttiZeni a formovani. Osazeni na stojan.

DalSi vyrobky: list, svicinek a ru¢ni svérka

Obréazek ¢. 12 : List Obréazek ¢.13 : Svicinek .(.)brézek ¢. i4 : Ruéni svérka

Zaci dodrzovali bezpe&nost prace pfi provadénych &innostech s materialem,
pfevazné s plechem a pfi vrtani otvori. Materidlové technické zabezpeceni
nevyzaduje zvySené naklady oproti nakladim na probiranou problematiku
dle u¢ebnich osnov. Organizaén¢ bude mit vyuka prabéh zcela shodny
S probiranim dané latky, podle zvyklosti ucilisté. Problematiku budou tedy

probirat na svém vyukovém pracoviSti a na svych pracovnich mistech —
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vyukovych panelech a rukodiln€, které nebudou pottebovat zddné specialni
upravy. Timto zpisobem u nich dojde k zapamatovani a osvojeni si jiz
ziskanych védomosti, zrucnosti pfi pouzivani elektrotechnického a kovového
materialu, v neposledni fed¢ také manipulaci a udrzbou nafadi.

Pracovni postup pri pInéni tikolii v pracovnich ¢innostech:
o Samostatna ¢innost vSech Zaku — kazdy zak ma sviij vyrobek, nebo
pracuje na své pracovni pomucce. Ucitel nazorn€ predvede a vysvétli zakim,
jak a jakym zptisobem maji pracovat a dodrZovat bezpe&nost pii praci. Zaci pii
feSeni tkolu spolupracuji spole¢né s ucitelem, pii tom si vytvaii predstavu
o0 ¢innostech, kterym se uci a snazi se je vnimat. V pfipad¢ potfeby usmérnuje
a vede zaky k zdarnému splnéni zadanych ukoli.
. Pozorovani a vyvozovani zavéra — Zaci si sami vybavuji obdobné
vyrobky a situace. Ucitel je dale vede k vyjadfovani svych ndzorl, zavéri
a formulaci otazek k danym tkolam.
o Procvi¢ovani udiva — pifi praktickém plnéni zadanych uloh dochézi
u zakl k postupnému porozuméni a osvojeni uciva.
Na samotnou cinnost je zapotiebi dostatek Casu, prace se tak zakiim nezprotivi

jelikoz nepracuji ve stresu, ale vyuka je bavi a projevuji o ni znacny zajem.

6.3. Didakticky test

Jednou z forem zkou$eni a hodnoceni je didakticky test, ktery se zaméiuje
u urcité skupiny zaka na objektivni méteni hladiny zvladnutého uciva a Iépe
rozliSuje rozdily mezi jednotlivymi zaky. Jeho méfeni pusobi objektivnéji,
efektivnéji nez klasifikace a umoziiuje objektivni pozorovani vykond zakua
I skupin. Od bézné zkousky se didakticky test odliSuje tim: je navrzen, ovéten,
hodnocen a interpretovan podle predem urcenych pravidel.

Zakladni vlastnosti didaktického testu:

. Validita (platnost)

. Reliabilita (spolehlivost)
. Objektivita

. Citlivost (diskriminace)
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Didakticky test, ktery ma pisemnou formu by m¢l ovéfit u kazdého zaka

pamétni osvojeni uciva, vyzkousSet i vys$si cilové trovné, jako je porozuméni

poznatkiim, jejich aplikace v neposledni fad€é vyhodnoceni a syntéza poznatkd.

Bloomova taxonomie vyukovych cili

Hladina Zak dokaze Aktivni slovesa
rozeznat diive nau¢ené | nazvat, vybrat, oznacit,
informace sefadit, uvést seznam,

1. Znalost a reprodukovat je, definovat, identifikovat,
opé&tovné si informace doplnit, reprodukovat,
vybavit, napsat, vybavit si,
dfive naucenou latku vyjadfit vlastnimi slovy,
vyjadiit vlastnimi slovy, |dokazat jinak formulovat,

2. Porozuméni | pochopit a vyuZit nakreslit, popsat, uvest
znalosti, ptiklad, vyjadfit vlastnimi

slovy, vypocitat, shrnout,
pouzit diive probiranou | pouZit, demonstrovat,
latku, napt. pravidla, roztiidit, vybrat, nalézt,

3. Aplikace pojmy, nebo aktivita pfi | navrhnout, uvést vztah,
zpracovani nove latky interpretovat, vycislit,

vyzkouset,
rozdélit slozitou véc, analyzovat, porovnat,
proces na ¢asti rozhodnout, rozlisit,
a vysvétlit, pro¢ jsou rozd¢lit, vysvétlit proc,
platné sestavy vztaht, nacrtnout, nakreslit

4. Analyza
uspoiadat je danym schéma, ukéazat jak,
zpusobem, nebo jaké
duvody k danému
usporadani vedly.

S pouzitim né€kolika psat, stanovit,

5. Syntéza jednoduchych ¢asti predpovedét, fesit,

vytvorit ptivodni a slozity | klasifikovat, kombinovat,
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vyrobek, vytvafeni

poZadované struktury,

tvofit, organizovat, stavét,
organizovat, vytvofit
original, komponovat,

predvést,

Hodnoceni

na zakladé diive
naucenych kriterii

a norem stanovit cenu
nebo ohodnotit slozitost
produktu, posoudit

s vyuZzitim danych

obhdjit, argumentovat,
vyvratit, rozvijet, vyvratit,
kritizovat, diskutovat,
posoudit, ospravedInit,
podpofit a zaujmout

stanovisko, rozhodnout,

kritérii,

Tabulka ¢. 3 : Bloomova taxonomie vyukovych cilti

Vytvoreni didaktického testu

K danym tématim elektrické instalace Vv obcCanské a bytové vystavbé
arucni obrabéni kovii jsem sestavil didakticky test, k ovéfeni znalosti zakd.
Tento ma 20 otazek. Cas na jeho vyfeSeni je 30 minut, coZ je 1,5 minuty
na kazdou otazku. Test je kognitivni, monotématicky, nestandardizovany.
Obsahuje testoveé otazky svybérem odpovédi. Otazky jsou zatazeny podle
taxonomie ucebnich tloh D.Tollingerové .

V prvnim stupni obtiznosti jsou otazky ¢. 1, 2, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 15, 17, 18,
19. Ve druhém stupni obtiznosti je otazka €. 12. Ve Ctvrtém stupni obtiznosti
je otazka ¢. 7, 8, 14. Do patého stupné obtiznosti jsem zatadil otazky ¢. 3, 13,
16, 20.

Otazky 3, 6, 11, 13, 14, 14, 16, 17, 18 jsem vybral k ovéieni, zda-1i u zaka
experimentalni skupiny doSlo ke zvySeni Urovné védomosti a dovednosti,
nez u zaki kontrolni ma

skupiny. Kazda otdzka svybérem odpovédi

3 moznosti. Hodnoceni téchto otazek je stanoveno takto:
. Spravna odpovéd — 1 bod.

. Nevyhovujici odpovéd — 0 bodu.
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Kontrolni test
1) K ttiskovému obrabéni patfi:
a) fezani, stfihani, sekani
b) nytovani, ohybani, pilovani
¢) fezani, pilovani, vrtani
2) Co je uhelnik?
a) mefidlo s pfedem stanovenym thlem
b) pravitko s thly
¢) digitalni métidlo
3) Jak zjistime vhodny pramér diry pfi fezani zavitu sadovymi zavitniky?
a) podle nasobku 0,8 z priméru sroubu
b) podle ndsobku 0,6 z priméru Sroubu
¢) podle nasobku 0,7 z priméru Sroubu
4) Jake zndS druhy vratidel?
a) pohyblivéa a stala
b) volna a tvrda
C) pevna a stavitelna
5) Elektrické napéti oznacujeme:
a)l
b) U
cR
6) Izolovany vodi¢ PEN je barevné oznacen:

a) kombinaci barev zelena — Zluta a modrou navle¢kou, nebo svétle-modry

s navle¢kou kombinace barev zelena — Zluta

b) kombinace barev zelena — Zluta

c) kombinace barev zelena — zluta, nebo svétle modry
7) U sebemensiho poranéni pfi praci:

a) toto ihned ohlasim svému vyucujicimu

b) oSetiim si poranéni S4m
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c) pracuji dale
8) Na jakém principu pracuji ru¢ni ntizky na plech?
a) dvouramenné paky
b) jednoduché paky
c) kladky
9) Jednotka elektrického proudu je:
a)Vv
b) A
cm
10) Z jaké oceli se vyrabi vrtaky?
a) konstrukéni oceli
b) technicke oceli
c) nastrojoveé oceli
11) Z kolika kust se skladaji sadové zavitniky?
a)2
b) 4
c)3
12) Oznaceni SELV resp. PELV je oznacenim:
a) malého napéti
b) malého bezpecného napéti
¢) bezpecného napéti
13) Jak rozd€lujeme zavity podle smyslu vinuti?
a) vnitini a vnéjsi
b) levé a prave
¢) metrické a lichobéznikové
14) Jaké napéti je mezi fazovym vodic¢em a zemi?
a) 380V
b) 400V
c) 230V
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15) Posuvnym métidlem métime:
a) vn&jsi rozmery, diry, hloubky dér
b) diry, obvod materialu, délku
¢) vysku, délku, vnéjsi rozméry
16) Jak se upinaji pilove listy do ramu pily?
a) tak, aby zuby smétovaly smérem od rukojeti
b) tak, aby zuby sméfovaly smérem k rukojeti
¢) je jedno, kterym smérem budou sméfovat
17) Jak spravné drzime pilku pii fezani?
a) drzime ji jednou rukou za rukojet’, druhou rukou za ram pilky
b) drzime ji volné jednou rukou za rukojet, druhou rukou ji vyvazujeme
drZzenim v misté upnuti pilového listu
¢) drzime ji jednou rukou za rukojet, druhou rukou dle potieby na
libovolném misté na pilce
18) K méfeni uhlt pouzivame:
a) vodorovna metidla
b) pevna nebo piestavitelnd meétidla
c¢) méfidla s hroty
19) Zakladni ¢asti pilniku jsou:
a) hlava, rukojet’, kolik
b) télo, stopka, rukojet’
c) ram, kolik, drzak
20) Sttidavy a sériovy piepina¢ ma:
a) 4 kontakty
b) 2 kontakty
c¢) 3 kontakty

Reseni kontrolniho testu

1) c-ne
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2) a - métidlo s pfedem stanovenym Ghlem

3) a - podle nésobku 0,8 z priméru Sroubu

4) C - pevna a stavitelna

5) b-U

6) a - kombinaci barev zelena — Zluta a modrou navleckou, nebo svétle-
modry s navle¢kou kombinace barev zelena — Zluta

7) a - toto ihned ohlasim svému vyuéujicimu

8) a - dvouramenné paky

9) b-A

10)  c - nastrojové oceli

11)  a- nejvyse 10ks, ptfitom dvojita zasuvka se pocita jako jeden zasuvkovy
vyvod

12) b - malého bezpecného napéti

13) b-levéapravé

14) c-230V

15)  a- k nastaveni patfi¢éného rozméru

16)  a- tak, aby zuby smé&fovaly smérem od rukojeti

17) b - drzime ji volné jednou rukou za rukojet’, druhou rukou ji vyvazujeme
drZzenim v mist€ upnuti pilového listu

18) b - pevna nebo piestavitelna métidla

19) b - télo, stopka, rukojet’

20) ¢ - 3 kontakty

Vyhodnoceni didaktického testu

Na kvalité vlastnosti tkold je dané kvalita didaktického testu, jako celku.
Vyhodnoceni vlastnosti testovych tloh je zaméfeno na citlivost a obtiZznost uloh.
U jednotlivych testovych tloh mizeme obtiznost posoudit podle toho, kolik
zakl je dokdze uspésné vytesit. Pfi vyhodnoceni obtiznosti jsem vypocitaval
index obtiznosti. Je to procento zakd ve skupiné, ktefi zodpovédéli spravné

danou Ulohu.
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n
P=100-—2
n

index obtiZnosti - P

pocet Zaki ve skuping, ktefi odpove€deli v dané tloze spravné - n

celkovy pocet Zakl ve skupin€ - n

Za extrémné snadné jsou povazovany ukoly s indexem obtiznosti P > 80, ukoly
SP < 20 jsou povazovany za pftili§ obtizné. Indexem obtiznosti vyjadiime
procentualni Gspésnost v Uloze. Velmi snadnych, ani velmi obtiZznych tloh neni

v testu mnoho.

Pomoci vypoctu se déd zcelé tfady koeficientd citlivosti exaktné posoudit
citlivost ulohy. Tyto koeficienty mizou nabyvat hodnoty od -1 do +1. Pfi tom
plati, ze ¢im méa koeficient hodnotu, tim Uloha Iépe rozliSuje mezi Zaky s lepSimi
a horSimi védomostmi. Jestlize koeficient citlivosti dosahuje hodnoty O,
zjistime, Ze Zaci slepSimi a hor$imi védomostmi jsou v dané uloze stejné
uspésni. Dosazenim zaporné hodnoty koeficientu citlivosti zjist'ujeme, ze uloha
upfednostiiuje  zéky, ktefi dosahli vtestu celkové horSich vysledku.
U koeficientu citlivosti s kladnou hodnotou zjistujeme, Ze tloha upiednostiiuje

Zaky, doséhli v testu celkové lepsich vysledki.

Koeficient ULI

Jednim ze zpusobu stanoveni diskrimina¢niho indexu je metoda ULI (upper-
lower-index). Jeho vypocet totiz vychazi z rozdilu obtiznosti Glohy ve skupiné
lepSich zaka a ve skupin€ horsich zaku:

_n_-n,

~05-n

koeficient citlivosti ULI - d

pocet zaka lepsi skupiny, ktefi zodpovédéli spravné danou tlohu - n,
pocet zakl ze skupiny horSich, kteti tilohu fesili spravné - n,,
celkovy pocet testovanych zakl - n

Pozadujeme, aby se u koeficientu ULI v piipadé uloh, které maji hodnotu
obtiznosti 30-70 bylo d alespoil 0,25 a u uloh s hodnotou obtiznosti 20-30 a 70-
80 alespon 0,15.
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6. 4. Grafické znazornéni vysledku testu

1. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100-—-=100- % =100, tlohu vyfesilo spravné
n
100% zak.
] : n, 8 , " o
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- T =80, ulohu vyftesilo spravné
n
80% zaku.
Vypodet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d = 1-—Mw _ 10=8 45
05-n 05-20
Graf 1. Graf 2
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
100% 80%

SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
0% 20%
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2. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100-—-=100- % =70, Glohu vyftesilo spravné
n
70% zaku.
. . n, 5 , oy A
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- 0 =50, ulohu vyfesilo spravné
n
50% zaku.
T ., - n_—ny, 7-5
Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d = = =0,2.
05-n 05-20
Graf 3. Graf 4
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
70% 50%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
30% 50%
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3. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100- ?" =100- % =80, tlohu vyftesilo spravné
80% zakd.
. . n, 4 , s -
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- ) =40, ulohu vyfesilo spravné
n
40% zaka.
. n,_—n -
Vypocet citlivosti ulohy - koeficient ULl - d = —+—" = 8-4 _ 04.
05-n 05-20
Graf 5. Graf 6
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
80% 40%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
20% 60%
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4. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100- ?" =100- % =80, tlohu vyftesilo spravné
80% zakd.
. . n, 5 , oy A
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- 0 =50, ulohu vyfesilo spravné
n
50% zaku.
T ., - n_—n, 8-5
Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d = = =0,3.
05-n 05-20
Graf 7. Graf 8
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
80% 50%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
20% 50%
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5. testova otazka.

Vypocet obtiZznosti Glohy

n
Experimentalni skupina - P, =100-—-=100- % =70, ulohu vyfesilo spravné
n
70% zaku.
. . n, 7 , oy A
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- ) =70, ulohu vyfesilo spravné
n
70% zaku.

n-n, 7-7

Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d =

05-n 05-20
Graf 9. Graf 10
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
70% 70%

SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
30% 30%
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6. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100-—>=100- % =100, ulohu vyfesilo spravné
n
100% zaka.
] : n, 6 , " A
Kontrolni skupina - P, =100-— =100- 0 60, ulohu vyfesilo spravné
n
60% zak.
. n,_—n -
Vypocet citlivosti ulohy - koeficient ULl - d = —+—" = 10-6 _ 4.
05-n 05-20
Graf 11. Graf 12.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
100% 60%

SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
0% 40%
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7. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100-—-=100- % =100, ulohu vyfesilo spravné
n
100% zaka.
. : n, 8 , " -
Kontrolni skupina - P, =100-— =100- 0 80, ulohu vyfesilo spravné
n
80% zak.
- n_—n -
Vypocet citlivosti ulohy - koeficient ULl - d =—+—" = 10-8 _ 2.
05-n 05-20
Graf 13. Graf 14.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
100% 80%

SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
0% 20%
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8. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100- ?" =100- % =80, tlohu vyftesilo spravné
80% zaku.
. . n, 8 , " A
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- 0 =80, ulohu vyfesilo spravné
n
80% zaku.

n-n, 8-8

Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d =

05-n 05-20
Graf 15. Graf 16
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
80% 80%

SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
20% 20%
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9. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100-—-=100- % =90, tlohu vytesilo spravné
n
90% zaku.
. . n, 8 , oy A
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- 0 =80, ulohu vyfesilo spravné
n
80% zaka.
NSV - . n_—n, 9-8
Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d = = =01.
05-n 05-20
Graf 17. Graf 18.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
90% 80%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
10% 20%
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10. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100- ?" =100- % =60, tlohu vyftesilo spravné
60% zaku.
. : n, 3 , " A
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- - 30, ulohu vyftesilo spravné
n
30% zaka.
T ., - n_—ny, 6-3
Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d = = =0,3.
05-n 05-20
Graf 109. Graf 20.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
60% 30%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
40% 70%
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11. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100- ?" =100- % =90, tlohu vytesilo spravné
90% zaku.
. . n, 4 , s -
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- ) =40, ulohu vyfesilo spravné
n
40% zaka.
TV T - n_—n, 9-4
Vypocet citlivosti Ulohy - koeficient ULI - d = = =0,5.
05-n 05-20
Graf 21. Graf 22.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
90% 40%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
10% 60%
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12. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100- ?" =100- % =80, ulohu vyfesilo spravné
80% zakd.
. . n, 4 , s -
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- ) =40, ulohu vyfesilo spravné
n
40% zaka.
. n,_—n -
Vypocet citlivosti ulohy - koeficient ULl - d = —+—" = 8-4 _ 04.
05-n 05-20
Graf 23. Graf 24.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
80% 40%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
20% 60%
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13. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100-—-=100- % =90, tlohu vytesilo spravné
n
90% zaku.
. . n, 5 , oy -
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- 0 =50, ulohu vyfesilo spravné
n
50% zaku.
T ., - n_—n, 9-5
Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d = = =04.
05-n 05-20
Graf 25. Graf 26.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupin odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
90% 50%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
10% 50%
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14. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100- ?" =100- % =80, tlohu vyftesilo spravné
80% zakd.
. . n, 6 . " o
Kontrolni skupina - P, =100-—= 100~E =60, ulohu vyfesilo spravné
n
60% zaku.
;o 1 ., .. n_—n, 8—-6
Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d = = =0,2.
05-n 05-20
Graf 27. Graf 28.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
80% 60%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
20% 40%
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15. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100-—-=100- % =90, tlohu vytesilo spravné
n
90% zaku.
. . n, 7 , oy A
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- ) =70, ulohu vyfesilo spravné
n
70% zaku.
T ., - n_—n, 9-7
Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d = = =0,2.
05-n 05-20
Graf 29. Graf 30.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
90% 70%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
10% 30%
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16. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100-—-=100- % =100, ulohu vyfesilo spravné
n
100% zaka.
. , n, 7 , " -
Kontrolni skupina - P, =100-— =100- 0 70, tlohu vyfesilo spravné
n
70% zaku.
- n_—n -
Vypocet citlivosti ulohy - koeficient ULl - d = —+—" = 10-7 _ 3.
05-n 05-20
Graf 31. Graf 32.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
100% 70%

SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
0% 30%
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17. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100-—-=100- % =90, tlohu vytesilo spravné
n
90% zaku.
7 - np 7 I v v J v
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- ) =70, ulohu vyfesilo spravné
n
70% zaku.
T ., - n_—n, 9-7
Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d = = =0,2.
05-n 05-20
Graf 33. Graf 34.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
90% 70%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
10% 30%
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18. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100- ?" =100- % =80, tlohu vyftesilo spravné
80% zakd.
. . n, 5 , oy A
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- 0 =50, ulohu vyfesilo spravné
n
50% zaku.
T ., - n_—n, 8-5
Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d = = =0,3.
05-n 05-20
Graf 35. Graf 36.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
80% 50%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
20% 50%
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19. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100-—-=100- % =90, tlohu vytesilo spravné
n
90% Z&ku.
. . n, 7 , oy A
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- ) =70, ulohu vyfesilo spravné
n
70% zaku.
T ., - n_—n, 9-7
Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d = = =0,2.
05-n 05-20
Graf 37. Graf 38.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
90% 70%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
10% 30%
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20. testova otazka.

Vypocet obtiznosti ulohy

n
Experimentalni skupina - P, =100-—-=100- % =70, Glohu vyftesilo spravné
n
70% zaku.
. . n, 5 , oy A
Kontrolni skupina - P, =100-—=100- 0 =50, ulohu vyfesilo spravné
n
50% zaku.
T ., - n_—ny, 7-5
Vypocet citlivosti tlohy - koeficient ULI - d = = =0,2.
05-n 05-20
Graf 39. Graf 40.
Vyhodnoceni spravnych Vyhodnoceni spravnych
odpovédi experimentalni skupiny odpovédi kontrolni skupiny
SPRAVNA ODPOVED SPRAVNA ODPOVED
70% 50%
SPATNA ODPOVED SPATNA ODPOVED
30% 50%
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Vysledky testii:

Tabulka ¢. 4 : vyhodnoceni testu kontrolni skupiny.

SPRAVNA ODPOVED NA OTAZKU CISLO
PRIJMENI POCET
ZAKA |1)2|3|4|5]|6]7|8|9|10[11|12[13[14|15[16]/17]|18|19|20] BODU
A x| Ix| [x[x[x]x]x] [|x x| x| I xIx[x[x] 14
B x| x| Ix[x[x X x| |X 8
C x| x| |x X | X x| x| |x x| x| 10
D X XIXIxIx] [x] [x] IxIxIx] [Ix[x|[x] 13
E X| X x| x[x] [|x X| X X 9
F X x| X X x| |x]|x XIxIx] IxIx| 12
G X| X XX X]| x XXX XXX x 13
H XX x| x XXX x| x| x X| X x| 13
| x| Ix| IxIx[x]x]x]x x| x| x| x|x][x 14
J X XIXIXIX] x|t [x] [xIx] Ix]Ix]x]x 8
CELKEM | 8| 5| 4| 5| 7] 6| 8| 8| 8| 3| 4| 4| 5| 6] 7[ 7] 7] 5| 7| 5] 119
Graf ¢. 41 : spravné odpovédi kontrolni skupiny
5
4
3
2
1
O 1 1 1 1
8 9 10 11 12 13 14

bodi bodi bodl bodl bodi bodd bodu
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Tabulka ¢. 5 :

vyhodnoceni testi experimentalni skupiny

o SPRAVNA ODPOVED NA OTAZKU CISLO ]
PRIJMENI POCET
ZAKA [1]2]3|4]5]|6|7]8]9[10]11|12[13|14|15|16]|17|18[19]20] BODU
A X[ | X[X]IX[X]X XX XX XX XXX | XX 17
B XIX]IX[X] [ X)X XXX XX XX XX XX | X 18
C XXX XXX XX XXX XX XX XX 17
D XIX]X[X] [ X]X[X]XX] XX [ XXX [ XX 16
E X XXX XXX XX XXX XX XX 16
F XIX]X[X]X XXX [ X)X XX XX XXX 18
G XXX XXX XX XX XX XXX XXX 18
H XIX] [ X]IX[X]X XX XXX XX XX XX 17
| X[ I X[X]IX[X] X XXX XX XXX | X 15
J XIXIX[X] [ X)X XX [ XXX XX XX XX 17
CELKEM [10] 7{ 8] 8| 7]10{10] 8| 9| 6] 9| 8] 9| 8] 9]10] 9| 8] 9| 7] 169
Graf ¢. 42 : spravné odpovédi experimentalni skupiny
5
4
3
2
1 I I
0 I I I
15 bodu 16 bodu 17 bodu 18 bodu
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Graf ¢. 43 : srovnavani ¢etnosti spravnych odpovédi v kontrolni a

experimentalni skupiné
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Graf ¢. 44 : srovnani Cetnosti spravnych odpovédi z vybranych odpovédi 3, 6,

11, 13, 14, 16, 17, 18, v kontrolni a experimentalni skupiné
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OPocet spravnych odpovédi u kontrolni skupiny
B Pocet spravnych odpovédi u experimentalni skupiny
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7. Potvrzeni hypotézy

Pouzivanim specializovanych vyukovych pracovist k vyuce pracovnich
¢innosti bylo docileno, jak zvyseni celkového zajmu o praci, tak i k prohloubeni
znalosti v daném tématu. Jsem rad, Ze se v neposledni fadé u zaka zvysil zajem
experimentalni skupiny, na rozdil od 74kt kontrolni skupiny, projevila sviij
zvyseny zajem nejen o praci, ale i o orientaci v planech, schématech a o dalSi
experimenty na zadanych ukolech.

H, - pfedpoklad, ze u experimentalni skupiny dojde k vétSimu rozsifeni
védomosti nez u kontrolni skupiny a projevi se lepSim bodovym ziskem
v didaktickém testu se potvrdil. Zaci tento predpoklad potvrdili jak samotnym
pristupem k probiranému tématu, tak i vysledky, kterych dosahli po ukonceni
vyuky tématického celku.

H, - didakticky test byl vhodné zvolen, ukézal, Ze pfi provadéni pracovnich
¢innosti na specializovanych pracovistich se u experimentalni skupiny zakd,
se zvySily védomosti zakli o 25 % proti kontrolni skupiné Zzakd. Podle mého
nazoru tyto rozdily neni mozné vysvétlit pisobenim nahody. Zjisténé vysledky
slouzi pouze ktomu, abych porovnal vykony obou skupin pfi ovéfovani

mé hypotezy.
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8. Zavér

Cilem mé diplomové préace bylo navrhnout a v praxi ovéfit jaky vliv maji
pracovni ¢innosti pfi dalSim studiu v uc¢ebnim oboru a zda Gprava vyukového
pléanu pracovnich ¢innosti mize ovlivnit vybér dalSiho studia u zaka.

Zvoleny modul provadénych pracovnich ¢innosti zaki osmych a devatych
tiid zakladni $koly na centru odborné piipravy se osveédcil. Nevznikl by, nebyt
pochopeni a vstficnosti vedeni obou Skolskych zafizeni. Zakladem vsak ziistava
napad spoluprace skol pii provadéni pracovnich ¢innosti. U zaku se slouceni
hodinové dotace a vyuka pracovnich ¢innosti na specializovanych pracovistich
projevila ve zvySené snaze se zviditelnit pfi samostatné tvofivé praci. Jejich
radost a nadSeni pii kazdém uspésném dokonceni zadaného ukolu, mi byla
odménou a povzbuzenim, Ze snaha néco zménit nevysla na prazdno.

V didaktické ¢asti se zabyvam popisem uéebni pomicky - vyukového
panelu, nakterém zaci zakladni Skoly provadéli své zadané Ukoly
v elektrotechnickych pracich. Nasledné uvadim dalsi technické prace, které zaci
plnili pti ru¢nim obrabéni kovli na kovo dilné¢.

Déle pokracuji popisem, vypracovanim a vyhodnocenim didaktického testu.
Testem jsem ové&foval, jaky maji pracovni ¢innosti vliv u experimentélni
skupiny pti dals$im studiu vucebnim oboru. V navaznosti na vysledky
didaktickeho testu jsou vyhodnoceny jednotlivé otazky, jak z hlediska
obtiznosti, tak i1 koeficientu citlivosti. Vzajemné porovnavam a hodnotim obé
skupiny. Porovnani a hodnoceni jsem zapracoval do grafa a tabulek.
Ve vyhodnoceni je doloZeno, Ze v pracovnich ¢innostech, které provadéli zaci
zakladni Skoly na centru odborné pfipravy, a jsou Vv experimentalni skuping,
dosahli celkové lepsich vysledki a dovednosti nez Zaci u kontrolni skupiny.
Velkym kladem bylo, Ze pracovnich C¢innosti vykonavali na vybavenych
specializovanych pracovistich, nepracovali pod c¢asovym tlakem a méli
tak moznost vyzkousSet si, jak sami zvladnou splnéni zadanych tkolu.

Dalsi aspekt tohoto experimentu ve vyuce pracovnich ¢innosti se projevil az
za dva roky. Prvni rok upravené vyuky pracovnich ¢innosti osmych a devatych
ro¢niki ukazoval u zakli zvySeny zijem a snahu o provadéné Cinnosti.
Nasledujici skolni rok, kdy zaci osmych ro¢niki postoupili do devatych,

ati pracovni Cinnosti opétovné provadéli na centru odborné ptipravy,
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po ukonceni zakladni Skoly méli velky zijem o pokracovani v téchto
a podobnych pracich v u¢ebnim oboru elektrikai-silnoproud. Jen z této zakladni
Skoly se nasledujici Skolni rok v tomto u¢ebnim oboru studovalo 12 zaki. Tento
obor tak musel posilit o jednoho ucitele. V tomto obdobi jsem provadél
porovnavani obou skupin. Nasledujici Skolni rok tento trend pokracoval
a v dalSich letech to bylo s menSimi vykyvy pro tento obor stejné.

Celkovy experiment tohoto modulu ve vyuce pracovnich ¢innosti na centru
odborné ptipravy ukézal, ze zaci ktefi nastoupili do u¢ebniho oboru elektrikar-
silnoproud méli diky této ptipravé daleko lepSi znalosti v probirané latce
aVvneposledni tadé se u nich prohloubila jejich zrucnost, dovednost,
samostatnost a tvofivé mysleni.

Tato experimentalni spoluprace byla po péti letech ukon¢ena jmenovanim
nového teditele ucilisté, ktery t€émto snaham neptal. To se zpétné projevilo
ubytkem zaku z této zakladni Skoly.

V soucasné dobé¢ pracuji jako ucitel odbornych predméti a ucitel odborného
vycviku na stfednim odborném ucilisti v Jindfichové Hradci. Snazime se oteviit
ucebni obor nastrojaf, a proto hledame moznosti jak zvySit u zaka zakladnich
Skol zajem o tento obor. V soucasné dobé dolad’ujeme spolupraci s podnikem
Motor Jikov v Ceskych Bud&jovicich o umisténi zakii na odborny vycvik
u jejich pobocky v Sobéslavi a také moznost do této spoluprace zapojit zakladni

Skoly formou rtiznych aktivit.
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PRILOHA CISLO 1

Kontrolni otazky
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Kontrolni test
1) Kterym smérem feze rucni pilka na kov?
a) pouze smérem dozadu.
b) pouze smérem dopiedu.
¢) obéma smeéry.
2) Jak se upinaji pilové listy do rdmu pily?
a) tak, aby zuby smétovaly smérem od rukojeti.
b) tak, aby zuby smétovaly smérem k rukojeti.
¢) je jedno, kterym smérem budou sméfovat.
3) Jak spravné drzime pilku pii fezani?
a) drzime ji jednou rukou za rukojet’, druhou rukou za ram pilky.

b) drzime ji volné jednou rukou za rukojet’, druhou rukou ji vyvazujeme

drZzenim v misté upnuti pilového listu.

¢) drzime ji jednou rukou za rukojet, druhou rukou dle potieby na

libovolném misté na  pilce.
4) Piifezéni je sklon pilky pod uhlem:
a) 5-10°.
b) 12 — 18°.
c) 30 -52°.
5) Co je thelnik?
a) métidlo s pfedem stanovenym uhlem.
b) pravitko s thly.
¢) digitalni métidlo.
6) Co miiZeme méfit univerzalni posuvnym meétitkem?
a) délku, obsah, hloubku.
b) plochu, rozméry, vzdalenost.
¢) vngjsi a vnitini rozméry, hloubky dér, dutiny.
7) Co potiebujeme k ploSnému orysovani materialu?

a) rysovaci jehlu, Uhelnik, kruzitko, dil¢ik, ocelové métitko.
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b) kruzitko, pasmo, kiidu, thelnik, brusny papir.
¢) dul¢ik, hiebik, kombinované kleste, kruzitko, pravitko.
8) K méfteni thli pouzivame:
a) vodorovna metidla.
b) pevna nebo piestavitelnd métidla.
c¢) méfidla s hroty.
9) Technicky nacrt zhotovujeme:
a) podle méftitka.
b) podle pravitka.
c) zpravidla od ruky.
10) U sebemensiho poranéni pfi praci:
a) toto ihned ohldsim svému vyucujicimu.
b) oSetiim si poranéni sam.
c) pracuji déle.
11) K praci ptistupujeme vzdy:
a) Cisti a odpocinuti .
b) ve vhodném odévu a obuvi.
¢) prezuti a nauceni.
12) Jaké naradi pouzivame pfi praci:
a) jakékoliv.
b) ostré a neposkozene.
c) Cisté a odmasténé.
13) K ¢emu slouzi stavitelny Sroub na kruzidlu?
a) k nastaveni patfi¢ného rozmeéru.
b) k utazeni kruzidla.
c) ke hrani.
14) Ve strojnickém méfeni méfime:
a) v metrech.

b) v centimetrech.
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¢) v milimetrech.
15) Naradi po ukonceni prace:
a) odevzdame uciteli.
b) zkontrolujeme, oSetiime, uloZime.
¢) nechame na pracovnim stole.
16) Vznika pfi stiihani tiiska?
a) ano.
b) n¢kdy.
C) ne.
17) Ru¢ni niizky na plech se nesmi:
a) brousit, ohybat.
b) upinat do svérdku, klepat po nich.
¢) natirat, Cistit.
18) Na jakém principu pracuji ruéni niizky na plech?
a) dvouramenné paky.
b) jednoduché paky.
c) kladky.
19) Pii stithani davame pozor na:
a) rukojeti ntizek.
b) otfepy a ostré hrany.
c) teplotu plechu.
20) Postaveni materialu k nozim ntzek musi byt:
a) Sikmé.
b) kolmé.
¢) pod libovolnym thlem.
21) Z kolika kust se skladaji sadové zavitniky?
a) 2.
b) 4.
c) 3.
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22) Do ¢eho upeviujeme sadové zavitniky?
a) do vratidla.
b) do svéraku.
¢) do specialnich klesti.
23) Pti fezani zavith mazeme zavitniky nebo zavitovou celist:
a) olejem.
b) vazelinou.
¢) vodou.
24) Jak zjistime vhodny prumér diry pii fezani zavitu sadovymi zavitniky?
a) podle nasobku 0,8 z priméru Sroubu.
b) podle nasobku 0,6 z praméru Sroubu.
c) podle nasobku 0,7 z praméru Sroubu.
25) Jaké znas druhy vratidel?
a) pohybliva a stala.
b) volna a tvrda.
C) pevna a stavitelna.
26) Jak rozd€lujeme zavity podle smyslu vinuti?
a) vnitini a vnéjsi.
b) levé a pravé.
¢) metrické a lichobéznikové.
27) Z jaké oceli se vyrabi zavitniky?
a) z konstrukéni oceli.
b) z technické oceli.
C) z nastrojové oceli.
28) Zakladni ¢asti pilniku jsou:
a) hlava, rukojet’, kolik.
b) télo, stopka, rukojet’.
c) ram, kolik, drzak.

29) Jak spravné drzime pilnik pfi pilovani?
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a) rukojet’ pilniku drzime obouru¢né dlanémi.
b) rukojet’ pilniku drzime v dlani pravé nebo levé ruky tak, Ze palec leZi
nahote a druhou rukou na konci pilniku jej vyvazujeme.

¢) rukojet’ pilniku drzime v dlani pravé nebo levé ruky tak, Ze palec leZi

nahote a druhou rukou na né&j tlacime.
30) Co délame pii zpétném pohybu pilniku:
a) prerusované pritlacujeme.
b) tla¢ime na n¢;.
c¢) odlehcujeme.
31) Rukojeti pilnikii musi byt opatfeny:
a) barvou.
b) rukojeti.
c) zafezem.
32) Rovnanim ziska materiél:
a) ptvodni teplotu.
b) ptivodni vlastnosti.
¢) ptivodni tvar.
33) Pii ohybani materialu:
a) ménime jeho tvar.
b) ménime jeho kvalitu.
¢) ménime jeho vlastnosti.
34) k ru¢nimu brouseni materidlu pouzivame:
a) pilnik.
b) pilku.
C) brusny papir.
35) K tvarovani dratu pouzivame:
a) dievény Spalik a pilku na kov.
b) klesté a pilnik.

¢) svérak nebo klesté.
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36) Pii ohybani plechu a dratu nejéastéji pouzivame :
a) hoblici.
b) kovadlinu.
¢) sverak.
37) Jednotka elektrického proudu je:
a) V.
b) A.
c) m.
38) Jednotka elektrického napéti je:
a) A.
b) V.
c) L
39) Elektrické napéti oznac¢ujeme pismenem:
a) l.
b) U.
c) L
40) Elektricky proud oznacujeme pismenem:
a) I
b) U.
c) R.
41) Ptepaleny drat u pojistkové vlozky:
a) nesmime opravit.
b) opravime dle potieby.
C) musime opravit.
42) S elektrickymi spotiebici pracuji:
a) sdm podle svého uvazeni.
b) ve skupiné s ostatnimi spoluzéky.
¢) jen pod pfimym dohledem ucitele.

43) Izolovany vodi¢ PEN je barevné oznacen:
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a) kombinaci barev zelend — zluta a modrou navleckou, nebo svétle-modry

s navle¢kou kombinace barev zelena — ZIuta.
b) kombinace barev zelena — Zluta.
c) kombinace barev zelena — zluta, nebo svétle modry.
44) Oznaceni SELV resp. PELV je oznafenim:
a) malého napéti.
b) malého bezpecného napéti.
¢) bezpecného napéti.
45) Fazovy vodi¢ ma barvu:
a) modrou nebo bilou.
b) ¢ernou nebo hnédou.
¢) ¢ervenou nebo fialovou.
46) Jednoduchy vypina¢ ma:
a) 2 kontakty.
b) 3 kontakty.
c¢) 1 kontakt.
47) Jaké napéti je mezi fazovym vodi¢em a zemi?
a) 380V
b) 400V
c) 230V
48) Stiidavy a sériovy piepinac¢ ma:
a) 4 kontakty
b) 2 kontakty
c¢) 3 kontakty
49) Je lidské télo vodivé?
a) ano.
b) ne.
¢) nekdy.

50) Oznaceni AC napft. na §titku L. vyrobkl znamena:
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a) sttidavou elektrickou veli¢inu (zpravidla napéti a proud)
b) stejnosmérnou elektrickou veli¢inu

C) ze v zafizeni je zabudovana automaticka kontrola funkce

ReSeni kontrolniho testu

1) b - pouze smérem dopiedu.

2) a- tak, aby zuby sméfovaly smérem od rukojeti.

3) b - drzime ji volné jednou rukou za rukojet’, druhou rukou ji vyvazujeme
drZzenim v misté upnuti pilového listu.

4) a- 5-10°.

5) a- méfidlo s pfedem stanovenym thlem.

6) c - vn&jsi a vnitini rozméry, hloubky dér, dutiny.

7) a - rysovaci jehlu, Uhelnik, kruzitko, dul¢ik, ocelové méfitko.

8) b - pevna nebo piestavitelna méfidla.

9) c - zpravidla od ruky.

10) a - toto ihned ohlasim svému vyucujicimu.

11) b - ve vhodném odévu a obuvi.

12) b - ostré a neposkozené.

13) a - k nastaveni patii¢ného rozmeéru.

14) ¢ - v milimetrech.

15) b - zkontrolujeme, oSetiime, ulozime.

16) ¢ - ne.

17) b - upinat do svéraku, klepat po nich.

18) a - dvouramenné paky.

19) b - otfepy a ostré hrany.

20) b - kolmé.

21)c- 3.

22) a - do vratidla.

23) a - olejem.
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24) a - podle ndsobku 0,8 z priiméru Sroubu.

25) ¢ - pevna a stavitelna.

26) b - levé a pravé.

27) ¢ - z nastrojové oceli.

28) b - télo, stopka, rukojet’.

29) b - rukojet’ pilniku drzime v dlani pravé nebo levé ruky tak, Ze palec
lezi nahofe a druhou rukou na konci pilniku jej vyvazujeme.

30) ¢ - odleh¢ujeme.

31) b - rukojeti.

32) ¢ - ptivodni tvar.

33) a - ménime jeho tvar.

34) ¢ - brusny papir.

35) ¢ - svérak nebo kleste.

36) C - svérak.

37)b-A.

38)b-V.

39)b-U.

40)a-I.

41) a - nesmime opravit.

42) ¢ - jen pod ptimym dohledem ucitele.

43) a - kombinaci barev zelend — zluta a modrou navle¢kou, nebo svétle-
modry s navle¢kou kombinace barev zelena — ZIuta.

44) b - malého bezpecného napéti.

45) b - ¢ernou nebo hnédou.

46) a - 2 kontakty.

47) ¢ - 230V

48) ¢ - 3 kontakty

49) a - ano.

50) a - stiidavou elektrickou veli¢inu (zpravidla napéti a proud)
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PRILOHA CISLO 2

Schémata zapojeni pristroju
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Piiloha ¢islo 2 — schémata zapojeni piistroju
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