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Uvod

VétSina lidi chce byt uZitma, prospSna a v neposledrifack finanéné solEstaina.
U osob se zdravotnim postizenim toto plati takés®dnictvim zamstnani se zrima
cast osob se zdravotnim postizenim soé¢idimegruje, avSak v dnesni sp@iesti
orientované na vykon a flexibilitu je skupina oss# zdravotnim postizenim ohroZzena
nezangstnanosti vice nez zdravi jedinci. ¥gad, Ze se této skupimepodéi uplatnit
na trhu prace, hrozi ji socialni izolacge vylouceni, navic jecasgji ohroZzena
diskriminaci. Nagisti existuji nastroje a ogeni, jak &mto krajnim dsledkim
predchézet. Sameégzjme ne kazdé osoba se zdravotnim postizenim se dolpdamit na

trhu prace, ale snahou je co mozna nejvysSkgaranost, tudiz do pracovniho procesu

integrovat také osoby se zdravotnim postizenim.

Zanxteni tohoto tématu vyplynulo z mého z4jmu o probk#nazanestnavani
osob se zdravotnim postizenimCéské republice se otazkou zmmavanki pracovni
rehabilitaci zabyva zakon o zastnanosti, ale spiSeénbude zajimat, jaké kroky k této
problematice zaujima také Evropska unie geabtictvim socialni politiky, kterd v séb
zahrnuje i politiku zamrstnanosti. Evropska unie je z mého pohlé€dsto spojovana
S riznymi nd&izenimi, které jsou pro danou zemijakym zpisobem omezujicti
znamenaji pro ni vynaloZeni zZmgych vydaji na provedeni zsm. Vénuje Evropska
unie ve své politice dbec problematice pracovniho upkath osob se zdravotnim

postizenim? A jaky byl vyvoj evropské socialni &l béhem své fisobnosti?

Cilem mé bakal&ké prace bude v teoriich vyhledat a poukazat na&staavani
0sob se zdravotnim postizenim na trhu praCeské republice a v Evropské unii a také
jaké jsou strategie evropské socialni politiky.derbude mit pouze teoretické zgami
s dirazem na vyvoj evropské socialni politiky v oblagtaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Wdomuiji si, Ze pojem integrace je mnohem S$irSim gojm
nez samotné zatmtnavani, proto ve své pracénuji pozornost také pojoim jako

socialni integracéi vzdélavani.

Prace je roz&lena do dvou kapitol. Prvni kapitola je z&ena na evropskou
socialni politiku, jeji vyvoj a saiasné trendy a druha kapitola se jénwje samotné
integraci osob se zdravotnim postizenim na trh grac moznostem podpory

zamestnavani osob se zdravotnim postzenim zejmébeské republice.
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Pfi zpracovani bakatéké prace budu vychézet ddgad z kniznich zdrdj
Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenimilbdréa Novosada, Uvodu do teorie
a metodologie socialni politiky a Socialni sprawylgora Tomesei Evropskeé unie od

Miloslava a Aleny Kékovskych.



1 Evropska socialni politika



1.1 Vyvoj socialni politiky Evropské unie

Socialni politika Evropské unie je souhrn dlouhoghbcili a opateni zangienych na
zlepSovani Zzivotnich a pracovnich podminekiash Evropské unie. Bkteré jeji
z&kladni principy (volné igsidlovani pracovnik rovnopravnost mu¥ a Zzen pi
odmenovani g praci a pekonavani nefznivych disledii v oblasti socialniho
pojisStni pii zamestnani v jinych statech Evropské unie) byly zakoywgz ve smlou

o Evropském Hospodigkém Spoleenstvi v roce 1957

VSeobecna harmonizace politiky v socialni oblast@ky dodnes v Evropské unii
neexistuje. Velky vliv na to #ta Velk& Britanie, kteraip koncipovani Maastrichtské
smlouvy nesouhlasila s novelizaci kapitoly SmlouwyEvropském hospotském
spole&enstvi tykajici se socialni politiky. i€sto se zbyvajicich li&lenskych stat
Evropské unie zavazalo pokovat v harmonizaci sociélni politiky i bezasti Velké
Britanie?

Pri formulaci socialni politiky Evropské unigenské staty vychazely z Evropské
socialni charty, dokumentu Rady Evropy (nikoli¥inpo Evropské unie), ipaté jiz
v roce 1961, definujigiadu chrasnych socialnich prav a svoboddalni, vytvérejicich
zéakladnu socialniho systému demokratické spraisti

Evropska socialni charta tak tla ramec pro budouci postupnou harmonizaci
socialni politiky v zemich Evropského spiestvi. Stat, ktery ji podepsal se tak
zavazal k dosazeni podminek, ve kterych mohou &giné uplatiovana prava a zasady
tykajicich se i osob se zdravotnim postizenim jgkg pravo &lesre nebo mentakn

postizenych osob na odborny vycvik, rehabilitazeglenéni do spolénosti“ ¢i ,, pravo

na poradenstvi v povolanf*.

Evropska socialni charta katalog zakladnich pr@ablasti pracovniho prava dale

dopliovala o:
a) pravo dti a mladistvych na ochranu

b) pravo zamistnanych Zen na ochranu

! KERKOVSKY, M. KERKOVSKA, A. Evropskaunie, historie, instituce, ekonomika a politjky999,
S.112.

ZTamtéz, s. 112.

®Tamtéz, s. 112.

* BRDEK, M., JIROVA, H.Socialni politika v zemich EUGR, 1998, s. 32.

8



c) pravo na pomocipvolbé zangstnani
d) pravo na pipravu k vykonu zagstnani

e) pravo tlesrt nebo duSevh postizenych osob natipravu k vykonu

zamestnani a na profesni a socialni adaptaci.

Evropska spokenstvi ijala Evropskou sociélni chartu za zaklad své soiia
politiky. Na zaklad Evropské socialni chartyifala Evropska spot@nstvi na summitu
v prosinci 1989 ve Strasburku vlastni ,Chartu zdkiah socialnich prav pracujicich®
(tzv. Socialni chartu Evropskych sp&dastvi). Socialni charta neni prévmavazny
dokument. Jsou v ni vyhlaSeny principy evropskébgetp socialni politiky a zejména
postaveni prace ve spoimsti, které by my clenské staty v socialni oblasti
respektovat. Mezi zakladni socialni prava&ai Evropské unie péit

a) pravo na spravedlivou odimu za praci

b) pravo na zdravotni a socialni zabesre a bezp@ou préci

c) pravo na odborné vthvani a vycvik po cely pracovni Zivot

d) integrace handicapovanych lidi do pracovniho Zivataytvd&eni vhodnych

pracovnich podminek pran

e) pravo na svobodnou volbu povolani, usazovani a Ipgimacovnik v ramci

Unie

f) pravo na dobré Zivotni a pracovni podminky, rovipoeatovnich podminek i pro

pracovniky gast&nymi Uvazky

g) pravo na socialni zabezfmni, Wetne vyplaty podpory v neza#éstnanosti a
dalSich socialnich davek

h) pravo mu# a Zen na stejné zachazeni
i) pravo starsich lidi nafineienou Zivotni Grovie garantovanou staterh.

Dohled na dodrzovani uvedenych prav je v kompetea@jného ochrance prav

(ombudsmana), jmenovaného Evropskym parlamentem.ndjlase mohou obracet

> VEDRAL, P., STRAKQVA, A.Zamestnanost — vybrané kapitgly1996, s. 5.
® KERKOVSKY, M., KERKOVSKA, A. Evropské unie, historie, instituce, ekonomika dtibgyl, 1999,
s. 113.
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vSichni ol&ané Evropské unie se stiznostmi na organy a igstiflisobici v Evropské

unii, mimo soud.’

,Pro oblast ochrany prace vydava Rada Evropské zaiazné minimalniiedpisy
(standardy), jejichz cilem je zlepSovani pracovnpnostedi a zvySovani bezgeosti

prace a ochrany zdraviipraci.*®

Vyznamnym dokumentem v oblasti sociélni politikydéle Amsterdamska smlouva,
ktera byla pijata v roce 1997 a Zwlaziuje politiku zandstnanosti, ktera je zaffena na
naplreni cili Spol€enstvi ,podpora koordinace politik zé&stnanosticlenskych stat
sohledem na posileni jejich ¢ignosti rozvojem koordinované strategie
zanestnanosti.“ Jestpred ratifikaci Amsterdamské smlouvy, bylo svolanonaiadné
zasedani Evropské rady do Lucemburku, kde Wgena otdzka nezéstnanosti

v Unii. Z tohoto jednani vzeSly dalsfilézité kroky pro integraci osob se zdravotnim
postizenim na trh prace a to zejména v oblasti yovnpilezitosti pro vSechny
Gcastniky trhu prace, zejména osoby se zdravotnintiZgo$m a Zeny. Pigba
zapojovani osob se zdravotnim postizenim do prdbovorocesu bylo dale #chzréno

i na zasedani Evropské rady ve Stockholmu v ro6d 29

Mimo vydavani dokumeft Evropsk& unie realizujeizné iniciativy v oblastech
socialniho pojig&ni, profesniho vz#lavani a doskolovani, pracovniho prava. Sem
spadaji i aktivity Evropského socialniho fondu,gehposlanim je podporacianych
opateni tykajicich se trhu pracovnich sil, z&emych na zvySovani zastnanosti a

Zivotni Urovré, zejména v hospoitgky zaostalych regionect.
Evropsky sociélni fond si davéa za cil od roku 2@6#oku 2013:

a) zvySovani pizpasobivosti pracovnik a spolénosti, podnik a podnikatel, kdy
bude dochéazet néjlad k vytv&eni systém strategii celozivotniho vzthvani

v podnicich

b) zlepSit gistup k zamistnani a toto zaéstnani si udrzet. Zde bydo dochézet

k provadni aktivnich a preventivnich ogahi na pracovnim trhu

"KERKOVSKY, M., KERKOVSKA, A. Evropska unie, historie, instituce, ekonomika atjy, 1999,
s. 113.

8 Tamtéz s. 113.

° BRDEK, M. a kol.Trendy v evropské socialni politic€002, s. 40 - 43.

19 KERKOVSKY, M., KERKOVSKA, A. Evropska unie, historie, instituce, ekonomika dtjbgl, 1999,

s. 114.
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c) zlepsit socialni zdenéni znevyhoddnych osob. Zde se budesit najiti cesty
k integraci a znovuzapojeriichto osob na trhu prace, bojovat proti diskriminaci
Vv pristupu na trh prace a také se ##tma diskriminaci v profesnim postupu a

podpdit kladny @istup k rozmanitosti na pracovisti

d) posilit lidsky kapital progednictvim vzdlavani a odborné ffpravy na trhu
prace!

Dulezité je si pi hodnoceni vyvoje jednotlivych sloZzek socialniipky uvédomit,
Ze cilemcéetnych opatni jednotlivych zemi Evropské unie i jejich vramgth orgai
ve sfé&e socialni politiky neni vytvi@ni jakéhosi socialniho prostoru ve Sgelestvi,
protoZe jednotlivéclenské zerd jsou spoléensky, politicky i hospodéky natolik
rozdilné, Ze by toto vyrovnani bylo zimg financné¢ nakladné. Cilem Evropské unie je
zajiseni v jednotlivych ¢lenskych statech minimalni socialni standardi¢gmz je

v kompetenci kazdé zemlostat se nad tuto Gray&’

1.2 Sowasné trendy v socialni politice Evropské unie

Mimo toho, Ze se Evropska unie snazi podporovatgnaici osob se zdravotnim
postiZzenim na trh prace, zabyva se také diskrinirs&ckterou se osoby se zdravotnim
postizenim mohou ip vstupu na trh prace také potykat. Tyto skupinyn&stnand

spadaji pod socialni ochranu.

Ve statech EU se zéakaz diskriminace stal jedninzaedadnich princip jiz pfi

samotném zaloZeni unie, aby $edeslo diskriminaciip volném pohybu pracovnik

Tento zdkaz diskriminace je obsazen v Ghadékladnich prav EU z roku 2000, podle
niz ,je zakdzana jakakoli diskriminace z kteréhokigvodu, nap. narodnosti, pohlavi,
rasy, barvy pleti, etnickéh@i socialniho gvodu, genetickych vlastnosti, jazyka,
nabozenského vyznani neboregwdceni politického ¢i  jiného, gisluSnosti
k narodnostni men&n majetku, rodinného twodu, postizeni, &ku ¢i sexualni

orientace . 21).*

"' BOHACKOVA, I., HRABANKOVA, M. Strukturaini politika Evropské uni€009, s. 107-108.
2BRDEK, M., JIROVA, H., KREBS, VTrendy v evropské socialni politic€002, s. 14.
13 TOMES, 1.Obory socialni politiky 2011, s. 26.
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Ve snernicich a néizenich EU se zakaz diskriminace objevil goms pozd. Prvni
normou vyhlaSujici vSeobecny ramec boje proti diskraci na zaklad
naboZenstvi, viry, invalidity, &u nebo sexualni orientace ve vztahu k &tmani
¢i povolani, s cilem zajistit provedeni zasady rdnmeachazeni je simice Rady
pro rovné zachdzeni v zastnani a povolani¢( 2000/78/ES). Samnice zavedla
Akeni program boje proti diskriminatt.

Smeérnice stanovila obecny rdmec pro rovné zachazeainstnani a povolani
pro osoby se zdravotnim postizenim. VyZadujengené usptadani pro osoby se
zdravotnim postizenim, figemz se zde pravi: ,to znamend, Ze pokud to konkrétn
piipad vyZaduje, musi zamstnavatel pjmout vhodna opdéni, kterd dané
zdravotrg postizené osabumozni pistup k zamistnani, jeho vykor¢i postup
v zanestnani nebo absolvovani odborného &adani, pokud tato opani pro
zamestnavatele neznamenaji nefimé femeno. Toto Emeno neni nel¥mé, je-li
dostaténe vyvazeno opdenimi existujicimi v rdmci politiky dotynéhoclenského
statu v oblasti zdravotniho postizegi. 5).” Jde o aproximani snErnici, jiz mely

staty zapracovat do narodni legislativy do roku06spektive 2006

Evropskad komise v listopadu 2003 schvalila Evropsigni plan rovnych
prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim. dgriin se také tykaristupu
k zantstnanosti osob se zdravotnim postizenim a udriginhjzangstnani, ¢etrg
boje proti diskriminaci, na ffstupnost viejného prosedi, na otdzku vzthvani
slouziciho jako progtdek ke zvySeni zafstnanosti. O jeho realizagienské zeré

podavaji pravidelné zpravif

1.2.1 Evropska strategie zagstnanosti

Koordinace politiky zaréstnanosti peSla do kompetence Evropské komise v roce 1992.

Komise vyhlaSuje spoteé cile politiky zamstnanosti, ale realizace jizistava

v kompetenci¢lenskych stdt Evropské unie. Formulovala spété cile pro zvySeni

poctu a zlepSeni kvality pracovnich mist. Cilem evkdpstrategie zasstnanosti, ktera

“ TOMES, 1.Obory sociélni politiky2011, s. 26.
> Tamtéz, s. 159.
® Tamtéz, s. 159.
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je sowdsti celkové strategie Evropa 2020, je vigtdoova a lepSi pracovni mista v celé
EU. Ktomu @elu byly v ramci této strategie vytgny ¥i hlavni cile. Do roku 2020:

a) melo by byt zangstnano75 % osob ve &ku 20 az 64 let,

b) mél by se pdet Zaki a student, ktefi nedokowi Skolu, snizit pod 10 % a
nejmért 40 % lidi ve ¥ku 30 az 34 let by #to mit dokorgené vysokosSkolské
vzalani

c) by se pdet lidi, ktei Ziji v chudok a socialnim vylotieni nebo jsou na pokraji

chudoby a socialni vylaeni jim hrozi, il sniZit alespt o 20 milioni. *’

Strategie vychézi z toho, Ze podpora UpIné integea&asti znevyhodénych skupiny

je klicovym prvkem politik Evropské unie — a nejen poligkntstnanosti. V oblasti
z&tlereni se vyuzije financovani Evropskym fondem. K aikéiln pro dosazeni tohoto
cile pati:

I T

a) poradenstvi a odbornatiprava, kterd je uZpobena specifickym piabam
znevyhodgnych osob a osob se zdravotnim postiZzenim do prdlsoprocesu

b) zajiS€ni moznosti pro integraci a nastup do Zaimani a tvorba pracovnich mist
pro znevyhodéné osoby a pro osoby se zdravotnim postizenim ralsdc

ekonomice

c) podpora podnikani znevyhoghhych osob a lidi sstesnym postizenim v socialni

ekonomice

d) kampar na zvySeni pasdomi o boji proti diskriminaci, za zinu postoj a za

podporu rozmanitosti na pracovi&ti.

1.2.2 Spoléné cile

Spole&nym cilem vSech oborovych sociélnich politik eviomdh zemi je asili o socialni
soudrZznost regiana o socialni #lenovani jednotlivé — Usili proti jejich vylogeni.
Vychazeji z myslenky, Ze prosperita celku je ohnazgsou-li @ilis velké socialni a

ekonomickeé rozdily mezi regiony, protoze to podp®mezadouci socialni mobilitu

" Evropska strategie zafstnanosti [on-line]. Dostupné na WWW:

<http:// www.ec.europa.eu/social/main.jsp>

'8 pristup k zawstnani a socialnimu zeeneni. [on-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.ec.europa.eu/esf>.
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ohroZujici prosperujici regiony phiatim“ ekonomiky a istem socialniho na&g.
Proto EU uvolnila strukturdlni fondy, z nichZ sedincuje vyrovnavani ekonomickych a
socialnich rozdil mezi regiony, mezi jejich ekonomickou, technickausocialni
infrastrukturou. Podpora soudrZnosti regiga proto spolénym cilem evropskych stat
sdruzenych v EU. M& umoZnit pohyb Kkapitalu do zaegtich regiod misto
nezadouciho pohybu osob do prosperujicich régiaby se tak zabranilo ,vyvozu“

socialniho nagti.*®

.V EU prevlada nazor, Ze spdleym jmenovatelem socialnich udalosti, které
vyZaduji véejnopravni pozornost, je socialni vyt@mi a nasledhchudoba. Chudoba je
vhiména jako relativni nedostatek zdrop nedostupnost zékladnich zdravotnich,
Skolskych a socialnich sluzeb. Je-tistedek spolény, musi byt ifeSeni spokné —
piistup ke zdrajm a sluzbam. Proto se v EU prosazuje sp@epolitika zamistnanosti,
podpora malého aistdniho podnikani a rozvoj zakladnich zdravotnidtolskych i
socialnich sluzeb. Podporuje se socialiietgvani olkani zaloZzené na cilené politice
zanestnanosti a Usili proti socialni vyléenosti vybudované na omezeni, pop
eliminaci zdrofi socialni vylod¢enosti. Podporuje se prodlouzeni Zivota ve stamdiard
socialnim progedi oproti ,ghettizaci“ v Ustavech, rodinna¢péza pomoci terénnich a
specializovanych ambulantnich socialnich sluZeltoppecovatelstvi“ v uzaienych
Ustavech, podporuji se procesy deinstitucionalizas®cialni ochrath Toto jsou

spolené cile viech oborovych sociélnich politik®

1 TOMES, 1.Obory sociélnich politik2011, s. 37.
2 Tamtéz, s. 37.
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2 Integrace osob se zdravotnim postizenim

na trh prace



2.1 Pracovni uplatréni jako nastroj socialni integrace a

prostiredek proti socialnimu vyloweni

.Pojmem socidlni integrace, ngv inkluze, se ozné&je proces rovnopravného
zalenovani specifickych minoritnich skupin do &élvaciho i pracovniho procesu a do

Zivota spolénosti.“

Vychéazi se fitom z tzv. trojuhelniku blahobytu, ktery obsahtijena soks zavislé
body: stat (legislativa), trzni hospddtvi (obzvlast trh prace) a alanskou spoknost
(rodina, dobrovolné nestatni organizace). Tyto ¢aliré body znamenaji integhai

roviny, prostednictvim nichz jsou jednotlivei skupiny integrovani do spalrosti.

Pokud dojde k oslabeni vazby jedné z intégieh rovin, jsou jednotlivcti skupiny
obyvatelstva ohrozZeni socialnim vyl@mnim. Rizikovou skupinou jsou zde také osoby
se zdravotnim postizenim, nebmaji oslabenou vazbu na trh prate.

»Rizika socialniho vyloteni je mozno odvodit od prohlubujiciho se nerovného
piistupu jednotlivé nebo skupin obyvatelstva k zakladnim zdnoj spol€nosti, tj.
k zamestnani, socialni ochr&n bydleni, vzdlani a zdravotni p@ Na zaklad
prizkumu o rozsahu a fgiehu socialniho vylogeni v Evrog se prokazalo, Ze deské
spole&nosti jsou ohroZzeny socialnim vyk®nim stejné skupiny obyvatelstva jako v celé
Evrop: etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenimigranti a jedinci
izolovani.“ Osoby se zdravotnim postizenim jsouodRkny jiZz @i vstupu na trh prace
Z divodu nizS8i vykonnosti, vySSi absenceéasto také paeby Upravy pracovist coz
n¢kteri zanestnavatelé mohoutpvybéru svych zamsstnané vnimat jako negativum.
Dale jsou tito jedinci¢asto starSiho &ku s nizsi kvalifikaci, coz také snizuje jejich

moZnost uplatnit se na trhu pré&ce.

V procesu socializace jgasto vyznamnym problémem socialni izolace, jenz
zvySerk ohrozuje pra¥ handicapované jedince. Pokud by nebyla jedinckytosita
piiméiena pomoc, i které by dochazelo k vyuZziti jeho schopnosti &edimosti, jeho
socialni izolace by se prohlubovala a Zil by takeungrné izolaci zafi¢cinéné svym
postizenim a fipadnou citovou, pod#éiovou a vykonovou deprivaci. Proto jélelita
pomoc, prosednictvim niZz se d¥e ¢loveék realizovat a jeho izolace bude pouze

L NOVOSAD, L.Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizef081, s. 20.
22 KREBS, V.Socialni politika 2005, s. 126.
2 Tamtéz, s. 126.
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v nevyhnutelné nié odpovidat jeho realnému stavu a moznostentekgmani socialni
izolace hraje dleZitou roli multikulturni vychova, ktera napomah@rozunéni,
komunikaci a vzajemnému akceptovani identity, hodrltury a postaj mezi

majoritni spolénosti a osobami se zdravotnim postizefiim.

.Sam proces integrace souvisi srozvojem osobnogtigdnicenim
psychomotorickych schopnosti osob se zdravotnintizgssm, aktivizaci gisluSnych
kompenzanich mechanisf i s procesem deni. Jedna se tedy o komplexni jev
zahrnuijici integraci osobnosti v procesech integragcialni, kulturni, pedagogickeé i

profesi& pracovni.?®

Se socialni izolaci souvisi také diskriminade kperé mize dochazet k odmitani
principu rovného fistupu jen na zaklg&dsvé gislusSnosti k utité socialni skupi&
Dochazi tak k odmitani principu rovnéhdigiupu jen na zakl&d odliSnosti ¢i
odchylnosti, ktera j&lovéku bez ohledu na jeho osobni vlastnosipgana. Z pozice
osob se zdravotnim postizenim se #ianpu diskriminaci povazuje takové jednani, p
kterem by bylo sjednou osobou z titulu jejiho zdtaiho postizeni nakladano
nevyhodgji nez s osobou jinou. DalSi formou je diskriminasggima, kdy zdanlig
neutralni ustanoveni, kritériui praxe uvedlo osobu se zdravotnim postizenim do
konkrétniho znevyhodmi v porovnani sjinymi osobami. Za skrytou formu
diskriminace niZe byt povazovano neprovedeni nebo &ae oddalovani fiméreného
uzpisobenici opateni tam, kde to nelze ospravedinit. Posledni foraliskriminace je
obtZzovani, pi kterém dojde k nevyzadanému chovani souvisejice®uzdravotnim
postizenim za delem nebo sdinkem poruSeni istojnosti dané osoby a vytkeni
zastraSujiciho, néatelského, ponizujiciho, pokgiciho nebo urazliveho prasdi. Boj
proti diskriminaci se stal prioritou ve vSech stfiteEvropské unie. Tyto staty maji
antidiskrimin&ni legislativu a #zen post ochrance prav pro ¢aby s postizenim.
Prevence ifeSeni diskriminace a sociélni izolace souvisi sgS@vanim socialni
gramotnosti u osob se zdravotnim postizenim a jezvipotebnych socialnich

dovednosti tak, aby mohli podilet na sgefeském Zivat. %

Pro integraci osob se zdravotnim postizenim naptéte hraje @lezitou roli

také kvalifikace, kteréiepdchazi utity typ vzcilani. Ve vztahu ke vadiavani jeding se

24 NOVOSAD, L.Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizerif09, s. 23.
% Tamtéz, s. 26.
% Tamtéz, s. 32.
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zdravotnim postizenim je podstatnou otazkou takécépce socialni politiky. To se
tykd adekvéatniho socialniho zabezgei, socialnich sluzeb a aktivni politiky
zanestnanosti. Cely systém socialni politiky proSeladémi znénami, jejichz hlavnim
rysem je adresnost, variabilita a diferencovanedhgtlivych prvki ¢i nastroji tak, aby

i lidé s postizenim byli stimulovéni #leSeni viastni existence. Skoly bylgnsledovat
VvyVvoj ha trhu prace a nabidnoutéamim se zdravotnim postizenim (s podporou statu i
zanestnavatal) krom¢ standardé realizovanych studijnich obibitaké takove studijni
obory, které umozni vyuzit intelektualni poten@al nichz budeedpoklad skutné
profesni uplatnitelnosti v praxi. Procestigpupiovani Skol vSech stufi obcanim

S postiZzenim znamena nejetippavit zakladni materialni a organéra predpoklady, ale
zarover ve spolupraci se Skolskymiady, Gady prace i zagstnavateli volit takovou
nabidku debnich a studijnich obéyr které gispéji k uplatreni lidi s handicapem na

soudobém trhu pracé.

DalS$i moZnou formou integrace je informatizace fesmictvim informanich
technologii. ,V souladu s programy zviditéin a integrace populace se zdravotnim
postizenim, v kontextu s restrukturalizaci statoici@ni a vzdlavaci politiky i
s ohledem na konkrétni cile formulované ve schya@lerviadnich programech je nutné
si uwdomit, Ze zlepSeni osobniho i sp@aského postaveni lidi s postizenim znamena
jejich vyrazrjSi uplatréni na pracovnim trhu.” Situace na trhu prace zazmata
vyrazny Ubytek nekvalifikované prace a naopak vysoéiist prace kvalifikované. To
zZznamena, Ze zafstnavani osob s postizenim vyZzaduje nejen wgtvapracovnich
piilezitosti, Upravu pracowiSapod., ale fedevSim roz$€ni moznosti pro ziskani
dovednosti, profesni zdatnosti, kvalifikace, ktardozni kazdému jedinci plné vyuziti

jeho individualniho intelektového potenciélu, jéhdividuainiho nadani a schopno&ti.

Pcatitacove technologie roz&iji realné pracovni uplaini lidi s postizenim, nelso
fadu profesi je mozné vykonavat v domacich podmmkadskanim specifickych
dovednosti a navyktedy stoupnou Sance osob se zdravotnim postizeaipraktické

uplatreni v Zivog i na trhu prace?®

2’ NOVOSAD, L.Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizerif09, s. 41.
28 Tamtéz, s. 42.
2 Tamtéz, s. 44.
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2.2 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim @eské

republice

2.2.1 Zangstnanost osob se zdravotnim postizenim jako nastrggjich

integrace

Probléemy pi zamgstnavani osob se zdravotnim postizenim nejsoucnylaalezitosti
Ceské republiky, nybrz se jedna o celoevropskyeloswtovy problém. Dsledky
tohoto problému spidvaji v tom, Ze dnesni spdéleost je zardrena na vykon, flexibilitu
zamestnance a vznik novych profegimz dochazi ke globalizaci pracovniho trhu a k
pievaze poptavky nad nabidkou pracovnich mist. Twktofy pak maji vliv na
vytlatéovani minoritnich uchazé na okraj. ,Na rozdil od zemi Evropské unie je
v Ceské republice ménvyuzivana forma zasstnani na tzviastény Uvazek (4,8

oproti 18 % v Evropské unii)®

Tak jako ve vSech oblastech Zivota spotesti, také zde dochazi k diferenciaci.
Obecré nejrizikowjSim faktorem je hloubka postizeni a jeho specifickuh, nizk&
kvalifikace, vySSi ¥k uchazeée o praci a dostupnost pracovniho mista. &tgj\Sance
na zapojeni se na trh prace maji lidéyjikteaji odpovidajici kvalifikaci. Existuje téz
skupina obani se zdravotnim postizenim, ktera tstedku paticéné kvalifikace (vyssi

vzaklani) nachazi uplatmi i na oteveném trhu relativasnadnc'’

2.2.2 Zangstnanost a pravnirad

Jednim ze zasadnich dokumeménujici se pravu na praci je Listina zakladnich pmav
svobod. Zde je také n#glad uvedeno, Ze osoby se zdravotnim postiZzenijn prévo

na zvysenou ochranu zdrauil praci a na zvlastni pracovni podminky. Mimo tahot
dokumentu plati odifjna 2004 WCeské republice zakort. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti, ve zmi &inném od 1.1.2012, ve kterém je definovano pravo na

zanestnani: ,Pravem na zasstnani je pravo fyzické osoby, ktera chcet@enpracovat

%0 MICHALIK, J. a kol. Zdravotni postizeni a poméahajici profe2611, s. 70-71.
3 Tamtéz. s. 72 - 73.
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a 0 praci se uchéazi, na z&tnani v pracowpravnim vztahu ..., na zpr@gstlkovani
zamestnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podmitetogenych timto zakonem.
Fyzicka osoba ma pravo si sama svolgozivolit a zabezp@at zaméstnani a vykonavat

je na celém Gzenteské republiky.*

V roce 2004 byl také n@vzaveden termin osoba se zdravotnim postizeniad U
prace je povinen osobam se zdravotnim postiZzer@imovwat zvySenou pomoc. Tento

zakon také definuje pravo na pracovni rehabilitici.

Déale zangstnavani osob se zdravotnim postizenim upravujeodékprace Z
262/2006 Sb., podle¢hoZz mé osoba se zdravotnim postizenim narok navuipra

pracovnich podminek.

Jelikoz vceském pravu neexistuje jednotna definice osoby deavatnim
postizenim, je tlezité si definovat, kdo je osobou se zdravotnirstigenim pro tely
zanestnavani podle zakona o zé&tmanosti¢. 435/2004 Sh., ve 2ni pozdjSich

predpig.>*

Jedna se o fyzickou osobu uznanou organem sduiahaibezpeeni invalidni:
a) Ve tretim stupni (dale jen ,,0soby &8im zdravotnim postizenim®)
b) V prvnim nebo druhém stupf.

Skute&nost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, dakigzick4 osoba posudkem

nebo potvrzenim organu socialniho zabeégpée

Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavpésid. b) se povaZzuiji i fyzické
osoby, které byly organem socialniho zabé&epé posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a
to po dobu 12 gsial ode dne tohoto posouzeni.Skinest, Ze je osobou se zdravotnim
postizenim doklada fyzicka osoba posudkem nebo rpatvm organu socialniho

zabezpaeni.**

32 MICHALIK, J. a kol. Zdravotni postizeni a pomahajici profe8611, s. 73.
B Tamtéz, s. 73.

¥ TOMES, 1.Uvod do teorie a metodologie socialni politikg010, s. 292.

% 74kon 435/2004 Sb., o zasinanosti, ve 2mi platném ke dni 15. 3. 2012.
% Tamtéz.
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2.2.3 Aktivni politika zaméstnanosti jako nastroj integrace osob se

zdravotnim postizenim na trh prace

O maximalni moznou Uroviezamestnanosti osob se zdravotnim postizenim usiluje

souhrn opaeni, ktery se ozriaje jako aktivni politika zagstnanosti.

Jak uvadi Dvtak, cilem aktivni politiky zagstnanosti je nalézt osobam se
zdravotnim postizenim vhodné z&tnani. Tato op&tni se dlii na obecné opgni
politiky zaméstnanosti, upldiovana pro celou skupinu ucha#ieo zangstnani a pro
zantstnavatele za#stnavajici tyto uchaze, a na opaeni specificka, dostupna pouze
pro definovanou skupinu ucha#eo zangstnani se zdravotnim postiZzenif, pro

zamtstnavatele, zadstnavajici takové pracovniky.
Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana présdinictvim &chto néstraj:
a) rekvalifikace
b) investéni pobidky
C) va'ejné prosgEsSné prace
d) spoléensky &eln& pracovni mista
e) preklenovaci fispivek
f) prispevek na dopravu zagstnand
g) piispivek na zapracovani
h) prispevek @i prechodu na novy podnikatelsky program.
Souasti opateni aktivni politiky zamstnanosti jsou také:

a) poradenstvi pragdnictvim dadi prace zjisujici osobnostni a kvalifikeni
piedpoklady pro zprogtdkovani vhodného zasstnani, pro volbuifpravy k praci osob
se zdravotnim postiZzenim & pybéru vhodnych nastr@jaktivni politiky zangstnanosti

b) podpora zagstnavani osob se zdravotnim postizenim

c) cilené programy keseni zamstnanostr’

3" TOMES, 1.Uvod do teorie a metodologie socialni politikg010, s. 294.
¥ MISKOVSKA, B. Uspssre na trh praces. 3.
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Specifickd opaeni se Weské republice uplatji metodou cilenych program
véetne mezinarodnich prograim s mezinarodni dasti a prografn financovanych
v ramci Strukturalnich fondEvropské unie a dalSich prograBvropské unie. Jedna se
0 soubor opdéeni zangienych ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo hegikupin

uplatnit se na trhu prace.

Cilenym programem je program na podporu a obnoviongéechnického
zhodnoceni hmotného invastiho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uptgtinosob
se zdravotnim postizenim - § 120 (3) zakond35/2004 Sb. V ramci tohoto programu
mohou zamdstnavatelé za#sstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postize
7adat o pispsvek aZ do 70 % ptzovaci ceny tohoto majetkd.

2.2.3.1 Formy podpory zanistnavani osob se zdravotnim postizenim

Prava a povinnosti souvisejici se zatnavanim osob se zdravotnim postizenim
upravuje vCeské republice zakon o z#éstnanosti. Zagstnavani osob se zdravotnim
postizenim je ¥novana cel&ast teti zakona o za#éstnanosti. V 8§ 67 se stanovi, Ze
fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se pogkymwySena ochrana na trhu

prace*

2.2.3.2Prava a povinnosti za®stnavateli v oblasti zangstnavani osob se

zdravotnim postizenim

Zamsstnavatelé jsou povinni informovat krajskou p&ko Uradu prace o volnych
pracovnich mistech vhodnych pro osoby se zdravopustizenim, rozgbvat podle
svych podminek moznost zastnavani osob se zdravotnim postizenim individa@lni
prizptisobovanim pracovnich mist a podminek a vyhrazovamigsovnich mist pro
osoby se zdravotnim postizenim, spolupracovat jskoa pobékou Uradu prace i
zaji¥ovani pracovni rehabilitace, vést evidenci praccdvmiist vyhrazenych pro osoby

se zdravotnim postizeniff.

39 zakon 435/2004 Sb., o zastnanosti ve zmi platném ke dni 15. 3. 2012.
“TOMES, 1.Uvod do teorie a metodologie socidlni politi2010, s. 294.

“L MICHALIK, J a kol. Zdravotni postizeni a poméahajici profe2611, s. 74.
2 Tamtéz, s. 74.
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2.2.3.3 Rispévek na podporu zanéstndvani osob se zdravotnim postizenim u
specializovanych zaristnavatek

Pokud zamsstnavatel zawstnd vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim

z celkového pétu svych zamsstnand@, ma narok naifspsvek na podporu zagstnavani
téchto osob ve vysi skuteé vynaloZzenych néklad na zamistnance se zdravotnim
postizenim, nejvyse vdak 8 00@.f

2.2.3.4 Zaméstnavani olfana se zdravotnim postizenim do vySe tzv. povinného

podilu

Zameéstnavatelé s vice nez 25 z&stnanci v pracovnim pofru maji podle § 81 zakona
0 zangstnanosti, povinnost zaistnavat 4 % povinného podiléchto osob na celkovém
poétu zangstnand. Zanestnavatel ma moznost si vybratkterou z forem tohoto

plnéni nebo tyto formy kombinovat:
a) primé zangstnani osob se zdravotnim postizenim

b) odebirani vyrobk od zandstnavatel zan®stnavajicich vice nez 50 %

zanestnand se zdravotnim postizenim
c) odvodem do statniho roz§ta.

Roaéni vySe odvodu za kazdou osobu se zdravotnim gos$t¥ o kterou
zantstnavatel nesplni povinny podidini 2,5 nasobek pmeérné nesicni mzdy
v narodnim hospodstvi za prvni az ieti ¢tvrtleti kalend&niho roku, v gmz

povinnost plnit povinny podil osob se zdravotninstg@nim vznikld?*

2.2.4 Pracovni rehabilitace a rekvalifikace

Osoby se zdravotnim postizenim maji podle zakoman@stnanosti pravo na pracovni
rehabilitaci, progednictvim niZ se mohou uplatnit na trhu prace. ¢Bvai rehabilitaci
se podle zakona o z&stnanosti rozumi souvisténnost zansirena na ziskani a udrzeni
vhodného zawstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou kéad# jeji zadosti
zabezpéuji krajské pobdky Uradi prace a hradi naklady s ni spojené. Zahrnuje
zejména poradenska@innost zamiienou na volbu povolani, volbu zastnani nebo jiné

“3 MICHALIK, J. a kol. Zdravotni postizeni a poméahajici profe911, s. 75.
44 7akon 435/2004 Sb., v platnémmiike dni 15. 03. 2012.
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vydélecné cinnosti, teoretickou a praktickoufipravu pro zamstnani nebo jinou
vydéle¢nou cinnost, zprogedkovani, udrZzeni a aZmu zangstnani, zminu povolani a

vytvéaieni vhodnych podminek pro vykon z&stmani nebo jiné vydesné sinnosti®®

Predpokladem toho je obnoveni pracovniho potencialdidi se znEnénou
schopnosti a u lidi prace neschopnych. Pracovegiate je naléhava také proto, Ze
pati mezi zakladni pdeby ¢lovéka, a pokud tato ptgba neni napbvana, dochazi
k frustraci, ¢i ke stresovému stavu. Smyslem pracovni rehabditgcmto stawm
piedchazet. Toho Ize dosahnout pomoci inafielné rekvalifikace. Vytvieni
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizem$ak neni ubec jednoduché.
Ve vysglych statech je uplabvan dvoji pistup:

a) ,Zvyhodiovani zamistnavatal vétSinou v podob daiovych ulev pokud vytvi

pracovni pilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim.”

b) ,Stanoveni kvot, podle nichZ jsou zéstmavatelé povinni vyt¥ét ugity pocet
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzeRiokud nedochazi k pini téchto
kvét, jsou zanmsstnavatelé sankcionovani. Na tomto principu vigwé vhodnych mist
pro osoby se zdravotnim postizenim je zaloZenaak&enka chramych pracovnich

mist a chraenych pracovnich dilen

2.2.4.1 Rekvalifikace

Pro osobu se zdravotnim postizenim mohou byt orgsény specializované
rekvalifika¢ni kurzy, které jsou uskutgovany za stejnych podminek jako rekvalifikace.
Osoba se zdravotnim postizenim, kterd nepobira ydaemocenského pojisti,
starobni dchod nebo mzdu nebo nahradu mzdy, nalezi na zZakéhodnuti éadu
prace po dobu konaniahto kurzZi podpora fi rekvalifikaci a to také vippact, Ze neni

vedena v evidenci uchafeo zangstnani*’

# 7akon 435/2004 Sb., v platnémemi ke dni 15. 03. 2012.
46 JANKOVSKY, J.Ucelena rehabilitace &i, 2006, s. 34.
" MISKOVSKA, B. Uspssre na trh praces. 5.
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2.2.4.2 Sluzby podporovaného za#stnavani v oblasti pracovni rehabilitace

DalSi moznosti integrace osob se zdravotnim pastizge podporované zamstnavani,
jehoz cilem je zapojeni lidi se socialnim znevyRodm do pracovniho procesu na
b&znych pracovistich®

Urad prace rize powtit zabezpéenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou
nebo fyzickou osobu, kterd poskytuje sluzby zalérdd pracovni rehabilitace, jak ji
vymezuje zakon o zafsthanosti. Podporované zeéstnavani zahrnuje vice slozek
pracovni rehabilitace: poradenstvi, zptedkovani prace,ifpravu na praci, podporu
pii udrzeni zansstnani*®
~Jak uvadi Rytmus, podporované zsmtmavani je uweno lidem, kté si chgji nalézt
zanestnani na oteeném trhu prace, ale Zjaké giciny to sami nezvladnou.”
Pracovnici v podporovaném zastnani poskytuji uzivatén podporu ped i po
nalezeni pracovniho mista. Podporované é&amani tak dava osobam se zdravotnim
postizenim moznost nalézt z&stani odpovidajici jejich v2Zthni ¢i osobnim

moznostem?

2.2.4.3 Chraréné pracovni mista a chragné dilny

Jednim z dalSich¢innych nastraj aktivni politiky je Zizovani chrasnych pracovnich

mist a chraénych pracovnich dilen.

Bézny ¢i zkraceny pracovni Uvazek vramci zsimaneckého poeru je pro
mnohé osoby s postizenim nevhodny nebionp nerealny, proto proénmuze byt
feSenim prace v chrédmych dilnach, ve staciofiéh ¢i prace domaci, pravidein

zadavana zasstnavatelem*

Chrarené pracovni misto je pracovni mistigzené zaréstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zaktagpisemné dohody s iddem prace. Nafiizeni
chraréného pracovniho mista poskytujéad prace zagstnavateli pispivek. Chragné
pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 letai@hym pracovnim mistem e

byt i pracovni misto, které je obsazeno osoboudsavatnim postizenim, pokud je

8 JANKOVSKY, J.Ucelené rehabilitace &ti, 2006, s. 34.

9 MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomahajici profe2011, s. 75.

0 TOMES, 1.Uvod do teorie a metodologie socialni politidp10, s. 294.

*I NOVOSAD, L.Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postize@@@9, s. 50.
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vymezeno v pisemné dohodnezi zamistnavatelem a tadem prace. Dohoda se

uzavira na dobu 3 1&t.

.Zaméstnavatel na fizeni chrasného pracovniho mista e ziskat fspivek
v maximalni vySi osminasobku a pro osobgzsim zdravotnim postizenim maxima&ln
dvanactindsobku pmérné mzdy v narodnim hospdgéi za prvni azreti ctvrtleti
piedchoziho kalenddaiho roku.” Pokud zagstnavatel #izuje na zaklag jedné dohody
s Uradem prace 10 a vice che#agch pracovnich mist, iie fispsvek na #izeni
jednoho chragného pracovniho mista pro osobu se zdravotnimZswséin dosahnout
maximalré desetindsobku a Wipads osoby s&ZSim zdravotnim postizenim maximéln
¢trnactindsobku vySe uvedené upkrné mzdy. Dohodu o fizeni chrasného
pracovniho mista fite s Jadem préace uzait také osoba se zdravotnim postizenim,

ktera se rozhodne vykonévat samostatnowlegdou sinnost>>

Prvaradym gfinosem zmiované chragé ¢i individualizované pracovni aktivity
je psychologicky, vychovny, socidra rehabiliténé-terapeuticky efekt. Lidé tak spolu
mohou komunikovat, setkavat se, sgate vytvaet hodnoty, poznavat centasu a

pracesi utvaiet své vlastni sebehodnocéhi.

Na zavr by si bylo vhodné ujasnitipsny vyznam slova chréama dilna a
chraréené pracovidt. Oba dva vyznamy znamenaji pracoyiStvice nez 50 procenty
zanestnand se zdravotnim postizenim, kitby se na oteeném trhu prace uplatnili jen
velice €Zko nebo vbec. Tito zamstnanci jsou #Sinou zamistnani na zkraceny
Gvazek a rdla by se zohletbvat zdravotni omezeni z&stnané. OvSem na rozdil od
pracovni terapie nélezi zastnanédm v chragnych dilnach a na chrémych
pracovistich mzda a vztahuji se ravdechna prava a povinnosti zakotvené v zakoniku

prace a v zakonu o zastnanostr’

2.2.4.4 Socialni firma

V zemich Evropské unie se krénthrargnych dilen roz§uji a rozvijeji podniky

ozna&ované jako ,socialni firmy“. Maji blizko k druzstewnu podnikani, ale na rozdil

%2 74kon 435/2004 Sb., o z&stnanosti, ve zZmi platném ke dni 15. 3. 2012.

3 Tamtéz.

** NOVOSAD, L.Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizerd@09, s. 50- 51.
% Tamtéz, s. 51.
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od druzstev neroztlji pripadny zisk mezicleny, ale investuji jej do pracovnich
podminek a osobniho i profesniho rozvoje &stmané s postizenini®

V Ceské republice se tento typ z&smavani osob se zdravotnim postizenidirega

teprve objevovat.

»Socialni firma je vytvéena za telem zamistnavani lidi s postizenim nebo jinak
znevyhodgnych na trhu prace. Kazdy zastnanec dostava trzni mzdu nebo plat
odpovidajici jeho praci. Mezi znevyhashymi zangstnanci a za®stnanci bez
znevyhodgni by nely fungovat rovné pracovni podminky a zamdvby vsSichni
zamestnanci ngli mit stejna prava a povinnosti. V socialni firTmmusi pracovat alespo
25 % znevyhodénych zangstnané (tim se rozumi zdravodntak i socialg
znevyhodgni, obecg osoby ohrozené socialni exkluzi), aby firma maliévat tento

status.®’

V socialni firme¢ se provadi, jak pracovni zacvik zaSkoleni, tak nasledné
pracovni uplaténi, gricemz se vychazi ziedpokladu, Ze flexibilita pracovniho Gvazku
i vykonu v disledku podprnych podminek rize pomoci pekonat handicap na

svobodném trhu pracé.

2.2.5 Nedostatky v podporovaném za#stnani osob se zdravotnim

postizenim vCeské republice

Legislativni nastroje na ochranu osob se zdravopustizenim a jejich zapojovani do
pracovniho procesu GR se postuph priblizuji pravnim normam platnym pro tuto
oblast v EU. VCR neexistuje Zadny pravniiquipis upravujici poskytovani ucelené
rehabilitace. Rehabilitace seSi jako léebna, socialni, pracovni apod., a ne jako
komplexni sluzba. Pro kazdou slozku plati jitédpisy i financovani a je zajdvana
raznymi subjekty. V Evropskych zemich funguji dvEspupy k ucelené rehabilitaci:
v samostatném zak®éno ucelené rehabilitaci @hecko, Francie, Velka Britanie,
Svédsko), nebo viznych zakonech, fitemZ jeden subjekt méa vedouci roli (Belgie,

* NOVOSAD, L.Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizerif09, s. 51.
*" Co je socialni firma[on-line]. Dostupné na WWW <http:www.socialni-giamika.cz>.
* NOVOSAD, L.Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postize#@9, s. 51.
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Dansko, Rakousko). ¥R byl wcny zamér vypracovan vroce 2003, aniz by byl

realizovam’®

.Problematické je zatstnavani osob s jinym invalidnimnichodem. Podle zakona,
o dichodovém pojigni (€. 155/1995 Sb.) Ize invalidniadhod giznat osob, jejiz
schopnost poklesla 0 66 % a vice. Nestanovi se, ya@lalkze vyuZzit zbyvajici pracovni
potencial, a nevymezuje se vyS@ippdného vydlku. Zalezi na Uvaze jednotlivych

sprav, resp. na lékské posudkové sluzls

V CR je slaba informovanost a medialni kathpe podporu rovnychifleZitosti.
V disledku této skutaosti evladd obava, Ze osoba se zdravotnim postizenim na
pracovisti znamena nizsi vykonnost, vysSi nemocaosfroky na p& ¢i pozornost
apod. Mnoho zasstnavatal se domniva, Ze jejich pracowsteni iliS bezpéné pro
osoby se zdravotnim postizenim, nebo Ze graonemaji vhodné uplagni. Slevy na
danich se &kterym zangstnavatelm nezdaji filis zajimavé v porru k velikosti

rizika ®*

V této oblasti maji v saiasnosti vyrazgSi roli agentury podporovaného
zanestnavani, které seznamuji potencialni &stmavatele a problematikou
zamestnavani osob se zdravotnim postiZzeninting$eji jim informace z oblasti
pracovniho prava, informuji je o dotacich ohdi prace, sniZuji fipadné poateni
napiti mezi zamistnavatelem a osobou se zdravotnim postizenim mpetsdytuji
pracovni asistenci uzivateli sluzebirpo na pracovisti zaéstnavatele. Nemaji vSak

naleZitou véejnopravni podportf

** TOMES, 1.0Obory socialni politiky 2011, s. 112.
0 Tamtéz, s. 112.
®l Tamtéz, s. 112.
2 Tamtéz, s. 112.
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Zaveér

Evropska socialni politika zahrnuje také politikanZstnanosti, progédnictvim niz se
snazireSit socialni znevyhodni a gedchazeni propasti chudoby. Evropska unie se jiz
od svého p&atku snazila napomahat osobam znevykiogm a ¥novat jim v pravnich
dokumentech jistou podporu, ovSem skofen pravnim pedpisem se v oblasti

diskriminace v oblasti zagstnavani stala az smmiceg. 78/2004/ES.

Evropska socidlni politika se snazi podporovatodna nejetsi integraci osob
se zdravotnim postizenim nebo osob jinak znevyérgbh na trhu prace
prostednictvim vypracovavanim strategii z&tnanostic¢i pres strukturalni fondy,
kterym je i evropsky socialni fond. daréni do EZného Zivota spotmosti probiha
pomoci integracetajiz socialni¢i pracovni. Nastroji zde mohou byt aktivni politika
zamestnanosti¢i rizné formy podporovaného zastnavani. Ve vysych zemich
Evropy, jako je napklad Velka Britanie, existuji socialni firmy, kiezangstnavaji, jak

osoby se zdravotnim postizenim, tak osoby jinakyimedrené.

V Ceské republice jsou podminky z&mavani osob se zdravotnim postizenim
zahrnuty v zakoh o zangstnanosti, satasré musi Ceska republika po vstupu do
Evropské unie fijimat snernice, které musi do &itého obdobi aplikovat do svého

prava.

Evropska socialni politika usiluje o co n&Si zapojeni osob se zdravotnim
postizenim na trh prdce #wbdu budouciho poklesu aktivnich pracujicich vlivem
starnuti populace. Zaroiresi Evropska unie dité uvedomuje dilezitost zaleneni
téchto osob do aktivniho pracovniho Zivota twadu sniZzeni vydéj na socialni
zabezpeéeni. K tomu, aby se mohl jedinec s postizenim uaflata trhu prace, musi
tomu pgedchazet wité vzctlavani popipad rekvalifikace, na kterou maji osoby se
zdravotnim postizenim narok jako kazdy jiny zdradlgvek. Toto téma Evropskeé
socialni politiky je velice Siroké, kazdopadwmw nim mnoho autar nepiSe, coz ip
zpracovani bakataké prace bylo nevyhodou. Toto téma by se jis§€ mohlo dale

zpracovavat, jelikoz méa prace vychazi pouze zeeori
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Abstrakt

ZDENKOVA, K. Evropska socialni politika a jeji vyznam na integraci osob se
zdravotnim postizenim na trh prace vCeské republice.Ceské Budjovice 2012.
Bakal&ska prace. Jiheska univerzita €eskych Budjovicich. Teologicka fakulta.

Katedra praktické teologie. Vedouci prace Ing. slaroSetek, PhD.

Kli ¢ova slova: osoba se zdravotnim postizenim, 2amavani osob se zdravotnim

postizenim, evropska socialni politika, integrade prace.

Prace se zabyva integraci osob se zdravotnim postiz na trh prace. Prace je
zantiena pouze teoreticky, Prvni kapitola je z&nma na evropskou socialni politiku a

druhd kapitola je #novana integraci osob se zdravotnim postizenimharéce.

Evropska socialni politika se na znevyh&dé osoby zagfovala a ve svych

programech jim staleénuje pozornost.
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Zdenkova, K. European social policy and its importace for the integration of
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The work deals with the integration of persons wiigeabilities in the labor market. The
work is focused only in theory, the first chaptecidses on European social policy and
the second chapter is devoted to the integratiggefons with disabilities in the labor

market.

European social policy is focused on disadvantggesions in their programs and they

still pay attention.
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