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Anotace

Prace se vénuje problematice tvorby a implementace Skolniho vzdélavaciho programu
(SVP) studijniho oboru Dopravni provoz v podminkach VOS, SPS automobilni a technické
v Ceskych Budgjovicich. Zabyva se obecnymi vychodisky a ptedpoklady tvorby a vlastni
realizace SVP v ndvaznosti na pozadavky stanovenymi Ramcovym vzdélavacim programem
(RVP). Popisuje proces konverze pozadavki RVP do podminek konkrétniho SVP v dané §kole a
vlastni realizaci nového modelu vyuky dle zasad SVP.

Prace shrnuje kvantifikovatelné vysledky zavedeni SVP v porovnani se stivajicim
Ucebnim planem pro dany obor studia a porovnava o¢ekavané piinosy plynouci ze zavedeni
SVP pro danou $kolu. Zabyva se rovnéz moznosti dal§iho uziti daného SVP studijniho oboru
Dopravni provoz pro tvorbu navazujicich SVP jinych obord, ptip. §kol.
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1. Uvod

Téma bakalaiské prace ,,Tvorba a implementace Skolniho vzdélivaciho programu
studijniho oboru Dopravni provoz v podminkdich VOS, SPS automobilni a technické
v Ceskych Budéjovicich* je zvoleno z n&kolika divodii. Prioritné hlavnim diivodem je snaha o
popsani stézejnich metod tvorby a implementace SVP( Skolni vzdé&lavaci program), které
vychazeji z RVP (Rémcovy vzd€lavaci program) v obdobi vyznamnych kurikuldrnich zmén
v ¢eském stfednim a ucénovském  Skolstvi. Obdobi od roku 2003 do soucasnosti je
charakteristické velmi dynamickym vyvojem v oblasti hledani nejvhodnéjSich a
nejefektivnéjSich koncepci v oblasti Skolstvi, sttedni a u¢novské skolstvi nevyjimaje. Prolinaji se
zde vlivy pfistoupeni CR k EU, politické a velmi silné také ekonomické aspekty. PFiblizovani se
k relativné zavazné direktivé EU na strané jedné a zaroven akceptace stavajicich vice ¢i méné
narodnich specifik vyvolava velmi strukturovanou a slozitou oblast feSeni problému
souvisejicich s dal§im sméfovanim vyvoje naSeho Skolstvi. Tvorba a néasledna implementace
SVP , vychazejicich zRVP je vedle zavedeni nového modelu tzv.“statnich maturit“asi
nejvyznamnéj§i zménou v oblasti fizeni stfedniho $kolstvi v CR v poslednich cca 10 letech.
Postihnout celou $ifi dané problematiky je vzhledem k pomérné zna¢nému poctu zapojenych
prace ptesouva do oblasti tvorby a nasledné implementace( rozpracovani a nasledné realizace,
ptip.reflexe) SVP studijniho oboru Dopravni provoz v porovnani s dosavadnim modelem
pouzivanych tzv.u¢ebnich plant v této formé studia.

SVP vychazejici z RVP jsou v sou¢asnych podminkach dynamicky se vyvijejici situace
na vzdélavacim trhu a v dne$ni turbulentni dobé jednim ze zakladnich aspekti dal§iho
rozvoje vzdélavaci soustavy (stfedniho a tercialniho vzdélavani) s vyznamnym akcentem
do budouciho moZného uplatnéni absolventu stiednich a vysSich §kol jak na trhu prace,
tak i pFi eventualnim dal§im studiu na VOS ¢& VS. Obsahova napli, struktura i piislusné
hodinové dotace jednotlivych vyucovacich pfedmétti vyznamnou mérou uréuji pendum znalosti
a dovednosti, kterymi budou budouci absolventi daného studijniho oboru vybaveni. V kone¢ném
disledku to tedy vyznamné ovlivni jejich moZnou uplatnitelnost na trhu prace, piip.i moZnost
daliiho, navazujiciho studia na VOS ¢&i VS. Jedna se tedy o pomérné zavaznou problematiku

z hlediska formovani kli¢ovych kompetenci studentii daného studijniho oboru.

Cilem bakalaiské prace je tedy popsat proces tvorby SVP pro nastavbovy studijni obor
Dopravni provoz na zdkladé pozadavkii kladenych RVP. Vedle popisu vyznamu RVP pro
zpracovani diléich SVP je pievazna Gast prace vénovéana praktické aplikaci zasad pro tvorbu a
uziti SVP v podminkach konkrétni $koly-VOS, SPS automobilni a technické v Ceskych
Budgjovicich. Zaroven jsou v zavéru prace popsany mozné piinosy nové zavedeného SVP pro
vedeni vyudovaciho procesu a nastinéna i mozna oéekavani pro uziti tohoto SVP pro piipadné
dalsi navazujici SVP &i jiné programové dokumenty $koly.

V bakaléiské praci jsou citace k dané¢ problematice uvedeny v uvozovkach a kurzivou.
Postiehy a dulezité informace jsou v textu vyznaceny tuénym pismem nebo rovnéz kurzivou.



2. Vyznam RVP pro rizeni vychovné- vzdélavaciho procesu

2.1 Vychovné-vzdélavaci cile a tikoly odborného vzdélavani

Pro fizeni vychovné- vzdélavaciho procesu je prvoradé stanoveni cilii tohoto procesu.
»Rozhodujici mérou urcuji a ovliviiuji kvalitu prdace Skoly. Prostrednictvim cilu se realizuji
pozadavky na vychovu mladého clovéeka z hlediska blizkych ¢i dlouhodobéjsich potreb rozvoje
spolecnosti“[1]. Na zékladé¢ ujasnéni a konkretizace téchto cili dochazi tedy k vybéru a
strukturovani uciva a zaroven dochazi ke stanoveni zpasobu fizeni procesu vyuky. Oba tyto
pozadavky, jak na stanoveni vhodného uciva, tak na fizeni vyuCovani, syntetizuje ve svém
obsahu RVP. Stanoveni cilti vychovné-vzdélavaciho procesu je nejen v oblasti vyuky odbornych
pfedméti komplikované. Dochdzi na stran€ jedné bud’to ke stanoveni pftili§ obecnych cilii, nebo
naopak k formulovani cilt piili§ zaZenych, detailné konkretizovanych. Lze konstatovat, Ze oboji
neni spravné. Jsou-li cile stanoveny pfili§ Siroce a obecné nachazime se v situaci, kterd hranic¢i
s jakymsi ,,pedagogickym formalismem®, pokud se zaméfime na jednotlivosti a pfili$
konkretizujeme naSe pozadavky ztracime dostateny nadhled a ,komplexnost* vychovné-
vzdélavaciho ptisobeni.

., Vychovné-vzdeélavaci cil chapeme jako pozZadovany ( vysledny), relativné staly stav
urcitych vlastnosti osobnosti zdka, ktery reprezentuje zmen, jiz ma byt vyukou dosazeno. Jde
pritom o zdadouci zmeny ve védomi, chovani a postojich Zakii projevujici se osvojenim novych
poznatkii a dovednosti a rozvojem Zadoucich rysit osobnosti Zakii “[1].

Tvorba RVP se pii respektovani téchto zasad stanoveni a hlavné dosazeni vychovné-
vzdélavacich cili zaméfila pravé na stézejni oblasti zajmu pii formaci zadkd a studentl
zakladnich a stfednich Skol. Systém tvorby RVP pro oblast zakladniho a stfedniho Skolstvi je
spolu uzce propojen z diivodu pozadavkl na navazujici znalosti, dovednosti a postoje Zzaka,
pozd¢ji studentil v jednotlivych urovnich Skolni dochazky (postup ze zdkladni Skoly na stfedni).
Obecné se v oblasti definovani jednotlivych klicovych védomosti a dovednosti, postojii a vzorci
chovani hovoii o tzv.kompetencich zakt( studenttt).

Vychovné-vzdélavaci cile se lisi kvalitou, pojetim, charakterem i hloubkou a z tohoto
hlediska se urcitym zplsobem tfidi. Cile maji urcitou hierarchii i strukturu. Vedle obecnych
vychovné-vzdélavacich cili, o jejichz Siroké platnosti neni pochyb, existuji jesteé cile specialni,
které maji vazbu k urcitému obsahu, ke konkrétni specifické oblasti. Problematice pfechodu od
obecnych ke specialnim vychovné-vzdélavacim cilim se tviirci RVP vénovali velmi intenzivné.
Vzhledem k tomu, ze i VOS, SPS automobilni a technicka v C.Bud&jovicich byla zafazena mezi
vybrané Skoly v ramci pilotniho programu ovéfovani moznosti tvorby a implementace RVP
Vv pfipravném obdobi pfed vlastnim programovym obdobim vlastniho zavadéni RVP a jejich
transformace do piislusnych SVP, bylo mozné snahu o podtrhovani souvislosti mezi ob&éma
skupinami cili pozorovat zcela evidentné a konkrétné.

Pro tviirce RVP byla rovnéz dilezitd otdzka navrzeni co mozna nejvhodnéjsi struktury
vychovné-vzdélavacich cild, obsazenych v RVP. | Struktura vychovné-vzdeélavacich cilu
charakterizuje ¢lovéka, jako integrovanou osobnost v osobnim i verejném zivoté “[1]. Jedna se
tedy o vztah jakéhosi vzajemného ptisobeni jak dil¢ich (specialnich) cila, tak cilt obecnych.



Je nesporné, ze v ramci nalezeni optimalniho uspotadani ( struktury) téchto cili vzdy
pujde o co mozna nejvhodnéjsi nalezeni jednoty vychovné a vzdélavaci slozky celého procesu.

Zakladni ¢lenéni vychovné-vzdélavacich cilt :

a) cile poznavaci-védomostni, obecné vymezuji védomosti a dovednosti, které si ma zak
osvojit v pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu (oznaCovany také jako cile
vzdélavaci)

b) cile dovednostni-psychomotorické, jsou ozna¢ovany rovnéz jako cile vycvikové, zahrnuji
ovSem i dovednosti intelektualni

c) cile postojové-zahrnuji oblast postoji a socialné-komunikativnich dovednosti ( téz cile
vychovné)

.,V praxi tvori tyto cile ovsem vzdy jednotu, ktera se zdiirazinuje terminem vychovné-vzdelavaci
cil“[2].

Pro tviirce RVP, kteti se profilovali z oblasti pedagogického vyzkumu( napt.Vyzkumny
tstav pedagogicky),akademického prostiedi ¢ Fidicich organti( MSMT CR) a také z oblasti
zakladniho a stfedniho Skolstvi byla rovnéz vyznamna otdzka stanoveni piiméfenosti,
jednoznacnosti a kontrolovatelnosti cili vychovné-vzdélavaciho procesu, které mély byt
zabezpeeny novym RVP, resp.rozpracovanymi SVP v trovni jednotlivych $kol. Jiz v obdobi
pred vlastni programovou tvorbou RVP( na urovni NUOV, resp. MSMT CR) byla patrna znaéna
rozdilnost v ndzorech na miru vyznamnosti , resp.dilezitosti jednotlivych vychovneé-
vzdélavacich cild, jichZz mélo byt dosazeno.

., Vyznamnost vyukového cile Ize chapat jako miru diilezitosti cile ve srovnani s jinymi cily vyuky
na téze hierarchické urovni“ [5].

Ptiméfenost cili by méla vychazet z redlnosti jejich naplnéni ve vztahu k moznostem zéki i Skol
a celkovému stavu vyvoje spolecnosti. Jednoznacnost a jasnost cilil je v zdsad¢ determinovana
jejich formulaci, nepfipoustéjici jinou moznost vykladu. Kontrolovatelnost je definovana jako
vlastnost cile umozZiujici zjistit, zda bylo cile dosaZeno ¢i nikoliv.

Nesporné sloZitou otdzkou se pro tvorbu RVP stala oblast konkretizace jednotlivych cili
vychovné-vzdelavaciho procesu vzhledem k dynamickému vyvoji v oblasti technologii, védy,
pfenosu a zpracovani informaci apod.

Definovani obecnych i specidlnich cili vychovné-vzdélavaciho procesu se odrazilo v zdkladnich
pedagogickych dokumentech, mezi které nesporné patii pravé RVP.
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2.1.1 Vychovné-vzdélavaci cile a didakticka analyza uciva

V ramci vyuky odbornych predméti je konkretizace vychovné-vzdé€lavacich cilli velmi
dilezitd a Casto naro¢na a nejednoznacna. To se plné€ projevilo i v ramci tvorby a nasledné
implementace RVP v oblasti stiedniho odborného 3kolstvi. Skola jako spiSe konzervativni
instituce, ktera mé tendenci uchovavat dosavadni zazit¢ koncepty vyuky a pouzivanych
vyukovych prostfedkii a pomiicek a zabéhnuté zplsoby prace neni mnohdy praveé idealnim
mistem pro realizaci novych piistupi ve vyuce. Tato problematika byla feSena v ramci tvorby
nového RVP s vyraznym akcentem na pozadovanou co mozna nejlepsi uplatnitelnost absolventti

wevr

kvalitativni posun v oblasti analyzy obsahti u¢iva i pouzivanych vyukovych metod a postupii.

., Ukolem didaktické analyzy uciva je ujasnit a spravné metodicky vyuzit vychovnou a
vzdéldavaci hodnotu ucebni latky* [1]. Analyza obsahu uciva je nezbytnym piedpokladem
stanoveni cilil a planovani prace nejen v odbornych pfedmétech. Pii piipravé a nasledné realizaci
RVP a jejiho rozpracovani do konkrétniho SVP bylo podstatné z tohoto hlediska stanovit hlavni
a vedlejsi, blizké a dlouhodobéjsi vychovné-vzdélavaci cile ve vazbé na pouzivané postupy,
metody, ucebni pomutcky apod. V oblasti odbornych pifedméti se vychazi z predikce, ze
koncipovani vychovné-vzdélavacich cili a s tim spojena didaktickd analyza uciva, sméiuje
k moznosti rozvijeni prakticky vSech oblasti vychovy a to nejen v obecné roviné. Je mozno
konstatovat, Ze jejich konkretizace pii adekvatnim vyuziti specifickych vychovnych moZnosti
jednotlivych odbornych predméti patii k nejicinnéjsim.

Pro odborné ptedméty RVP studijniho oboru Dopravni provoz jsou charakteristické nasledujici
oblasti (kompetence) vychovy a vzdélavani:

-oblast ekonomického mysleni a rozvijeni fidicich schopnosti (vytvafeni pozitivniho vztahu zakt
a studentli k hodnotdm, rozvoj analytického a syntetického mysleni s pfimé&fenou schopnosti
predvidani, rozvoj védomosti a dovednosti, které sméfuji k uspote energii apod.)

-oblast ekologického mysleni a jednani (sleduje predevsim cile, které vedou k ¢istym a ptirodé
Setrnym technologiim)

-priifezova témata (posilovani pravniho védomi, spole¢ensky uznavanych hodnot apod.)

Pii koncipovani RVP daného oboru bylo potiebné stanovit zdroje a zadkladni slozky
pedagogické znalosti uciva v zakladnich (nosnych) 1 prifezovych tématech. Na zdklad¢
didaktické analyzy uciva byla stanovena klicova témata, zdkladni pojmy, principy, poZadovany
rozsah uciva, zakladni vyucovaci metody. ,,Podle modelu amerického védce Lee S.Shulmana
ucitel pri uvazovani o ucivu bere vuvahu tadu ruznych informaci:znalost oboru,
tzv.pedagogickou zpiisobilost oboru, znalost kurikularnich dokumentu a vzdelavacich cilu,
obecné didaktické a pedagogické pozmnatky, znalost Zakii, znalost kontextu a situace, v niz
vyucovani probihd, i znalost predpisii a pravidel, jimiz se Skolstvi Fidi“[ 2].

Prave tato kritéria ur¢ovala i1 koncipovani celého RVP oboru Dopravni provoz v celé jeho Sifi.
Obecné lze fici, Ze uvazovani o ucivu, jeho vhodnosti a struktufe, pfip.pouZzitelnosti v daném
stupni Skolni ptipravy zaku je vedeno dvéma principy:
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a) popisem cilového chovani Zaka-zde se jedna vice o behaviordlni pfistup, jedna se o
stanoveni obecnych a dil¢ich cilt i dil¢ich ukold, které musi zak splnit na konci urc¢itého
useku vzdélavani

b) jde o vytvofeni pfiméfené bohatych mentalnich struktur-hledisko vychazejici spiSe
Z kognitivni psychologie (jedna se o postizeni vnitinich vztahli v u¢ivu, o nalezeni
zakladnich pojmi a vztahi mezi nimi

Zavadény RVP je skutené pouze ,ramcovymprogramem, ponechava zna¢nou miru
volnosti jednotlivych Skolam a v kone¢ném dusledku i konkrétnim ucitelim, ktefi jsou jakymsi
poslednim ¢lankem v fetézci piedavani a sdileni védomosti, informaci a tvorby postoji. Proto i
vybér a uziti ucebnic a dalSich vyukovych prostiedkil je véci podrobnéjsiho rozpracovani RVP
Vv podobé piislusnych SVP jednotlivych studijnich oborii. Dostateény prostor je v ramci SVP
poskytnut i tvorbé vlastnich (internich) studijnich materidli a dokumentii od pracovnich listd,
sesitl a skript az po e-learningové formy sdileni vyukovych materiala.

Implementace RVP do $kol a nésledna tvorba vlastnich SVP klade z vy$e uvedeného
hlediska vysoké pozadavky na ucitele (garanty) jednotlivych studijnich oborii v konkrétnich
Skolach ve smyslu pochopeni a porozuméni tvorbé kurikula a pfevzeti zodpovédnosti téchto
ucitelt za vysledky uceni zakt i jejich nasledného uplatnéni v praktickém zivoté.

2.1.2 Cile a hodnoceni vysledkii vychovné-vzdélavaciho procesu

., Vztahy cil-obsah-metoda se realizuji ve vzdjemné soucinnosti ucitele a zdki. Cilova
orientace pritom sméruje k vysledkiim, které predstavuji urcité zmeny v osobnosti zZdaka* [1].
Problematika srovnavani dosazenych vysledkli vychovné-vzdelavaciho procesu se stanovenymi
cily je vyznamna i z hlediska tvorby a néasledné implementace RVP do prostiedi jednotlivych
typt 8kol, potazmo konkrétnich studijnich oborti. V RVP je proces posuzovani vysledkl ucebni
¢innosti zaki definovan jako souhrn dil¢ich a v konecném disledku celkovych tzv.kompetenci
zakl a studentll. Znamena to tedy miru jejich schopnosti GspéSné se zapojit se do feSeni
pfiméfené obtiznych pracovnich ukoli, fesit béZné situace v oblasti pracovniho 1 spolecenského
a osobniho zivota, umét se pfiméfené spravné rozhodovat apod.

Tviirci RVP u védomi nesnadnosti dosazeni stanovenych vychovné-vzdélavacich cili
vzhledem k problematice spravného feSeni vztahu prostfedku a jedince( subjektu), na néjz se
pusobi, ptenesli formu a metody ovérovani vysledk vychovné-vzdelavaciho procesu do urovné
jednotlivych $kol, resp.studijnich oborti. Na druhé stran¢ ovSem se rovnéz snazili respektovat
skute¢nost postupného sjednocovani hodnoceni vysledkli vzdélavani na rtznych urovnich a
stupnich Skolni dochéazky, které vyplyva ze zavedeni jednak systému Ndrodnich srovnavacich
zkousek, jednak modelu tzv. “statni maturity “(resp.spolecné a profilové casti maturitni zkousky).
Z tohoto pohledu se jedna o pomérné sloZitou vazbu mezi dvéma protichidnymi
tendencemi v soucasném stifednim Skolstvi. Na jedné strané snaha o zna¢nou autonomii a
nezavislost v jednotlivych ucebnich a studijnich oborech, jejich pojeti, organizaci a
struktuire, na druhé strané snaha o co mozZna nejlepsi srovnatelnost a objektivitu
V hodnoceni zZaki a student na nékdy i zcela odlisSnych typech $kol.
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Jednou z vyznamnych podminek pro realizaci cili vychovné-vzdélavaciho procesu a jeho
hodnoceni je ¢as. Faktor ¢asu jako zakladni limitujici podminka vyznamné ovliviiyjici planovani
i vlastni realizaci a vysledky vyucovaciho procesu hraje dulezitou roli pfi tvorbé a nasledné
implementaci RVP v podminkach jednotlivych skol.

2.2. Charakteristika RVP stiredniho odborného vzdélavani

Funkce ramcovych vzdélavacich programu

Narodni program vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha, a zakon &. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
zavad¢ji do vzdelavaci soustavy novy systém vzdélavacich programi. Kurikularni dokumenty
jsou tvofeny na dvou urovnich: statni — v podobé Narodniho programu vzdélavani
a ramcovych vzdélavacich programi (RVP) a §kolni — v podobé Skolnich vzdélavacich
programii (SVP), podle kterych se uskute¢iiuje vzdélavani v konkrétni §kole. Novy systém
tvorby vzdélavacich programi je pouze jednim z ¢lankl kurikularni reformy. DalSim je
zména vlastniho procesu vyuky, jeji modernizace s cilem zlepsit kvalitu vzdélavani
a pfipravenost zakl na zivot v 21. stoleti.

RVP pro stiedni odborné vzdélavani jsou:
-statem vydané pedagogické (kurikularni) dokumenty, které vymezuji zavazné pozadavky
na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech vzdélani, tzn. zejména vysledky
vzdélavani, kterych mé zak v zavéru vzdélavani dosdhnout, obsah vzdélavani, zakladni
podminky realizace vzdélavani a pravidla pro tvorbu Skolnich vzdé€lavacich programii;
zavaznymi dokumenty pro vSechny Skoly poskytujici sttedni odborné vzdélavani, které
jsou povinny je respektovat a rozpracovat do svych skolnich vzd€lavacich programi;
-vetejné piistupnymi dokumenty pro pedagogickou i nepedagogickou vefejnost;
-otevienymi dokumenty, které budou po ur¢itém obdobi platnosti nebo podle potteby
inovovany.

RVP pro stiedni odborné vzdélavani usiluji o:

-vytvoteni pluralitniho vzdélavaciho prostiedi a podporu pedagogické samostatnosti §kol,
a proto vymezuji pouze pozadované vystupy (vysledky vzdélavani) a nezbytné
prostfedky pro jejich dosazeni, zatimco zplsob realizace vymezenych poZadavkl
ponechavaji na Skolach;

-lepsi uplatnéni absolventi stftedniho odborného vzdélavani na trhu prace a jejich
pfipravenost dale se vzd¢lavat, popiipadé se bezproblémové rekvalifikovat, a vést
kvalitni osobni 1 ob¢ansky Zivot.

-zvyseni kvality a ucinnosti stfedniho odborného vzdélavani.

2.2.1 Pojeti ramcovych vzdélavacich programii nastavbového studia

Nastavbové studium je urceno pro absolventy ttiletych oboril vzdélani s vyucnim listem
a predstavuje jednu z forem vzdélavani dospélych. Jeho cilem je rozvinout kompetence
zaku, které ziskali ve tfiletych vzdélavacich programech, na tiroven sttedniho vzdélani
s maturitni zkouskou a zvysit jejich odbornou kvalifikaci.
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RVP pro nastavbové studium jsou zpracovany pro obory vzdélani zafazené v nové
soustavé oborl vzd¢lani a navazuji na RVP pfislusného (-ych) t¥iletého oboru

vzdelani ukonceného zavérecnou zkouskou s vyucnim listem. Navaznost mezi obory
nastavbového studia a tiiletymi obory vzdélani s vyucnim listem je stanovena v Nafizeni
vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustave oborti vzdélani v zdkladnim, stfednim a vysSim
odborném vzdé€lavani, ve znéni pozdéjsich predpist. Pro kazdy obor vzdélani existuje
jeden RVP.

Koncepce vzdélavani v ndstavbovém studiu se, tak jako celé stiedni odborné vzdélavani,
opiréd o koncept a cile vzdélavani pro 21. stoleti zformulované komisi UNESCO (tzv.
Delorsovy cile). Zohlednuje specifika nastavbového studia, tj. ndvaznost

na pfedchozi vzdelani a vékovou kategorii zaka.

RVP jsou zpracovany tak, aby zajiStovaly srovnatelnou uroven poskytovaného
vzdélavani vSech absolventd, a aby zaroven umoznovaly Skole reagovat na vzdélavaci
podminky v oboru (vazba na profil a odborny obsah piedchoziho oboru vzdélani, potteby
trhu prace v regionu, pozadavky na pfipravu k maturitni zkousce aj.).

Obsah vzdélavani je zpracovan nadpfedmétove podle vzdélavacich oblasti. Nekteré
oblasti vS§eobecného vzdélavani jsou v RVP zatfazeny jako povinné volitelné. Slouzi

k prohloubeni v§eobecného vzdélavani podle potieb oboru, resp. jeho odborné slozky,
a k zajisténi pripravy zaki na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky.

PoZadavky na odborné vzdélavani a zplsobilosti (kompetence) absolventil vychazeji
z pozadavki trhu prace na vykon stfednich technicko-hospodaiskych nebo manazerskych
funkci a z potteb tykajicich se fizeni malych a stfednich podnikd.

RVP vymezuji také poZzadavky na rozvoj klicovych kompetenci, nebot’ na jejich

zvladnuti zavisi nejen uplatnéni se na trhu prace, ale také motivace dospélych k dalSimu
vzdélavani. Jejich realizace ve SVP predpoklada uplatiiovani specifickychspecifickych strategii
vzdélavani dospélych. Klicové kompetence jsou pro nastavbové studium formulovany

nove a zohlednuji specifika nastavbového studia i pozadavky na kli¢ové kompetence

vymezené v RVP pro ttileté vzdelavaci programy s vyucnim listem kategorie H.

Do vzdélavani se zatazuji také prafezova témata, podobné jako ve tiiletych oborech
vzdélani. Jsou koncipovéna tak, aby zohlediiovala specifika nastavbového studia,
zejména veék a Zivotni zkuSenosti zaki.

Struktura RVP vychazi z pozadavkl vymezenych na RVP ve Skolském zakong. Je sice

obdobné jako v RVP pro jiné obory vzdélani, avSak neékteré Casti jsou upraveny
s ohledem na potieby a podminky nastavbového studia.
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2.2.1.2 Vymezeni pojmu

Vzdélavani je v RVP vymezeno prostiednictvim vzdélavacich cilti, kompetenci a vysledki
vzdélavani a k nim se vztahujiciho obsahu vzdélavani.

a) Cile vzdélavani: uvedené v RVP vyjadiuji spolecCenské pozadavky na celkovy
vzdélanostni a osobnostni rozvoj zakll. Vymezuji zaméry vyuky a jeji vystupy, vysledky.
Zahrnuji hodnoty a postoje, produktivni Cinnosti a praktické dovednosti, poznatky

a porozuméni. Mira jejich naplnéni bude riizna jak podle stupné vzdélani, tak podle
schopnosti a dalSich predpoklada zakt. Cile vzdélavani jsou v RVP vyjadreny na tfech
urovnich: jako obecné cile stiedniho vzdélavani (Delorsovy cile), jako kompetence
absolventa oboru vzdélani a jako vyukové cile (vysledky vzdélavani) jednotlivych
vzdélavacich oblasti (kurikularnich rdmeti). Obecné cile vzdélavani jsou vyjadieny

z pozice pedagogickych pracovnikll a vyjadiuji to, k ¢emu ma vzdelavani smétovat, o coco
maji vyucujici svou vyukou usilovat. Kompetence absolventa a vyukové cile jsouvyjadieny z
pozice zaka, uvadéji, jak zak umi na konci vyuky ziskané védomosti

a dovednosti pouzivat.

b) Kurikulum: pod pojmem kurikulum (ang. curriculum) se rozumi: 1. Vzdélavaci
program, projekt, plan; 2. Pribch vzdélavani a jeho obsah; 3. Obsah veskeré zkuSenosti,
kterou z4ci ziskavaji ve skole a v ¢innostech ke $kole se vztahujicich, jeji planovani

a hodnoceni. Pojem nebyl pied rokem 1989 v ¢eské pedagogice pouzivan. (Pricha, J.

a kol. Pedagogicky slovnik. Praha, Portal 2003)

¢) Kurikularni dokumenty: vymezuji a popisuji program vzdélavani (kurikulum).

d) Kurikularni ramce: vymezuji v RVP vyukové cile a obsah vzdélavani, resp. ucivo
vSeobecného a odborného vzdélavani pro jednotlivé obory odborného vzdélavani.

e) Kompetence: pojem, ktery se nyni uplatituje v ¢eské i zahrani¢ni pedagogice

a kurikularnich dokumentech, snaZici se postihnout, Ze cilem vzdélavani neni jen
osvojeni poznatkli a dovednosti, ale 1 vytvareni zpisobilosti potfebnych pro Zivot nebo
vykon povolani. Chapeme jim ohranicené struktury schopnosti a znalosti a s nimi
souvisejici dovednosti, postoje a hodnotové orientace, které jsou predpokladem pro
vykon zaka — absolventa ve vymezené ¢innosti (vyjadiuji jeho zplisobilost nebo
schopnost néco délat, jednat urcitym zpiisobem). V RVP se kompetence formalné déli na
klicové a odborné, ve skutecnosti vSak neexistuji oddélené, prolinaji se.

f) Kli¢ové kompetence (K. dovednosti; KK): soubor pozadavkt na vzdélani, zahrnujici
védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou dilezité pro osobni rozvoj jedince,

jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a pracovni uplatnéni. Jsou univerzalné pouzitelné

Vv riznych situacich. Ve vyuce se nevazi na konkrétni vyucovaci predméty, lze je rozvijet
prostfednictvim vSeobecného 1 odborného vzdélavani, v teoretickém 1 praktickém

vyu€ovani, ale i prostfednictvim riznych dalSich aktivit dopliujicich vyuku, kterych se

zéci sami aktivné ucastni. KK odborného vzdelavani se odvijeji od Evropského

referencniho ramce klicovych kompetenci pro celozivotni vzdélavani a navazuji na KK

RVP ZV, v nastavbovém studiu na KK vymezené RVP pro tfileté obory vzdélani. Pojem, ktery
se nyni uplatituje v ¢eské 1 zahrani¢ni pedagogice.

g) Odborné kompetence: se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadiuji profesni
profil absolventa oboru vzdélani, jeho zptsobilosti pro vykon povolani. Odvijeji se od
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kvalifika¢nich pozadavkil na vykon konkrétniho povolani a charakterizuji zpisobilost
absolventa k pracovni ¢innosti. Tvoii je soubor odbornych védomosti, dovednosti,
postoji a hodnot pottebnych pro vykon pracovnich ¢innosti daného povolani nebo
skupiny piibuznych povolani.

h) Obsah vzdélavani: je v RVP chéapan jako prostfedek k dosazeni pozadovanych

kompetenci absolventa. Je vymezen formou kurikuldrnich rdmct. Zahrnuje poznatky

dovednosti a hodnoty z riznych oblasti vzdélavani (napt. komunikativni, osobnostni,
spolecenské, profesni, informativni). V RVP je uveden formou pozadovanych
(ptedpokladanych) vysledki vzdélavani a jim odpovidajiciho uc¢iva. Obsah vzdé€lavani je

v RVP strukturovan nadptedmétoveé podle vzdélavacich oblasti (napt. jazykové

vzdélavani, vzdélavani v ICT, spolecenskovédni vzdélavani, ekonomické vzdélavani, odborné
vzdélavani) a obsahovych okruhli, od nichz se budou na skolni Urovni odvijet konkrétni
vyucovaci predméty.

2.3.1 Cile stredniho odborného vzdélavani

Koncepce stfedniho vzdélavani, tedy 1 odborného, vychazi z celozivotné€ pojatého a na

principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani
cestou 1 nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Jako teoretické vychodisko pro koncipovani
struktury cila sttedniho vzdélavani byl pouzit znamy a respektovany koncept Ctyt cila
vzdélavani pro 21. stoleti.

V souladu s tim je zimérem (obecnym cilem) stifedniho odborného vzdélavani pripravit
Zaka na uspésSny, smysluplny a odpovédny osobni, ob¢ansky i pracovni Zivet v podminkach
méniciho se svéta. Nastavbové studium podporuje rozvoj téchto cilii na irovni a strategiemi
odpovidajicimi potfebam dospélych.

Charakteristika vzdélavacich cila

a) UCit se poznavat, tj. osvojit si ndstroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potifebné
k u€eni se, prohloubit si v navaznosti na predchozi vzdélani poznatky o svété a dale je
roz§ifovat.

Vzdélavani smétuje k:

-rozvoji zékladnich mySlenkovych operaci Zaka (analyza, syntéza, indukce, dedukce,
generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, uspotradani, tfidéni aj.), jejich
paméti a schopnosti koncentrace;

-osvojeni obecnych principi a strategii feSeni problému (praktickych 1 teoretickych),
stejné jako dovednosti potfebnych pro praci s informacemi;

-vytvoteni — na zéklad¢ osvojeni podstatnych faktli, pojmi a generalizaci — takové
struktury poznani zakl v jednotlivych oblastech stfedoskolského odborného
vzdélavani, na jejimz zakladé 1épe porozumi svétu, ve kterém ziji, a pochopi
nezbytnost udrzitelného rozvoje;

-k prohloubeni a rozsifeni védomosti zakti o svété, ktery je obklopuje;

-porozuméni potfebnym védeckym, technickym a technologickym metodam,
nastrojim a pracovnim postuptim z raznych obora lidské ¢innosti a poznani (které
tvoti obsah stiedoSkolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace;
-osvojeni poznatkll, pracovnich postupt a nastroji potfebnych pro kvalifikovany
vykon povolani a pro uplatnéni se na trhu préce;

-rozvoji dovednosti zaktl ulit se a byt pfipraven celozivotné se vzdélavat.
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b) U¢it se pracovat a jednat, tj. naucit se tvoiiveé zasahovat do prostiedi, které zaky
obklopuje, vyrovnavat se s riiznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt
schopen vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl piipravovan.
Vzdélavani sméiuje k:

-formovani aktivniho a tvofivého postoje zakt k problémim a k hledani jejich riznych
reSeni;

-adaptabilité zaki na nové podminky, k jejich schopnosti tvotiveé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilit¢ a kreativité zaku;

-rozvoji aktivniho piistupu zakt k pracovnimu zivotu a profesni kariéte vcetné
schopnosti pfizpisobovat se zménam na trhu préce;

-zodpovédnému, tj. cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému pristupu
zaku k tymové i samostatné praci,

-vytvareni odpovédného ptistupu zakl k plnéni povinnosti a k respektovani
stanovenych pravidel;

-tomu, aby zaci uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali

a respektovali moznosti a schopnosti jinych lidi;

-rozvoji dovednosti potiebnych k vyjednavani, diskusi, pfipadnému kompromisu,

k obh4jeni svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;

-tomu, aby chapali préci a pracovni ¢innosti jako pfilezitost k seberealizaci.

¢) U¢it se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné
pfijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpoveédnosti.
Vzdélavani sméfuje k:

-rozvoji télesnych i dusevnich schopnosti a dovednosti zakd;

-prohlubovéani dovednosti pottebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnocenti;
-utvafeni adekvatniho sebevédomi a aspiraci zaki;

-utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého mysleni Zakt, k rozvoji
jejich usudku a rozhodovani;

-ptijiméani odpovédnosti zakil za vlastni mysleni, rozhodovanijednani, chovani

a citéni;

-kultivaci emoc¢niho prozivani zakd, véetn€ prozivani a vnimani estetického;

-k rozvoji kreativity a imaginace zaki;

-k rozvoji volnich vlastnosti Zak;

-k rozvoji specifickych schopnosti a nadani zaki.

d) U¢it se zit spolecné, ucit se zit s ostatnimi, tj. umet spolupracovat s ostatnimi, byt
schopen podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Vzdélavani smétuje k:

-tomu, aby zaci respektovali lidsky Zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;
-vytvaieni tcty k zivé 1 nezivé piirodé€, k ochrané a zlepSovani ptirodniho a ostatniho
zivotniho prostfedi a k chapani globalnich problému svéta;

-prohlubovani osobnostni, narodnostni a obanské identity zak1, jejich pfipravenosti
tuto identitu chranit, ale soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

-tomu, aby se zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od pfedsudki, xenofobie,
intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, ndbozenské a jiné
nesnasenlivosti;

-utvareni slusného a odpovédného chovani zaki v souladu s moralnimi zasadami

a pravidly spolecenského chovani;

-tomu, aby zaci citili potebu aktivné se zapojit do obcanského zivota a spolupracovat
na zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, aby jednali v souladu se strategii
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udrzitelného rozvoje;
-rozvoji komunikativnich dovednosti zakl a dovednosti potiebnych pro hodnotny
partnersky zivot i pro zivot v §ir§im (pracovnim, rodinném, zdjmovém aj.) kolektivu.

2.3.2 Kurikularni ramce pro jednotlivé oblasti vzdélavani

Kurikularni ramce vymezuji zdvazny obsah vSeobecného a odborného vzdelavani

a pozadované vysledky vzdélavani. Obsah vzdélavani se ¢leni na vzdélavaci oblasti

a obsahové okruhy,vzdélavaci oblasti se dale déli na povinné a povinné volitelné.
Kurikularni rdmce rozpracuje skola ve skolnim vzdélavacim programu do vyucovacich
predmétii, popt. dalSich vzdélavacich aktivit a ¢innosti. Podle charakteru oboru vzdélani 1ze
odborné vzdélavani rozpracovat také smérem k urcité oblasti odbornych ¢innosti.

Vysledky vzdélavani jsou stanoveny jednotné pro vSechny zaky, je vSak zfejmé, ze kvalita
(aroven) jejich osvojeni bude zaviset také na ucebnich predpokladech a motivaci kazdého
zéka. Vysledky vzdélavani vyjadiujici zadouci postoje a navyky zaka (afektivni cilové
dovednosti), kterymi je Skola sice povinna zaka vybavit, ale nemiize zarucit jejich uplatiiovani
V praxi, jsou vyjadieny zpravidla v charakteristice jednotlivych oblasti a obsahovych okruht
jako vzdélavaci cile, k nimz musi vyuka smétovat.

Piehled vzdélavacich oblasti:

Jazykove vzdélavani a komunikace

Spolecenskovédni vzdélavani

Ptirodovédné vzdélavani

Matematické vzdelavani

Estetické vzdélavani

Vzdélavani pro zdravi

Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich
Odborné vzdélavani (odborné obsahové okruhy)

2.3.3 Zasady tvorby $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)

2.3.3.1 Obecné zasady tvorby SVP

Skolni vzdé&lavaci program (SVP) je stéZejnim pedagogickym dokumentem $koly, na jehoz

zaklad¢ skola realizuje vzdélavani v daném oboru vzdélani. Je povinnou soucasti

dokumentace Skoly.

Tvorba SVP je pIné v kompetenci feditele koly, ktery je odpovédny jak za kvalitu SVP, tak

za trovei jeho realizace. SVP musi byt zpfistupnén vefejnosti.

Pro kazdou z forem vzdélavani, kterou ma

skola zafazenou ve svém rejstiiku, bude zpracovan SVP. SVP je mozné zpracovat bud’

samostatn¢ pro kazdou nabizenou formu vzdélavani, nebo spolecné pro vSechny nabizené.

Skolni vzd&lavaci program miize byt zpracovan jako standardni (klasicky), tj. na zékladé

vyucovacich predméti a udebnich osnov, nebo jako modulovy. Skola zvazi, ktery zpiisob

zpracovani SVP je pro ni vhodngjsi. Uziti modulii je vhodné zejména tehdy, pokud kola chce
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prispét k individualizaci vzdélavaci cesty zaki a nabizet rizné formy a moznosti vzdélavani
(napft. v kontextu celozivotniho vzdélavani). Na zaklad¢ jednoho RVP muze skola zpracovat
nékolik SVP, napft. pro rizna odborna zaméteni.

SVP bude zpracovan:

-v souladu s prislusSnym RVP a s platnou legislativou;

-komplexné, tzn. Ze vymezi pozadované kompetence absolventa, vysledky a obsah
vzdélavani, didaktické postupy uplatiiované pfti realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
a personalni, materialni a organiza¢ni podminky nezbytné k dosazeni stanovenych cila
vzdelavani v daném vzdélavacim programu véetné spoluprace se socidlnimi partnery pii
realizaci programu v denni form¢ vzdélavani,

-pro celé obdobi vzdelavani (vSechny rocniky), popt. v§echny nabizené formy vzdélavani
nebo odborna zaméreni;

-tak, aby byl ptehledny a poskytoval vSechny potfebné informace o vzdélavani v daném
programu a aby umozioval posoudit soulad s RVP;

-tak, aby vytvarel podminky pro uplatnitelnost absolvent na trhu prace, zvl. v regionu
Skoly, a pro jejich osobnostni rozvoj a pfipravenost celozivotné se vzdélavat;

-tak, aby vytvarel podminky i pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
74kl mimotadné nadanych nebo zakt dospélych.

Struktura SVP

SVP obsahuje tyto Gasti:

-uvodni identifikacni udaje;

-profil absolventa;

-charakteristikuvzdélavaciho programu;

-u¢ebni plan;

-piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP;

-u¢ebni osnovy pro vSechny pfedméty uvedené v u¢ebnim planu nebo vzdélavaci moduly,
popt. 1 ukdzku zékovského projektu na podporu rozvoje klicovych kompetenci;

-popis materialniho a persondlniho zajisténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani (nikoli
obecny popis materidlnich podminek $koly);

-charakteristiku spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci daného SVP.

Uvodni identifika¢ni udaje

-nazev a adresa sSkoly, zfizovatel;

-nézev Skolniho vzdélavaciho programu (ndzev miiZe mit motivacni charakter nebo
vyjadrovat odborné zaméreni, musi vsak byt v souladu s profilem absolventa

a charakterem oboru vzdélani);

-kéd a nazev oboru vzdélani (dle Narizeni viady o soustavé oborusvzdélani v zakladnim,
strednim a vyssim odborném vzdeélavani a podle prislusného RVP); popt. nazev
odborného zaméfeni pokud neni ndzvem SVP;

-stupeil poskytovaného vzdelani;

-délka a forma vzdélavani;

-platnost SVP od (datum), podpis feditele, razitko $koly.

Profil absolventa
Profil absolventa poskytuje informace (zaméstnavateliim a ufadiim préce, zdjemctim
o vzdélavani, institucim profesniho poradenstvi)
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- nazev a adresa Skoly, ztizovatel;

-nazev SVP, kod a nazev oboru vzdélani, popt. nazev odborného zameéieni; platnost;

-popis uplatnéni absolventa v praxi (vycet typickych pracovnich ¢innosti, pozic ¢i

povolani);

-o¢ekavané kompetence absolventa;

-zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazené¢ho vzdélani, stupen dosazené¢ho vzdélani.
Charakteristika vzdélavaciho programu

Informace obsazené v charakteristice vzdélavaciho programu jsou diilezité¢ zejména pro ty,
kteti se aktivné podileji na realizaci programu (tj. pro ucitele), ale i pro nadfizené organy nebo
vefejnost a zdjemce o vzdélavani.
BliZe objasiiuje celkové pojeti vzdélavani v daném programu vyjadrujici charakter
pedagogické koncepce, kterou skola hodla uskute¢novat.
Dale popisuje organizaci vyuky, realizaci praktického vyucovani, klicovych kompetenci,
pruafezovych témat a dalSich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér
skoly v daném SVP. Charakterizuje zptsob a kritéria hodnoceni zakd.

Stanovi podminky pfijimani ke vzdélavani véetné predpokladi zdravotni zpiisobilosti,
charakterizuje organizaci, formu a obsah pfijimaciho fizeni, kritéria pfijeti zdka ke
vzdélavani.

Charakterizuje obsah a formu profilové ¢asti maturitni zkousky zajistované Skolou. Uvadi
také, ke kterym volitelnym zkouskdm spolecné ¢asti maturitni zkousky bude Skola zaky
pfipravovat.
V SVP pro denni formu vzdélavani charakterizuje piistupy ke vzdélavani zaka se specialnimi
vzdelavacimi potfebami a zaki mimofadné nadanych.

Charakteristika se zpracovava pro kazdou nabizenou formu vzdélavani.
Ucebni planZpracovava se samostatné pro kazdou nabizenou formu vzdélavani.

Obsahuje formou tabulky vycet vSech vyucovacich ptedmétil, popt. moduld, jejich hodinovou
dotaci a rozvrzeni do ro¢nik1l, celkové pocty vyu€ovacich hodin (za dobu vzdélavani, tydné,
v ro¢niku apod. podle formy vzdé€lavani) i dalsi aktivity Skoly, které jsou zdvaznou soucasti
vzdélavani (napf. sportovné vycvikové aj. kurzy, projektové vyucovani, odborné praxe).
Stanovi zavaznost vyucovacich pfedmétli/modulil jejich rozdélenim na povinné, volitelné

a nepovinné, formu a podil praktického vyu€ovani.

Soucasti ucebniho planu je rozvrzeni tydnt ve Skolnim roce a, je-li to pottebné, také
poznamky, ve kterych Skola objasni nékteré obsahové a organizacni aspekty u¢ebniho planu
a vyuky.
Nazvy vyucovacich ptedmétt Skola odvodi od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhii
vymezenych v RVP (od kurikularnich rdmcit), popf. si stanovi vlastni nazev. Nazev predmétu
musi byt v souladu s jeho obsahem.
Ugebni plan je oznaten nazvem a adresou §koly, nazvem SVP, popt. kodem a ndzvem oboru
vzdélani, datem platnosti. Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Ptehled, zpracovany nejlépe formou tabulky, ukazuje, jak Skola rozpracovala obsah
vzdélavani vymezeny v kurikuldrnich rdmcich a v asovém rozvrzeni obsahu vzdélavani do
vyucovacich pfedméti a jejich hodinovych dotaci, popt. i do dalSich vzdélavacich aktivit.
Ucebni osnovy nebo vzdélavaci moduly

Vyjadiuji vysledky a obsah vzdélavani v jednotlivych vyucovacich pfedmétech, a to
v souladu s RVP, profilem absolventa SVP, hodinovou dotaci o pfedmétu a se vzdélavacimi
potfebami a moznostmi zakl (véetné zakl vyzadujicich specidlni ptistup, zakili mimotfadné
nadanych a zakl dospélych). Jedna ucebni osnova nebo vzdélavaci modul muze byt pouzita
i pro nékolik obdobnych SVP.

Ucebni osnovy obsahuji:
-nazev vyucovaciho pfedmétu a pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem).
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-pojeti vyucovaciho pfedmétu (preambuli), tj. popis obecnych cilti a didaktického pojeti
predmétu, ptinos k realizaci klicovych kompetenci, prifezovych témat

a meziptedmétovych vztaht, popis strategii vyuky preferovanych v daném predmétu

a zpusobu hodnoceni zaki.

-predpokladané vysledky vzdélavani v daném vyucovacim predmétu a jim odpovidajici
vzdélavaci obsah (ucivo), jejich orientacni rozvrzeni do ro¢nikl nebo do delSich
casovych usekt (napt. u predmétii zaméienych na rozvoj stejnych dovednosti, av§ak na
-0znadeni nazvem a adresou §koly, nazvem SVP (popt. oborem vzdélani), datem
platnosti.

Vzdélavaci moduly obsahuji:

-vstupni ¢ast:

nazev a adresu Skoly, nazev SVP, popf. nazev oboru vzdélani,

nazev modulu, koéd modulu, oznaceni nominalni délky a typu modulu (slovné nebo
kédem; slozeni kodu musi byt v SVP vysvétleno), pojeti modulu, datum platnosti;
charakteristika modulu (stru¢né anotace popisujici obecny cil modulu, obsahové pojeti,
moznost zafazeni ve vzdélavacim programu); vstupni predpoklady pozadované

(nezbytné) pro studium daného modulu;

-jadro modulu:

predpokladané vysledky vzdélavani (vystupni kompetence) v daném modulu, rozpis

uciva (obsah modulu), doporucené postupy vyuky;

-vystupni Cast:

kritéria hodnoceni, doporucené nebo planované postupy hodnoceni, popt. doporucena
literatura.

K jednomu vyucovacimu predmétu nebo vzdélavaci discipliné se mize vztahovat nékolik
samostatnych modultl (nebo variant modulil) s riiznym stupném samostatnosti a vazbou na
jiné moduly i s riznou nominélni délkou. Proto je soucasti modulové usporadanych
vzdélavacich programii kromé (popt. misto) uéebniho planu také prehled (matice) rozvrzeni
modulll ve vzdélavacim programu.
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3. Metodika zpracovani bakalarské prace

Bakalafska prace na téma ,,Tvorba a implementace Skolniho vzdélavaciho programu
studijniho oboru Dopravni provoz v podminkich VOS, SPS automobilni a technické
v C.Budéjovicich* byla zpracovana na zakladé studia dostupné literatury vztahujici se k dané
problematice a s vyuZitim vystupii z vlastni tvorby a implementace SVP projektovym tymem
v podminkdch VOS, SPS automobilni a technické v C.Bud&jovicich. Vzhledem k vyznamu
tématu a o¢ekavani piinosi ze zavedeni SVP byla studovana §ir$i literarni zakladna vztahujici se
obecné k tématu fizeni a ovliviiovani vychovy a vzdélavani a dopada vysledkii vychovneé-
vzdélavaciho procesu do uplatnitelnosti absolventli studia i do jejich osobniho obcanského
Zivota.

Pti studiu dostupné literatury byly uzity metody indukce a dedukce, analyzy a syntézy
zkoumanych jevi. Vedle literatury vztahujici se obecné k pfedmétné problematice byla vyuzita
fada dostupnych materiali tviirc RVP, tzn. MSMT CR, NUOV, CERMAT a apod. Dale byly
vyuzity metody pozorovani, dotazovani, fizeného i nefizeného rozhovoru, a vyuzity interni
dokumenty VOS, SPS automobilni a technické v C.Bud&jovicich. Je nutno konstatovat, Ze i
Vv oblasti tvorby dokumentt Skoly vztahujicich se k dané problematice probiha stale intenzivni
prace a popsané postupy a metody se vyviji a dotvari. Predevsim v oblasti ocekavanych piinost
implementace SVP do $kolni praxe je zatim nutné vychazet vétsinou pouze z uréité predikce
ocekavaného piinosu (vyvoje) vzhledem k dosavadnimu kratkému casovému obdobi realizace
vlastni vyuky dle SVP.

Pro vlastni zpracovani byly vyuZity rovnéZ vystupy ze Skolniho informaéniho systému
SkolaOnline a ze $kolni matriky.

Prace byla zpracovana pomoci programtt MS Word a MS Excel OS Windows 2007.
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4. Skolni vzdélavaci program pro obor Dopravni provoz

Nazev instituce:

Ztizovatel:

Nazev SVP:

Kéd a nazev RVP:

Stupen vzd¢lani:
Délka studia:
Forma studia:

Jméno feditele:

Kontaktni adresy:

Datum platnosti:

Vyssi odborna Skola, Stiedni primyslova Skola automobilni a
technicka

Jihocesky kraj

Dopravni provoz

64-41-M/51 Podnikani

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

2 roky

Denni

Be. Jan Sindelaf

www.spsautoch.cz

1. 9. 2011 pocinaje 1. ro¢nikem

23


http://www.spsautocb.cz/

4.1 Kolektiv autorti

Vlastni proces tvorby a nasledné implementace SVP byl zabezpecen tzv. “projektovym tymem *,
sloienyrrl)l z pedagogl%k}'w% } fidicic ppracovni?d’l Skoly B’oéﬁe JejP(ﬁ”l odborndstr” ym by
Vedouci tymu: Ing. Vitézslav Ilko

Koordinatofi: Mgr. Radka Svecova

Ing. Jiti Cejka, Ph.D.

Jazykové vzdélavani: Mgr. Jana Dufkova
PeadDr. Elena Kftizova
Mgr. Jana Petrova

Spolecenskovédni vzdélavani: Mgr. Véra Kopackova
Mgr. Marta Novéakova

Matematické vzdélavani: Mgr. Radka Svecova
Estetické vzdélavani: Mgr. Jana Dufkova
Vzdélavani v IKT: Mgr. Radka Svecova
Vzdélavani pro zdravi: Mgr. Ivana Kabatova
Ekonomika a pravo: Mgr. Marta Novakova

Ing. Vitézslav Ilko
Ugetnictvi a dang: Ing. Vitézslav Ilko

Pisemna a ustni komunikace: Mgr. Jana Dufkova
Mgr. Veronika Kralova

Doprava a preprava: Ing. Jiti Cejka, Ph.D.
Logistika a obsluzné systémy: Ing. Jiti Cejka, Ph.D.

Praxe: Ing. Jiti Cejka,Ph.D.
Ing. Vitézslav Ilko

Graficka uprava: Mgr. Radka Svecova

Povéteni zaméstnanci Skoly, kazdy v ramci své kompetence, konzultovali danou problematiku

v ramci metodickych komisi, se Cleny ostatnich projektovych tymi i s externimi pracovniky
(NUOV apod.)
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4.2. Profil absolventa skolniho vzdéldavaciho programu

Nazev a adresa skoly: VOS, SPS automobilni a  technicka
Ceské Budéjovice

Nazev skolniho vzdélavaciho programu: Dopravni provoz

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: Sti‘edni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 2leté denni

4.2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se mtize uplatnit v téchto profesich:

Absolvent je pripraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni,
administrativni, provozné-dopravni, dopravné-technologické, logistické c¢innosti. Ziskané
znalosti a dovednosti uplatni pii fizeni vlastni nejen dopravni firmy predevsim v profesni
oblasti, pro kterou se ptipravoval v piedchazejici ptipravé v konkrétnim udebnim oboru. Zak
je zaroven pripraven zastavat pracovni pozici na urovni nizsiho a stiedniho managementu.

4.3 Vycet kompetenci absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje k tomu, aby si zaci prohloubili a rozvinuli, v navaznosti na
dosazené vzdélani a podle svych schopnosti a potieb, nasledujici odborné a klicové kompetence.

Kompetence odborné, které se vztahuji pimo k oboru vzdélani a prislusné kvalifikace:

4.3.1. V oblasti administrativni ¢innosti:

absolvent ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v ptiméiené rychlosti
a presnosti;

vyhotovi pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelatské techniky;
stylizuje pisemnosti vécné a jazykove spravng;

manipuluje s dokumenty (vcetné elektronickych) podle stanovenych pravidel;

pracuje se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

4.3.2. V oblasti zakladnich podnikovych ¢innosti:

dokaze charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevl na fungovani podniku;
provadi marketingovy prizkum, shér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii;
zna postup zalozeni podniku, umi rozlisit jednotlivé formy podnikani, zna zdroje
financovani a funkci penéz

- Je schopen zalozit vlastni podnik a organizovat v ném praci
orientuje se v problematice managementu a osvoji si zakladni manazerské dovednosti;
zpracuje doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazku podniku;
eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku;
provadi zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;
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4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

- provadi zakladni vypocty odpisu a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;

- provadi mzdové vypocty a vypocitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
- zalohy na dan z ptijmi;

- vede danovou evidenci;

- uctuje o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku;

- provadi ucéetni uzaverku;

- sestavi ucetni zaveérku;

- orientuje se v soustavé danti;

- stanovi danovou povinnost k danim z pfijma a k dani silni¢ni;

- orientuje se Vv pravni upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich;

V oblasti bezpeénosti prace a ochrany zdravi p¥i praci

- absolvent chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i
spolupracovnika (i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klienta,
zakaznikid, navstévniki) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i
udrzeni certifikatu jakosti podle prislusnych norem;

- zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

- zna systém péce o zdravi pracujicich (vcéetné preventivni péée, uméli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

wwr

V oblasti usili 0 nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

- absolvent chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména podniku;

- dodrzuje stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

- dba na zabezpecovani parametra (standardt) kvality procesd, vyrobkt nebo sluzeb,
zohlednuje pozadavky Klienta (zakaznika, ob¢ana).

V oblasti ekonomického jednani a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

- absolvent zna vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financ¢ni, popf.
spolecenské ohodnocenti;

- zvazuje pii planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i
v bézném zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostredi, socialni
dopady;

- efektivné hospodaii s finan¢nimi prostredky;
naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky

V oblasti dopravnich a logistickych ¢innosti

- absolvent zna vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji techologii a dopravni
potencial,

- je seznamen se zakladnimi postupy logistickych zplsobii feSeni dopravnich a

obchodnich ptipadu,

- zna technologie osobni a nékladni dopravy (silni¢ni, Zelezni¢ni, vodni i letecké),
- pracuje se systémy fizeni jednotlivych druhii doprav
- dokaze organizovat ptepravu cestujicich i pfepravu zbozi

26



Kompetence kli¢ové, které rozviji obecné predpoklady zakt a jejich obcanské védomi a
V nastavbovém studiu navazuji na klicové kompetence stanovené v SVP pro obory stiedniho
vzdélani s vyucnim listem.

Absolvent by se mél chovat hospodarné a Setrné s ohledem na zivotni prostredi.

Ml by dovést fesSit problémy a problémové situace, zejména identifikovat a
analyzovat problémy, zvazovat moznosti jejich feSeni, vybirat a navrhovat fesSeni
optimalni v daném kontextu, stanovovat a dodrzovat efektivni postupy pii plnéni ukoli.
Uplatnuje pravidla spolecenského chovani, spolupracuje s druhymi lidmi, pfijima
zodpoveédnost za vlastni praci i za praci ostatnich, vi, jak pfispivat k dobrym
vztahim v kolektivu, jak fesit osobni konflikty a pfistupovat k riznym typam lidi.
Pracuje s PC, vyuziva internet a dalsi zdroje informaci, dovede se jasné a
srozumitelné vyjadiovat v pisemné i ustni formé.
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5. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nazev a adresa skoly: VOS, SPS automobilni a  technicka
Ceské Budéjovice

Nazev skolniho vzdélavaciho programu: Dopravni provoz

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: Sti‘edni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 2leté denni

5.1. Popis celkového pojeti vzdélavani

Vzdélavani nastavbového studia navazuje na obsah a vysledky vzdélavani stanovené RVP pro
tiileté obory vzdélani s vyucnim listem

Cilem vzdélavani je

- Vytvaiet v zacich profesionalni navyky, které budouci zaméstnavatel bude vyuzivat a které
dostatec¢né ekonomicky oceni.

- Vytvaret v zacich profesni hrdost a kladny vztah k oboru.

- Zaclenit zaky jiz béhem studia mezi odborniky, a naopak zakim umoznovat navazovat
kladné interpersonalni vztahy, kterych si zaci mohou vazit a které mohou vyuzivat pfi
svém budoucim zaméstnani. K tomu slouzi ucast na riznych soutézich a seminafich
v ramci regionu i celé CR, kontakty se socialnimi partnery jiz v prabéhu studia, kontakty
mezi zaky stejného oboru z jinych skol CR.

- Vytvaret v zacich hrdost a kladny vztah ke skole.

- Vytvaret v zacich potiebu stale se do skoly vracet pro nové odborné inspirace a mezilidské
kontakty.

- Vytvaret v zacich potirebu dale se ve svém oboru vzdélavat a profesné rast.
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5.1.1. Zpitisoby rozvoje klicovych kompetenci ve vyuce

Kompetence kli¢ové, které rozviji obecné piedpoklady zaka a jejich obcanské védomi

a) Kompetence k uéeni

Absolvent si uvédomuje vyznam vzdélavani; vzhledem ke stale nartstajicimu penzu novych
poznatki a pozadavkt na pracovni sily jej bere jako celozivotni proces nezbytny pro udrzeni
si zameéstnani. Ovlada rizné techniky uceni a dokaze si vybirat podle pozadavki tak, aby je co
nejefektivnéji vyuzil. Uplatiuje razné formy prace s textem, vyhledava a zpracovava razné
informace ze vsech dostupnych zdroju (knihovna, internet, tisk apod.), ovétuje si pritom jejich
vérohodnost. Absolvent se orientuje i v mluveném projevu a je schopen vystihnout podstatné
mySlenky a délat si poznamky. Kriticky dokaze zhodnotit své vysledky, svij pokrok a
piijmout hodnoceni od jinych osob. Absolvent zna moznosti svého uplatnéni v oboru a
moznosti dalsiho vzdélavani jak v oboru, tak mimo né&j. Umi si stanovit cile svého dalsiho
vzdélavani

b) Kompetence k ieSeni problémi

Absolvent dokaze urcit podstatu problému, ziskat potiebné informace z riznych zdroja k jeho
feseni, navrhnout rizné postupy a varianty feSeni i se zduvodnénim, zvolit prostredky a
zpusoby pro pInéni jednotlivych krokd a po vyieseni problému je schopen analyzovat zvoleny
postup s ohledem na vysledek. Pti feseni problému umi pracovat v tymu. Timto zptsobem je
schopen fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy.

¢) Komunikativni kompetence

Absolvent komunikuje s lidmi v pisemné i ustni podobé jazykové spravné. Formuluje
myslenky tak, aby komunikace byla srozumitelna, souvisla a ptiméiena ucelu a komunikaéni
situaci. Béhem diskuze se aktivné zapojuje a dokaze obhajit své nazory a postoje. Dokaze
vystihnout podstatné myslenky mluveného i psaného slova a délat si poznamky, zpracovava
administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i odborné texty pti dodrzovani norem a
odborné terminologie.

Pro své uplatnéni si uvédomuje potiebu aktivni znalosti alespon jednoho ciziho jazyka a
pasivni znalosti dalsiho jazyka. V cizim jazyce ovlada odbornou terminologii v pisemné i tstni
podobé.

d) Personalni a socialni kompetence

Absolvent zna své realné moznosti jak fyzické tak dusevni, podle nich si stanovuje své cile a
priority. Odhaduje disledky svého jednani, chovani a vystupovani a reaguje priméfenym
zptisobem na jeho hodnoceni okolim. Kriticky dokaze zvazit nazory, postoje a jednani jinych
lidi, pfijima radu i kritiku. Prispiva k vytvareni vstticnych mezilidskych vztahi, predchazi
osobnim konfliktim, nepodléha predsudkam.

Jako soucast svého zivota si uvédomuje potrebu adaptovat se na menici se podminky pracovni,
osobni, socialni a ekonomické a je schopen je fesit. Dovede pracovat v tymu a plnit svérené
ukoly i navrhovat vlastni feseni, nezaujaté posuzovat nazory ostatnich ¢lend tymu.

Absolvent ma zodpovédny vztah ke svému zdravi, je si védom dusledkt zavislosti a vyznamu
zdravého zivotniho stylu.
e) Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

Absolvent uznava a dodrzuje hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické
spolec¢nosti. Jedna nejen v zajmu svém, ale i v zajmu veiejnosti. Dodrzuje zakony, respektuje
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prava a osobnost ostatnich, vystupuje proti xenofobii a diskriminaci. Zajima se o politické déni
U nas i ve svété. Jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani.
Uveédomuje si vlastni kulturni a narodni identitu, tradice a hodnoty je tolerantni i k identit¢ a
hodnotam druhych. K hodnotam mistni, narodni i svétové kultury ma pozitivni vztah a
podporuje je. Chape minulost i soucasnost svého naroda v evropském i svétovém kontextu.
Uvédomuje si hodnotu zivota a zodpovédnost za néj i spoluzodpoveédnost pii zabezpecovani
ochrany zivota a zdravi ostatnich. Chape vyznam zivotniho prostiedi.

Pti kazdé prilezitosti je zak veden Kk tomu, aby naslouchal druhym, ucastnil se diskusi, aby
umél formulovat a zduavodnit své nazory, postoje a navrhy, aby byl schopen vyslechnout
nazory druhych a umél na né vhodné reagovat;

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Pro aspésné uplatnéni na trhu prace vyuziva absolvent své osobnostni a odborné piedpoklady.
Ma odpoveédny postoj ke vzdélavani, vnima ho jako celozivotni zalezitost, je ptipraven reagovat
na meénici se podminky. Ma realné piedstavy o moznosti uplatnéni se na trhu prace,
0 pracovnich, platovych a dalsich podminkach, o pravech a povinnostech zaméstnanca i
zaméstnavateli, o pozadavcich zaméstnavateli. Dokaze vyuzivat riznych sluzeb z oblasti
svéta prace a dalsiho vzdélavani. S potencialnimi zaméstnavateli dokaze komunikovat jak
Vv pisemné tak v tstni formé, dokaze prezentovat své schopnosti. Dokaze realné vyhodnocovat
podnikatelské ptilezitosti.

Béhem ucebni i odborné praxe na odbornych pracovistich se nauci zak adaptovat se na jina
pracovni prostiedi, nové pozadavky, piijima a plni svéfené ukoly, pracuje samostatné i
v tymu, ziskava pozitivni vztah k povolani a k praci jako druhu lidské aktivity, uvédomuje
si rizika a dopady nezaméstnanosti pro jedince, rodinu a spole¢nost.

g) Matematické kompetence a finanéni gramotnost

Absolvent vyuziva matematické dovednosti v raznych oblastech zivota. Dovede provadét
realny odhad vysledku, umi pouzivat rizné postupy pro dosazeni feSeni. Nachazi vztahy mezi
predméty a jevy, cte a vytvarii rizné formy grafického znazornéni, aplikuje znalosti o tvarech
piedméta a jejich vzajemné poloze.

Absolvent je financné gramotny, znamena to,ze dokaze uplatnit poznatky z matematiky
v béznych zivotnich situacich, dokaze sestavit rodinny rozpocet, vypocitat sménny Kurz,
navrhuje zpasoby vyuziti volnych financnich prostredkid, umi zvolit nejvyhodnéjsi uveérovy a
pojistny a spofici produkt, umi vypocitat irokové sazby, kalkulovat cenu, je schopen posoudit
vliv inflace

h) Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii (IKT) a
pracovat s informacemi

Absolvent pracuje s béznym programovym vybavenim PC a s dalsimi prostredky IKT.
V komunikaci vyuziva formu online i offline. Dokaze ziskavat informace z raznych zdroja.
Tyto informace je schopen si ovérovat, kriticky k nim pristupovat, hodnotit je a dale s nimi
pracovat pomoci prostiedka IKT, pouzivat pfitom adekvatni stylistické a jazykové prostredky
véetné odborné terminologie- je medialn¢é gramotny.

5.1.1. Zpisob zaclenéni priiezovych témat do vyuky

Jednotliva prafezova témata jsou zafazovana do tematickych celka tak, aby svym pojetim
vedla zaky k odpovédnému jednani ve vztahu k piirodé, k ekologii, k demokratické
spole¢nosti, vychovavaly zaka k zodpovédnosti, vztahu k praci a naucily je pracovat
s informa¢nimi technologiemi pti vyhledavani potiebnych informaci.
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Ob¢an v demokratické spoleénosti

Toto téma se realizuje v ramci celé skoly a prolina vsemi piedméty. Vyucujici se snazi
vytvaiet ve tridé takové prostredi, které vede k vzajemné spolupraci, toleranci a dialogu.
Predevsim tfidni ucitelé se snazi poznat zaka blize, aby mohli jeho nazory a postoje co
nejlépe smefovat. Vyucujici voli metody, které vedou zaky ke spolupraci a ke
spoluzodpoveédnosti, uci je aktivne se podilet na ¢innostech a rozvijet svou osobnost.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokézali vyuzivat sdélovaci prostiedky (média) ve sviij prospéch,
aby rozlisovali vérohodnost informaci.

Zaci jsou zapojovani do aktivit, které vedou k poznani toho jak demokracie funguje. Zaci jsou
vedeni k vnimani multikulturniho svéta.

Clovék a Zivotni prostredi

Toto prarezové téma prostupuje vétsinou predméta. Cilem je, aby zaci pochopili vyznam
piirody pro c¢loveéka, ziskali informace o puasobeni vlivu c¢lovéka na prirodu a zivotni
prostiedi. Jsou vedeni k tomu, aby se chovali ekologicky ve v§ech oblastech svého zivota.

Clovék a svét prace

Toto téma je obsazeno piedevsim v predmétech dopravni pravo, ekonomika, ucetnictvi a dang,
doprava a pieprava a logistika a obsluzné systémy zasahuje i do predmétu pocitacova a
elektronicka komunikace a opét se ¢astednd prolind celou fadou dalsich predmétd. Zak je
veden k tomu, aby kriticky hodnotil své osobni dispozice, rozhodoval se a planovali svij
zivot, pracovni Kariéru i dil¢i aktivity podle svych schopnosti, osobnostnich vlastnosti,
studijnich vysledku; kriticky hodnotil vysledky svého uceni a prace, piijimali radu i kritiku od
druhych lidi. Duraz je kladen na uvédomovani si celozivotniho vzdélavani

Beéhem studia je zak veden k tomu, aby mél piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace
v daném oboru a povolani, aby mél realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o moznostech profesni kariéry, znal pozadavky zaméstnavatelt a byl
schopen srovnavat je se svymi piredpoklady. Absolvent vi, kde a jak se informovat o
pracovnich nabidkach, jak na né reagovat. Zna prava a povinnosti zaméstnavateli a
zaméstnanci.

Béhem studia zaci navstivi Utad prace, kde jsou pro né organizovany piednasky a besedy,
které¢ se touto tématikou zabyvaji.Béhem praxe v podnicich a v ramci exkurzi navstivi fadu
podnika, kde mohou vidét, jak tyto vztahy a zakonitosti realné funguji.

Informaéni a komunikaéni technologie

Vzhledem k tomu, ze IKT pronikaji do vsech oblasti naseho zivota, zasahuje toto téma do celé
rady predméti. V predmétu IKT se zaci nauci ovladat pocitac predevsim po strance softwarové
a v ostatnich predmeétech vyuzivaji tyto znalosti prakticky.

Socialné patologické jevy

Toto téma je realizovano formou referat, prezentaci a diskuzi se zaméfenim na vybrané
socialn¢é patologické jevy: kouteni tabakovych vyrobka, konzumace alkoholu a drog, kradeze,
Sikana, rasismus a xenofobie. Prace jsou zaméieny na tyto jevy v prostiedi kolektivniho
zivota déti a mladeze, v némz dochazi snadno k vytvareni nevhodnych a nebezpecnych
navyka. Vyuzivaji medialni prostredky, literaturu, software a internet pro ziskavani informaci
a pri hledani podkladt pro zpracovani vybranych témat .
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Finanéni gramotnost
Je zakomponovana v predmétech matematika, ekonomika, dané a ucetnictvi, u¢ebni praxe.

5.2. Organizace vzdélavani

5.1.2. Délka a forma vzdélavani
Vzdélavani je realizovano jako denni dvouleté.

5.1.3. Dosazeny Stupen vzdélani

Po uspésném ukonceni ziskava absolvent stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.

5.1.4. Podminky pro prijeti ke studiu

Studium je urceno pro chlapce a divky, ktefi:

- uspésné absolvovali libovolny obor ttiletého stfedniho vzdélani s vyucnim listem;

- splnili podminky pfijimaciho fizeni prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti a z4jm;

- splnili podminky zdravotni zptsobilosti uchazecii o studium stanovenych vladnim natizenim,;
- splnili zdravotni zptsobilost kterou posoudi odborny 1ékar.

5.1.5. Zpisob ukonéeni a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupenn dosazeného vzdélani

Studium je ukon¢eno maturitni zkouskou podle platnych pravnich norem a poskytuje stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou.

Maturitni zkouska se sklada ze spole¢né a profilové &asti. Zak ziska stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou, jestlize usp&sné vykona ob¢ ¢asti maturitni zkousky.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky

Zaci budou piipravovani k témto volitelnym pfedmétim spole¢né Easti maturitni zkousky:
- matematika
- obcansky a spolecenskovédni zéklad

Profilova ¢ast maturitni zkousky

Tuto zkousku tvofi:
- praktickd zkouska
- teoreticka zkousSka z odbornych dopravnich a ekonomickych prfedmét

5.1.6. Organizace vyuky
Z4ci ziskavaji své poznatky a zkuSenosti béhem teoretické i praktické vyuky

Teoreticka vyuka
Teoreticka vyuka je realizovana ve vsech oblastech danych RVP. Podrobnéji jsou jednotlivé

A%

ekonomické a je rozdéleno na dvé Casti.
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Ucebni praxe

Ucebni praxe je zafazena ve 2 rocniku v rozsahu 2 hodin tydné. Vyuka bude zajiSténa
odbornymi uciteli teoretického vyucovani. Cilem je pfenést poznatky z pfedmétli ekonomika,
ucetnictvi a dan¢,doprava a pfeprava, logistika a obsluzné systémy, pisemna a elektronicka
komunikace. Praxe bude zaméfena na provéteni ziskanych teoretickych poznatkid, porozuméni
podstaté a principim podnikani a ziskani kompetenci k podnikatelskym aktivitam.

Odborna praxe

Zaci 1. ro¢niku absolvuji v ¢ervnu odbornou praxi v délce dvou tydnd. Pii této praxi vyuziji
znalosti z teoretického vyucovani a zéaroven ziskaji praktické zkuSenosti z podnikatelské
¢innosti.

5.2. Zpusob hodnoceni zaki

Pfi hodnoceni zakli se pouziva slovni a numerické hodnoceni.Kritéria hodnoceni se vychdzeji
Z platného Klasifika¢niho fadu VOS, SPS automobilni a technické Ceské Budé&jovice.

5.3. Vzdélavdani Zdkit se specidlnimi vzdéldvacimi potirebami a Zdkii
mimorddné nadanych

a) Zaci mimoiadné nadani

U zakd mimotadné nadanych je tfeba mimo standardnich postupti zaradit do vyuky tyto metody:
- problémové a projektové vyucovani;

- praci s informa¢nimi technologiemi

- samostudium;

- prace v ramci projektu SOC;

- individudlni vzdélavaci plan.

b) Vzdélavani Zaku se zdravotnim postiZenim

Studijni obor mohou studovat zaci s urCitym zdravotnim postiZzenim. Podle druhu postizeni
budou ze strany Skoly vytvofeny vhodné podminky pro odstranéni znevyhodnéni zaka. Obor
mohou studovat z4ci s nasledujicim postizenim:

- s télesnym postiZzenim,;

- se zrakovym postiZenim;

- s postizenim sluchu a vadami feci;

- se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni.

¢) Zaci se socialnim znevyhodnénim

Studijni obor mohou studovat Zaci ktefi jsou socidlné znevyhodnéni. Toto znevyhodnéni mulize

byt dvojiho druhu:

- zak pochazi z rodiny, ktera je ekonomicky slaba - zde je nutné vyuzit socidlnich stipendii;

- 7zak pochazi z jiného kulturniho prostfedi — zde je nutné zohlednit niZ§i znalost ¢eského
jazyka a soucasné piihlédnout k tradicim naroda, ze kterého zak pochazi.
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5.3. Realizace bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence

Problematika bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany je
neoddélitelnou soucasti teoretického vyucovani i odborného vycviku. Vychova k bezpecné a
zdravi neohrozujici praci vychazi ve vzdélavacim procesu z platnych pravnich a ostatnich
predpisi k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci ( zakona natizeni vlady, vyhlasek,
technickych predpist, ¢eskych technickych norem). S pozadavky vybranymi z téchto
predpist, které se vztahuji k vykonu konkrétnich c¢innosti v teoretickém i praktickém
vyucovani, s rizikovymi faktory, ale i se zdravotnickymi predpisy a protipozarni ochranou
jsou zaci seznamovani vzdy na zacatku kazdého skolniho roku a toto proskoleni stvrzuji svym
podpisem.

34



6. Ucebni plan

Kod a nazev oboru vzdélani:

64-41-L/51 Podnikani

Nézev SVP: Dopravni provoz

Stupen poskytovaného vzdélani: Stiredni vzdélani s maturitni zkouskou

Dé¢lka a forma studia: dvouleté denni

Platnost vzdélavaciho programu: od1.9.2011

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Predméty 1. 2. Celkem]
Jazykové a estetické vzdélavani 8 8 16
Cesky jazyk a literatura A1) B 18(2)
Cizi jazyk 4 4 8
Spole¢enskovédni vzdélavani 1 1 2
D¢jepis 1 0 1
Obcanska nauka 0 11 1
Dopravni vzdélavani 5 5 10
Doprava a preprava 3 3 6
Logistika a obsluzné systémy 2 2 4
Matematické vzdélavani 5 4 9
Matematika 5(1) @1 B2
Vzdélavani pro zdravi 2 2 4
Télesna vychova 2 2 4
Vzdélavani v informa¢nich a komunikaénich technologiich 2 0 2
Informaéni a komunika¢ni technologie 2 0 2
Ekonomika a pravo o 7 12
Ekonomika 3 3 6
Ucebni praxe 0 2(2) [2(2)
Pravo v dopraveé 2 2 4
Uletnictvi a dané 4 4 k]
Ucetnictvi a dang 4(1) 42 8(3)
Pisemna a ustni komunikace 2 3 5
Pisemna a elektronicka komunikace 2 2 4
Psychologie 0 1 1
Celkem 34 34 68

Cislo v zavorce udava pocet hodin cvieni z celkového poétu hodin. T¥ida je v hodinach cvi¢eni
rozdélena do dvou skupin. V pfedmétech Cizi jazyk a Télesna vychova se déli tfida dle platnych

piedpisi.
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Prehled vyuziti tydni v obdobi zari — ¢erven Skolniho roku

Cinnost 1. roénik | 2. roénik
Vyu¢ovani dle u¢ebniho planu 34 34
Odborna praxe 2 0

Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce 4

Maturitni zkousky 0 1

Celkem 40 36

Zaci 1. roéniku absolvuji v Eervnu povinnou 2 tydenni odbornou praxi.
Na zacatku 2. ro¢niku ptedlozi $kole potvrzeni organizace, ve které praxe prob¢hla, o terminu
uskute¢néni praxe a prevladajicim druhu vykonané ¢innosti a jejim pribéhu.
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6. Prevodni tabulka RVP — SVP

Skola: VOS, SPS automobilni a technicka Ceské Bud&jovice
Kéd a nazev RVP: | 64-41-L/51 Podnikéni
Nizev SVP: Dopravni provoz
RVP Svp
Minimalni pocet
vyuéoevacich hodin za Pocet vyuéovacich hodin
.., . celou dobu studia za studium
Vzdélavaci oblasti a
obsahové okruhy tydennich celkovy Vyuéovaci piredmét | tydennich celkovy
Jazykové vzdélavani (7 224 13 416
- Sesky jazyk 2 64 Cesky jazyk 5 160
- cizi jazyk 5 160 Anglicky/Némecky j. [8 256
Volitelné vzdélavaci
oblasti: 6 192 13 416
Spoleéenskovédni
vzdélavani 2 64
Déjepis 1 34
Obcanska nauka 1 30
Matematické vzdél. Matematika 9 290
Informa¢ni a
komunikaéni
Vzdélavani v ICT technologie 2 68
Estetické vzdélavani |3 96 Literatura 3 96
\/zdél. pro zdravi 4 128 Télesna vychova 4 128
Ekonomika a pravo |10 320 10 320
Ekonomika 6 192
Pravo v dopraveé 4 128
Uketnictvi a dané 3 256 Ucetnictvi a dang 3 256
Pisemna a ustni
komunikace 5 160 5 160
Pisemna a elektronicka
komunikace 4 128
Psychologie 1 30
Disponibilni hodiny |21 672 Doprava a pifeprava |6 192
Logistika a obsluzné
systémy 4 128
Ucebni praxe 2 60
Celkem 64 2048 68 2176

Pievodni tabulka RVP-SVP vyjadiuje celkovy mozny vyuzitelny Casovy fond( disponibilni
vyuCovaci hodiny), které je mozné( a nutné) v ramci celkove koncepce konkrétniho SVP rozdélit
mezi jednotliyé vyuCovaci pfedméty, resp.jejich skuplnf/. Je na uvaZeni a posouzeni tvirci
konkretniho SVP jak tyto disponibilni hodiny piferozdéli v ramci celkoveého pojeti, zaméfeni
studia a preferenci's ohledem na persondlni a organiza¢ni aspekty fizeni vychovné-vzdélavaciho
procesu.
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7. Ucebni osnovy odbornych ekonomickych predméti

-zpracovany kolektivem autorti, tzv.projektovym tymem(vedouci Ing.Ilko)
-tabulkové rozpracovani uciva v odbornych predmétech Ekonomika, Ucebni
praxe a Ucetnictvi a dané je uvedeno v priloze ¢.3

Nazev $kolniho vzdélavaciho programu: Dopravni provoz

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 2leté denni nastavbové studium
Platnost vzdélavaciho programu: od1.9. 2011

Pocet hodin celkem: 192 hodin

Nazev vyuéovaciho piredmétu:

Ekonomika

Obecné cile

Obsah predmétu vychazi z odborného okruhu ramcové vzdélavaciho programu. Je vyucovan
v1 a 2.ro¢niku. Cilem predmétu ekonomika je umoznit zakam osvojit si zaklady
ekonomického mysleni a obchodné-podnikatelskych aktivit, orientovat se v ekonomickych
jevech a procesech trzniho hospodarstvi, v pravnich aspektech obchodné podnikatelskych
vztahd, ziskat znalosti o hospodaiskych ¢innostech v podnikové sféte.

Charakteristika u¢iva

Ucivo se zaméiuje na jednotlivé tématické celky, které vymezuji zakladni ekonomické pojmy;,
majetek podniku, podnikové c¢innosti a zasady hospodatreni. Orientuje se ve fungovani
finan¢niho trhu narodniho hospodaistvi a Evropské unie. Je veden k praktickému vyuzivani
osvojenych poznatkd v oboru. Uplatiuje podnikatelskou etiku, jako dulezitou soucast
obchodnich aktivit.

Strategie vyuky a metody vyucéovani

Ukolem vyuky je umoznit teoreticky i prakticky poznat zakladni ekonomické pojmy, spravné je
pouzivat, chapat mechanismus fungovani trhu, umét rozlisit pravni formy podnikani, znat
postup zalozeni podniku, provadét ekonomické propocty, znat odlisnosti podnikani ve svém
oboru, zdrojich financovani a zasady fungovani Evropské unie. Metody vyucovani jsou vyklad,
diskuse, simulace, projekt, referaty, vyhledavani informaci, navstéva a diskuse s feditelem
obchodni banky.

Pomiicky: ucebnice, pocitaé, Internet, dataprojektor, odborné publikace, zakony

Hodnoceni vysledki, zpusoby ovéirovani

Numerické hodnoceni. Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu VOS, SPS
automobilni a technické Ceské Budé&jovice. Priibézné slovni hodnoceni, ustni i pisemné zkouseni
dil¢ich témat (cviceni, testy), individualni i skupinové. Diiraz je kladen na spojovani védomosti,
tiidéni poznatkl a jejich aplikaci, feSeni projektovych tkold, praci ve skupinach, praci v tymu,
feSeni piikladi z praxe. Ucitel zjiStuje a hodnoti stupenn osvojeni uciva, schopnost aplikovat,
stupeni samostatnosti, kreativitu, roven vyjadfovani.

MezipFredmétové vztahy
Vyuzivaji se informace z predmétu pravo, management a marketing, ucetnictvi.
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Prinos predmétu k rozvoji kliéovych kompetenci

Kompetence k uc¢eni

Z4aci pfi uceni pracuji s textem, umi efektivnd vyhledavat a zpracovavat informace; jsou
¢tenarsky gramotni, s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednasku,
proslov aj.), pofizuji si poznamky, maji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, vyuzivaji ke
svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi, sleduji a hodnoti
pokrok pii dosahovani cili svého ucéeni.

Kompetence Kk feseni problémi
Zaci jsou schopni porozumét zadani ukolu, ziskat informace potrebné k teseni problému,
zhodnotit dosazeny vysledek.

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni vyjadiovat se primérend ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych, formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, aktivné se ucéastnit
diskusi, vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a
spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou pripraveni odhadovat vysledky svého jednani a chovani v riznych situacich, udit se
i na zaklad¢ zprostiedkovanych zkusenosti, ptijimat hodnoceni svych vysledkd a zpasobu
jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat, pfijimat radu i kritiku, dale se
vzdélavat, pecovat o své fyzické i dusevni zdravi. Zaci jsou schopni pracovat samostatné
i v tymu, pfijimat a odpovédné plnit svérené tikoly, piispivat k vytvareni mezilidskych vztahi a
k pfedchazeni osobnich konflikti, nepodléhat predsudkam a stereotypum v piistupu Kk jinym
lidem.

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, uplatiiuji
hodnoty demokracie, zajimaji se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété; maji
spoluodpovédnost pii zabezpe¢ovani ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru podnikani a
povolani, maji realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru, znaji
prava a povinnosti zaméstnavatel a pracovnika.

Kompetence vyuzivat prostiedky informa¢nich a komunikaénich technologii

Zaci umi pracovat s osobnim pocitacem a s dalsimi prostiedky informa¢nich a komunika¢nich
technologii, ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména z Internetu, pracovat
sinformacemi, a to predevsim s vyuzitim prostiedkd informacnich a komunikac¢nich
technologii.

Matematické kompetence a finanéni gramotnost

Zaci umi spravné pouzivat a prevadst bézné jednotky; pouzivat pojmy kvantifikujiciho
charakteru, provadét realny odhad vysledku tfeseni dané ulohy, nachazet vztahy mezi jevy a
predméty pii feSeni praktickych ukolt, umét je vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané
feSeni, Cist a vytvaret ruzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.), efektivné aplikovat matematické postupy pii teseni raznych praktickych ukola
v béznych situacich.
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Prarezova témata jsou realizovana, a to zejména:

Ob¢an v demokratické spoleénosti

- moralka, odpovédnost, tolerance, komunikace, vyjednavani, feseni konflikta

- spolecnost — rizni jeji ¢lenové a spolec¢enské skupiny, kultura, historicky vyvoj

Clovék a Zivotni prostiedi

- ekologie ¢loveka

- zivotni prostredi ¢loveka

- ochrana prirody, prostiedi a krajiny

- ekologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich

Clovék a svét prace

- zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, mzda

- soukromé podnikani, podstata a formy podnikani

Informaéni a komunikaéni technologie

- prace se softwarem

- komunikovat elektronickou postou

- ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména z Internetu
- pracovat s informacemi
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Nazev skolniho vzdélavaciho programu: Dopravni provoz

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-1L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 2leté denni nastavbové studium
Platnost vzdélavaciho programu: od 1.9.2011

Pocet hodin celkem: 60 hodin

Nazev vyucovaciho piredmétu:

Ucebni praxe

Obecné cile

Cilem pfedmétu uebni praxe je pfenést poznatky z pfedméti ekonomika, UcCetnictvi, pisemna
elektronickd komunikace, doprava a preprava a logistika a obskuzné systémy do redlného
fungovani pomoci odbornych poznatkli z vedeni fiktivni firmy. Praxe stale klade vétsi diraz na
schopnosti absolventli stfednich Skol umét prakticky uZivat teoretické poznatky, ziskané
Vv jednotlivych predmétech. Je snahou dostat témto trendim a spojit Skolni pfipravu
s ekonomickou realitou pomoci vyuky tohoto predmétu.

Charakteristika uciva

Ucivo se zameétuje na praktické provereni ziskanych teoretickych poznatkt z oblasti podnikani
v dopravé. Studenti se u¢i vyhledavat konkrétni informace na Internetu, tyto informace dale
tridit a pouzivat.

Strategie vyuky a metody vyucovani

Studenti se nauci prakticky uZivat teoretické poznatky. Pf1 vyuce se pouZziva program Fiktivni
firma pod zaititou Narodniho ustavu odborného vzdélavani a MS. Nadace zprostiedkovava
studentam praktické ekonomické vzdélani, pofada piednasky.Vyuka probiha formou praktického
feSeni tkoli souvisejicich se vznikem, fungovanim a ukonéenim cinnosti zvolené spole¢nosti
efektivne pracovat s informacemi, hry simulace, vyhledavani informaci. V dopravni praxi studenti
fesi praktické tlohy z provozu piedevsim v silni¢ni a méstské dopravé.

Pomicky
Metodika vyuky fiktivnich firem, pocita¢, Internet, tiskarna, kancelaiské potieby, zakony,
zpravodaje nadace JA.

Hodnoceni vysledkii, zpusoby ovéreni
Studenti jsou hodnoceni podle pInéni jednotlivych tkolid zadanych v ramci fungovani spolecnosti,
tvori projekty, podnikatelské zaméry.

Mezipredmétové vztahy
Zaci vyuzivaji informaci z predmétu vypocetni technika,éesky jazyk, ekonomika, pravo, pisemna
a elektronicka komunikace, aéetnctvi a dan¢, doprava a pieprava a logistika a obsluzné systémy.

Prinos k predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uéeni

Z4ci uplatiuji rizné zptsoby prace s textem, umi efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,
jsou ¢tenaisky gramotni.
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Kompetence k feSeni problémi
Zaci fesi samostatné pracovni i mimopracovni problémy, porozumi zadani ukolu, ziskavaji
informace pottebné k feseni problému.

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni vyjadiovat se piimérené ucelu jednani a komunikagni situaci v projevech
mluvenych i psanych, formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, aktivné se ucastnit
diskusi, vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a
spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou pripraveni odhadovat vysledky svého jednani a chovani v riznych situacich, ucit se i na
zaklad¢ zprostiedkovanych zkusenosti, pfijimat hodnoceni svych vysledka a zpasobu jednani i
ze strany jinych lidi, adekvatné na n¢ reagovat, piijimat radu i kritiku, dale se vzdélavat,
pecovato své fyzické i dusevni zdravi,zaci jsou schopni pracovat samostatné i v tymu, piijimat
a odpovédné plnit svétené ukoly, prispivat k vytvaieni mezilidskych vztahu a k predchazeni
osobnich konfliktt, nepodlé¢hat predsudkim a stereotypim v pristupu k jinym lidem.

Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci uznavaji hodnotu zivota, uvédomuiji si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pii
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich, zajimaji se aktivné o politické a spolecenské
déni u nas a ve svété, pochopi vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani, maji
realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru, znaji prava a
povinnosti zaméstnavateli a pracovnikd. Osvoji si zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro
rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

Kompetence vyuzivat prostiedky informa¢nich a komunika¢nich technologii

Absolventi umi pracovat s osobnim pocitatem a s dalsimi prostiedky informacnich a
komunikac¢nich technologii, u¢i se vyuzivat novy aplikaéni software, komunikovat elektronickou
postou, ziskavat informace z otevienych zdrojt, zejména z Internetu, pracovat s informacemi, a
to predevsim s vyuzitim prostredka informac¢nich a komunikacnich technologii.

Matematické kompetence a finanéni gramotnost

Zaci umi spravné pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru, provadét redlny odhad vysledku
feSeni dané ulohy, nachazet vztahy mezi jevy a predmeéty pii feSeni praktickych ukohi, umét je
vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feseni, Cist a vytvaiet razné formy grafického
znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.),efektivné aplikovat matematické postupy
pii feSeni raznych praktickych ukola v béznych situacich.

Pruafiezova témata

Ob¢éan v demokratické spoleénosti

- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktu,

- spole¢nost — rizni jeji ¢lenové a spolecenské skupiny, kultura,

- historicky vyvoj,

- moralka,svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita, komunikace, vyjednavani, feSeni
konflikta.
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Socialné patologické jevy
Konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze — referaty, diskuze.

Clovék a Zivotni prostiedi

- ekologie ¢loveka,

- zivotni prostredi ¢loveka

- ochrana prirody, prostiedi a krajiny,

- ekologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich spole¢ného stravovani

Clovék a svét prace

- zakonik prace, pracovni pomér, pracovni Smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zamestnavatele, mzda

- soukromé podnikani, podstata a formy podnikani

Informaé¢ni a komunikaéni technologie

- prace se softwarem,

komunikovat elektronickou postou

- ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména z Internetu
pracovat s informacemi
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Nazev skolniho vzdélavaciho programu: Dopravni provoz

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-1/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 2leté denni nastavbové studium
Platnost vzdélavaciho programu: 0od 1.9. 2011

Pocet hodin celkem: 256 hodin

Nazev vyucovaciho piredmétu:

Ucetnictvi a dané

Obecné cile

Piedmét rozviji ekonomické mysleni zaki a poskytuje jim znalosti principil uc¢tovani v ucetnictvi a
vedeni danové evidence. Osvojeni uciva tohoto predmétu je nezbytnym piedpokladem pro vytvoreni
ucelené predstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim cCiselnym vyjadienim. V prabéhu
studia si zaci osvoji techniku a metody uctovani a nau¢i se pouzivat tcetnictvi jako vyznamny zdroj
informaci nutnych pro efektivni vyuzivani majetku k zajisténi dlouhodobé ptiznivého vysledku
hospodaieni. Zaci si dale osvoji zptisob vedeni datiové evidence v souladu se zakonem o danich
Z ptijmu.

Ucivo se zamétuje na jednotlivé tematické celky — podstata Gcetnictvi, ucetni systém, vyhotoveni
ucetnich dokladii, vedeni danové evidence, uctovani zdkladnich ucetnich pfipadid, zjisténi
hospodarského vysledku, tcetni uzavérka a zavérka. U€ivo uzce navazuje na okruh ekonomika a
pravo.

Strategie vyuky a metody vyucovani

Ukolem vyuky je teoreticky i prakticky zvlddnout téetnictvi, poznat zasady obéhu tiéetnich dokladi,
ulozeni a likvidaci tcetnich dokladti. ZAci pochopi tiétovani zakladnich Gidetnich piipadfi, umi
zauctovat Uetni uzaveérku a sestavit ucetni zavérku. Pochopi ndvaznost mezi Ucetni evidenci a
vypoctem dani. Vyuka probihd metodou vykladu a feSenim praktickych priklada.

Pomicky
Ucebnice tcetnictvi, pracovni sesit — Gcetni piipady, denik piijml a vydajh (dafiova evidence), ucetni
doklady, uctové osnova, zakon o ucetnictvi, zadkon o dani z piijmu a dalsi zdkony.

Hodnoceni vysledki — zpasoby ovéreni
Ustni zkouseni, samostatné zatuctovani typickych ucetnich pripada pisemnou formou.

Mezipiedmétové vztahy

Uketnictvi jako specializovana disciplina navazuje a rozsituje obecné poznatky z iskané
v ekonomice. Pii feSeni praktickych piikladd mohou zaci vyuzit dovednosti ziskanych
v informatice a pisemné a elektronick komunikaci.

Prinos piredmétu k rozvoji klicovychkompetenci

Kompetence Kk u¢eni

Zaci pti udeni pracuji s textem, umi efektivng vyhledavat a zpracovavat informace; jsou
¢tenaisky gramotni, s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednasku,
proslov aj.), pofizuji si poznamky, maji pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani, vyuzivaji ke
svému ucéeni razné informacni zdroje vcéetné zkusenosti svych i jinych lidi, sleduji a hodnoti
pokrok pii dosahovani cili svého ugeni.
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Kompetence k feSeni problému

Zaci jsou schopni porozumét zadani ukolu, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zpisob feSeni, popf. varianty feSeni a zdGvodnit je, zhodnotit dosazeny vysledek.
Uplatiiovat pii feSeni rtiizné metody mysleni.

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni vyjadiovat se piiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych, formulovat své myslenky srozumitelné¢ a souvisle, aktivné se ucastnit
diskusi, vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zéasadami kultury osobniho projevu a
spolecenského chovani.

Personalni kompetence a socialni kompetence

Zaci jsou pripraveni odhadovat vysledky svého jednani a chovani v raiznych situacich, ugit se i
na zaklad¢ zprostredkovanych zkusenosti, pfijimat hodnoceni svych vysledki a zptisobu
jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na n¢ reagovat, pfijimat radu i kritiku, dale se
vzdélavat, pecovat o své fyzické i dusevni zdravi. Jsou schopni pracovat samostatné i v tymu,
piijimat a odpoveédné plnit svéfené ukoly, prispivat k vytvareni mezilidskych vztahi a
k predchazeni osobnich konflikti, nepodléhat predsudkiam a stereotypim v piistupu K jinym
lidem.

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zasadami spoledenského chovani, uplatiiuji
hodnoty demokracie, zajimaji se aktivn¢€ o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte; maji
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani,
maji realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru, znaji prava a
povinnosti zaméstnavatela a pracovnika.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii

Absolventi umi pracovat s osobnim pocitatem a s dalsimi prostredky informacnich a
komunikaénich technologii, ziskavat informace z otevienych zdroja, zejména z internetu,
pracovat s informacemi, a to piedevsim s vyuzitim prosttedkd informacnich a komunikacnich
technologii.

Matematické kompetence a finanéni gramotnost

Zaci umi vyuzivat rizné formy grafického znazornéni, provést realny odhad vysledku feseni
ukolu. Rozviji své schopnosti a dovednosti potiebné pro orientaci ve svété financi a pro
nakladani s vlastnimi finanénimi prostredky.

Pruaiezova témata

Ob¢an v demokratické spoleénosti

- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt

- spolecnost — rizni jeji ¢lenové a spolec¢enské skupiny, kultura

- historicky vyvoj

- moralka, svoboda, odpovédnost, toleran, komunikace, vyjednavani, feseni konflikta
- socialné patologické jevy — konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze apod.

Clovék a Zivetni prostiedi
- ekologie ¢loveka
- zivotni prostiedi ¢loveka
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- ochrana ptirody, prostredi a krajiny
- ekologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich

Clovék a svét prace

- Zakonik prace, pracovni pomeér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zameéstnance a
zameéstnavatele, mzda

- soukromé podnikani, podstata a formy podnikani

Informaéni a komunikaéni technologie

- préace se softwarem

- ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména Internetu
- efektivné pracovat z informacemi

46



8. Pfinosy nového SVP oboru Dopravni provoz oproti
stavajicimu ucebnimu planu voblasti ekonomickych
piredméti

Oproti stavajicimu uéebnimu planu(stanovenému a platnému MSMT CR do 1.9.2011)
piinasi novy SVP nékolik zmén. Mezi nejvyznamnéjsi z hlediska dopadu do struktury vyuky
a pozadovanych vystupd patii zavedeni vyucovaciho predmétu Ucebni praxe v tydenni
hodinové dotaci 2 vyucovaci hodiny Vv 1.ro¢niku studia. VVzhledem k obsahové naplni tohoto
predmétu ( byl popsan v predchozi kapitole 5.) dochazi navic k rozd€leni student do skupin. To
prindsi jednak z pohledu fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu vétsi efektivitu pfi vyuce, na
druhé stran¢ z pohledu managementu $koly dochazi ke zvySovani poctu disponibilnich hodin pro
odborné (ekonomické a dopravni) predméty. Oba tyto divody jsou jisté nezanedbatelné
vzhledem Kk rostoucimu (a musime konstatovat, ze do zna¢né miry pochopitelnému)tlaku na
posilovani vSeobecné vzdé¢lavacich piedmétu (tzv.“statni maturita®). V ramci tohoto predmétu
jako nosné se jevi zavedeni konceptu vyuky tzv.“fiktivni firmy*“. Cilem vzdélavani v rdmci
kli¢ovych kompetenci vtomto piedmétu jsou kompetence K pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitdm v trznim prostiedi s cilem rozumét podstaté a principim podnikani
Vv oblasti dopravy a déle je to kompetence k feSeni problémt s vyuzitim prostfedkd informacénich
a komunikacnich technologii.

V ramci odbornych kompetenci je to pak ziskani a pouZiviani odbornych znalosti
Vv oblasti dopravy a prepravy zboZi p¥i vyuzivani progresivniho ekonomického mysleni.

Vyuka je organizovana jako blokovd s tim, Ze studenti daného rocniku jsou rozdéleni do
skupin a zakladaji v Centru fiktivnich firem pri VSE v Praze samostatnou firmu —(podnikatelsky
subjekt dle obchodniho prava) s vlastnim managementem, ucty a hospodarenim. Tyto , firmy*
obchoduji ptes internet s ostatnimi fiktivnimi firmami z celé CR (pfip.i ze zahraniéi), pricemz
vrcholem pro zucastnéné studenty je jisté ucast na Veletrhu fiktivnich firem, ktery Centrum
fiktivnich firem pofada kazdoro¢né na rliznych mistech republiky. Pro vlastni realizaci tohoto
projektu byl rozpracovan vyucujicimi odbornych ekonomickych prfedmétl a za metodického
fizeni komise odbornych predméti uveden do praxe nasledujici obsah vyuky:

-stanoveni vyrobniho programu firmy (pfeprava osob, vyroba piepravnich kontejnerti apod.)
-stanoveni technologického postupu obstaravatelského nebo vyrobniho procesu firmy
-ptipadné vyhotoveni technické dokumentace ru¢né nebo s vyuzitim techniky stopcad
-vybér pravni formy podnikani a zalozeni v obchodnim rejstiiku

-stanoveni funkci a kompetenci pro jednotlivé studenty ve firmé

-vytvoreni rozpoctu nakladi, vynost a zisku s cilem dosazeni rentability

-vytvoreni uctového rozvrhu firmy a zalozeni ucetnich knih

-otevieni uétt v bance
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-fakturace, reklamacni a objednavkoveé fizeni

-sestaveni ucetnich vykazl (rozvaha a vysledovka)

Tato forma projektové vyuky je dle doposud ziskanych zkuSenosti pro studenty velmi
zajimava a piinosnd. Nauci se konkrétn¢ tesit celou fadu praktickych problému a situaci, se
kterymi se mohou v bodoucim zaméstnani ¢i podnkani setkat.

Na zaklad¢ zkuSenosti s vyukou ,,fiktivni firmy* bude v budoucnu zvazovana i vyuka u
dalkového studia ptip.v dalSich oborech nastavbového studia.

Dal§i oblasti p¥inosi nového SVP je realizace projektu vyuky ,Finanéni
gramotnosti, jednak opét vramci predmétu Ucebni praxe, jednak i v predmétu
Ekonomika, p¥ip.U€etnictvi. Tento projekt piinasi do mysleni a piistupt studentdl nové a
nepostradatelné piistupy a poznatky z oblasti fizeni financi, domacich a osobnich rozpoctt apod.
Vystupem je opét mozna ucast v celostatnim ro¢niku soutéze ,,Finanéni gramotnost® v kategorii

zakladnich a stfednich skol( viz.ptiloha ¢.2)

Nemén¢ dilezitou zménou oproti ptivodnimu ucebnimu planu je souvisla dvoutydenni
praxe studentli 1.ro¢niku. Zékladni podminkou absolvovani této souvislé individudlni praxe je
vybér pracovisté( resp.zaméieni praxe), které odpovida predchozimu ucebninu oboru studenta(
napf.pfedchozi absolvovani u¢ebniho oboru ,,Automechanik*“ptedpoklada absolvovani této praxe
V podniku se zaméfenim na autoopravarenstvi ¢i dopravu, nebo alespoil v pfibuzném oboru).
V ramci této praxe si studenti oveéfuji a zpeviluji znalosti a dovednosti ziskané v teoretické vyuce
ve Skole. Seznami se s principy organizace a vedeni vnitropodnikové ucetni evidence,
s dispeCerskynm fizenim v dopravé a sftadou dalSich praktickych <¢innosti v provozech
dopravnich ¢i strojirenskych firem. Tuto praxi si studenti zajist™uji budto sami, nebo ji zajisti
Skola u svych smluvnich partnera.

PredevSim pro zajisténi kvalitni vyuky v nové zavedenych vyucovacich pfedmétech
investovala Skola( diky zapojeni do projekta EU OP VKK) zna¢né prostiedky do technického
vybaveni odbornych uceben. Vedle interaktivnich tabuli pro vyuku odbornych ptredméti
(ptedevsim Ucetnictvi) byl do n&kolika udeben nainstalovan téetni SW POHODA, ktery slouzi
studentlim pro evidenci Ucetnich a hospodaiskych operaci predev§im v ramci projektu ,,fiktivni
firma*®. V oblasti dopravnich odbornych predméti se pfipravuje instalace digitalnich tachografu.

Organizac¢ni zménou, kterou je mozné povazovat za pozitivni, V porovnani s predchozim
uéebnim planem, je také déleni vyucovacich hodin v pfedmétech Ucetnictvi a dané na skupiny.
To piinési vyssi efektivitu vyuky v disledku mensiho poctu zaka ve skupinach, lepsiho piistupu
k u¢ebnim pomickam, vyuziti ICT uc¢eben apod.

V souvislosti s implementaci nového SVP je potfebné také zminit vytvoteni celé fady
ucebnich materidlli, jak interaktivnich tak i tiSténych( pracovni sestity, skripta, vyukové
materialu pro elearningové formy vyucovani apod. ).V ptiloze ¢. 1 je uveden ptiklad
zpracovaného pracovniho seSitu z predmétu Udetnictvi v rAmci implementace SVP Dopravni
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provoz a ptiklad interaktivniho kurzu Ekonomika v prostiedi OLAT( databaze elearningovych
vyukovych materiali ).
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9. Zavér

Cilem bakaldiské prace bylo vyhodnotit proces tvorby a implementace SVP
nastavbového maturitniho studijniho oboru Dopravni provoz. Tento SVP nahradil s G&innosti od
zaii 2011 doposud platny uéebni plan akreditovany v piedchozich letech MSMT CR. Vzhledem
k ménicim se podminkam v oblasti tvorby koncepce vzdélavaci soustavy v CR v minulych letech
kurikuldrnim dokumentem. Tvorba a vlastni uvedeni nového SVP do $kolni praxe vychazela ze
zadani a potfeb stanovenych vrcholnymi organy fidicimi vychovu a vzdélavani v nasi zemi, a to
tedy MSMT CR a institucemi jim zfizenymi ( NUOV, VUP, CERMAT atd.). Obecny, nicméné
pro Skolni management a projektové tymy zavazujici, byl a stale je dokument RVP (Rémcovy
vzdélavaci program). Z jeho zadani a obsahu je potfeba pii tvorbéd viech SVP stavajicich,
navazujicich 1 pii pfipadnych revizich vychazet. Diulezitym aspektem pti tvorbé konkrétniho
SVP se ukazala slozitost vybalancovani dostate¢né Gasové a obsahové dotace vieobecné
vzdélavacich predméta (vzhledem k povinné spolecné ¢asti jednotné maturitni zkousky) na jedné
stran¢ a na stran¢ druhé respektovani potfeby dostatecného fundovaného odborného vzdélani
absolventll odbornych stfednich $kol. Tento fakt ztstava limitujicim faktorem i pro ptipadnou
naslednou revizi stavajiciho SVP.

V teoretické (obecné ¢asti) je hlavni diraz polozen do oblasti problematiky vyznamu a
ptinosu RVP ve vychovné-vzdélavacim procesu i pro dalsi rozvoj a sméfovani vzdélavaci
soustavy v CR. Vedle zékladni charakteristiky, funkce a pojeti RVP jsou osvétleny nékteré
zakladni pojmy v této oblasti a zminény kurikularni rdmce jednotlivych oblasti vzdélavani.
Rovnéz je vysvétlen vyznam RVP pro tvorbu navazujicich SVP.

V praktické ¢asti jsou shrnuty zakladni charakteristiky SVP a profil absolventa SVP, dale
je vysvétlen proces transformace RVP do SVP atvorba uéebniho planu studijniho oboru
Dopravni provoz. Rovnéz jsou ptredstaveny ucebni osnovy odbornych ekonomickych predméti
ve vazbé na nové SVP. Zaroven je zde hodnocen piinos nového SVP pro vyuku odbornych
ekonomickych pfedméti v ramci zminovaného studijniho oboru. Lze se domnivat, Ze pozitiva
plynouci ze zavedeni SVP Dopravni provoz vyrazné pievaZuji nad jistymi negativy.
PiedevS§im v oblasti praktické aplikace dosaZenych vysledkii vzdélavani, stejné jako
V lepSim technickém zizemi pro vyuku odbornych predméti je evidentni jednoznaény
piinos nové zavedeného SVP nastavbového studijniho oboru Dopravni provoz.

Do procesu tvorby a implementace SVP byl zapojen §iroky okruh fidicich i ostatnich
pedagogickych pracovnikii VOS, SPS automobilni a technické, ktefi v ramci své odpovédnosti a
pravomoci vénovali celému procesu piipravy, vlastni tvorby, ovéfovani a uvedeni do Skolni
praxe nemalé Usili. Lze konstatovat, Ze diky jejich profesionalité¢ a nasazeni se podafilo cely
proces implementace SVP nastavbového studijniho oboru Dopravni provoz zrealizovat bez
vétSich problémi a komplikaci.

Vlastni fizeni vychovn&-vzd&lavaciho procesu plynouci ze zavedeni nového SVP v ramci
studijniho oboru Dopravni provoz bude v nasledujicim obdobi podrobeno kritickému hodnoceni
jak ze strany jednotlivych vyucujicich Skoly, tak ze strany fidicich statnich organt v oblasti
Skolstvi tak nakonec 1 ze strany samotnych studenti a rodiCovské vetejnosti. Jediné
dlouhodobéjsi ovéfovani nastavenych standarttl a plnéni cilti stanovenych v novém SVP mize
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piinést objektivni pohled na problematiku hodnoceni piinosu nového (perspektivniho) SVP
oproti stavajicimu systému vzdélavani.

Cilem bakalai'ské prace bylo osvétlit problematiku procesu tvorby a implementace SVP
V podminkéach konkrétni Skoly. Vedle obecné charakteristiky vychozich ptedpokladi procesu
tvorby a vlastni implementace SVP vychézejici ze zadani RVP bylo poukazano na specifika
vlastni prace projektového tymu pii procesu tvorby ucebniho planu a stanoveniobsahové naplné
jednotlivych pfedméta (odbornych ekonomickych). Dulezitd byla snaha o porovnani
o¢ekavanych piinosi nové zavedeného SVP oproti stavajicimu u¢ebnimu planu tohoto studijniho
oboru jak z hlediska obsahové napln¢ jednotlivych odbornych pfedmétd a s tim souvisejiciho
celkového pozadovaného profilu absolventa oboru, tak z hlediska organiza¢niho zabezpeceni
celého vychovné-vzdélavaciho procesu v ramci studijniho oboru Dopravni provoz.

Na zakladé provedeného porovnani piinosii nového SVP oproti stavajicimu
uéebnimu planu daného oboru lze konstatovat, Ze realizace zavadéni SVP do $kolni praxe
je prinosem pro uplatnitelnost absolventii daného studijniho oboru na trhu prace i pro
Fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu a Skolu samotnou.
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3. Tabulkové rozpracovani u¢iva( Ekonomika, U¢ebni praxe, Ucetnictvi a dang)
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Priloha ¢.3

Tabulkové rozpracovani uciva ve vybranych odbornych predmétech

Nazev vyuéovaciho predmétu: Ekonomika — 1. roénik

Poéet hodin celkem: 102

- pouziva a aplikuje zakladni ekonomické

pojmy
- dovede odlisit zakladni ekonom. systémy

- umi analyzovat hospodaisky process

-umi  posoudit  dalezitost  jednotlivych
vyrobnich faktort
- umi objasnit problémy se zvySovanim
produktivity prace

Vysledky vzdélavani Uc¢ivo
Zak: Zakladni ekonomicka vychodiska a
- chape ekonomii jako spolecenskou védu pojmy

- makroekonomie a mikroekonomie
- zékon vzacnosti, teorie potieb

- potieby, statky, sluzby

- zakladni ekonomické systémy

Hospodarsky proces
- vyroba, rozdélovani, sména, spotieba

Zakladni vyrobni faktory
- prace, produktivita prace
- prirodni zdroje

- kapital, informace

- posoudi vliv ceny na nabidku a poptavku
produkta

- zna vliv konkurence na ¢innost firmy

- pouziva nejb&znéjsi platebni nastroje, sméni
penize za pouziti kursovni listku

Trh a jeho zakony

- nabidka, poptavka

- zbozi, penize, zakony trhu

- konkurence, hospodatska soutéz
- selhani trhu

- na piikladech vysvétli ptijmy a vydaje
statniho rozpoctu

- vysvétli vyznam ukazateli vyvoje narodniho
hospodaistvi

- vysvétli podstatu inflace a jeji dusledky na
piijmy obyvatelstva, vklady a qvery,
dlouhodobé financni planovani a uvede
piiklady, jak se disledkim inflace branit

- objasni priciny nezaméstnanosti

- zna druhy nezaméstnanosti

- umi  zaujmout  stanovisko k  feSeni
nezamestnanosti

- orientuje se v zakoniku prace

Narodni hospodarstvi

- ekonomika a neziskovy sektor

- hodnoceni narodniho hospodarstvi
- HDP, HNP

- problematika sedé¢ a ¢erné ekonomiky
hospodarsky cyklus

ceny a inflace

nezamestnanost

- zaméstnani, urad prace
kvalifikace, rekvalifikace
podpory v nezaméstnanosti

- pric¢iny nezaméstnanosti
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- orientuje se v nalezitostech a prilohach

zadosti 0 zivnostenské opravnéni

- zna zakladni povinnosti podnikatele Vvaci
statu

- orientuje se v pravnich formach podnikani
vCR a EU a dovede charakterizovat jejich
zakladni znaky

- posoudi vhodné pravni formy podnikani pro
riazné obory

Subjekty narodniho hospodarstvi

firmy a jejich pravni formy
zivnosti

obchodni zakonik

obchodni spole¢nosti a druzstva
statni podniky

druzstva

spojovani  podnikatela
pravnické osoby

bez vzniku

- orientuje se ve struktuie podnikovych ¢innosti

- rozlisuje druhy a zdroje majetku

- analyzuje zdroje majetku

- je schopen posoudit zhodnoceni investic

- umi Cclenit obézny majetek a je schopen
objasnit jeho pouziti

- zné zasady zasobovani, urcuje optimalni vysi
z4sob

- orientuje se v obchodnich vztazich

Podnikova ekonomika - majetek

majetkova a kapitalova struktura
dlouhodoby majetek a technickyrozvoj
odepisovani dlouhodobého majetku
evidence a reprodukce majetku

obézny majetek a jeho ¢lenéni

kolobéh ob&zného majetku

zasady racionalniho zasobovani a jeho
fizeni

pravni stranka obchodnich vztaht

- rozlisi  jednotlivé vynosové a nakladové
druhy

- umi vypocitat a interpretovat hospodaisky
vysledek

Naklady a vynosy

Nazev vyuéovaciho predmétu: Ekonomika — 2. ro¢nik

Poéet hodin celkem: 90

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Z4k:

- na prikladech charakterizuje pribéh vyrobni
¢innosti

- zna zakladni toky ve vyrobé

Vyroba, jakost a inovace

pifiprava vyroby
plan vyroby

- pribéh vyroby

stupeil rozpracovanosti

- dokdaze pojmenovat funkce statu a chépe
jejich vyznam

- rozliSuje jednotlivé nastroje
hospodafské politiky

a moznosti

Hospodarska politika

funkce statu
nastroje hospodaiské politiky statu

- orientuje se v pracovné pravnich vztazich

- odlisi pracovni smlouvu a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomeér

- popiSe nalezitosti pracovni smlouvy

-znd pravidla pro péfi o zaméstnance,
bezpecnost a ochranu zdravi pii préci

Personalistika
- pracovnépravni vztahy

pracovni pomer

- prace konané mimo pracovni pomér

povinnosti a prava zaméstnance
zamgstnavatele

- pracovni doba, doba odpocinku
- péce o zaméstnance, odbory
- bezpecnost a ochrana zdravi
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umi vypocitat mzdu k vyplaté
orientuje se v zakonné upraveé
orientuje se v socialnim systému CR

Mzdy, zdravotni pojisténi

- mzdova soustava, slozky mzdy
- mzdové predpisy

- zdravotni a socialni pojisténi

rozlisuje zdroje financovani

provadi finan¢ni analyzu

umi vybrat nejvyhodnéjsi  produkt
investovani volnych finanénich prostiedki

pro

Financovani firmy

- zdroje financovani

- finan¢ni analyza

- finan¢ni fizeni podniku
- investovani firem

dovede vytvorit finan¢ni portfélio
analyzuje strukturu finan¢niho trhu
umi popsat principy fungovani burz

Finan¢ni trhy

- struktura finan¢niho trhu

- penézni a kapitalovy trh

- burzy a burzovni obchody

orientuje se v ¢innosti pojistoven

zna podstatu finan¢niho trhu
uvede nejcastéjsi druhy pojisténi a navrhne,

kdy je vyuzit

orientuje se v oblasti cel a celnich sluzeb

Pojistovnictvi a celnictvi

- charakteristika a ¢lenéni pojiSténi
- trh pojistovacich sluzeb v CR

- funkce a druhy cla, sazebnik

- Soucasny stav celnictvi

znd rozdily v poslani centrdlni banky a
obchodnich bank

umi roztridit nabizené sluzby bank

vybere nejvyhodnéjsi  uvérovy  produkt
s ohledem na své potieby a zduvodni svou
volbu

vysvétli zpasoby stanoveni arokovych sazeb a
rozdil mezi urokovou sazbou a RPSN

posoudi zpusoby zajisténi uveru

vi jak zjistit a vyhodnotit bonitu zadatele o
uver

Bankovnictvi

- bankovni system CR

- CNB a obchodni banky

- pasivni a aktivni bankovni operace
- uvery a pijcky

- bankovni sluzby
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Nazev vyucovaciho piredmétu: Ucebni praxe — 1. ro¢nik

Poéet hodin: 60

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Zak:

- umi formou praktické vyuky uzivat své dosud
teoreticky nabyté védomosti pro zalozeni
firmy

- vi, jak posoudit moznosti podnikani vzhledem
ke svym schopnostem a dovednostem

Zalozeni fiktivni firmy

- nazev firmy, logo, volba feditele

- rozdéleni funkci, stanoveni vyrobniho
program

- spoleCenskd smlouva, ustavujici valna
hromada

- zapis z valné¢ hromady, zapis do
obchodniho rejstiiku

- podnikatelsky plan, majetek, zdroje
kryti, ndklady, vynosy

- nabidka pro obchodovani, marketing,
komunikace se zakazniky

- zné zasady vedeni danové evidence

Vedeni zjednoduSené damnové evidence
ve firmé

- penézni denik

- kniha pohledéavek a zavazka

- ostatni pomocné ucetni knihy

evidence DHM

- mzdova evidence

- zpracovava ucetni doklady

Uketni doklady, evidence ve firmé

- rozdéleni Ucetnich dokladi

- nalezitosti ucetnich dokladl

- Ucetni knihy hlavni a pomocné

- ob¢h ucetnich dokladu

- zpracovani a archivace ucetnich dokladl
uctovy rozvrh

- zna zasady vedeni Ucetnictvi

Uletni techniky, zasady vedeni tdetni
evidence ve firmé

- Ucetni zapisy

- technika vedeni ucetnich knih

obraty na uctech

uzavieni ucta

vedeni Gcetni evidence

- zna zéasady Gctovani
- umi provést vyhodnoceni vykazl

Uétovani v  soustavé  podvojného
ucetnictvi ve firmé

- zahajovaci rozvaha

- Uctovani v podvojném ucetnictvi

- z&vérka ucth fiktivni firmy,
zjednodusené vykazy - vysledovka,
rozvaha
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- vytvafi pracovni podminky a socidlni
prostiedi
-md pravni  védomi, zuicCastiuje  se

pravidelnych Skoleni

- vede prepravni doklady

- vyhledd optimdlni pfepravni
zadanych kritérii, orientuje se
fadech, grafikonech

- ma piechled o konstrukci
linkotvorbé

cestu dle
v jizdnich

grafikonii a

Praktické

provozu

- Chovani
podniku

- Vztah chovani zaméstnance a obrazu o

podniku

organizace prace

prepravni doklady

mezinarodni smlouvy o silni¢ni dopraveé

spedice

- jizdni fady

- osobni doprava

feSeni uloh z dopravniho

podporujici pfiznivy obraz o

- rozpozna a posuzuje nouzové situace, zvlada
je, véetné dopravni nehody

- provadi ukony potiebné pro zachranu

- majetku  a zivoth a  zdravi
vV mimotéadnych situacich

- znd hlavni pfi¢iny dopravnich nehod a
zaklady dopravni psychologie

- spravné reaguje na agresivitu v silnicnim

provozu, piedchazi kriminalité

osob

Prevence a FeSeni

udalosti v prepravé

- schopnost posoudit nouzové situace

- chovani pifi mimotadnych udalostech,
hodnoceni situace,

- oznaCeni mista nehody,
komplikacim pfi nehodé

- pfivolani pomoci, pomoc obétem a
poskytnuti prvni pomoci

- evakuace spolucestujicich nakladniho
automobilu nebo cestujicich autobusu

- zajisténi  bezpe€nosti pro  vSechny
cestujici, reakce v pfipad€ agresivniho
chovani ostatnich ucastnikl provozu

- zékladni zéasady sestaveni zpravy o
nehodg, zapisy, foto, tltumocnik

- obecné informace, disledky pro fidice,

- pravni  pfedpisy o  odpovédnosti
dopravce

- rozbor dopravnich nehod

mimoradnych

vyhnuti se
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Nazev vyu&ovaciho piredmétu: Uetnictvi a dané 1. ro¢nik

Poéet hodin celkem: 136

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Zak:

- charakterizuje predmét ucetnictvi a vymezi
zakladni pojmy

charakterizuje predmét danové evidence,
vymezi okruh osob vedoucich danovou
evidenci

vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro
vedeni danové evidence

Zpusoby vedeni evidence podnikatelské

¢innosti — icetnictvi a danova evidence

- piedmét a pravni tGprava danové
evidence podnikatele

- piedmét a pravni Gprava ucetnictvi

- rozdily mezi ucetnictvim a danovou
evidenci

- piijmy a vydaje, naklady a vynosy

chape podstatu danové evidence a rozdily
proti ucetnictvi

rozliSuje mezi danové uznatelnymi
neuznatelnymi pfijmy a vydaji

- umi zapisovat do deniku pfijmu a vydaju

a

Darova evidence

- charakteristika, obsah, forma

- zdan itelné piijmy a danové uznatelné
vydaje

- denik pfijmu a vydaju

- evidence majetku a zavazki

- rozpozna jednotlivé druhy u¢.doklada

- umi vyhotovit pouzivané u¢.doklady

- zna zpusoby zpracovani a ob&h uc.dokladt
- vi, jaké jsou lhtty pro tschovu u¢.dokladi

Ucetni doklady

- druhy a nalezitosti u¢.dokladl
- vyhotovovéani u¢.dokladt

- zpracovani a ob¢h uc.doklada
- uschova uc.dokladt

- rozlisuje a definuje jednotlivé druhy majetku

- zjisti hodnotu majetku a podil jednotlivych
slozek

- umi vypocitat danové odpisy

- vi, které zdroje jsou vlastni a cizi

Majetek  podniku
financovani

- dlouhodoby a obézny majetek

- odepisovani dlouhodobého majetku
- vlastni a cizi zdroje

a zdroje jeho

- porozumi podstaté ucetnictvi a zna funkci a
pfedmét ucetnictvi

- rozliSuje finan¢ni a vnitropodnikové ucetnictvi

- dokaze objasnit princip podvojnosti a
souvztaznosti

Uvod do uidetnictvi

- funkce a predmét ucetnictvi

- zékladni a vnitropodnikové ucetnictvi
- zakladni ucetni principy

- zna moznosti organizace a rozsah vedeni
ucetnictvi

- Objasni vyznam tcetnich zapisu

- charakterizuje ucetni knihy

- orientuje se v uctové osnove
rozvrhu pro podnikatele

a v uctovém

Ucetni technika

- organizace a rozsah ucetnictvi

- uCetni zapisy a ucetni knihy

- smérna uctova osnova pro podnikatele a
uctovy rozvrh
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- chape rozdily mezi rozvahovymi a
vysledkovymi ucty, taktéz mezi aktivnimi a
pasivnimi, vynosovymi a nakladovymi

- UCtuje na syntetickych uctech a vi, co je to
analyticka evidence k synt.u¢.

- rozepise z pocatecni rozvahy pocatecni stavy
na ucty a umi zjistit kone¢né stavy

Zaklady ucetnictvi

- aktiva, pasiva, rozvaha, vykaz zisku a
ztrat

- UcCty rozvahov¢ a vysledkové

- Ucty syntetické a analytické

- pocatecni stavy, obraty, konecné stavy
na uctech

- vysvétli pojmy jednotlivych druhti finan¢niho
majetku

- Uctuje hotovostni i bezhotovostni platebni
styk

- zna ucel pouziti ctu penize na ceste

- zalctuje ndkup cenin 1 pofizeni kratkodobych
cennych papirt

Uétovani finanéniho majetku

- pokladna, bézny tcet

- penize na cesté

- kratkodoby uvér

- ceniny, kratkodobé cenné papiry

- zna jednotlivé druhy zasob vcetné zplisobu
jejich ocenovani

- uctuje potizeni zasob zplisobem A i B

- Uctuje prodej zasob

Uttovani zasob
- druhy zéasob, ocenovani
- poftizeni zasob
- evidence a prodej zasob

- objasni podstatu a vyznam DPH

- zné sazby a DPH vypocte

- orientuje se v danovych dokladech
- umi uctovat jako platce DPH

DPH

- podstata, platci DPH
- sazby a vypocet

- danové doklady

- uctovani DPH

Nazev vyuéovaciho predmétu: Uéetnictvi a dané 2. roénik

Poéet hodin celkem: 120

Vysledky vzdélavani

U¢éivo

Zak:

- rozéleni a charakterizuje jednotlivé druhy
dlouhodobého majetku

- uctuje o porizeni a odpisech dlouhodobého
majetku

- zattidi majetek do odpisovych skupin podle
zakona o danich z ptijmu

- umi vypocitat danové odpisy — rovnomerné |
zrychlené

- chape podstatu technického zhodnoceni

- znd zpusoby vedeni evidence dlouhodobého
(hmotného) majetku

- uctuje o vyrazeni dlouhodobého majetku

Dlouhodoby majetek

- ¢lenéni a ocenovani
majetku

potizovani dlouhodobého majetku
evidence dlouhodobého majetku
odpisovani dlouhodobého majetku
vytazovani dlouhodobého majetku

dlouhodobého
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- uCtuje bézné ucetni pripady zavazka a
pohledévek mezi podnikatelskymi subjekty

- umi vypocitat mzdu podle aktualné¢ platné
metodiky

- UCtuje pfiznani hrubé mzdy i1 vyplatu Cisté
mzdy

- umi vypocitat a zaactovat zalohu na dan
Z piijmu, socidlni a zdravotni pojiSténi

Zuctovaci vztahy

- pohledavky a zavazky z obchodniho
styku

- pohledavky a zavazky itd
zaméstnancim

- mzda a jeji slozky

- vyplatni a za¢tovaci listina

- vypocet mzdy, uctovani mezd

- pohledavky a zavazky vaci finan¢nimu
uradu, institucim  socialniho  a
zdravotniho zabezpeceni

- uvede ¢lenéni nakladi a vynosu

- uctuje o nakladech vynosech ve finan¢nim
ucetnictvi

- zna princip c¢asového rozliseni naklada a
Vynost

Naklady a vynosy

- charakteristika naklada a vynosa

- pravidla u¢tovani nakladu a vynosy

- analyticka evidence nakladd a vynosa
- ¢asové rozlisovani nakladt a vynosu

- uctuje o zakladnim kapitalu u individualniho
podnikatele i v obchodnich spole¢nostech

- Gctuje o kapitalovych fondech a rezervach

- Uctuje o dlouhodobych zavazcich

- zauctuje vysledek hospodareni, zna

principy jeho rozdé¢leni a pouziti

Kapitalové ucty

- zékladni a vlastni kapital

- kapitalové fondy

- rezervy

ucty dlouhodobych zavazki

vysledek hospodareni, rozdéleni zisku,
uhrada ztraty

- popise  jednotlivé  ¢innosti  souvisejici
s provedenim inventarizace

- provede dokladovou inventarizaci bankovnich
uctu, pohledavek a zavazku

- vycisli inventarizacni rozdily a zauctuje je

- uzavie rozvahové a vysledkové ucty, sestavi
kone¢ny rozvazny ucet a ucet zisku a ztrat

- transformuje hospodaisky vysledek na zaklad
dané a vypocita dan z ptijma,

- zauctuje danovou povinnost

Ucetni uzavérka

- inventarizace jako nastroj kontroly

- zauctovani ucetnich operaci na konci
ucetnino obdobi

- Zjisténi hospodaiského vysledku

- vypocet dan¢ z piijma a zauctovani
danové povinnosti

- sestavi kone¢nou rozvahu a vykaz zisku a
ztrat

- zna obsah pfilohy k tcetni zavérce

- vi, k ¢emu podnikateli slouZi vykaz cash flow
a dokaze jej sam sestavit

Uéetni zavérka
- charakteristika a rozsah
- vykazy sestavované pii ucetni zavérce

- sestavi sdm rozpocet piimych i nepiimych
nakladi pro hospodarské stiedisko

- sestroji kalkulaci na kalkula¢ni jednici podle
typového kalkula¢niho vzorce

- orientuje se ve zpusobech a formach vedeni
vnitropodnikového uc.

- objasni pojmy audit,controlling

Vnitropodnikové ucetnictvi

- hospodaiska strediska

rozpocty a kalkulace

- vnitropodnikové ceny

organizace, zpusoby a formy vedeni
- audit, controlling
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chape ucel a vyznam finan¢ni analyzy pro
firmu

sestavi  pomeérové  ukazatele
rentability, aktivity, zadluzenosti
interpretovat jejich vysledky

livkidity,
a umi

Finanéni analyza

- predmét, ucel, zdroje fin.analyzy
- pom¢érové ukazatele

- interpretace vysledki

- penézni toky

znd nejznamngj$i a nejpouzivangji ucetni
programy vcetné jejich vyznamu pro firmu
orientuje se na ucetnich, dafovych strankach,
umi vyhledat informace uzitecné pro
podnikatel.cinnost

VyuZiti pocitaci v ucetnictvi
- Ucetni program na ucetnictvi i DE
- internet

uctuje ucetni pripady na syntetickych uctech
s pomoci ucetniho rozvrhu pro podnikatele

na konci ucet.obdobi uzavie ucty a provede
vSechny operace ucetni uzavérky

Souvislé ucetni pripady
- minimaln¢ dva souvislé ucetni pripady
od pocatku do konce tcetniho obdobi
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