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1. Uvod

Tématem mé bakaldiské prace je nezaméstnanost na Pisecku. Divodem zvoleni
si tohoto tématu byla mnou absolvovana praxe na Utadu prace v Pisku. Tehdy jsem
méla moznost se podrobnéji a pfimo v praxi seznamit s problematikou nezaméstnanosti,
dostat se do styku s riznymi typy lidi hledajici zaméstnani a rovnéz poznat, jak s nimi

probiha prace ke znovunalezeni vhodného povolani.

Nezaméstnanost fadime mezi jeden ze Socialnich problémut nasi spolecnosti, je
dlouhodob¢ aktualni a stale vSudypfitomna. Z téchto divodd by se ji méla vénovat
neustala pozornost a také urcita snaha o prevenci, aby pokud mozno nedochazelo
ke zvySovani nezaméstnanych osob na trhu prace. Uz jen ztoho divodu, Ze prace
zaujima Vv zivoté Cloveéka opravdu velky vyznam a dulezitost. Hlavné z ekonomického
hlediska, ¢imz je mySlena mzda za vykonanou préci, kterd slouzi ¢lovéku k jeho obzivé
a k dastojnému Zziti ve spole¢nosti. Dal$i duvod, pro¢ je zaméstnani pro clovéka
dalezité, je socidlni divod. To znamend navazovani socidlnich vztahl, kdy clovek

k Zivotu potfebuje spolecnost a S tim samoziejmé spojeny i lidsky kontakt.

Prvni ¢ast mé bakaléiské prace je tvofena teoretickymi informacemi o problematice
nezaméstnanosti a sklada se celkem z Sesti kapitol, pfiCemz samotnd prace zac¢ina od
kapitoly ¢. 2. V druhé kapitole se tedy zminim o trhu prace jako celku. V nasledujici
kapitole se dotknu pojmu lidského kapitalu a jak je pro nas Vv profesnim Zzivoté a
celkovém uplatnéni se na trhu prace velmi dilezity. Ctvrtd kapitola se vénuje pfimé
problematice nezaméstnanosti, jejim druhtim a pfi¢inam, dlouhodobé nezaméstnanosti a
S tim spojené marginalizaci na trhu prace. Rovnéz je v této kapitole 1 zminka o tom,
jaky ma prace pro Clov€ka v dneSni dobé vlastné vyznam. Nasledujici kapitola pak
pojednava o statni politice zaméstnanosti, jejimu déleni a také o organech, které tuto
politiku vykonavaji. V Sesté kapitole se zam&im na skupiny osob nejvice ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti, které maji mnoho spolecnych znaki, jako je napiiklad
zdravotni stav a s tim souvisejici zdravotni znevyhodnéni, vék, kvalifikace nebo také
pohlavi. Sedmd, posledni kapitola, se pak vénuje pfimo zkoumanému mistu, tedy
Pisecku, kde zminim vSeobecnou charakteristiku tohoto okresu a prufez tamni

nezameéstnanosti. T¢€ se pak podrobnéji budu vénovat v praktické ¢asti.



Druha cast bakaldiské prace je prakticka ¢ast, zaméfena na samotny vyzkum
tykajici se nezaméstnanosti na Pisecku vobdobi 2007-2011. Cilem vyzkumu,
provadénym formou analyz piislusnych dokumentl, je pak zjistit vyvoj a celkovy
pribéh nezaméstnanosti v okrese Pisek ve zminéném obdobi. Zde se podrobnéji
zaméfim na to, zda nezaméstnanost na Pisecku klesd, roste ¢i ziistava relativné stejna
anijak se vyrazné neprojevuje. Rovnéz se zaméfim a porovnam i vybrané skupiny

nezameéstnanych osob a jejich Cetnost v jednotlivych zkoumanych obdobich.

Pro zpracovani mé bakalarské prace jsem ziskavala informace piedevsim
z tisténych, tedy kniZznich, zdroju. Za podstatnou literaturu, ktera mi byla opravdu
napomocna, povazuji napiiklad knihy od Petra Marese, Tomase Sirovatky ¢i Kolackové
Jany a Kodymové Pavly, které jsou spoluautorky knihy Socidlni prace v praxi spolu
s Oldfichem Matouskem a dal$imi. Ddle mi ve zpracovani mé bakaldiské prace
pomohly knihy od Bozeny Buchtové, Dagmar Brozové ¢i Pavla Kuchate. Rovnéz jsem
pracovala i s internetovymi zdroji, pfedevs$im zakonem ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti
Vv teoretické Casti a portdlem ministerstva prace a socialnich véci, ktery jsem vyuzila

Vv praktické ¢asti.



TEORETICKA CAST

2. Trh prace

Pro trzni ekonomiku je typicke, ze soubézné funguji nejen trhy zbozi a sluzeb, ale i trhy
vyrobnich faktori, tedy i trh prace. Na nem se de facto kupuje a prodava prace, jejiz
cenou je mzda. Trh prdce je vsak trhem specifickym. Jeho specifika v podstaté plynou

Z toho, Ze prdce je funkci pracovni sily a je tedy iizce svazana s osobnosti ¢loveka.*

Jednoduse mulzeme fici, Ze na pracovnim trhu se setkdvaji dvé na sobé& zavislé
slozky. Zbozi, které je prodavano (v tomto piipadé prace) a cena (v tomto ptipadé
mzda), za kterou je toto zboZi (prace) kupovano. Cilem je samoziejmé i to, Ze nabizejici
strana chce své zbozi zpenézit za co nejvyssi cenu, pfiCemz strana kupujiciho chce
naopak zbozi za cenu co nejniz§i a zaroven, aby si toto zbozi zachovalo vysokou

kvalitu.>

Ne vSechny osoby se ovsem na trhu prace mohou uplatnit a nabidnout tak zde své
zboZi (tedy praci). Jedna ze skupin osob, kterym toto neni umoZnéno, jsou osoby
neuplatnitelné na trhu prace. Dalsi ¢ast obyvatelstva se sama dobrovolné rozhodla
postavit se mimo trh prace. A to at’ z divodu, ze pracovat nechtéji a s tim, co maji, si
vysta¢i. Nebo se naopak mize jednat o osoby, které nemohou vykonavat zaméstnani
z divodu véku, nemoci, staii, studia nebo mateiské a rodi¢ovské dovolené.® Jejich
pracovni sila neni chdpdana jako zbozi, ale je vyuzZivana v zavislosti na kulturné
definovanych povinnostech, prostredky jsou jim poskytovany formou ruznych podpor a
prispevku. Jejich produktivni funkce neni regulovana trhem, ale prostrednictvim prav a

povinnosti, spojenych s jejich statusem.*

Trh prace je tedy zrady diivodii specifickym trhem, na némz je standardni
prizpiisobovaci mechanizmus zeslaben. V diisledku toho se mzdy stdavaji nepruznymi.
Z rady duvodii trh prdace svym fungovanim inklinuje k nerovnovaze a nezaméstnanosti

se vSemi jejimi negativnimi ekonomickymi a socialnimi diisledky.”

Y KREBS, V. Socidlni politika, s. 288

2 Srov. KUCHAR, P. Trh price, s. 11

® Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 114
* Tamtéz, s. 114

5 KREBS, V. Socialni politika, s. 309



3. Lidsky kapital
Lidsky kapital je ekonomicky termin pro oznaceni znalosti a schopnosti pracovnika.®

Muzeme tedy fict, ze lidsky kapital v sobé obsahuje veskery souhrn znalosti
a dovednosti clovéka, které nabyva a déale rozviji pomoci vzdélavani ve vsSech
jednotlivych obdobich studia. Zaroven sem také mizeme zatadit naSe zivotni zkuSenosti
a povahové rysy osobnosti jako naptiklad schopnost komunikace, cilevédomost,
vytrvalost atd. DovrSenim tohoto vSeho je pak i styl oblékani, urCity zpiisob chovani

a také samoziejmé fyzicky vzhled ¢lovéka.’

Lidé vstupuji na trh prdace vybaveni jak skupinovymi, tak individualnimi
dispozicemi. Snazi se uspét s nabidkou své prace a je tedy v jejich zajmu nabizet to, co
trh  potiebuje. Sance se zvysuji tehdy, je-li nabizend prdace kvalifikovand,
specializovand, ale pritom dostatecné flexibilni, umoznujici dosahnout nakupujicimu, tj.
zamestnavateli, vyssiho zhodnoceni viozenych investic, tj. mzdovych i nemzdovych
ndkladii prace.® V tomto piipadé tedy plati, ze ¢im vétsi chce mit ¢lovék uplatnéni na
trhu prace, tim vice musi vynalozit investic do svého vzdé€lani, kterym ziska
pozadovanou kvalifikaci, jez bude pro zaméstnavatele profesné zajimava.® Rovnéz plati,

ze zameéstnanec s vysSim lidskym kapitdlem ma mnohem vétsi primérny plat, nez

zamé&stnanec s lidskym kapitalem niz§im."

Opakem je nezaméstnany jedinec. Tehdy se jeho kapital, tedy jeho dovednosti,
znalosti, nékteré rysy jeho osobnosti a navyky, snizuje a znehodnocuje. Investice a usili
vynalozené do vzdélani a potfebné kvalifikace pak pfichazi, jak se fika ,,vnivec™.
V tomto piipad€ nezamé&stnanosti, zejména dlouhodobou nezaméstnanosti, jedinec neni
dale schopen rozvijet své schopnosti a soucasn¢ bohuzel ztradci pracovni zkuSenosti
anavyky spojené s vykonem zaméstnani. Dlsledkem dlouhodobé nezaméstnanosti je
rovnéz ztrata mista a prestize ve spolecnosti a ubytek socialnich kontaktd, coz muze

nevyhnutelné vést az k socialnimu vylouceni jedince na okraj spole¢nosti.™

® BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu price, S. 32

" Srov. TamtéZ, s. 33

8 KUCHAR, P. Trh price, s. 21

° Srov. TamtéZ, s. 21-22

9 Srov. BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 35
1 Srov. Tamtéz, s. 44
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4. Nezaméstnanost

4.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Praci fadime mezi jednu ze zakladnich lidskych potieb dulezitou pro ¢lovéka a jeho ziti
v dnesnim svéte. Tyka se to jednak zaopatieni po ekonomické strance, ale také ¢ini jeho
Zivot smysluplnym.* Zaméstnani jako takové nam umoziiuje uplatnéni ve spoleénosti,
coz je pro nas zivot velmi dilezité. Rovnéz nds zaméstnani ovlivituje v mnoha smérech
naseho zivota. Tim mame napiiklad na mysli vliv na socialni status ¢loveéka, vytvorené
kontakty, vytouzené cile nebo strukturu zivota onoho jedince. Zaroven ndm zaméstnani
pomaha rozvijet a postupné¢ zdokonalovat nase schopnosti a dovednosti, coz je také pro
nas zivot velmi dilezité. A to jak po strance pracovni, kdy mame pak Sanci se 1épe
uplatnit na trhu prace, tak i po strance psychické, kdy vime, Ze néco umime a dobie

ovladame a citime se potiebni a uzite¢ni.*

Naproti tomu nemit zaméstnani je pro cloveka velmi stresujici a deprimujici.
Nezaméstnany jedinec tak pfichdzi o jedinou Sanci na financni zajiSténi sebe samého
i vlastni rodiny ve smyslu uspokojovani zakladnich zivotnich potfeb. Nemluvé o tom,
Zze to muze mit neblahy vliv na sebevédomi a sebetctu nezaméstnaného, za¢ne mit
pochybnosti o sobé samém a piipadat Si zbyte¢ny, neuziteény a ,,k nicemu®. Se ztratou
zamé&stnani se rovn€Z snizuji nebo zcela vytraceji socidlni kontakty, vazby a pracovni
navyky, coz miZe pozd¢ji vést k potiZim pii hledani nového pracovniho mista.

A Vv nejhor$im piipadé to nasledné mize vyustit v chudobu a socialni vylouceni.*

2.5rov. CHADIMA, M. Charitativai péce — Déjiny a soucasnost, S. 96

3 Srov. BLAZKOVA, V. Zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Férum socidlni politiky, 2011,
roc. 5,¢.2,s. 11

¥ Srov. Tamtéz, s. 11
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Motivy Kk praci mohou byt ruzné a mohou mit individudlné rozmanity, relativni

vyznam:®

e penize — Zde jsou pravé penize hlavnim zdrojem uspokojovani potieb a to
VvV tom smyslu, ze za finance si pofidime to, co pravé chceme, potiebujeme
nebo si pfejeme. Opakem je chudoba a s tim spojeny nedostatek financi, coz
ma za nasledek omezeni spotieby a tim i neuspokojeni potieb (v nékterych

piipadech mohou byt samy penize cilem)

e aktivita — zaméstnani nebo jakakoliv pracovni ¢innost nam umoznuje
ziskdvat a zdokonalovat naSe schopnosti a dovednosti a do ur€ité miry
naplituje potfebu smysluplné aktivity; opak je zde nuda, apatie, nedostatek

zivotni naplng¢.

e seberealizace — zde je prvorady uspéch a dosahnuti pro nas vhodné
a zadouci socialni pozice ve spolecnosti. Kazdy ¢lovek ma tu potiebu se
predvést, ukazat, co umi a diky tomu védét, ze je nékomu a né¢im uzitecny;
Vv tomto piipadé je opakem pocit zbyte¢nosti, ze nic neumim a nejsem

uzitecny, netispéchu, vyfazeni ze skupiny zaméstnanych

e socidalni kontakt — pravé zaméstnani davd clovéku velkou pfilezitost
k navazani mnoha kontaktl, protoze pracovni prostiedi sebou piinasi nova
ptatelstvi a znamosti; opakem je samota a socidlni izolace, ktera muze byt

bud’ dobrovolna, nebo nedobrovolna

e samostatnost a nezavislost — Vtomto piipadé to znamend financni
sobéstacnost a nezavislost jedince na rodin€ ¢&i spole¢nosti; opakem je

zavislost, pasivita, pfipadné syndrom nau¢ené bezmocnosti'®

Y VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. 398
*® Srov. Tamtéz, s. 398-399
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4.2  Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je vaznym ekonomicko-socidlnim problémem moderni doby. Je

zapfic¢inéna tim, ze nabidka pracovnich sil na trhu prace pievySuje poptavku firem."

Definice nezaméstnanosti podle Mezindrodniho viradu prdace v Zenevé povazuje za
nezameéstnaného jen uchazece o zaméstnani, tedy obcana, ktery neni v pracovnim nebo
podobném vztahu, nevykonava samostatnou vydeélecnou cinnost ani se nepripravuje
soustavné na budouci povolani a pozadal osobné nebo pisemné o zprostredkovani
vhodného zaméstnani u uradu prdace v misté svého trvalého bydliste. Byt nezaméstnany
neznamend ,,nemit praci‘, ale ,,nemit placené zaméstnani*. Ten, kdo nemad placené
zaméstnani, také nema prijem ze zaméstnani (Mares, 1994). Pro definovdni pojmu
., nezaméstnanost* je treba uvazovat vylucné o zaméstnani, které spociva v praci na

smluvnim zdkladé, pricemz smlouva zahrnuje i ndrok na materialni odménu za prdci.*®

4.3  Druhy a prifiny nezaméstnanosti

V obecné roviné miizeme nezaméstnanost rozdélit na nezaméstnanost dobrovolnou, kdy
lidé dobrovolné nepracuji a stat ji nevénuje pozornost a nefesi ji, a nezaméstnanost
nedobrovolnou, kdy lidé pracovat chtéji, ale nemohou nalézt odpovidajici praci, a proto

ji stat naopak sleduje a pomaha fesit.”

Vedle obecné rozdélené nezameéstnanosti na dobrovolnou a nedobrovolnou, mizeme

dale rozliSovat:

e zjevna nezaméstnanost — o takto nezaméstnanych lidech se vi, ze jsou
nezameéstnani a proto jsou obvykle registrovani na ufadech prace a pracovni
mista si hledaji (tito lidé mohou ovSem pracovat v Sedé ekonomice — tzn.

uplatky, nezdanéna prace, ,,melouchateni)

e skryta nezaméstnanost (neboli skryta pracovni sila) — vyskytuje se v podobé
osob, které se neuchdzeji o praci, protoze ztratily nadéji na moznost néjaké

zaméstnani ziskat, popfipad€ si shanéji praci pfimo u zaméstnavatelil

7 Srov. ARNOLDOVA, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni, 1. Cast, S. 286

B KODYMOVA, P., KOLACKOVA, I. Socidlni price s nezaméstnanymi, s. 299

¥ Srov. ARNOLDOVA, A., Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpecent, I. dst, s. 286
12



a obchazeji tak urady prace a proto nejsou tyto osoby zahrnuty ani do

statistiky nezaméstnanosti

Neuplnd zaméstnanost — tato zaméstnanost s sebou pfinasi urcitd omezeni
Vv podobé prace na snizeny uvazek nebo to, ze lidé ve své praci naplno

nevyuziji svou kvalifikaci, dovednosti a schopnosti®

Podle pti¢iny lze délit nezaméstnanost na ¢tyti druhy:*

a)

b)

d)

frikéni nezameéstnanost — jedna se obvykle o kratkodobou nezaméstnanost a je
zpiisobena béznym chodem zivota, kdy zaméstnana osoba sama dobrovolné
odchazi ze svého nyné¢jSiho zaméstnani za ucelem najit si nové zaméstnani
(napft. kvuli o¢ekavanému propousténi, vyssimu platu, kvili stéhovani, matky

po rodicovské dovolen¢)

Sezonni nezaméstnanost — tato nezamestnanost je také kratkodobou zalezitosti
a objevuje se u nékterych profesi, které jsou obvykle zavislé na pocasi (napf.

stavebnictvi, zeméd¢lstvi, rybolov)

strukturalni nezaméstnanost — vzdélani a dovednosti uchazecli o zaméstnani
neodpovidd oborové poptadvce na trhu prace; zde mize byt moznym feSenim

rekvalifikace

konjunkturalni (cyklicka) nezaméstnanost — tato nezaméstnanost se projevuje

zejména v obdobi krize, kdy je niz§i potfeba prace a firmy propoustéji své

zaméstnance?®

V posledni tadé mizeme je$t€ nezaméstnanost rozélenit na Krdtkodobou

a dlouhodobou, pti¢emz kratkodoba nezaméstnanost se ¢asové datuje do péti mésici od

zaregistrovani se na Ufadu prace. Dlouhodobd nezaméstnanost naopak znamend, Ze

doty¢na osoba je nezaméstnana vice jak pét mésicli od zaregistrovani se na uradu

prace.”

2 Srov. KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni prdce s nezaméstnanymi, S. 299-300
2L Srov. Tamtéz, s. 300

?2 Srov. Tamtéz, s. 300-301

2 Srov. Tamtéz, s. 300
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4.4  Dlouhodoba nezaméstnanost

V dnesni dobé se dlouhodoba nezaméstnanost stava jiz béznym jevem a je velmi
roz$itend, z ¢ehoz plyne i to, Ze je to rovnéz tizivy socidlné politicky problém. Plati
tedy, ze ¢im delSi dobu je nezaméstnany obCan bez pracovniho mista, tim obtiznéji si

nové zaméstnani hleda a v mnoha piipadech ho stale nenaléza.*

Z casového hlediska je dlouhodoba nezaméstnanost vnimana jako doba del$i nez
pét mésici od zaregistrovani se na tfadu prace.” I kdyZ tato doba se mlze ruznit
anckteti autofi ji mohou formulovat jinak. Naptiklad Mare§ dlouhodobou

nezaméstnanost definuje jako dobu trvajici déle nez 1 &i déle nez 2 roky.?
V pripadé dlouhodobé nezaméstnanosti je tieba vzit v tivahu, Ze nejspise postihuje:”’
e nepruznou, dlouhodob¢ zaméstnanou pracovni silu
e osoby nekvalifikované nebo s pfili§ nizkym vzdélanim
e 0soby se zdravotnim postiZenim
e imigranty a osoby z etnickych minorit
e mladistvé a problémové mladistvé

e o0soby, pochazejici ze zaostavajicich a venkovskych oblasti

osoby s dvéma ¢i vice osobnimi a socialnimi handicapy®

V celkovém souhrnu tedy muzeme fict, ze dlouhodob4d nezaméstnanost pisobi
nepfiznivé a to jak na samotného nezaméstnan¢ho, tak i1 na spolecnost. Pro
nezaméstnaného jedince to predev§im znamend pokles jeho dosavadni zivotni Girovné,
vedouci ne¢kdy az k existencnim problémim, neshody aZz konflikty vrodiné i jeho
blizkém okoli. Mnohdy to miZe vést az knedivéfe ve vlastni schopnosti.
Nezaméstnany jedinec se rovnéZ ocitd v depresich, zaroven ma pocit bezmocnosti

a vlastni zbytecnosti a nepotiebnosti. Ze strany spole¢nosti je to v prvni fad¢ velka zatéz

* Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 46

% Srov. KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni prdce s nezaméstnanymi, S. 300
% Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 25-26

" Tamtéz, s. 46

2 Srov. Tamtéz, s. 46-47
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pro statni rozpocet (davky v nezaméstnanosti a dalSi podpory a socidlni sluzby),

naristaji socialné patologické jevy a celkové se projevuje nestabilita spole¢nosti.”®

45 Marginalizace na trhu prace

Koncept marginalizace uzce souvisi s konceptem socialni  exkluze. Zatimco
marginalizace hovori o odsouvani urcitych osob a socidalnich skupin na okraj
spolecnosti (nebo okraj trhu, pozn. autora), socidlni exkluze hovori o odsouvani mimo
spolecnost (Mares 2001; 10-15). Marginalizované osoby jsou vystaveny zvysenému

riziku ndsledné socidlni a ekonomické exkluze.®

Proces marginalizace mé za nasledek snizovani a omezovani Sanci uplatnit se na
trhu prace a tim padem dochazi i ke zvySovani nebezpeci, kdy je marginalizovany

jedinec vystaven vyssimu riziku dlouhodobé nezaméstnanosti.™

Uz tficet let se zemé¢, které jsou ekonomicky vyspélé, potykaji se zvySovanim
mnozstvi lidi, ktefi maji problém uplatnit se na trhu prace a jsou odsouvani na jeho
samy okraj.* Marginalizace zasahuje pfedevS§im jednotlivce nebo socidlni kategorie,
které se vyznacuji nizkym lidskym kapitdlem a tim padem jsou tedy hiife uplatnitelni.
Dale mize mit marginalizace také podobu diskriminace a zaujatosti vici ur€itym
skupinam lidi, pfedevsim kvilli jejich etnickému piivodu.®® V Ceské republice se proces
marginalizace tykd predev§im Romi, kdy je to zapfi¢inéno hned nékolika pro né
charakteristickymi znaky. V prvé tadé se jedna o nizky lidsky kapital, kdy je u této
etnické menSiny zjevna absence vSeobecnych znalosti a dovednosti pro uplatnéni se na
trhu prace. Tento problém se pak nevyhnutelné prolina s velmi nizkou kvalifikaci a také

pracovni nespolehlivosti.*

2 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 47

% pORIZKOVA, H. Marginalizace migrantii na trhu prdce jako nové socidlni riziko, s. 87
31 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 65

%2 Srov. KELLER, J. T¥i socidlni svéty, s. 96

% Srov. MARES, P., SIROVATKA, T. Marginalizace na trhu préice a materidini deprivace
nezamestnanych, s. 61

3 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 65
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Marginalizace na trhu priace se ovSem netykd jen nekvalifikovanych nebo
nezaméstnanych osob, ale miize postihnout i osoby zaméstnané, kdy zde velkou roli
hraje naptiklad nizkd mzda nebo prace, kterd v nejmensim neodpovida kvalifikaci

jedince.®

5. Statni politika zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty c¢inné na trhu
prace, zejména zamestnavatelé a odborové organizace; pri provadeni statni politiky
zameéstnanosti spolupracuje stat s dalsimi subjekty cinnymi na trhu prdce, zejména
S tuizemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob Sse

zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavatelii.*

Jednim z cild statni politiky zaméstnanosti je docileni vyrovnanosti mezi nabidkou
pracovnich sil a poptavkou po pracovnich silach, dale se snazi co nejlépe vyuzit zdroje
pracovnich sil a také zajistit bezpecnost prav ob¢anil na zaméstnani. Tuto agendu jako

celek zabezpetuje MPSV a ufady prace.”
Déleni statni politiky zaméstnanosti:
a) aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich k zajistéeni maximalné
mozné urovné zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo
a Urad prace; podle situace na trhu prdce spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi

subjekty.®

% Srov. SIROVATKA, T., MARES, P. Chudoba, deprivace, socidlni vylouceni: nezaméstnani a pracujici
chudi, s. 647-649

% Zékon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

¥ Srov. ARNOLDOVA, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpecent, I. ¢ast, s. 293

38 Zékon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
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Prostfedky pomoci nichz je vykonavana aktivni politika zaméstnanosti:
o rekvalifikace
e investicni pobidky
® verejné prospésné prace
e spolecensky ucelna pracovni mista
e preklenovaci prispévek
e prispévek na zapracovani
e prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program®

Mezi dalsi ¢innosti, které vykonéava aktivni politika zaméstnanosti, miizeme zatadit
napiiklad poskytovani poradenstvi pro ty, kdo si voli své budouci povolani, dale
jednotlivym jedincim pomahéd zprostfedkovavat pro né vhodné zaméstnani. Tato
poradenstvi ohledné povolani zajistuji krajské poboc¢ky Ufadil prace a rovnéZ pod né
spadajici kontaktni pracovisté. Dale aktivni politika zamé&stnanosti nabizi programy
zamétené na feSeni zaméstnanosti, sdilené zprostiedkovani zaméstnani, nebo podporuje
a poskytuje pomoc osobam se zdravotnim postizenim pii jejich uplatnéni na trhu

prace.”
b) pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se naopak zabyva problémem, kdy musi finan¢né
zabezpecit jiZ nezaméstnané osoby. To znamend, Ze v pfechodné dobé, kdy jsou bez
pracovniho mista, jim ufady prace nahrazuji ztrdtu mzdy ze zaméstnani. Tato ztrata
mzdy ¢&i platu je Casto kompenzovana tzv. podporou v nezaméstnanosti.” Podpora
V nezamé&stnanosti ma tedy za kol nejen nahrazovat nezaméstnanym usly piijem, ale
zaroven je motivuje k tomu, aby si co nejdiive hledali nova zaméstnani a nebyli tak
ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Podpora v nezaméstnanosti je proto vyplacena

jen po urcitou dobu a pouze takové financni ¢astky, které se odviji od vySe piedchoziho

% Zakon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
0 Srov. Tamtéz
* Srov. KREBS, V. Socidlni politika, s. 297
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pfijmu. V pfipad¢, Ze je podpora v nezaméstnanosti vyplacena déle, nez je stanovena

doba, pfichazeji na fadu davky ze systému socialni pomoci.*

Nérok na podporu ovSem nevznika kazdému. Jedinec, ktery o ni zadd, musi splnit
urCité podminky. Jednak musi mit v uplynulém obdobi dvou let odpracovan nejméné
jeden rok, na jehoz zéklad¢ odvad¢l pojistné na diichodové pojisténi. Za druhé musi
nezaméstnany jedinec o podporu v nezaméstnanosti pozadat krajskou pobocku Utadu
prace, kde je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani. Posledni podminkou k naroku na
podporu v nezaméstnanosti musi byt splnéno to, Ze ke dni, k némuz nezaméstnanému

ma byt podpora pfizndna, nesmi byt poZzivatelem starobniho diichodu.®

Délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti se odviji podle veku
nezaméstnaného. V tomto piipad¢é to tedy znamend, Ze jedinci do 50 let véku bude
podpora poskytovana po dobu 5 mésici, jedinci od 50 let a do 55 let véku bude
poskytovana po dobu 8 mésicti a jedinec starsi 55 let bude mit narok na podporu v délce
11 mésicii. Zadkonem je rovnéz stanoveno, Ze v prvnich dvou mésicich je vySe podpory
65 %, dalsi dva mésice 50 % a po zbyvajici dobu 45 % primérného mési¢niho €istého

vydélku.*

5.1  Organy vykonavajici statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti

W

v CR

e MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci ma pod svym dohledem ¢innost statni spravy

a dodrzovani zakonli pfi zajiStovani bezpecnosti statni politiky zaméstnanosti. Jednim

z tkoll ministerstva prace a socidlnich véci je feSeni st€zZejnich zaleZitosti na trhu prace.

Zajistuje bezpecnost pro spravu a poskytovani prostiedkli na zabezpecCovani statni
s M . 45 5% v . cevy . ’ ’ ’ .

politiky zaméstnanosti.® Pro ucely zaméstnanosti zajistuje vedeni centrdlni evidence

zajemcu o zameéstnani, uchazecu o zaméstnani, cizincii, osob se zdravotnim postizenim,

cizincu, volnych pracovnich mist, volnych pracovnich mist obsazitelnych drziteli zelené

2 Srov. KREBS, V. Socidlni politika, s. 306-307

* Srov. Zdkon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

* Srov. Zdkon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstmanosti

* Srov. ARNOLDOVA, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpecent, I. édst, s. 290
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karty, volnych pracovnich mist obsaZitelnych drzZiteli modré karty, agentur prace (...).*
Déle ministerstvo prace a socialnich véci tidi a dohlizi na ufady prace a jejich ¢innost.
Celkové pak dohlizi na chod sektoru zaméstnanosti. Mezi dalsi ukoly patii spravovani
financi na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti a nakladani s nimi. V neposledni
fad¢ hodnoti situaci na trhu prace — zpracovava opatieni na sniZeni nezameéstnanosti,

finanéné podporuje rekvalifikace pro ob&any apod.*’
e Utady prace

Jsou to Gzemni organy statni spravy a jsou podiizené MPSV.*® Zde ale ovSem
musime rozliSovat mezi Utradem prace — generalni feditelstvi Ufadu prace a mezi
Krajskou pobockou Uftadu prace, z ¢ehoz samoziejmé plynou i rozdilné povinnosti

a tkoly s nimi spojené.

Urad price — generdlni editelstvi Uradu prace. Tento Ufad prace neustale sleduje
celkovou situaci na trhu prace a poskytuje ministerstvu veskeré podklady
k vyhodnoceni programi a koncepci statni politiky zaméstnanosti. Zaroven
spolupracuje sruznymi dal§imi institucemi jako napfiklad s organy socialniho
zabezpeceni, zaméstnavateli, organy pomoci v hmotné nouzi apod. Dale se zasluhuje
0 rovnost mezi muZi a zenami, osobami se zdravotnim postizenim nebo osob jiné
narodnosti ¢i etnického pivodu na trhu prace. Spolu s ministerstvem také spolupracuje
na rozvoji mezinarodnich vztahti a rovnéz v oblasti zaméstnanosti na mezinarodni

urovni. A vneposledni fad¢ také zaklad4d Skolici, rehabilitatni a rekvalifikacni

strediska.*

Krajska pobocka Uradu prace. Tyto pobolky, rozdélené podle krajii CR, spadaji
pod Utad prace Ceské republiky. K ginnostem Krajskych pobodek Utadil prace patii
vyhodnocovéani vyvoje a miry zaméstnanosti (statistiky, rozbory, vyhledy) ve svém
obvodu. Poskytuje rovnéz informac¢ni a poradenské sluzby pro obcany v oblasti
zaméstnanosti. Krajské pobocky podavaji informace predevSim o tom, jaké maji
uchaze€i o zaméstnani moznosti pii vybéru vhodného povolani. Dale zprostfedkuji

vyhovujici zaméstnani nezaméstnanym uchazeClim podle jejich ziskané kvalifikace

® Zikon & 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

*" Srov. ARNOLDOVA, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni, I. édst, s. 290
8 Srov. Tamtéz, s. 291

* Srov. Zdkon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
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nebo piipadné rekvalifikaci. Samoziejmé vyplaci i podporu v nezaméstnanosti a rovnéz
i pti rekvalifikaci apod.® Pod Krajské pobocky Utadu prace pak patii tzv. kontaktni
pracovisté v urCitém kraji. To napfiklad znamend, ze kontaktni pracovisté v Pisku spada
pod Krajskou pobocku Utadu prace v Ceskych Bud&jovicich. Kontaktni pracovistd
spadajici pod Krajské poboc¢ky Ufadil prace vykonavaji obdobné &innosti, stejné jako

zminéné Krajské poboc¢ky.*

6. Rizikové skupiny ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti

Pro nékteré jedince mize mit uplatnéni na trhu prace podobu vazného problému. Tim se
rozumi fada ryst lidské osobnosti, které mohou zvySovat riziko ztraty zaméstnani
a dokonce vést 1 k dlouhodobé nezaméstnanosti. Mizeme také fict, Ze 1 k opakované
nezaméstnanosti. K témto znaklim osobnosti fadime piedevsim zdravotni stav, vek,

ptislusnost k etnické mensing, pohlavi a vzdélani.*

To tedy znamend, ze lidé s témito rysy osobnosti potfebuji mnohem vétsi péci
apozornost pifi hledani zaméstnani, jak se piSe v §33 =zdkona ¢.435/2004Sb.

0 zamé&stnanosti.*®

§33 nam sd¢luje, Ze praveé témto jedinciim je vénovand zvySend péfe a pozornost
pfi zprostfedkovani pro n€ vhodného zamé&stnani. Tim se konkrétn€ rozumi, Ze krajska
pobo¢ka Utadu prace ve spoleéné spolupraci s uchazeGem o zaméstnani vypracuji
individualni akéni plan. V tomto planu je pak nasledné obsazen zdravotni stav,
schopnosti a dovednosti uchazete o zaméstnani a také jeho dosazend kvalifikace,
z ¢ehoz se pak vychazi pti hledani vhodného zaméstnani. Individuélni akéni plan mize
byt vypracovan kdykoliv na pozadani uchazee o zaméstnani, ktery je vedeny

Vv evidenci nepfetrzité déle nez 5 mésica.™

% Srov. ARNOLDOVA, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpecent, I. ¢dst, s. 291

>! Srov. http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/kop/pisek

*2 Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 109
%3 Srov. TOMES, 1. Obory socidlni politiky, s. 93

% Srov. Zdkon ¢.435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti
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e Zeny

Zeny jsou na pracovnim trhu vnimany jako rizikova skupina z diivodu matefstvi.
At uz aktudlniho nebo budouciho. To znamend, Ze u bezdétnych Zen se da casem
pfedpokladat, ze zpracovniho mista dfive ¢i pozd€ji odejdou na matetskou
a rodi¢ovskou dovolenou. Kdezto u zen po matefské a rodi¢ovské dovolené se matetstvi
stava znevyhodnujicim faktorem, kdy hrozi Castéj$i absence kvili péci o déti. Uz
Z tohoto divodu dévaji zaméstnavatelé radéji prednost t€ém uchazeCim, kterym tyto

absence nehrozi.”
e Miladsi vékovée skupiny do 30 let

Tato skupina se dotykéd predevSim absolventl stfednich a vysokych Skol, ktefi si
hledaji své prvni zaméstnani po ukonceni studia. Jejich znevyhodnéni na trhu préace
spoCiva hlavné vtom, Ze po ukonceni studia postradaji praktické zkuSenosti
a dovednosti a tim jsou pro piipadné zaméstnavatele profesné nezajimavi, proto radéji

daji prednost zkusenéj$imu uchazeéi s praxi.®

e Mladistvi do 18 let véku

Pro uplatnéni na trhu préce je pro tuto skupinu nezaméstnanych velmi obtizné najit
si vhodné zaméstnani. Pfedevs§im je to zapfi¢inéno tim, ze ve vétSiné pripadl nemaji
mladistvi nezaméstnani potfebnou nebo vilbec zadnou kvalifikaci, coz vS§e o mnoho
zté¢zuje. DalSim problémem miiZe byt také to, Ze pokud nejsou doty¢ni plnoleti, nemayji
ani z4ddnou hmotnou odpovédnost za svou praci. Nejvice se to v této skupiné
nezaméstnanych dotyka hlavné zen, u kterych se v budoucnu predpoklada jejich nastup
na matetskou dovolenou, coz miZze jejich nezaméstnanost jesté prodlouzit a tim o to

vice pak znesnadnit nalezeni zaméstnani.”

> Srov. DUDOVA, R. (ed.). Nové Sance a rizika: Flexibilita prace, marginalizace a soukromy Zivot u
vybranych povolani a socidlnich skupin, s. 184-185

% Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 110

%" Srov. KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchazecii o zaméstnani z pohledu tifadu prace, s. 130-131
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e Lidé bez kvalifikace

Nekvalifikovani nebo jen nizce kvalifikovani lidé jsou u nas nejvice zasazeni

dlouhodobou nezaméstnanosti.*®

V této skupin¢ se jedna piedevSim o nesnadné
vzdélavatelné mladé osoby nebo o osoby, které nejevi pfiliSny zdjem o zaméstnani.
Dale to mohou byt napiiklad i osoby se spolecensky nezadoucim deviantnim chovanim
(recidivisté, alkoholici, propusténi =z napravnych zafizeni ¢&i jinak socialné
nepfizptsobivé osoby). Na poli pracovniho trhu tedy plati, ze ¢im ma jedinec nizsi
kvalifikaci, tim hiife se mu hledd zaméstnani. O tyto osoby piestane byt zajem a hrozi,

Ze se stanou potencialnim kriminalnim problémem pro nasi spole¢nost.”

e Lidé se zdravotnim postizenim

Pristup osob se zdravotnim postizenim k zaméstnani neni ovliviiovan pouze jejich
schopnostmi, dovednostmi a viili, ale zavisi také na jejich redalnych mozZnostech,
dostupnosti prileZitosti, podpore okoli a celé rFadé objektivnich prekazek, které musi

osoba se zdravotnim postiZenim piekondvat.®

Lidé se zdravotnim postizenim se na trhu prace fadi do skupiny, ktera kvili svému
zdravotnimu znevyhodnéni hiie nachédzi své uplatnéni v néjakém zaméstnani. Maji
jednak velmi nesnadny a obtizny ptistup k jakékoliv praci, ale pokud néjaké zaméstnani
maji, je pro né¢ namahavé si tuto pracovni pozici udrzet. S timto pak souvisi i problém
diskriminace téchto osob, ktera se projevuje praveé velmi ztizenou a pro né nesnadnou
dostupnosti k pracovnim pfilezitostem, a kterd se doposud jesté zcela nevytratila z nasi

spole¢nosti.”

Zakon ¢€.435/2004 Sb. o zaméstnanosti na tuto skupinu ovSem pamatuje a sdéluje
nam, ze zameéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancli, maji povinnost
zamé&stnat alespon 4 % 0sob se zdravotnim postizenim. Pokud je nechtéji zaméstnat,
maji ndhradni moznosti v podob& odkupu vyrobkl nebo sluzeb od osob se zdravotnim

postizenim nebo také v podobé odvodu finanéni ¢astky do statniho rozpoctu.®

%8 Srov. KUCHAR, P. Trh prce: sociologickd analyza, s. 139-140

> Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 114

% BLAZKOVA, V. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Férum socidlni politiky, 2011, ro&. 5,
¢.2,s. 11

% Srov. Tamtéz, s. 11

82 Srov. Zakon ¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti

22



e Starsi lidé

Ztrata zaméstnani je neptfijemna a velmi té€zka zalezitost pro kohokoliv z nés, a 0 t0
hure pro starSiho Clovéka, ktery je zvykly na pevny stereotyp a s velkymi obtizemi se
srovnava s tim, ze je najednou nezaméstnany. Tim spiSe, Ze prave starsi lidé jsou ti,
kteti o pracovni misto pfichazeji jako prvni vramci snizovani poctu zaméstnanct

Vv podnicich.®®

Pro zaméstnavatele se starsi lidé jevi jako horsi ,,investice“ ve srovnani s mladymi
zmény a nové situace jsou pro né t&€zké ve smyslu zvykani si na tento novy stav.®
Zménami a novymi situacemi mame na mysli to, ze pro star§i osoby je pomérn¢ Casto
nesnadné naucit se pracovat napiiklad S modernimi technologiemi nebo mit dostate¢nou
a vyhovujici znalost ciziho jazyka. Mezi dalsi aspekty, které mohou byt u této skupiny
na piekazku je také zdravotni stav. Z téchto divodl se tato skupina osob stava pro

zaméstnavatele profesné nezajimava, a proto radéji davaji piednost mladsim.
e Romové

U této skupiny nezaméstnanych je nejveétSsim problémem velmi nizka kvalifikace,
pfi¢emz az 80 % Ceskych Romii ma bohuzel jen zdkladni vzdélani, coz tedy znamena,

Ze tato skupina bude huife uplatnitelna na trhu prace.®’

Diky jejich rozdilné kultufe, mentalit¢ a rovnéz pro rasistickou zaujatost
vétSinoveho obyvatelstva jsou pro Romy charakteristické mnohé socialni problémy,
které spolu navzéajem souvisi a piechazeji od jednoho k druhému (nizké kvalifikace ma
za nasledek nezaméstnanost, kterda mad za nasledek Spatné bydleni a zéavislost na
socialnich davkach atd.).®® Bohuzel pro romskou kulturu a mentalitu byla odjakziva

rovnéz typicka i ta skute¢nost, ze neméli potiebu se vzdélavat a tento stav trva dodnes.®

% Srov. KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni prdce s nezamestnanymi, S. 301-302

% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 112

% Srov. Tamtéz, s. 112

% Srov. KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchazecii o zaméstndni z pohledu tiradii prace, s. 132
% Srov. KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni prdce s nezaméstnanymi, S. 302

% Srov. MATOUSEK, O. a kol. Socidini sluzby, s. 92

% Srov. KODYMOVA, P., KOLACKOVA, I. Socidlni préce s nezaméstnanymi, s. 302
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7. Pisecko

7.1  Zakladni charakteristika okresu Pisek

Okres Pisek je vnitrozemsky okres v severni ¢asti JihoCeského kraje. V soucasné
podobé a soutasném ohraniceni vznikl v roce 1960. Rozlohou 1 127 km?se z ného stavé
druhy nejmensi okres v JihoCeském kraji. Z celkové rozlohy 1127 km? tvoii 56 %
zemédelska piida, 33 % lesni ptida a zbylych 7 % patii zastavénym a ostatnim plocham.

Mezi hlavni vodni toky zde fadime feku Vltavu a feku Otavu.

Okres Pisek ma ptiblizné 70 tisic obyvatel, pficemz hustota zalidnéni je 63 osob na
1 km? a tim padem Fadime pisecky okres spie k vice zalidndnym okresiim Jihogeského
kraje. Samotné mésto Pisek ma pak okolo 30 tisic obyvatel. Vyvoj poétu obyvatelstva
tohoto okresu je od roku 1990 spiSe sestupny a v roce 2000 dosahl minima poctu. Od
tohoto roku, tedy roku 2000, mizeme mluvit o stagnaci s mirnymi vykyvy na ob¢

strany.”

Z hospodaiského pohledu je okres Pisek predev§im okresem primyslove
zeméd€lskym. Ptiemz odvétvi, které zde maji z primyslu nejvétsi prevahu, jsou
sektory tykajici se strojirenstvi, textilniho, elektrotechnického, kovod€lného
a dfevozpracujicitho primyslu. Veskery tento priimysl a primyslovd vyroba se pak
nachazi ve tfech nejvétSich okresnich méstech — Pisek, Protivin a Milevsko. Mezi
nejvetsi zaméstnavatele, co se ty¢e poctu zaméstnancii, miZeme napiiklad zatadit
Nemocnici Vv Pisku (zdravotni péce) s poftem zaméstnanych, kazdoro¢né se mirné
pohybujicim, mezi 700 az 800 osob. Déle je to naptiklad Masokombinat CZ a.s. v Pisku
(zpracovani masa) s primérnym poc¢tem zaméstnanct okolo 300, ZVVZ Machinery a.s.
v Milevsku (vyroba vzduchotechnickych zafizeni) s poftem mezi 600 az 700 osob,
ZVNZ Even engineering a.s. rovnéz v Milevsku (dodavatelsko — inZzenyrska ¢innost
v oblasti ekologie) snecelymi 300 zaméstnanci.” Rozvoj zaznamenaly i obchodni

fetézce v Pisku, jako je Kaufland, Tesco, Albert ¢i OBI.

Narlst zaméstnanosti na Pisecku ovlivnila rovnéZz vystavba primyslové zony
smérem na CiZovou, ktera je stavéna od 90. let. Sem miiZeme zahrnout naptiklad takové

firmy, jako Schneider Electric a.s. (vyrobce sortimentu elektrosoucéstek), Aisin europe

"0 Srov. http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_pi
" Srov. http://www.portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky
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manufacturing Czech s.r.o. (vyroba olejovych Cerpadel pro automobilovy primysl),
S.n.o.p. cz, a.s. (lisovani kovil, vyroba nastrojit), Amtek precision engineering CZ s.r.0.
(strojirenska vyroba), Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. (vyroba komponent
pro automobilovy primysl) a Faurecia Components s.r.o. (vyroba komponentl pro

automobilovy priamysl).”

Z hlediska vzd¢€lanosti a kulturni urovné na tom okres Pisek také neni tpln¢ zle.
Postupné se zde rozvinuly zékladni, stfedni, stiedni odborné skoly a stfedni odborna
ucilisté rizného profesniho zaméieni. Rovnéz se zde nachazi i vyssi odborné Skoly

a dokonce i jedna soukroma vysoka Skola.”

7.2 Prurez nezaméstnanosti v okrese Pisek

V této podkapitole bych chtéla nastinit vyvoj nezameéstnanosti na Pisecku v obdobi

2007-2011 a s tim 1 dalsi souvisejici data.

Tabulka €. 1 Primérny piehled nezaméstnanosti za zkoumana obdobi (2007 az
2011)

Dosazitelni | Pracovni Mira Volna
Rok | uchazeci sila  |nezaméstnanosti| pracovni
celkem celkem (v %) mista
2007 1856| 36446 51 1059
2008 1551 37138 4,2 1 005
2009 2406 36394 6,6 234
2010 2594| 36630 7,1 170
2011 2433| 36727 7,1 187

Zdroj: Portal MPSV'™; vlastni zpracovani

Jak si miZzeme vSimnout, tato tabulka v sob¢ obsahuje Ctyfi udaje tykajici se
nezameéstnanosti a k tomu zpracovana souhrnna data k jednotlivym obdobim. Zaprvé tu
jsou dosazitelni uchazec€i. Na prvni pohled je zjevné, Ze jejich pocty nejprve klesaly,
pak stoupaly a v poslednim roce opét nepatrné klesly. Stejn€ kolisavé je to i u pracovni

sily. Mira nezaméstnanosti zezacatku také kolisala, ale od roku 2009 do 2011 se pouze

"2 Srov. http://www.portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky
" Srov. http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_pi
" http://portal .mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem
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navySovala. Opakem jsou volna pracovni mista, kterych nejdiive bylo pomérné dost, ale

od roku 2009 se jejich pocet rapidné snizil.

Pro ilustraci pfipojuji i zpracovanou tabulku piehledu nezaméstnanosti za rok 2005
a 2006 (viz Tabulka ¢. 2) pro srovnani se zkoumanymi roky 2007-2011 (viz
Tabulka ¢. 1).

Tabulka ¢&. 2 Pfehled nezaméstnanosti v letech 2005-2006

Dosazitelni | Pracovni Mira Volna
Rok | uchazeci sila | nezaméstnanosti | pracovni
celkem | celkem (v %) mista
2005 2744 | 34 359 8,0 321
2006 2576| 35056 7,4 687

Zdroj: Portal MPSV™; vlastni zpracovani

Tato tabulka udava data jesté dva roky nazpét od zkoumaného obdobi. Od piedchozi
tabulky (Tabulka ¢. 1) se pomérné 1isi. A to ve vSech bodech. V roce 2005 a 2006 je
pocet dosazitelnych uchazect vyssi nez ve vétSin€ nasledujicich let. Opakem je nizsi
pracovni sila. Mira nezaméstnanosti je naopak zase vyssi. Volnd pracovni mista se
oproti roku 2007 a 2008 pohybuji v nizsich ¢islech, kdezto ve srovnani s roky 2009 az

2011 opét mirn€ stoupaji.

Pozn. Dosazitelni uchazeci: ,Jedna se o uchazece o zaméstnani, kteri mohou
bezprostredné nastoupit do zaméstnani pri nabidce vhodného pracovniho mista, tj.
evidovani nezaméstnani, kteri nemaji Zadnou objektivni prekazku pro prijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazeci
V pracovni neschopnosti, uchazeci, kteri jsou zarazeni rekvalifikacni kurzy, nebo
uchazeci, kteri vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, kteri pobiraji
penézitou pomoc v materstvi nebo kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po

dobu materské dovolené. “™®

" http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem
" http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem
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Tabulka ¢. 3 Struktura nezaméstnanych podle véku a jejich primérny pocet

(2007-2011)

Veék uchazect
Rok do19 | 20-34 | 3549 | nad50
let let let let
2007 85 668 618 624
2008 83 582 524 540
2009 116 961 801 708
2010 119 1002 879 763
2011 117 900 857 705

Zdroj: Portal MPSV"'; viastni zpracovani

Tabulka ¢. 3 shrnuje nezaméstnané v evidenci ufadu prace podle jejich véku. Jak je
mozno vidét, roky 2009, 2010 a 2011 se v porovnani s ptedchozimi 1éty vyznacuji
vys$§imi poCty nezaméstnanych. Déle si miizeme povSimnout, Ze uchazeci ve véku 20 az

34 let ve vSech zkoumanych obdobich zastupuji vzdy ty nejvyssi pocty.

Tabulka €. 4 Struktura nezaméstnanych podle vzdélani a jejich primérny pocet
(2007-2011)

Rok
Vzdeldni uchazech 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Bez vzdélani, netiplné zékladni 7 4 5 11 8
Zakladni 462 375 545 580 575
Vyuéeni 842 744 1132 1211 1094
Stfedni bez maturity 53 51 76 82 76
Vyuceni S maturitou 91 93 149 159 141
Usv 57 47 65 50 53
USso 390 328 487 510 471
Vyssi odborné 14 16 20 32 29
Bakalarské, vysokoskolské 80 71 108 130 131

Zdroj: Portal MPSV'™®; viastni zpracovani

Tabulka ¢. 4 je souhrnem nezaméstnanych uchazeci rozdélenych podle jejich
dosazeného vzdélani. Je zjevné, Ze bez zaméstnani se zde v nejvétsi mife objevuji

uchaze¢i se zakladnim vzdélanim a uchazec¢i s vyucenim. Nejméné uchazeci

" http://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro
"8 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro
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nachazejicich se v evidenci je paradoxné bez vzdélani ¢i s nelplnym zakladnim

vzdélanim.

28



PRAKTICKA CAST

8. Cil vyzkumu a stanoveni hypotéz

8.1 Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit vyvoj nezaméstnanosti v okrese Pisek v letech 2007
az 2011. Piesnéji tedy vyvoj nezaméstnanosti jak v jednotlivych zkoumanych obdobich,

tak i u vybranych skupin nezameéstnanych osob.

8.2  Stanoveni a zdiivodnéni hypotéz

V této podkapitole si stanovim dvé hypotézy, které nasledné poté zdivodnim, pro¢
a z jakého divodu si myslim, ze zrovna tyto mnou stanovené hypotézy se potvrdi ¢i

vyvrati.
Hypotéza ¢. 1 (dale jen H1)

,,Domnivam se, Ze na Pisecku budou na trhu prace nezaméstnanosti vice ohrozeny

a postizeny Zeny nez muzi. “
Zdtvodnéni H1:

Jak uz bylo zminéno vyse, v 5. kapitole — Rizikové skupiny ohrozené dlouhodobou
nezameéstnanosti — Zeny jsou ohroZeny vétsi nezaméstnanosti a hor§im uplatnénim se na
trhu prace z divodu matetstvi. Aktualniho ¢i budouciho. U Zen s détmi hrozi Castéjsi
absence kvilli pé¢i o né. Kdezto u bezdétnych Zen se da predpokladat, ze difive ¢i
pozdéji ze zaméstnani na matefskou a rodicovskou dovolenou odejdou. Zde tedy plati,
Ze pro zeny muze byt matefstvi jedna z ptrekdzek pii hledani zaméstnani. Z téchto
divodii proto davaji zaméstnavatelé radg€ji pfednost uchazeclim, kterym nehrozi tak

Casta absence, coz jsou napiiklad muzi.”

¥ Srov. DUDOVA, R. (ed.). Nové Sance a rizika: Flexibilita prdice, marginalizace a soukromy Zivot u
vybranych povolani a socidlnich skupin, S. 184—185
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Hypotéza ¢. 2 (déle jen H2)

., Predpokldadam, ze lidé s vysokoSkolskym vzdeélanim budou méné castymi uchazeci

‘

o zaméstnani vedeni v evidenci uradu prdce.
Zdtvodnéni H2:

Obecné plati, ze ¢im vice Clovék vénuje Usili a financi do svého budouciho
vzdélani, tim vice se to poté odrazi v jeho uplatnéni se na trhu prace. OvSem vyjimka
potvrzuje pravidlo. Také plati, ze pro absolventy $kol miize byt obtizné si po ukonceni
studia najit vhodné¢ zaméstnani a uplatnit se tak na trhu prace. Absolventi totiz po
skonCeni vzdélani postradaji praktické zkuSenosti, které piipadni zaméstnavatelé
uptednostnuji. Pokud je nemaji, jsou pro zaméstnavatele profesné nezajimavi, a ti proto
rad&ji daji prednost zkuSeng&j$im uchazetim s praxi.* Uvidime tedy, zda se tato

hypotéza potvrdi ¢i vyvrati.

9. Metodika vyzkumu

9.1 Vyzkumni metoda

Vyzkumnou metodou byl zvolen kvantitativni vyzkum provadény technikou analyzy

dokumentu.

9.2  Vyzkumna technika

Vyzkum byl realizovan pomoci techniky analyzy dokumentt.

Tato technika sbéru dat zkouma pisemné dokumenty. Tuto techniku pro vyzkum si
vyzkumnik vybira tehdy, pokud mu ¢as nedovoluje zvolit si jinou moznost nebo proto,
Ze potfebna data nemuze ziskat pfimym pozorovanim a proto je nucen obratit se na
tento zpusob vyzkumu. Tato data ovSem nebyla vytvofena za ucelem onoho vyzkumu

a pii vlastnim vyzkumu se proto jedna o dokumenty jiz jednou zpracované.®

Analyzovéna byla data tykajici se nezaméstnanosti v okrese Pisek v obdobi 2007 az
2011. Tato data pro vypracovani bakalafské prace byla ziskana analyzou elektronické

dokumentace tykajici se nezameéstnanosti v okrese Pisek.

8 Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 110
8 Srov. BARTLOVA, S., SADILEK, P., TOTHOVA, V. Vyzkum a oSetrovatelstvi, s. 113-114
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10. Popis terénu vyzkumu

V této kapitole se budu vénovat popisu terénu vyzkumu. Terénem mého vyzkumu je

okres Pisek a vyvoj jeho nezaméstnanosti v letech 2007-2011.

Popisem zakladni charakteristiky Pisecka a jeho prifezem nezaméstnanosti ve
zkoumaném obdobi jsem se vénovala v kapitole ¢islo 6. Nyni bych se jesté¢ zamétila na
nekteré dopliujici tdaje a jejich srovnani ve zkoumaném obdobi v jiz zminéném misté

vyzkumu.

Pro zndzornéni a porovnani piikldddm data o vyvoji miry nezaméstnanosti na
Pisecku a celkové v CR v letech 2007-2011 (viz Tabulka &. 5) a pro ilustraci je§té

nejnovéjsi Gidaj o mife nezaméstnanosti na Pisecku a v CR za rok 2012 (viz Tabulka

& 6).

Tabulka & 5 Vyvoj a porovnani miry nezaméstnanosti na Pisecku a v CR (2007 az
2011)

Rok | Pisecko (v %) | CR (v %)
2007 51 6,6
2008 4,2 54
2009 6,6 8,1
2010 7,1 9,0
2011 6,6 8,5

Zdroj: Portal MPSV®; viastni zpracovani

Tabulka &. 6 Porovnani miry nezaméstnanosti na Pisecku a v CR v roce 2012

Rok |Pisecko (v %) | CR (Vv %)
2012 6,8 8,6
Zdroj: Portal MPSV®; viastni zpracovani

Pti zhlédnuti tabulky €. 5 nazvané Vyvoj a porovnani miry nezaméstnanosti na Pisecku
a CR (2007-2011) a tabulky &. 6 rovnéz s nazvem Porovnani miry nezaméstnanosti na
Pisecku a v CR v roce 2012, miizeme jednak porovnat vyvoj miry nezaméstnanosti jak
ve zkoumaném terénu (okres Pisek), ale zdroven mizeme data zkoumaného terénu

porovnat i s daty celé CR.

82 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
8 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Pfi bliz§im zabyvani se témito daty, si mizeme povsSimnout, Ze v jednotlivych
letech mira nezaméstnanosti naristala a to jak na Pisecku, tak i v celé Ceské republice.
S vyjimkou roku 2008, kdy mira nezaméstnanosti byla u obou mist nizsi a rovnéz i roku
2011, kdy na Pisecku byla stejné jako piedchozi rok a v CR dokonce oproti piedeslému

roku mirn¢ poklesla.

., Na zdakladé dohody s Ceskym statistickym tiradem Ministerstvo prdce a socidlnich
veci pocinaje lednem 2013 prechdzi na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
v CR sndzvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych
uchazecii o zamestnani ve veku 15—64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku. Tento
ukazatel nahrazuje doposud zverejiovanou miru registrované nezameéstnanosti, kterd
poméiuje vSechny dosazZitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim
osobdam. Udaje pocinaje mésicem iijnem 2012 jsou zverejnény podle stavajici i nové

€84

metodiky paralelné, od ledna 2013 pouze podle nového vypoctu.

Déle bych zde naptiklad zminila a porovnala, jaka byla primérna vyse podpory
V nezaméstnanosti na Pisecku a pro srovnani rovnéz i v celé Ceské republice (Tabulka

¢. 7 a Tabulka ¢. 8) v obdobi 2007-2011.

Tabulka ¢. 7 Primérna vySe podpory v nezaméstnanosti na Pisecku (2007-2011)

Primérna vyse
Rok | Podporyv

nezamestnanosti

(v K&)

2007 4 633,-
2008 5111,-
2009 5497,-
2010 5333,-
2011 5182,-

Zdroj: Portal MPSV®; viastni zpracovani

8 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
8 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
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Tabulka & 8 Priimérna vyse podpory v nezaméstnanosti v CR (2007-2011)

Primérna vyse
Rok podpory v
nezamestnanosti
(v K&)
2007 4 839,-
2008 5299,-
2009 5854,-
2010 5706,-
2011 5602,-

Zdroj: Portal MPSV®; viastni zpracovani

Z tabulky ¢. 7 pod nazvem Primérnd vySe podpory v nezaméstnanosti na Pisecku
(2007-2011) je patrné, Ze tato ¢astka se v prubéhu let velmi mirné zvySovala, pouze

v roce 2011 klesla a byla nizsi nez v roce 2010, 2009 a 2008.

Tabulka &. 8 nazvana Primérna vyse podpory V nezaméstnanosti v CR (2007 az
2011) je na tom sudaji obdobné jako ptedchozi tabulka (Tabulka ¢. 7). Jednotlivé
castky jsou si vysi velmi podobné s ¢astkami v okresu Pisek, a jak miizeme vidét,
pramérna podpora v nezaméstnanosti v CR rovnéz roste, ale pouze do roku 2009, rok

2010 a 2011 se uz pohybuje v nizsich Ciselnych rovinach.

Tabulka ¢. 9 Délka nezaméstnanosti a primérny pocet nezaméstnanych za

jednotliva obdobi (2007-2011)

Rok Délka nezaméstnanosti

do 3 més. | 3-6 mes. | 6-9 més. | 9-12 mes. | 12-24 m¢s. | nad 24 més.
2007 707 356 174 113 228 418
2008 786 354 137 81 134 236
2009 1147 627 304 165 182 161
2010 1110 588 308 197 366 195
2011 933 579 293 170 327 276

Zdroj: Portal MPSV®'; viastni zpracovani

Tato tabulka zndzorfiuje a podle délky nezaméstnanosti porovnava pocty
nezaméstnanych uchazect. Z udajl je patrné, Ze roky 2007, 2008 a 2011 patii mezi ty,

které jsou méné pocetné na nezaméstnané jedince, kdezto roky 2009 a 2010

8 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
8 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
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jednoznacné ve vysi uchazect o zaméstnani vitézi, hlavné v délce nezaméstnanosti do

3 mésict, kde pocty piesahuji tisic uchazect.

Tabulka ¢. 10 Doba evidence uchaze¢i s narokem na podporu v nezaméstnanosti

(2007-2011)

Rok Délka nezaméstnanosti

do 3 més. | 3-6 més. | 6-9 més. | 9—12 més. | 12-24 m¢s. | nad 24 m¢s.
2007 459 249 58 28 11 1
2008 522 258 47 20 7 2
2009 769 388 72 26 1 0
2010 715 337 70 25 3 0
2011 497 353 70 22 1 0

Zdroj: Portal MPSV®, viastni zpracovani

Tabulka ¢. 10 nam pak znazoriiuje zkoumané roky, délku nezaméstnanosti a k témto
dvéma udajim posléze prirazené primeérné pocty uchazeci, ktefi jesté stale maji narok
na podporu v nezaméstnanosti. Jak mizeme jednotliva data spolu porovnat, vidime, ze
nejvice uchazeCli majici narok na podporu, jsou Vevidenci vedeni do 3 mésici
a 3 az 6 mésicl. Nejmensi narok na podporu v nezaméstnanosti vznika uchazeciim, kteti

jsou na uradu prace v evidenci déle nez 12-24 mésicti a nad 24 mésict.

V neposledni fadé bych se v této kapitole jesté chtéla zminit o aktivni politice
zaméstnanoSti (APZ) na Pisecku a nékterych jejich nastrojich, prostiednictvim kterych
je tato politika vykonavana. Tyto nastroje pak slouzi a napomahaji ke snizovani
nezaméstnanosti ¢i naopak zvySovani zaméstnanosti u rizikovych skupin.* Z nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti bych zminila naptiklad vetejné prospéSné prace ci
chranéné pracovni dilny, chranénd pracovni mista a rekvalifikaéni kurzy. K posledné
uvedenym rekvalifikaénim kurzim bych uvedla, Ze na Pisecku se jejich nejcastéjsi
zaméfeni tykalo pfedev§im: zaklady obsluhy osobniho pocitate a obsluha osobniho
pocitace, masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze, rekvalifikani kurzy pro ziskani
profesniho a fidi¢ského priikazu, administrativni pracovnik, manikura a pedikara véetné
nehtové modeladZze, ucetnictvi (s vyuZzitim vypocetni techniky), svafeci kurz, kosmetické
sluzby, pracovnik v socidlnich sluzbach, obsluha motovoziku a elektrovoziku, zaklady

podnikani, pracovnik socidlni péfe — pfima obsluznd péce, komplexni obsluha PC,

8 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
8 Srov. http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rocenka_trhu_prace_v_cr_v_roce_2011.pdf
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aranzér a prodava¢ ve floristice, pracovnik socidlni péce se zaméfenim na osobni
asistenci, rozsifeni fidi¢ského opravnéni ze skupiny ,,.B“ na skupinu ,,C*“, rozsifeni
fidicského opravnéni ze skupiny ,,C* na skupinu ,,E“, fidi¢ motorového voziku,

specifické socidlni dovednosti pracovnikii v primyslovém odvétvi atd.”

11. Vysledky vyzkumu a jejich interpretace

Vyzkum byl provadén formou analyz pfislusSnych dokumentl tykajici se

nezaméstnanosti na Pisecku, hlavné tedy statistik a data byla poté pro vétsi piehlednost

zpracovana do tabulek.

Tabulka €. 11 Uchazedi o zaméstnani v roce 2007

Uchazeci celkem
« ., | Uchazeci e, . » Absolventi a
Mésic celkem Dos;mte}m Zeny Muzi mladistvi OSOZ b|:¥
uehazeet oolkem dosaz. | celkem | dosaz. | celkem | dosaz. >€

Leden 2917 2701 1556|1423 731 674 191 165 439
Unor 2786 2552 1500 1377 689| 600 161| 139| 436
Bfezen 2 426 2232 1360|1241 494 | 434 164| 149| 408
Duben 2 053 1822 1179| 1032 358 290 136| 120| 380
Kvéten 1 886 1655 1099| 945 310| 245 111 99| 366
Cerven 1767 1605 1060| 955 266| 216 89 82| 352
Cervenec 1851 1681 1141|1039 247 192 114| 101| 349
Srpen 1 806 1638| 1124|1027 199 134 143 137| 340
Zafi 1767 1583| 1053| 926 186| 137 178| 170| 350
Rijen 1689 1454| 1013| 859 185 113 144| 135| 347
Listopad 1700 1485| 1015| 882 215| 145 117| 105| 353
Prosinec 2 020 1860 1130| 1033 393| 339 105 96| 392

Zdroj: Portal MPSV®*; viastni zpracovani

Z této tabulky je patrné, ze zacatkem roku 2007 byl pocet nezaméstnanych vyssi
a beéhem roku zacal posléze postupné klesat, posledni mésic v roce 2007 se opét pocet
nezaméstnanych u vétSiny kategorii nepatrné zvysil. Kdyz se pozastavime jen nad
poctem uchazecli o zaméstnani zenského pohlavi a srovname ho s muzskym, mizeme
vidét, ze nezaméstnanych zen je ve vSech mésicich az o vice jak polovinu vétsi pocet

nez nezaméstnanych muzi, coz je dost znepokojujici.

% Srov. http://www.portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky
% http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Tabulka €. 12 Uchazeéi o zaméstnani v roce 2008

Uchazeéi celkem

Mgsic Uisigere] Dosazitelni Zeny Muzi AbSOI\{entI, a Osoby
celkem uchazedi mladistvi se 7P
celkem | dosaz. | celkem | dosaz. | celkem | dosaz.

Leden 2135 1990 1140|1045 502 | 456 107| 103 386
Unor 2 041 1878 1093 998 4541 393 114| 107 380
Bfezen 1875 1714 1033 930 367 315 112| 106 363
Duben 1606 1 456 929| 830 255| 209 111| 106 311
Kvéten 1437 1293 844 | 763 214| 154 79 76 300
Cerven 1401 1 256 813| 718 221 177 95 89 272
Cervenec 1 458 1343 876| 809 221| 175 96 94| 265
Srpen 1551 1438 930| 861 242 199 116| 115| 263
Zafi 1583 1 457 923| 843 232| 188 171 169 257
Rijen 1568 1398 899| 798 265| 203 143| 136 261
Listopad 1619 1441 925| 811 303| 246 124| 117 267
Prosinec 2 051 1952 1099 1044 525| 485 111| 107 316

Zdroj: Portal MPSV*; viastni zpracovani

V tabulce €. 12 mizeme opét videt, jako v predeslém roce, Ze na zacatku roku byl pocet

uchazeCi o zaméstnani Vv kazdé kategorii vyssi, v prubéhu roku klesal a na konci opét

pomalu rostl. Stejn¢ jako v tabulce €. 11 jsou i zde Zeny ve velké pocetni pfevaze oproti

muzum.

Tabulka ¢. 13 Uchazeéi o zaméstnani v roce 2009

Uchazeéi

Uchazeéi celkem

Absolventi a

Mésic celkem Dlj);?;;teeéim Zeny Muzi mladistvi (S)soszy
celkem | dosaz. | celkem | dosaz. | celkem | dosaz.

Leden 2431 2364| 1215|1181 762| 731 130| 128| 324
Unor 2 644 2593| 1314|1289 857| 833 140| 138| 333
Bfezen 2 542 2490 1261|1236 810| 784 159| 158| 312
Duben 2 442 2382 1262|1235 720| 689 140| 138| 320
Kvéten 2412 2337| 1288|1248 688| 653 117| 117 319
Cerven 2 351 2248| 1273|1220 648| 599 111} 110| 319
Cervenec 2 368 2267| 1310|1251 630| 590 108| 106| 320
Srpen 2 398 2295 1339|1281 566| 523 171| 169| 322
Zafi 2 439 2346| 1341|1293 549 | 505 241| 240| 308
Rijen 2416 2274 1322|1244 545| 484 230| 227| 319
Listopad 2 538 2380| 1351|1257 652| 590 206| 204| 329
Prosinec 3007 2893| 1519|1457 904| 853 202| 201| 382

Zdroj: Portal MPSV®; viastni zpracovani

% http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Z tabulky ¢. 13 mzeme vycist, Ze poCet nezaméstnanych v jednotlivych mésicich byl

relativné stejny a nijak zvlast nevybocujici. Pouze na konci roku 2009 se kvantita

uchazecu slab¢ zvysila. I v tomto roce jsou zeny ve vysSSim zastoupeni nez muzi.

Tabulka ¢. 14 Uchazecdi o zaméstnani v roce 2010

Uchazeéi celkem

Mg¢sic Wetinms Dosazitelni Zeny Muzi AbSOIV.entI, a Osoby
celkem uchazedi mladistvi se 7P
celkem | dosaz. | celkem | dosaz. | celkem | dosaz.

Leden 3355 3229| 1557|1478 1210| 1164 196| 195 392
Unor 3439 3233 1571 1435| 1256| 1191 216 211 396
Brezen 3140 2959| 1479| 1383| 1109| 1027 203| 200 349
Duben 2734 2605| 1345|1265 880| 835 182| 178 327
Kvéten 2 487 2347 1288| 1195 735| 693 155| 150 309
Cerven 2 347 2206 1268|1184 644| 592 132| 127 303
Cervenec 2 408 2300 1357|1295 585| 542 161| 158 305
Srpen 2 455 2354 1421| 1366 499 456 220 217 315
Zari 2 396 2274 1354|1286 443 389 268| 268 331
Rijen 2 298 2163| 1280| 1206 453 393 227| 226 338
Listopad 2 566 2430 1413|1341 547| 485 221 219 385
Prosinec 3169 3026 1546| 1473 1009| 942 209| 206 405

Zdroj: Portal MPSV®*; viastni zpracovani

V roce 2010 je pocet uchazect na zacatku tohoto obdobi opét vysSi nez v prub&hu

celého roku a to az do prosince, kdy se Cisla znovu zvedaji. Rovnéz i v roce 2010

nezaméstnané Zeny pievazuji nezaméstnané muze, i kdyZz v nékterych mésicich uz

nejsou pocty natolik rozdilné jako v minulych letech.

% http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
% http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Tabulka ¢. 15 Uchazedi o zaméstnani v roce 2011

Uchazeéi celkem

Mgsic Uisigere] Dosazitelni Zeny Muzi AbSOI\{entI, a Osoby
celkem uchazedi mladistvi se 7P
celkem | dosaz. | celkem | dosaz. | celkem | dosaz.

Leden 3333 3142| 1546| 1444 1162| 1082 207| 198| 418
Unor 3333 3121 1553|1438 1153| 1062 207| 201| 420
Biezen 3059 2843| 1468| 1347 989 902 194| 186| 408
Duben 2 640 2473 1361|1271 747| 676 162| 156 370
Kvéten 2 345 2180 1248| 1163 626| 551 129| 124| 342
Cerven 2 288 2131 1258|1171 576| 510 115| 111 339
Cervenec 2335 2195| 1334|1262 530| 466 138| 134| 333
Srpen 2235 2094| 1281| 1207 465 401 163| 160| 326
Zari 2 237 2070| 1262|1173 445 372 233| 228 297
Rijen 2 260 2096| 1277|1189 478 407 213| 208 292
Listopad 2417 2255| 1358|1282 575 493 194 190| 290
Prosinec 2728 2591| 1442|1374 794| 728 189| 186 303

Zdroj: Portal MPSV®; viastni zpracovani

Rok 2011 se nijak nelisi od ostatnich zkoumanych let. Na zac¢atku roku je opét vyssi

pocet uchazecli o zaméstnani nez bchem roku. Narlst se mirné projevuje zase az

Vv prosincovém mesici. Od predchoziho roku (Tabulka ¢. 14) je zde opét patrny velky

pocetni rozdil mezi nezaméstnanymi zenami a muzi.

Tabulka ¢. 16 Prumérny pocet uchazecii o zaméstnani za jednotliva obdobi (2007

az 2011)
Uchazecéi celkem
Uchazeci e, . .. Absolventi a
Rok celkem DOS}?thevl.m Zeny Muzi mladistvi ?jozbg
tichazect celkem | dosaz. | celkem | dosaz. | celkem | dosaz.

2007 2 056 1856| 1186| 1062 356| 293 138| 125 376
2008 1694 1551 959| 871 317| 267 115| 110 303
2009 2 499 2406| 1316/| 1266 694| 653 163| 161 326
2010 2733 2594| 1407| 1326 781| 726 199| 196 346
2011 2 601 2433 1366| 1277 712| 638 179| 174| 345

Zdroj: Portal MPSV*; viastni zpracovani

Tato tabulka shrnuje data z predchozich podrobnéji zpracovanych tabulek (Tabulky

¢. 11, 12, 13, 14 a 15) a udava primérné pocty uchazecli o zaméstnani v jednotlivych

zkoumanych obdobich (2007-2011). Po prozkoumani dat v této tabulce si mdzeme

% http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
% http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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v§imnout, ze v letech 2007 a 2008 pocty dosazitelnych uchazeci sahaji pod dva tisice
nezaméstnanych osob, kdezto v letech 2009, 2010, a 2011 se tyto po¢ty pohybuji uz nad
dva tisice nezaméstnanych osob. Rovnéz je z této tabulky patrné, Ze v kazdém roce Zeny

op¢t zabiraji prvni misto ve vysi nezaméstnanosti.

Jak jsme si z tabulek ¢. 11, 12, 13, 14, a 15 mohli vSimnout, nezaméstnanost se
objevovala ponejvice v zimnich mésicich, kdy se projevovaly nejvétsi vykyvy v poctech
nezaméstnanych osob, oproti ostatnim mésicim. Divodem je to, Ze v zimnich mésicich
se prerusuji sezonni prace. V tomto obdobi je pak vyrazné ovlivnén trh prace, kdy pocty

evidovanych nartstaji mnohdy az o 500-600 osob.*’

Tabulka & 17 Absolventi kol podle stupiiti vzdélani v evidenci UP v roce 2007

Y i 1. pol. (k 30. 4. 2007) | 2. pol. (k 30. 9. 2007)

Stupefi vzdelini celkem | divky | chlapci | celkem | divky | chlapci
Stfedni odborné s vyuc. listem 27 16 11 45 20 25
USV — gymnazium 7 3 4 10 7 3
USO — vyuéeni a maturita 11 7 4 25 11 14
USO — SOS (bez vyuéeni) 42| 27 15 43| 22 21
Vyssi odborné 5 3 2 11 7 4
Bakalarské 2 2 - 7 4 3
Vysokoskolské 6 3 3 17 10 7
Doktorské — — — - - -
Absolventi §kol celkem 100 61 39 158 81 77

Zdroj: Portal MPSV®; viastni zpracovdini

Oproti prvnimu pololeti roku 2007 se ve druhém pololeti stav o 58 evidovanych
absolventli navysil. V tabulce miiZzeme vidét, Ze nejvice nezaméstnanych absolventl
V tomto roce je se sttednim odbornym vzdélanim (bez vyuceni). A to jak v prvnim, tak
i druhém pololeti, pficemz se ¢isla 1isi pouze o jednu osobu. Hned za nim jsou pak
absolventi se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem a s mensim pocétem také
absolventi suplnym stfednim odbornym vzdélanim s vyuéenim a maturitou.
V nejmensim zastoupeni jsou v evidenci absolventi s doktorskym vzd€lanim, kdy se

v roce 2007 na tradu prace neevidoval zadny.

% Srov. http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky
% http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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Pozn. USO = uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou®
USV = Giplné stiedni vzdélani'®

Tabulka & 18 Mladistvi v evidenci UP v roce 2007

s, 1. pol. (k 30. 4.2007) | 2.pol. (k 30.9.2007)
Vzdelani celkem | divky | chlapci | celkem | divky | chlapci
Bez vzdé€lani, neuplné zékladni 2 1 1 — — —
Zakladni, prakticka skola 28 15 13 15 9 6
Mladistvi celkem 30 16 14 15 9 6

Zdroj: Portal MPSV*; vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 18 zndzornuje mladistvé bez vzdélani ¢i jen se zdkladnim vzdélanim
Vv evidenci Gfadu prace v roce 2007. Zatimco bez vzdélani ¢i s netiplnym vzdélanim se
v tomto roce na ufad prace zaevidovali pouze dva uchazeci o zaméstnani, tak naopak se
zakladnim vzdélanim ¢i praktickou skolou to bylo az o 26 v prvnim pololeti a o 15

v druhém pololeti uchazecu vice.

Tabulka &. 19 Absolventi §kol podle stupiiti vzdélani v evidenci UP v roce 2008

Stupei vzd&lani 1. pol. (k 30. 4. 2008) | 2. pol. (k 30. 9. 2008)

celkem | divky | chlapci | celkem | divky | chlapci
Stfedni odborné s vyuc. listem 20 8 12 51 21 30
USV — gymnazium 7 5 2 6 5 1
USO — vyudeni a maturita 11 5 6 29| 13 16
USO — SOS (bez vyuceni) 31| 16 15 34| 20 14
Vy&si odborné 5 4 1 14 8 6
Bakalatské 4 1 3 8 4 4
Vysokoskolské 4 2 2 11 5 6
Doktorské - - - — - -
Absolventi §kol celkem 82| 41 411 153 76 77

Zdroj: Portal MPSV*; viastni zpracovani

Ve druhém pololeti roku 2008 rovnéz pocet evidovanych absolventli narostl oproti
prvnimu pololeti. A to az o 71 osob, coz je jeSté o néco vice nez v piedchozim roce.
Nejvyssi poCet evidovanych je opét se stfednim odbornym vzd€lanim (bez vyuceni)

a sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem. V nizkém poctu jsou na Gradu prace

% http://www.zkratky.cz/USO/13099
100 http://www.zkratky.cz/USV/13112
101 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
192 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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evidovani absolventi gymnézii, bakaldifského a vysokoskolského vzdé€lani a zcela

nulovy pocet opét zastupuji absolventi s doktorskym studiem.

Tabulka & 20 Mladistvi v evidenci UP v roce 2008

1. pol. (k 30. 4.2008) | 2. pol. (k 30.9. 2008)
celkem | divky | chlapci | celkem | divky | chlapci
Bez vzdélani, neuplné zékladni — — — — — —
Zakladni, prakticka Skola 23 12 11 9 4 5
Mladistvi celkem 23 12 11 9 4 5
Zdroj: Portal MPSV*®; viastni zpracovani

Vzdélani

Oproti roku 2007, kdy se na Ufadu prace nachdzeli mladistvi bez vzdé€lani ¢i s netiplnym
vzdélanim, v roce 2008 v této kategorii neni evidovany nikdo. Se zakladni ¢i praktickou
Skolou ovSem ano, i kdyz s niz§im poctem nez v predeslém roce. A to jak v prvnim, tak

I V druhém pololeti.

Tabulka & 21 Absolventi §kol podle stupiiti vzdélani v evidenci UP v roce 2009

Stupen vzdélani 1. pol. (k 30. 4. 2009) | 2. pol. (k 30. 9. 2009)

celkem | divky | chlapci | celkem | divky | chlapci
Stfedni odborné s vyuc. listem 28 10 18 77 32 45
USV — gymnazium 8 5 3 6 3 3
USO — vyudeni a maturita 20 9 11 29| 12 17
USO — SOS (bez vyuéeni) 40| 18 22 65| 34 31
Vyssi odborné 4 2 2 9 3 6
Bakalarské 3 2 1 9 6 3
Vysokoskolské 5 5 — 12 12 —
Doktorské — — — - - -
Absolventi skol celkem 108 51 57 207| 102 105

Zdroj: Portal MPSV*; viastni zpracovani

S porovnanim let 2007 a 2008 sebou obé pololeti roku 2009 pfinasi nartist evidovanych
absolventd. V prvnim pololeti okolo 20 osob a v druhém zhruba 0 50-60 osob. Stejné
jako v predeslych dvou letech jsou na ufadu prace nejvice evidovani absolventi se
sttednim odbornym vzd€lanim s maturitou (bez vyuceni), S vyucnim listem a tentokrat
i se sttednim odbornym vzdélanim s vyuenim a maturitou. Nejnizsi a nulova ¢isla jsou

op¢t obsazena studenty s vysokoSkolskym vzdélanim.

103 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
104 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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Tabulka & 22 Mladistvi v evidenci UP v roce 2009

1. pol. (k 30.4.2009) | 2.pol. (k 30.9.2009)
celkem | divky | chlapci | celkem | divky | chlapci
Bez vzdélani, neuplné zékladni — — — — — —
Zékladni, prakticka skola 22 13 9 21 14 7
Mladistvi celkem 22 13 9 21 14 7
Zdroj: Portal MPSV*®; vlastni zpracovani

Vzdélani

Tak jako vroce 2008 i tento rok nema tfad prace zadné evidované uchazeCe bez
vzdélani ¢i s netplnym vzdélanim. Podobné je to i s uchazeci se zakladnim vzd€lanim,
kdy v prvni ¢asti roku se pocet nijak nezmeénil a v druhé ¢asti roku se naopak mirné

navysil.

Tabulka & 23 Absolventi §kol podle stupiii vzdélani v evidenci UP v roce 2010

Stupei vzd&lani 1. pol. (k 30. 4. 2010) | 2. pol. (k 30. 9. 2010)

celkem | divky | chlapci | celkem | divky | chlapci
Stfedni odborné s vyuc. listem 37 15 22 68 27 41
USV — gymnazium 7 4 3 4 3 1
USO — vyudeni a maturita 21 8 13 25| 10 15
USO — SOS (bez vyuéeni) 56| 38 18 59| 39 20
Vy3si odborné 6 5 1 20 9 11
Bakalatské 6 4 2 20| 13 7
Vysokoskolské 10 5 5 29 21 8
Doktorské - - - 1 1 —
Absolventi §kol celkem 143] 79 64 226| 123] 103

Zdroj: Portal MPSV*®; viastni zpracovani

V roce 2010 se oproti loniskému roku opét celkovy pocet absolventii v obou pololetich
navysil, pficemZ nejvySsi pocty evidovanych absolventli jsou zase absolventi se
stejnymi typy Skol jako ve vSech predchozich letech (2007-2009). Neménné je to
mald zména ve srovnani s minulymi léty. Tento rok studenti vysokych Skol stile patii
mezi mén¢é evidovanou kategorii na ufadu prace, ovSem s tim rozdilem, Ze jejich pocet
pfece jenom nepatrné narostl a predevSim je vtomto roce na ufadu prace poprvé

evidovany student s doktorskym vzdélanim.

195 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
106 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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Tabulka & 24 Mladistvi v evidenci UP v roce 2010

it 1. pol. (k 30. 4.2010) | 2. pol. (k 30.9. 2010)
Vzdelani celkem | divky | chlapci | celkem | divky | chlapci
Bez vzdélani, neuplné zékladni 4 2 2 6 3 3
Zékladni, prakticka skola 25 14 11 24 14 10
Mladistvi celkem 29 16 13 30 17 13

Zdroj: Portal MPSV*'; viastni zpracovani

Ve srovnani s minulymi roky se celkovy pocet mladistvych v evidenci ufadu préce
zvedl. Zména rovnéZz nastala i u mladistvych bez vzdélani ¢i s neuplnym vzdélanim, kdy

byl zaznamenan nardst na rozdil od let 2008 a 2009, kdy byla tato kategorie nulova.

Tabulka & 25 Absolventi kol podle stupiiti vzdélani v evidenci UP v roce 2011

. i 1. pol. (k 30. 4. 2011) | 2. pol. (k 30. 9. 2011)

Stupefi vzdelini celkem | divky | chlapci | celkem | divky | chlapci
Sttedni odborné s vyug. listem 33| 11 22 65| 31 34
USV — gymnazium 7 4 3 5 5 —
USO — vyudeni a maturita 15 6 9 22| 10 12
USO — SOS (bez vyuéeni) 44| 26 18 48| 33 15
Vyssi odborné 12 7 5 16 6 10
Bakalatské 9 4 5 13 9 4
Vysokoskolské 7 6 1 30 22 8
Doktorské - - — — — —
Absolventi §kol celkem 127 64 63| 199 116 83

Zdroj: Portal MPSV*®; vlastni zpracovani

V poslednim zkoumaném roce si miZzeme vSimnout nepatrného poklesu celkového
poctu absolventli v obou pololetich. Rovnéz stale zlstadvaji stejné stupné vzdélani podle
nejvyssich cCisel evidovanych absolventii jako v pfedchozich letech. K nizkym ¢islim

muzeme tradicné zatadit studenty vysokych Skol a tentokrat i studenty gymnazii.

Y7 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
198 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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Tabulka & 26 Mladistvi v evidenci UP v roce 2011

1A 1. pol. (k 30. 4.2011) | 2.pol. (k30.9.2011)
Vzdelani celkem | divky | chlapci | celkem | divky | chlapci
Bez vzdélani, netiplné zékladni 5 3 2 4 2 2
Zakladni, prakticka Skola 20 8 12 19 13 6
Mladistvi celkem 25 11 14 23 15 8

Zdroj: Portal MPSV*®; viastni zpracovani

Ve srovnani s piedchozim rokem, dosSlo v tomto k mirnému poklesu celkového poctu

evidovanych mladistvych. Jinak se data v letech 2007-2011 od sebe nijak zasadné nelisi

a zustavaji v jednotlivych letech obdobna.

199 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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12.  Verifikace hypotéz

Hypotéza ¢. 1 znéla: , Domnivam se, Ze na Pisecku budou na trhu prace
nezaméstnanosti vice ohroZeny a postizeny Zeny nez muzi. Ktéto hypotéze se
vztahovaly zpracované tabulky ¢. 11, 12, 13, 14, 15 s nazvem Uchaze¢i o zaméstnani
20072011 a tabulka ¢. 16 Sndzvem Pramérny pocet uchazecl o zameéstnani za

jednotliva obdobi.

Po prostudovéni a prozkoumani vSech dat, nasledné zpracovanych do tabulek ¢. 11,
12, 13, 14, 15, a 16, je na prvni pohled ziejmé, Ze se hypotéza ¢. 1 potvrdila. Z tabulek
je mozno vycist a jasnymi vysledky dokazat, Ze na Pisecku jsou zeny opravdu mnohem
vice ohroZeny a postizeny nezaméstnanosti. Ze zpracovanych dat je zaroven patrné, ze
pocet nezaméstnanych zen je mnohdy vy$$i az o vice jak polovinu nez pocet

nezameéstnanych muzi, coz je podle mého nazoru velmi znepokojujici.

Hypotéza €. 2 znéla: ,,Predpokladam, ze lide s vysokoskolskym vzdélanim budou méné
castymi uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci uradu prace.” S touto hypotézou
souvisely tabulky ¢. 17, 19, 21, 23, 25 nazvané Absolventi Skol podle stupiii vzdélani
v evidenci UP 2007-2011 a tabulky ¢&. 18, 20, 22, 24 a 26 pod nazvem Mladistvi
v evidenci UP 2007-2011.

Z prostudovani a utfidéni si informaci v tabulkdch muzeme rovnéz fici, ze
I hypotéza ¢. 2 se potvrdila. Zpracované tabulky ¢. 17 — 26 jednoznacné dokazuji, ze
lidé, ktefi proSli vysokoSkolskym vzdélanim (at’ uz bakalaiské, vysokoskolské ¢i
doktorské vzdélani), jsou opravdu méné castymi uchazeci vedeni v evidenci ufadu
prace. Zaroven zpracovani této hypotézy potvrdilo i prvni hypotézu, kde se jednalo
0 predpoklad, Ze nezaméstnanosti jsou vice postizeny a ohrozeny Zeny neZ muZi.
| z druhé vypracované hypotézy vyplyva, Ze mezi absolventy §kol a mladistvymi jsou
ve vétsing piipadl ve vys§im zastoupeni divky nez chlapci, kteti jsou vedeni v evidenci

ufadu préace.
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13. Diskuse

V dnesni spolecnosti se pro ¢lovéka zaméstnani objevuje na pfednich pfickach jeho
priorit. A to, jak uz bylo v praci naznaceno, ze socidlniho a hlavné z ekonomického
hlediska, tedy z hlediska finan¢niho zabezpeCeni sebe samého a své rodiny. Pii ztraté
zaméstnani na sebe Clovek bere roli nezaméstnaného, nepracujiciho, coz vétSina z nas
muze povazovat jako osobni prohru. U nékterych to posléze miize mit az devastujici
disledky ve smyslu ekonomickych, socialnich, psychickych a fyzickych problémii.
Proto, kdyz vime, v jakém rozmeéru se u nas problematika nezaméstnanosti objevuje
a jaké dusledky z nich pak pro nezaméstnané plynou, ji bychom méli vénovat zvysenou
pozornost a snazit se jiZz o zminénou prevenci. Protoze nezaméstnanost u nas vzdy byla,

je anadale i bude.

Z vySe zminénym nepochybné souhlasi i Petr Mares, kdyz tvrdi, ze pravé ztrata
prace a nezaméstnanost ma velky dopad jak na zivot spolecCensky, ale 1 na Zivot
samotného nezaméstnaného jedince. V tomto ptipadé tu hlavni roli hraje pravé snizeni

Zivotni urovné, ztrata finan¢nich pi{jmi a veskeré dalsi dusledky z toho vyplyvajici.'™

Muj vyzkum formou analyz pfislusSnych dokumenti tedy dokazuje, ze mnou
stanovené hypotézy se potvrdily. Zaroven vysledky mych hypotéz potvrdila i odborna

literatura zabyvajici se touto problematikou.

Z vyzkumu vyplyva, ze stav, kdy jsou osoby zenského pohlavi vice postihnuty
nezaméstnanosti, je asi opravdu normalni a bézny (viz Tabulky ¢. 11, 12, 13, 14, 15
al1l6 khypotéze ¢. 1: ,,Domnivam se, Ze na Pisecku budou na trhu prace vice
nezaméstnanosti ohrozeny a postizeny zeny nez muzi.“ na s. 35-38). Z jedné strany to
docela chépu. A to pravé zjiz nckolikrat zminovaného divodu matefstvi, jak uvadi

I mnoho autorti zabyvajici se touto problematikou.

Napftiklad Petr Mare§ uvadi, ze zeny piedstavuji pravé jednu z rizikovych skupin
ohrozenych nezaméstnanosti a zarovenn i1 dlouhodobou nezaméstnanosti. Jednim
Z hlavnich diivodi jejich vétsiho poctu ve skupiné nezaméstnanych je, Ze jako prvni
vétSinou pfichdzeji na fadu pfi snizovani stavu zaméstnancii a druhym je pravé jiz

vvvvvv

10 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, vydani prvni, 1994, s. 62
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napiiklad u muzi." Obdobné se k tomuto vyjadfuje i Radka Dudova, jak uz bylo
zminéno vyse ve vyctu rizikovych skupin na trhu prace (viz Kapitola ¢. 5, s. 21). Na
druhou stranu ale nerozumim tomu, Ze pocet nezaméstnanych Zen na Pisecku je az
o tolik vyssi, v mnohych pfipadech se jedna o vice jak polovinu, nez pocet

nezaméstnanych muzi.

Hypotéza €. 2 znéla: ,, Predpokladam, ze lidé s vysokoskolskym vzdeélanim budou
méné castymi uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci uradu prdce.” Zactatek
zdivodnéni této hypotézy €. 2 (viz Kapitola €. 8, s. 29) zn¢l, Ze obecné¢ plati, ze ¢im vice
usili a financnich prostiedkti Clovek vlozi do svého vzdélani, tim vice se mu to
vV budoucnu vrati ve smyslu lepsiho uplatnéni se na trhu prace. I kdyz vyjimka potvrzuje
pravidlo. Vyzkumem se tato hypotéza potvrdila (viz Tabulky ¢. 17-26, na s. 39-44).
A to i1 pfesto, ze mnoho autorti zabyvajici se ve svych knihdch timto tématem, tvrdi
naprosty opak. Napfiklad BoZena Buchtova (viz Kapitola €. 5, s. 21), ktera je praveé

opacného nazoru.

Stejného nazoru jako Bozena Buchtové je opét 1 Petr Mares. Ten souhlasi a uvadi,
ze dalsi vétsi pocetni skupinu nezaméstnanych tvoii pravé mladsi veékové skupiny,

tzn. mladi lidé, ktefi ukon¢ili sva studia.™*?

K témto vysledkiim dospél téz Pavel Kuchaft, ktery uvadi, ze pravé u této skupiny
osob chybi ty praktické zkuSenosti, které zaméstnavatelé naopak vyhledavaji a davaji
jim pfednost. Diky tomu se proto vétSina absolventii $kol hned po ukonceni studii ocita
v evidencich ufadl prace, kde mnohdy setrvavaji del§i dobu a tim padem jsou tedy
ohrozeny i dlouhodobou nezaméstnanosti.** Na druhou stranu ovSem tvrdi, ze ¢im vetsi
chce mit ¢lovek uplatnéni na trhu prace, tim vEétsi musi byt investice do vzdélani (viz
Kapitola ¢. 3, s. 9). Na toto pak navazuje i Dagmar Brozova, ktera uvadi, ze €lovek
vyS$§im lidskym kapitdlem ma 1 vy$S$i primérny plat nez clov€k S niz$im lidskym

kapitalem (viz Kapitola €. 3, s. 9).

1 grov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, vydani prvni, 1994, s. 111
12 Srov. Tamtéz, s. 112
3 Srov. KUCHAR, P. Trh prdce: sociologickd analyza, s. 147
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14.  Zavér

Jelikoz zaméstnani ma pro Clovéka v dneSnim svété a spoleCnosti velky a dulezity
vyznam, kazdy by si mél svého zaméstnani vazit a drzet si ho. Ale ne vzdy je to tak
lehké a mnohym se muze stat, Ze i pfese vSechno to vynalozené Usili a snazeni, o praci
pfijdou. At wvlastni ¢i ne vlastni vinou. Tim se c¢lovék dostava do skupiny
nezaméstnanych, kdy ztrata zaméstnani je velmi stresujici a pifindsi sebou mnohé
nemalé problémy. At uz socialni ¢i ekonomické. Z téchto diivodl by se proto stat mél
snazit této skupiné lidi néjak pomoci. V nejlepSim ptipade by se této problematice méla
vénovat neustald pozornost a urcitd snaha o prevenci, aby nedochazelo k neustalému

navysSovani nezaméstnanych osob na trhu prace.

Cilem mé bakalaiské prace bylo zjisténi a porovnani vyvoje nezaméstnanosti na
Pisecku v letech 2007-2011. Zajimalo m¢, jak si v tomto okresu tato problematika stoji.
Zda se vprubéhu let objevovaly né&jaké vétsi vykyvy dat ¢i se Vv jednotlivych

zkoumanych letech tdaje nijak vyrazné neliSily a zGstavaly obdobné.

V prvni ¢asti bakalatrské prace — teoretické ¢asti, jsem na zdklad€ odborné literatury
shrnula dilezité poznatky a informace tykajici se problému nezaméstnanosti. Prvni
kapitola se zabyvala trhem prace. Déle by zminén lidsky kapitdl a jeho smysl
a dilezitost pro ¢loveka pfi uplatiiovani se na trhu prace. Dale teoreticka ¢ast definovala
pojem nezaméstnanost, vyjmenovala jeji druhy a pficiny, vénovala pozornost dulezitosti
a vyznamu zaméstnani pro Clovéka v dnesni spoleCnosti a také se dotkla pojmu
marginalizace. Dalsi kapitola byla vénovand rizikovym skupindam na trhu préce.
V poslednich dvou kapitolach byly zminény stru¢né tudaje o statni politice
zamé&stnanosti, kterd se prav€é touto problematikou zaobira a také zékladni

charakteristika Pisecka — zkoumaného terénu.

V praktické ¢asti jsem potom zkoumala, jaky byl vyvoj nezaméstnanosti na Pisecku
v letech 2007-2011, kdy samotny vyzkum byl provadén formou analyz tomu
odpovidajicich dokumentt (tedy hlavné statistik). Nejprve jsem ve zpracovanych
tabulkach nastinila v§eobecné informace a udaje tykajici se nezameéstnanosti na Pisecku
V obdobi 2007-2011, a posléze jsem si vytyc€ila dv€ hypotézy, kterym jsem se nasledné
vénovala, rovnéz ve zpracovanych tabulkach. Z vyzkumu poté vyplynulo, Ze obé mnou

stanovené hypotézy se potvrdily a zaroven, ze samotna druha hypotéza potvrdila 1 prvni
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vypracovanou hypotézu. Prvni hypotéza zabyvajici se domnénkou, Ze nezaméstnanost
postihuje vice zeny nez muze, se z vysledkl vyzkumu potvrdila. Ano, Zeny na Pisecku
opravdu v mnohem vy$§im poCtu neZz samotni muzi, trpi nezaméstnanosti. Rovnéz
i druhd hypotéza zabyvajici se predpokladem, Ze lidé s vysokoSkolskym vzdélanim
budou méné Castymi uchazeCi o zaméstnani evidovani na ufadu prace, se potvrdila.
Ano, tato skupina osob byla v evidenci ufadu prace zastoupena v mensich poctech nez
lidé s niz§im vzdélanim, i kdyz v poslednich dvou zkoumanych letech (2010 a 2011) se
jejich pocet ve srovnani s piedchozimi zkoumanymi 1éty navySoval. A jak uz jsem také
naznacila vyse, ze tato hypotéza zaroven potvrdila i mou prvni hypotézu tykajici se
veétsi nezaméstnanosti zen nez muzi. Z vypracovanych tabulek bylo zjevné, ze

v kazdém stupni vzdelani byly divky povétSinou ve vys§im poctu nez chlapci.

Zpracovanim tabulek Kk danym hypotézam a jejim potvrzenim mohu tedy fict, ze
mnou stanoveny cil, kterym bylo zjistit jak celkovy vyvoj nezaméstnanosti na Pisecku
vV ur¢eném obdobi, tak 1 u vybranych skupin nezaméstnanych osob, byl naplnén.
VSechny hypotézy byly tedy potvrzeny a ja jsem si alespon rozsifila obzory

v problematice tykajici se nezaméstnanosti ve svém rodném bydlisti.
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16. Abstrakt

TIHELKOVA, K. Nezaméstnanost na Pisecku. Ceské Bud&jovice 2013. Bakalaiska
prace. Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&ovicich. Teologicka fakulta. Katedra

praktické teologie. Vedouci prace Mgr. Jana Simeckova.

Kli¢ova slova:

Trh prace, lidsky kapital, nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, nezaméstnani,

socialni vylouceni, statni politika zaméstnanosti, Gfad préce, rizikové skupiny.

Tato bakalarskd prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti v okrese Pisek. Zkouma a
zjistuje prubéh nezaméstnanosti v letech 2007-2011 a to jak v téchto jednotlivych

obdobich, tak i u vybranych skupin osob.

Teoretickd ¢ast se zminuje o trhu prace jako celku, vyznamu a dtlezitosti prace pro
Clovéka, dale o nezaméstnanosti, jejich druzich a pfi¢inach, socidlnim vylouceni.
Rovnéz se zabyva statni politikou zaméstnanosti, rizikovymi skupinami na trhu prace a

V neposledni fad€ popisuje zkoumany terén — Pisecko.

Praktickd ¢ast je pak zameéfena na vyvoj nezaméstnanosti v okrese Pisek.
Zkoumané obdobi je od roku 2007-2011 a je zjiStovan pribch nezaméstnanosti v tomto
obdobi a u vybranych skupin osob. Data jsou ziskana prostiednictvim analyz

pfisluSnych elektronickych dokumentt tykajici se nezaméstnanosti na Pisecku.
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17. Abstract

Unemployment in the region of Pisek.

Keywords:

Labor market, human capital, unemployment, types of unemployment, unemployed,

social exclusion, the state employment policy, labour office, risk groups.

This thesis deals about the development of unemployment in the region of Pisek.
Examines and identifies process of unemployment during 2007-2011 in both of these

seasons, and also in selected groups of people.

The theoretical part alludes to the labor market as a whole, the significance and
importance of the work for humans. As well about unemployment, its types, causes and
social exclusion. It also deals about government employment policy, risk groups in the

labor market and finally it describes surveyed region of Pisek.

The practical part is focused on a development of unemployment in the region of
Pisek. Observation period is from 2007-2011, there is calculated course of
unemployment in this period and for selected groups. Data are obtained through the

analysis of relevant electronic documents that capture the facts about unemployment.
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