Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich
Pedagogicka fakulta

BAKALARSKA PRACE

2013 Hana Novakova






Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich
Pedagogicka fakulta

Bakalarska prace

2013 Hana Novakova



2013 Hana Novakova

JIHOCESKA UNIVERZITA
Pedagogicka fakulta
Katedra pedagogiky a psychologie

Bakalarska prace

Motivace zaku na sttednich odbornych Skolach

Vedouci prace: Mgr. Lukas Dastlik

Autor prace: Hana Novakova

Obor: Ucitelstvi odbornych ptedméta (Bc. Studium kombinované)
Roc¢nik: III.

2013



Prohlaseni studenta

Prohlasuji, ze v souladu s § 47b zakona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim
se zvefejnénim své bakalarské prace, a to v nezkracené podobé fakultou elektronickou
cestou ve verejné pristupné casti databaze STAG provozované JihoCeskou univerzitou
v Ceskych Budgjovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého
autorského prava k odevzdanému textu této kvalifikacni prace. Souhlasim dale s tim, aby
toutéz elektronickou cestou byly vsouladu suvedenym ustanovenim zakona
¢. 111/1998 Sb. zvetejnény posudky Skolitele a oponentll prace izaznam o prubéhu a
vysledku obhajoby kvalifikaéni prace. Rovnéz souhlasim s porovnanim textu mé
kvalifika¢ni prace s databazi kvalifikacnich praci Theses.cz provozovanou Narodnim

registrem vysokoskolskych kvalifika¢nich praci a systémem na odhalovani plagiatu.

Datum Podpis studenta



Podékovani
Touto cestou bych chtéla podékovat Mgr. Lukasi Dastlikovi za vedeni a odbornou
pomoc pii vypracovani této bakalaiské prace. Dale za cenné rady, pfipominky a metodické

vedeni prace.



Abstrakt

Bakalaiska prace se nazyva Motivace zakli na stfednich odbornych Skoléch.
Teoreticka Cast je zaméfena piedevsim na osvétleni pojmi. Jsou zde K nalezeni hlavni
pfistupy motivace a zakladni zdroje motivace. V zavéru teoretické Casti jsou popsany
motivaéni diivody studia. Praktickou ¢ast prace tvofi dotaznikové Setfeni, u kterého byla
pouzita metoda kvantitativniho vyzkumu. Hlavnim cilem prace je zjiSténi motivace
studentli na stfednich odbornych Skolach z pohledu vybéru studijnich obord se zaméfenim

na strojirenstvi a zajmu o techniku jako takovou.

Abstract

The name of this thesis is "Motivation of secondary vocational school students”. The first
part is focused on explanation of terms. The main motivation approach and basic source of
motivation are mentioned there. There are motivation reasons for the study stated in the end
of this part. The practical part consists of questionary research, where the quantitative
analysis has been used. The main goal of this work is to inspect the motivation of
secondary vocational school students when choosing of study field with special focus on

engineering and interest in technics itself.
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Uvod

Pro mou bakalaiskou praci jsem si vybrala téma motivace. Piesn€ji motivace zakl
na stfedni strojirenské Skole. A to z divodu mé piipravy na budouci roli ucitele a s tim
souvisejici zajem o motivaci studentd.

V této praci se zaméfim na motivaci zakl a vlivy snizujici uspokojovani potieb —
zejména poznavacich, socidlnich a vykonnych. Nezapomenu ani na ptisobeni odmén a
tresti.

Otazka motivace nebyla stfedem zajmu psychologli a pedagogt, o této problematice
se hovofi az v soucasné dob¢. Zminuje se o ni jiz J. A. Komensky, ktery se vénoval
pfedevs§im otazkdm vychovy a vzdelavéani. V poslednich nékolika letech se problematikou
motivace zabyva fada psychologii a pedagogt.

Hlavni naplni v zivoté mladych lidi je vychovné vzdélavaci proces a Skola.

Ve Skolnim prostiedi zaci travi vétSinu dne. Je to prostiedi, které je velmi ovliviiuje a
rozviji jejich schopnosti a dovednosti. Osvojuji si nejen poznatky, ale také zptusob chovani
a navykd. Postupem casu a predevS§im uzpusobovanim zebtficku hodnot jednotlivce se
motivace k u¢eni méni. Ne vsichni jsou motivovani stejné, tak jako ne vSichni maji stejny
zebticek hodnot.

To, jak Zaci vyuzivaji Casu ve Skolnim prostifedi ke svému rozvoji a k uceni, je
ovlivnéno jejich moznostmi, schopnostmi, a hlavné motivaci. Motivace je velmi dilezita
nejen v u¢ebnim procesu Zaka, ale také v celkovém piistupu a aktivité.

Motivaci ve Skole se zabyvaji pfedev§im samotni ucitelé. S problémem motivace ve
tfidé se kazdodenné setkavaji pii vyuce. Ucitelova prace a jeji vysledky, stejné jako
vysledky celého vychovné vzdélavaciho procesu, zaviseji do zna¢né miry i na tom, jak
ucitel zna své Zaky a jak na né dokaZe plsobit. Dobra znalost zakl piiznivé ovliviiuje
emocni klima jejich vzdjemného vztahu. To se potom odrazi v celkovém pristupu Zaka ke

$kole a samotné $kolni praci i jeji ptipravé (Cap, 1997).



Kazdy student by mé¢l dokézat své uceni sdm pladnovat a organizovat. Také by mél
umét efektivné vyuzivat své strategie uceni, hledat a rozvijet u¢inné postupy v uceni, uvazit
proces vlastniho uc¢eni a mysleni. K tomu je tieba aktivita a motivace.

Toto vSe je hlavnim tkolem pedagoga. Aby systematicky a dlouhodobé ovliviioval
nejen znalosti, ale i dovednosti zakt. Pro zvySovani u¢innosti motivace je tieba poznat jeji
miru a strukturu. Pfi znalosti struktury motivace mohou pedagogové zvolit takové
prostiedky, které¢ budou zvySovat a rozvijet motivaci.

Cilem této bakalaiské prace neni vyieSit problém ceského Skolstvi, ale
charakterizovat problematiku, porovnat a poukazat na motivaci k uceni studenttl stitednich
skol.

Abych mohla pfistoupit k samotnému vyzkumu, nejdiive v prvni teoretické ¢asti své
prace obecné popiSi a rozdélim motiv a motivaci. Srovnam tyto dva pojmy a podnéty
vyvolavajici motivaci. Neopomenu ani Ctyfi hlavni pfistupy motivace. Zaméfim se i na
dalsi definice a zakladni faktory pro vyzkum fady motiva¢nich teorii potieb. Uvedu jak
vngjsi, tak vnitini zdroje motivace a dale konkretizuji potieby, jejichZ uspokojeni motivuje
studenta k vyssimu $kolnimu vykonu. Shrnu studium a jeho motivaéni divody.

Ve druhé c¢asti zanalyzuji motivacni pfistupy studentl. Zafadim informace o
respondentech a srovnam jejich jednotlivé reakce. Zminim se o hypotézach, pouzitych
metodach, jejich vysledcich a budu hledat odpovédi na mou zékladni vyzkumnou otazku —

pfi¢iny motivace a jeji vliv na studijni vysledky studenti stiednich skol.
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1. Cile a ukoly prdce
Cilem mé zavérecné prace je zjiSténi motivace studentli na stfednich odbornych
Skolach z pohledu vybéru studijnich oborti se zaméienim na strojirenstvi a zajma o

techniku jako takovou.

2. Teoreticka vychodiska

Termin motivace je odvozen z latinského movere - hybat , pohybovat. Velmi
obecné formulovano, motivace znamend souhrn hybnych momentt v ¢innostech, prozivani
a chovani. Hybnymi momenty rozumime to, co ¢lovéka podnécuje, pobizi, aby néco d¢lal,
reagoval, nebo naopak, co ho tlumi, co mu zabrafiuje néco konat, reagovat.

Motivace dodava Cinnosti, naSemu prozivani a chovani jednak energii, jednak smeér.
Aktivizuje a zaroven smeéruje (Petrusek, 2009).

Strukturu osobnosti ¢loveka tvori vedle schopnosti, temperamentu a charakterovych
vlastnosti také motivacni dispozice, které urcuji smér a intenzitu chovani jedince. Motivaci
zZ hlediska obecné psychologie lze definovat jako souhru vSech skutecnosti, které podporuji
nebo tlumi jedince v tom, aby néco konal ¢i nekonal (Helus, 1995).

Pokud bych méla motivaci vysvétlit nejjednoduss$im zpasobem, fekla bych, ze
motivace je soubor prvki, kterymi je clovék veden k uréitému chovani a jednani.

Je tfeba rozliSovat pojmy motivace a motiv. Zatimco motivace vyjadiuje proces,
motiv je hypotetickd dispozice procesu. Psychologie rozliSuje formy a druhy motivd,
pfi¢emz formy zahrnuji takové terminy jako potieby, zajmy a ideély, kdeZto druhy sleduji
konkrétni obsah motivli a uspokojeni, jehoz mé byt dosazeno. Zakladni formou je potieba,
ktera znaci urcity deficit v biologické ¢i socialni oblasti a pravé z potfeb se pak ostatni
formy motiva vyvijeji (Madsen, 1972).

Motivace je tedy klicova, nebot’ dava chovani smysl. Z hlediska systémové analyzy
muzeme rozliSovat dveé zakladni irovné motivacnich systémd:

1. vrozena motivace (reflexni, instinktivni)

2. naucena motivace (zvykova a volni)
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O motivaci obecné uvazujeme jako o souhrnu faktord, které energizuji a fidi pribch
chovéani a prozivani ¢loveéka.

Pod pojmem motivace si kazdy pravdépodobné piedstavi vlastni motivacni
pohnutky, o jejichz dosazeni kazdy jednotlivec usiluje. Jinymi slovy motivace dava
lidskému jednani smysl. Charakteristickym znakem motivace je jeji individudlni
diverzifikace, ktera se u jednotlivcll projevuje zna¢nou odlisnosti. Pro efektivitu pisobeni a
ucinné ovlivitovani jedince je zakladni podminkou porozumeéni v oblasti lidského chovani.
Pravé v této individualni odliSnosti spociva problém nastaveni motivace skupiny lidi jako
celku tak, aby byla G¢innd na vykon organizace a pritom aby byla schopna pusobit
motiva¢né na kazdého jejiho jednotlivého jedince (Helus, 1995).

V hledani toho, co je pro naSe uceni a zivot objektivné nejlepsi, se nemizeme
spoléhat na cizi doporuéeni. Nase vlastni rozhodovani ma zdaleka nejvétsi vliv na to, jak
vyrovnany a §tastny nas zivot bude. Proto je dobré uvazovat v SirSich souvislostech
aned¢lit svét uméle na tvoje - moje, prace - soukromi, ptatelé - protivnici a podobné
dualismy, které ndm brani pochopit jednoduchou pravdu, Ze vSe je navzdjem tim ¢i onim
zpusobem propojeno. Pouze pfijeti této skute¢nosti ndm dava schopnost formulovat svou
motivaci spravné a s patfiénym nadhledem.

Chovani ¢loveka ovSem neni ovliviiovano pouze motivaci. Dulezitymi prvky, které
ovliviuji kone¢ny zptisob jednani, jsou kognitivni procesy a analyza situace, stejné tak jako
moralni reflexe (svédomi). Urcity vliv maji také vnéj$i motivujici podnéty (incentivy),
které ovSem musi byt ur€itym zplisobem sladény s vnitfni motivaci a mohou je pouze
zesilovat, popf. zeslabovat. Tyto incentivy hraji dlezitou roli hlavné v oblasti uceni (které
je zase velmi siln¢ ovliviiovano pravé motivaci) - odmeéna a trest, apod. Dalo by se to tedy
shrnout vétou (Nakone¢ny, 1997): "Chovani je podnécovano motivaci a kontrolovano

situaci."
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2.1.  Ctyii hlavni piistupy motivace

1) Psychoanalyticka teorie motivace

Tuto metodu zalozil a rozvinul Sigmund Freud. Spociva ve vyroku, Ze podstata
Clovéka je pudova. Psychika podle psychoanalytikii obsahuje tfi zdkladni nevédomé
tendence - touhu po slasti (reprezentuje pudy, ID), princip reality (reprezentujici zkusenosti
vytvofeny komplex funkci, EGO) a osobni moralku (nadja, SUPEREGO). Na motivaci
tedy rozhodujicim zpiisobem plisobi nevédomé tendence. Dalsi myslenkou psychoanalyzy
je energeticky princip. Pudy sméfuji konstantni mnozstvi energie uréitym smérem (na
urcity objekt) a nedochazi-li k jejimu vybiti, tato energie se hromadi a uvolfiuje ndhradnim
smérem. Vybiti energie omezuje hlavné ego a superego a povoluji vybiti energie pouze tim
smérem, ktery neni v rozporu s témito principy - zde lze naptiklad uvést sny, fantazie,
apod... Freud své pojeti nékolikrat zménil a nakonec skoncil u pojeti dvou zakladnich pudi

- pudu zivota (EROS) a pudu smrti (THANATOS) (Nakone¢ny, 1997).

2) Behavioristické teorie motivace

Vychazeji z vyzkumi se zvifaty a byly rozvijeny v souvislosti s teoriemi uceni.
Motivace je zde chépana jako Cinitel energetizace chovani, jeho zaméteni bylo vykladano
ucenim. Podle behavioristickych teorii existuji ¢tyfi primarni (vrozené) popudy ( hlad,
Zizen, sex a bolest) a objekty, které jsou nazyvany primarni zpevitovace (potrava, voda).

Podle D. Bindry (Nakone¢ny, 1997) je pojeti popudt nasledujici:
,1. Organismus je ¢inny, jen aby redukoval své popudy; tak vSechny aktivity mohou byt
interpretovany  jako  pfimé nebo nepfimé pokusy o redukci  popudu.
2. Aktivity, které jsou doprovazeny redukci popudu, jsou posilovany, a tak se redukce
popudu stava nezbytnou podminkou uceni. Navic sekundarni popudy a zpeviiovace

mohou byt ziskdny z irelevantnich stimuli asociaci s primarnimi popudy a zpevnovaci.
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3) Teorie zacileného chovani (purposive behavior)

Tuto specifickou teorii podal E. C. Tolman a rozliSuje v ni zamérové a kognitivni
determinanty chovani, které jsou navzajem komplementarni. Za zakladni motivacni
proménné poklada potfeby, ale také "matici zamyslenych hodnot" - propojeni systému

potieb a situacnich podnéta.

4) Teorie motivace v humanistické psychologii

Humanistickd psychologie véfi v uskute¢iiovani lidského potencidlu a vychazi z
toho, Ze Clovek se jako subjekt i objekt proziva simultdnné. Zakladnim kamenem motivace
je v tomto pojeti vile, a proto je cClovek spiSe bytosti aktivni nez reaktivni (x
behaviorismus) (Vacinova, 1995). Hlavnim hlediskem pfi tvorbé motivace je systém
hodnot. Jako ptfiklad humanistického nahledu lze uvést Maslowovu hierarchii potieb a tezi,

ze ¢lovek se rozhoduje na zakladé dvou hlavnich pohnutek, kterymi jsou jistota a riist.
Existuji i dalsi definice motivace

Motivace je souhrn vnitinich a vnéjsich faktort, které:
1. vzbuzuji, aktivuji, dodavaji energii lidskému jednani;
2. zamé&fuji toto jedndni a proZivani uritym smérem;
3. fidi jeho prubéeh, zptisob dosahovani vysledki;
4. ovliviuji téz zptisob reagovani jedince na své jednani a prozivani, jeho vztahy
k ostatnim lidem a ke svétu.
Motivaci ve vychovné vzdélavacim procesu je potieba chapat minimaln€ ve dvojim
smyslu:
1. jako prostiedek zvySovani efektivity ucebni Cinnosti zakd - feSit otazky
motivovani zakl pfi vyucovani;
2. jako jeden z vyznamnych cili vychovné-vzdélavaciho pusobeni Skoly - jako
otazky rozvoje motivacni sféry zaku.
V rozvinuté form¢ potom pozndvaci potieby motivuji Gsili o ziskdni zkuSenosti,

novych védomosti a o jejich uspofadani. Motivuji téZ z4jem o nové informace, o Usili

14



dokoncit vyzkumné manipulace a ¢innosti.

Z uvedeného vyplyva, ze miizeme uvazovat prinejmensim o dvou stadiich rozvoje
poznavacich potieb:

1. stadium, kde poznavaci potieby ve svém zarodku existuji, ale jejich troven jesté
neni takova, aby fungovaly jako "samohybny" princip poznavacich aktivit;

2. stadium rozvinutych poznavacich potieb, ve kterych neni tfeba umélé vnéjsi
stimulace k navozeni poznavacich aktivit.

Dal$im moznym ¢lenénim poznavacich potieb mize byt ¢lenéni podle charakteru
¢innosti, které aktivizuji a jsou zéroven uspokojovang:

1. potieba smysluplného recepcniho poznavani (potieba ziskavat nové poznatky);

2. potieba vyhledavani a feSeni problému.

Potieba tedy vyjadiuje formu motivu ve smyslu néjakého deficitu v biologické ¢i
socialni oblasti a znamena puzeni k aktivité, kterd je zaméfena na dosahovani urcitého cile.
Timto cilem je vzdy redukce biologickych ¢i socialnich potieb, jez je prozivana jako rizné

druhy uspokojeni.

2.2.  Potieba

Stala se zakladnim faktorem pro vyzkum fady motivacnich teorii. Pravé potiebu
povazovali jejich autofi za vnitini stav, ktery maji lidé 1 jini Zivocichové spole¢ny. Ve
vymezeni pojmu potieby zdlraznuji, Ze potieba je pocitovanym nedostatkem a v ramci
vznikajiciho stavu napéti vyvolava potieba tendence k jeho odstranéni (LoksSa, LokSova,
1999). Dale se poukazuje na to, ze potieby se obtizné zjist'uji vzhledem k jejich rychlé

preméné€, dynamicnosti a mnohostranné podminénosti.

Poznavaci potireby

Poznavaci motivace je zaloZzena na potiebach poznédvacich. Jde o sekundarni
potieby, které se u Zzdka mohou, ale nemusi pln€é rozvinout. Pokud jsou systematicky

rozvijeny, stavaji se jednim z trvalych zdrojii rozvoje celé osobnosti. K poznavacim
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potiebam fadime potiebu smysluplného receptivniho poznavani a potiebu vyhledavani a
feSeni problému. Jestlize se pfi vyucovani zvolenymi ¢innostmi dafi probudit tyto potieby,

¢innost se stava pro zaka vnitiné motivovanym poznavanim (Loksa, LokSova, 1999).

Socialni potreby

Kazdy ¢lovek se po cely Zivot setkava a stava ¢lenem ruznych socialnich skupin.
Primarni skupinou je rodina, ktera je zékladem pro spravny vyvoj ditéte, pro jeho
spravné pochopeni vztahii (Petrusek, 2009). Pokud dit€ nema pozitivni vztahy v roding,
velmi té¢zko je navazuje v budoucim zivoté. (§aféfové, Jezek, Mares a kol., 2004), kazdé
dit¢ potiebuje mit pozitivni vztah s rodi¢i, uciteli a spoluzéky. Potfeba pozitivnich
socialnich vztahi s okolim se v pribéhu Zivota mirné¢ méni. Nejdiive potfebuje dité
pozitivni socialni vztah s rodici,
nasledné s uciteli a spoluzéky. V pribehu dospivani zesiluje vliv vrstevnikl (Stranska,

2004).

Sekundarni potieby

Mezi sekundarni socialni potieby fadime potiebu vlivu, kterd se projevuje v socialnich
situacich tak, ze motivuje chovani jedince, které motivuje k uplatnéni regulace fizeni
chovani ostatnich. O vlivu hovotime vzdy, jestli dokaZe jedinec pusobit na druhého ¢lovéka
tak, ze doty¢ny zméni svoje pivodni jednani (Petrusek, 2009). V motivaci ptisobi jednak
vnéjii pobidky, jednak vnitini motivy. ,,Zak, ktery je vnitiné motivovan, se uéi proto, Ze
uceni pro n¢j piedstavuje zdroj poznani. Aktualizuje a uspokojuje poznavaci potieby jak
Vv pribéhu uéebni ¢innosti, tak i vysledkem této Cinnosti, a to ziskanymi poznatky. Potfeby
poznadvani proto zaujimaji vyznamné misto mezi ostatnimi potfebami. Jsou to potieby
sekundarni, které se nemuseji u Zzdka v plné mife rozvinout.“ Ddle je zafazujeme mezi

potieby funkéni, protoze jsou uspokojované v prub&hu poznavaci ¢innosti (Helus, 1995).
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Vykonové potreby

S rozvojem jedince se rozvijeji potieby, které jsou motivacnim zdrojem Cinnosti a
chovani, které sméfuji k osamostatiiovani, potvrzeni a prosazovéani svého JA. Jde o potiebu
autonomie (projevuje se kolem 3. roku), kompetence (potieba né€emu rozumét, byt nékym,
kdo néco vi), potifebu tspésného vykonu a potiebu vyhnout se netspéchu. K zakladnim
znaktim uloh, které aktivizuji poznavaci potieby, patii pfedevsim: novost, piekvapivost,
problémovost, neurcitost, neobvyklost, zahadnost a moznost experimentovat (LokSa,
Loksova, 1999).

Dtvody, pro¢ se zéaci uci, mohou vsSak byt velmi riiznorodé. Jeden zdk chce
dosahnout dobrych vysledki, protoze jejich prostrednictvim uspokojuje potiebu pozitivnich
vztahl v roding, nebo dosahuje Zddouciho postaveni mezi spoluzéky ve tfid¢. Jiny Zak se
uci proto, ze za kazdou dobrou znamku dostane od rodi¢l né¢jakou hodnotnou odménu.
Dalsi zase vyviji patficné Usili z toho divodu, Ze tak uspokojuje potiebu dobrého vykonu,
ktery mu dodava pocit hodnoty ve vlastnich o¢ich. Optimalni situace vSak nastava teprve
tehdy, zaujima-li v komplexu motivii vyznamné misto zajem o uceni, relativné nezavisly na
vyhodach, které plynou z dosazenych vysledkl. Zijem o ucebni Cinnost vSak vétSinou
nevznika spontanné, ale vyviji se z urcitych motivacnich piedstupiiii pii vhodném vnéjsim
pusobeni a vyuziti ostatnich druhli motivace. Je tieba navodit takové podminky, které by
byly pro vznik zajmu ptiznivé, coZ je mozné jen na zaklad¢ znalosti individualni motivaéni

struktury zak.

2.3. Cty¥i zdkladni zdroje motivace

Motivace ma dalsi Ctyii zakladni zdroje, které tvofi tzv. motivacni strukturu, nebo
také tzv. motivacni profil kazdého cloveka. Do motivacni struktury fadime dal$i Ctyti
zdroje hybnych sil.

Navyk

Zajem

Hodnoty

Idealy

17



Navyk

Je povazovan za nastroj automatické reakce na opakujici se zkusenost z minulosti.
Princip spociva vtom, ze v prabéhu celého Zivota mame tendenci realizovat nékteré
¢innosti Castéji, nebo dokonce pravidelné, navic vétSinou v urcitych pro nas typickych
situacich. Vzhledem k pravidelnosti dochézi k opakovani téchto ¢innosti a ty se pak stavaji
svym zplsobem nasimi stereotypy neboli navyky. Néavyk muizeme definovat jako
opakovany, fixovany a zautomatizovany zpusob ¢innosti ¢lovéka v urcité situaci. Projevuje
se jako neménna snaha, motiv ¢i pohnutka ucinit néco konkrétniho v urcité situaci. Vznika
pak zajimavy logicky fetézec, kdy urcité situace a problémy zacne ¢clovek fesit stereotypné,
vznika navyk a postupné zavislost na tomto navyklém zptsobu feseni (Helus, Cap, 2004).
V praxi se s nim mizeme setkat ve vSech oblastech lidské ¢innosti, pfi¢emz jeho zakladnim
znakem je, Ze se jen obtizn¢ méni. Pfeménu nebo dokonce zménu ndvyku miiZeme
predpokladat az po uplynuti delSich casovych obdobi nebo na zékladé urcitych situaci,

které jedince k takové zmén¢€ donuti.

Zajmy

Jako motivy lidského jednani jsou charakteristické svou trvanlivosti, zaméfenosti na
cely soubor ¢innosti nebo spolecensky determinovany celek. Zajem se tedy postupné vyviji
jako ur¢ity specificky soubor motivi, ktery se objevuje v Zivoté daného Clovéka Castéji a
opakované. Motivace ve sméru osobnich z4jmu je velmi dileZita pro rozvoj a obohaceni
¢loveéka v souvislosti s jeho individudlni osobni strukturou. Samotny vycet zajmu vSak
vzhledem K jejich riiznorodosti neni mozny. Dle oblasti zajmu se rozliSuji napiiklad zajmy

poznavaci, sportovni, vytvarné, technické, hudebni apod.

Hodnoty

Mohli bychom je povazovat za hierarchickou kategorii, kdy jedinec riznym
hodnotdm pfifazuje odliSny vyznam ¢i dileZitost. Zminénd hierarchizace souvisi se
skutecnosti, ze nékteré hodnoty povazuje jedinec za vyssi a nadfazuje je nad ostatni, nizsi

hodnoty z pohledu vlastniho prospéchu anebo z pohledu celé spolecnosti lidi. Dilezitost
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hodnot vyplyva z jejich postaveni jako zdroje motivace lidské Cinnosti a také z divodu
schopnosti ovliviiovat jednani i prozivani. Postupné si vytvaii tzv. hodnotové mapy, které

se postupné stavaji soucasti jeho individualniho hodnotového systému.

Idealy
Jsou ¢lovékem vytvotfené ideové ¢i nazorné pozitivni piedstavy, kterych se jedinec
snazi dosahnout. Velky vliv na idealy maji socidlni faktory vyvoje a utvafeni osobnosti

¢loveéka (napf. rodina, skola).

,, Hlavni moznosti motivace, které ma ucitel k dispozici, jsou:
1. interakce mezi ucitelem a zakem,
2. aktualizace vhodnych potieb,
3. vyuzivani ptisobeni odmén a trestu,
4. zivotni orientace zakovy osobnosti.

Nejcastéji se k motivaci vyuziva odmén a tresti.*

2.4. Piisobeni odmén a trestii:

Muzeme fici, ze uspokojeni kazdé potieby je odménou, a naopak jeji neuspokojeni je
trestem. Ve vyucovacim procesu ma i tato vSeobecné platna teze urcita specifika své
platnosti.

,»Pouzivani odmén a tresth pii vychové vychazi z predpokladu, ze zdkovo ocekavani
odmény jako nasledku uréitého chovani zvysi vyskyt tohoto chovani Vv budoucnosti a

naopak, ze ofekavani trestu jako nasledku urcitého chovani bude jeho vyskyt snizovat.*

Nejcastéjsim zpisobem odmény ve skole je ucitelova pochvala. Pfimétena pochvala

ditéti poskytuje pocit seberealizace, dit¢ zaziva uspéch, pochvalu chéape i jako vyjadieni

vvvvv
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- bezprostiedni spojeni pochvaly s vykonanou praci;

- frekvence pochval - je dobré po osvojeni si dané¢ho uciva Castost pochval pozvolna

snizovat;
- intenzita pochval.

Trestem se snazime bud’ zabranit opakovani nezddouciho chovani, anebo trestame
dité¢ za néco, co mélo ude¢lat, ale neud€lalo. Trest muze mit riznou S$kalu nezadoucich

ucinki, proto bychom meéli i pfi pouzivani trestli poznat urcité zasady:
- presné stanovit kritérium, za co bude dit¢ potrestané,;
- trest ma byt pfimefeny nevhodnosti chovani ditéte;
- vybrat vhodnou formu trestu.

Tresty jsou ve vychovné-vzdélavacim procesu podstatné sporngjsi metodou nez

odmény, proto je tfeba si jejich pouzivani velmi dobfe promyslet.
Motivacni vlivy snizujici skolni vykon zaku:

1. nuda ve skole - podle Robinsona ma 2 hlavni zdroje:
a) prezivanou jednotvarnost vyucovacich hodin;
b) subjektivné vnimanou neuzitecnost vyu¢ovaciho predmétu.

Za ¢initele, které spoluvytvareji nudu, Robinson poklada: Skolni klima, spoluzdky,

rodice a rodinu.

2. strach ve Skole - jako reakce na ohrozeni - je motiva¢nim Cinitelem, ktery v mirné podobé

zvySuje vykon zak, ale v silné podobé vykon sniZuje.

Mezi podminky vzniku strachu ve Skole nejcastéji patii stresova situace (situace

zkous$eni) a Groven pfipravenosti (znalosti).
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2.5. Studium a jeho motivacni ditvody

Duvodii, pro¢ studovat, je mnoho. Souhrnné tyto diivody miizeme nazyvat motivaci.
Prvni faktor nasi motivace ke studiu je touha po uplatnéni. Je to nejspiS jeden
Z nejsilngjSich motivacnich faktorii. Je nutno podotknout, ze pokud si student stanovi své
hlavni cile, 1épe se mu studuje. Casto také miizeme najit studenty, kteii jesté nevédi, co
chtéji v zivoté de€lat. Neni to zcela neobvykly jev. Chci tim fici, ze student, ktery vidi
konkrétni cil, byva mnohdy 1épe motivovany. Pfedstava budouciho povolani je jisté silna
motivace k leckdy naro¢nému studiu.

V literatufe se pii pohledu na motivaci ve Skole uvadi rovnéz pojem motivacni
uroven zaka. Otazkou je, co je optimalni Groveil motivace zaka. Pfili§ slaba, neurcita
motivace neumoziiuje prekondvat silngjs$i a Castéjsi frustrace a vykon se sniZzuje. AvSak
i velmi silné, nadprahové stavy motivace vytvareji pftilisné napéti, snizenou schopnost
soustiedéni, coz puisobi tlumivé na konecny efekt vzdélavani.

Schopnost ucit se je chapana jako takovy stav zdkova poznani, které umoziuje
pfedpovidat uroven poznavani a motivace, jiz je zak schopen pouzit pii dalSich ucebnich
aktivitach.

Je evidentni, Zze se déti rady uci to, co ma pro n¢ smysl. Smysluplnost ¢innosti je
nejen pro dité, ale 1 pro dospélého €lov€ka nesmirné dilezita. Z fady psychologickych
vyzkumu je zfejmé, ze pii pochopeni smyslu ¢innosti, kterou vykonavame, se uvoliuji
endorfiny, které zpusobi piijemny pocit.

Pravé to je vnitinim hnacim motorem uceni, nebot’ z kratkodobé paméti do
dlouhodobé¢ se pfenasi predevsim to, co mé pro nds smysl.

Chovani ¢lovéka ovSem neni ovliviiovano pouze motivaci. Dilezitymi prvky, které
ovlivituji kone¢ny zplisob jednani, jsou kognitivni procesy a analyza situace, stejné tak jako
mordlni reflexe (svédomi). Urcity vliv maji také vnéj$i motivujici podnéty, které ovSem
musi byt ur€itym zplisobem sladény s vnitini motivaci a mohou je pouze zesilovat, popf.
zeslabovat. Tyto podnéty hraji duleZitou roli hlavné v oblasti uceni, které je zase velmi

ovliviiovano praveé motivaci - odmeéna a trest.
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Dité, které ptichazi do skoly, se stava objektem mnoha hodnoceni, které ptisuzuje
urcitou uroven jeho vykonim v porovnani s ostatnimi zaky. Tak se dit¢ dostava do pozice
uspeésného, prumérného, nebo neuspésného zdka, a to ma zpétny vliv na jeho motivacni
sféru. Casem Zék ziskava opakovanou zkusenost se kolnim Gspdchem &i netispéchem, a tak
se u n¢ho postupné vytvareji tzv. specifické skolni vykonové potieby.

Pokud se budeme zabyvat motivaci Skolni UspéSnosti, a to se zfetelem jak
k vykontim, tak k rozvoji ¢innosti a vyvoji zakovy osobnosti, tézko si piedstavit zaka, ktery
by byl ve Skole uspeésny pfi nedostatku patficné motivovanosti. Sami ucitelé jsou si toho
faktu védomi. Projevuje se to ve formulacich: ,, Mohl by vice, ale nebavi ho to.” ,,Je stale
duchem nepfitomen. ,,Mohl by, jen kdyby chtél* a podobné.

Mladsi a stiedni Skolni v€k je nejpiithodnéjSim obdobim pro rozvoj poznavacich
poznavacich potieb, je nutné zajistit pro zaky optimalni podminky a vybrat vhodné a
ptiméfené narocné ukoly.

Vsem nam jsou dobie znamé metody pro "zlepSeni vysvédceni" typu za kazdou
jednicku jednu korunu nebo pohovory rodi¢i na téma souvislosti mezi ucenim se a vlastni
budoucnosti anebo domaci vézeni na povzbuzeni déti do uceni. Téchto ptikladi bychom
mohli vyjmenovat velké mnozstvi a pfece maji vSechny spole¢ného jmenovatele. Timto
jmenovatelem je nam vSem velmi dobfe znamy pojem motivace.

Motivovat Zéky pro vyucovaci predmét miiZze jen takovy ucitel, ktery je odbornikem
ve svém oboru. Probudit ve studentech zaujeti pro svlij obor miiZze pouze ucitel, ktery méa u
zakl piirozenou autoritu zalozenou na ucté, respektu a divére. Jen takovy ucitel dokaze
probudit v Zacich pocit bazalni jistoty, ktery je nejen zdrojem primarni motivace K uceni,
ale i faktorem rozvoje osobnosti.

Rémcové vzdélavaci programy umoziuji, aby latka nebyla vyu€ovana izolovang,
po jednotlivych piedmétech, ale v pfirozenych souvislostech, vice propojenych se
skute€nym zivotem. Kazdy ucitel by mél znat aplikacni mozZnosti svého oboru. Je nutno

piekonat Uzky pohled ,.fyzika“ ¢i ,,matematika* a vyuzivat mezipfedmétovych vztaht. K
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tomu pravé skytaji prilezitost Ramcové vzdélavaci programy, které umoziuji hledat
souvislosti a vztahy mezi pfedméty.

Zvlastni formou motivll jsou zajmy, jez se projevuji preferenci ur¢ité poznavaci
aktivity a ucCasti na ni. Zajmy piitahuji pozornost, a to trvale a aktivné a subjekt je schopen
pfindset péstovanim svych z4jmu rtizné obéti. Zajmy jsou definovany jako trvalejsi vztah
jedince k objektim a ¢innostem, ktery se projevuje ve sklonu zabyvat se jimi teoreticky
nebo prakticky, coz byva spojeno s pfijemnym citovym prozivanim a vyvijenim zvysSené
aktivity v daném sméru.

Dulezitym motivaénim prvkem je uvédoméni si praktického vyuziti teoretickych
poznatki vyuCovaciho predmétu. Je tieba podéavat ucivo takovym zplisobem, aby Zaci
pochopili, Ze je to o Zivoté a pro Zivot.

MiZe nastat i pfipad, kdy se motivace k u¢eni vyviji neptiznivé. Na motivaci ptsobi
rusivé jiz samo nasyceni: nadmérné zabyvani se ucCebni Cinnosti, jediny predmét bez
prestavek. Také opakované neuspéchy zaka, nedostatky v osobnich vztazich a v emo¢nim
Klimatu, nedostatky v metod¢ vyucovani a ve zpusobu vychovy maji vliv na motivaci k
uceni.

Zaci se pfitom snaZi dosdhnout urditych cila (znalosti, dovednosti, znamek,
specifickych strategii uceni) s ohledem na kontext, ve kterém se uceni odehrava. Jak vSak
¢lovek dospiva, stavaji se jeho cile uvédomeélejsimi a také si uvédomuje, Ze pokud chce najit
néjaké uplatnéni ve spolecnosti, musi mit odpovidajici rezervy. Kazdy z nas ma jisté své
cile, hodnoty, priority. Casto jiz mali $kolacci védi, ¢im budou, az dosahnou dospélosti. Na
jejich vysnéné povolani se ovSem divame s jistym nadhledem. Mohlo by se tedy na prvni
pohled zdat, ze motivaci ke studiu je pouze potieba uplatnit se. Zatfadit se n¢jak do
spole¢nosti.

Clovék, ktery vidi konkrétni cil, byva obvykle motivovanéjsi. Pfedstava naseho
budouciho povolani je tedy jisté silna motivace k naSemu leckdy narocnému studiu. Dal$im
silnym aspektem je touha po védéni. Touha dozvédét se co nejvice. Objevit podstatu
ruznych fyzikalnich, matematickych, chemickych zakont, principii. Poznat nasi planetu

Zemi, nas$i historii. TéZ je vhodné naucit se cizim feem, které clovék v dneSnim svété
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opravdu potiebuje. Touha znat, naucit se, umét néco, je dalsim Slechetnym divodem, pro¢
se ucit. Divodem, pro¢ chodit kazdy den do Skoly. Je pravda, ze se Clovek Casto musi
naucit prespfili§ informaci, které stejn¢ nikdy neupotiebi. Je ovSem ale také pravda, ze
kazdou novou nabytou informaci se ¢lovéku rozsiiuje obzor védéni!

Strucné feceno, studenti prvnich ro¢nika stfedni odborné Skoly maji motivaci ke
studiu ve svych rodi¢ich, v prostfedi Skoly, motivuje je i zdjem o obor a to, ze je to obor
zadany spolecnosti. Ale obavaji se maturitni zkousky.

Dalsim dulezitym aspektem by mélo byt prostfedi Skoly, ve kterém by se meéli
studenti citit dobfe, uvolnéné atd.

Myslim si, ze nejdilezitéj$i roli v motivaci ke studiu hraji spoluzéci, ucitelé a
hlavné rodina, velmi dilezitym aspektem je také jejich vék - adolescence.

Pro¢ v tomto veéku vznikaji studijni problémy?

Problémy v roding, ve Skole nebo v osobnim zivot¢ mohou mit nejriznéjsi pficiny.

U adolescentt je to vSak obvykle spojeno s obtizemi dospivani.
Jinou pfi¢inou $patného prospéchu miize byt snaha vynutit si zajem rodict. Tiebaze si to
pln€ neuvédomuji, potiebuji dospivajici pomoc dospélych. Védi naptiklad, Ze kdyz domi
pfinesou Spatnou znadmku, rodice si za¢nou délat starosti, budou si s nimi chtit promluvit
nebo je i potrestat. V kazdém piipadé se tak na par dnt stanou v rodiné sttedem pozornosti.
Jindy se Spatny prospéch miize stat urcitou formou pomsty, kdyz je dospivajici
nespokojeny s poméry v rodin€ nebo je znechuceny zpiisobem, jakym s nim rodice jednaji.
Rozhodne se proto rodice ,, vytrestat™ tim, Ze nosi domi §patné zndmky.

Castym jevem je ztrata zajmu o studium. Dospivajici si uvédomuji, kolik moznosti
se pfed nimi otevird. Jako by si chtéli dokazat, Ze na sebe mohou spoléhat, Ze jsou
samostatni. Prozitky, které se jim nyni nabizeji, jsou pro n€¢ mnohem zajimavéjsi nez
studium. Proto se jejich pozornost obraci jinam. Navazuji ptatelstvi s opa¢nym pohlavim,
zajimaji se o motocykly, diskotéky, hudbu, obleceni, n¢kdy je ale mohou zlakat 1 drogy
nebo dokonce kriminalita.

Nedostatek sebevédomi je dalSim Castym problémem u dospivajicich (pfedevsim u

dévcat). Sebehodnocenti je pro tohoto mladého ¢loveka velice citlivou zalezitosti. Staci, aby
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se ucitel zminil o néjaké jeho chybé ¢i nedostatku nebo aby kdosi utrousil par slov o jeho
obleceni. Ale nékdy to mize byt i obycejny ismév ¢i pouhy pohled nékterého z kamaradu,
ktery pfitom nechova zddné postranni umysly. Z toho v§eho mize mit dopivajici pocit, jako
by ostatni fikali: ,, Vypada$ hrozné.”“ — ,,Nejsi moc inteligentni. — ,, Nic potfadného
neumis.”- ,, Z t&€ matematiky urcit¢ propadnes.“- Nakonec to moznd vezme za své a zacne
se podle toho i chovat.

Na neuspéchu ve Skole se vyznamnym zplsobem miize podilet rovnéz vliv
spoluzakil. Pfedstavme si patnactiletého hocha nebo divku, jejichz hlavnim cilem v zivoté
je ziskat si oblibu a uznani svych spoluzakii. Mozna se v parté nenosi mit dobré znamky —
spis to vzbuzuje posméch - , takze nas patnéctilety ve svych Skolnich vykonech polevi, jen
aby udrzel krok se svymi vrstevniky.

Studijni problémy mohou nastat také diky docasné nevyzralosti intelektu. V puberté
dochdzi k fadé hormonalnich zmén, které ovliviiuji rizné oblasti vyvoje, véetné dusSevniho
rozvoje. Proto i v intelektualni oblasti lze pozorovat zna¢né rozdily. Zatimco néktefi zaci
jsou uz napiiklad schopni postihnout slozitost urcitych ,, nesnadnych® témat, jini jesté
nedosdhli pozadované intelektudlni urovné. Vysledkem je pak Spatny prospéch ve Skole.
Proto je lépe neuchylovat se v této fazi k predCasnym ¢i ukvapenym zavérim a radgji
trpelive vyckat, dokud dospivajici nedosahne zralosti ve vSech oblastech vyvoje.

Studium na stfedni Skole je tak narocné, Ze ho lze sté€zi zvladnout bez spravnych
studijnich technik. Nejschopnéjsi zaci sami pfijdou na to, jak se maji ucit. Mnozi se to v§ak
sami nikdy nenauci.

Velmi dulezita je spoluprace domova a Skoly. Cilem spoluprace domova a Skoly je
podporovat zaky ve studiu. Usp&$na spoluprace spo&iva v oteviené, rovnocenné a diveérné
interakci. Zakonni zastupci maji primarni zodpovédnost za vychovu svého ditéte. Ukolem
Skoly je podporovat rist a u€ebni proces Zéka jako ¢lena Skolniho kolektivu. Spole¢né s
domovem je podporovéana pohoda Zaka a je také dbano o bezpecnost ucebniho prostredi.

Skola ma aktivni a iniciativni roli pii budovani této spoluprace a zodpovédnost za
dostate¢nou informovanost zdkonnych zastupcli o zalezitostech souvisejicich se studiem

74ka, uéebnimi osnovami, ¢innosti §koly a podptirnymi aktivitami. Ukolem $koly je dbat na
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to, aby zékonni zastupci méli moznost ucastnit se planovani skolni vychovy a vyucovani,
jakoz 1 jejich hodnoceni. Zakonni zéstupci jsou vyzyvani k ucasti na rodi¢ovskych
schtizkéach v ramci tiidy a Skoly stejné jako na spole¢nych akcich.

Jak pomoci détem ve studiu? Musim zdiraznit, Zze v pribéhu studia hraji duleZitou

roli rodice. Vyzkumy potvrzuji, ze pravé oni mohou byt témi nejlepSimi a nejvlivnéjSimi

vvvvvv

vvvvvv

slova otce nebo matky jsou v zivoté déti velice dulezita. To plati i pro dospivajici, tfebaze
to vétSinou oteviené neptiznaji. Kdyz divka nejde do kina, protoze se musi ucit, nebo kdyz
chlapec nejde s kamarady ven, protoZe se potfebuje piipravit na pisemnou praci, rodi¢e by
je méli pochvalit a ocenit jejich snahu.

Stfedoskolské vzdélani neni tim jedinym piedpokladem pro uspésny zivot, dospéli
by se vSak o ném neméli vyjadiovat pohrdavé. Naopak pftilezitostné zdliraznéni vyznamu
studia, poukazani na vyhody vzdé€lani, projev ucty vii€i ucitelim — to je zpusob, kterym
dospivajicim pomahame udrzet dobry vztah ke studiu.

Rodice by méli projevit divéru k praci svych déti, nemusi vSak pfitom zachazet do
extrému typu ,, Moje dcera by mohla byt lepsi.“ Dospivajici potfebuji mit jistotu, Ze je
nékdo, kdo jim vé&ii. Casto si pieji slySet takové vyroky, jako: ,, Vim, Ze to zvladnes.* ,,Bud’
trpélivy a nevzdavej to. Uvidis, Ze se ti to podaii.” ,, Vidim, Ze jsi rozumny a inteligentni.

"6

Urcite se ti to podafi! ,, Mas vSechny pfedpoklady k tomu, abys dosahl svého cile.*

Studijni techniky jsou natolik univerzalni, Ze je lze uplatnit ve vSech predmétech.
Rodi¢e by se s nimi méli obezndmit, aby pak pomohli détem zvolit tu nejefektivné;si
metodu pro zvladnuti daného ukolu. VZdycky je vSak dobré pocitat s tim, Ze kazdy student
ma svij styl u€eni, ktery se €asto 1i8i od zpusobu, jimz studovali rodice nebo ucitelé. Proto
bychom nikomu neméli vnucovat své predstavy.

Casto se stava, ze piicinou studijnich problémil jsou zaleZitosti, které se $kolou
vibec nesouvisi. Kromé pocitu neschopnosti ¢i nejistoty to mohou byt vztahy s kamarady,

konflikty v roding, ale také napt. obavy z budoucnosti, touha podobat se nékomu jinému
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apod. Chtgji-li rodi¢e pomoci svym détem ve studiu, mohou to d€lat i nepfimo — tim, Ze jim
budou oporou v feseni osobnich problémd, ze jim budou opravdovymi piateli.

Kdyz se rodina spoji ve svém usili se Skolou, dostavi se piekvapivé vysledky.
Iniciativa vétSinou musi vychézet od rodict. Vzdyt' kolik maji rodice ,,na starosti* déti ve
srovnani s ucitelem? Nékteii rodice se domnivaji, ze pokud se $kola nevyjadiuje k tomu,
jak se jejich dité projevuje, je vSechno v potfadku. Tak to byt ale nemusi. Doporucuje se
proto rodicim, aby pravidelné dochazeli do Skoly informovat se, jak to s jejich détmi
vypada, jaky maji prospéch, pfitom mohou nabidnout spolupraci. Tak ziskaji lepsi prehled
o potfebach ditéte a mohou prohloubit i své kontakty s uciteli. Tento piistup povzbudi déti
ve snaze dosahnout lepsich vysledkt a podpofi je v osobnim rozvoji.

Dulezité je, aby ucitel byl vyrovnanou osobnosti. Dale by mél mit odborné vzdélani
vyucovanych pfedmétl, vyborné znalosti obsahu uciva, jeho védomosti by mély presahovat
ramec uciva, pedagogicko-psychologické vzdélani, cit pro miru pozadavkd na Zaky,
schopnost spravné pouzivat sviij hlas, mluvit zietelné, vyuzivat neverbalni projevy, gesta.
Dilezita je také piiprava na kazdou vyufovaci hodinu, zapojeni zakt v hoding.
Kvalita ucitele predstavuje jeden samostatny faktor vyznamné ovliviiujici vysledky zakda.
Kvalitni ucitel ma zaky naucit, co je naucit ma, a souc¢asn¢ uchova touhu vzdélavat se i na
dale.

Ukazuje se, ze vliv pisobeni u¢itele je mnohem silngjsi, neZ si pfipoustime. Zaci,
kteti méli v fad¢ nekolik neefektivnich ucitell, dosdhli v priméru vyznamné horSich
vysledku a ptirGstkli vykoni nez zaci, ktefi méli nékolik efektivnich uciteld po sobé.

V dnesni stdle vice individualizované multikulturni spolecnosti neexistuje jedno
jediné o€ekavani od Skoly. Jsou rodice, ktefi pii vzdélani svého ditéte vyrazné preferuji
dosazeni vysoké trovné tradi¢nich znalosti. Jini pokladaji za dilezité, aby se dité ve Skole
citilo dobfe a aby prochéazelo vzdélanim bez stresti. Kazdy tak od dobré skoly a od dobrého
ucitele ocekava néco trochu jiného. Koneckonct i skoly se od sebe odlisuji v nabidce, coz
se promita do odliSnosti ve Skolnim vzdélavacim programu.

Nelze si predstavit, ze ke splnéni riznorodé nabidky budou vhodni uplné stejni

ucitelé se zcela shodnymi charakteristikami. Vzhledem k tomu, Ze vzdélavaci vysledky
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konkrétniho ditéte souviseji také s citovym vztahem mezi nim a ucitelem, je jasné, ze kazdé
dit¢ mize maximalné¢ ovlivnit jiny ucitel. Zejména u mladSich déti mize i1 zcela
nepodstatnd, se vzdé€lavacimi aktivitami nesouvisejici charakteristika ucitele ovlivnit
vyraznym zpusobem vzdélavaci vysledky. Pro kazdého z nas je dobrym ucitelem trochu
jind osoba. V pribéhu doby, jak stdrneme, proménuje se nas pohled i hodnoceni
jednotlivych uditelti. A tak se mize ukdzat, ze ucitel, kterého jsme ve své dobé az
nekriticky obdivovali, nas pfili§ nenaucil, ze jeho »chlapské« chovani bylo ve skutecnosti
Sikanovani. Pravda, to neni podstatné. Dulezit¢ je, kdo nds stimuluje k vykonim a
zpusobim chovani a jednani v konkrétnim veéku. Nicméné mize to ovlivnit pohled
dospélych na kvalitniho ucitele.

Jiz jsem uvedla, ze podle mého soudu nemize existovat kvalitni ucitel na jediny
zpiisob. A soucasné je ziejmé, Ze je velmi obtizné definovat kvalitniho ucitele. Ucitelska
kvalita se neukazuje pifimo, existuje pouze nepfima evidence. Nicméné¢ musime se o to
pokusit. Je totiz v zajmu samotného Skolstvi, aby podporovalo kvalitni ucitele a pracovalo
intenzivné s témi nekvalitnimi. Soucasné je Zadouci nabidnout uzivatelim, tedy rodi¢lm 1
studentim, informace o tom, ktery ucitel méd jakou kvalitu. Dit€¢ mé& pravo nejen na
vzdé€lani, ale na maximalné kvalitni vzdélani.

Za zcela nevhodny vSak pokladam takovy postup, kdy posbirame veskeré pozitivni
lidské vlastnosti a zptisoby chovani a z tohoto vyctu vytvofime idealniho ucitele. Vzapéti
dodame, Ze to neni mozné, Ze takovy ¢lovek ani nemiize existovat.

Za stejné neperspektivni pokladam, kdyZ prohlasime, Ze né¢komu jsou ucitelské
predpoklady dany, zatimco jinému ne. Nelze pochybovat o tom, Ze existuji vyznamné
rozdily v tom, s jakymi vlastnostmi pfichazime na svét, 1 v tom, co béhem let vyvoje
ziskame. To vSak nic neméni na tom, Ze kazda profese ma vyznamnou slozku femeslnou a
technologickou a tu se rozhodné udit lze. Navic kvalitnim vzdélanim lze podpofit i
vSeobecnou kultivaci jedince v fad€ oblasti. TakZe 1 jedinec, ktery nema »ucitelské geny«,

se muze naucit byt velmi dobrym a efektivnim ucitelem.
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ma ucit a naucit, ptame se, jaké vlastnosti ma ten ucitel, ktery nauci vice, a soucasné jaké
vykazuje zpusoby jednani a chovani.

Jednim z moZnych zkoumanych znakii je Groven vzdélani ucitele. Z hlediska této
charakteristiky se v efektivit¢ neukazuji vyznamné rozdily. Je vSak tfeba zdlraznit, ze se
zkoumaji rozdily mezi uciteli s bakalafskym, magisterskym a doktorskym vzdélanim,
nesrovnavaji se ucitelé¢ kvalifikovani se zcela nekvalifikovanymi, tedy napt. s absolventy
sttedni Skoly nebo s pedagogicky nekvalifikovanymi vysokoskolaky.

Dalsi obvyklou charakteristikou je délka praxe. Vztah této charakteristiky k
vykoniim zakll je pozitivni, nicméné tento vztah neni piili§ silny. Vliv zkuSenosti je
nejsiln€j$i v prvnich letech praxe — v prvnim a druhém roce dochéazi k nejvétsimu nartastu
efektu, zatimco v dal$ich letech je vliv délky praxe spiSe mensi.

Je velmi dualezité najit zplsoby, jak pracovat s uciteli, ktefi nedosahuji
odpovidajicich vysledki. V jejich ptipadé by nemélo byt na jejich svobodném rozhodovani,
jestli se ptijdou vzd&lavat (napt. béhem prazdnin), nebo ne. Cast doporuéeni vyplyvajici z
téchto nalezi se tyka piipravy uciteld. Dlraz na vyraznéj$i zastoupeni rozvoje
pedagogicko-psychologickych kompetenci se jevi jako zcela nezbytny. Soucasné je tieba
pozadovat, aby jak psychologie, tak pedagogika byly ptfi vzd€lani uciteldl zaméfeny
jednoznacéné uzivatelsky, a ne na vychovu dalSich profesnich specialistti.

Predpokladem kladného vlivu ucitele na Zaky je autorita a pisobivost jeho
osobnosti. Ucitelova autorita je zavisla na jeho spoleCenské a odborné povésti, na jeho
charakterovych vlastnostech a fidicich schopnostech. Sté€zi naleznete ucitele, ktery ptisobi
na zaky kladn€ a nemusi si od nich vynucovat respekt. Ucitele, ktery se chova k zakim
stejné ve Skole 1 mimo ni, kdyZ se setkaji pfi mimoskolnich aktivitich ve svém volném
Case.

74k si vytvaii kladny vztah k ugiteli podle toho, jaké nachazi u ného vlastnosti,
které¢ hodnoti kladn¢€ a které mu vyhovuji. Vztah rovnéz ovlivituje socialni prostiedi zéka,
ve kterém vyriistd (rodina, kamarddi, Skolni kolektiv ...). Na stfedni Skole, pfevazné s

nastupem puberty, je vztah Zaka k uciteli v pfimé imérnosti k jim vyucovanému piedmétu.
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Vseobecné maji divky kladnéjsi vztah ke Skole a k vyucujicimu, at’ je jim muZz ¢i Zena, nez
chlapci.

Vztah zéka k uciteli rovnéz vyznamné ovliviiuji individualni vlastnosti ucitele a
jeho vztah k zakovi i celému kolektivu zakl. Nejvyznamnéjsi roli zde hraji ucitelovy
charakterové, volni, citové, temperamentni a pracovni vlastnosti. Nelze vSak opomenout
jeho spolecenské vystupovani, mravni a spoleCenskou bezihonnost, estetickou upravu
zevnéjsku, vzdélanost, kultivovanost projevu a Sife jeho zajmovych ¢innosti.

Ucitel by mél projevovat schopnost pochopeni zaka, byt pedagogicky schopen s
zaky jednat, k ¢emuz patii um navazovani kontaktl, sociabilita, socidlni dovednosti a
interak¢éni dovednosti. Kvalita prace ucitele je zavisla nejen na mife pochopeni zéka, ale i
schopnosti respektovat jeho individualitu, sledovat a spravné hodnotit situaci zéka ve ttidé
a vyvozovat z toho pfislusné zavéry pro fizeni dal§i cCinnosti 1 motivace Zzaka.
Zvlastni pozornost také zasluhuje odolnost uditele vici narocnym Zzivotnim situacim.
Povolani ucitele je spojeno se vznikem frustrujicich az konfliktnich situaci. Ucitel je
neustale sledovan, kontrolovéan, a pfemira vnéjSich podnétl muize vést az k podrazdéni a
narusSeni neuropsychické rovnovahy. Skutecnost, jak se ucitel dokdZe se v§im vyrovnat, se
projevuje na jeho naladé¢ a mtze ovlivnit jeho kontakt se zdky a celou jeho vychovnou a

vzdélavaci ¢innost.

Co ovSem d¢lat, kdyZ je ndm jedno, ¢im budeme a kolik toho vime? Tady je potom
kazdé rada drahd. Jak motivovat malého Skolacka, ktery si jesté tyto véci neuvédomuje?
Bohuzel tady ptichazi na fadu rizné slibené odmény. Neni moc chvalyhodné, ze se s tim
setkdvame 1 u starSich déti. Zatimco rodice vesele slibuji hodnotné darky svym détem za
vysvédcenti, jejich potomci Skolu fldkaji a uci se jen proto, aby dostaly vytouzeny darek. Je
tenhle pfistup spravny? Je tohle vhodny zpisob motivace? Odpovéd’ na tyto otazky si
rodi¢e musi dat sami. Podle mého nézoru se ale u¢ime sami pro sebe, takze na misté nejsou
pfehnané darky od rodicu.

A kdyz by nés uz nic nemotivovalo ke studiu, ani leckdy pfehnané déarky rodicu,

dokonce ani vlastni zajmy, tak by to mohl byt alesponn ten dobry pocit, ktery cloveék
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proziva, kdyz dé€la to, co ma. Vzdyt kazdého z nés t€si dobfe vykonand prace. Snazme se
tedy pracovat, respektive studovat co nejlépe. Vzdyt’ studium ma sviij smysl. Je jen na nds,
jak se budeme snazit nase motivace ke studiu vyuzit.

Ramcové vzdélavaci programy vytvaieji predpoklad ucit zaky tymové spolupraci,
kterd ma vyrazné motivacni charakter a podporuje rozvoj fady pozitivnich osobnostnich
vlastnosti. Z tohoto hlediska se jevi velmi efektivni tzv. kooperativni u¢eni ve skupinkach,
kde déti jednak spolupracuji, jednak maji moznost dohodnout se, jakym zpiisobem ukol
pojmout. Casto ho Zaci vnimaji jako problém k feSeni a ne jako provedeni zadaného
postupu. Tento styl uceni ma také vyznamny mentalné¢ hygienicky aspekt. Déti se totiz
zaméti na spolecné feSeni problému, prestanou se vnimat jako soupefi a vzijemné se
dopliyji. Tim v8im se sniZuje stres a zvySuje se vnitini zaujeti. Efektivita uceni se také
zvySuje, kdyz se napt. déti vzdjemné zkousi ve dvojicich.

Je znamou skutecnosti, Ze nejcennéjsi jsou védomosti a dovednosti, které zaci
ziskaji vlastni Cinnosti, nebot’ jim pfinadsi radost z poznani a podporuje jejich zdravou
sebedlivéru. V této souvislosti chceme zdUraznit, Ze Skola by méla détem nabizet to, v ¢em
motivaci je péstovani zdravé sebedlivéry ditéte, tedy jeho viru v sebe sama, ve své
schopnosti. Jestlize je ta vira ptili§ mala, dite si fika: ,,Nepattim k nim, nezvladnu to, bojim
se.“ V tomto ptipadé¢ musi dit¢ mnoho energie vénovat na piekonani pocitid strachu a
nejistoty. Pokud je dité zdraveé sebevédomé, tika si: ,,Patfim k nim, podaii se mi to, zvladnu
to, posili mé to.“ V tomto ptipadé mu zbyva dostatek sil, které miize vénovat uceni.

Samostatnost zaki miizeme napi. podporovat tim, ze do vyucovacich hodin
zatazujeme experimenty, do nichZ se Zaci aktivné zapojuji. Pedagogicko-psychologické
vyzkumy potvrzuji, Ze z toho, co slySime, si zapamatujeme jen asi 10 az 15 %. Pokud néco
vidime a soucasné slySime, je uspéSnost o néco vyssi. Efektivnost uceni vyrazné roste
diskusi o problému a hlavné vlastni ¢innosti. Nejlépe si dlouhodobé zapamatujeme to, co se
snazime naucit druhé (az 90 %).

Ucitelé by méli také umoznit Zadkiim vybrat si kol z nabidky n¢kolika mozZnosti. I

domaci ukoly by mély mit spiSe charakter tvotivych samostatnych kol nez mechanického
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vypracovani cvieni. Zaci by napf. mohli zpracovat projekt zaméfeny na sledovani vyvoje
urcitého jevu, zjisténi vyskytu ptirodniho ukazu ¢i porovnani informaci z riznych zdroju.
Ucitel by mé¢l dat zaklim prostor pro vlastni rozhodovani a moznost samostatné si
zorganizovat praci. Ramcové vzdé€lavaci programy umoziiuji naplnit hlavni slozku
vzdélavaciho procesu, a to péstovat u zakl schopnost aktivné a samostatn¢ vyhledavat
informace, feSit problémy, hledat souvislosti a tvofit si vlastni nazory. To vSe je
pochopiteln€ zdrojem primarni motivace k uceni.

Idedlem ucitele je probudit v zacich vnitini motivaci k vyu¢ovanému predmétu, tzn.
zdjem o samotny obsah, ktery ho napliiuje. Napft. dit¢ se uci fyzice, protoze ho zajima
samotné ucivo tohoto pfedmétu a ¢innost s nim spojend. Této cilové rovinky ale ucitel
dosdhne zpocatku pouze u nekterych zakh, jejichz struktura inteligence odpovida
pfirodovédnému zaméteni. U vétSiny déti se musime alesponl po urcitou dobu spokojit s
motivaci sekundarni, kterd spociva v n¢jakém vnéj$im aspektu souvisejicim s vyu¢ovanym
predmétem. Napi. dit¢ se uci fyzice kvuli dobré znamce, kvili rodi¢im ¢i oblibenému
uciteli. V tomto piipadé je nutno vyuZzit této sekundarni motivace a na jejim zakladé
budovat motivaci primarni, pfi niz zak proziva radost z vlastni €innosti, z poznani, k némuz
sam dospél apod. Ramcové vzdélavaci programy jsou pravé svym piesahem zivnou pidou
pro piechod sekundarni motivace v primarni. Zatimco podnéty, které probouzeji sekundarni
motivaci, Casem pominou (napf. zména ucitele apod.), primarni motivace je skutecnym a
relativné stdlym zdrojem z&jmu o ptislusny obor.

Motivovat Zaky pro vyucovaci predmét miiZze jen takovy ucitel, ktery je vynikajicim
odbornikem ve svém oboru, napt. ve fyzice, ktery dokdze realizovat Ramcové vzdélavaci
programy nikoliv formdln¢, ale s plnym pochopenim problematiky, a ktery ma predevsim
rad déti a ucitelska profese je pro n¢j seberealizaci. Jen takovy ucitel méa u Zzakd zdravou
autoritu a diivéru a je pro né¢ modelem pro imitaci vzorcli chovani. Probudit v détech zaujeti
pro sviij obor ¢i vice obori mize pouze ucitel, ktery ma u zakl pfirozenou autoritu
zaloZzenou na ucte, respektu a divéte. Jen takovy ucitel dokaze probudit v détech pocit

jistoty, ktery je nejen zdrojem primarni motivace k ucenti, ale i faktorem rozvoje osobnosti.

32



Dalo by se tedy fici, ze tim nejdulezitéjSim motivaénim faktorem ke studiu
jakychkoliv véd je pozitivni emocionalni zabarveni, které se vaZe na sam proces poznavani

a ¢innosti s nim spojené.
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3. Prakticka Cast

V této praci je uzito dotaznikové Setieni. Dotazniky byly rozdany studentim
prvnich ro¢niki stfedni odborné skole se strojirenskym zamétenim.
Studenti vypliovali dotaznik s dvanécti otdzkami, na které samostatné odpovidali. Otazky
jsou zaméfeny na motivaci K oboru, ktery si vybrali. Studentiim bylo vysvétleno, k jakému
ucelu budou tyto dotazniky vyuzity. Aby nedoslo k nepochopeni zadani dotazniku, byl zde
vysvétlen pojem motivace. Byli upozornéni, ze vyplnéni je nepovinné a anonymni.

Dotazniky studenti vypliovali v pfitomnosti vyucujiciho ucitele.

3.1. Hypotézy
Na zaklad¢ stanovenych cili byly vysloveny tyto hypotézy.
H1: Na studenty maji z hlediska motivace k uc¢eni nejvyznamnéjsi vliv zejména spoluzaci.
H2: Nejvice studentt si $kolu vybralo vzhledem k jejimu prostiedi.
H3: Dilezitou soucasti motivace je maturitni zkousSka, kterd je pfimo vdzana na budoucnost

zaka.

3.2.  Informace o respondentech a skole

Dotazniky byly rozdany studentim na stfedni odborné Skole se strojirenskym
zaméfenim v Sezimové Usti II, Centrum odborné piipravy (COP). Tuto $kolu jsem si
vybrala, protoze jsem v ni sama studovala, a po ukon¢eni mého studia bych v této Skole
chtéla ucit. Jsem dlouhodobé v kontaktu s mistnimi uciteli. Ti mne pied ¢asem oslovili
s zadosti, jestli bych pro né zpracovala u zakd prvnich ro¢niki vyzkum jejich motivace
Kuceni. A proto jsem vytvofila dotaznikové Setfeni na toto  téma.

Skole byl vroce 2005 udélen titul ,,NEJLEPSI VZDELAVACI INSTITUCE
V CESKE REPUBLICE*“. COP je velkou $kolou, ktera umoziiuje z4kim prostupnost v
ramci celého spektra obortl. Zak tak miiZe jesté v pribéhu studia ménit obor podle zajmt

a schopnosti. Skola ma dostateénou kapacitu a pro 1. ro¢nik studia je schopna vyhovét i
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zvySenému zajmu o urcity obor studia a oteviit vice tiid. Kazdy rok se otevira cca 10 tfid 1.
rocniku, Zzaci maturitnich oborti maji moznost pokra¢ovat v COP na vyssi odborné skole,
kde si dale rozsiti svou odbornost a kvalifikaci a ziskaji titul "diplomovany specialista".

O skole se iika, Ze je jednou z nejlépe vybavenych odbornych $kol v celé Ceské
republice. Skola je naplnéna poéitadi - v sou¢asné dobé je to asi 250 poéitadt v 8
pocitatovych ucebnach a specializovanych laboratoftich.

Skola si zaklada na piivétivém, upraveném a Gistém prostiedi. Velky pocet projekti
realizuji studenti jako feSeni konkrétnich uloh od renomovanych firem (Kovosvit a.s.,
Jaderna elektrarna Temelin, ZVVZ Milevsko a.s., Bosch Ceské Budgjovice atd.). Vznikaji
tak velmi hodnotné prace v oblasti vyuziti jednoCipovych mikroprocesorid PIC,
programovatelnych automatti, programovani, poc¢itacové animace nebo vyuzivani satelitni
navigace. V prib¢hu let se tato skola velice zdokonalila a myslim, Ze je vybornou motivaci

pro studenty.

Dotazovani studenti byli z prvnich ro¢niki a pfisli ze zakladnich $kol z riznych
koutt Ceské republiky, pfevazné z JihoGeského kraje a taborského okresu. Dotaznik
zpracovavalo padesat Sest studentil, z toho deset divek a ¢tyficet Sest chlapei, ve véku 15-
16 let. Studenti studuji obor mechanik setfizova¢ a programovani Cislicové fizenych strojt.

Tuto ve€kovou skupinu jsem si vybrala z divodu zmén pilsobicich na jejich
psychiku. V obdobi dospivani si ¢lovék zaéne uve€domovat svou osobnost. Pfijaté
myslenky, které jsou charakteristické pro jeho dobu, nebo napodobuje néjaky svij idol.
Bouii se proti autoritim, obzvlast' proti rodi¢im. Clovék zadne navazovat a poznavat

pratelstvi a lasku a v tomto véku poznd také nasili a zklaméni a probihaji v ném nahlé

N 24
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3.3.  Prazkum a jeho vysledky

Otazka: ,,Proc jste si vybrali studium na sti‘edni strojirenské Skole?“

Odpoved: - chtél jsem zkusit néco nového (12)

chtél bych v tomto oboru d¢lat (10)

znalosti vyuZiji v budoucnosti a budu pfipraven rovnou na zaméstnani (9)
zajima mé to (8)

obor bude v budoucnu zadany (4)

abych mél lepsi vzdélani a vétsi plat (4)

je to tady vyhodné a dost se tady nau¢im (2)

vlastn¢ ani nevim, asi proto, Ze se nekonaly pfijimaci zkousky (2)
protoze je s maturitou (2)

Skola je daleko od domova (1)

neveédel jsem, Ze je tady strojirenstvi (1)

studium mi dava velky zivotni rozhled pro budouci povolani (1)

K polozeni této otazky mé vedlo zjisténi diivodu vybéru této Skoly.

Prevazné si zaci vybirali tuto skolu z divodu ptipravy na budoucnost, zajem o obor,

platové ohodnoceni. Tyto diivody jsou pochopitelné. Jen mé piekvapily odpovédi

typu: kola je daleko od domova a nevédél jsem, Ze tu je strojirenstvi. Zaci jsou totiz

ve veku, kdy jeste nejsou mentalné vyzrali.

Zminovana hypotéza se potvrdila ¢astecné.

Otazka: ,,Jak na vds piisobi Skolni prostiedi? <

Odpovedi: - jak kdy (6)

stresuje mé (5)

mam strach (5)

depresivné (5)

mame malo moznosti jit ven (5)
celkem dobte, je na dobré trovni (5)

ucitelé by méli byt piijemnéjsi (4)
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- pozitivn¢ (4)

- blbé (4)

- deprimuje mé (3)

- je tu dobry hlavné bufet (3)

- uzaviené (2)

- dobfe na m¢ pusobi jen jidelna (1)

- stejné jako na ZS (1)

- néco by se mohlo zménit (1)

- dobfe, ptijemné, ale jsme moc sledovani a hlidani (1)

- celkem klidné (1)

Velmi dalezitym aspektem v motivaci k uceni je i prosttedi Skoly. Mélo by byt
jednou z jejich nejdilezitéjsich soucasti. Zaci by se méli ve $kole citit dobie a
pohodIng, aby se mohli pln¢ vénovat studiu a dosahovat co nejlepSich vysledka. Z
uvedenych odpovédi ale vyplyva, Ze toto prostiedi je pro né spiSe nevyhovujici.

Na té€chto odpovédich je ziejmé, ze je to faktor sniZujici motivaci Zaka. Myslim
si ale, Ze tyto odpovédi jsou mirn€ zkresleny nejistotou a pocity mladych lidi ocitajicich
se V novém, pro né neznamém prostiedi.

Tato hypotéza se vyvratila.

Otazka: ,,Co byste navrhovali jako modernizaci prostiedi na vasi Skole?“

Odpovédi:

vymeéna PC za vykonngjsi (12)

- vylepsit elektroniku (9)

- zabavngjsi hodiny (6)

- vyuziti moderniho vybaveni i jinde nez v odbornych pfedmétech (5)
- vymalovat tfidy a zmodernizoval bych zachody (4)

- nic (3)

- radsi nic (3)

- nova okna (3)

- proskleni celé budovy Skoly (2)

- koupalisté na skolnim dvote (2)
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- vetsi Satny a bufet (2)

- nové vybaveni a novou rekonstrukci pavilonu D (1)
- vice odpocinkovych mist (1)

- velka zrcadla na div¢ich zachodech (1)

- télocvicnu (1)

- zakaz koufeni pied Skolou (1)

Modernizace a inovace velmi uzce souvisi S prostfedim Skoly. I pfestoze Si
myslim, Ze je Skola dobie vybavena, jist¢ se vzdy najde néco, co je mozné zlepsit at’ ve
vybaveni technickymi prostiedky nebo v ptistupu uciteld k vyuce, a to jak z divodu
pokroku techniky, tak i didaktickych postupu.

Z uvedenych odpovédi vyplyva, Ze jsou zéaci presvédceni o jistych rezervach
v tomto sméru. Schézi jim napiiklad vice odpocCinkovych mist, ktera jsou dulezita pro
kvalitni vyuziti ¢asu mezi vyukou; dale by uvitali vétsi a 1épe vybavenou a osvétlenou
télocvicnu. Ucitelé by podle Zaki méli do vyuky vnést vice invence, aby hodiny byly
zabavnéjsi. Nékteré podnéty stoji za zamysSleni a jisté by se s nimi dalo dale pracovat,

nebot’ nejsou zavislé na okoli, zeyména na financich.

Otazka, ,,Co byste jeSté zménili na vasi Skole?*

Odpovédi: - pousténi o velké prestavee z arealu Skoly (14)
- nic (10)
- Iépe vymalovat a zapojit do toho i zaky (6)
- kamerovy systém (5)
- rozsifit bufet, vice automati na kavu, vybér az ze Ctyt jidel (4)
- jen velké satny (4)
- novejsi PC a povolit notebooky bez reviznich zprav (4)
- ucit se strojirenstvi a praxi (4)
- ucitele (2)
- zrusSit CeStinu (2)
- zruSit online dochazku (2)

- delsi prestavky (2)
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- zvysit pocet exkurzi (1)

Opét se zminujeme o Skolnim prostiedi. Nékteré odpovédi znaci i neredlna piani,
proto myslim, ze je nutné k nim pfistupovat s mirnou rezervou. Jsou zde i pozadavky na
zruseni zakazu, které jsou dany Skolni legislativou, tudiz jsou z principu

neuskuteénitelné.

Otazka, ,,Jak byste ohodnotili vasi Skolu? “
Odpovédi: - je dobra (11)
- ujde to (10)

- podle moznosti je dobra (5)
- docela moderni (5)

- kladné (5)

- jsem spokojeny (4)

- jesuper (4)

- nejdeto (3)

- hodnoceni tak 3- (2)

- pramérna (2)

- je malo barevna a pusobi depresivné (2)
- vpohodé za 2 (1)

- docela nepiehledna (1)

- v nélem dobra, v néem Spatna (1)

Hodnoceni Skoly jako celku piikladam velkou duleZitost. Zde Studenti ve svém
hodnoceni obséhli celkové ptisobeni skoly jako budovy, zevnitt 1 zvenc¢i. Hodnoti Skolu

subjektivné, na zaklade svych predstav a mozna zkuSenosti ze zdkladnich Skol.

Otazka, ,,Chcete v budoucnu vykondvat povolani ve vasem studijnim oboru?“
Odpovedi: - ano (12)
- rad bych, ale nikdo nevi (10)
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ano, urcité (9)

mozna (8)

pokud sezenu misto, tak urc¢ité ano (4)
hmm, co mi bude zbyvat (4)

nevim (3)

ne (2)

urcité ne (2)

Z nutnosti ano (2)

Otazka budoucnosti je pro zaky prvnich ro¢nikti v tuto chvili zcela subjektivni.

Vzhledem K jejich véku by se dalo oéekavat, ze uz budou mit pfevazné jasno, ale je

vidét, Ze né€kteti nechavaji prozatim vécem volny pribéh. U nékterych se projevuje i

urcita nejistota.

Otazka, ,,Domnivdte se, Ze bude vase povolani dostateéné finanéné

ohodnoceno?“

Odpovedi:

ano (13)

doufam, Ze ano (12)

domnivam se, Ze nebude vzhledem k nasi situaci v politice a financni
krizi (8)

doufam, kdyz uz tuto skolu dodélam, tak at’ mam pak néjaké penize (8)
myslim si, ze urcité (5)

snad jo, je to snad s maturitou (3)

asi jo (2)

asi to bude praimeérné (2)

pokud budu praci vykonavat dobfe, tak ano (2)

nevim (1)

Z vétSiny odpovédi vyplyva, Ze se Zaci domnivaji, Ze jejich budouci povolani je

a nadale bude dobie financné ohodnoceno. Toto mlze byt dalsim urcujicim aspektem

jejich motivace k uceni, i ptesto, Ze se zde zfejme jedna o motivaci sekundarni.
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Otazka, ,,Jaky vyznam md pro vds maturitni zkousSka? “

Odpoveédi:

je velmi dulezita (10)

- budu vice vzdélany (7)

- budu mit oteviené dveie do svéta (6)

- S maturitou mam vé&tsi Sance na vybér povolani (6)
- jeto pro mé dost dilezita véc (5)

- 7adny, protoze bez VS jsem stejné nic pro spoleénost (5)
- aspon bude maturitni ples (3)

- no¢ni mira (3)

- zkusim si své védomosti (3)

- velké peklo (3)

- nic velkého (3)

- stres, stres, stres, penize (1)

- deprese z uceni, pak papir nebo opravné zkousky (1)

Zaci na maturitni zkousku nahlizeji s respektem, piikladaji ji velkou dileZitost,
at’ uz ji povazuji za prostredek k lepSimu pracovnimu uplatnéni nebo jako vychozi bod
pro dalsi studium. Chtéji se na jeji vykonani co nejlépe pfipravit, nebot’ je to pro né
velka neznama. Jejich obavy jsou ¢astecné opravnéné, podle mého nazoru je tato

vvvvvv

sebevzdélavani.

Otazka, ,,Maji podle vaseho ndzoru strojirenské obory budoucnost?“
Odpoveédi: ano (20)

- urcité ano, ale jak pro koho (9)

- asi ano, kdo by tu praci d¢lal (8)

- stale se vyviji (6)

- jak vidim, co se hlasi lidi, tak myslim, Ze ano (4)
- ano maji, ale je tu urcita obava z EU (4)

- strojirenstvi je dilezité pro cely svét (3)

- ne(2)
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Vétsina dotazovanych z naseho vzorku budoucnost ve svém zvoleném oboru

vidi. Strojirenstvi je nezbytnou soucasti ekonomiky kazdé zemé, a je jednim ze

zékladnich piliid narodniho hospodarstvi.

Hypotéza byla potvrzena.

Otazka, ,,Jakymi zpusoby vas ucitelé povzbuzuji ke studiu?“

Odpovédi:

nepovzbuzuji (15)

zatim zadnymi (12)

spise vyhrozuji maturitou a opakovanim ro¢niku (7)
dobie (7)

zatim nas motivuji zvySovanim hlasu (5)

motivuji nas, radi nam (3)

docela jo (3)

zatim pétkami (2)

néktefi jsou dobii a nékteii ne (1)

odrazuji nas (1)

Z odpovédi je ziejmé, ze néktefi pedagogové podle nami dotazovaného vzorku

zaka pouzivaji k motivaci spise represi, v naSem ptipad¢ zastraSovani. To podle mého

nazoru neni spravny pristup a zcela jisté Zaky nemotivuje.

Otazka, ,, Motivuji vas ke studiu i vaSi spoluZdci?*

Odpovedi: -

nemotivuji (13)

tézko, maximaln¢ svymi netuspéchy, jak Spatné bych mohl dopadnout,

kdybych se neucil (11)

jak kteti (5)

ano (5)

jak kdy (5)

spoluzaci ne, ale jiné osoby (4)

ne, pro¢? (3)
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- moc ne (3)
- ne, utim se kvuli sobé a ne kvili spoluzakiim nebo ucitelim (3)
- ano, kdyZ je nékdo lepsi, snazim se dostat na jeho troven (2)

- minimalné (2)

Spoluzéci se navzajem nemotivuji, spoléhaji spiSe sami na sebe a své schopnosti.
Existuji vSak vyjimky, které nemaji tak velkou ctizddostivost dosahnout lepSich
vysledki nez ostatni, a proto se poohliZi po jistych vzorech, které se snazi napodobit.

Hypotéza se nepotvrdila.

Otazka, ,,Jaky viiv mad na vase studium rodina?“

Odpovedi:

ur€ité vliv maji (11)

- ano, velky (9)

- ne, nemaji (6)

- ani ne, jen kdyz dostanu za 5, tak si to musim opravit (6)
- ano, ale spise se u¢im pro sebe (6)

- do rezimu uceni si moc mluvit nenecham (5)

- motivuji m& odménou na konci $kolniho roku (5)

- ano, co by to bylo za rodice, kdyby ne (3)

- maji hodné velky vliv, Skolu délam jen kvuli nim (2)

- jo, stale uc€ se, uc se, uc se (2)

- jen nekdy (1)

KdyZ uz nas nemotivuje ke studiu prostiedi Skoly, uéitelé ani spoluzaci, je zde
pravé rodina, kterd nas vSemozné podporuje, bohuzel 1 za cenu hmotnych odmén.
Rodina mé ve vétSin€ piipadii vyznamny vliv na studium, ncktefi studenti jsou ale

schopni si studium organizovat sami, coz je velmi pfiznivé pro jejich budoucnost.
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3.4.  Sumarizace vysledki

V této Casti prace jsem shrnula hlavni poznatky a vysledky kvantitativniho
vyzkumného Setfeni. Na zacatku byly stanoveny vyzkumné hypotézy, které jsem se
snazila ovétit a vyvodit z nich ptislusné zavéry. Hypotézy byly potvrzeny jen ¢astecné.

Chtéla bych reagovat na nékteré otdzky a odpovédi mého dotazniku, které mi
piipadaji dulezité k motivaci studenti pti studiu praktického vyucovani.

Podle mého nazoru zalezi hlavné na vybéru konkrétni skoly, kde si zaci mohou
vybrat sviij obor, ktery jim bude vyhovovat a bude v budoucnu na trhu velmi zadany.
Také je dtlezité se rozhodnout, zda obor maturitni, nebo ucebni. Toto rozhodnuti je pro
mnoho mladych lidi slozité. Na této konkrétni Skole, kde jsem provedla vyzkum, je
mozné se rozhodnout na konci prvniho ro¢niku, a je na zacich, zda bude pro n¢ lepsi
obor maturitni, nebo uéebni. Nebylo by $patné mit tento systém vSude na $kolach anebo

alespon ve vétsing sttednich Skol.
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Zavér

V prvni casti své prace jsem se zamciila na popis vyvoje chapani
motivace lidi, na rozdéleni motivace, popis potieb a motivii a jejich rozliSeni dle
ruznych aspekt. V dalsi ¢asti jsem popisovala vyvojové charakteristiky déti stiedniho
Skolniho véku, kterych se tato prace tykala. Poté jsem jiz mohla pfistoupit ke kapitole o
Skolni motivaci. V ni jsem s pomoci odborné literatury stanovila jednotlivé motivacni
faktory vnitini a vnéj$i motivace k uceni, se kterymi jsem poté pracovala ve svém
vyzkumu.

Nejdiive jsem v prvni teoretické Casti své prace obecné popsala a rozdélila
motiv a motivaci. Srovnala tyto dva pojmy a podnéty vyvolavajici motivaci. Zahrnula
jsem také Ctyii hlavni pfistupy motivace, zaméfila se i na dalsi definice a zakladni
faktory pro vyzkum fady motivacnich teorii potieb. Déle byly popsany vnéjsi i vnitini
zdroje motivace a konkretizovany potieby, jejichz uspokojeni motivuje studenta
k vys$simu Skolnimu vykonu. Poté nasledovalo shrnuti studia a jeho motiva¢ni divody.

V druhé ¢asti analyzuji motivacni pfistupy respondentli zafazenim informaci o
nich a srovndnim jejich jednotlivych reakci. Zminila jsem se o hypotézach, pouzitych
metodach, jejich vysledcich. Nésledné jsem naSla odpovédi na mou zdkladni
vyzkumnou otazku — pfic¢iny motivace a jeji vliv na studijni vysledky studentii sttednich
Skol.

Béhem vyzkumu jsem doSla k presvédceni, ze vSeobecné se Zaci prvnich ro¢nikii

od sebe tolik neliSi, a to at pfichdzeji zjakékoli zdkladni Skoly nebo vychazeji
z jakychkoli rodinnych pomért, ¢i prostiedi, ve kterém dosud vyrtstali.
Stale jsou to patnactileté osobnosti, které maji své touhy a pfani, své Zebticky hodnot,
ale zaroven jsou jesté siln¢ ovliviiovani rodic¢i. Tak jako se vyviji jejich nazory, vyviji se
I jejich chapani vzdélani a s nim souvisejici motivace k uceni. Proto se motivace k uéeni
u zkoumanych zaka piili§ neliSila, bylo by zajimavé zkoumat, zda se zménila jejich
motivace K uceni v prubéhu celého studia na stfedni Skole.

A na zavér si pfipomefime jedno ¢inské piislovi: ,,Rekni mi a ja zapomenu, ukaz
mi a ja si zapamatuji, nech mne to délat a ja& pochopim.” Samostatnd ¢innost ma
obrovsky motivacni aspekt. Vsichni zname ten baje¢ny pocit, kdyz na néco sami

pfijdeme.
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