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Abstrakt

Prace se zabyva kvalitou zivota pedagogickych pracovnikl v regionu Prachatice.
Cilem bylo zmapovat vniméani kvality Zivota pedagogh matefskych, zékladnich,
specidlnich a stfednich Skol. Teoretickd ¢ast se vénuje Sveétové zdravotnické organizaci,
jejiz strategické zaméry se tykaji zdravi a kvality zivota v holistickém pojeti. Je
vymezen samotny pojem kvalita Zivota a pedagogiCti pracovnici, u kterych je zdjem
soustifedén na ucitele, vychovatele a asistenty pedagoga, profese dotazovanych ve
vyzkumné Césti této prace. S tématem a cilovou skupinou souvisi dalsi ¢éasti prace -
unava, stres, deprese, syndrom vyhoteni, psychohygiena a smysl zivota. Na zacatku
vyzkumné Casti je vytyCen cil a ukoly prace a stanoveny hypotézy. Nasleduje popis
pouzité metody, cilové skupiny a prubehu vyzkumu, ktery byl realizovan dotaznikovym
Setfenim pomoci standardizovaného dotazniku WHOQOL-BREF. Kapitoly vysledkl a
diskuze jsou vénovany hodnoceni kvality zivota cilové skupiny, veétsi zajem je
soustiedén pouze na pedagogy zdakladnich Skol, vniméni jejich kvality Zivota a
prozivani negativnich pociti. Hodnoty vysledkli dotazovani jsou porovnavéany se
statnim pramérem bézné populace. Ukazaly normalni kvalitu Zivota cilové skupiny ve
zjistovanych oblastech (fyzicky stav, prozivani, socidlni vztahy), ve vniméni celkové
kvality zivota a spokojenosti se zdravim; v oblasti Zivotniho prostiedi dosahuji kvality
zivota mirn¢ zvySené oproti vysledkiim z vyzkumu realizovaného v roce 2006 tymem

PhDr. Evy Dragomirecké.

Klicova slova: kvalita Zivota, pedagogiCti pracovnici, zdravi, smysl Zzivota,

WHO, WHOQOL-BREF
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Abstract

The thesis focuses on standard of living of the educators of the Prachatice
region. Its aim is to research the perceived standard of living of the educators at the
nursery, primary, special and secondary schools. The theory part focuses on the World
Health organisation whose strategic aims of health care and standard of living are
perceived holistically. The term standard of living is defined as well as the term
educator. It includes all teachers at all types of schools, carers and teacher assistants.
The following parts of the thesis connect to these terms. These are fatigue, stress,
depression, burnout syndrome, healthy psychic living and the meaning of life. The aim
and the tasks together with the hypotheses are stated in the beginning of the research
part. It is followed by the description of the method used, the definition of the target
group and the research itself. The standardised questionnaire WHOQOL-BREF method
was applied. The chapters commenting on the results and discussing the problem
concern perception of the standard of living of the target group. The chapter discusses
perception of the standard of living as well as the negative feelings of the elementary
school teachers in more detailed way. The results are compared with the general
national average. It was shown that the standard of living of the target group (physical
health, experience, and social relations), its perception and health contentedness are
perceived as normal; the perception of the environment influence on standard of living

decreased comparing it to the research of PhDr. Eva Dragomirecka’s team.
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1. UVOD

Jsem ucitelkou na zakladni Skole, zajimadm se a osobné se m¢ 1 tyka situace a
skutecnost souvisejici prave s touto profesi. Omezeny pocet mist v mateiskych skoléach,
propad zaka zékladnich Skol ve srovndvacich mezinarodnich védomostnich testech',
neexistujici koncepce rozvoje ucnovského Skolstvi, problémy s, jiz dva roky
probihajicimi, statnimi maturitami’, nedostatek finan&nich prosttedkil pro vysoké skoly
a hluboky propad prestize samotné profese ucitel. Neexistujici kariérni tad, blokace
finanénich prostfedki uréenych na vyplatu mezd’, takze vyse ucitelského platu se
vratila na Groven z roku 2008, nejednotnost ve finan¢nich dotacich na jednu hodinu
vyuky v ramci jednotlivych krajii, nevhodné nastavené normativy na zaka a pfitom
neustale stoupajici zivotni néklady, mne pfivedly k mysSlence zaméfit se v bakalarské
praci na kvalitu zivota pedagogickych pracovnikii v ¢eské spolecnosti a konkrétné
v regionu Prachatice.

Podle zvefejnénych tdaji Séitani lidu, které probéhlo v roce 2011, je v Ceské
republice vysokoskolsky vzdélanych 182 tisic pedagogickych pracovnikli, z nichz je
pouze 43 tisic muzi.* To znamend, e vmé praci pijde o priizkum kvality Zivota

pfedevsim Zen, pracujicich na riznych typech Skolskych zatizeni.

! SANTIAGO, Paulo, Alison GILMORE, Deborah NUSCHE a Pamela SAMMONS. Zpravy
OECD o hodnoceni vzdélavini Ceskd republika 2012 [online]. Ceska republika: OECD, © OECD 2012
[cit.  2013-03-25]. Dostupné z:  http://www.csicr.cz/getattachment/a6311b50-169c-4e5e-9d92-
a6f70aafe0f1

* NOVAK, Jakub. Pro¢ piislo K.O. statnich maturit pfed 1. ostrym kolem. NOVAK, Jakub.
Centrum.cz: aktualne.cz [online]. 26.12.2012 [cit. 2013-03-26]. Dostupné Z:
http://aktualne.centrum.cz/domaci/zivot-v-cesku/clanek.phtml?id=766130

? Vazani vydaji kapitol statniho rozpoétu - pro rok 2012. MF - ODBOR 11. Ministerstvo financi
Ceské republiky [online]. Praha: Ministerstvo financi CR, [2012] [cit. 2013-03-26]. Dostupné z:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/zakon_o sr 66838.html

Obyvatelstvo: Obyvatelstvo s dokoncenym vysokoskolskym vzd€lanim podle véku,

ekonomické aktivity, oboru vysokoskolského vzdélani a pohlavi. Scitani lidu, domu a byt 2011:
Vysledky scitani [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, © 2009-2011 [cit. 2013-04-06]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/sldbvo/#!stranka=podle-
tematu&tu=30629&th=&v=&vo=H4sIAAAAAAAAAFvzloGlulhBMCuxLFGvtCQzR88jsTjDN7GAIf3
WwceNiCReZGZjcGLhy8hNT3BKTS KILPBk4SzKKUosz8nNSKgrsHRhAgKecAOgK ADF3CQNnaLBr
UIBjkKNveSFDHQMDhhqGCqCiYA  cLCiEgZGvxIGdg9 Fz EMeCEgY2b38XZ89glIvLxTHEP8w
x2NEFIM4ZHOIY 5u_t7-
MJ101IPSIdEBKTSOwWUSRgHSIUBO9fo4ePq4uEPNYw1yDolzhPst]zEvX88wrSU1PLRI6tGDJ98Z2CyY
GRk8G1rLEnNLUiiIGAYQ6vI9LcpNSitjVTZbmnPOhmArq34DSQIDDwWAG10C_KFWcoe4ugU6uPtW
MLA4eni6hcSEAZOFYe k30QmYGS5YwUAHAI61IsBAAA . &vseuzemi=null&void=
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Cilem mé prace je zjistit kvalitu zivota pedagogickych pracovnikli v regionu
Prachatice. Jedna se o ucitele, vychovatele a asistenty plisobici v matetskych Skolach,
na zakladnich, stiednich a specialnich skoléach.

V teoretické cCasti se zaméfim na ziskani poznatkli z odborné literatury
zabyvajici se kvalitou Zivota. Charakterizuji ucitele, ucitelskou profesi a tulohu
vychovatele a asistenta pedagoga. Ti tvofi skupinu tazateli ve vyzkumné c¢asti této
prace. Piedstavim i vymezeni pedagogickych pracovnikii podle Skolského zakona.
S kvalitou zivota pedagogickych pracovnikl, ktefi spadaji mezi pomahajici profese,
souvisi Unava, stres, deprese a syndrom vyhofeni. Nazna¢im tudiz chovani jedince
v zat€zovych situacich, zamétim se na psychohygienu a smysl Zivota. Informace budou
¢erpany z odbornych knih, jejichz autofi jsou Pricha, Kiivohlavy, Ondrusova, Gurkova,
Géringova a dalsi.

V praktické casti vyuziji standardizovany dotaznik Svétové zdravotnické
organizace WHOQOL-BREF zaméftujici se na ziskani informaci o vnimani kvality
zivota, zdravi a ostatnich zivotnich oblasti (oblast fyzickd, psychologickd, socidlni a
zivotniho prostiedi). K dispozici jsou dvé varianty tohoto standardizovaného dotazniku
— 100 polozkova a zkracena verze. Pro Gcely mé bakalaiské prace jsem se rozhodla
vyuzit pravé zkracenou verzi WHOQOL-BREF.

Ziskané informace zpracuji do ndzornych tabulek a grafii, vyhodnotim situaci
v jednotlivych oblastech a samostatnych polozkach. Zajem budu soustfedit také na
pedagogy zakladnich Skol, na ¢etnost negativnich pocitli a vnimani jejich kvality Zivota.
Zjisténé vysledky porovnam se statnim primérem. Bude ziskdno a diskutovéno
subjektivni vnimani kvality zivota, zdravi a ostatnich zivotnich oblasti u cilové skupiny

pedagogickych pracovniki.
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2. SVETOVA ZDRAVOTNICKA ORGANIZACE
(WHO)

Svétova zdravotnicka organizace (WHO — World Health Organization) vznikla
vroce 1948 a od samého zafatku se zabyva potirdnim a odstraniovanim nékterych
nemoci, protoze cilem c¢innosti organizace je dosdhnout co mozna nejvyssi kvality
zdravi kazdého jedince a celkového zlepSeni kvality lidského Zivota. Zakladaci smlouva
WHO, ktera vstoupila v platnost 7. dubna 1948, byla tehdy podepsana a ratifikovana 61
staty, mezi nimiz bylo i tehdejsi Ceskoslovensko. Tento den byl také vyhlasen za Den
svétového zdravi. Ridicim organem WHO je Svétové zdravotnické shromazdéni
(WHA) majici 193 Clenskych statd, které se schazi 1x rocné. Vykonna rada tvofena 32
zdravotnickymi experty, jeZ jsou jmenovani vlddami svych zemi, se schazi 2x ro¢né a
jeji sidlo je v Zenevé.”

Hlavni strategické zaméry WHO jsou shrnuty do programu Zdravi 21, ktery je
zalozen na Siroké definici zdravi jako bio-psych-socidlni kategorii. Pfedstavuje osnovu
pro spolecnou préci v oblasti zdravotni péce vSech Elenskych stat. Je to obecny model
k naplnéni struktury ochrany, posilovani, rozvoje a v ur¢ité mife i navraceni zdravi.
Konkrétné program souvisi s vypracovanim zdravotni politiky jednotlivych clenskych
statd, s odbornou pomoci pii tvorbé narodnich zdravotnickych strategii, se sledovanim
zdravotniho stavu populace a s konzultac¢ni ¢innosti a pomoci pfi fizeni zdravotni péce
v dané zemi. Existuje v ndrodnich variantich a realizuje se na urovni statu, krajd,
regiont, obci, §kol, pracovist’ a rodin.®

Mezi zékladni strategické zdméry patii:

- omezeni umrtnosti, nemocnosti a postizeni zejména u chudych a socialné

slabych skupin populace,

- podpora zdravé zivotospravy,

- podpora rozvoje efektivniho fizeni zdravotnickych systémd,

> Specializované agentury: Svétova zdravotnickd organizace (WHO). Informacni centrum OSN v
Praze: Systém OSN [online]. Praha, Copyright © 2005 [cit. 2013-03-26]. Dostupné z:
http://www.osn.cz/system-osn/specializovane-agentury/?i=119
FISER, Bohumil. Kodex zdravi 21 & skute¢nost. SVETOVA ZDRAVOTNICKA
ORGANIZACE. Poradna zdravi [online]. Praha, 2000 [cit. 2013-03-26]. Dostupné z:
http://www.poradnazdravi.cz/index.php/kodex-zdravi-2 1 -a-skutenost.html
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- omezovani zdravotnich rizik vyplyvajicich z ekologickych, ekonomickych a

socialnich podminek.’

Skupina odbornikli zastupujici 15 vyzkumnych center z celého svéta na zakladé
podnétu Odboru duSevniho zdravi WHO vytvofila v roce 1991 dotaznik kvality zivota.
Pivodni verze WHOQOL — 100 byla pozd¢ji nahrazena zkracenou verzi WHOQOL-
BREF a zabyva se mnozstvim aspekti ovliviiujicich kvalitu Zivota ve 4 zékladnich
doménach a 2 samostatnych polozkach. Pro jedince vysSiho véku (od 65 let) je
k dispozici specialni varianta WHOQOL-OLD.® Na &eské variantd z roku 1998 se
podilely E. Dragomireckd a J. Bartonova. Tento dotaznik je soucésti této bakalarské

prace.

3. KVALITA ZIVOTA

3.1 Vymezeni pojmu

V samém uvodu této kapitoly je potieba nejprve vymezit samotny pojem kvalita,
jakou hodnotu toto oznaceni viibec predstavuje. Podle A. Tokarové je mozné stanovit
dva zékladni vyznamy, které kvalitu vymezuji:

1. normativni kategorie (pro vyjadfeni optimalni wrovné pfiblizujici se

potfebam jednotlivct i skupin),

2. vSeobecné pojmenovani pro urcité specifické charakteristiky urcitého

objektu, jimiz se lisi od ostatnich.
Kvalita sama je relativni kategorii a je vyjadiena jak kvalitativné (vychézi z urcitého
hodnotového systému jedince), tak kvantitativné (vysledky riznych priazkumi, jedna se

o vysledky objektivni a m&fitelné).”

! Specializované agentury: Svétova zdravotnickd organizace (WHO). Informacni centrum OSN v
Praze: Systém OSN [online]. Praha, Copyright © 2005 [cit. 2013-03-26]. Dostupné z:
http://www.osn.cz/system-osn/specializovane-agentury/?i=119

® DRAGOMIRECKA, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF WHOQOL-100: Pfirucka
pro uzivatele Ceske verze dotaznikii kvality Zivota Svétové zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické
centrum, 2006. ISBN 80-85121-82-4.

Y GURKOVA, Elena. Hodnoceni kvality Zivota: pro klinickou praxi a osetiovatelsky vyzkum. 1.
vyd. Praha: Grada, 2011, s.21-22. Sestra. ISBN 978-802-4736-259.

12



V piipad¢ kvality zivota je pfedmétem hodnoceni sam zivot. NejCastéji se
hodnoti individuélni zZivot jedince a jevy, které jeho Zzivotni ¢innosti provazeji. Jde o
komplex ¢innosti v oblasti rodinného, spolecenského, pracovniho a citového Zivota.
Naproti tomu v sociologii se zkouma kvalita zivota konkrétniho naroda a pojem zivot
predstavuje pramérmy Zivot jedince dané spoleénosti.'

Kvalita Zivota byla zkouména v davné minulosti, protoZze mnozi jedinci byli jiz
tehdy schopni o své Zivotni existenci pfemyslet. Otazkami kvality Zivota se zabyval
naptiklad Aristoteles, ktery si vSimnul proménlivého vniméani kvality zivota
v souvislosti s nemoci. Nemocny ¢loveék spatfoval své §tésti ve zdravi a zdravy clovék
v penézich. V poloviné 20. stoleti se zvysil zajem o kvalitu zivota v souvislosti
s ptibyvajicim poctem starych lidi, ktefi obvykle trpéli mnozstvim nemoci, a hledal se
zpusob, jak pomoci témto nemocnym zvysit kvalitu jejich Zziti. Jednu z prvnich praci
vénovanych tomuto tématu sepsal A. L. Strauss v roce 1975. Cisté lékaiska kritéria ale
nebyla dostacujici, takze se pozdéji rozsifila o humanistické pojeti lidské existence.
Podle Ktivohlavého a dalSich odborniki se k méteni hodnoty kvality zivota pouzivaji tii
metody méfeni:

1. metoda méfeni spoc¢iva v hodnoceni kvality Zivota druhou osobou (metoda

APACHE 1I),
2. metoda méfeni vyuziva jako hodnotitele samotnou osobu (metoda SWLS,
SEIQoL, WHOQOL-BREF),

3. metoda je kombinaci obou predchozich typii (metoda MANSA a LSS)."!

Kvalita zivota byla na samém zacatku orientovana na oblast zdravi ¢lovéka — na
pomoc poskytovanou lidem pro zmirnéni diisledka jejich nemoci a na pomoc chudym
jedincim. Postupnym vyvojem spoleCnosti se také rozSifovaly oblasti, kterych se
kvalita zivota dotykala. M¢éfeni kvality zivota se stalo soucasti l€karské védy,

psychologie, sociologie, politologie, techniky a ekonomie.'

' GURKOVA, Elena. Hodnoceni kvality Zivota: pro klinickou praxi a osetiovatelsky vyzkum. 1.
vyd. Praha: Grada, 2011, s.21-22. Sestra. ISBN 978-802-4736-259.
" KRIVOHLAVY, Jaro. Psychologie nemoci. Vyd. 1. Praha: Grada, 2002, s. 162-176. ISBN
80-247-0179-0.
2 ONDRUSOVA, Jifina. Stdii a smysl Zivota. Vyd. 1. V Praze: Univerzita Karlova, 2011, s. 45.
ISBN 978-802-4619-972.
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V soucasnosti se zdjem o zjiStovani kvality zivota soustfed’uje na emocionalni
slozku — hodnoti se pohoda, pocit $tésti a smysluplnost lidského Zivota (well-being =
,.dobry Zivot*) a to nejen u nemocné populace, ale i u lidi zdravych.

Kvalita zivota je bézn¢ uzivana jako pojem pro popis kvalitnich tedy pozitivnich
aspektl zivota. K Zivotu jedince patfi i zaporné jevy, takZe i negativni aspekty Zivota
jsou soucasti popisu kvality zivota. Kvalita zivota miZe byt posuzovéna jak objektivné,
tak subjektivné. Kvalita zivota kazdého jednotlivce vyjadiuje porovnani jeho Zivota
s zivotem ostatnich lidi v dané spolecnosti — je tedy subjektivni a neni mozné definovat
ji jako vseobecné zdvaznou normu, protoze kazdy jedinec tento pojem napliiuje
individualnim obsahem."*

Subjektivnost vyjadiuje psychickou pohodu a vSeobecnou spokojenost. Oproti
tomu se objektivni kvalita zivota posuzuje z hlediska materidlnich a socialnich
podminek zivota i celkového fyzického zdravi. Zkoumani kvality Zivota probiha ve
ttech zakladnich oblastech:

- medicinské,

- psychologické,

- sociologické."

Medicinské hledisko zkouma kvalitu Zivota, kterd je zavisla na mife zdravi
daného jedince. V pocatcich vyzkumt se hodnotila mira nezdvislosti na pomoci
druhych a moznost i¢asti na normalnim bézném zivoteé. Dnes tento pojem spiSe spada
do oblasti péce o dlouhodobé nemocné a péce o jedince v krizovych obdobich jejich
zivota. Pojem kvalita Zivota je v 1ékarské védé davan do protikladu s pojmem kvantita
Zivota, coz je vyjadieni délky preziti. V 1écbe je prikladan mortalité¢ a kvalité¢ zivota
zéasadni vyznam.

Psychologické hledisko poméiuje spokojenost ¢loveéka se svym zivotem, zda ho
ziti napliluje pocitem S§tésti, zda je pro né¢j hodnotny a smysluplny. Pfinosny vyzkum
v této oblasti provadéla Veenhovenova, ktera se zabyvala vztahem mezi Stéstim,

spokojenosti, pohodou a fyzickym zdravim. Na zakladé svych badani pak stanovila ¢tyti

'S ONDRUSOVA, Jifina. Stdi a smysl Zivota. Vyd. 1. V Praze: Univerzita Karlova, 2011, s. 45.
ISBN 978-802-4619-972.

¥ GURKOVA, Elena. Hodnocent kvality Zivota: pro klinickou praxi a osetfovatelsky vyzkum. 1.
vyd. Praha: Grada, 2011, s.21-23. Sestra. ISBN 978-802-4736-259.

'S ONDRUSOVA, Jifina. Stdi a smysl Zivota. Vyd. 1. V Praze: Univerzita Karlova, 2011, s. 45.
ISBN 978-802-4619-972.
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zékladni kvality zivota, v nichz je zohlednén i moralni rozvoj jedince nebo jeho
uzite¢nost pro okolni zivotni prostiedi. Jedna se o nésledujici kvality:
- zivotni piedpoklady (Sance),
- zivotni vysledky,
- vngjsi kvality,
- vnitini kvality (ptfiloha €. 1: Model ¢tyt kvalit zivota podle Veenhovenové).
Sociologické hledisko klade diraz na socialni uspéSnost jedince, tedy na jeho
uroven vzdelani, materialni a financni zajiSténi a jeho rodinny stav, ¢ili atributy, které
ovlivituji individualn¢ rozvoj c¢loveka. Kvalita zivota je vtomto piipadé velmi
subjektivné hodnocena. Kromé¢ modelu Veenhovenové je pouzivan i zcela odliSny
model Kovace vytvotfeny ze tii trovni:
- bazalni — vSelidska,
- civilizaéni,
- kulturné-duchovni (pfiloha €. 2: Kovactv model).
Viechny tii urovné Kovaé zastiesuje smyslem Zivota.'®
Svétova zdravotnicka organizace pfijala definici kvality zivota jako ,,stav celkové
fyzické, duSevni a socidlni pohody, a ne pouze nepritomnost nemoci“."’ Zahrnuje, jak
¢lovék vnima svou pozici vzivot¢ v kontextu kultury, vztah ke svym cilim,

o¢ekavanim, normam a obavam, Zivotnimu stylu a z4jmim."®

' ONDRUSOVA, Jifina. Stdii a smysl Zivota. Vyd. 1. V Praze: Univerzita Karlova, 2011, s. 47-
48. ISBN 978-802-4619-972.

7 DRAGOMIRECKA, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF WHOQOL-100: Pfirucka
pro uzivatele Ceskeé verze dotaznikii kvality Zivota Svétové zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické
centrum, 2006, s. 10. ISBN 80-85121-82-4.

'8 VADUROVA, Helena a Pavel MUHLPACHR. Kvalita Zivota: teoretickd a metodologickd
vychodiska. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brn¢, 2005, s 11. ISBN 80-210-3754-7.
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4. PEDAGOGICTI PRACOVNICI
4.1 Vymezeni pojmu pedagogicky pracovnik

Pedagogicky pracovnik je oznaceni mnohdy nespravné pouzivané jako
synonymum pojmu ucitel. Pfitom kategorie pedagogicky pracovnik zahrnuje mnozstvi
dalich profesionalii v riiznych vzd&lavacich institucich, z nichZ ugitelé tvoii jen &ast.

V pedagogickém slovniku je k dispozici nasledujici definice pedagogického
pracovnika: ,, Osoba podilejici se na vychové a vzdelavani deéti, mladeze nebo dospélych
ve Skolstvi nebo jiném odvétvi zabezpecujicim profesni pripravu >

Pfesné pravni vymezeni nabizi §2 zakona ¢. 563/2004 Sb. Zakon za pedagogického
pracovnika podle §2 bodu 1 oznacuje toho, ,, kdo vykonava primou vyucovaci, primou
vychovnou, primou specialné-pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou
innost primym piisobenim na vzdélavaného.... >
Podle §2 odstavec 2 vykonava piimou pedagogickou ¢innost
a) ucitel,

b) pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
¢) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volného Casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

1) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné

j) vedouci pedagogicky pracovnik.**

' PRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2002a, s. 17-18.
ISBN 80-717-8621-7.

2 PRUCHA, Jan. Pedagogicky slovnik. 1.vyd. Praha: Portal, 1995, s. 151. ISBN 80-717-8029-4.

I Aktualni znéni zakona o pedagogickych pracovnicich k 1. zaii 2012. Ministerstvo Skolstvi,
mlddeze a télovychovy: Dokumenty [online]. Praha: MSMT, © 2006-2012 [cit. 2013-03-26]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari

2 Aktualni znéni zakona o pedagogickych pracovnicich k 1. zaii 2012. Ministerstvo Skolstvi,
mlddeze a télovychovy: Dokumenty [online]. Praha: MSMT, © 2006-2012 [cit. 2013-03-26]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari
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Kromé¢ toho se jeSt¢ vramci daného zakona definuje obecné cEinnost
pedagogického pracovnika, zdvazna je znalost ¢eského jazyka, zdravotni zplsobilost a

trestni bezahonnost. 2
4.1.1 Ucitel

Pojem ucitel je v neodborné komunikaci pouzivan naprosto jasn€é pro oznaceni
osoby, kterd se podili na vyuce v n¢jakém typu Skolského zatizeni a kazdy jedinec ve
spolecnosti ma se vzdélavanim a uciteli svoji zkuSenost. Mezi odborniky jiz takto jasné
chapani pojmu ugitel neexistuje a neustéle se hleda pfesné vymezeni pojmu ucitel.**

Pedagogicka teorie se pfesnym definovanim nezabyva, spiSe je feSena tato
situace v oblasti sociologické a pravni. Proto je mozné narazit na terminy jako edukator,
pedagogicky pracovnik, ucitel apod. Nejobecnéjsi kategorii je edukator. Pojem
oznacuje profesionala, ktery n¢koho vyucuje, vychovava, skoli, trénuje atd. V ¢eském
jazyce muze byt nahrazen také pojmem vzdeélavatel. Edukovat neboli vzdélavat né¢koho
je Cinnost pro Siroké spektrum profesi, které nejsou v fad¢ piipadi ucitelskou profesi, 1
kdyz pedagogicti pracovnici se na edukaci podileji jako nejpocetnéjsi profesni skupina.
Cinnost edukatort je vymezena na zaklad& pravnich predpisii. °

Ucitel je pojem tak vSeobecné znadmy, ze je velmi malo definic tohoto pojmu.
V pedagogickém slovniku zroku 1995 autofi k heslu ucitel uvedli: ,,Jeden ze
zdkladnich cinitelit vychovné-vzdélavaciho procesu, profesionalné kvalifikovany
pedagogicky pracovnik spoluodpovédny za pripravu, rizeni, organizaci a vysledky
tohoto procesu.“ ** Definice byla beze zmén pouZita i v poslednim 6. aktualizovaném
vydani Pedagogického slovniku zroku 2009. Mezinarodné¢ uznavanou definici
vytvofenou tymem odbornikii OECD citoval a podrobnéji rozebral Pricha ve své
publikaci Ucitel, kde si v§ima tti podstatnych slozek:

- aktivity (ucitelem je pouze osoba provozujici pfimou vychovnou ¢innost),

» Aktualni znéni zikona o pedagogickych pracovnicich k 1. zaii 2012, ref. 20

* PRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2002a, s. 17. ISBN
80-717-8621-7.

2 PRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2002a, s. 17. ISBN
80-717-8621-7.

2 pRUCHA, Jan. Pedagogicky slovnik. 1.vyd. Praha: Portal, 1995, s. 242. ISBN 80-717-8029-4.
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- profesionality (vylouceni osob, které pracuji ve vzdélavacich zatizenich, ale
nevyucuji),

- vzdélavaciho programu (opét zahrnuti jen ti, kdo zdky vyucuji, nikoliv ti,
ktefi poskytuji sluzby souvisejici se vzd&lavanim).”’
Definice OECD: ,, Ucitelé (teachers) jsou osoby, jejichz profesni aktivita
zahrnuje predavani poznatkii (transmission of knowledge), postojii a
dovednosti, které jsou specifikovany ve formalnich kurikuldrnich
programech pro zZaky a studenty zapsané do vzdélavacich instituci. Kategorie
ucitel zahrnuje pouze pracovniky, kteii piimo provadéji vyucovani Zdakii. Reditelé

. ., Lo ., . e Co «28
Skol, kteri nemaji vyucovaci uvazek, nejsou zapocitavani mezi ucitele.

4.1.2 Vymezeni profese ucitele

Autofi pedagogického slovniku povazuji ucitelskou profesi: ,,za soubor cinnosti,
jejichz smyslem je piisobit na chovani, presvédceni a citeni zaku a predavat jim znalost,
dovednost a navyky vytvorené kulturou predchozich generaci. “*’

Uvahy o tom, zda je ugitelstvi profese, se objevuji v Seské i zahrani¢éni odborné
literatuie. Predevsim proto, ze vysokosSkolska ptiprava budoucich ucitelii, zapocala az
vroce 1946, na rozdil od strojnich inzenyri a Iékait, kteifi byli vysokoSkolsky
vzdelavani od roku 1863, pozdéji zemedéElsti inZenyti a zvérolékati a dalsi odbornici.
Pro ptipravu uéiteld od roku 1921 fungovala v Praze a Brné& Skola vysokych studii
pedagogickych, kterd ovSem zabezpeCovala pouze néastavbovy vzdélavaci program pro
absolventy tehdejSich ucitelskych ustavii. Pravé pro své odliSnosti v piipravé mezi
ostatnimi vysokoskolsky vzdélavanymi odborniky se diskutuje, zda je ucitelstvi v plném
slova smyslu profesi ¢i jen semiprofesi (poloprofesi). V ¢eském skolstvi byvaji déti
vyuCovany 1 lidmi bez piislusné kvalifikace, nejsou vymezené profesni znalosti a
dovednosti ucitele (napt. chybi vzdélavani jak vézt tfidni schiizky, jak jednat s rodici,

jak ftesit kazeniské prestupky, vedeni pedagogické dokumentace, udrzeni kazn€ ve

" PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 2.ptepr. a akt. vyd. Praha: Portal, 2002b, s. 21. ISBN
80-717-8631-4.

* PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 2.ptepr. a akt. vyd. Praha: Portal, 2002b, s. 21. ISBN
80-717-8631-4.

2 PRUCHA, Jan. Pedagogicky slovnik. 1.vyd. Praha: Portal, 1995, s. 243. ISBN 80-717-8029-4.
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vyucovani atd.), do Skolské problematiky zasahuji laici zfad politik, novinait a
dalsich ¢initelt.”® Zajimavé je, Ze v ugitelském prostiedi se nikdy nepochybovalo o tom,
ze by ucitelstvi profesi v plném smyslu slova nebylo.

S vymezenim ucitelstvi si velmi dobie poradila jind véda a to sociologie.
Sociologové pracuji s kategoriemi profesi a davaji je do souvislosti s irovni nutného
vzdélani. Cesti sociologové odvozuji profesni kategorizaci od $kaly sloZitosti prace a
stanovili z hlediska sloZitosti prace a stupné jeji samostatnosti devét profesnich
kategorii. Na prvni Urovni jsou prace nekvalifikované a pomocné, cesti ucitelé
zéakladnich $kol byli zafazeni do sedmé kategorie stejn¢ jako napfi. personalisté a pravni
poradci a ucitelé na stfednich a vysokych Skoldch obsadili osmou kategorii -prace
vysoce slozit¢ a kvalifikované, mnohostranné a samostatné. Na nejvySsi kategorii
definovanou jako prace vysoce slozité a kvalifikované, mnohostranné a tviirci, ucitelé
nedoséhli.’*’

Pricha jesté upozoriiuje na jeden vyznamny fakt — ackoliv se hovoii o uditeli,
ucitelskou profesi vykonava jen malé procento muzi (mateiské Skoly — 99,8 % Zen,
vysokych Skolach 33, 1%). S vyjimkou vysokych skol pfevazuje v ostatnich kategoriich
ucitelské profese feminizace a jeji extrémni rozvoj v ceském Skolstvi odbornici
povazuji za determinantu edukaénich procesti.”? V porovnani s Gidaji v roce 2012 podle
Ceského statistického Gfadu nedoslo k vyraznym zménam. V mateiskych $kolach tvofi

7eny 99, 9%, na zakladnich 84, 2%, na stfednich 59,7% a na vysokych $kolach 35%. >

4.1.3 Vychovatel

Vychova je specifickou lidskou Cinnosti, kterd je provozovana dlouhodobé a

jejimz smyslem je optimalni rozvoj osobnosti ¢lovéka. Vychova je soucasti procesu

PRUCHA, Jan. Uditel: soucasné poznatky o profesi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2002a, s. 13-15.
ISBN 80-717-8621-7.

' PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 2.piepr. a akt. vyd. Praha: Portal, 2002b, s. 174-177.
ISBN 80-717-8631-4.

2PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 2.ptepr. a akt. vyd. Praha: Portal, 2002b, s. 177-181.
ISBN 80-717-8631-4.

33 Statistika $kolstvi: Statistickd roGenka 3kolstvi 2012/2013 - vykonové ukazatele. ODBOR
STATISTIKY MSMT. Cesky statisticky iiFad: Genderové statistiky [online]. 2013, posledni aktualizace
19.9. 2011 [cit. 2013-03-25]. Dostupné z: http://sberdat.uiv.cz/rozcestnik/
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socializace jedince a probihd jako aktivni interakce vychovatele a vychovavaného.
Vychovatel se snazi o to, aby si vychovavany osvojil potfebné znalosti, zplsoby
chovani a ur¢ité mravni normy.**

S tim, jak se lidskd spolecnost vyvijela, souvisi i vyvoj a promény pojeti
vychovy (autoritativni, demokratickd, liberalni). Do role vychovatele se dostava jako
laik kazdy rodic, ale pro nékteré jedince se vychova stala i pedagogickou profesi, pro
kterou jsou odborné vzdélavani. Kvalifikaci je mozno ziskat vysokoskolskym studiem
vychovatelstvi, pedagogiky volného Casu, specidlni pedagogiky nebo i studiem stiedni
pedagogické $koly. Vychovatel je podle Skolského zakona zafazen mezi pedagogické
pracovniky pracujici v riznych vzdélavacich a vychovnych institucich — Skolni druziny,
domovy mladeze, détské domovy, vychovné ustavy apod. Kvalifikaci pro vychovatele
je mozné ziskat studiem, ale stejné vyznamnou roli sehrava pozitivni, obecné lidsky

pistup k vychovavanému a kvalita osobnosti samotného vychovatele.*

4.1.4 Asistent pedagoga

Z4aktm s uréitym handicapem nebo se specialnimi vzdélavacimi potiebami je
nutné poskytovat zvlastni a komplexni péci. To znamena, aby se jim vénoval tym
slozeny z rodici, zdravotnikl, pedagogickych psychologi a pedagogickych pracovniki
dané skoly (ucitelé, specialni pedagog, Skolni psycholog, asistent pedagoga a dalsi).

Problémem v Ceské republice je resortni rozdéleni péde, kdy o Zacich jednaji
profesionalové z rliznych instituci. Pravé o pozice asistentll ve Skolach byl veden dlouho
souboj mezi MSMT (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy) a MPSV
(Ministerstvo prace a socialnich véci). Situace byla posléze feSena legislativni Gpravou
a asistent pedagoga byl zahrnut mezi pedagogické pracovniky. Jedna se o pozici

asistenta pedagoga, zatimco v ramci socidlni sluzby, hrazené MPSV, lze pro dité

* KOLAR, Zdengk. Vykladovy slovnik z pedagogiky. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 163-166.
ISBN 978-802-4737-102.

3 KOLAR, Zdengk. Vykladovy slovnik z pedagogiky. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 163 - 166.
ISBN 978-802-4737-102.
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vyuzivat i osobniho asistenta. Oba asistenti se odliSuji svym vzdé&ldnim (asistent
pedagoga musi mit pedagogické vzd&lani) a naplni prace. *°

Hlavni naplni asistenta pedagoga je pomahat zdklim pii pfizpisobeni se
Skolnimu prostfedi, pedagogickym pracovnikiim Skoly pii vychovné a vzdélavaci
¢innosti, pfi komunikaci se zaky, pfi spolupraci se zakonnymi zdstupci zaki a
komunitou, ze které zak pochazi. Osobni asistent ma za kol pomahat ditéti mimo
Skolni zafizeni. Protoze se MSMT potyka s nedostatkem finan¢nich prostiedkt na
zajisténi této funkce v plném rozsahu, mnohé Skoly tak piistupuji ke kroku, kdy nabizi
rodi¢im ditéte, aby pomérnou ¢ast uvazku asistenta pedagoga hradil osobni asistent,
ktery muze byt z €asti hrazen z piispévku na péci, tedy ze systému socidlnich sluzeb. Na
¢innost asistenta pedagoga nejsou rodie postizeného ditéte povinni piispivat zadnym

finan¢nim obnosem, na osobniho asistenta ano.”’

4.2 Pedagogicky pracovnik podle Skolského zdakona

Pedagogické pracovniky, vykonavajici pfimou pedagogickou ¢innost, upravuje
Skolsky zékon &. 563/2004 Sb. Pfesné zafazeni jiz difve uvedenych profesi uréuje §2
odstavec 2, §3 vyjmenovava piedpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika.
Jedna se o vSeobecné akceptovatelné predpoklady jako je trestni beztthonnost, zdravotni
zpusobilost, zpusobilost k prdvnim ukoniim, znalost Ceského jazyka a odborna
kvalifikace.”®

Pro profesi ucitele je zasadni Hlava II, dil 2, kde jsou v paragrafovaném znéni
stanoveny pozadavky pro ziskani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikl, a
kazdému uciteli na jednotlivych typech Skol je vénovéan jeden paragraf (§6 — ucitel
matetské Skoly, §7 ucitel prvniho stupné zékladni Skoly az §15 ucitel odborného

vycviku v zafizenich socidlni péce). Profesi vychovatele je vénovan §16, stanovujici

36 ZIKL, Pavel. Déti s télesnym a kombinovanym postizenim ve Skole. Vyd. 1. Praha: Grada,
2011, s. 31-33. Pedagogika (Grada). ISBN 978-802-4738-567.

37 Socialni sluzby: Personalni zajisténi, doprovod. ODBOR 22. Ministerstvo prdce a socidlnich
véci: Reformy MPSV [online]. Praha: web MPSV, [2012], Posledni aktualizace: 3.8.2012 [cit. 2013-03-
25]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/13369

¥ Aktualni znéni zdkona o pedagogickych pracovnicich k 1. zaii 2012. Ministerstvo Skolstvi,
mlddeze a télovychovy: Dokumenty [online]. Praha: MSMT, © 2006-2012 [cit. 2013-03-26]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari
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v odstavci 1 pismenu a) az f) pozadavky tykajici se odborné kvalifikace vychovatele.
Stejné tak §20 upravuje pozadavky pro asistenta pedagoga. Skolsky zdkon hovoii o
piimé pedagogické cinnosti pro pedagogické pracovniky, jejiz rozsah je stanoven

vladou podle jednotlivych typt kol v §23 odstavec 1 — 5.%°

4.3 Pomadhajici profese

Normalné¢ se vyvijeci lidsky jedinec je v dospélosti schopen na zakladé
kulturniho formovani danou spolecnosti poskytnout pomoc jedinctim, ktefi ji potiebuji.
Zakladem pomadhajiciho chovani je altruismus. Timto pojmem se oznacuje nesobecké
mysleni a citéni a zaroven také neziStné jednani zaloZzené na mravnich principech ve
prospéch pottebnych jedincti ve spole¢nosti. Toto pomahani se déje bez ocekavani
néjakych hmotnych odmén, odménou je osobni uspokojeni, dobry pocit, sebelcta, u
nékoho tfeba i splnéni moralni povinnosti. Podstatou altruistického chovéni ¢lovéka je
uzitek pro druhého a toto nesobecké chovani je podminéno vysokou mirou schopnosti
empatie.

Pti ohlédnuti do minulosti je mozné oznacit v roli pomahajiciho Samana, ktery
pomaéhal ve chvili, kdy ¢lenlim kmene jejich emocionalni a duSevni schopnosti nestacily
ke zvladnuti mimofadnych Zivotnich situaci. Saman mél velmi obtizné postaveni a své
zdanlivé nadpfirozené schopnosti mnohdy ziskal na zéklad¢ proziti vlastniho utrpeni.
Béhem vyvoje spolecnosti od ko¢ovného lovce po usedlého pastevce doslo k proméné
kulturnich rituald a tim i vniméani pomahéni.*°

Kiestanska kultura typicka pro evropskou spolecnost je zalozena na idejich
pomoci bliznimu, pokoie a na altruismu. Rozvoj moderni industridlni spolec¢nosti
zaméfené na vykon lidem na jedné strané pfindsi vysoky Zivotni standard, ale na druhé

stran¢ necitlivost k sob¢ i okoli. Z tohoto protikladu pak u nékterych jedincl vznika

3% Aktualni znéni zdkona o pedagogickych pracovnicich k 1. zaii 2012. Ministerstvo Skolstvi,
mlddeze a télovychovy: Dokumenty [online]. Praha: MSMT, © 2006-2012 [cit. 2013-03-26]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari

% GERINGOVA, Jitka. Pomdhajici profese: tvofivé zachdzeni s odvrdcenou stranou. Vyd. 1.
Praha: Triton, 2011, s. 19-24. Psyché (Triton), sv. €. 69. ISBN 978-807-3873-943.
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potieba podilet se na pomoci druhym zvladnout jejich problémy a poskytnout urcitou
formu utschy.*!

Oznaceni pomahajici profese, je ur¢eno pro mnoho velice odliSnych oborti, jako
je ucitelstvi, lékarstvi, pastoracni cinnost, tyka se psychologl, terapeuti a lidi
poskytujicich socidlni pomoc. VSechny tyto profesiondly spojuje profesni pomoc
druhym lidem, kterd je hlavnim cilem a naplni jejich prace. Mezi ucitelem, lékatem,
zdravotni sestrou, knézem, oSetfovatelkou a socidlnim pracovnikem a klientem stojicim
na druhé¢ stran¢ se vytvaii vztah, do kterého vklada predstavitel pomahajici profese svoji
osobnost a svoje védomosti a dovednosti.*?

Pravé lidsky vztah mezi pomahajicim a klientem hraje velmi diileZitou roli. Zak
by si m¢l vazit svého ucitele, pacient divérovat 1ékari, seniofi ocekavaji lidsky zdjem od
své oSetfovatelky apod. Kazda z pomahajicich profesi ma stanovenou potiebnou miru
védomosti a dovednosti, ale vyzkumy provadéné at’ uz mezi klienty nebo samotnymi
pomahajicimi profesemi ukazuji, Ze hlavnim nastrojem pracovnika pomahajici profese
je jeho osobnost, jeho schopnost empatie a teprve potom jeho odborné znalosti. V roce
1994 provedl Kopfiva dotaznikové Setfeni u zdravotnich sester a socialnich
pracovnic domovu dichodcti, kde mély byt oznaceny tii podstatné vlastnosti sester nebo
oSetfovatell. Na prvnich tfech mistech byla naklonnost, trpélivost a vciténi, teprve na
¢tvrtém misté jejich odbornost. Jak Kopiiva konstatuje, jedna se o dovednosti, které se
na 7adné $kole neudi, ale klienti je vyzaduji. **

Lid¢, ktefi jsou v nouzi, potiebuji citit spoluti€ast, porozuméni, vnimaji mnohem
citlivéji 1 neverbalni projevy, které vytvareji pohodovou atmosféru mezi pomahajicim
pracovnikem a klientem. Angazovany pomadhajici pracovnik povazuje svou praci za
smysluplnou, protoze jeho naplni prace je pomahat konkrétnim lidem s jejich problémy
a pokud se mu to dafi, pfinasi mu to pocit uspokojeni a sebeucty. Lidé¢ v poméhajicich
profesich vSak celi nekterym problémiim, které mohou v souvislosti s jejich profesi
nastat v pfipadé¢ nezvlddnuti pomysiné hranice mezi pracovnikem a klientem —

nadbyte¢na kontrola klientii a obétovani se pro klienty. Pracovnik poméhajici profese se

' GERINGOVA, Jitka. Pomdhajici profese: tvofivé zachdzeni s odvrdcenou stranou. Vyd. 1.
Praha: Triton, 2011, s. 19-24. Psyché (Triton), sv. €. 69. ISBN 978-807-3873-943.

2 KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese. 5. vyd. Praha: Portal, 2006, s. 13. ISBN
80-736-7181-6.

 KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese. 5. vyd. Praha: Portal, 2006, s. 14-15.
ISBN 80-736-7181-6.
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musi naucit hospodafit se svou energii, aby ptedesel pozdéjsimu moznému syndromu

o .44
vyhoteni.

5. LIDSKE ZDRAVI

5.1 Definice zdravi podle WHO

Definice zdravi podle WHO je citovana jako ,,stav upiné fyzické, psychické a
socidlni pohody, nikoli pouze nepfitomnost nemoci nebo télesné vady“.* Tato definice
jde za hranici prosté nepfitomnosti choroby, zahrnuje kromé fyzického i dusevni zdravi
a oblast vztahli mezi lidmi. Jedna se o komplexni a subjektivni nahlizeni na zdravotni

stav loveka.*
5.2 Unava, stres, deprese

Unava a jeji piiznaky jsou piedzvésti toho, Ze s &lovékem neni néco v pofadku a
je na lékafi odhalit, co je pfi¢inou silného pocitu tnavy pacienta. Unavu provazeji
projevy jako je netecnost, nuda, vycCerpanost, ztrita zajmu o déni v okoli, ztrita
ctizadosti 1 télesna slabost nebo naopak neklid, nespavost, ztrata koncentrace a piehnana
vznétlivost. Pfi¢inou tnavy mohou byt rtizné zdravotni potize, mize byt zplisobena
nedostatecnou relaxaci, pfepracovanim nebo pfili§ emotivnim prozivanim. Rozpoznat
pfi¢inu tnavy u c¢lovéka, ktery netrpi Zddnou nemoci je dost obtizné, pfesto jakymsi
voditkem mulze byt rozbor krve, kterd v ptipad¢ chronické tinavy obsahuje zvysSené
mnozstvi toxickych chemikalii. Mnozi psychologové se domnivaji, Ze unava je

sebeobranou — jakymsi pfirozenym varovnym signalem, které vysila lidsky organismus

* KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese. 5. vyd. Praha: Portal, 2006, s. 16-20.
ISBN 80-736-7181-6.

* VADUROVA, Helena a Pavel MUHLPACHR. Kvalita Zivota: teoretickd a metodologickd
vychodiska. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brn¢, 2005, s 11. ISBN 80-210-3754-7.

% VADUROVA, Helena a Pavel MUHLPACHR. Kvalita Zivota: teoretickd a metodologickd
vychodiska. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2005, s. 24. ISBN 80-210-3754-7.
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v ptipadé, kdy jiz nedokédze zvladnout ur¢itou ¢innost a psychicka energie, kterd blokuje
nepfijatelné myslenkové pochody, je vycerpana.?’

Chopra na zaklad¢ své praxe uvadi, Ze unava je bézna u lidi, ktefi ztratili smysl
zivota, ¢i u lidi, ktefi jsou malo aktivni, maji mnoho volného Casu a nudi se, stejné tak
se ve zvySené mife objevuje u lidi, ktefi nedokdzou vystoupit ze zab¢hlych koleji
kazdodenniho Zivota a s tim spojenych starosti. Mnohdy sta¢i témto lidem nabidnout
novou naplii, nové plany a snové nabytym entusiasmem zmizi i projevy uUnavy.
Problém nelze takto zjednoduSovat, protoze mnoho lidi pocitujicich Unavu trpi
neurotickou Gizkostlivosti a depresemi.*®

Stres lze zodborného hlediska vymezit jako ohroZeni rovnovahy zivota
(homeostazy) v disledku vypjatych zivotnich situaci nebo sledu nezvladnutych udalosti.
Tyto udalosti (stresory) ohrozuji zivot jedince a vyvolavaji obranné fyziologické reakce
autonomniho nervového systému, nadledvinek a sympatickych nervii. Navic jesté se
stupiiuje uzkost a strach.* Odbornik na stres H. Selye definuje stres jako nespecifickou
reakci organismu na jakykoli pozadavek prostiedi, jemuz je vystaveno. Pripravuje
organismus na fyzickou aktivitu, napt. na boj ¢i Unik. Lze také fici, Ze stres nastava,
pokud se ¢lovek setka s urcitou udalosti, kterou pocituje jako ohrozeni svého télesného
nebo také duSevniho blaha. Pfi reakci na jednotlivé stresory se lidé znacné individualné
odliSuji. RozliSujeme dva typy stresu, distres, ktery je niivy a eustres, ktery je
pozitivni a clovék ho proziva ve chvilich §tésti a uspokojeni. Kazdodenni stres
v rozumné mife je pro zivot ¢lovéka nutny, chronické mnoZzstvi ni¢ivého stresu lidi
dusevns a fyzicky vysili.”

Stres ma vliv na metabolismus a fungovani celého téla v oblasti fyziologické,
emociondlni, behavioradlni. Miuze zpusobit srdecni zachvat, nevhodn¢ ovlivnit

reprodukéni systém Zen, pamét, mySleni, ¢innost fantazie, pozornost, nalady, zvysit

*" CHOPRA, Deepak. Cesty ke zdravi. 1. vyd. Plzeii: Mustang, 1996, s. 49. ISBN 80-719-1094-

* CHOPRA, Deepak. Cesty ke zdravi. 1. vyd. Plzef: Mustang, 1996, s. 50-51. ISBN 80-719-
1094-5.

* JOSHI, Vinay. Stres a zdravi. Vyd. 1. Praha: Portél, 2007, s. 16-19. ISBN 978-80-7367-211-9.

% HRSTKA, Zdengk a Alena VOSECKOVA. Kapitoly z psychologie zdravi: ucebni text pro
vysokoskolskou vyuku, 2. dil. Brno: Univerzita obrany, 2008, s. 7-14. ISBN 978-80-7231-332-7.

25



podrazdénost, inavu, zménit chovani, narusit fungovani imunitniho systému a vést az
k depresivnim staviim atd.’’

K nejintenzivnéj§im stresorim patii traumatizujici mimotaddné udalosti, se
kterymi nema jedinec béznou zkusenost. Mezi n¢ patii velké ptirodni katastrofy, valky,
rozsahlé katastrofické nehody dopravnich prosttedk a fyzické ttoky. Mezi
neovlivnitelné stresové udalosti, které jsou také stresové prozivany, néalezi smrt blizké
osoby, ztrata zaméstnani a vadznad nemoc. Ma-li ¢lovék moznost stresovou udalost
piedem tusit, 1 kdyZ ji nedokéze zabranit, snizi se intenzita prozivaného stresu. Mnohé
stresory a jejich zvladnuti vyzaduji od jedince enormni vyuziti vSech jeho schopnosti a
mnohdy i1 zménu pohledu na sebe samotného. Holmes a Rahe vytvofili na zéklad¢
dotazovani na uroveii stresovosti Skdlu Zivotnich uddlosti, kdy uprostied $kaly byla
svatba se stresovou hodnotou 50, a respondenti museli od tohoto stfedu umistovat jiné
zdravi ¢lovéka je smrt Zivotniho partnera a nejnize se umistilo drobné poruseni zakona.
Stresové situace plisobi také na lidskou psychiku a vyvolavaji rizné emocni reakce. U
nekoho vyvolaji aktivni agresi, u jin¢ho apatii. Nejcastéjsi reakci je uzkost, kterd se
muiiZe u jedinc piezivsich utrpeni rozvinout v posttraumatickou stresovou poruchu. **

V zaméstnani se za pticinu stresovych situaci obvykle povazuje nedostatek casu
a pretézovani. V ucitelské profesi podle autortit Pedagogického slovniku stres souvisi se
zéky, ktefi maji Spatny postoj k praci a vyrusuji, srychlymi zménami v organizaci
Skoly, Spatnymi pracovnimi podminkami, absenci vyhlidek na zlepSeni postaveni
v praci, s casovym tlakem, negativnimi vzijemnymi vztahy na pracoviSti a
nedocenénosti prace ucitelit vefejnosti. Stres u ucitelti ovliviiuje kvalitu jejich vykonu,
ztraci motivaci a uspokojeni z prace, zhorSuje vztah se zaky. Podle vyzkumu proziva
stres znatna &ast ugiteld velmi ¢asto.”

Statistické udaje o lidech s depresi poukazuji na vzajemny vztah mezi stresem a

depresi. Ti, ktefi trpi depresivnimi stavy, zazili vétSinou v pfedchozim obdobi zavazny

> HRSTKA, Zdengk a Alena VOSECKOVA. Kapitoly z psychologie zdravi: ucebni text pro
vysokoskolskou vyuku, 2. dil. Brno: Univerzita obrany, 2008, s. 12-14. ISBN 978-80-7231-332-7.

2 HERMAN, Erik a Pavel DOUBEK. Deprese a stres: viiv nepiiznivé Zivotni uddlosti na rozvoj
psychické poruchy. Praha: Maxdorf, c2008, s. 9-12. Jessenius. ISBN 978-80-7345-157-8.

¥ HENNIG, Claudius a Gustav Keller. Antistresovy program pro ucitele: projevy, priciny a
zpiisoby prekondvani stresu z povolani. 1. vyd. Praha: Portal, 1996, s. 6. Pedagogicka praxe. ISBN 978-
80-7231-332-7.
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stres. Laboratorni studie vztah mezi stresem a depresi prokazuji. Experimentalni
psychologie se zbyvala jak stresem, tak depresi a stanovila charakteristické udalosti,

které jsou oznaCovany za psychicky stresujici a vedouci k depresi:

ztrata kontroly nad situaci a nemoZznost odhadnout dalsi vyvoj,

- nemoznost odreagovani se,

ztrata podpory,

pocit zhorSujicich se zivotnich podminek.
Pokud clovek propadne depresi, pfind$i mu to mnoho komplikaci v riznych oblastech
jeho Zivota:

- vznik naucené bezmocnosti (kognitivni hledisko),

zvyseni prahu radosti — anhedomiie (emocionalni hledisko),
- psychomotoricka retardace (behavioralni hledisko),
- porucha serotoninové, noradrenalinové a dopaminové signalizace
(neurochemické oblast),
- zmény ve vnimani bolesti, chuti k jidlu, spankovém vzorci (psychicka
oblast).”*
Rozsahlé studie o vyskytu deprese v USA a dalSich 9 zemich potvrdily, Ze Zeny
trpi depresemi vice nez muzi (pomér 2:1) a pfidaly také zdlvodnéni. Na pocatku 20.
stoleti se odbornici domnivali, Ze pfi¢inou je rozeni déti a menstruace, pak se piidala
zatéz ze zapojeni do pracovniho procesu a k tomu zvladani rodiny, dalSi odbornici
pfisuzuji vliv vy$$i mife jejich sexudlniho zneuZzivani a chudobé. Jini odbornici
zkoumaji geny, zda by nenasli takové, které Zeny k depresi piedurCuji (prozatim
objeven jediny gen 5-HTT u muzii i Zen a 4 oblasti chromozomt s tendenci obsahovat
geny vyvolavajici depresi u zen, gen CRBE, je povazovan za nejsilnéjsi) a asi posledni
je obhajoba nazoru, Ze za depresemi Zen stoji jejich negativni mysleni, které je u zen
mnohem &ast&jsi nez u muzské ¢asti populace. Zeny se mnohem vice nez muzi zabyvaji
béznymi zivotnimi starostmi a strastmi, aniz by byly schopné dojit piijatelného feSeni
nebo prosté stresovou situaci nechaly vyznit ,,do ztracena®. Pfiloha ¢. 3 zobrazuje

schéma ptiznakt deprese, piiloha &. 4: spiralu deprese.”

>4 JOSHI, Vinay. Stres a zdravi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2007, s. 94-95. ISBN 978-80-7367-211-9.
> JOSHI, Vinay. Stres a zdravi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2007, s. 95-98. ISBN 978-80-7367-211-9.
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V soucasnosti je nejuznavanéjsi teorie, ze ke vzniku depresi u nékterych zen
pfispivaji pohlavni hormony, které plisobi v mozku na neurotransmitery. Mnozi
odbornici doporucuji zendm v boji proti depresi vyuzit pohybové aktivity a pratele, kteii

umozni podivat se na stresovou situaci z jiného uhlu.*®

5.3 Syndrom vyhoieni

Vyhoteni se da popsat jako ztrata nadseni, energie a zivotniho cile. Psycholog H.
Freudenberger ptidava jesté pocit zavalenosti problémy druhych. Vyzkumu vyhoteni a
jeho oznaeni za syndrom se vénovala psycholozka CH. Maslachova. Podle ni je
vyhoteni: ,, syndrom emocionalniho vycerpani, odosobnéni a snizené osobni vykonnosti,

I3

Jjenz se miiZe vyskytnout u jedincii, kteii néjakym zpiisobem pracuji s lidmi .’ Pravé ona
si vS§imla, Ze syndrom vyhofeni ve velké mife postihuje jedince v pomahajicich
profesich, ktefi se zabyvaji profesionalnim feSenim osobnich problémt druhych lidi.
Na zaklad¢ vyzkumu byly stanoveny tyto oblasti vyhoteni:

- duSevni - projevuje se rozCarovanim nebo selhavanim v osobnim i pracovnim
zivotg, Clovek je podrazdény, negativisticky, zaziva pocity bezmoci a pochybnosti o
sobé a svych schopnostech, miize byt apaticky a neschopny soustfedéni, méni se jeho
vztah k okoli

- télesna - priznaky jsou chronickéd tinava, slabost, nedostatek energie, bolesti
zad, kréni patefe a hlavy, migrény, nespavost, zmény stravovacich navyku, lidé jsou
nachylni k Graziim, castéji onemocni, v nejhor§im pfipadu muize vést k infarktu a
mozkové mrtvici,

- emocionalni - Clovek se citi jako ubity, je emocné vysaty, Casto dochazi
k nezvladatelnému a neutiSitelnému placi, v extrémnich ptipadech mize vést

k vypuknuti dusevni nemoci ¢i myslenkdm na sebevrazdu,

36 JOSHI, Vinay. Stres a zdravi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2007, s. 99. ISBN 978-80-7367-211-9.
> MINIRTH, Frank B. Jak piekonat vyhoreni: naucte se rozpozndvat, chdpat a zvlddat stres. 1.
vyd. Praha: Navrat domd, 2011, s. 10. ISBN 978-80-7255-252-8.

28



- duchovni - n¢ktefi véfici jedinci pii vyhoteni ztraceji perspektivu a vnimani
svého vlastniho omezeni, pasuji sebe do role Boha a zazivaji naprosté rozcarovani, kdyz
zjisti, Ze jejich sily a schopnosti nesta¢i k pomoci druhym.>®

Za pticiny vedouci k syndromu vyhoteni, ktery dodnes nebyl uznan jako nemoc,
se povazuje stres, ¢asovd narocnost povolani, administrativni zasahy, které ruSivé
ovlivituji praci, konflikt roli, nejasnosti v hierarchickych strukturach v zaméstnani,
nedostatecna podpora ze strany druhych lidi, vztahové konflikty, vysoka zodpovédnost,
lobbing na pracovisti apod. V pocatecni fazi vyhoteni se daji provést opatteni, ktera
zabrani jeho rozsifeni. PfedevSim je nutné provést revizi narokii vici sobé, prehodnotit
své priority, rozvrhnout 1épe své sily, byt v kontaktu s ptateli, rodinou, nebat se svéfit
s problémy, myslet pozitivng, radovat se z toho, co umime a dokdzeme, stanovovat si
dosazitelné cile a v neposledni fad¢é upravit stravovaci a spankové navyky, sportovat.
Ten, kdo podceni pocateéni pfiznaky, by mél vyhledat odbornou pomoc
psychoterapeuta, psychologa nebo psychiatra.”

Pokud se obratim pouze na ucitele, 1ze podle vyzkumii psychologli jednoznacné
potvrdit vysokou psychofyzickou zatéz pravé tohoto povolani. Zhruba 80% uciteld
pocituje stresujici faktory kazdy den. Z vyzkumu Statniho zdravotnického ustavu z roku
2002 vyplyva, Ze vysokou psychickou pracovni zatéz pocituje témét 80 % uciteld,
nadmérny stres 60 %, sniZzenou odolnost vici stresu ma 25 % ucitelll a nedostatky
v Zivotospravé piiznalo 90 % ugiteld.® Vedle individudlnich p¥i¢in danych charakterem
osobnosti 1ze vypozorovat dalsi institucionalni a spolecenské piiciny:

- konfrontace s novou generaci zaku, jejiz vzdélavani a vychova je stale
- kriticti a vici Skole vétSinou negativné naladéni rodice,

- napéti a konflikty v pedagogickém sboru, popt. s vedenim,

¥ MINIRTH, Frank B. Jak piekonat vyhoreni: naucte se rozpozndvat, chapat a zvladat stres. 1.
vyd. Praha: Navrat domu, 2011, s. 10-16. ISBN 978-80-7255-252-8.
HRSTKA, Zdenék a Alena VOSECKOVA. Kapitoly z psychologie zdravi: ucebni text pro
vysokoskolskou vyuku, 2. dil. Brno: Univerzita obrany, 2008, s. 34-35. ISBN 978-80-7231-332-7.

% HRSTKA, Zdengk a Alena VOSECKOVA. Kapitoly z psychologie zdravi: ucebni text pro
vysokoskolskou vyuku, 2. dil. Brno: Univerzita obrany, 2008, s. 36-38. ISBN 978-80-7231-332-7.

% KOHOUTEK, Rudolf. Stresory uéiteli a ucitelek zakladnich a stiednich skol. Psychologie v
teorii a praxi [online]. 5. 3. 2010 [cit. 2013-03-31]. Dostupné Z:
http://rudolfkohoutek.blog.cz/1003/stresory-ucitelu-zakladnich-a-strednich-skol
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- negativni obraz ucitelského povolani v o¢ich vetejnosti,
- pfibyvajici usporna opatieni v oblasti financovani
- administrativni zatéz.
V porovnani studia na ucitelské povolani s narocnymi pozadavky spolecnosti
didaktické, vySe zminované pozadavky jsou vSak ze zcela jiné oblasti. Pro ucitele, a

hlavng za&inajici, pak miZe piedstavovat velky zdroj zat&ze. '

5.4 Prevence stresu a duSevni hygiena

Mnohé studie prokazaly, ze ¢lovek zije zdravéjSim Zivotem, pokud je spokojen
se svym pracovhim zafazenim a svou praci. Dlouhodobé nelspéchy v pracovnim
prostiedi se promitaji i do mimopracovniho Zivota a ovlivni nachylnost ke zdravotnim
potizim a zhor$i vyrazné zdravi. Nedostatek zakladni lidské potfeby — sebeuspokojeni -
vede k porucham v emo¢nim prozivani, ale i ve zdravi. Psychologové prokazali, ze
clovék potiebuje k vyrovnanému a tedy zdravému zivotu pochvalu, lasku a uznéni.
Pravé nezdravi a nest’astni lidé ze vieho nejvice touZi po pozornosti druhych.®

Pracovnici v pomahajicich profesich, kam pedagogicti pracovnici bezesporu také
patii, by méli dodrzovat praxi ovéfena doporuceni prevence stresu a dusevni hygienu.
Do prevence stresovych situaci by méli byt zapojeni i zaméstnavatelé, protoze az 70%
pracovnich neschopnosti souvisi s nemoci, které vypukly na zakladé¢ stresovych faktori
na pracovisti. K prevenci stresu a dusevni hygien¢ se doporucuje ze strany kazdého
jedince dodrzovat nasledujici pravidla:

- vytvafeni a udrzovani kvalitnich mezilidskych vztaht,

' HENNIG, Claudius a Gustav Keller. Antistresovy program pro ucitele: projevy, piiciny a
zpiisoby prekondvani stresu z povolani. 1. vyd. Praha: Portal, 1996, s. 9-11. Pedagogicka praxe. ISBN
978-80-7231-332-7.

62 CHOPRA, Deepak. Cesty ke zdravi. 1. vyd. Plzeii: Mustang, 1996, s. 121-124. ISBN 80-719-
1094-5.
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jasna komunikace v rdmci tymu,

zvladnuti potfebnych pracovnich dovednosti,
sebeuvédomeéni v oblasti fyzické 1 dusevni,
klast si realné naroky a dosazitelné cile vzhledem ke svym schopnostem,
stanovit hranici mezi soukromim a praci,
vénovat se zalibam,

umét zvladnout negativni emoce,

piiméfené sportovat,

mit pravidelny a dostate¢ny spanek,
optimalizovat sviyj Zivotni styl,

vhodné projevovat emoce a humor,

mit kladny postoj k sobé samému.

Z hlediska podminek vytvofenych zaméstnavatelem pro odbourani stresu na pracovisti

by se mélo:

prosazovat piimétenou miru odpoveédnosti a pravomoci zaméstnance,
vytvofit vhodné pracovni podminky,

efektivné komunikovat,

zamestnance vhodné motivovat a finanéné odménovat,

nezapominat na moralni ohodnocenti,

dokézat pomoci v p¥ipads pracovnich i osobnich problémi.*

Ptedlozeny vycet by se jisté dal doplnit o dalsi body, tyto jsou vSak povazovany

za stézejni.

% HERMAN, Erik a Pavel DOUBEK. Deprese a stres: viiv nepiiznivé Zivotni uddlosti na rozvoj
psychické poruchy. Praha: Maxdorf, c2008, s. 48. Jessenius. ISBN 978-80-7345-157-8.
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6. SMYSL ZIVOTA

Otazky po smyslu zivota provazi lidskou populaci od nepaméti. Podle né¢kterych
je smyslem zivota dévat do sluzeb spolecnosti néco navic, néco, co clovéka a jeho
kazdodennost ziti pfesahuje. Pokud ¢lovék béhem svého celozivotniho vyvoje naléza
smysluplnost Ziti, pak se to odrazi v jeho psychickém i fyzickém zdravi a ovliviiuje tim
i kvalitu svého zivota.**

Po smyslu Zivota patrala od pocatku 19. stoleti celd plejada uznavanych filozoft
a psychologti. A. Adler posuzoval smysl Zivota ve vztahu zivotniho stylu a zivotnich
cili. Za smysl Zivota povazoval ziti ve prospéch lidského spolecenstvi. C. G. Jung
povazoval za zdroj lidské moudrosti archetypy v kolektivnim nevédomi, k nimz se
obraci ¢lovék ve chvili, kdy selhaly vSechny jeho lidské opory. A. M. Maslow vidé¢l
smysl zivota v motivacni sile a sméfovani k vy$$im cilim. Nejrozsahleji se vénoval
problematice smysluplnosti zivota V. E. Frankl, vychazejici pfi svém badani z Freudovy
psychoanalyzy a obhajujici ndzor, ze Clovék smysluplné naplni sviij zivot, pokud
nalezne jedinecny smysl a hodnotu ve své kazdodenni Cinnosti. Ville ke smyslu (najit
zivotni smysl a hodnoty) podle néj pfedstavuje hlavni motivacni silu v zivoté. V. E.
Frankl je zakladatelem logoterapie, kterd je spojenim lékarského mysleni, psychologie,
filozofie a teologie.®

Zdroje smyslu Zivota a jeho prozivani byly odborniky shrnuty do tii vzajemné se
dopliujicich slozek (tridda hodnot):

- kognitivni — tika, jaké ma clovék postoje a jak si interpretuje prozité

udalosti,

- motivacni — jejim obsahem je systém hodnot a cila,

- afektivni — zahrnuje pocity $tésti, spokojenosti, naplnéni.

% ONDRUSOVA, Jitina. Stdri a smysl Zivota. Vyd. 1. V Praze: Univerzita Karlova, 2011, s. 55.
ISBN 978-802-4619-972.

% ONDRUSOVA, Jifina. Std#f a smysl Zivota. Vyd. 1. V Praze: Univerzita Karlova, 2011, s. 56-
59. ISBN 978-802-4619-972.

32



Zdrojem smyslu zivota jsou zivotni cile, presvédceni, idedly, prosté v§e v ¢em clovek
naléz4 smysl. Tyto zdroje jsou shrnuty do obecného oznageni — hodnota.®
Cim vice riiznorodych zdrojt ¢lovék vyuzije, tim $irsi je smysl jeho Zivota. Proti
Sif1 smyslu Zivota na druhé stran¢ stoji hloubka smyslu Zivota, ktera souvisi s kvalitou
zdroji. Vyzkumy Rekera a Wonga prokazaly, Ze nejvétsi hloubku ptifazuji lidé zdrojim
z komfortu a bezstarostny zivot. Kazdy cloveék disponuje osobni soustavou hodnot,
kter¢é mohou byt uspofadany paralelné¢ (vice hodnot ma stejny vyznam), nebo
pyramidové (jedna hodnota ma ustedni roli).”’
Frankl se domnival, Ze c¢lov€k nachazi smysl Zivota prostfednictvim tfi
hodnotovych okruhii:
- hodnoty tvlrci (prace, kterou clovék obohacuje okolni svét, nejde jen o praci
v zaméstnani, ale 1 o préaci ve prospéch rodiny),
- hodnoty prozitkové (nezavisi na véku a zdravi, jde o vnimani krasy pftirody,
umeéni, udrzovani dobrych vztahti a predevsim o radost z malickosti a lasku),
- hodnoty postojové (pfekonani dusevnich a télesnych bolesti tim, jaky postoj
k nim ¢loveék zaujme).
Vybér hodnot a jejich realizace zavisi na situaci, v niz se ¢lovek ocitl a potiebuje ji
vyteSit. Naplnéni smyslu Zivota se lidem ne vzdy dafi a oni prozivaji existencialni
frustraci. Chyb¢jici zivotni cil a jeho projevy prostiednictvim napéti, tizkosti nebo
smutku upozoriiuji na moznou psychickou poruchu. Ti, co smysl zivota dlouhodobé&;ji
nenachdzeji, propadaji depresivnim stavim a ohrozeni sebevrazdou. V lidské
spolecnosti ovSem neziji jen lidé védome patrajici a pfemitajici o smysluplnosti Zivota,
mnozi lidé si otazky po smyslu ziti vibec nepokladaji a pfesto svilj zivot proziji
spokojeng, podle svych piedstav. **
Junové se domniva, Ze k najiti smyslu zivota vede cesta pfes pozitivni pristup
k Zivotu. Pozitivni pfistup vymezuje jako zaméfeni se na to, co dobie v Zivoté ¢lovéka

funguje a viru, ze je mozné nalézt feSeni 1 pro zdanlivé nefeSitelné problémy. Uzit

% ONDRUSOVA, Jifina. Std#f a smysl Zivota. Vyd. 1. V Praze: Univerzita Karlova, 2011, s. 59-
62. ISBN 978-802-4619-972.

" ONDRUSOVA, Jitina. Stdri a smysl Zivota. Vyd. 1. V Praze: Univerzita Karlova, 2011, s. 62.
ISBN 978-802-4619-972.

% ONDRUSOVA, Jifina. Stdif a smysl Zivota. Vyd. 1. V Praze: Univerzita Karlova, 2011, s. 61-
65. ISBN 978-802-4619-972.
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pozitivni pfistup ke svétu znamena také byt vnimavy vici vSemu dobrému a hledat
dobro 1 v situaci, kterd zpocatku vypada negativné. Uvédomeénim si pozitivnich aspektl
dosahne jedinec posileni sebevédomi a pocitu spokojenosti. Vyzkumy ukazaly, ze lidé,
kteii si zapisovali, kdy pocitili vd€k, také dosahli ve vétSim poctu svych cila. Pozitivni
piistup ovliviluje i dosazeni shody pii sladovani osobniho, rodinného a pracovniho
Zivota.”

Pozitivni ptistup je zaloZen na vnitinim postoji a piesvédceni, které si vytvarime
piejimanim od rodict a pozdé€ji od okolni spolecnosti. Prevzaty stereotyp pak kazdy
jedinec pretvaii vlastnim postojem. Touha po $tésti a osobni spokojenosti udava smér
vizim a cilim, které lidé chtéji v budoucnu uskutecnit. Zatimco vize jsou vSeobecné
spiSe pocitove, cile uz jsou realné, konkrétni a méfitelné. Cile, které Clovek realizuje,
mu poméhaji dat smysl Zivotu, ktery Zije.”

Pii prevenci depresi hraji Zivotni postoje cloveéka dilezitou roli. Podle
Kiivohlavého vyjadiuje nasledujici basnicka jak vyznam slova postoj, tak moznost
jejich zmény:

JSEM VDECNA

Jsem vdécna za manzela,
ktery lezi na pohovce jako velky brambor,
protoze je u nas doma, a ne n¢kde v hospodg.

Jsem vdécna za toho uli¢nika — naSeho syna,
ktery potad remcd, ze musi myt nadobi,
protoze je doma a neflaka se s fet'dkama.

Jsem vdécna za neporadek,
ktery mi tu v byté zbyl, kdyz odesla navstéva,
protoze to znamend, Ze mam pratele.

Jsem vdécna za Saty,
které jsem si polila pfi piipravé jidla,
protoze to znamena, Ze pofad mam co jist.

% RYDVALOVA, Renata a Blanka JUNOVA. Jak sladit préci a rodinu: --a nezapomenout na
sebe. Vyd. 1. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 20-30. Psychologie pro kazdého. ISBN 978-802-4735-
788.

" RYDVALOVA, Renata a Blanka JUNOVA. Jak sladit préci a rodinu: --a nezapomenout na
sebe. Vyd. 1. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 30. Psychologie pro kazdého. ISBN 978-802-4735-788.
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Jsem vdéc¢na za okna,
ktera mam cistit,
protoze to znamend, Ze mam domov.

Jsem vdécna za poplas$né zpravy o tom,
co se déje ve sprave naseho statu,
protoze to znamen4, Ze u nds mame svobodu slova.

Jsem vdéc¢na za pani,
jejiz hlas mne ptivadi k $ilenstvi,
protoze to znamena, Ze stale jesté dobie slySim.

Jsem vdéc¢na za tu horu pradla,
kterou mam dnes vyprat,
protoze to znamend, Ze mam co na sebe.

Jsem vdécna, ze se citim
po celodenni dfin€ unavena,
protoze to znamena, Ze jsem stale jesté vykonna.

Jsem vdéc¢na za ramus,

ktery mne zni rano pod okny,

protoze to znamena, Ze stale jeste Ziji

... a pofad jestd je v mém Zivotd ndco, z &eho se mohu radovat.”'

71 KRIVOHLAVY, Jaro. Stdrnuti z pohledu pozitivni psychologie: moznosti, které cekaji. Vyd.
1. Praha: Grada, 2011, s. 30-31. Psyché (Grada). ISBN 978-802-4736-044.
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7. VYZKUMNA CAST

7.1 Cil prace

Cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit kvalitu Zivota uciteli, vychovateli a
asistentll plsobicich na zdkladnich, stfednich, specidlnich a matefskych Skolach
v regionu Prachatice, zda vykazuji niz$i kvalitu Zivota ve srovnani s béZznou populaci.

Teoreticka Cast se zabyva vymezenim pojmu ,,Kvalita Zivota“ a s nim souvisejici
problematikou, charakteristikou cilové skupiny a problémovymi otazkami tykajici se
profese dotazovanych.

Praktické cast je vénovana hodnoceni kvality Zivota cilové skupiny na zaklad¢
standardizovaného dotazniku WHOQOL-BREF, ktery zjist'uje, jak ¢lovek nebo skupina
vnima kvalitu svého zivota, zdravi a ostatnich Zzivotnich oblasti (fyzické zdravi,
prozivani, socialni vztahy, prostfedi). Zajem byl vénovan také pedagogiim zakladnich

Skol, vnimani jejich kvality Zivota a Cetnosti prozivani negativnich pocita.

7.2 Ukoly prdce

1. Vyhledat a analyzovat literarni prameny, ¢asopiseckou literaturu, internetové zdroje
Stanovit obsah na zdklad¢ konzultaci s vedoucim prace

Stanovit cile prace a vyzkumné predpoklady

Provést dotaznikova Setfeni

Zpracovat a vyhodnotit ziskané vysledky.

Provést prezentaci vysledka a diskusi nad vysledky vyzkumu.

NS v A W

Definovat zavéry z provedeného vyzkumu.

7.3 Vyzkumné piedpoklady

Na zakladé¢ nastudovanych materiali, z kterych je Cerpano v teoretické casti
v kapitole 5. 2 (Unava, stres, deprese) a 5. 3 (Syndrom vyhofeni) a osobnich zkusenosti s

profesi cilové skupiny vyvozuji tifi vyzkumné ptedpoklady. V kapitole 5. 3 Syndrom
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vyhoteni uvadi R. Kohoutek, ze uclitelé pocituji vysokou pracovni zateéz (80 % ucitell),
nadmérny stres (60 %), snizenou odolnost vici stresu (25 %) a nedostatky v zivotosprave
(90 %).”* Tyto pocity a stavy jsou p¥i¢inou zdravotnich komplikaci a vedou ke snizeni
celkové kvality zivota.

Vyzkumny predpoklad 1: Pedagogicti pracovnici regionu Prachatice vykazuji
niz8i skory kvality zivota ve srovnani s hrubymi skoéry bézné populace, testované
reprezentativnim Setfenim ndhodné skupiny osob v Praze v roce 2006.

Vyzkumny predpoklad 2: PedagogiCti pracovnici zdkladnich S§kol regionu
Prachatice vykazuji skory pro interval mirn€ snizené kvality zivota v oblasti vnimani své
kvality zivota.

Vyzkumny predpoklad 3: Minimalné 50 % pedagogickych pracovniki zdkladnich
Skol regionu Prachatice prozivaji negativni pocity (napt. uzkost, rozmrzelost, beznad¢j,

stres, deprese) celkem casto.

> KOHOUTEK, Rudolf. Stresory uéiteli a uéitelek zakladnich a stiednich skol. Psychologie v
teorii a praxi [online]. 5. 3. 2010 [cit. 2013-03-31]. Dostupné Z:
http://rudolfkohoutek.blog.cz/1003/stresory-ucitelu-zakladnich-a-strednich-skol
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8. METODIKA PRACE

8.1 PouZita metoda

K vyzkumu byla pouzita metoda kvantitativniho sbéru dat, prostfednictvim
dotaznikového Setfeni. Pouzity byl standardizovany dotaznik kvality Zivota Svétové
zdravotnické organizace WHOQOL-BREEF (zkracena verze).

V dnes$ni dobé existuje tento dotaznik v téméf 50 - ti jazykovych verzich. Je
vhodny pro béznou populaci i pro soubory pacientl s riznymi typy potizi a urcen je pro
dospélé od 19 do 65 let. WHOQOL-BREF muzZe sledovat kvalitu zivota na 3 trovnich:

e individualni - vysledky slouzi predevSim k sestaveni terapeutického
plénu a k naslednému vyhodnoceni aplikovanych postupti jedince,

e skupiny pacientl s ur€itym typem potizi - méteni je indikatorem efektu
1écby, dopadu vedlejSich ucink 1€kt nebo prosttedkem k hodnoceni
komplexnich programi pro dané skupiny,

e populacni Setieni - vysledkem je popis rizikovych skupin obyvatelstva a
slouzi jako podklad pro preventivni programy a planovani zdravotni a
socialni pége.”

Pro mtij vyzkum byla vybrana tieti aroveil. Skupinu tvofi lidé stejné profese.
Cilem této prace je zjistit, jak hodnoti svou kvalitu Zivota. Protoze se jednd o
sebeposuzovani a nejde o hodnoceni jinou osobou, Ize hovofit o subjektivnim pohledu
na véc.

Dotaznik byl zcela anonymni, vyplhovan samostatné respondentem v tiSténé
form¢ a byl urcen pro pedagogické pracovniky prachatického regionu. Otazky byly
vzdy uzaviené a respondenti si vybirali n€kterou z péti variant v rozmezi od zadpornych
ke kladnym moznostem. Celkem dotaznik obsahuje 26 polozek. 24 polozek je
sdruzenych do Ctyt oblasti (domén) - fyzicky stav, prozivani, socidlni vztahy a prostiedi
a 2 polozky celkového hodnoceni kvality Zivota a celkového zdravotniho stavu.

Tabulka 1 ptedstavuje ptehled domén a polozek dotazniku WHOQOL-BREF.

Zobrazuje 4 oblasti dotazniku (domény) s oznacenim doml1-4 a jejich nazvy. Sloupec

 DRAGOMIRECKA, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF WHOQOL-100: Pfirucka
pro uzivatele Ceské verze dotaznikui kvality Zivota Svétové zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické
centrum, 2006, s. 10. ISBN 80-85121-82-4.
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s polozkami q1-26 ukazuje Cislo jednotlivé otdzky dotazniku a nésledné vysvétleni,
k ¢emu se dana otdzka (polozka) vztahuje. Dotaznik mé 2 samostatné polozky (otazky),
znacené¢ jako QI, Q2, zaméfené na celkovou kvalitu zivota respondenta a jeho

spokojenost se svym zdravim.

domény polozky
q3 bolest a nepfijemné pocity
q4 zavislost na 1ékaiské péci
ql0 energie a inava
dom1 | fyzické zdravi | q15 pohyblivost
ql6 spanek
ql7 kazdodenni Cinnost
ql8 pracovni vykonnost
g5 potéSeni ze Zivota
q6 smysl Zivota
dom2| proZivani q7 — soustfedéni
qll prijeti télesného vzhledu
ql9 spokojenost se sebou
q26 negativni pocity
q20 osobni vztahy
dom3 | socialni vztahy 921 sexudlni Zivot
q22 podpora piatel
q8 osobni bezpeci
q9 zivotni prostredi
ql2 finan¢ni situace
ql3 pfistup k informacim
dom4| prostredi ql4 zéliby
q23 prostfedi v okoli bydlisté
q24 dostupnost zdravotni péce
q25 doprava
2 samostatné poloZKky Ql k.Vahta Zivota
Q2 spokojenost se zdravim

Tabulka 1 PFehled domén a poloZek WHOQOL-BREF
Zdroj: Dragomirecka, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF WHOQOL-100:

Prirucka pro uzZivatele ceské verze dotaznikii kvality Zivota Svetové zdravotnické
organizace. Praha: Psychiatrické centrum, 2006, s. 32. ISBN 80-85121-82-4
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Pro zjisténi kvality Zivota cilové skupiny pomoci dotazniku WHOQOL-BREF je
mozné pouzit statisticky program SPSS nebo pocitacovou aplikaci EXCEL. Vysledky
mého Setfeni byly poc¢itany pomoci pocitacové aplikace EXCEL.

K ziskéani vysledki kazdého dotazniku bylo tfeba spocitat tzv. primérné hrubé
skory jednotlivé vSech 4 domén (=standardizované pramérné hodnoty polozek
prislusnych kazdé¢ doméné) a nasledné€ tyto hodnoty podle Dragomirecké nasobit 4.
Timto se ziskaly hodnoty v rozpéti 4 — 20, pficemz vyssi hodnota poukazuje na lepsi
kvalitu Zivota daného respondenta. U dvou samostatnych polozek, hodnotici celkovou
kvalitu Zivota a celkovy zdravotni stav, se spocitaji pouze hodnoty odpovédi.”* Takto
byl vyhodnocen kazdy dotaznik zvlast a poté podle zvolenych 2 kategorii. Kategorie
pedagogu vSech typu Skol (mateiské, zakladni, specidlni, stfedni — celkem 87
respondenttl) a kategorie pedagogu zakladnich $kol (54 respondenti).

Zjisténé vysledky (hrubé skoéry) domén i1 2 samostatnych polozek jsou
znazornény v piilozenych tabulkach a grafech a porovnavany s intervalem populacni
normy.

Podkladem pro vypocet populatni normy byl podle Dragomerické
reprezentativni soubor vznikly testovanim nahodné skupiny osob v Praze v roce 2006.
Respondenti se lisili vékem, pohlavim a zdravotnimi charakteristikami (zdvaznost
zdravotnich potizi). Tento soubor obsahoval data od 310 osob (52 % Zen) ve v€ku 18 —
59 let s pram&mym v&kem 38 let, 8% respondentd se povazovalo za nemocné.”” Na
zakladé vysledkl tohoto Setfeni byl urcen interval popula¢ni normy a tzv. standardni
odchylka, kterd urCuje spodni a horni hranici intervalu a interval rozSifeny. Intervalu
normy nalezi normalni kvalita zivota. Rozsifeny interval normy pifedstavuje mirné
snizenou nebo zvySenou kvalitu zivota. Nad (pod) timto rozSifenym intervalem se
naléza vyrazné snizena (zvySena) kvalita zivota.

Interval normy je spocten jako primér + polovina standardni odchylky,

roz$ifeny interval jako primér + jedna standardni odchylka. Hodnoty pro vyrazné

" DRAGOMIRECKA, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF WHOQOL-100: Pirucka
pro uzivatele Ceskeé verze dotaznikii kvality Zivota Svétové zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické
centrum, 2006, s. 23-26. ISBN 80-85121-82-4.

” DRAGOMIRECKA, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF WHOQOL-100: Pfirucka
pro uzivatele Ceské verze dotaznikui kvality Zivota Svétové zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické
centrum, 2006, s. 19-20. ISBN 80-85121-82-4.
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intervalem. Hodnoty ukazuje tabulka 2.7

snizenou (zvySenou) kvalitu zivota pak lze nalézt pod (nad) timto rozsifenym

rozSifeny interval normy roz§ireny
mirné spodni horni mirné
STD | sniZena poc prumér . zvySena
. hranice hranice .
kvalita kvalita
dom1 2,55 13 14,28 15,55 16,83 18,1
dom?2 2,43 12,35 13,57 14,78 16 17,21
dom3 2,89 12,09 13,53 14,98 16,43 17,87
dom4 2,08 11,22 12,26 13,3 14,34 15,38
Q1 Kvalita |, ;, 3,1 3,46 3,82 4,18 4,54
Zivota
Q2 Spokojenost| o5 | 5 g3 3,26 3,68 411 4,53
se zdravim

Tabulka 2 Intervaly popula¢nich norem domén

Zdroj: Dragomirecka, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF WHOQOL-100:
Prirucka pro uzivatele ceské verze dotaznikii kvality Zivota Svetové zdravotnické
organizace. Praha: Psychiatrické centrum, 2006, s. 42. ISBN 80-85121-82-4.

V oblasti domén budou hrubé skory interpretovany téz jako procentualni
vyjadieni s vyuzitim percentilové tabulky (tabulka 3). Z vysledkt vzesSly hruby skor
odpovida hodnoté¢, kterou dosdhlo urcité procento osob v reprezentativnim souboru.

Tzn. napf. hruby skor 14,3 v doml — fyzické zdravi odpovida hodnoté, kterou doséhlo

’* DRAGOMIRECKA, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF WHOQOL-100: Pfirucka
pro uzivatele Ceskeé verze dotaznikii kvality Zivota Svétové zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické
centrum, 2006, s. 22, 42. ISBN 80-85121-82-4.
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25 % osob v reprezentativnim souboru, coz znamena, ze 75 % osob souboru doséhlo

vyssiho skéru nez 14,

3'77

percentily
hodnota doml dom?2 dom3 dom4
1% 8.0 8,7 6,7 8
5% 10,3 10 10,7 9,7
10% 12,6 11,3 10,7 10,5
15% 13,1 12,7 12 11,5
20% 13,7 12,7 12 12
25% 14,3 13,3 13,3 12
30% 14,9 14 13,3 12,5
35% 14,9 14,3 14,7 13
40% 15,4 14,7 14,7 13
45% 15,4 14,7 14,7 13
50% 16 15,3 16 13,5
55% 16 15,3 16 13,5
60% 16,6 15,3 16 14
65% 16,6 16 16 14
70% 17,1 16 16 14,5
75% 17,7 16 17,3 14,5
80% 17,7 16,7 17,3 15
85% 18,3 17,3 17,3 15,5
90% 18,3 18 18,7 16
95% 18,9 18 18,7 16,5
99% 19,4 19,3 20 18

Tabulka 3 Percentilové normy domén

Zdroj: Dragomirecka, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF WHOQOL-100:
Prirucka pro uzivatele ceské verze dotaznikii kvality Zivota Svetové zdravotnické
organizace. Praha: Psychiatrické centrum, 2006, s. 32. ISBN 80-85121-82-4.)

" DRAGOMIRECKA, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF WHOQOL-100: Pfirucka
pro uzivatele Ceskeé verze dotaznikii kvality Zivota Svétové zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické
centrum, 2006, s. 22,42. ISBN 80-85121-82-4.
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8.2 Charakteristika cilové skupiny

Cilovou skupinou dotazovani byly pedagogicti pracovnici Prachatic, konkrétné
ucitelé matetskych, zakladnich, specialnich a stiednich Skol. Rozdano bylo 120
dotaznikil uciteliim, vychovatelim a osobnim asistentim pedagoga.

Skoly, které se zacastnily dotaznikového 3etieni:

e Matefska skola Zahradka Prachatice

e Zékladni Skola Prachatice Vodnanska 287

e Zakladni Skola Zlata Stezka Prachatice

e Zakladni Skola Narodni Prachatice

e Specialni Skola Prachatice

e Gymnazium Prachatice

o Stfedni pedagogicka skola Prachatice

Z celkového poctu 120 dotaznik se vratilo 87 (72,5 %). Vyzkumny soubor tvofilo

12 muzi (13,8 %) a 75 Zen (86,2 %) ve vékovém rozmezi 27-59 let. Matefské Skoly
byly zastoupeny 8 dotazniky, zdkladni 54, specidlni 8, stfedni 17. Data jsou zndzornéna

v grafickém piehledu.

m Matefské skoly
m Zakladni skoly
B Specidlni skoly
B Stiedni Skoly

Graf 1 Zastoupeni respondentii z jednotlivych typu Skol v dotaznikovém Setieni,

Zdroj: vlastni
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= Muzi

m Zeny

Graf 2 Zastoupeni po¢tu Zen a muZzi v dotaznikovém Setieni

Zdroj: vlastni

8.3 Popis pritbéhu vyzkumu

Vyzkum probéhl v Prachaticich béhem 14 dntli v obdobi od 25. 2. 2013 do 8. 3.
2013 na vSech zminovanych Skolach. Protoze jsem sama ucitelka na zékladni Skole,
chtéla jsem praci sméfovat hlavné na tento typ Skoly. Nejvétsi pocet dotaznikl byl
sméfovany prave tam. Zajisténi predani a vybrani dotaznikd pedagogickych pracovnika
bylo v rukach feditelky Skoly, kterou jsem osobné oslovila a pozadala o rozsifeni mezi
urcené pedagogy (ucitelé, vychovatelé, osobni asistenti, popt. jini). Setkala jsem se
s velmi vstiicnym a ochotnym jednanim. Dotaznik byl anonymni, obsahoval 6 polozek
tykajicich se osobnich Udaji a 26 ke kvalit¢ zivota. VSechny otdzky se vztahovaly
k obdobi poslednich dvou tydni.

Dotaznik v podob¢ dodavané respondentiim zobrazuje ptiloha 5.
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9. VYSLEDKY

9.1 Hodnoceni hrubych skorii

9.1.1 Hodnoceni hrubych skort kategorie 1 (vSichni pedagogové)

V této kategorii byly hodnoceny dotazniky 87 respondentti skupiny pedagogi ze
vSech sledovanych typii Skol. Matefské Skoly byly zastoupeny 8 dotazniky (8 Zen),
zékladni 54 (49 zen, 5 muzl), specialni 8 (8 zen), stiedni 17 dotazniky (10 Zen, 7
muzu). Soubor tvofilo celkem 12 muzh a 75 zen.

Vysledky se vztahuji k hypotéze €. 1: Pedagogicti pracovnici Prachaticka
vykazuji niz8§i skory kvality Zivota ve srovnani s doménovymi skéry béZné
populace, testované reprezentativnim Setfenim nahodné skupiny osob v Praze
v roce 2006.

Z tabulky 4 a grafii 3, 4 vypliva, ze hrubé skory cilové skupiny spadaji do
intervalu popula¢ni normy (normalni kvalita Zivota) v doménach 1 — fyzické zdravi
(hruby skor 16,01), 2 — prozivani (hruby skor 15,62), 3 — socialni vztahy (hruby skor
15,77) a u obou samostatnych polozek Q1 a Q2 (hrubé skore 4,03 a 3,84), hodnotici
celkovou kvalitu zivota a zdravi. V doméné 4 — prostiedi spada hruby skor (14,76) do
roz$iteného intervalu, kterému nélezi mirné zvySena kvalita Zivota v této oblasti.

Hypotéza €. 1 se nepotvrdila.
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DOMENY HRUBY ST{&TltJi STANDARDNI INTERVAL NORMY
SKOR PRUMER ODCHYLKA (ROZSIRENY INTERVAL)
domi| TYACKE 1601 | 15,55 2,55 14,28 (13) - 16,83 (18.1)
zdravi
dom2| Prozivani | 15,62 | 14,78 2,43 13,57 (12,35) - 16 (17,21)
dom3| Secalmi 500 1 1408 2,89 | 13,53 (12,09) - 16,43 (17,87)
vztahy
domd | Prostiedi | 14,76 13,3 2,08 12,26 (11,22) - 14,34 (15,38)
Kvalita
Q1 ot 4,03 3,82 0,72 3,46 (3,1) - 4,18 (4,54)
Spokojenost
Q2 | (o zdrayim | % | 308 0,85 3,26 (2.83) - 4,11 (4,53)

Tabulka 4 Doménové skéry a odpovédi 2 samostatnych poloZek cilové skupiny

Zdroj: vlastni a Dragomirecka, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF
WHOQOL-100: Prirucka pro uZivatele ceské verze dotazmiku kvality Zivota Svétové
zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické centrum, 2006, s. 42. ISBN 80-85121-

82-4.

Rozpéti skaly doménovych skort je 4 — 20, u jednotlivych otdzek 1-5. Vyssi skore

znamend lepsi kvalitu Zivota. Interval normy piedstavuje normalni kvalitu zivota,

rozsifeny interval mirné snizenou (zvySenou) kvalitu zivota, hodnoty pod (nad)

rozSifenym intervalem vyrazné snizenou (zvysenou) kvalitu zivota.
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9.1.2 Hodnoceni hrubych skori kategorie 2 (pedagogové ZS)

Soubor této kategorie obsahoval 54 dotaznikii pedagogli ze zakladnich skol,
z nichz 49 dotaznika patfilo zendm a 5 muzim.

Z tabulky 5 a grafii 5, 6 vypliva, ze hrubé skory cilové skupiny spadaji do
intervalu populac¢ni normy (normalni kvalita Zivota) v doménach 1 — fyzické zdravi
(hruby skor 15,88), 2 — prozivani (hruby skor 15,32), 3 — socialni vztahy (hruby skor
15,87) a u obou samostatnych polozek Q1 a Q2 (hrubé skore 3,98 a 3,83), hodnotici
celkovou kvalitu zivota a zdravi. V doméné€ 4 — prostiedi je hruby skor (14,29) v tésné
blizkosti horni hranice roz§ifené¢ho intervalu, kterému ndlezi mirn¢ zvySena kvalita

Zivota, avSak potad spada do intervalu popula¢ni normy (normalni kvalita).

DOMENY HRUBY | STATNI | STANDARDNI INTERVAL NORMY
SKOR |PRUMER| ODCHYLKA (ROZSIRENY INTERVAL)
dom1| Fyzcke 15,88 | 15,55 2,55 14,28 (13) - 16,83 (18,1)
zdravi
dom2| Prozivani | 1532 | 14,78 2,43 13,57 (12,35) - 16 (17,21)
dom3| Secilni 500 1 1408 2,89 13,53 (12,09) - 16,43 (17,87)
vztahy
domd| Prostfedi | 1429 | 133 2,08 12,26 (11,22) - 14,34 (15,38)
Kvalita
Q1 oot 3,08 3,82 0,72 3,46 (3,1) - 4,18 (4,54)
Spokojenost
Q2 | RO | 383 3,68 0,85 3,26 (2,83) - 4,11 (4,53)

Tabulka 5 Doménové skory a odpovédi 2 samostatnych poloZek pedagogii ZS

Zdroj: vlastni a Dragomirecka, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF
WHOQOL-100: Prirucka pro uZivatele ceské verze dotaznikii kvality Zivota Svétove
zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické centrum, 2006, s. 42. ISBN 80-85121-
82-4.
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PERCENTILOVE VYSLEDKY DOMEN

Hodnota hrubého skéru domén odpovidd hodnoté, kterou dosahlo urcité
procento osob v reprezentativnim souboru z roku 2006.

Z tabulky 6 vypliva, ze vdoméné 1 — fyzické zdravi dosahlo 45 % (55 %) osob
reprezentativniho souboru zroku 2006 vyssiho skoru, tj. vyssi kvality zivota nez
skupina pedagogti viech typti $kol prachatického regionu (nez skupina pedagogli ZS
daného regionu). V doméné 2 — prozivani dosdhlo vyssiho skoru a tim vyssi kvality
zivota 40 % osob reprezentativniho souboru oproti pedagogim vSech typt Skol a
stejného vysledku dosahl jako pedagogové ZS. V doméné 3 — socidlni vztahy dosahlo
45 % osob reprezentativniho souboru vyssiho skoru nez obé cilové skupiny. V doméné
4 — prostredi dosdhlo lepSich vysledkli pouze 25 % (30 %) osob reprezentativniho
souboru z roku 2006 oproti pedagogtim v§ech typt §kol a pedagogtim ZS Prachaticka.

Pedagogové vSech typi Skol Pedagogové ZS
HRUBY | PERCENTILOVA | HRUBY |PERCENTILOVA
SKOR HODNOTA SKOR HODNOTA
dom1| DYACké | 0 55% 15.88 45%
zdravi
dom?2 | proZivani 15,62 60% 15,32 50%
dom3 | Secialni |5 -y 55% 15,87 55%
vztahy
dom4 | prostiedi 14,76 75% 14,29 70%

Tabulka 6 Percentilova hodnota domén

Zdroj: vlastni a Dragomirecka, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF
WHOQOL-100: Prirucka pro uZivatele ceské verze dotazmiku kvality Zivota Svétové
zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické centrum, 2006, s. 41. ISBN 80-85121-
82-4.

Z vysledkt vzesly hruby skor odpovidd hodnoté, kterou dosahlo urcité procento osob
v reprezentativnim souboru z roku 2006. Tzn. napt. hruby skor 16,1 v doml — fyzické
zdravi odpovida hodnoté, kterou dosahlo 55 % osob v reprezentativnim souboru, coz

znamena, ze 45 % osob souboru dosahlo vyssiho skoru nez 16,1.
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9.2 Hodnoceni samostatné poloZky Q1 (kvalita Zivota)
Otazka ¢. 1: ,,Jak byste hodnotil/a kvalitu svého Zivota?*
9.2.1 Hodnoceni polozky Q1 u kategorie 1 (vSichni pedagogové)

V této kategorii byly hodnoceny dotazniky 87 respondentti skupiny pedagogi ze
vSech sledovanych typil Skol. Matetské Skoly byly zastoupeny 8 dotazniky (8 Zen),
zékladni 54 (49 zen, 5 muzl), specialni 8 (8 zen), stiedni 17 dotazniky (10 Zen, 7
muzl). Soubor tvorilo celkem 12 muzi a 75 zen.

Tabulka 7 ukazuje, Ze u otdzky Q1 neoznacil ani jeden respondent odpoveéd
velmi Spatnd. Odpovéd’ Spatna oznacil 1 respondent. Ani dobrou ani $patnou oznacilo 9
respondentli, velmi dobrou 14 respondentli. Nejcastéjsi odpovéd’ byla dobra kvalita

zivota — 63 respondentti.

Odpovéd’ na otazku Q1 Pocet odpovédi
1 - velmi Spatna 0
2 - Spatna 1
3 - ani Spatnd ani dobra 9
4 - dobra 63
5 - velmi dobra 14

Tabulka 7 Pocet odpovédi pedagogi vSech typu Skol na skale 1 -5 na otazku Q1
(kvalita Zivota)

Zdroj: vlastni a Dragomirecka, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF
WHOQOL-100: Prirucka pro uZivatele ceské verze dotazmiku kvality Zivota Svétové
zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické centrum, 2006, s. 41. ISBN 80-85121-
82-4.

Z tabulky 8 a grafu 7 je vidét, ze hruby skor (4,03) pedagogti vSech typt skol
v regionu Prachatice v samostatné polozce QI (kvalita Zivota) spada do intervalu

normalni kvality zivota.
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INTERVAL
Y HRUBY | STATNI | STANDARDNI NORMY
POLOZKAQl | 'skHR | PRUMER | ODCHYLKA | (ROZSIRENY
INTERVAL)
Kvalita Zivota 4,03 3,82 0,72 3,46 (3,1) - 4,18 (4,54)

Tabulka 8 Hruby skor pedagogii vSech typi $kol v poloZce Q1 (kvalita Zivota)

Zdroj: vlastni

Rozpéti Skaly hrubych skoért u otdzky je 1-5. Interval normy piedstavuje normalni
kvalitu Zivota, rozsifeny interval mirn¢€ snizenou (zvysenou) kvalitu Zivota, hodnoty pod
(nad) rozSifenym intervalem vyrazné snizenou (zvySenou) kvalitu Zivota (uvedeno

v zavorkach).

5
Py —4— HRUBY SKOR PEDAGOGU
4,5 VSECH TYPU 3KOL
X —@—STATNI PRUMER
4 * )
—#— SPODNI HRANICE NORMY
[ |
=== HORN{ HRANICE NORMY
3,5 A
== SPODN{ ROZSIRENY
; X INTERVAL NORMY
—@— HORN{ ROZSIRENY
INTERVAL NORMY
2,5 .
Q1

Graf 7 Hruby skor pedagogi vSech typi $kol v poloZce Q1 (kvalita Zivota)

Zdroj: vlastni
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9.2.1 Hodnoceni poloZky Q1 u kategorie 2 (pedagogové ZS)

Soubor této kategorie obsahoval 54 dotaznikii pedagogli ze zakladnich skol,

z nichz 49 dotaznika patfilo zendm a 5 muzim.

Vysledky se vztahuji k hypotéze €. 2: Pedagogicti pracovnici zakladnich $kol
regionu Prachatice vykazuji skéry pro interval mirné sniZené kvality Zivota
v oblasti vnimani své kvality Zivota.

Vnimani vlastni kvality Zivota se hodnoti v samostatné polozce Q1 dotazniku
WHOQL-BREF (otdzka ¢. 1):

Tabulka 9 ukazuje, Ze u otdzky Q1 neoznacil ani jeden respondent odpoveéd
velmi Spatnd. Odpovéd’ Spatna oznacil 1 respondent. Ani dobrou ani $patnou oznacilo 6
respondentli, velmi dobrou 7 respondenti. Nejcastéjsi odpovéd byla dobra kvalita

zivota — 40 respondenti.

Odpovéd’ na otazku Q1 Pocet odpovédi
1 - velmi Spatna 0

2 - Spatna 1

3 - ani Spatnd ani dobra 6

4 - dobrd 40

5 - velmi dobré 7

Tabulka 9 Po&et odpovédi pedagogii ZS na $kale 1 -5 na otazku Q1 (kvalita Zivota)

Zdroj: vlastni

Z tabulky 10 a grafu 8 je vidét, Ze hruby skor (3,98) pedagogti ZS v samostatné
polozce Q1 (kvalita Zivota) spada do intervalu normalni kvality zivota. Hypotéza ¢. 2 se

nepotvrdila.
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INTERVAL
Y HRUBY | STATNI | STANDARDNI NORMY
POLOZKA QL | "R | PRUMER | ODCHYLKA (ROZSIRENY
INTERVAL)
Kvalita Zivota 3,98 3,82 0,72 3,46 (3,1) - 4,18 (4,54)

Tabulka 10 Hruby skér pedagogii ZS v poloZce Q1 (kvalita Zivota)

Zdroj: vlastni

Rozpéti skaly hrubych skért u otdzky je 1-5. Interval normy pfedstavuje normalni
kvalitu Zivota, rozsifeny interval mirn¢€ snizenou (zvysenou) kvalitu Zivota, hodnoty pod
(nad) rozsifenym intervalem vyrazn¢ snizenou (zvySenou) kvalitu Zivota (uvedeno

v zavorkach).
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Graf 8 Hruby skér pedagogi ZS v poloZce Q1 (kvalita Zivota)

Zdroj: vlastni a Dragomirecka, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF
WHOQOL-100: Prirucka pro uZivatele ceské verze dotazmiku kvality Zivota Svétové
zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické centrum, 2006, s. 41. ISBN 80-85121-
82-4.
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9.3 Hodnoceni poloZky q26 (negativni pocity)

Otéazka €. 26: Jak ¢asto prozivate negativni pocity, jako je napr. rozmrzelost,

beznadéj, izkost nebo deprese?

9.3.1 Hodnoceni polozky 26 (negativni pocity) u kategorie 1 (vSichni
pedagogové)

V této kategorii byly hodnoceny dotazniky 87 respondentli skupiny pedagogi ze
vSech sledovanych typtl Skol. Matetské Skoly byly zastoupeny 8 dotazniky (8 Zen),
zékladni 54 (49 zen, 5 muzl), specialni 8 (8 zen), stiedni 17 dotazniky (10 Zen, 7
muzl). Soubor tvorilo celkem 12 muzi a 75 zen.

Z tabulky 11 je vidét, ze u otazky €. 26 oznacilo 7 respondentii odpovéd’ nikdy.
Odpovéd neustéle oznacil 1 respondent, odpovéd’ celkem casto 6 respondentt a stiedné
Casto 15 respondentd. Nejcastéjsi odpovéd’ byla nékdy — 58 respondenti. Primérna
hodnota odpovédi pedagogi regionu Prachatice na danou otdzku je 2, 52. Tato hodnota
udéava cislo odpovéedi. Z toho vypliva, ze nejcastéjsi odpoveéd’ respondenti byla témér

piesné v poloving€ mezi odpovéd’'mi 2 — 3 (2 — nékdy, 3 stfedng¢).

Odpovéd’ na otazku &. 26 Pocet odpovédi
1 - nikdy 7
2 - n¢kdy 58
3 - stfedné 15
4 — celkem Casto 6
5 - neustéle 1

Tabulka 11 Pocet odpovédi vSech pedagogii na $kale 1 -5 na otazku ¢. 26 (negativni

pocity)

Zdroj: vlastni

55



9.3.2 Hodnoceni polozky 26 (negativni pocity) u kategorie 2
(pedagogové ZS)

Soubor této kategorie obsahoval 54 dotaznikG pedagogi ze zakladnich Skol,
z nichz 49 dotazniki patfilo Zendm a 5 muzim.

Vysledky otazky €. 26 u pedagogt zakladnich skol se vztahuji k hypotéze €. 3:
Minimalné 50 % pedagogickych pracovnikii zakladnich $kol regionu Prachatice
prozivaji negativni pocity (napr. uzkost, rozmrzelost, beznadéj, stres, deprese)
celkem casto.

Z tabulky 12 je patrno, ze 2 respondenti oznalili odpovéd’ nikdy. Odpovéd
neustale oznacil 1 respondent, odpoveéd’ celkem Casto 4 respondenti a stiedné Casto 12
respondentli. Nejcastéjsi odpovéd’ byla nékdy — 34 respondenti. Primérnd hodnota
odpovédi pedagogi Prachaticka na danou otdzku je 2, 41. Tato hodnota udava ¢islo
odpovédi. Z toho vypliva, ze nejcastéjsi odpovéd’ respondentii byla v rozmezi mezi

odpovédmi 2 — 3 (2 — n¢kdy, 3 stfedn¢), blize k odpovedi 2 — nékdy. Hypotéza €. 3 se

nepotvrdila.

Odpovéd’ na otazku &. 26 Pocet odpovédi
1 - nikdy 2

2 - nékdy 34

3 - stiedné 12

4 — celkem casto 5

5 - neustale 1

Tabulka 12 Pocet odpovédi vSech pedagogii na §kale 1 - 5 na otazku ¢. 26 (negativni

pocity)

Zdroj: vlastni
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10. DISKUZE

V mé praci jsem se zaméfila na otazku kvality Zivota pedagogickych pracovnikt
v regionu Prachatice. Cilem bylo zjistit, zda cilova skupina vykazuje nizsi kvalitu zivota
ve srovnani s kvalitou bézné populace. Vyzkum byl rozdélen do 2 kategorii. Ve
vysledcich byly vyhodnoceny udaje od 87 respondentti (pedagogové regionu Prachatice
ze Skol matefskych - 8, zakladnich - 54, specidlnich - 8, stfednich — 17, viz graf 1) v
kategorii 1 a 54 respondentli (pedagogové zakladnich Skol regionu Prachatice)
v kategorii 2. Prace ukazala stejné nebo vys$si hodnoty pro kvalitu zivota respondentt
cilovych skupin. Vétsi zajem byl vénovan pedagogim zakladnich skol a jejich
subjektivnimu vnimani své kvality Zivota a Cetnosti prozivani negativnich pociti. Také
u pedagogti ZS byla prokazana normalni kvalita Zivota a negativni pocity se u nich
vyskytuji n€kdy ¢i stfedné Casto. Z respondentt jednoznacné pievazovaly Zeny, kterych
bylo 75, zatimco muzii pouze 12 (viz graf 2). Je vidét, Ze v prachatickém regionu
prevladaji v pedagogické profesi jednoznaéné Zeny.

Jak uvadi definice WHO, do zna¢né miry kvalitu zivota ovliviiuje pravé zdravi,
jak télesné, tak duSevni, socialni a duchovni. Diraz je kladen na subjektivni vnimani
celkové pohody jedince.” Stejné je nahliZeno i na hodnoceni respondentd v pouZitém
dotazniku WHOQOL-BREF.

Prvotnim tkolem bylo vyhodnoceni hrubych skoérti. Srovnadnim pramérnych
hrubych skért jednotlivych domén a 2 samostatnych polozek s populacnimi normami
WHOQOL-BREF, vzeslymi z vyzkumu reprezentativniho souboru prazské populace
roku 2006”, jsem prokédzala normélni kvalitu Zivota kategorie 1 (pedagogové
matetskych, zdkladnich, specialnich a stfednich Skol regionu Prachatice) u domén 1 — 3
(fyzické zdravi, prozivani, socialni vztahy) a u dvou samostatnych polozek Q1 (kvalitu
zivota) a Q2 (spokojenost se zdravim), u domény 4 (prosttedi) kvalitu zivota mirné

zvy$enou. U kategorie 2 (pedagogové ZS regionu) jsem prokazala normalni kvalitu

78 Specializované agentury: Svétova zdravotnicka organizace (WHO). Informacni centrum OSN
v Praze: Systém OSN [online]. Praha, Copyright © 2005 [cit. 2013-03-26]. Dostupné z:
http://www.osn.cz/system-osn/specializovane-agentury/?i=119

7 Dragomireck4, Eva a Jitka BARTONOVA. WHOQOL-BREF WHOQOL-100: Prirucka pro
uzivatele ceské verze dotaznikii kvality Zivota Svétové zdravotnické organizace. Praha: Psychiatrické
centrum, 2006. ISBN 80-85121-82-4.
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zivota ve vSech doménach i 2 samostatnych polozkach, v doméné 4 jsou vysledky
v tésné blizkosti hranice mirné zvysSené kvality Zivota.

Doména 1 obsahovala 7 otazek tykajicich se fyzického zdravi (bolest a
nepfijemnymi pocity, zavislost na 1ékatské péci, energie a unava, pohyblivost, spanek,
kazdodenni ¢innosti a pracovni vykonnost). Vysledek hrubého skoru 16,01 (viz tab. 4) u
kategorie 1 (pedagogové vsech typi zkoumanych skol) a 15,88 (viz tab. 5) u kategorie 2
(pedagogové ZS) spada do intervalu normalni kvality Zivota (viz tab. 4). Z téchto
vysledkii vyplyva, v porovnani s percentilovymi normami WHOQOL-BREF (viz
tabulka 3), ze 45 % osob reprezentativniho souboru vyzkumu pod vedenim E.
Dragomirecké z roku 2006 dosahlo vyssiho skoru a tim lepsi kvality Zivota v dané
oblasti nez zkoumana kategorie 1 (pedagogové mateiskych, zakladnich, specidlnich a
sttednich Skol regionu Prachatice) a 55 % nez kategorie 2 (pedagogové zakladnich Skol
v Prachaticich). Zajimavé je porovnani obou kategorii mezi sebou. V této oblasti jsou
vysledky hrubych skorti niz§i u pedagogti ZS, coz vypovida o nizsi kvalité Zivota, oproti
pedagogiim vSech zkoumanych Skol regionu. V tomto sméru muize hrat rozhodujici
ulohu vék, na ktery vSak v této praci nebyl bran ohled.

Doména 2 obsahovala 6 otazek tykajici se prozivani (pot&Seni ze Zivota, smysl
zivota, soustfedéni, piijeti t€lesného vzhledu, spokojenost se sebou, negativni pocity). I zde
vysledky hrubych skort spadaji do intervalu normalni kvality zivota. Hruby skor 15,62
(viz tab. 6) u kategorie 1 (pedagogové vsech typt zkoumanych skol) a 15,32 (viz tab. 6)
u kategorie 2 (pedagogové ZS) uréuje v porovnani s percentilovymi normami
WHOQOL-BREF (viz tabulka 3, 6), ze 40 % osob reprezentativniho souboru vyzkumu
pod vedenim E. Dragomirecké z roku 2006 dosdhlo vyssiho skoru a tim lepsi kvality
zivota v dané oblasti nez zkoumana kategorie 1 (pedagogové mateiskych, zékladnich,
specidlnich a stfednich $kol regionu Prachatice) a stejné procento jako kategorie
2 (pedagogové zakladnich skol v Prachaticich). V porovnani obou kategorii mezi sebou
jsou na tom lépe opét pedagogové vsech typt Skol daného regionu oproti pedagogiim
ZS (maji vyssi hruby skor).

Do této domény patiila i otdzka zjiStovani negativnich emoci (napt. rozmrzelost,
beznadgj, uzkost nebo deprese). K této otdzce u kategorie 2 (pedagogové ZS) se
vztahuje vyzkumny ptedpoklad ¢. 3: Minimalné 50 % pedagogickych pracovniki

zakladnich Skol regionu Prachatice prozivaji negativni pocity (napr. uzkost,
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rozmrzelost, beznadéj, deprese) celkem casto. Jak uvadi R. Kohoutek, trpi az 60 %
utiteli nadmé&mym stresem a 80 % uciteld vysokou pracovni zatézi.*® Tuto profesi
oznacuji za psychicky narocnou také Hennig a Keller, ktefi poukazuji na vysoké naroky
kladené na pedagogy, ktefi Casto Celi stresu, vypéti, vyCerpanosti, vyhotelosti a dalsim
negativnim pocitim.®' Vyzkum pedagogi regionu Prachatice ukézal vysledky o trochu
optimistictéjsi. Nikdy odpovedéli 2 pedagogové, nejvice pedagogli — 34 odpovedélo, ze
nékdy, 12 stiednd Gasto, celkem &asto oznaéili 4 pedagogové ZS a 1 neustale. Primérna
hodnota odpovédi byla 2,41, coz je Cislo v rozmezi odpovédi 2 (n¢kdy) a 3 (stiedné
Casto). Vyzkumny predpoklad ¢. 3 se nepotvrdil, celkem casto a hlife odpovedélo
pouze 5 respondentil, coz ¢ini 9,3 % z celkového poétu pedagogii ZS zkoumaného
regionu.

Doména 3 obsahovala 4 otazky tykajici se socidlnich vztahii (osobni vztahy, sexuélni
zivot, podpora ptatel, osobni bezpeci). Primérné skore u kategorie 1 (pedagogové vsech typt skol)
vyslo 15,77, u kategorie 2 (pedagogové ZS) 15,87 (viz tab. 4). Oba vysledky v porovnani
s popula¢nimi normami spadaji do intervalu normalni kvality Zivota v dané oblasti. Podle
percentilové tabulky (viz tabulka 3, 6) shodné 45 % osob z reprezentativniho souboru vykazuje
lepsi kvalitu Zivota nez pedagogové viech typii §kol i nez pedagogové ZS regionu Prachatice.
V porovnani obou kategorii mezi sebou jsou na tom v oblasti socialnich vztahti tentokrat o trochu
1épe pedagogové ZS, kteii maji vy3si hruby skor.

Posledni doménou dotazniku WHOQOL-BREF je doména 4. Obsahuje 7 otazek tykajicich
se prostfedi (zivotni prostfedi, finan¢ni situace, pfistup k informacim, zaliby, prostfedi v okoli
bydlisté, dostupnost zdravotni péce, doprava). Primérné skore u kategorie 1 (pedagogové vSech
typt Skol) vySlo 14,76. Spada do intervalu rozSifené¢ populacni normy, kterému nalezi mirn¢
zvySena kvalita v této oblasti (viz tabulka 4). Pouze 25 % osob vyzkumu reprezentativni populace
dosahlo lepsiho vysledku (viz tab. 3, 6). U kategorie 2 (pedagogové ZS) je doménové skore 14,29.
Tato hodnota je v tésné blizkosti rozsifen¢ho intervalu popula¢ni normy, avSak stale spadd do

intervalu normalni kvality zivota (viz tab. 4). Pouze 30 % osob reprezentativniho souboru doséhlo

% KOHOUTEK, Rudolf. Stresory uéiteld a ucitelek zakladnich a stiednich §kol. Psychologie v
teorii a praxi [online]. 5. 3. 2010 [cit. 2013-03-31]. Dostupné Z:
http://rudolfkohoutek.blog.cz/1003/stresory-ucitelu-zakladnich-a-strednich-skol

81 HENNIG, Claudius a Gustav Keller. Antistresovy program pro ucitele: projevy, priciny a
zpiisoby prekondvani stresu z povolani. 1. vyd. Praha: Portal, 1996, s. 9-19. Pedagogicka praxe. ISBN
978-80-7231-332-7.
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vyssiho skore a tudiz lepsi kvality Zivota v oblasti prostfedi. Lze konstatovat, ze pedagogové
regionu Prachatice jsou velmi spokojeni s prostfedim a situaci v oblasti, kde pracovné ptisobi.

Dtlezit¢ bylo vyhodnoceni dvou samostatnych polozek hodnotici kvalitu zivota a
spokojenost se zdravim. Otazka 1 ,,Jak byste hodnotila kvalitu svého Zivota?* slouzi ke zjisténi, jak
cilova skupina subjektivné vnima kvalitu svého Zivota. V kategorii 1 (pedagogové vsech typt skol)
oznacilo nejvice respondentti odpovéd’ dobra, a to 63 dotazovanych, coz je 72,5 %. Dalsich 14
oznacilo jako velmi dobrou (16,1 %). Ani dobrou, ani Spatnou oznacilo 9 pedagogt (10,3 %),
pouze 1 respondent oznacil odpoveéd’ Spatna (1,1 %). Za velmi Spatnou ji nehodnotil nikdo (viz
tabulka 7). Hruby skor vysel 4,03 a spada do intervalu popula¢ni normy normalni kvality Zivota
(viz tabulka 8). U kategorie 1 (pedagogiCti pracovnici Prachaticka) se odpovédi vztahuji
k vyzkumnému predpokladu ¢&. 2: Pedagogifti pracovnici zakladnich Skol regionu
Prachatice vykazuji skory pro interval mirné sniZené kvality Zivota v oblasti vnimani
své kvality Zivota. [ zde nejcastéjsi odpoveédi byla dobra kvalita zivota — 40 respondentli
(74,1 %). Velmi dobrou oznacilo 7 respondenti (13 %), ani Spatnou, ani dobrou 6
dotazovanych (11,1 %). Za $patnou povazuje svou kvalitu Zivota pouze 1 pedagog ZS, coz
je 1,2 %. Odpovéd’ velmi Spatnou nehodnotil nikdo (viz tabulka 9). Hruby skor 4,03 spada
do intervalu normdlni kvality zivota (viz tabulka 10). Vyzkumny predpoklad ¢. 2 se
nepotvrdil. Kategorie 1 (pedagogové zakladnich Skol regionu) ziskali hruby skor 3,98,
ktery téz spadd do intervalu normalni kvality (viz tab. 4). Z téchto vysledki jednoznacné
vyvozuji, ze kvalita pedagogti ZS i viech pedagogi regionu Prachatice je na dobré trovni.
V porovnani obou kategorii vykazuji niz§i kvalitu pedagogové na zékladnich Skolach
oproti ostatnim pedagogiim regionu.

U otazky 2 — spokojenost se zdravim, dosahla kategorie 1 (pedagogové vSech typu
Skol regionu) hrubého skére 3,84 a kategorie 2 (pedagogové zékladnich Skol) 3,83. Obé
hodnoty spadaji do intervalu normalni kvality zivota (viz tab. 4, 5). V porovnani obou
kategorii vykazuji nepatrné niz$i kvalitu opét pedagogové na zakladnich Skolach oproti
ostatnim pedagogtim regionu.

K vysledkiim vsech 4 domén a 2 samostatnych polozek u kategorie 1 (pedagogicti
pracovnici ze vSech zkoumanych typl Skol) se vztahuje vyzkumny ptedpoklad ¢. 1:
Pedagogicti pracovnici regionu Prachatice vykazuji niz§i skéry kvality Zivota ve
srovnani s hrubymi skoéry béziné populace, testované reprezentativnim Setienim

nahodné skupiny osob v Praze v roce 2006. Hruby skér v jednotlivych doménach 1 ve
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dvou samostatnych polozkach byl porovnavan se stitnim primérem bézné populace,
testované reprezentativnim Setfenim nahodné skupiny osob v Praze v roce 2006. Hruby
skor cilové skupiny v doméné 1 (fyzické zdravi) je 16,01, statni pramér 15,55, v doméné¢ 2
(prozivani) 15,62, statni primér 14,78, v doméné 3 (socialni vztahy) 15,77, statni pramér
14,98, v doméné 4 (prostiedi) 14,76 a statni pramér 13,3. V samostatné polozce (kvalita
zivota je hruby skor 4,03 a statni primér 3,82 a v druhé samostatné poloZce (spokojenost
se zdravim) 3,84 a statni primér 3,68. Z vysledkl je zfejmé, ze ve vSech oblastech
vykazuji pedagogicti pracovnici regionu Prachatice vyssi hrubé skory kvality zivota ve
srovnani s hrubymi skéry bézné populace, testované reprezentativnim Setfenim nahodné
skupiny osob v Praze v roce 2006. Vyzkumny predpoklad €. 1 se nepotvrdil.

Podle Kfiivohlavého souvisi kvalita zivota s zivotnimi cili. Mezi cile, které vedou
k dobrému Zivotnimu pocitu, patii tzv. generativni cile. Znamena to vytvaieni néceho, co
pfesahuje hranice sebestfednych, egocentrickych az egoistickych z4jma clovéka. Tvofit
néco, co by Cloveéka prezilo, co by obohatilo druhé lidi. Sem patii i vénovani se dalSim
generacim, coz je hlavni ndplni pedagogické profese. Tam, kde jsou vidét tyto generativni
snahy, zaméry a cile, tam je mozné diagnostikovat i vy$s$i miru toho, co psychologové
ozna&uji terminem well-being - lidem je dobie, se svym Zivotem jsou spokojeni.*” Tato

teorie podle mého ndzoru souvisi s vysledky mého Setfeni.

82 Kvalita Zivota: sbornik prispévkii z konference, konané dne 25.10.2004 v Treboni, Kongresovy
sal hotelu Aurora. Editor Helena Hnilicova. Kostelec nad Cernymi lesy: Institut zdravotni politiky a
ekonomiky, 2004, s. 18, 19. ISBN 80-866-2520-6.
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11. ZAVER

Cilem bakalafské prace bylo zjistit kvalitu Zivota pedagogickych pracovnikl
v regionu Prachatice, zda vykazuji nizs$i kvalitu zivota ve srovndni s kvalitou bézné
populace. K vyzkumu byl pouzity standardizovany dotaznik WHOQOL-BREF. Jednalo
se o subjektivni vnimani kvality Zivota a spokojenosti se zdravim a pocity v oblasti
fyzické, prozivani, socialni a Zivotniho prostiedi, v kategorii pedagogli mateiskych,
zékladnich, specialnich a stfednich Skol dané oblasti. Ve vysledcich a diskusi jsou
uvedené skory vkomparaci se stditnim primérem bézné populace testované
reprezentativnim Setfenim ndhodné skupiny osob v Praze roku 2006. Ve druhé kategorii
(pedagogové zakladnich skol regionu) byl zajem soustfedén na otazku jejich vniméni
kvality zivota a Cetnosti prozivani negativnich pocitt.

Na zacatku jsem stanovila 3 vyzkumné predpoklady.

Vyzkumny piedpoklad ¢. 1: Pedagogicti pracovnici regionu Prachatice
vykazuji nizsi skory kvality Zivota ve srovnani s hrubymi skory bézné populace,
testované reprezentativnim Setfenim nahodné skupiny osob v Praze v roce 2006.
Tento ptedpoklad se nepotvrdil. Ve vsech oblastech dotazniku WHOQOL-BREF
(fyzické zdravi, prozivani, socidlni vztahy, prostfedi, kvalita zivota a spokojenost se
zdravim) pedagogiCti pracovnici regionu Prachatice vykazovali vy$$i hrubé skory
kvality zivota ve srovnani s hrubymi skory bézné populace, testované reprezentativnim
Setfenim ndhodné skupiny osob v Praze v roce 2006.

Vyzkumny predpoklad €. 2: Pedagogicti pracovnici zakladnich $kol regionu
Prachatice vykazuji skéry pro interval mirné sniZené kvality Zivota v oblasti
vinimani své kvality Zivota. Tento piedpoklad se také nepotvrdil. Dani pedagogové
v dané oblasti ziskali hruby skor, jehoz hodnota spad4d do intervalu normalni kvality
zivota.

Vyzkumny predpoklad ¢. 3: Minimalné 50 % pedagogickych pracovniki
zakladnich Skol regionu Prachatice proziva negativni pocity (napr. uzkost,
rozmrzelost, beznadéj, deprese) celkem ¢asto. Ani tento piedpoklad se nepotvrdil.
Celkem casto a hiife odpovédelo pouze 5 respondenttl, coz ¢ini 9,3 % z celkového poctu

pedagogti ZS zkoumaného regionu.
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Tato bakalarskd prace se zabyvala kvalitou zivota pedagogli na Prachaticku.
Osobné se tykala i mé&, protoze mou profesi je ucitelka na zakladni Skole. Na zakladé¢
osobnich zkuSenosti, vlastnich pociti a informaci zodbornych zdroji citovanych
v teoretické cCasti, ze pedagogickd profese je siln€ stresujici s vysokou psychickou
pracovni zatézi a Castym vyskytem negativnich pocitl jsou pro mé vysledky vyzkumu
ptekvapivym zjiSténim. Je nutné brat v ohledu rok Setfeni pro stanoveni populacnich
norem (2006). Sedm let poté Ize predpokladat, ze hodnoty norem by mohly byt jiné a
tim 1 vysledky pro vnimani kvality zivota cilové skupiny této prace.

Vysledky této prace by mohly byt inspiraci pro dal§i vyzkum. Zajimavé by bylo
uskutecnit vyzkum i v jinych regionech nasi vlasti s naslednym porovnanim a vyzkum

kvality zivota pedagogii s ohledem na vék.
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14. PRILOHY

Ptiloha €. 1: Model ¢tyt kvalit Zivota podle Veenhovenové

83

VNEJSI KVALITY

Zivotni Sance

PROSTREDI
e Zivotni prostfedi, so-
cialni kapital, prosperita,
Zivotni troven
zahrnuje ekologické, socidini,
ekonomické a kulturni pod-
minky, které studuje ekologie,
architektura, sociologie
a socidlné-politické védy

TN - VNITRNI KVALITY
Ctyfi kvality Zivota Charakter. prostiedi Chardkteristiles indivifus
véetne spolecnosti :
PREDPOKLADY | A. VHODNOST B. ZIVOTASCHOPNOST

JEDINCE
e Psychologicky kapital,
adaptivni potencidl, zdravi,
zpusobilost
predstavuje fyzické a duseoni
zdravt, znalosti, schopnosti a umeéni
Zivota a je predmétem zdjmu
lékafstoi, psychologie a pedagogiky
vcetné télovychovy a poradenstvi
v oblasti Zivotniho stylu

VYSLEDKY
Zivotni vysledky

C. UZITECNOST
ZIVOTA

e Vy§s§i hodnoty nez
preziti, transcendentalni
koncepce

zahrnuje vnéjst ufitecnost

clovéka pro jeho blizké okoli,

pro spolecnost a lidstvo a jeho

onitrni cenu v terminech

mordiniho vyvoje, mordini

dokonalosti a je tradicné

predmétem zajmu filosofie

D. VLASTNi HODNOCEN{
ZIVOTA
e Subjektivni pohoda,
spokojenost, Stésti,
pocit smysluplnosti
predstavuje pojeti kvality Zivota,
které je Siroce aplikovdano ve védach
o clovéku, v mediciné a vytvari
vlastni metodologické postupy,
zahrnuje hodnoceni spokojenosti

'| § jednotlivymi Zivotnimi oblastmi,

hodnocent prevaZujici nalady
a celkové spokojenosti se Zivotem

¥ ONDRUSOVA, Jifina. Stdri a smysl Zivota. Vyd. 1. V Praze: Univerzita Karlova, 2011, s. 46.

ISBN 978-802-4619-972.
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Piiloha &. 2: Model kvality Zivota podle Kovage™

Smysl Zivota

Bezproblémové starnuti

Uroven kultivace osobnosti

Spolecenské uznani

Podpora zavislym

Pcdpora zivota

Univerzalni altruismus

Axiologické styly | Pevné zdravi Vasné
| = dionysovsky Prozivani 5 3 o ; — sexudini
' — apolonsky rozivani zivotni spokojenosti ~ hrdskd,
| Zivotni styly Uspokojivé socidlni prostfedi - cestovdni
| = celibdt 7 o 5 F P Konicky
| w soibahiolisnii Uroven spole¢enského vyvoje — sport
Ideové styly Piatelské prostedi — tvofivost
- dogmatismus p - - Zajmy
- liberalismus Uroven znalosti a kompetenct ~ ideje
Kognitivni styly

Dobry fyzicky stav

Normalni psychicky stav

Vyrastani ve funkéni rodiné

Odpovidajici materidlni a socialni zabezpeceni

BT g

Zivot chrénic{ Zivotni prostfedi

Ziskani schopnosti a navyki: pro preziti

¥ ONDRUSOVA, Jifina. Stdri a smysl Zivota. Vyd. 1. V Praze: Univerzita Karlova, 2011, s. 47.
ISBN 978-802-4619-972.
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5

Piiloha ¢&. 3 : P¥iznaky deprese®

Emocni

- Osamocenost Sy — NeBinbot
i v / St \ - Uzavreni do sebe

- Unaya - Odfikani - SniZena potfeba
- Neklid socialnich kontaktti

= S;i::;:‘:ziso - Omezeni prijemnych
S ktivit
abnormalini spavost . ?’on’lt‘:lchy
2 Zv)ﬁ? :{s;;aena spolecenskych
il o » dovednosti
- Plactivost
- Sebepogkozovani/
sebevrazda
Nedostatky Dispozice
- Zmatenost - Zahledéni do sebe
- Zhorseni - Skion k negativnim
dlouhodobé vzpominkam
i kratkodobé - Skleslost,
paméti bezradnost
- Poruchy - Bezmocnost
pozornosti - Nicotnost,
bezcennost
“r < g, ., 86
Ptiloha €. 4: Spirala deprese
DEPRESE
)
Spoustet Symptormy
- Biologicky <«—| - Negativni mysleni
: - - Vyvolavéni
- Environmentélni < Vyv- ;
- Kognitivni negativnich
vzpominek
«—| - Zahledéni do sebe
. - Omezeni
pifjemnych aktivit
- Uzavienido
*—|  sehe/izolace
«—| - Poruchasocidlnich
dovednosti
SPIRALA DEPRESE

85 JOSHI, Vinay. Stres a zdravi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2007, s. 87. ISBN 978-80-7367-211-9.
% JOSHI, Vinay. Stres a zdravi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2007, s. 8. ISBN 978-80-7367-211-9.
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Dobry den,

jmenuji se Jana Beyerova, jsem studentkou JihoCeské univerzity a rdda bych Vés pozadala o
vyplnéni nasledujiciho dotazniku tykajici se kvality zivota. Dotaznik je anonymni a tudaje z
néj budou pouzity pouze pro mou bakaldiskou préaci. Cilem prace je zmapovani subjektivniho
vnimani kvality zivota pedagogickych pracovniki na Prachaticku.

De¢kuji Vam za spolupraci a Gcast na vyzkumu.

KVALITA ZIVOTA
DOTAZNIK SVETOVE ZDRAVOTNICKE ORGANIZACE

WHOQOL-BREF (kratka verze)

OSOBNI UDAJE
Pohlavi: muz Zena
Vék: .........
Rodinny stav:
svobodny/a zenaty/vdana
ziji oddélené rozvedeny/a
ovdovély/a
ziji v partnerském svazku jako bych byl/a Zenaty/vdana
Pocet déti do 18 let v domacnosti:0 1 2 3 4 vice
Zaméstnan jako:
ucitel/ka asistent/ka
vychovatel/ka JIY ettt
Typ Skoly, na které pracuji:
Mateiska Skola Zakladni skola
Stfedni skola Uciliste
Vyssi odborna skola Specialni Skola
INSTRUKCE

Tento dotaznik zjist'uje, jak vnimate kvalitu svého zivota, zdravi a ostatnich Zivotnich oblasti.
Odpovézte laskavé na vSechny otazky. Pokud si nejste jist/a, jak na n&jakou otazku
odpovédét, vyberte prosim odpovéd’, ktera se Vam zda nejvhodnéjsi. Casto to byva to, co
Vs napadne jako prvni.
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Berte pfitom v uvahu, jak bézné zijete, své plany, radosti 1 starosti. Ptdame se Vas na Vas zivot

za posledni dva tydny.

Prectéte si laskavé kaZdou otiazku, zhodnot’te své pocity a zakrouzkujte u kazdé otazky
to Cislo stupnice, které nejlépe vystihuje Vasi odpovéd’.

velmi Spatna Spatna ani Spatna dobra velmi dobra
1. Jak byste hodnotil/a kvalitu svého ani dobra
zivota? 1 2 3 4 5
velmi nespokojen/a ani spokojen/a ani spokojen/a velmi
2. Jak jste spokojen/a se svym | _nespokojen/a nespokojen/a spokojen/a
zdravim? 1 2 3 4 5
Nasledujici otazky zjistuji, jak moc jste béhem poslednich dvou tydnii prozival/a urcité véci.
viibec ne trochu stfedné hodné maximal-
né
3. Do jaké miry Vam bolest brani v tom, co 1 2 3 4 5
potiebujete dclat?
4. Jak moc potiebujete 1ékarskou péci, abyste 1 2 3 4 5
mohl/a fungovat v kazdodennim Zivot&?
5. Jak moc Vas tési zivot? 1 2 3 4 5
6. Nakolik se Vam zda, ze Vas zivot ma 1 2 3 4 5
smysl?
7. Jak se dokazete soustiedit? 1 2 3 4 5
8. Jak bezpecné se citite ve svém 1 2 3 4 5
kazdodennim zZivot&?
9. Jak zdravé je prostiedi, ve kterém Zijete? 1 2 3 4 5
Nasledujici otazky zjist'uji, v jakém rozsahu jste délal/a nebo mohl/a provadét urcité ¢innosti
v poslednich dvou tydnech.
vibec ne spise ne stitedné vétsinou zcela
ano
10. Mate dost energie pro kazdodenni zivot? 1 2 3 4 5
11. Dokéazete akceptovat sviyj télesny vzhled? 1 2 3 4 5
12. Mate dost penéz k uspokojeni svych 1 2 3 4 5
potieb?
13.Mate pristup k informacim, které 1 2 3 4 5
potiebujete pro sviij kazdodenni Zivot?
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14. Mate moznost vénovat se svym zalibam? 1 2 3 4 5
velmi Spatné ani Spatné dobie velmi dobie
$patné ani dobfe

15. Jak se dokdzete pohybovat? 1 2 3 4 5

Dalsi otazky se zaméiuji na to, jak jste byl/a §t’astny/a nebo spokojeny/a s riiznymi oblastmi
svého zivota v poslednich dvou tydnech.
velmi nespokojen/a | ani spokojen/a ani | spokojen/a velmi
nespokojen/a nespokojen/a spokojen/a

16. Jak jste spokojen/a se svym 1 2 3 4 5

spankem?

17. Jak jste spokojen/a se svou 1 2 3 4 5

schopnosti provadét
kazdodenni ¢innosti?

18. Jak jste spokojen/a se svym 1 2 3 4 5

pracovnim vykonem?

19. Jak jste spokojen/a sdm/sama 1 2 3 4 5

se sebou?

20. Jak jste spokojen/a se svymi 1 2 3 4 5

osobnimi vztahy?

21. Jak jste spokojen/a se svym 1 2 3 4 5

sexudlnim zivotem?

22. Jak jste spokojen/a 1 2 3 4 5

s podporou, kterou Vam
poskytuji pratelé?

23. Jak jste spokojen/a s pod- 1 2 3 4 5

minkami v misté, kde zijete?

24. Jak jste spokojen/a 1 2 3 4 5

s dostupnosti zdravotni péce?
25. Jak jste spokojen/a 1 2 3 4 5
s dopravou?
Nasledujici otazka se tyka toho, jak €asto jste prozival/a urcité véci béhem poslednich dvou
tydnd.
nikdy n¢kdy stiedné celkem casto neustale
26. Jak Casto prozivate negativni 1 2 3 4 5

pocity, jako je napt. rozmrzelost,
beznadéj, tzkost nebo deprese?
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