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Formalni strianka:

Prace obsahuje 46 stran textu a vSechny pozadované formalni naleZitosti. Hlavni stat” deli
autor na 3 hlavni kapitoly a vénuje je definici a charakteristikdm tymu (1), osobé vedouciho a
stylim vedeni (2) a motiva¢nim aspektiim (3). Citace jsou korektni a piehledné. Trochu rusiveé
pusobi $patna kvalita obrazk(, resp. popiskl v obrazcich, ve srovnani s ostatnim textem jsou
rozmazané.

Jazykova stranka:

Po jazykové strance prace obcas zaskobrtne, tj. nevyhne se stylistickym nesmysltim, které
patrné vznikly z nepozornosti (napf. str. 9 Je dosaZeno rovnovdahy mezi zamérenim na cil,
procesy individuadlni potieby clenii tymu. Str. 12 Izolace vyivdri pocit, Ze tym je specifickd a
odlisuje se od ostatnich. Str. 17 Vedouci by podporovat a aktivné starat o kvalitni komunikaci
mezi nim a mezi ¢leny tymu navzdjem.) Pieklep vyuZit misto vyuzit ze strany 29 nedtastné
zkopiroval i s celou vétou do zavéru (str. 40). Ale tyto drobné jaz. prohfesky se vyskytuji
zcela vyjimeéné, Jinak prace pisobi jasné, pfehledné a srozumitelné.

Uroven anglického abstraktu je velmi dobra, kdyby anglicky abstrakt hodnotila americké
feministka, partné by natkla autora z jazykového sexismu, nebot’ team leader miize byt i Zena,
proto moderni angli¢tina formuluje opatrneéni, co se rodu piivlastiiovacich z&jmen tyka, tj.
team leader and his or her team. Ale to je drobnost a v Cechach se ignoruje.

Obsahova stranka:

K obsahové strance nutno podotknout, Ze mnozstvi, vybér a fazeni citaci a nazord svéd¢i o
tom, Ze autor velmi peclivé nastudoval velké mnozstvi zdroji. V seznamu literatury uvadi
uctyhodny pocet publikaci (34), bohuZel ani jednu cizojazyénou, pouze zminuje zahrani¢ni
autory, na které se odvoldvaji autofi domaéci. Pfitom anglosasky svét pfispél k teorii
managementu nejveétsi mérou, jak se domnivam.

Chvalyhodné je, ze autor syntetizuje poznatky, teorie a ndzory mnoha autor. Velmi peclive
vybird, jak se riizni autofi vyjadiuji na totéz téma. V zavéru prace piehledné sumarizuje
viechny pohledy na danou problematiku a podava velmi zhustény extrakt nejosvédéenéjsich a
nejefektivnéjsich doporucent, jak uspéiné vést pracovni nebo pedagogicky tym.

Prace pusobi trochu akademicky a sterilné. Postrddam autoriv osobni vklad, ndzor na to,
ktery styl vedeni se mu osobné jevi jako nejefektivnéjdi, osvédeeny ¢i naopak zastaraly,
piezity, zda se opravdovi manazefi z praxe identifikuji s n€kterym stylem vedeni, nebo zda
v Cechach pievlada intuitivni nepromyslené fizeni, které zcela pomiji veskeré teorie
managementu.

Zavér:
Celkovy dojem z prace je vyborny.

Navrhovana znamka: vyborné

Mgr. Michal Novotny
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