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Uvod

Nadani je povazovano za dar, se kterym clovék pfichazi na tento svét. V nasi
spoleCnosti se vytvorily riizné myty o nadanych, které vychazeji ze vsSeobecnych
predstav, ze nadané déti, jsou détmi Stéstény, které vSe dostaly zadarmo a vzdy se jim
dafi, nebo Ze je okoli vzdy akceptuje i ocefiuje a uplatni se bez pomoci jinych. Samotné
nadéni vSak nestaci. Aby ptineslo konkrétni vysledky svému nositeli a celé spole¢nosti,
je nadani nutné systematicky podporovat a rozvijet. Nadani sebou piinasi také tradu
specifickych problému, kterym musi tyto nadané déti Celit. Podpora a rozvoj nadani
zaéina v rodiné a pokraduje ve $kole a volném &ase. Péée o nadané déti je vsak v Ceské
republice zatim stale nedostateCna. I pfestoze jiz byla vytvofena potiebna Skolni
legislativa, ktera podporuje vzdélavani nadanych zakd, neexistuje v podstaté zadna
ucelena koncepce pro oblast péfe o nadané. Podstatnou podminkou pro zajisténi
specialnich vzdéladvacich potifeb nadanych déti je predevSim skutecné kvalifikovany
pedagog, ktery zna psychologické aspekty nadani i jeho projevy a domnivam se, ze by
mélo byt béznym standardem, aby kazdy pedagogicky pracovnik mél potiebné znalosti
jak pracovat s nadanim déti a jejich osobnim rozvojem. Ani ta nejkvalitnéjsi Skola neni
schopna naplnit vSechny vzdélavaci potieby nadanych déti v rdmcei béZného vyucovani.
Podstatnou soucasti komplexni péfe o nadané déti je 1 oblast volnoc¢asovych aktivit,
ktera poskytuje Siroké pole plisobnosti pro rozvoj nadani. Pravé ve volném case, kdy se
nadané déti mohou dobrovolné vénovat aktivitam, které odpovidaji jejich zdjmu, se
mnohem vice zapojuji jejich schopnosti a dovednosti. Casto se pravé pedagog volného
casu stava kli¢ovou osobou v identifikaci nadani svéfeného ditéte, které projevi své
mimofadné schopnosti V ramci ur€ité volnoCasové aktivity. Nadané déti maji specialni
vzdélavaci potieby a pravo na specifické vychovné pfistupy a to plati 1 pro praci
S témito détmi ve volném cCase. Odborna literatura pro oblast této problematiky je
V podstatné mife zaméfend na informace pro rodice a ucitele. Specidlni metodiky pro
pracovniky s nadanymi détmi ve volném cCase nejsou jeSté dostateCné vypracovany.
Studuji obor pedagogika volného ¢asu a tato problematika mne proto zaujala. Za cil své
bakalaiské prace jsem si stanovila podani ucelen¢ho piehledu specifické oblasti
vychovné-vzdelavaci prace S nadanymi détmi ve volném case, ktery by se ve svych

jednotlivych ¢astech dotykal vSech podstatnych aspektii této pedagogické problematiky.



Bakalatfska prace je rozdélena do tii Casti. Prvni ¢ast je v€novana vymezeni
dalezitych pojmti a seznameni s nc¢kterymi modely a druhy nadani. Pro praci
s nadanymi détmi je dilezité znat jejich charakteristiku, spolu s ni uvadim i typologii
nadanych a zptsoby jejich identifikace. Déle se zabyvam specifickymi skupinami
nadanych déti, a také upozornuji na obvyklé problémy a komunikacni specifika
nadanych déti. Dulezitou oblasti pro rozvoj nadanych déti jsou volnocasové aktivity,
o0 kterych pojednava druha c¢ast. Uvadim piehled instituci, které poskytuji moznosti
smysluplného vyuziti volného ¢asu nadanym détem. V jednotlivych podkapitolach se
podrobnéji vénuji nékterym organizacim a ptiblizuji jejich konkrétni Cinnost. Pro
dokresleni problematiky uvadim v posledni ¢asti této kapitoly vysledky vyzkumd, které
vypovidaji o soucasném stavu péce o nadané déti ve volném Case. Ve tfeti Casti se
zabyvam specifiky, které pfindsi pedagogické prace s nadanymi détmi ve volném case.
Nejprve se veénuji osobnosti pedagoga nadanych a zakladnimi principy vychovné-
vzdélavaci prace s nadanymi détmi ve volném ¢ase. Dale pak predstavuji mozné formy

rozvoje nadanych déti ve volném case.



1. Nadané déti

1.1. Nadani — vymezeni pojmu

Nadani jedinci, ktefi disponovali mimotfadnymi schopnostmi a dovednostmi, vzbuzovali
pozornost jiz ve starovékych civilizacich. Casto bylo jejich nadani piisuzovano
pusobeni nadpfirozenych sil. Od pocatku 19. stoleti, kdy se tato problematika zacala
systematictéji zkoumat, se védci snazili nalézt pfi¢inu vyjimeénosti nadanych, a hledali
zpuisoby jak nadéani rozpoznat a zméfit.! Avner® rozliduje tii piistupy k definovani
pojmu nadani:

1. psychopatologicky — intelektuélni vyjimecnost je povazovana za mentalni poruchu;

2. socidlné historicky — zde jsou za nadané jedince povazovani ti, kteti zanechali lidstvu
epochalni vytvory;

3. statisticky pristup — nadani je chapano jako jistd uroven mentalnich schopnosti,
vymezena proti zbytku populace — napfi. jako horni tfi procenta populace z hlediska
normalniho rozlozeni inteligence.

V uvedeném piehledu je vSak patrny velmi uzky pfistup k pojmu nadani, protoze se
vztahuje pouze na mimofadné vykony v intelektualni oblasti, a to pouze u velmi
nadanych jedinct. Pokud budeme chtit vymezit urcité podminky, které jsou zapotiebi
K realizaci nadani a které jsou pro nadané jedince spole¢né, miizeme uvést nasledujici:

» Vyjimecnost - nadany jedinec musi byt v né¢em vyjimecné dobry;

» Vzdacnost — jedinec musi dosahovat vysoké urovné v néfem, co je mezi jeho
vrstevniky neobvyklé;

» produktivita — jedincova vyznamna vlastnost musi potencialné vést k produktivité;

» prokazatelnost — jedincova vlastnost musi byt prikazna prostfednictvim jednoho
nebo vice validnich testu;

» hodnota — vyjime&ny vykon musi byt v oblasti, které je spoleensky ocefiovana;®

Dodnes panuje v problematice definovani pojmu nadani terminologicka nejednotnost.

Z tohoto duvodu lze v odborné literatufe nalézt zna¢né mnozstvi odlisnych definic.

! Srov. JURASKOVA, J. Zdklady pedagogiky nadanych, s. 5.
% Srov. Avner, cit. podle Juragkova, J. Zéklady pedagogiky naddni, s. 12.
* Srov. FORTIKOVA, J. Talent a naddni: Jejich rozvoj ve volném Ease, s. 8.



Podle Freemanové! existuje piiblizng sto definic nadani a Hiibkova uvadi, Ze v 60
letech se L. J. Lucito pokusil utfidit celkem 113 definic tohoto terminu.

Obecné by se dalo konstatovat, ze ,,nadani se nejcastéji charakterizuje jako odlisnost
od prumeru ve smyslu nadbytku néceho, co clovéku umoznuje vykonavat urcité cinnosti

© Podle Pedagogického slovniku je nadani

na vyssi urovni nez primeérnd populace.
chapano jako ,,schopnosti clovéka pro takové vykony urcitych cinnosti intelektudlniho
nebo fyzického charakteru, které se mohou jevit jako vyjimecné ve srovnani s béznou
populaci.“6

Nadani je ,kvalitativne osobity souhrn schopnosti, které podminuji uspésné
vykondvani cinnoti.*” Hiibkova uvadi, e nadéani je Casto chapano jako potencial na
stran¢ osobnosti k ur¢ité ¢innosti. To znamena urcité schopnosti, vlastnosti, rysy,
motivace atd., které podmitiuji mimofadny vykon.® Nadani miZeme také vymezit dle
spole¢nych rysu, které se objevuji u jednotlivych definic. Jsou jimi pojmy schopnosti,
intelekt, tvorivost, produktivita mysleni, motivace ¢i snaha projevit v ur¢ité oblasti
vyjimecné vykony nebo V}'Isledky.9

Terminologicka nejednotnost se vyskytuje i v chapani pojmil nadéni a talent. Casto se
tyto dva vyrazy uzivaji jako synonyma, protoze neexistuji jednozna¢né dana kritéria pro
jejich odliseni. Autor(, ktefi tyto pojmy diferencuji je vyraznd mensina (napt. F. Gagné,
J. Laznibatova).’® Ne&kteii termin nadéani pouzivaji pro oznaceni mimotadnych
schopnosti v intelektualni oblasti a termin talent pro oznaceni schopnosti v oblastech
sportu, hudby, slovesného uméni nebo vytvarného uméni.** V ruském jazykovém
prostiedi se slovem talent mini nadprimémé nadani, kdezto v anglickych
psychologickych slovnicich se naopak nadani povazuje za vysokou Uroven talentu.'?
Dalsim piikladem mize byt Taylor, ktery chape nadani jako velmi vysoky talent, kdezto

talent jako oblast mezi nadanim a primérem. Naproti tomu Porterovéd definuje nadéani

* Srov. FREEMANOVA, J. cit. podle Juradkova, J. Zdklady pedagogiky nadanych, s. 8.
> Srov. JURASKOVA, J. Zéklady pedagogiky nadanych, s. 5.

® PRUCHA, J. et al. Pedagogicky slovnik, s. 126.

7 Srov. FORTIK, V.; FORTIKOVA, J. Nadané dité a rozvoj jeho schopnosti., s. 12.

8 Srov. HRIBKOVA, L. Naddni a nadani., s. 43.

? Srov. Tamtéz, s. 41.

¥srov. Ta mtéz, s. 41

" Srov. MONKS, J. F.;YPENBURG, H. J. Nadané dité, s. 29.

2srov. DOCKAL, V. Zaméreno na talenty aneb Naddni md kaZdy, s. 23-26.



jako ptedporadovou slozku, kapacitu, vysoké schopnosti pro néjaky vykon a talent
povaZuje za vykonnou charakteristiku.'®
Rozdily a spolec¢nymi rysy, které se vyskytuji v definovani obou jmenovanych pojmii,

1.** Dle jeho analyzy vyplyva, Ze definice téchto pojmi se shoduji

se zabyval M. Musi
Vtom, ze jsou pojimany jako piedpoklady osobnosti, které jsou podminkou pro
mimotradné uspéSnou Cinnost, vykon a produktivitu v urité oblasti, oba se tadi ke
krajnim pfipadim v normdalnim zachovéani piedpokladii a jsou vztahovany ke
schopnostem a jinym vlastnostem osobnosti. Autor dale zjistil, ze talent je vétSinou
definovan, jako vysoky stupeii nadani.

Ve snaze zjednodusit chapani obou téchto zakladnich pojmu se vzilo dvouslovné
oznaleni ,,nadani a talent.“™ V nasi praci budeme pouZivat terminy nadani a talent jako
synonyma, a to z vice divodi. Prvnim divodem je zjednoduSeni, protozZe rozliSovani
téchto pojmu vede k piekazkam v porozuméni. Za druhé je to vhodné i z mezinarodniho

hlediska. Né¢které jazyky totiz neznaji vyraz pro nadani a pouzivaji pouze slovo talent,

které je mezindrodné srozumitelné.

1.1.1 Modely nadani

Existuje vice modelii nadani. My zde uvedeme ctyfi riizné vykladové modely nadani
a dale tzv. vicefaktorovy model nadani podle Monkse.*® Kazdy model slouzi ke znazor-
néni skute¢nych souvislosti a zjednodusuje komplikované situace. Prvni ¢tyfi modely
zdlraznuji rizna hlediska, ale vzajemné se nevylucuji a mohou splyvat v jeden celek.

1. Modely zalozené na schopnostech - americky badatel Lewis M. Terman (1877-
1956) je nejznaméjsim zastupcem tohoto pojeti. Ve svych vyzkumech sledoval prubéh
zivota vysoce nadanych jedincti. Tento model vychazi z domnénky, ze intelektudlni
schopnosti se v prib&hu zivota nijak zdsadné neméni a daji se zaznamenat jiz v ¢asném
véku. V tomto pojeti nadani vSak nebyl bran zfetel na neintelektudlni faktory, faktory
socialniho prostfedi a vyznam motivace.

2. Modely kognitivnich slozek - v tomto modelu se badatelé zaméfuji na procesy
zpracovani informaci — tzn., jaké jsou kvalitativni rozdily mezi informa¢nimi procesy.

Napftiklad si kladou otadzku, jakym zplUsobem pfijimaji a zpracovavaji vysoce nadané

BSrov. TAYLOR, PORTEROVA citovano podle JURASKOVA, J. Zdklady pedagogiky nadanych, s. 10.
YSrov. MUSIL, M. cit. podle HRIBKOVA, L. Naddni a nadani , s. 41.

> Srov. MACHU, E. Nadany #Gk. s. 19.

'*Srov. MONKS, J. F.;YPENBURG, H. J. Nadané dité, s. 15-22.



déti informace, a jak se v téchto procesech lisi od praméru. Diraz je tedy kladen na
kvalitu zpracovani informaci.

3. Modely orientované na vykon — ptednosti téchto modeli je, Ze nejsou pouze
popisné, ale vénuji pozornost i dulezitym ¢initelim pro rozvoj nadani. Vlohy jsou
pfedpokladem pro podani vynikajicitho vykonu, ale dalezita je i jejich realizace, tedy
prevedeni do vykonu. Casto zejména vlivem rodinného prostiedi se vlohy potiebné
nerozvinou. Dulezitou roli v tomto piipadé hraje Skola. Neuskute¢néné vliohy mohou
mit za nasledek negativni projevy.

4. Sociokulturné orientované modely — modely vychazeji z toho, Ze pro rozvoj nadani
je nezbytné nutné vhodné spoluptisobeni individudlnich i socialnich faktorti. Podminky
K tomu potiebné jsou zna¢né zavislé na politice statu a jeho hospodaiské situaci. Stat by
m¢él zajistit vhodnou legislativu a celkovou koncepci pro praci s nadanymi détmi ve
Skoléach i v oblasti volno¢asovych aktivit.

V této praci je nam nejblize model vicefaktorovy, ktery je také nazyvan triadicky
model vzajemné zavislosti. Tento model vznikl z ptivodniho modelu J. Renzulliho, ktery
Monks doplnil dal$imi faktory, které externé determinuji nadani. Prvky tohoto modelu
tvoii tfi znaky osobnosti — vysoka intelektualni schopnost, kreativita a motivace. Tyto
prvky na sebe navzajem pusobi. Uvedené znaky jsou faktory dané vlohami, které¢ jsou
u lidi rizné vyjadfeny a musi byt sledovany a podporovany, aby se rozvinuly. K tomu je
nezbytné nutny pozitivni vliv socialniho prostiedi — tzn. rodiny, skoly a ptatel. Model
tedy uvadi tfi dtlezité osobnostni znaky nadanych a tfi socialni okruhy, které maji
prvorady vliv na podporu a rozvoj nadaného ditéte. Vyjadiuje tak vzajemnou nezbytnou
propojenost vsech Sesti uvedenych faktort, jejichz soucinnosti dochazi k optimalnimu

rozvoji nadaného ditéte.

1.1.2 Druhy nadani

Pojem nadani se vétSinou ztotoziuje s intelektovym nadanim, které se jednodusSe
spojuje s inteligenci, ktera se méfi pomoci specialnich testd. Pojem inteligence je
vétSinou definovan jako uspéSnost v feSeni problémi, bystrost v tsudku a pfizpisobi-
vost novym situacim. Rovnéz byly definovany rtzné typy inteligence — lingvisticka,
logicko-matematicka, prostorova, hudebni, kinesteticka, interpersonalni. Rozumovému

nadani bylo také vénovano nejvice psychologickych vyzkumii a byla vytvofena fada
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mnohdy zcela protichiidnych teorii.'’

Podle tady autort vSak existuji rtizné druhy

nadani. Napiiklad DeHaan a Havighurst'® definovali tyto druhy dani:

» intelektové schopnosti (verbalni, poCetni, prostorové, pamétové schopnosti v ramci
zékladnich rozumovych funkci)

» kreativni mysleni (schopnost tvofit myslenky, produkty a rozpoznat problém,

pruznost mysleni)

» vedecke schopnosti (aritmetické uvazovani, schopnost vyuziti védeckych metod)

A\

viidcovstvi (manazerské schopnosti, schopnost zkvalitnovat mezilidské vztahy)
» mechanické schopnosti (femeslné uméni, schopnost manipulace, prostorova
predstavivost, vnimani vizualnich detailti, vzort, rozdili i podobnosti)

Pro srovnani si uvedeme Dockalovo®® rozd&leni druht nadani pouze do Ctyt kategorii.
Autor upozorfiuje na to, Ze je nutné si uvédomit vzdjemné prolinani jednotlivych
nadani. Konkrétné napf. nadani literarné-dramatické je podminéno dokonalym
ovladanim jazyka (jazykovym nadanim) a muze byt pokladano za jeden z druhu
intelektového nadani. Taneéni nadani je jak pohybové, tak i umélecké nadani:

» intelektové (jazykové, matematické, védecké, technické);
» umeélecké (hudebni, vytvarné, literdrné dramatické);
» pohybové (sportovni, tanecni);

»  praktické (manualni a socialni).

1.2 Charakteristika nadanych déti

Nadani jedinci se ve srovnani s ostatni populaci jevi jako pomérné homogenni skupina,
pro kterou jsou charakteristickymi znaky napt. vysoky intelektovy potencidl, akce-
lerovany kognitivni vyvoj, ¢asnd schopnost Cist ¢i asynchronni vyvoj. Ve skutecnosti
existuji mnohé vzajemné diferencované skupiny a podskupiny, uvnité nichz jsou
jedine¢nd individua. Jsou vSak patrné spolecné znaky této skupiny, které nemusi
vykazovat kazdy nadany jedinec, ale je u né&j mozné rozpoznat urcitou jejich kombinaci.

Seznam danych charakteristik u zkoumaného ditéte slouzi K zb&€Znému rozeznani

7 Srov. FORTIKOVA, J. Talent a naddni: Jejich rozvoj ve volném Ease, s. 13-16.

'® Srov. DEE HAAN; Havighurst, cit. podle FORTIK, V.; FORTIKOVA, J. Nadané dité a rozvoj jeho
schopnosti., s. 12-13.

Y srov. DOCKAL, V. Zaméreno na talenty aneb Naddni md kaZdy, s. 52-55.
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nadani, je ovSem potieba pouzit dalSich diagnostickych nastroji pro presnéjsi méfeni.?

Napiiklad Laznibatova® nadané déti popisuje ve tiech zakladnich oblastech:

» Vseobecné znaky — napt. velka energie, Siroké spektrum zajma, bohaty slovnik, rané
Cteni, ¢asna schopnost pouzivat abstraktni pojmy, pochopit vyznam cizich slov
aumeét je pouzit, vynikajici pamét a pozornost, zajem o filozoficka, eticka,
nabozenska témata, zajem o podstatu véci a vztah.

» Tvorivé znaky — napf. intelektova hravost, bohatd fantazie, originalni napady,
pruznost mysleni, originalita pii feSeni uloh rizného typu, Castd impulzivnost,
zvySena emocionalni citlivost, zranitelnost.

» UCcebni znaky — rychlé tempo uceni, bystrost pii pozorovani, schopnost rozeznat
detaily, schopnost najit podstatu problému, dobré analyticko-syntetické a logicko-
algoritmické mysleni, schopnost myslet kriticky a sebekriticky, perfekcionismus.
Mnozi autofi jako napiiklad Clarkova, Porterovd, Web, Silvermanové aj. uvadéji

vice oblasti charakteristiky nadanych. Jsou to kognitivni, afektivni a motorické oblast,

jemna motorika, vztahy s vrstevniky, ptiliSna sebekritika a perfekcionismus, vyhybani
se riskovani, podvykonnost a poruchy uéeni.?? Winebrennerova®® uvadi, ze je mozné
charakterizovat nadané¢ déti ve dvou ohledech, a to v pozitivnim a negativnim.

Upozoriiuje na to, ze s projevy vysokého nadani se mohou pojit vychovné a vzdélavaci

komplikace. Mlze se jednat napt. o snéni v pribehu dne, odmitani prace nebo nedbala

prace, panovacnost ve vztahu k pedagogim 1 spoluzaklim, odmitani ptikazi,
netolerantnost k nedokonalosti vii¢i sob¢ i ostatnim, odmitani kooperativniho uceni,

precitlivéla reakce na kritiku aj.

1.3 Typy nadanych déti

Kazdé dit¢ je individualita a to plati 1 o nadanych détech. Pro spravny pfistup

Kk nadanému ditéti je nejen dilezité jeho nadani diagnostikovat, ale seznamit se

%Srov. JURASKOVA, J. Zdklady pedagogiky nadanych, s. 30.

! Srov. LAZNIBATOVA, J. Nadané dieta- jeho vyvin, vzddeldvanie a podporovanie, s. 247-248.

%2 Srov. JURASKOVA, J. Zdklady pedagogiky nadanych, s. 31-32.

>Srov. WINEBRENNEROVA, S. cit. podle FORTIK, VV.; FORTIKOVA, J. Nadané dité a rozvoj jeho schopnosti,
s. 16-17.
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I S moznymi obecnymi typy, které muze pedagog pii své praci potkat. Podle Bettse

a Neihartové? rozlisujeme Sest zakladnich typt nadanych déti:

1. uspésné nadané dité — ma vyborné studijni vysledky, dovede jednat s dosp€lymi, je

poslusné, bezproblémové,;

2. vysoce tvorivé nadané dité - experimentuje, vymysli stdle néco nového, Spatné se

prizpusobuje Skolskému systému, opravuje dospélé, konfliktni chovani;

3. nadané dité maskujici své schopnosti — zastira své Casto vysoké schopnosti, aby bylo

pfijato svymi spoluzdky, ma nizké sebevédomi a sehodnoceni, frustrované, casto se

jedna o nadané divky;

4. ztroskotalé, ,,odpadlé* nadané dité — stoji v opozici proti vSem a vSemu, je stale

nespokojené, nikdo mu nerozumi, ma snizené sebevédomi, vyrusuje nebo rezignuje,

ztraci motivaci, ned¢la ukoly a nepfipravuje se, podava nevyrovnané vykony, prumérné

az podpriimérné hodnocent;

5. nadané dité s urcitou vyvojovou poruchou — Skolni vysledky neodpovidaji jejich

nadéni, boji se selhani, skolni zadani byvaji ¢asto nedokoncena, neschopné pracovat

pod tlakem, jeho schopnosti jsou hodnoceny jako primérné;

6. autonomni nadané dite — je velmi nezdvislé, schopné riskovat, ma pozitivni

sebehodnoceni, vyuzivda maximaln¢ vzdélavaci systém pro sviij uZzitek.

Dalsi typologie nadanych dle Heidera® uvadi tyto typy:

» leader — dokaze se optimalné zaclenit do kolektivu a je schopen navazat pozitivni
socidlni vazby, Casto se jedna o divky, protoZe se dokdZou snadnéji pfizplsobit;

» badatel — je uzavieny do sebe, je obdivovan pro své schopnosti, ale pohybuje se
spiSe na okraji socialnich vztahli, nema mnoho pfatel, nepfijemnosti fesi unikem
Z redlného svéta;

» rebel — je aktivni, zivy, ctizadostivy, rad se piedvadi svymi védomostmi a schop-
nostmi, zvladne zadané ukoly diive nez ostatni, a proto ¢asto vyrusuje, je negativné

hodnocen.

** Srov. BETTS, G. T.; NEIHARTOVA, M. Typologie nadanych déti. cit. podle Centrum rozvoje nadanych
déti [online].
% Srov. HEIDER, D. Vyzkum nadanych déti v predskolnim véku. cit. podle Metodicky portal RVP [online].
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1.4 Identifikace nadanych déti

Identifikace nadanych je proces, ktery ma pocatek jiz v rodiné a pozd¢ji ve skole. Svou
roli zde tedy hraji rodice, piibuzni, kamaradi, pedagogové i organizatoii volného Casu.
SoucCasna Skolskd legislativa udava, ze nadani ditéte musi byt identifikovéno
a potvrzeno psychologem, ktery je zaroven pracovnikem pedagogicko-psychologické
poradny. Hlavnim cilem identifikace je rozpoznat nadané jedince a poskytnout péci
specidlniho programu na rozvijeni nadani a saturaci jeho vychovné-vzdélavacich potieb.
Odbornici poukazuji na fakt, ze pokud je nadani diagnostikovano jiz pied nastupem do
snadn¢jsi stabilizaci a plsobit jako prevence nekterych jevil, napt. podvykonnosti. Na
druhou stranu zde vyvstdva problém, protoze ¢im je testované dité mladsi, tim je
Foitika a Fortikové® jsou:

» 1Q testy — patfi mezi standardni nastroje pro identifikaci nadéani, ale pfinasSeji
I specifické problémy, vhodné jen jako dopln€k k ostatnim metodam, validni pouze
Vv ptipad¢ intelektového nadani, mohou je pouzivat jen psychologové;

» Standardizované testy vykonu — mohou byt psychologické i pedagogické, méfeni
vykonu, méfeni schopnosti a znalosti, dotazniky, posuzovaci Skaly, je dulezité se
zaméfit 1 na oblast koncentrace pozornosti, socialni zralost ditéte a jeho motivaci
K uceni;

» didaktické testy — vystupni testy znalosti a dovednosti, nejedna se o bézné skolni
testy, jsou vytvoreny pro SirSi vyuziti, napt. k porovnani vysledkt déti z jednotli-
vych $kol;

» testy kreativity — jde o standardizované testy tvofivosti, zjistuji miru tvofivosti
unadanych jedinct, pouzivaji je psychologové, nebo Vv upravené podobé
I pedagogové, mohou se vyuzivat u déti, jejichZ nadani neni patrné pii skolni vyuce.

U subjektivnich metod identifikace jde o posudky osob, které dit¢ dobie znaji
ze skolniho prostfedi nebo zajmové Cinnosti, a také z rodiny. Mezi subjektivni metody
identifikace patfi nominace skupinou uciteli. Zapoji-li se do nominace vice uciteli,
piinasi to objektivnéjs§i a komplexn¢j$i pohled na nadané dit€¢, vhodna je forma

dotazniku. Nominace spoluzdky se realizuje ptedevSim u déti starSiho Skolniho veku.

*® Srov. FORTIK, V.; FORTIKOVA, J. Nadané dité a rozvoj jeho schopnosti, s. 27-30.
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Spoluzaci dokazou posoudit doty¢ného z jiné perspektivy, nez je tomu u pedagogl
a mohou byt velmi dobrymi indikatory nadani. Casta je také rodicovskd nominace, ktera
je vyznamnou soucasti identifikace nadanych. Ucitel ¢asto hodnoti dité pouze podle
prospéchu, rodiCe si vS§imaji jak ucebnich, tak 1 osobnostnich charakteristik. Dité
se muze také nominovat samo, jedna se tedy o autonominace. Dité samo, na navrh napf.
rodict, definuje, jak se mize nadani projevovat, nebo jak se mize talentovany ¢lovék
citit. Za autonominaci lze také povazovat to, kdyz se dité samo piihlasi do néjaké
souté¢ze nebo znalostni olympiady. Hodnoceni vysledkii cinnosti patii mezi osvédcené
metody nominace nadani ditéte. Jedna se o analyzu samostatnych praci, individudlnich
nebo skupinovych projekt a analyzu vyvoje détské kresby.

Ani jedna z metod neni zcela univerzalni. Identifikace probiha Vv jednotlivych
etapach, a ne jen jednorazové. Spojeni vybranych objektivnich a subjektivnich metod

vytvati celkovy obraz zkoumaného ditéte v procesu rozpoznavani nadani.

1.5 Specifické skupiny nadanych

Nadani se vyskytuje nejen u intaktni populace, ale také u jedinct s rGznymi druhy

27 uvadi, ze mezi nadanymi se vyskytuje 5-10 % postiZzenych

postizeni. Porterova
jedinct a naopak 2-5% nadanych mezi jedinci s postizenim. Tyto déti potiebuji tak jako
nadani specialni vychovné vzdélavaci ptistupy a to v jesté vétsi mite. VSechny skupiny,
které si zde uvedeme, patii mezi skupiny rizikové, protoze je u nich vétsi pravdépodob-
nost vyskytu ur€itych problémil a dale také ve vyssi mife hrozi neidentifikovani nadani
ditéte, kterému nasledkem toho neni poskytnuta adekvatni vychovné-vzdélavaci
podpora.?® Juraskova® rozlisuje n&kolik specifickych skupin nadanych d&ti, s jejichz
charakteristikou se postupné seznamime.

Do skupiny handicapovanych nadanych patii senzoricky a télesné postizeni, jedinci
s poruchami uceni nebo vicenasobné postizeni jedinci, ktefi jsou zaroven nadani.
Nadani u nich €asto zlstava skryté ¢i neidentifikované a to z riznych divodi:

» stereotypni pfedstavy o postizenych zakofenéné ve spolecnosti;

» zamgéfovani se na postizeni, misto na silné stranky a schopnosti;

%’ Srov. PORTEROVA citovano dle JURASKOVA, J. Zdklady pedagogiky nadanych, s. 110.
Srov. HRIBKOVA, L. Naddni a nadani., s. 105.
*® Srov. JURASKOVA, J. Zéklady pedagogiky nadanych, s. 110-120.

15



» pouzivani bézn€ uzivanych inteligencnich testu;
» nedostatek moznosti projevit své nadani ve skole.

U nadanych deti s poruchami uceni, jako jsou dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie,
dysortografie a jiné, dochazi Casto k tomu, ze jejich nadani maskuje piislusnou poruchu
nebo naopak. ldentifikace je z téchto divodii mnohdy velmi obtizna. Tyto déti jsou
najednu stranu obdafeny nadanim, ale jejich porucha jim casto zpisobuje tézkosti
pifedevSim v emocionalni sféfe. Jednd se naptiklad o nizké sebevédomi a socialni
zrucnost, citlivost ke kritice, nerealisticka ocekavani, projevy uzkosti a strach
ze selhani.

Nadané deti s lehkou mozkovou dysfunkci trpi poruchou, ktera se oznauje jako
syndrom ADHD, jehoz pfi€iny jsou dosud neznamého plivodu. Projevuje se snizenou
pozornosti, hyperaktivitou a impulzivnim chovanim. Déale do této skupiny poruch patii
syndrom ADD, ktery zahrnuje pouze poruchu pozornosti. Mnozi autofi vysledovali
podobnost mezi projevy nadani a syndromu ADHD, coz vytvaii piedpoklad pro
chybnou identifikaci nadanych déti.

Nadadni s aspergerovym syndromem trpi pervazivni vyvojovou poruchou, ktera se
projevuje hlavné V oblasti socidlni zrucnosti, komunikaci jinymi vzory chovani
a intenzivnim zajmem o nékteré oblasti. Re€ovy vyvoj u tdchto déti probiha zpravidla
normalné a inteligence byva primérnd, Casto aZ nadprimérnd. Nadané déti s timto
syndromem maji dobré pifedpoklady pro zapojeni do spolecnosti. I zde muizeme
pozorovat nékteré shodné znaky tohoto syndromu a nékterymi charakteristikami nadani
— problémy ve vztazich s vrstevniky, obrazové a asociacni mysleni, zvlastnosti v feci
a pouZzivani jazyka a komunikace, fascinace né€kterymi oblastmi zajmu.

Podvykonni nadani je dalsi specificka skupina. U téchto déti pozorujeme znacny
rozdil mezi jejich potencidlem a vykonem. MiZeme sem fadit jedince s velmi dobrym
prospéchem, ale Casto jsou mylné povazovani za neprospivajici. Mohou také podéavat
slabé vykony ve Skole, ale vynikaji ve volnoCasovych aktivitich a maji dostatek
zdravého sebevédomi a vnitini motivace. Maji nizké sebevédomi a emociondlni
problémy. Pfi¢iny podvykonnosti mohou byt rizné, patii mezi né napiiklad nevhodny
zpusob vyucCovani, poruchy uceni, nedostatek podpory v rozvijeni intelektového
potencialu ze strany rodiny.

Nadani ze znevyhodnéného socio-kulturniho prostredi vyristaji v ramci své rodiny ¢i

komunity, v odlisSném kulturnim prostiedi. OdliSnost souvisi s jejich jazykem, virou,
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hodnotami, rasovym a etnickym statusem a zpusobem socializace ze strany rodiny.
Mezi typické projevy déti z jiného kulturniho prostiedi patii schopnost analogicky
zduvodnovat, aplikovat védomosti do novych situaci a jsou také schopné logicky
premyslet, pokud dostanou vhodné informace. Pro identifikaci téchto nadanych je nutné
pouzivat kulturné nezavislé testy. Znevyhodnénim je myslena Spatna finan¢ni situace
a slaba vzdélanostni tradice rodiny ditéte. Détem chybi rozmanité podnéty K rozvoji
jejich schopnosti a vloh. Nemaji dostatek hracek ani dalSich stimulii, chybi zde podpora
a ocenéni jejich nadani.

Nadané divky jsou ovlivnény rozdilnym ocekavanim a postoji ze strany rodiny, Skoly
1 spole¢nosti. Oc¢ekava se od nich, ze budou spise pasivni a ptizpisobivé. Chlapctim je
vSeobecné vénovana veétsi pozornost, podpora a povzbuzeni, toleruje se u nich
nethlednost a projevy chovani. Spole¢nost od divek ocekava plnéni role matky
amanzelky. Nadané divky se tedy ocitaji pod uréitym spoleéenskym tlakem
anasledkem toho vznikaji urcité specifické projevy a charakteristiky. Maji nizké
aspirace, nedostatek sebeduvéry, obavy z realizace svého potencialu.

Extrémné nadané déti®® jsou snadno identifikovatelné, nejvétsi obtiZze maji v socialni
oblasti. Patfi sem déti s vyjimecéné vysokym IQ, které maji akcelerovany psychicky
vyvoj a mimofadnou inteligenci. Typicka je u nich intelektové-emocionalni
disproporce. Casto se pro svou odli$nost ocitaji v socialni izolaci, protoZe si nemohou
rozumét se svymi vrstevniky. Do této skupiny fadime 1 déti, které jsou extrémné
predcasné nadané v urcité oblasti. Jiz pted desatym rokem svého véku vykazuji vykony
srovnatelné pfinejmenSim s dosp€lym profesiondlem. Dal§im typem extrémné nadanych
jsou tzv. savanti, tedy jedinci vétsinou mentalné retardovani. Jedna se zejména o déti
S Aspergerovym syndromem. Poddvaji mimofadny vykon v urcité velmi tuzké

a specifické oblasti, napt. pamétni nebo poctaiske.

1.6 Obvyklé problémy a komunikac¢ni specifika nadanych déti

Nadané déti casto celi problémim sociomentdlni povahy. Tyto problémy vyjadiuji
konflikt s okolnim prostfedim a vyrazné vystupuji do poptedi po nastupu povinné skolni
dochézky. U nadanych jedincii se také hojné setkdvame s protikladnymi osobnostnimi

charakteristikami, které se promitaji do jejich chovani, zplisobuji osobni problémy

%% Srov. HRIBKOVA, L. Naddni a nadani., s. 106-108.

17



a ostatni je proto mohou povazovat za podiviny. Néktefi nadani pak prozivaji pocity
odlisnosti od svych vrstevnikii. Na tomto misté uvedeme nckteré problémy, které se
u této specifické skupiny casto Vysky‘fuji:31

» hyperaktivita — ¢asto se projevuje jako vybusnost, impulzivita, mize souviset s tim,
ze se dit€¢ nudi, je nedostateéné stimulovano a projevuje se jak ve verbalni oblasti
(vyktikovani, skakani do feci), tak i v oblasti motorické (hrani s pfedméty, neklidné
sezeni), pokud se hyperaktivita neusmérni, mize piertst az v agresivni formy
chovani;

» perfekcionismus — nadané déti kladou na sebe vysoké naroky, jsou ctizadostivé,
a pokud se jim nepodafi tyto naroky splnit, reaguji mnohdy vybuchy zlosti, kiikem,
sebeobvinovanim;

» netolerance autority — neuznavaji direktivnost, rozkazu se podfidi jen po
adekvatnim vysvétleni jeho smyslu, dospélé povazuji za rovnocenné partnery,
kritizuji je a chytaji je za slovo;

» problémy v socialnich kontaktech — Casto se chtéji stat vidci, pokud nejsou piijaty
kolektivem, mize dojit ke stranéni se kolektivu, neochoté spolupracovat a sdilet,
uzavienosti, agresivnim projevim, mohou mit také problém navazat kontakt
a spolupracovat s ostatnimi;

» netolerance k rutinnim cinnostem — znudénost piili§ jednoduchymi podnéty napf.
nacvik psani, nezdjem, odmitani, vyruSovani, t€Zce snaseji mechanické Cinnosti,
napi. opakované Cteni t€¢hoZ textu;

» supersenzitivnost — mohou byt vysoce citlivé napt. na hladinu hluku, na intenzitu
svétla, dale mohou Spatné nést i dobie minénou a konstruktivni kritiku, disledkem
je plactivost, problémy v kolektivu, uzavienost do sebe;

» denni sneni — ziji ve vlastnim svété, pusobi apaticky nebo zadumcivé, casto
dasledkem nudy a malé stimulace.

Pedagogicka komunikace ma stale vétsi vyznam ve vychovné vzdélavacim procesu.
Znaéné ovliviiuje vysledek socialniho kontaktu, slouzi vychovné vzdélavacim cilim
a plni pedagogické funkce. V dnedni dobé se zdirazituje predev§im dialogicka metoda
komunikace, protoze dialog klade dlraz na vysvétleni pticin, spoleCenské vystupovani,

vzajemnou Uctu ucastnikl a pohotovost reagovat na vzniklé podnéty.

*! Srov. JURASKOVA, J. Zéklady pedagogiky nadanych, s. 107-108.
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Vyzkum, provedeny na zakladnich $kolich v Jihomoravském kraji®* prokazal, e
vV komunikaci pedagogii a nadanych déti se vyskytuji urcita specifika oproti béznym
détem. Uvedeme si zde dulezité body, které vyplyvaji ze zavéra tohoto vyzkumu:
nadané déti komunikuji s pedagogem vice a Castéji;
maji vice dotazii, nedavaji ostatnim najevo svou pievahu ve slovnim vyjadfovani;
velmi Casto pouzivaji odborné vyrazy;
na otazky reaguji pohotovéji a aktivnéji,
dokazou udrzet pozornost v komunikaci delsi dobu;
Iépe se orientuji v problematice;
rychle plni jasné stanovené cile;
zajimaji se o detaily;
uplatiiuji vSe, co védi;
maji obtize v nonverbalni komunikaci,

pedagog musi volit pfesnou terminologii;

V V V V V VYV VYV V V V V VY

vétSinou radéji komunikuji s dospélymi nez se svymi vrstevniky.

*Srov. SIMONIK, O. et al. Shornik referdtii z mezindrodniho semindfe Uéitel a nadany Gk, s. 160-
170.[CD-ROM].
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2. Volnocasové aktivity jako moznost rozvoje nadanych
déti

2.1 Organizace zabyvajici se nadanim a nadanymi détmi v CR

Nadani se Casto projevuje jiz v predskolnim veku ditéte a materska skola patii mezi
prvni organizace, ktera pfichazi stémito détmi do kontaktu. Ramcovy vzdélavaci
program pro piedskolni vzdélavani umoznuje rozvoj a vzdélavani kazdého jednotlivého
ditéte v rozsahu jeho individudlnich moznosti a potieb, tedy 1 détem mimotfadné
nadanym, které maji specialni potteby. Zdakladni a stredni skoly pracuji dle pokynt
vyhlasky, ktera upravuje n&kolik zakladnich moZnosti prace s nadanymi d&tmi.*® Patii
sem vytvofeni individualniho vzdélavaciho planu, obohacovani uciva nebo akcelerace
vzdélavani zéka jeho pred¢asnym vstupem do vzdélavaciho procesu ¢i jeho urychlenim.
Primarni jsou individudlni potfeby ditéte a vyjadieni pracovnika pedagogicko-
psychologické poradny, 8koly i rodiny ditéte. Skoly nabizeji také rozvojové ¢innosti nad
ramec samotného vyucovani, organizuji mimoskolni aktivity, krouzky, sportovni akce,
charitativni a osvétové akce. Soucasti Skol jsou 1 Skolni druziny a skolni kluby,
nabizejici kromé ¢innosti odpocinkovych a rekreacnich také ¢innosti zajmové.

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi, od 1. 1. 2012 jako oddéleni
Narodniho ustavu pro vzdélavani CR — dle soucasné $kolské legislativy doklada
mimofadné nadani ditéte pedagogicko-psychologické vySetieni ve Skolském
poradenském zafizeni. VySetfeni zahrnuje podrobnou analyzu anamnestickych dat
zjisténych z rodinné anamnézy, vySetteni rozumovych schopnosti, kreativity, osobnosti,
z4jymu, strategii mysSleni a specifik prace s u¢ivem. Pokud se jednd o dité predskolniho
nebo mladsiho $kolniho ve&ku, provadi se pedagogické vysetieni — zrakové a sluchové
vnimani, lateralita atd. V oblastech pohybového, umeéleckého a socialniho nadéni
posuzuje jeho uroven odbornik v pfislusném oboru, a to na doporuceni Skolského
poradenského zatizeni. Nékteré poradny organizuji ¢i se spolupodili na vedeni klubi
rodic¢t nadanych nebo pifimo organizuji volnocasové aktivity pro nadané déti jako

doplikovou ¢innost.

 Srov. Vyhldska & 73/2005 o vzdéldvdni déti, 2Gka a studentd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a
déti, Zdka a studentid mimofddné nadanych [online] http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-73-
2005-sb-1.
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Strediska volného c¢asu — funguji ve viech krajskych a vétsich méstech, v CR maji
dlouholetou tradici, ve vétsing ptipadi se jednd o domy déti a mladeze, které nabizeji
pravidelné krouzky, letni a zimni tabory, piiméstské tabory, vikendové pobyty, filmové
projekce, soutéze, vystavy, prehlidky, divadelni, pévecka a tane¢ni vystoupeni. Patii
sem i stanice zdjmovych cinnosti, které jsou specializované na konkrétni zajmové
oblasti, napt. Stanice ptirodovédct, Stanice technikd.

Rovnéz Zakladni umélecké skoly, které u nas maji dlouholetou tradici, umoziuji
rozvoj specifickych talentd. Nadané déti zde maji moznost individualni vyuky pod
vedenim kvalifikovaného pedagoga. Jedna se piredevSim o nadani vytvarné, pohybové
a hudebni.

Po roce 1989 vzniklo velké mnozstvi nestdtnich neziskovych organizaci, které se
zaméfuji 1 na praci s détmi a mlédezi ve volném cCase. Nabizi Sirokou Skalu aktivit
sportovnich, uméleckych, hernich a vzd&lavacich.** Prehled organizaci zamé&fenych
specialné na zdjmovou cinnost nadanych déti a mladeze vénujeme samostatnou

kapitolu.

2.2 Instituce podporujici aktivity nadanych déti ve volném case

Identifikace nadanych déti je v ramci Skolni vyuky limitovana poctem déti ve tiide,
osnovami a strukturou predméti. Vychova mimo vyucovani a zajmova cinnost
poskytuje v tomto ohledu vice moznosti. Vé&tSina zaki mnohem vice zapojuje své
schopnosti a dovednosti ve chvili, kdy téma aktivity, projektu ¢i soutéze odpovida jejich
zajmu, kterému se nékdy az extrémné vénuji ve volném case. Je tedy diileZité orientovat
se vV moznostech zajmové Cinnosti a mimoskolnich aktivit pro nadané, které umoZzni
rozvoj jejich schopnosti a dovednosti ve volném case. Instituce, které se zabyvaji
aktivitami nadanych déti ve volném &ase, spadaji do kompetence MSMT, nebo do sféry
nestatnich neziskovych organizaci. Nestatni neziskové organizace reaguji svou ¢innosti
na spolecenskou poptavku a velmi Casto vyvijeji aktivitu tam, kde péci o nadané déti
nezajistuje stat. Tyto organizace maji Siroky zabér jak v $ifi nabidky aktivit, tak

I z hlediska vékového rozpéti cilové skupiny.

** Srov. DUDOVA MARTOCHOVA, M. et al. Prdce s mimofddné nadanymi détmi v CR [online].
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2.2.1 Nérodni institut déti a mladeze MSMT
Sektorem volného ¢asu, ktery zahrnuje i péci o nadané déti, je v rdmci ministerskych
organizaci povéien Narodni institut déti a mladeze (dale jen NIDM). Zabyva se oblasti
zdjmového vzdélavani, cinnosti Skolskych =zafizeni, zajistuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a podporu prace s détmi a mladezi. V ramci své ¢innosti
nabizi své sluzby pracovnikim stifedisek volného Casu, skolnim druzindm a klublim,
nestatnim neziskovym organizacim ¢i zahrani¢nim partnerim. NIDM také sleduje,
jakym zptusobem fesi tuto problematiku v zahrani¢i a vyuziva pozitivnich zkuSenosti
pro svou &innost. MSMT kazdy rok vyhlasuje rizné soutdZe a pichlidky celostatniho
charakteru, které NIDM zabezpecuje po odborné i organizacni strance. Nadané déti se
zde mohou tucastnit riznych uméleckych, jazykovych nebo ptirodovédnych soutézi.
Nadanym zakim a studentim se specifi¢téji vénuje Talentcentrum. Toto oddéleni
zajistuje jejich vyhledavani, podporu a rozvoj. Zajistuje 15 soutézi vyhlaSovanych
MSMT, piipravuje projekty na podporu talentované mladeze v oblasti technickych
a ptirodovédnych obort, podili se na vyjezdech delegaci CR na mezinarodni soutéZe.
Podili se i na projektu Talnet, ktery nabizi vzdélavaci, badatelské a komunikaéni
aktivity z riznych oboru — fyzika, matematika, chemie, biologie, geografie, technické
discipliny. Cilovou skupinou jsou déti a mladez ve véku 13 az 19 let. Pomaha také
pedagogtim v péc¢i o nadané studenty. Hlavni naplni jejich ¢innosti jsou on-line kurzy,
prace na vlastnich projektech, exkurze na odbornd pracovisté, spolecnad soustfedéni,

strukturované hry pro jednotlivce a tymy a také mezinarodni aktivity.35

2.2.2 Mensa CR, Détska Mensa

Mensa CR je pobo¢kou mezinarodni organizace Mensa. Jedna se o neziskovou organi-
zaci, ktera existuje ve vice nez 100 zemich svéta. Clenstvi je podminéno absolvovanim
schvaleného testu inteligence a dosazenim vysledku mezi hornimi dvéma procenty cel-
kové populace. Hlavnim poslanim je slouZzit k vyuziti inteligence ve prospéch lidstva.
V soudasné dobé ma Mensa CR piiblizné 1500 &lent. Détska Mensa sdruzuje déti od 10
do 16 let a mé takté zhruba 1500 ¢lenii. Clenové Mensy si vyméiuji nazory a poznatky
prostfednictvim diskuzi, pfednaSek, Casopisii a rliznych zajmovych skupin. Potéadaji
mistni, regionalni, ndrodni i mezinarodni setkani. Organizace je zaméfena na aktivity ve

volném Case a nabizi mnoho riznych zajmovych Cinnosti, které pomahaji rozvijet du-

% Srov. Ndrodni institut déti a mlddeze [online].
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Sevni schopnosti. Jsou to naptiklad kluby deskovych her, kurzy rozvoje praktické inteli-
gence, tvirci psani. Podporuje rozvoj matematického a technického mysleni prostred-
nictvim propagace her a hlavolamu. Porada 1 letni pobytové kurzy s riznou tematikou,

napf. jazyky, rozvoj logiky, literarn¢ dramaticka tvorba. %

2.2.3 Centrum nadani

Centrum nadani je neziskova organizace, kterd podporuje nadané déti, jejich rodiny
a ucitele. Pro déti a mladez potada pobytové piiméstské campy a vikendové akce s riiz-
nym tematickym zamétfenim. Pro rodiny nadanych organizuje setkani a spolecenské
akce. Zajistuje aktivity pro Skoly, pomahd se sestavenim Skolnich vzdélavacich
programu nadanych a pro pedagogy porada interaktivni dilny, kurzy dal§iho vzdélavani,
soustiedéni. Na svém webu nabizi databazi aktivit pro vyuku nadanych a odpovidé na

dotazy rodi¢t. Podporuje téZ vydavani publikaci tykajici se oblasti nadanych deti.¥’

2.2.4 Asociace mladych debrujari Ceské republiky

Asociace mladych debrujarit CR (AMD CR) je neziskova organizace, jejimz cilem je
pomoci nadanym détem a mladezi smysluplné vyuzit volny Cas k rozvijeni svych zajmu.
Je zamé&fena na oblast védy, techniky a ekologie. Vyuziva k tomu rtizné zdbavné pokusy
S jednoduchymi pomickami, pfi nichz déti nenucenou formou pochopi zakonitosti
ajevy a objevuji védu. Organizace navazuje i mezinarodni kontakty a spolupracuje

s dal$imi podobn¢ zacilenymi organizacemi.38

2.2.5 Spole¢nost pro talent a nadani

Spole¢nost pro talent a nadani vznikla jako poboc¢ka Evropské rady pro vysoké schop-
nosti (ECHA). Jedna se o obCanské sdruZeni zacilené na praci s talentovanymi détmi,
zejména pak na praci s jejich rodici, pro které porada nékolikrat ro€né setkéani, kde si
navzajem vyménuji zkuSenosti a G€astni se zajimavych predndsek. Hlavni problém vidi
tato organizace v nedostacujici informovanosti o problematice nadani, a to u uciteld,
psychologti i rodict. Cilem Spolecnosti pro talent a nadani je vytvafeni informacnich

siti spojujicich odborniky, rodiGe, nadané déti a mladez v ramei celé CR i ze zahraniéi.®

**Srov. Mensa CR [online].

*’Srov. Centrum naddni [online].

*#Srov. Asociace mladych debrujéri CR [online].
** Srov. Spolecnost pro talent a nadani [online].
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2.3 Zavéry vyzkumnych Setieni péce o volnocasové aktivity nadanych
déti

PéCi o nadané se zacala vénovat v soucasné dobé vétsi pozornost a bylo provedeno
mnoho vyzkumi, které piinesly zajimavé vysledky a objasnily tak skutecny stav této
problematiky. Z vyzkumiu provedenych v poslednich letech jsem vybrala tii, jejichz
cilem bylo zjistit jaka je realna situace v oblasti nabidky volno¢asovych aktivit pro
nadané déti a jak jsou pracovnici stfedisek volného Casu ptipraveni po odborné strance

pro praci S nadanymi détmi.

2.3.1 Analyza NIDM o Pristupu stiedisek volného ¢asu k nadanym détem™
Narodni institut déti a mladeze provedl vyzkum o pristupu stfedisek volného casu (dale
jen SVC) k mimotadné nadanym détem. Bylo osloveno 296 SVC, reagovalo pouze 50
SVC, tj. 17% SVC z jednotlivych kraji CR. Cilem studie bylo ziskat informace, které
objasni, jakd je pfedstava o nadaném ditéti z pohledu pracovnikii SVC, jak jsou
pracovnici SVC obeznameni s problematikou péée o nadané a jaké aktivity pro nadané
SVC nabizeji, jaké maji SVC moznosti finanéni podpory aktivit pro nadané a jaké
osvéd&ené aktivity by se daly vyuzit i v jinych SVC.

Ze zavért vyzkumu vyplyva, ze stifediska volného cCasu se nedostate¢né zabyvaji
praci s mimofadné nadanymi détmi v oblasti pfirodovédné (mimo jiné i astronomie)
a technické (robotika, elektrotechnika). Zvlastni vybaveni (napt. PC, mikroskopy) pro
intelektové nadané je ve vétsing piipadd zastaralé nebo chybi viibec. Mnoho SVC
uvedlo, Ze s intelektoveé nadanymi nepracuji viibec. Mezi nejcastéji uvadéné piipominky
patfil nedostatek financi, nedostatecné vybaveni, Casové omezujici podminky,
nedostatek informaci o této oblasti, nedostatek kvalifikovanych pracovnikii a maly
zajem déti.

Celkové chybi uceleny systém prace s nadanymi, momentalné je péce o nadané zajis-
tovana predevs§im Skolami a to formou predmétovych soutézi. Tento systém soutézi je
postaven na dobrovolnosti ucitelli a ma skvélé vysledky co se tyka vyhledavani nada-
nych déti. S vitézi oborovych soutézi uz vSak déle nikdo nepracuje na jejich vzdelavani,
chybi propojenost s vysokymi skolami. V ramci jednotlivych kraji funguji, event. jsou

pfipravovany programy na podporu nadanych, ato i kognitivné nadanych, ale dosud

“OSrov. Srnuti dilgich Setfeni sou¢asného stavu a zplisobd realizace politik podpory identifikace a rozvoje
kognitivné nadanych se zajmem o pfirodovédné a technické obory v CR a vybranych zemi EU [online].
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neexistuje celostatné propracovany systém podpory kognitivné nadanych, na rozdil od
celkem dobie fungujiciho systému u sportovné nadanych, piipadné¢ i u umeélecky
nadanych. Soucasnou legislativu pro praci s nadanymi povazuje za dostatecnou stejny
podet SVC jako je téch, ktefi uvedli, e legislativa neni dostadujici. Legislativa praci
s nadanymi umoziuje, ale nijak ji nepodporuje. Smysl aktivit pro nadané vidi SVC
predevsim v pomoci v dalsim Zivot¢ klientt, jejich rozvoji, pfinosu spole¢nosti, ale také

v propagaci SVC a mésta, ve kterém se nachazi.

2.3.2 Vyzkumné Seti‘eni projektu Nadani...brana k l’lspéchu41

Projekt Nadani...brana k uspéchu je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a stat-
nim rozpoétem CR v ramci opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Je realizovan v ramci celé CR, mimo hl. mésto Praha. Zaméfuje se na mimoiadné na-
dané déti, respektive praci s nimi v organizacich zajmového vzdélavani. Cilem projektu je
seznamit pracovniky organizaci pro zajmové vzdélavani s problematikou mimofadné na-
danych déti a proskolit je tak, aby byli schopni reagovat na specifické potieby téchto déti.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit jaka je aktudlni pfipravenost a piistup pracov-
nikdi volnocasovych organizaci k praci s mimofadné nadanymi détmi a jaky je jejich
subjektivni nadzor na problémy, se kterymi se mohou nadané déti v ramci svych volno-
casovych aktivit setkat. Prizkum probihal pomoci dotaznikového Setfeni, vysledky byly
statisticky zpracovany. Zapojilo se 84 organizaci z riznych kraji CR.

Vysledky Setieni nejsou pfili§ potéSujici. Pouze 40% volnocasovych organizaci reali-
zuji v ramci svych aktivit specialni programy pro mimotadné nadané déti. 12% organi-
zaci je pfipravuje. 81% volnocasovych organizaci dokdze identifikovat mimofadné na-
dané. Divodem, pro¢ ostatni organizace uvedly, Ze nedokazou identifikovat mimotadné
nadani, miize byt neznalost identifikace, nesouhlas s definici mimotadného nadani, averze
vuéi pozitivni diskriminaci mimofadné nadanych nebo neznalost vhodnych aktivit. Pouze
31% pracovnikl téchto organizaci je proskoleno na praci s mimotadné nadanymi, 50%
se Skoleni nikdy nezucastnilo. V 50% volnocasovych organizaci pievazuje stiedoskol-
ské vzdélani pracovnikll, v 21% ptevazuje vysokoSkolské vzdélani. Ostatni organizace
udavaji, ze pracovnici maji kombinované stredoskolské nebo vysokoskolské vzdélani.

Nejveétsi potize, dle subjektivnich nazorti pracovnikii volnocasovych organizaci, maji

mimofadné nadané déti s velkou Casovou vytizenosti (43%), nemozZnosti najit dosta-

* Srov. Nadani brana k uspéchu [online].
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te¢né uplatnéni svych schopnosti (33%), neporozuménim okoli (28%), neuspokojenim
potieb po védeéni (31%). Jen 4% pracovnikl si mysli, ze tyto déti nemaji zadné potize.
Pti analyze Setieni bylo zjiSténo, Ze pracovnici volnocasovych organizaci nejsou dosta-
te¢né kompetentni vhodné poradit ¢i pomoci mimoradné nadanym détem, kam jejich

nadani smétovat, jakym zplisobem jej rozvijet a v budoucnu vyuzivat.

2.3.3 Vystupy z analyzy stavu nabizenych mimoskolnich aktivit ve stfediscich
volného ¢asu™

Vyzkum byl realizovan Vramci ministerského ukolu a byl proveden formou
dotaznikového Setieni. V ramci tohoto projektu bylo dotazovano 100 SVC, pfi¢emz
aktivné reagovalo vice nez 60 respondentt. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaka je uroven
spoluprace SVC s dal§imi institucemi, zmapovat oblast spektra nabidky aktivit SVC
V oblasti rozvijeni intelektovych a neintelektovych schopnosti. V zavéru dotazniku byla
respondentim poloZena otdzka, jestli maji pocit, ze z objektivnich diivodli nemohou
nabizet dostatecné pole realizace pro nadané déti.

Pokud jde o spolupraci SVC s dal§imi institucemi, ze zavéra vyzkumu vyplyva, Ze
vétsina SVC aktivné spolupracuje se $kolami rtiznych stupiid na pifpravé vlastni
nabidky aktivit a programil. Se zakladnimi §kolami aktivné spolupracuje 94% SVC, ale
s vysokymi $kolami jiZz pouze 36%. Jesté mensi mira spoluprace byla zjisténa mezi SVC
a vychovné-vzdélavacimi institucemi, jako jsou napf. Akademie véd CR. SVC ale
pomérné casto spolupracuji s dalSimi stfedisky volného casu (36%), obcanskymi
sdruzenimi (25%) nebo komerénimi subjekty (23%).

SVC se aktivné podileji na spoluorganizovani soutdzi a olympiad, konkrétng
Vv ptipadé predmétovych olympiadd z 38%. Velkd mira z nich potfadd pobytové tabory
(43%) a piimeéstské tabory (19%). Dobré vysledky byly zjistény v potfadani festivalt
a vystav praci déti, kdy pouze 17% SVC uvedlo, Ze podobné aktivity neorganizuji.

Co se tyka spektra nabidky aktivit SVC v oblasti rozvijeni intelektovych a nein-
telektovych schopnosti bylo zjisténo, ze 75% &innosti SVC je zaméfena na rozvoj ne-
intelektovych dovednosti déti a mladeze. Pozitivnim zjisténim je $ife nabidky rtznych
krouzkd, aktivit a programl zaméfenych a rozvoj akademickych schopnosti, které jsou

vyznamné pro moznost rozvoje rozumove nadanych déti.

*> Srov. FORTIKOVA, J. Talent a naddni: Jejich rozvoj ve volném &ase, s. 44-46.
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3. Specifika pedagogické prace s nadanymi détmi ve
volném case

Jednou ze zakladnich charakteristik vychovné-vzdélavacich aktivit ve volném Case je
dobrovolnost tcastnikli na vychovnych ¢innostech. Obsah vychovy je dan bud’ pouze
ramcové ¢i ma charakter doporuceni, neni tedy zadvazné stanoven a je v pravomaoci
pedagoga. Vztah pedagoga a vychovavaného ma zde rtizné podoby, pedagog se ocita
vruznych rolich — wuditel, radce, instruktor, animator. Vzhledem Kk pievazujici
neformalni autorit¢ pedagoga volného Casu je zde dilezité, aby jeho osobnost détem
pfirozené¢ imponovala a také aby je umél dobie motivovat k ¢innostem. Prostiedi,
Vv némz probihd vychovny proces, je velmi rozmanité, pestré a proménlivé, vyzaduje
kreativni pfistup pedagoga. Prevazuji zde prace s ucastniky v malych skupinach
aindividualni formy, pficemz pedagog voli pfevazné aktivizujici metody a formy

o4
prace.”®

3.1 Osobnost pedagoga v praci s nadanymi détmi ve volném case

Pedagogickymi pracovniky rozumi Héjek a kol.**, ugitele, vychovatele, specialni peda-
gogy, asistenty pedagoga, pedagoga volného Casu, trenéry, psychology, tedy ty, ktefi
vykonavaji ptimou vyucovaci, vychovnou, specialné-pedagogickou nebo pedagogicko-
psychologickou ¢innost a ptfimo ptisobi na vychovavaného, vzdélavaného jedince.
Pedagog volného casu je podle Kaplanka, pedagogicky pracovnik, ktery pomdha
détem, mladezi i dospelym ktomu, aby mohli vyuzit potencial svého volného casu
k rozvoji své osobnosti, k vytvdreni a prohlubovaini socidlnich vazeb i k dobru celé
spolecnosti. “4*Jeho tikolem je tedy formovani prostoru volného ¢asu, ktery na rozdil od
vSednich situaci Zivota umoziuje ziskat alternativni ucebni zkugenosti.*® Vychovné-
vzdélavaci prace s nadanymi détmi ve volném case v sobé spojuje jak néaroky na

osobnost pedagoga volného €asu, tak 1 specifické charakteristiky pedagoga nadanych.

*Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovdni volného &asu, s. 131-132.
* Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovdni volného &asu, s. 130.

*> KAPLANEK, M. Metodiky zdjmovych &innosti 1. [online].

*® Srov. VAZANSKY, M. Zdklady pedagogiky volného &asu, s. 80.
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Prace pedagoga patii do kategorie tzv. pomahajicich profesi, které vyzaduji urcitou
miru psychické odolnosti a vyrovnanosti. To klade na osobnosti pracovnikli vysoké
naroky. Patfi sem pozadavky na vzdélavani, schopnost jednat s lidmi, pfirozena autorita,
empatie apod. Pedagog jako kazdy ¢lovék ma své slabé a silné stranky. Je dilezité, aby
negativni vlastnosti zdsadnim zpiisobem nebranily Gspé$Snému vykonavani povolani. Je
tieba si slabé stranky nejprve pfiznat a pracovat s nimi.

V idedlnim piipadé by m¢l dobry pedagog mit schopnost vcitit se do prozivani
druhych, umét jim naslouchat a viibec by m¢l mit potéSeni z komunikace s lidmi. Dale
by mél mit schopnost druhé vést, zvladat naro¢né situace a byt nekonfliktni. Dilezity je
I optimismus, pozitivni vztah k détem a lidem vSech vékovych kategorii. M¢l by se o né
upiimné zajimat a mit radost z kontaktu snimi.* To jsou vieobecné vlastnosti
pedagogického pracovnika, ale prace pedagoga volného €asu ma sva specifika a tedy
I své specifické pozadavky na jeho osobnost. Divodem je, ze pracuji s jedinci ruzné
vékové kategorie, mnohdy i s postizenymi a v riznorodych zafizenich. Hajek a kol.*®
uvadi tyto zvlasté zadouci vlastnosti pedagoga volného ¢asu:

» fyzicka zdatnost, dobry zdravotni stav;

» hravost, radost ze hry;

> fantazie, tvofivost;

» smysl pro humor, optimismus;

» prizpusobivost, schopnost fesit ne¢ekané situace;

» aktivita, iniciativa, prubojnost, schopnost prosadit své pozadavky;

» uméni ucinng jednat;

» pochopeni riznych vékovych zvlastnosti.

Pro praci pedagoga nadanych neni dulezité, jestli je sam nadany, ale jestli ma
schopnost ocenéni a tolerance k nezvyklym feSenim, ndpadiim ¢i projeviim déti, které
maji specialni edukacni potieby. Dillezita je 1 schopnost ocenéni tvofivych néapada
a povzbuzeni. M¢l by mit profesiondlni ptistup a schopnost vcitit se do ditéte, do jeho
moznosti. Prace pedagoga s nadanymi détmi pfinasi urcita specifika, mél by tedy dobie
ovladat vSechno, co souvisi s edukaci nadanych déti. Pii své praci se miZe setkat

s mnoha netypickymi projevy a dostat se do situaci, na které by mél byt doptedu

* Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovdni volného &asu. Praha: Portal,
2008, s. 130.
*® Srov. Tamtés. s. 134.
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piipraven. Podle Juragkové™ by mél pedagog nadanych v idealnim p¥ipadé disponovat

témito vlastnostmi:

» Tolerantnost — nadané déti maji nékdy nezvyklé projevy, napady, odlisné zptsoby
feSeni a pedagog nadanych by mél byt k témto specifickym projeviim tolerantni;

» Vyrovnanost a nestrannost — nadané déti Casto oteviené vyjadiuji kritiku vaci
pedagogovi, dulezité je z jeho strany umét zachovat klid pti feSeni problémovych
situaci, umét pfiznat vlastni chybu, mit nadhled, pedagog by mél mit i smysl pro
spravedlnost, protoze nadané déti jsou v této oblasti zvIast citlivé;

» Empatie — pedagog by se mé&l umét vcitit do pociti a postoju ditéte, m¢l by umét po-
chopit jeho reakce a nazory, empatie je rovnéz zakladnim predpokladem tolerantnosti.

» Pruznost — prace pedagoga s nadanymi détmi, které maji specialni vzdélavaci
potiteby, vyzaduje Casto nutnost pfizpusobit se rychle nové situaci, zméndm sou-
visejicim s aplikaci individualniho pfistupu;

» Diveryhodnost — pedagog by mél byt schopen vytvofit atmosféru divéry ve svou
osobu, kdy se mohou déti bez obav svéfit se svymi problémy a mohou uvést své
napady a feSeni bez obav z vysméchu;

» Smysl pro humor a srdecnost — pro nadané je smysl pro humor charakteristicky
a dokazou ho ocenit, nesmi se ale jednat o ironizaci déti;

» Takt — dilezity je pfedevsim pii hodnoceni vykont déti a feSeni problémovych ¢i
choulostivych situaci, protoZze nadané déti jsou supersenzitivni a maji €asto pro-
blémy s nizkym sebevédomim;

» Vysoky profesionalismus — je dalezitym ptedpokladem pro kvalitni praci pedagoga
s nadanymi détmi, pfi uplatiovani specifickych pedagogickych zasad a vytvareni

optimalniho klimatu.

3.2 Zakladni principy prace s nadanymi détmi

Volnocasové¢ aktivity jsou diilezitou slozkou v rozvoji osobnosti nadaného ditéte. Nadani
samotné nestaci, k jeho rozvoji je nutna intenzivni podpora, vzdélavani, trénink, vychova.
DuleZitd je pestra nabidka riiznych krouzki, letnich taborti aj. Podle Foftikové™

obsahuji efektivni prostfedky pro podporu rozvoje potencialu nadanych tyto prvky:

*Srov. JURASKOVA, J. Zdklady pedagogiky nadanych, s. 121-122.
*% Srov. FORTIKOVA, J. Talent a naddni: Jejich rozvoj ve volném &ase, s. 33-35.
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» iniciace — to znamena zvidavost, objevovani znalosti, novych zajml, musi byt
iniciovana atraktivnimi a snadno dosazitelnymi zdroji informaci.

» nabidka — zajistit vyb&rovost aktivit, aby méli moznost zapojit se vSichni, napf.
kurzy, soutéze, letni programy.

» naroc¢nost — Grovni schopnosti musi odpovidat i obtiznost a uroven aktivit, aby
nadané déti pocitily naro¢nost a musely vyvinout odpovidajici usili, napf.
heuristické metody, hledani alternativnich cest k feSeni problému.

» podnéty — vzruSujici a atraktivni aktivity, které poskytuji moznost zazit vlastni
uznani a uspech.

» poradenstvi — schopnost ziskat kvalifikované informace o podpirnych programech
pro nadané zaky a studenty.

» spoluprace — nadani by méli vyrustat a byt vzdélavani ve spoleCenstvi vrstevnikd,
protoze maji mit moznost zazit mnozstvi socialnich kontakti a ziskat spolecenskou
zodpovédnost pro optimalni rozvoj své osobnosti.

Dale sem miiZzeme zatadit i setkdni s odborniky z praxe, protoze je dobré vidét vhodny
ptiklad cloveka, ktery je uspéSny ve svém oboru. Poslouzi to jako motivace pro
systematickou praci na vlastni studijni draze. Také je prospésny kontakt s intelektovymi
vrstevniky v rdmci volného ¢asu, napf. letni pobyty s tematickym zamétenim. Pokud ma
dité zajem o urcity obor, z4jmova ¢innost v tomto sméru tvoii zdklad pro realizaci jeho
talentu.

Nadané¢ déti maji své zvlastnosti a patii do kategorie zakl se specifickymi
vzdélavacimi potiebami. Usp&$na prace s nimi vyzaduje podle Foitika a Foitikové™
dodrzovani ur€itych principti a to jak ve skole, tak v oblasti mimoskolnich aktivit
a rozvojovych programd:

Neautoritativni komunikace — nadané déti Casto negativné reaguji na autoritativni styl
jednani a komunikace. Bud’ se brani itokem, nebo se mohou uzavtit do sebe. Je tieba
k nim pfistupovat citlivé, vysvétlit sviij ptipadny pozadavek a odivodnit ho.

Pozorné naslouchani — je dilezité respektovat nazory ditéte a naslouchat jeho
potiebam. Casto je to ndroéné, vénovat soustfedénou pozornost nadanému, protoze uz

Vv utlém veku je schopno celé hodiny mluvit, vypravét pribehy a vymyslet nové hry.

>! Srov. FORTIK, V.; FORTIKOVA, J. Nadané dité a rozvoj jeho schopnosti, s. 26-27.
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Nenutit nadané dité do cinnosti — nadané déti si jsou schopné vytvoftit sva pravidla
a postupy a mohou odmitat pravidla dospélych. Pokud nerespektuji zasadni pravidla, je
samoziejmé citlivé zasahnout. Ale V piipadé, kdy to neni nezbytné nutné, je tfeba dat
ditéti moznost pro objevovani a nalézani vlastni cesty. Nenicit v ditéti pfirozenou touhu
po objevovani.

Prostor pro prezentaci — pro nadané je také dilezité ocenéni, pochvala, pocit, Ze se
jim néco podafilo. Je tedy dulezité dat moznost k prezentaci jejich vytvort, napadu a
myslenek.

Provadet spolecné hodnoceni cinnosti - pti praci s nadanymi détmi je tieba se
vyhnout piimé kritice i kdyZ je konstruktivni. Nadani byvaji na kritiku citlivi. Re$enim
je dat nejprve prostor, aby dit¢ zhodnotilo své vysledky samo. U¢i se tim vlastni
sebereflexi a ziskava schopnost citlivéji posoudit své nedostatky.

Edukaéni potfeby nadanych déti se castecné odliSuji od bézné populace. Tyto
specifika jsou odvozena zejména z jejich osobnostnich a emocionalnich odli$nosti.
Podle Juraskové™ se u nadanych déti Casto klade dlraz pouze na rozvoj kognitivni
sloZky, ale je tfeba rozvijet i socidlni a emocionalni dovednosti. Musime se zaméfit na
rozvoj jeho silnych a slabych stranek, ale také na prevenci nebo alespoit zmirnéni
socialnich ¢i osobnostnich problémt. Rozvoj slabych stranek se tykd zejména
disproporci v osobnosti nadanych, napt. je vysoky intelekt ditéte vyvazovan nedostatky
vjinych oblastech. Casto se jedna o fyzickou oblast, oblast jemné motoriky
a grafomotoriky. Jsou také emocionalné nevyrovnani a sebekriticti, citlivy ke kritice a je
tedy dulezity citlivy a individualni ptistup pedagoga. Rozvoj silnych stranek znamena
optimalni stimulaci, ktera vyzaduje adekvatni potieby a aktivity. Dale rozvoj jeho
védomosti a dovednosti. Stavi se Casto proti pfikaziim a je tfeba nechat ho argumento-
vat, jelikoZ to stimuluje rozvoj tvotfivého mysleni.

Nejvétsi problémy maji nadani Zaci v emocionalné-socialni oblasti. Jsou Casto silné
individuality a mezi svymi vrstevniky se citi osamoceni a odli$ni. Je tfeba je nenasilné
vést ke kooperaci. Casto vyhledavaji spole¢nost starich déti ¢i dospélych, &ili jedince
se stejnymi myslenkovymi pochody. Jako prevenci problému je v prvni fadé nutny

rozvoj zdravého sebehodnoceni ditéte.

>2 Srov. JURASKOVA, J. Zéklady pedagogiky nadanych. Praha: Institut pedagogicko-psychologického
poradenstvi CR, 2006 s. 44-46.
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Nadané déti potfebuji objevovat nové, pfijimat podnéty z okoli, vyuzivat své
schopnosti. To znamena, Ze je potfeba nabidnout jim takové vychovné programy, které
nabizeji rozvoj nezavislého mysleni, sebeobjevovani a inspiraci. Landau®® uvadi zasady
kreativniho postoje k vychove nadanych:

Individualita misto konformismu — je dulezité ctit individualitu nadaného ditécte.
Jistd mira konformity je nutna z hlediska socializace, ale nesmi pfejit k potlaceni vlastni
individuality. U kazdého malého ditéte se nejprve snazime objevit jeho schopnosti
a nasledn¢ je podporujeme. M¢li bychom se vyhnout srovnavani ditéte s jinymi.

Postup od znamého k neznamému — dit¢ jest¢ nema zkuSenosti a pii objevovani
nového bychom méli vychazet od toho, co jiz zna, k novému. Podporujeme tak tcast
ditéte v procesu uceni.

Radost z procesu, nikoli jen vykon — radost z vykonu je jen docasna, kratkodoba
zalezitost. Prozitek z aktivovani schopnosti, védomosti, vyuziti pfedstavivosti a pocho-
peni je proces, ktery ptinasi dlouhodobé uspokojeni.

Ptat se, nikoli jen odpovidat nebo se ucit fakta — pokud pred¢asné eliminujeme
détskou fantazii, vede to pouze ke shromazd’ovani informaci. Je z&douci vzbudit
otazkami v ditéti zvédavost, védomosti se pak rozsifuji samotnymi otazkami ditéte.
Fakta byvaji Casto piekonand, ale kreativni kladeni otazek vytvaii schopnost kdykoli si
opatfit nové informace.

Interdisciplindrni, nikoli jen uzce kategorizované mysleni — nadané déti maji
tendenci se pred¢asné uzce specializovat. Ukolem pedagoga je tomu cilen& branit a vést
dit¢ k vyrovnanému poznavani, aby dokéazalo vse posoudit z riznych thli pohledu a své
védomosti dat do vzajemnych souvislosti.

Orientace na budoucnost — vétSinou se mluvi o minulosti, ale kdyz seznamime déti
naptiklad s nejnovéj$imi poznatky védy a spolecnosti, mizeme je orientovat k urcitému
cili. Vedeme je k otazkam: Jak budeme postupovat dal? Co zde bude k prozkoumani, az
budete dospélé? Motivujeme je k uceni a badani.

Uceni hrou — hra je velmi motivujici vyucovaci technikou, protoze vytvaii aktivni,
dynamické prostiedi k uceni. Nadanym détem umoziuje hra zapojit vice potencialli, nez
u jinych metod uceni: védéni, spontannost, intuici, humor, city, fantazii. Hrou budujeme
u déti zaklad pro kreativni zivot. Ve hie se u¢i: mit odvahu prohravat, poucit se z chyb,

pohrévat si s pojmy, idejemi, materialy, zvazovat riizné moznosti a alternativy.

>3 Srov. Landau, E. Odvaha k naddni, s. 68-71.
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Diiraz na usili o socidlni, a ne jen o individudlni mysleni — jednim z charakteristic-
kych ryst nadanych déti je, Ze jsou vétSinou velmi individualistické. Je tedy tieba je
vést k tomu, aby objevovaly vys§i hodnoty, nez jsou individualni aspéchy. Mluvit
s nimi o socialnich problémech a vhodnou formou v nich upeviiovat védomi spolecen-

ské odpovédnosti a posilovat pocit soudrznosti.

3.3 Formy rozvoje nadanych déti ve volném case

Proces uceni mimo klasické vyucovani ve Skolach probiha ponckud jinak. Ve skolach
jsou détem predavany zobecnéné zkusSenosti v podstaté v teoretické podobé a pak je dle
moznosti aplikovano na praktické situace. Ve vychové mimo vyucovani maji déti
moznost ziskat poznatky a zkuSenosti v bezprostiedni praktické ¢innosti a to hravou
formou, ktera je jim blizkd. Na zakladé téchto osobnich zkuSenosti a ve spojeni
poznatkd ziskanych ve $kole si vytvafeji nové poznani a zkusenosti.”* Nadani v uré&ité
oblasti se projevuje zvySenym ¢i hlubokym zajmem ditéte. Tento zajem vyvolava
potiebu uspokojeni. Uspokojeni téchto potieb a rozvoj nadani ditéte ve volném case ma

razné formy.

3.3.1 Zajmova ¢innost

Nejrozsitenéjsi formou prace s nadanymi détmi ve volném case jsou zajmové Cinnosti,
které¢ ,,chdpeme jako cilevedomé aktivity zamérené na uspokojovani a rozvijeni
individudlnich potieb, zdjmit a schopnosti. Maji silny vliv na rozvoj osobnosti i na

It

spravnou spolecenskou orientaci. “> Jsou to riizné krouzky, détské kluby a oddily, které
jsou zaméfené na urcité specifické oblasti — spolecenskovédni, pracovné-technické,
prirodovédné, esteticko-vychovné, t€lovychovné, sportovni a turistické. Krouzky tvofi
mensi skupiny déti a ¢innost je zaméfena zpravidla na vnitini obohaceni déti — napf.
krouzek ctenatsky, modelaisky aj.

Co se tyka Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani, tak nejvetsi podil na rozvoji
naddni zastavaji stfediska volného Casu, jako jsou domy déti a mladeze (DDM)

a stanice zdyjmovych ¢innosti. Prace s nadanymi détmi v DDM ma zpravidla tyto formy:

» vytvaieni specidlnich zajmovych utvari pro talentované jedince;

>* Srov. PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného Casu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo
vyucovdni a zarizeni volného Casu, s. 73-74.
55 sy

Tamtéz, s. 92.
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» individualni prace s détmi mimo zajmov¢ utvary;

» zadavani a feSeni tematickych tkold, porfadani soutézi, turnaji, prehlidek;

> individualni & skupinové konzultace pro tematické tkoly a prace SOC
(stfedoskolska odborna ¢innost);

» vzdélavaci akce, odbornd soustfedéni, expedice;

» Vvyssi nabidka spontannich aktivit.

Uvedena tzv. vyss$i nabidka spontannich aktivit je nabidka pro talentované déti
a mladez s vyhranénymi z4jmy. Jedna se o zpfistupnéné laboratote, ateliéry, pocitacové
a jiné odborné pracovny, chovatelské pracovisté aj. Své nadani zde castnici rozvijeji
mimo pravidelnou zajmovou ¢innost individualné ¢i ve skupinach, a to pod vedenim
odbornika. Tuto ¢innost lze tedy chapat jako individualni ¢innost s talentovanou
mladezi. DDM také potfadda ruzné soutéze a ptehlidky, jejichz cilem je vyhleddvat
nadané a pomahat jim v u&elném vyuziti volného asu a rozvoji jejich potencialu.

Mimo Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani existuje i velké mnozstvi krouzki ¢i
klubt s riiznou tématikou, které organizuji nestatni neziskové organizace, a které jsou

specialné zamétené pro nadané déti.

3.3.2 Mentoring
Tento pojem je v Ceském prostiedi relativné neznamy. Obecné bychom ho mohli
definovat jako individualni vztah starSiho a zkuSené¢jSiho (mentora) a jeho mladsiho
améné zkuSeného chranénce. Mentor rozviji schopnosti ¢i talent, provazi, instruuje,
pomaha zvySovat sebehodnoceni, a to za ucelem optiméalniho rozvoje svého svéfence.
Tento vztah umoznuje chranénci mentora rozvoj osobnostnich, kognitivnich
a socialnich dovednosti. Emocionalni slozka tohoto vztahu ho odliSuje od ostatnich
podobnych ¢innosti pracovnikl s mladezi. Mentoring v prostiedi volno¢asovych aktivit,
tedy v oblasti neformalniho vzdélavani neni ¢asto pouzivanou metodou. Ptitom v sobé
skryva znacny potencidl. Zejména u nadanych déti s jejich problémy, by se daly
efektivné uplatnit principy mentoringu.

Existuje mentoring pfirozeny a formdlni. Formalni mentoring je vhodnou formou
podpory pozitivniho vyvoje nadanych zakii a studentli, protoze se uskutecniuje na

zéklad¢ predem stanovenych mentoringovych programi. Rozeznavame nékolik typi

*® Srov. PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného Casu: Teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo
vyucovdni a zarizeni volného Casu, s. 124.
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formalniho mentoringu, ale jen nékteré jsou vhodné pro oblast podpory nadanych déti

ve volném case. Klasicky mentoring — jde o klasické spojeni mentora a chranénce

s cilem jeho optimalniho rozvoje v oblasti osobnostni, kognitivni a socidlni. Skupinovy

mentoring — skupina vétSinou 6-10 déti se schazi s jednim nebo nékolika mentory. Tato

forma je vyuzivand ve Skolnim ¢i komunitnim prostiedi, v oblasti volnocasovych
aktivit. Napt. studenti vysoké Skoly vedou skupinu mladSich zakia. Instrumentalni
mentoring — primarni zde neni vytvofeni vztahu, ale ziskani dovednosti a kompetenci

v ur¢itétm omezeném Casovém obdobi. Mentor svéfence povzbuzuje a motivuje

k aktivitam, které vedou k vytéenému cili. Mentoring na predem urceném misté —

ucastnici se schazeji na pfedem dohodnutém mist¢ (napf. stfedisko volného casu).

Niéplii setkani je pfedem naplanovana a odsouhlasena viemi zcastnénymi. Casto je

zaméten na rozvoj Skolnich dovednosti.

Proces mentoringu je zdsadné ovlivnén osobnostni kvalitou mentora, ktery se musi
fidit individualnimi potfebami chrdnénce, planovat a dosahovat vyty¢enych cild, tzn.
celostniho rozvoje jeho osobnosti. Ukolem mentora je tedy pracovat ve tiech oblastech.
1. Rozvoj dovednosti a kompetenci — mentor musi podporovat svéfenciiv zajem a na-

dani, vytvafet podminky pro ziskdvani novych védomosti, znalosti a zkuSenosti.
Musi predavat nejen znalosti, ale 1 efektivni postupy, strategie a navody. Napiiklad
jak ziskavat a zpracovavat informace, dovednosti efektivniho uceni nebo jak apli-
kovat ziskané znalosti mimo Skolni prosttedi.

2. Rozvoj v socidlni a emocni oblasti — nadané déti se Casto setkavaji s neporozume-
nim okoli, mnohdy maji nizké sebevédomi a sebehodnoceni nebo pochazeji ze
slabého sociokulturniho prostfedi. Mentor jim poskytuje pozitivni zpétnou vazbu,
podporu a povzbuzeni a to ovliviluje rozvoj osobnosti svéfence na sebepojeti,
sebedivéru a prosocialni hodnoty.

3. Rozvoj identity a mezilidskych vztahii — nadané déti jsou casto emocionalné
nevyrovnané a maji problémy v navazovani adekvéatnich socialnich vztahti. Mentor
muZe byt vyznamnych zdrojem rozsifeni sité socialnich kontaktli, napt. mize uvést
sveéfence do zajmové skupiny ¢i volnocasového klubu a ukazat mu rtizné moznosti
traveni volného ¢asu. Dale mize mentor pomahat pii zvladani stresu a zat€Zzovych
situaci tim, ze sveéfenci ukaze u¢inné strategie.

Jak jsme jiz uvedli, mentor piedava svéfenci nejen védomosti, dovednosti a kompe-
tence, pusobi i v oblasti socialni a ztoho divodu je i pomérmné Siroky vycet jeho

poZadovanych charakteristickych ryst:
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je zralou a vyrovnanou osobnosti;

je trpélivy, spolehlivy a odpovédny;

otevieny zménam a flexibilni;

umi naslouchat, je empaticky;

umi navazat komunikaci s ditétem s pfihlédnutim na jeho vyvojovou uroven;
ma predchozi zkusSenosti v praci s cilovou skupinou;

je podporujici a ma zajem na pozitivnim rozvoji sveéfence;

vV V ¥V VvV V V VY VY

ma dobré komunikac¢ni a interpersonalni dovednosti.

Zasady mentoringu vychazeji vstfic potfebam a specifikiim se kterymi se setkavame
u nadanych déti. Mentor respektuje individualitu svéfence a pfistupuje k nému jako
k rovnocennému partnerovi. To znamena, Ze respektuje jeho nazory, bere v tivahu jeho
ptéani a predstavy, zahrnuje ho do planovani spole¢nych aktivit a nechava mu prostor
pro vlastni vZdy iniciativu. Mentortv ptistup k ditéti je spolehlivy a stabilni, je ochoten
pro ného udélat 1 néco navic. Klade diiraz na zébavu ve spoleCenskych aktivitaich. Ma

r vy, . s g Lo v r 157
0 svém svétenci realistické predstavy a ocekavani.

3.3.3 Koresponden¢ni formy rozvoje nadani a online vzdélavani

V soucasné dobé velkého rozvoje modernich komunikaénich technologii se k rozvoji
nadanych déti ve volném Case vyuZzivaji i rizné korespondenéni kurzy, které probihaji
napf. formou online, mailem. Online vzdélavani je vhodnou formou vyuky, kterd, miize
doplnit znalosti nadanych déti. Zak a ugitel se tedy nesetkdvaji osobng. Pfedpoklada se
zde aktivni zajem ditéte, které piijima touto formou nové védomosti a dovednosti
a ovétuje si je plnénim zadanych tkold. Tato forma vyuky ma své vyhody i nevyhody.
Vseobecné se mezi nevyhody tohoto typu vyuky fadi absence osobniho kontaktu jak
s lektorem, tak s ostatnimi détmi, chybi zde osobni vzajemna interakce. Nelze realizovat
skupinové aktivity. MiiZze dochézet i1 k povrchnimu pfistupu, ¢i nespravnému pochopeni

vvvvv

vzdélavani. Déle sem patii nezavislost na misté a ¢ase, snadnéd aktualizace informaci,

v

individualni rychlost uceni a zdbavné&jsi interaktivni obsah, nez ¢teni.

>’ KOVAROVA, R., HAMPL. I. Problematika mimofddného naddni v soucasném ceském $kolstvi. Ostrava:
VSB-TU, 2012, s. 33-39.
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Znamé korespondencni Kurzy u nas potrada konkrétné napf. Talnet.*® Nazyvaji se T-
kurzy a probihaji pievazné online formou. Nejprve je ivodni soustfedéni, pak ucastnici
absolvuji dva vyukové bloky po Sesti lekcich s tkoly. Poté vypracuji seminarni praci
pod vedenim instruktora. Nasleduje prezenc¢ni soustfedéni a poté obhajoby semindrnich
praci pted spoluzaky z kurzu. Mezi standardni vzdélavaci nastroje samostudia patii
Vv soucasné dobé E-learnig. Vyuziva se naptiklad pro vyuku cizich jazykd a ptinasi
moznosti elektronické komunikace a testovani znalosti. E — learning je souhrn ndstrojii
pro ,,tvorbu, aktualizaci, distribuci a vyhodnocovani vzdeélavani a spravu znalosti

«59 Rozvoj znalosti mlze probihat i prostfednictvim tzv.

Vv prostiedi IT technologii.
webinaru. Jedna se o online semindfe a videokonference, které vyuzivaji vysokorych-
lostni internet. Jsou pofadany v pfedem vyhlasenych terminech. Ugastnici se piihlasi do
virtudlni mistnosti, kde vidi prezentaci lektora a komunikuji s nim pfes webovou

kameru nebo chatem.

3.3.4 Soutéze a olympiady
Soutéze a olympiady pfinaSeji nadanym détem moznost uplatnéni svych schopnosti
a dovednosti, slouzi i jako zprostfedkovani kontakti mezi détmi podobnych zajmu. Jsou
vybornym prostiedkem jak vyvolat, stimulovat a také poskytovat vysokou naro¢nost
nadanym v mnoha polich puisobnosti. Dokazou aktivovat a také posilovat zajem nada-
nych déti o uritou oblast a zlepovat tak védomosti a schopnosti. V CR je celorepubli-
kovym organizatorem systému soutéZi Narodni institut déti a mladeze.®

K tématu soutéZi a soutéZivosti je nutné podotknout, Ze ne vSichni odbornici souhlasi
s ndzorem na jejich kladny vliv pro vyvoj ditdte a jeho nadéani. Napiiklad Novagkova®
konstatuje, ze kladnych pfinost soutéZi, 1ze dosahnout i jinymi prostiedky a upozoriuje
na mozna rizika, které spocivaji predev§im v jejich dlouhodobych diisledcich. Ve svém
¢lanku uvadi, Ze pokud vedeme déti k soutézivosti, u¢ime je odvozovat pocit vlastni
hodnoty hlavné od vykonu, tedy zda podaji lepsi nebo horsi vykon nez druzi. To silné

ovlivituje sebevédomi a sebetctu ditéte. Dit€ pak mize svou hodnotu odvozovat od

toho, zda je v néem horsi nebo lepsi nez druzi. Dulezita je 1 otazka motivace. Soutéze

*8Srov. TALNET. Talnet: T-kurzy [online].

** DUDOVA MARTOCHOVA, M. Dité a naddni, s. 26.

% Srov. FREEMAN, J. Volno&asové aktivity pro nadané a talentované u nds a ve svété. Praha: NIDM
MSMT, 2009, s. 21.

®! Srov. NOVACKOVA, J. Rizika soutéZi ve $kole.[online]. Zpravodaj SKAV, 2011, Vol. 2, s. 5-8.
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vytvareji ndvyk na vnéjs$i motivaci k vykonu, protoze uc¢i déti, ze dilezité je jen zvitézit,
nikoli délat véci kvili nim samotnym. Ze své podstaty soutéze zvysuji agresivitu, déti
vnimaji ostatni jako soupete a piekazky svého tspéchu a ne jako mozné spolupracov-
niky pfi vytvafeni néceho pozitivniho a smysluplného. Autorka ¢lanku navrhuje jako
mozné feSeni, zaménit soutéziva pravidla za kooperativni, potadat riazné prehlidky, ale
bez vyhlasovani vysledkli. Nevystavovat jen nejlepsi prace déti, ale vSechny, aby si déti
samy mohly porovnat svlij vykon s vykony druhych a zjistit, co je mozné ud¢lat jinak ¢i

1épe.

3.3.5 Pobytové akce
Pobytové akce pro nadané déti umoziuji jejich plné zapojeni do daného predmétu
zajmu s intenzivnim odbornym vedenim a vytvareji velky prostor pro socialni kontakt.
Existuji rzné podoby pobytovych akci s rozdilnou délkou trvani. Jsou to pobytové
tabory, ptiméestské tabory, vikendové akce, pobytové campy pro rodiny nadanych déti,
letni détské tabory aj. Program téchto akci je zaméten na mnohostranné rozvijeni nadani
formou, kterd podchycuje zajmy déti. Dale rozviji tvofivé schopnosti déti, rozumové
schopnosti, logické mysleni, sociabilitu a vzajemnou toleranci a celkové pusobi
pozitivn€ na jejich osobnost. Mlizou mit i specifické zaméfeni pro urcitou oblast zajmu
déti, napf. pﬁrodovédné.62

Naptiklad Centrum nadénis?’pofédé pobytové celostatni setkani rodin S nadanymi
détmi, pobytové zabavné-vzdélavaci campy rozvoje rozumovych schopnosti pro mladez
a piimé&stské campy pro déti a mladez. Zakladnimi cili téchto pobytovych aktivit je
vzajemné seznameni nadanych jedincti z celé CR i ze zahraniéi, poskytnuti prostoru pro
seznameni se zajimavymi hrami, hlavolamy, knihami, filmy a ¢innostmi, které rozvijeji
duSevni schopnosti déti. Klade se zde diiraz na tymovou spolupraci, déti se zde uci
spolupracovat s lidmi jiné vékové kategorie, jiné povahy, pohlavi i preferenci. Poradaji
se zde také soutéze, u kterych se nehodnoti pouze vysledky, ale také zptisob fesSeni
a chovani tymu navenek 1 mezi sebou. Mnohé nadané déti maji problém S komunikaci
a projevem na vetejnosti. Organizatofi se z tohoto diivodu snazi o to, aby v rdmci

programu a tymu dostal kazdy prostor pro vlastni seberealizaci a projev, napf. pfi

®2 Srov. FORTIKOVA, ). Talent a naddni: Jejich rozvoj ve volném Ease. Praha: Narodni institut déti a
mladeze MSMT, 2009, s. 41.
% Srov. CENTRUM NADANI. Centrum naddni: Zgjmové aktivity [online].
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vedeni diskuzi. Pro ty, kteti maji zajem o dalsi zdokonalovéani v dusevnich ¢innostech,
existuje nabidka uplatnéni v praxi. Mohou publikovat ¢lanky, tvahy a povidky
v ¢asopisech, na internetu, ve sborniku vydavaném Centrem nadani, navazat kontakt se
zajimavymi osobnostmi, spolupracovat na webech s kvizy nebo hadankami. Samotnym
pobytem tedy nekonci snaha organizatorti o rozvoj kognitivné nadanych déti, ale nabizi

i dalsi moznosti pro jejich seberealizaci.
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Zavér

Problematika nadani patfi v soucasné dobé mezi velmi aktudlni témata. Nadani ditcte je
nutno brat pouze jako vstupni dispozici, se kterou je tfeba dale pracovat vytvarenim
vhodnych podminek a prilezitosti. Diilezitda v pé¢i o nadané je spoluprace rodiny
a Skoly, ale 1 volba vhodnych volnocasovych aktivit. Ve své praci jsem se zabyvala
specifiky vychovné-vzdélavaci prace s nadanymi détmi ve volném case. Predpokladem
kvalitni vychovné-vzdélavaci prace s détmi se specidlnimi potfebami, mezi které se fadi
1 déti mimofadné nadané, je v prvni fadé¢ dobra znalost teoretickych zékladi této
problematiky.

Z tohoto diavodu jsem v prvni kapitole nejprve predstavila zakladni pojmy, tj.
nadani a talent. Narazila jsem ale na zavazny problém, ktery se tykal nejednotnosti
Vv definovani pojmu nadéni a dale v rozliSeni pojmii nadani a talent. Tato terminologicka
nejednotnost se odrazi i do praxe. Napi., jak vyplynulo z vyzkumu, pracovnici SVC
uvadéji, ze neni presné vymezeno, koho lze oznacdit pojmem ,,nadané* ¢i ,,talentované*
dité, a vyjadtili potfebu piesnéjsiho vymezeni, jaké dité patii mezi ,,nadané*. Dale jsem
uvedla nékteré modely a druhy nadani. Ve véEtsi mife jsem se vénovala Monksovu
vicefaktorovému modelu nadéani, a to z vice diivodi. Jednak se ztotoZiuji s pojetim
nadani jako vysledku vzajemného pisobeni vnitinich a vnéjsich faktort, jednak proto,
ze zduraznuje fakt dynamiky chovani jedince a jeho Uzky vztah k socidlnimu prostiedi
a také proto, Ze patii vV praxi mezi nejpouzivanéjsi model nadani.

V dalich podkapitolach této Casti prace jsem se zabyvala charakteristikou
a typologii nadanych déti. Nadané déti maji specifické charakteristiky a projevy, které
by mél, dle mého ndzoru, pedagog znat a byt na né pfipraven, aby mohl tyto déti
identifikovat a zvolit knim vhodny pfistup. Dale jsem ptedstavila charakteristiky
specifickych rizikovych skupin nadanych déti. Jedna se o déti, u kterych bychom nadani
na prvni pohled nehledali, protoZe je z riznych divodl ukryto a t€émto détem hrozi, ze
bez naSi vSimavosti a kvuli nedostatku potfebnych znalosti nebudou identifikovany
a vrozené vlohy zlstanou nerozvinuty. Nadané déti maji rtizné problémy, které jsou pro
tuto skupinu typické, patii sem i urcitd komunikacni specifika, ktera ptedstavuji
Vv posledni ¢asti prvni kapitoly. Uvedla jsem zde zavéry vyzkumu, které potvrzuji, ze

komunikace nadanych déti se v nékterych smérech 1isi od béznych déti. Jsem toho

40



nazoru, ze u kognitivné nadanych déti 1ze tuto odliSnost predem ptedpokladat, jestlize
mame teoretické znalosti jejich charakteristik a zndme mozné problémy, které jsou pro
n¢ typické.

Druhou kapitolu jsem vénovala stdtnim i nestatnim neziskovym organizacim, které
poskytuji volnocasové aktivity pro nadané déti. Vzdélavaci instituce hraji jednu
z klicovych roli v rozvoji nadanych déti, ale problematika péce o nadané neni soucasti
piipravy budoucich pedagogi ani pedagogti volného ¢asu. Formalni a neformalni péce
0 nadané funguji odd¢lené. Kdyz jsem porovnala ¢innost statnich a nestatnich nezisko-
vych organizaci, Které pracuji s nadanymi détmi, ukazalo se, Ze nestatni neziskové
organizace pruzngéji reaguji na spolecenskou poptavku a Casto vyvijeji ¢innost tam, kde
by ji mél zajistovat stat. Vysledky tii vyzkumu, které jsem v praci pouzila, ukazuji, ze
existuje celkem kvalitni péce pro sportovné nebo umélecky nadané déti, ale nabidka
aktivit pro kognitivné nadané je nedosta¢ujici. Uroveti nabidky se viak lisi v jednotli-
vych krajich CR. SVC povazuji za svou hlavni &innost pro nadané poiadani soutézi
a prehlidek, ale ty jsou vhodnou aktivitou pouze pro urcitou ¢ast nadanych déti. Nutno
dodat, z¢ MSMT se o tuto problematiku zajima a snaZi se ji fesit, myslim, Ze je to ale
dlouhodob¢;jsi zalezitost, protoze se musi vytvofit fungujici koncepce pro tuto oblast.

V posledni c¢asti jsem se zabyvala charakteristikou osobnosti pedagoga volného
¢asu 1 pedagoga nadanych a uvedla jsem zakladni principy vychovné-vzdélavaci prace
s nadanymi détmi. V zavéru kapitoly uvadim mozZné formy rozvoje nadanych déti ve
volném case. Nepodatilo se mi najit zadnou metodiku péce o kognitivné nadané déti ve
volném cCase. Metodiky, které jsou dostupné, jsou ureny pro praci ucitele. Shromazdila
jsem tedy udaje, které se tykaly zakladnich principi prace s nadanymi détmi a které
uvedli néktefi odbornici ve svych publikacich. Tyto principy jsem vybirala tak, aby je
bylo mozné aplikovat i ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti s nadanymi détmi ve volném
Case. Narazila jsem i na problematiku soutézi jako jedné z forem rozvoje nadanych déti.
Vétsina autorti popisuje vSeobecné kladny vliv soutézi a soutézeni, obzvlast pro nadané
déti. Na druhou stranu jsou i taci, ktefi upozoriuji na rizika soutézi ve Skolach a jejich
negativni dopad na vyvoj déti, ktery se ale neprojevi okamzité, a nikdo si tedy mozné
problémy nespoji s jejich skute¢nou pfic¢inou.

Situace v péce o nadané déti (piedevsim kognitivné nadané) ve formalnim i ne-

formalnim vzdélavani vSeobecné neni nejlepsi, je zde jest¢ mnoho prace. Cilem mé
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bakalarské prace bylo podat uceleny piehled specifické oblasti vychovné-vzdélavaci

prace s nadanymi détmi ve volném Case a myslim, Ze jsem tento cil splnila.
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Abstrakt

SIPOVA, Lenka. Specifika vychové-vzdélavaci prace s nadanymi détmi ve volném Case.
Ceské Budgjovice: Bakalaiska prace, Jihoteska univerzita, Teologicka fakulta, 2013.

Vedouci prace: PaedDr. Petr Bauman, Ph.D.
Klic¢ova slova: nadani, talent, nadané déti, volny ¢as, volnocasové aktivity.

Tato prace piedstavuje specifika vychovné-vzdélavaci prace s nadanymi détmi ve
volném case. Prace je rozdélena do tii Casti. V prvni ¢asti po vymezeni zdkladnich
pojmu piedstavuje nékteré modely a typy nadani. Dale postupné seznamuje
S charakteristikou a typy nadanych déti, jejich identifikaci, specifickymi skupinami
nadanych a obvyklymi problémy nadanych déti. Druha ¢ast seznamuje s institucemi
a organizacemi, které nabizeji volnoCasové aktivity pro nadané déti a také s vyzkumy,
jejichz cilem bylo zjistit jaka je nabidka volno¢asovych aktivit v SVC a jak jsou
pracovnici SVC seznameni s problematikou nadanych déti. Tteti ¢ast je zaméfena na
specifika prace s nadanymi détmi ve volném cCase. Pojedndva o osobnosti pedagoga
volného casu a pedagoga nadanych. Ddle o principech prace snadanymi détmi

a moznych formach rozvoje jejich nadani.

46



Abstract

Leisure Education of Gifted Children
Key words: gift, talent, gifted children, leisure, leisure activities.

The thesis presents leisure education of gifted children. The thesis is divided into three
parts. The first part consists of basic terminology and some models and types of natural
gift. Next, it deals with the characteristics and various types of gifted children, their
identification, specific groups of gifted children and their usual problems. The second
part of the thesis introduces the institutions and organisations which are offering leisure
activities for gifted children. It presents the research about the offer of leisure activities
in leisure centres and the awareness of leisure centre personnel of the gifted children
issue. The third part focuses on the specifics of working with gifted children in their
leisure time. It also presents the concept of leisure educators in relation to gifted
children. Finally, the principles of work with gifted children and possible forms of

fostering their natural gift are discussed.
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