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Anotace

Cilem diplomové prace je posouzeni klimatu Skolni tfidy na druhém stupni
zakladnich $kol v souvislosti s pravé probihajici reformou $kolstvi.

V teoretické ¢asti jsou vysvétleny zakladni pojmy — naptiklad socialni skupina,
socialni role, pozice ve skupinach, klima Skoly, tfidy. Dale jsou zde popsany
determinanty klimatu tfidy, aktéfi klimatu, nechybi soucasné piistupy ke zkoumdani
klimatu. V zavéru je vysvétleno, co je to Skolska reforma.

V praktické casti jsou vymezeny cile a predpoklady. Je zde blize specifikovana

metoda méfeni i pritbéh méteni. V zdvéru jsou oveéfovany predpoklady.

Klic¢ova slova: klima tiidy, klima Skoly, aktéfi klimatu, zak, ucitel, rodi¢e, metoda CES,

Skolska reforma

Annotation

The aim of this diploma thesis is to assess the climate in the classroom on the
second substage of the elementary school in the context of the ongoing reform of the
education system.

In the theoretical section are explained basic concepts — for example social
group, social roles, positions in groups, school climate, class climate. There are also
described determinants of class climate, climate participants and there aren’t missing
current approaches to study the class climate. The conclusion explains what is school
reform.

In the practical part are defined objectives and assumptions. There are further
specified measurement method and the measurement process. At the end assumptions

are authenticated.

Key words: class climate, school climate, climate participants, pupil, teacher, parents,

CES method, school reform
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Uvod

Kazdy znas chodil do Skoly. Ne¢kteti spiSe s nadSenim, nckteti s urcitym
odporem. Vime, ze velkou védhu na tom, jak jsme se tam citili, méli nasi spoluzici,
ucitelé, rodina — i jejich vzajemné vztahy, dale naptiklad prostiedi tfidy. Toto vse je

souhrnné nazvano jako klima tfidy.

Vytvateni pfiznivého Klimatu je pro zaky velmi dulezité, protoze pak dosahuji
lepsich vysledkd. Jejich motivace je vyraznéjsi a maji pozitivnéjsi postoj K u¢eni. Takze
je zfejmé, ze uclitel by nemél klima ve tfidé opomijet, protoze on sam je jeho

vyznamnym aktérem.

Jelikoz je toto téma podle mé zajimavé, vybrala jsem si ho jako svou
diplomovou praci. Snazila jsem se zjistit, zda doslo k ovlivnéni klimatu tiidy diky
probihajici $kolské reformé. Jestli ji tedy ucitelé vnimaji jako posun k lepSimu ¢i
hor$imu, nebo zda si mysli, ze k vétsi zméné nedoslo. Mym dal$im cilem bylo také

zjistit, zda mé pocet zaku tfidy vliv na jeji klima.

Teoretické €ast je rozdélena na sedm kapitol. Nejdiive vysvétluji zakladni pojmy
(socialni skupiny, jejich dé€leni, socialni role ¢i pozice, Skolni tfida, klima Skoly). Poté
se zamé&fuji na hlavni bod — klima tfidy, kde rozebiram determinanty klimatu, aktéry
Klimatu (zaky, ucitele, rodice), typy klimatu. Nasleduji kapitoly s pfistupy ke zkoumani
klimatu, metody zjistovani vztahti ve tfid¢ ¢i samotné metody zkoumani klimatu. Vse je

¢erpano z odborné literatury, kterd je uvedena ke konci prace.

V praktické ¢asti se vénuji vyzkumu, kde popisuji podrobnéji metodu CES. Déle
charakterizuji vyzkumny vzorek a stanovuji piedpoklady. Nésledné¢ se zabyvam
pribéhem meéfeni. Ke konci prace ovéiuji své predpoklady, zda se potvrdily c¢i

nepotvrdily. V zavéru jsem shrnula vS§echny poznatky.

Data byla shromazdéna pomoci dotazniku vlastni konstrukce (pro ucitele) a pro
zaky prostifednictvim dotazniku CES (Classroom Environment Scale), ktery byl
vytvofen v sedmdesatych letech (piivodni autofti - Trickett, Moos, 1973). Byl vSak velmi
rozsahly, a proto vroce 1986 doslo ke zredukovani dotazniku B. J. Fraserem a
D. L. Fisherem. Tato verze zkouma 24 polozkami Sest proménnych klimatu

(1. angazovanost zéka, 2. vztahy mezi zéky ve tfid¢, 3. ucitelova pomoc a podpora,



4. orientace zakl na ukoly, 5. potadek a organizovanost, 6. jasnost pravidel). Je urCen
pro zaky 7., 8. a 9. tfid zékladnich Skol a studentim 1. — 4. ro¢nikl stfednich $kol.
Dotaznik ma 2 formy — aktudlni a preferovanou. V mé préaci se zabyvam aktualni

formou, tedy soucasnym stavem klimatu ve tfide.

Jako vzorek jsem si vybrala dvé skoly - ZS Komenského Horazdovice a ZS
Benesov nad Cernou, a to: 7., 8. a 9. roéniky. Dotazniky vyplnilo celkem 114 Zzaku.
Dotazniky pro ugitele byly vypliiovany na $kolach ZS Bene$ov nad Cernou, ZS
Komenského Horazd’ovice, ZS Blatenskd Horazdovice a ZS Zaboii. Celkem se

vyzkumu zucastnilo 25 ucitela.
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. TEORETICKA CAST

1. VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

1.1 Socialni skupina

Jelikoz nezijeme cely zivot v izolaci, mizeme se tedy zatadit do n¢jaké skupiny,
at’ uz jde o rodinu, partu, skolni tfidu, kolektiv v praci,... Samoziejmé miizeme byt i
¢leny nékolika skupin najednou. Mezi jejich ¢leny je né&jaky vztah, tim se skupiny
odlisuji od né&jakych nahodilych seskupeni. ,,DiileZitou znamkou skupiny je pocit ,,my*,
tedy jakési skupinové vedomi, které prislusniky odlisuje od neclenii. K dalsim
dodatecnym znakum patii napr. spolecny cil, skupinové normy, vytvareni skupinovych
roli a struktur. © (Jandourek 2003, str. 82)

Kohoutek socialni skupinu popisuje jako ,, celek dvou nebo vice osob, které jsou
ve vzajemnych, vice ¢i méné vymezenych, soudrinych, formalnich nebo neformdalnich
vztazich a interakcich, majici vilastni systém pojitek, hodnot, cilit a norem, regulujicich
chovani jednotlivych ¢lenii. “ (Kohoutek 2002, str. 202)

Mezi ptedpoklady pro vznik skupiny patfi motivace individui k pfidruZeni se ke
skupin€, kontakt mezi nimi (komunikace) ¢i vliv vzdjemného uznavani mezi sebou.
Skupina ma své cile, diferencované role, spolecné pravidla chovani a norem. Dtilezitym
jevem je skupinovy konformismus, kdy jde o postupné pfizpisobovani se skupinovym

normam. (Nakone¢ny 1997, str. 84)

1.1.1 Déleni socialnich skupin

Skupiny muzeme tfidit dle mnoha riznych kritérii. Z hlediska velikosti je
rozd€lujeme na malé (napt. Skolni tfida), stfedni (napi. Skola) a velké (napi. narod).
Existuje jest¢ dyada, kde jde o sdruzeni dvou osob, ptfikladem mohou byt manzelé.
Skolni t¥idu tedy zahrneme mezi malé socialni skupiny, pro néZ je charakteristické, ze
maji do 30 (n€kdy se uvadi i do 40) ¢lenli a jsou mezi nimi intenzivnéjsi citové vztahy.
»Za zdkladni znaky Zivota malych skupin lze pokladat: 1. vytvareni struktury,
2. komunikaci ve skupiné, 3. vytvareni zavaznych norem chovani, 4. vytvareni ideologie
a programu cinnosti, 5. vnitini skupinovou dynamiku a cinnost skupiny.“ (Nakonecny

1997, str. 83)
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Dle vzniku se skupiny rozdé€luji na primérni (citové vazby, napf. rodina) a
sekundéarni (Clenem se Cloveék stavd pozdéji, jde o jeho rozhodnuti nebo rozhodnuti

povéiené osoby ¢i instituce, napt. Skolni tiida).

Déle skupiny mizeme rozc¢lenit na neformalni (vznikaji spontanné a mezi ¢leny
jsou urcité citové vztahy) a formalni (maji pfedem danou organizacni strukturu). Ttida
je tedy skupinou formalni, kde ale mohou vznikat i skupiny neformalni (party

kamaradt). (Hrabal 2003, str. 8)

Existuji 1 skupiny clenské (jsem clenem skupiny — napt. ¢len vytvarného
krouzku) a referenéni — to je skupina, ,,se kterou se jednotlivec ztotoznuje (identifikuje)
tak, Ze si navykne skupinu posuzovat jako miru hodnoceni sebe a tato skupina se mu
stava zdrojem osobnich hodnot a cilu. Vztazna skupina poskytuje i normy chovani. Patii
sem i skupiny, u kterych jesté clovek clenem neni, ale chtél by do nich patiit.*

(Kohoutek 2002, str. 205) Nejlepsi je, pokud je ¢lenska a referencni skupina totozna.

Skupiny se jesté¢ dale mohou délit na podskupiny. To, Ze jsou zaci Cleny urcité
skupiny, jim déva pocit bezpeci, soundlezitosti. Ti déti, ktefi jsou podskupinami
odmitané, jsou pak izolované a osamélé. (Fontana 2003, str. 299) Pro Zaky je tedy velmi

dalezité, aby byli soucasti i téchto uskupeni.

1.1.2 Socialni role

Socidlni role je zpusob chovani, které skupina ocekiva od svych clenii.
,,Role je zaroven i souborem vécné interpersondlnich vztahi jedince k ostatnim cleniim
skupiny, vyplhwvajicich z ukolii danych roli. Role se ve skupiné vytvari pro splnéni
specifickych ukolii, které jsou vyrazné diferenciované, zvlaste ve formalnich

skupinach. ““ (Hrabal 2003, str. 14)

Kohoutek (2002, str. 208) popisuje tfi druhy roli, a to zdkladni (ddny vékem a
pohlavim), profesni role (spojeny s kvalifikaci) a role ve volném case (ty jsou rekreacni
a politické). Kazdy z nas tedy hraje urcité role (napt. role zéka, role syna/dcery, role
rodice,...), které se mohou prolinat ¢i byt v rozporu. Souvisi to s pozicemi jedincti ve

skuping.
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1.1.3 Socialni pozice

Pozici se ve skupiné oznacuji rozdily mezi ¢leny skupiny z hlediska jejich
vyznamu ve skupiné. Clenové mohou zastavat rtizné pozice v riznych oblastech.
., Pozice je souhrn prav, prestize a povinnosti, které skupina jednotlivci urcila. Clen
urcité socialni skupiny postupné pozndava a prijimd za svij system skupinovych

pravidel. “ (Kohoutek 2002, str. 208)

Dle pedagogického slovniku je socidlni pozice postaveni jedince, které ma
v dané skupiné. ,Jedna se souhrn pravomoci, které skupina jedinci poskytuje na
zdaklade jeho chovani a autority. Miize byt urcena velmi obecné (napr. ve vztahu
K pohlavi jedince) nebo miize byt vice specifikovina (napr. socidlni pozice urcend

zameéstnanim jedince). “ (Pricha, Walterova, Mares 2008, str. 218)

Skupinové struktura je tvofena sociometrickymi hvézdami (zaci, ktetfi jsou
oblibeni), zavislymi jedinci (ti, ktefi jsou seskupovani kolem hvézd) a jedinci

izolovanymi (ti, ktefi maji okrajové postaveni, odmitani jedinci). (Helus 2007, str. 250)
Kohoutek (2002, str. 208-209) vyznacuje tyto pozice ve skuping:

e star (hvézda) — popularni osoba, ma nejvétsi pocet pozitivnich voleb

e izolovana osoba (outsider) — ,,mimostojici osoba, neziskavd zadné
volby, sdm také nevoli

e marginalni (okrajova, ale akceptovana) osoba — o0soby V tzv.
,hvézdném stinu®, relativné malo pozitivnich voleb

e odmitana osoba — dostava pouze negativni volby

e rovnocenna osoba — 0s0ba s primérnymi volbami, souradné postaveni

e Dbeta postaveni — je uznavan jako zkuseng;si

Mezi dalsi pozice patfi 1 tzv. obétni beranek, fackovaci panak, SaSek, opozi¢nik,

svidce, moralista, oponent,...

1.1.4 Prestiz

Pojem prestiz vyjadiuje vaznost, to, jak je ¢lovék hodnocen ostatnimi.
Prestiz ucitelli ukazuje hodnotu, kterou jim vefejnost pfisuzuje. M¢Efi se specialnimi

Skalami. (Pricha, Walterova, Mare§ 2008, str. 177) V soucasné dobé nejrizngjsi
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pruzkumy fadi ucitele na zakladni skole na prvni mista v Zebficku prestize riznych
povolani. Je zajimavé, Ze ackoliv v o¢ich verejnosti je ulitelské povolani hodnoceno
jako prestizni, sami ucitelé¢ si to Casto nemysli. Pricha (2002, str. 30) to vysvétluje
prostiednictvim nazoru sociologa Havlika. Ten tekl, ze jde pravdépodobné o to, ze
jejich nizké sebevédomi pochazi naptiklad ze zdanlivé snadné&jSiho studia ucitelstvi,
dale z osobni zkuSenosti z kontakti mezi ucliteli a rodi¢i ¢i znazori od rtznych
nekvalifikovanych ,,odbornikti* (napt. rodict, fednikli, masmédii,...). Mluvila jsem o
celkové prestizi ucitelll — z praxe se ale vi, ze kazdy ucitel je jedinecny, takze ma 1

individualni prestiz.

1.1.5 Socialni status

Jedinec ma vzhledem ke svym vlastnostem v socidlnim postaveni trvalejsi
postaveni, a to se nazyva spoleCensky status. Jde o pozici V hierarchii spolecenské
prestize. Status je Casto spojovan s ur€itym symbolem (napf. titul). Symboly se ceni

jako znaky uspéchu. (Kohoutek 2002, str. 209)

Pedagogicky slovnik definuje socidlni status jako ,, spolecenské ocenéni, které je
Jjedinci ¢i skupiné poskytnuto ostatnimi cCleny spolecnosti. “ (Pricha, Walterova, Mare$
2008, str. 219)

Specialné status ucitelského povolani ukazuje postaveni ucitelti ve spoleCnosti.
Ten je dan vzdélanim, ekonomickymi hledisky (pf. platem ucitel) ¢i moralnim
pozadavky (pf. normy a vzorce chovani). To vSe ovliviluje status ucitelll v o¢ich

spole¢nosti. (Pricha, Walterova, Mares 2008, str. 229)

1.2 Prostredi Skoly a tridy

Soucasti prostiedi, které obklopuje cloveéka, je skolni prostiedi. Jelikoz zék ve
tfide€ stravi pomé&rn€ mnoho Casu, je dilezité, aby se zde citil dobfe. Z praxe vim, Ze zaci
maji rddi mimo jiné tfidy barevné vymalované, dobie osvétlené, bez nepotfadku ci

naptiklad s modernéjSim nabytkem.

Prostiedi Skoly ma 4 rizné dimenze: ekologickou (materidlni aspekty Skoly),
spolecenskou (osoby ve spojitosti se Skolou), socialni (komunikace a spoluprace mezi

skupinami osob) a kulturni (hodnotové vzory a normy). (Grecmanova 2003, str. 17)
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Dle Kasparkové je skolni prostiedi systém podnétd v prostoru skoly, které bud’

zamérn¢, nebo nezamérné pusobi na zaky. (Kasparkova 2007, str. 17)

Edukacni prostiedi je ,,jakékoliv prostredi, v nemz probiha néjaky rizeny proces
uceni. Ma své parametry fyzikalni (velikost prostoru, architektura aj.), ergonomicke
(zarizeni, pomiicky aj.) a predevsim psychosocialni (typ vztahit a komunikace mezi
zucastnenymi  subjekty). Charakter edukacniho prostiedi ovliviiuje vzdeélavaci

vysledky. “ (Pricha, Walterova, Mares 2008, str. 54)

I Dvorakova pojem prostiedi vysvétluje podobné. ,, Prostiedi byva chapano jako
pojem nejobecnéjsi, zahrnujici nejenom socialné-psychologické aspekty, ale i napr.
vybaveni ucebny, moznost menit rozmisténi nabytku, akustiku ve tiide, vliv hluku zvenci,
osvetleni a vytapeni tridy, vhodnost skolniho nabytku, vyzdobu tridy apod. “ (Dvotékova
2000, str. 138)

Posledni definice, pochazejici od MareSe, vlastné shrnuje vse vySe zminéné.
., Prostredi tridy zahrnuje mimo jiné aspekty architektonické (celkové reSeni ucebny,
uroven jejiho vybaveni, mozZnost menit jeji tvar, velikost i prostorové rozmisténi
majetku), hygienické (osvétleni, vytapeni, vetrani), ergonomické (vhodnost Skolniho
nabytku pro soustredénou praci, uspordadani pracovniho mista pro ucitele, Zdka,
rozmisténi oviladacich a sdélovacich prvkii v ucebné), akustické (uroven Sumu a hluku,

dozvuk, odraz zvuku) apod.* (Cap, Mare$ 2001, s. 567)

1.3 Skolni trida
., I7ida je skupina Zdku stejného véku, kteri jsou spolecné vyucovani ve Skole,
zdkladni socialni a organizacni jednotka skolniho vzdeélavani.“ (Pricha, Walterova,

Mares 2008, str. 253)

Zak se dostane do $kolni tiidy, kde ziskava novou roli — roli Zaka. Je to pro ngj
néco nového. Lasek zminuje nazor Weinsteina, Ze dité vstupuje do Skoly s rozdilnym
statusem, s danymi socioekonomickymi podminkami rodiny, pohlavim a rasou. (LaSek

2001, str. 8) Pro zédka je Skolni tida diileZita. A to ndm potvrdi i nasledujici myslenka.
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., Velmi zretelné a prokazatelné je puisobeni tridy jako vrstevnické skupiny na
socialni a moralni vyvoj Zaka a na jeho Zivot a Zivotni spokojenost v dobe dochazky do

Skoly. “ (Hrabal 2003, str. 24)
Skolni tiida je tedy socialni skupina, kde

e ,vztahy a Cinnosti jsou pfevazn¢ orientovany ukolove, tj. jsou podiizeny
postupnému osvojovani u¢iva a dal§im tkoliim

e rozhodujici roli ma uditel, ktery prezentuje vychovné vzdé¢lavaci cile,
ktery zaky kontroluje a hodnoti a ktery orientuje a motivuje neblizsi
,»zOnu vyvoje* zaki

e dochazi k vytvéfeni struktury interpersondlnich vztaht, ke vzniku a
utvafeni podskupin, kde se vice ¢i méné rozviji spoluprice a

soutézivost.” (Dvorakova 2000, str. 124)
Charakter ttidy je ovlivnén (tamtéz, str. 126):

e vékem zZaki
Vek zaka je ve tfidach témér homogenni, pokud se tedy nejedna napiiklad
0 venkovské tfidy, kde se rizné ro¢niky vyucuji v jedné mistnosti. Co se tyce
vztahu k uciteli, do dvanacti let je pozorovana velka zavislost zakt na uciteli,

od dvanacti let dochazi k posunu K vétsi nezavislosti tfidy.

e sloZenim tridy dle pohlavi

Rozdily mezi pohlavim se za¢inaji vyznamné projevovat pravé v puberté.
U divek vznikaji intenzivnéjsi ptatelské vztahy, vétsi skupina se rozpada na
mens$i. Chlapecké skupiny maji ve tfidé vétsi vliv, ktery je dén hlavné
psychickou a fyzickou zdatnosti. Pokud jde o Sikanu, divky se Castéji navzajem
pomlouvaji, u chlapcii dochdzi spiSe k fyzickému napadani. Dévcata jsou také
zabyvaji spolecenskymi a politickymi souvislostmi. Samoziejmé, Ze ,,vsechny
zminéné rozdily mezi chlapci a dévcaty se projevuji v jednotlivych tiridach
Z velke casti v zavislosti na individudlnich charakteristikach jednotlivcit a na

vedeni ucitele. “ (Hrabal 2003, str. 37)
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velikosti tridy

Vyhoda menSich tfid se zda byt nespornd - ucitel zaky mtze 1épe poznat,
ma na tfidu vétsi vliv, funguje zde piirozenéjsi vyvoj vztahii mezi zaky, atp.
Dochazi zde k bliz§imu individudlnimu kontaktu jak mezi zaky a ucitelem, tak
mezi zaky navzajem. Ucitelé také vétSinou i hodnoti praci ve tfid¢, kde je vyssi
optimalnéjsi formovani vztahl mezi zaky a na strukturu tfidy, neexistuje na to
jednotny nazor. Pokud je ve tfid¢ vice zaki, jednotlivec ma jednak sice vétsi
moznost najit si kamarddy, na druhou stranu se ale zvySuje pocet vztah
ambivalentnich a neutrdlnich. Sami Ziaci vnimaji menSi tfidy jako vice
soudrzné. Avsak Hrabal uvadi nadzor Molaka, ktery konstatoval, ze v téchto
ttidach dochazi k tomu, Ze socialni zivot je zde méné podnétny a stava se

monotonnim. (Hrabal 2003, str. 34-35)

dispozicemi jednotlivych zaku
Dispozice jsou relativné trvalé soucasti nervové soustavy, které musi

aktivovany (napt. dispozice k mluveni), aby se realizovala vnitini a regulovala

4

rodinnym prostiedim zZaku
Zaci jsou neustale vystavovani tlakiim jak ze strany spole¢nosti, tak ze
strany rodiny. Kazd4 rodina poskytne svym détem jinou vychovu. Ne&kteti
rodi¢e je podporuji, vnimaji jejich individualni potieby, naopak jini je

zanedbavaji, nemaji na n¢ ¢as. (Cangelosi 1994, str. 28)

1.4 Klima Skoly

Klima Skoly je nadfazenym pojmem pro klima tfidy. ,,Vyjadiuje kvalitu

interpersondlnich vztahii a socialnich procesii, které funguji na dané skole, tak, jak ji
vnimaji, prozZivaji a hodnoti ucitelé, zaci, popr. zaméstnanci Skoly. “ (Pricha, Walterova,

Mares 2008, str. 100)

Mare$ klima Skoly chape jako subjektivné vnimany, prozivany a hodnoceny

dlouhodoby jev (dynamicky ménici se v Case), na kterém se podili vedeni Skoly,
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ucitelsky sbor, ucitelé, tiidy, zaci, ostatni pracovnici Skoly, rodice ¢i predstavitelé statni
spravy zodpovidajici za Skolstvi. Klima muze byt zriznych pohledii hodnoceno

odli$n¢. (Mares 2003, str. 37)

Klima skoly v sob¢ zahrnuje dlouhodobé postupy hodnoceni, vnimani, prozivani
a reakce jednotlivcll ve Skole. Rozlisuji se dva typy: (Klimentova in Petldk 2005, str.
121)

e otevirené klima Skoly
- ve skole je vzijemnd divéra, ucitelé jsou zaujati svou praci, feditel
spolupracuje se svymi podiizenymi, pravidla chodu $koly jsou jasné dana,...

e uzaviené klima Skoly
- vzdjemnd neduvéra, nespoluprace, ucitelé jsou apaticti a lhostejni, feditel fidi

Skolu byrokraticky, neocetuje praci svych podiizenych,...

Klima $koly dle mého nazoru pomérné vyznamné ovliviiuje i klima tiid. Pokud
je totiz oteviené, ucitelé jsou urcit¢ spokojenéjsi, a to se pak projevuje i ve t¥idach.
Opakem je tedy uzaviené klima $koly. To potom ucitelé mohou byt nesoustiedéni,

nervOzni, a to zase mize negativné ovliviiovat Zaky pii hodinach.
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2. KLIMA TRIDY

Samotny pojem klima pochazi z pfirodnich véd. Oznacuje se tim podnebi, tedy
n¢jaky dlouhodoby jev. V pfeneseném vyznamu tedy hovoiime i o klimatu tfidy c¢i

Skoly. Nasleduji n¢které definice vybranych autori, které se navzajem velmi podobaji.

Klima tfidy dle MareSe ,zahrnuje ustalené postupy vnimani, prozivani,
hodnoceni a reagovani vsech vyse zminenych aktéri na to, co se ve tride odehrdlo, co se

pravé odehrava nebo co se md v budoucnu odehrdt. “ (Cap, Mare§ 2001, s. 566)

Lasek klima popisuje jako ,, trvalejsi socialni a emocialni naladeni zaki ve tride,
které tvori a prozivaji ucitelé a zaci v interakci.” Klima se chape jako ,,jev socidlni,
skupinovy, ktery je vdzdn reciprocné na své tvirce: je jimi vytvdren a zdroven na né

pusobi. “ (Lasek 2001, s. 40)

, Klima vznika jako odraz objektivni reality v nasem subjektivnim vnimdani,
prozivani a hodnoceni... Klima nevznikd samo o sobe, nybrz se vytvari. Jde o

dlouhodoby jev. “ (Grecmanova 2003, str. 17, zkraceno TJ)

Capek klima charakterizuje jako ,, souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vnimani, proZitkii, emoci a vzajemného piisobeni vSech ucastniku, které
v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném

prostiedi.” (Capek 2010, str. 13)

Pedagogicky slovnik vysvétluje klima tfidy jako , socidlné psychologickou
proménou, predstavujici dlouhodobéjsi socialné emocialni naladéni, zobecnéné postoje
a vztahy, emocialni odpovedi Zaki dané tridy na wuddlosti ve tridé (vietne

pedagogického piisobeni ucitelu). ““ (Pricha, Walterova, Mares 2008, str. 100)

To, co vyplyvéa z vySe uvedenych definic, je dle mého nazoru to, Ze klima je
utvafeno hlavné ve tiidé mezi aktéry klimatu, jde o vztahy mezi nimi v uréitém
prosttedi v dlouhodobém méftitku. Aby se zak mohl rozvijet, musi se ve tfid¢ dobfe citit.
V ptiznivém klimatu mtze dosahovat lepSich vysledkti. Maji totiz vétSi motivaci a lepsi
postoj kK uceni. To potvrzuje i Kyriacou (1996, str. 79, zkraceno TJ): ... za optimalni se
povazuje takové klima tridy, které je mozZno charakterizovat jako cilevédomé,

orientované na ulohy, uvolnéné, vrielé, podporujici zZaky a se smyslem pro poradek.
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V souvislosti s klimatem tiidy existuje také termin atmosféra. Ma uzsi rozsah a
pouziva se spise jako kratkodobé, situacné podminéné socialni a emocni naladéni ve
tfidé (napf. momentalni situace ve tiid¢, atmosféra pred zkousenim, maturity, zacatek a
konec Skolniho roku,...). Atmosféra je emocné vypjatéjsi, je silnéji prozivana, je
proménliva a méné stabilni. (Lasek 2001, s. 40) Atmosféra ma tedy vliv na praci ucitele

a zaku.

Vztah mezi prostiedim, klimatem a atmosférou znazoriuje tento obrazek. (Lasek

2001, str. 41)

Obrazek ¢. 1

Prostredi

Atmosféra

Klima je zkouméno z riiznych divoda (Mares, Kiivohlavy 1995, str. 155). Jde o:

e prosty popis realného stavu
Inspektor, fteditel, ucitel atd. potiebuje zjistit, jak je uciteli a Zzaky
vnimano a prozivano socidlni klima. Tento redlny stav se napiiklad zjist'uje,
pokud do tfidy nastupuje novy ucitel ¢i kdyz se tfida odliSuje od ostatnich

(konflikty, prospéchové problémy, velky pocet zakd...).
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porovnani nazoru Zakia a ucitela
Nejprve je dotaznik zaddn vyucujicim, nasledné¢ zakim. ZjiStuji se

rozdily v jejich vnimani klimatu ttidy.

porovnani aktualniho a preferovaného stavu

Vyuzivaji se dvé formy: forma zjistujici preferovany stav (forma P) a
forma zjist'ujici aktudlni stav (forma A). Nejdiive se zad4 forma P, po tydnu pak
forma A. Rozdily mezi nimi pak naznaci, jak si aktéfi preji klima tiidy zménit.

Mensi rozdily pak znaci vétsi spokojenost zaki ve tfidé.

zjistovani rozdili mezi Skolami
Zkoumayji se rozdily mezi statnimi a nestatnimi Skolami, mezi méstskymi

a venkovskymi Skolami atp.
méreni ucinnosti promysleného zasahu do vyuky
Sleduje se, jak na rizné zmény (uciva, vyucovacich metod,...) tfida

reaguje, zda dochazi nebo nedochazi k né¢jakym zménam tfidniho klimatu.

promyslené ménéni klimatu Skolni tidy

2.1 Determinanty klimatu

Determinanty klimatu jsou skutecnosti, které ovliviiuji vznik, podobu a Ginky

klimatu. Zatadime mezi n¢: (Lasek 2001, s. 44, zkraceno TJ)

o zvlastnosti Skoly
o typ Skoly (zékladni Skoly, gymnazia, sttedni odborné Skoly)
o pravidla skolniho fadu (vyzadované dodrzovani a sankce)
e zvlasStnosti vyu€ovanych predméti a pedagogickych situaci
o napf. laboratorni, dilenské prace
e zvlaStnosti ucitelu
o osobnost ucitele

o ucitelem preferované pojeti vyuky a vzdelavani
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e zvlastnosti Skolnich tiid

o Skolni tfida jako celek, skupiny ve tfid¢
e zvlastnosti Zaki

o zak jako Clen tridy

o zak jako individualni osobnost

Je tedy vidét, ze na klima ma vliv mnoho faktord - od riznych typa Skol pies
osobnost ucitele po individualni charakteristiky zakt. Klima je také ovlivilovano
pomoci rtiznych mechanisml. (Pricha in Kalhous, Obst 2000, str. 148). Mezi né

zafadime:

e komunikaéni a vyucovaci postupy

Vytvaii se tzv. komunikaéni klima (viz typy klimatu).

e struktura participace zZaki ve vyucovani
Dilezité jsou takové metody, které vedou zéky ke spolupraci na vlastnim
rozvoji. Ucitel by se mél snazit pracovat s tfidou rovnomérné. Jenze
Vvtom mu brani napt. vysoky pocet zakt ve tfidé (ucitel pak vice
komunikuje se zéky, ktefi se mu napiiklad hlasi, pokyvuji mu,...) ¢&i
lokalizace zakl ve tiidé€ (,,lepsi“ zaci sedi vétSinou vepiedu a uprostied,

v

,hor$i““ v zadnich lavicich, atd.).

o preference a ocekavani uciteli k Zakiim
Ucitel nékteré zéky vice upfednostiiuje, a to naptiklad tim, ze vyvolava
zaky, u kterych predvida, ze na otdzku odpovi. Tim ho budou oni
utvrzovat v to, ze je jeho vykladu rozumeét. Mize pak nakonec dochazet k

tomu, ze ¢ast zaktl je nadhodnocovana, ¢ast podhodnocovana.

o klima Skoly, jejiz soucasti je dana trida
Zak nezije jen v mikroklimatu své tfidy. Ovliviiuje ho i celé $kolni
prostfedi, at’ uz pozitivné (Skola pfispivd k rozvoji osobnosti zdka) ¢i
negativné (Zakova osobnost miize byt navzdy vazné poznamendna).

(Klimentova in Petldk 2005, str. 123)
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2.2 Aktéri klimatu

Mezi aktéry klimatu, ktefi se na ném podileji, zafadime jednotlivé zaky tfidy,
skupiny zakt a také osobnost ulitele. N¢kdy je jesSté zaznamenan velky vliv rodi¢u,
takze 1 rodice mizeme zaradit mezi aktéry klimatu, protoze i ti se na ném urcitou vahou

podileji. Samoziejmé do néj jesté zasahuje cely ucitelsky sbor, cela skola.

2.2.1 Zaci

Zabyvam se klimatem na druhém stupni zakladni Skoly, zaci jsou tedy v obdobi
puberty. Ta je vymezovana zhruba od 11 do 15 let. U zaki dochazi ke zrychleni ristu a
Kk dal$im télesnym proménam, se kterymi se vyrovnava. Sebepojeti se dobudovava i
prebudovava, stava se racionalnéjsi. Kazdého dospivajiciho zajima, jaky je, jaké ma
hranice a jaky se jevi ostatnim. VétSinou ti, ktefi jsou fyzicky vyzralejsi, maji i veétsi
respekt mezi spoluzaky. (Kohoutek 2002, str. 105-106)

Vyvoj vede k tomu, Ze zaci se stavaji nezavislejSim, jsou kriticti, kladou velky
daraz na spravedlnost. Proto v tomto obdobi zac¢inaji davat najevo sviij nazor. Ucitel uz
neni nékym, koho zdk bezvyhradné akceptuje. ,, Rostouci nezavislost Zakii se odrazi
kritictéjsim hodnocenim ucitele. Méni se postoje a vzdajemné hodnoceni mezi zaky ve
tiidé. Trida v tomto obdobi nebyva tak soudrind jako neformalni skupiny. Castéji se ve
tride vytvareji dvojice, skupinky, party, docasna seskupeni, nez soudrzna skupina, ktera
drzi pii sobé za jeden provaz.” (Capek 2010, str. 21) Mare§ dodava, ze pokud je zak
pfijiméan vrstevniky, pfinasi mu to uspokojeni. ,, Mladistvi se identifikuje se skupinou
vrstevnikii, prejima jeji nazory, normy i vnéjsi momenty — obleceni, zpusob vyjadrovani,
gestikulaci, preferuje stejné zpéviky a styl hudby, zdbavy aj.* (Cap, Mares 2001, str.
234)

Klade se diiraz na to, aby zaci chodili do tfidy se z4jmem, aby se t&$ili jak na
ucitele ¢i spoluzéky, tak na to, Ze se néco nového a zajimavého dozvédi. (Petldk 2006,
str. 14) Pro zéky je dulezité, aby se ucastnili i akei, které jsou organizovany mimo
Skolu. Déle je naptiklad vhodné, aby vzajemné spolupracovali. Protoze tak se mulze

posilovat soudrznost tfidy.
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2.2.2 Ucitelé

Ucitel ma urcité nezastupitelny vyznam, bezpochyby patii mezi dilezité tviirce
klimatu. Dfive se udavalo, ze je dokonce hlavnim aktérem. Zdroje byly hledany v jeho
momentalnich psychickych stavech (jak se zrovna citi — zda je spokojeny, rozcileny,
unaveny,...), dale v psychickych vlastnostech (ty jsou trvalejsi) a v jednani uditele.
(Mares, Kiivohlavy 1995, str. 142) Takze z toho vyplyvalo, Ze klima vytvafi predev§im
ucitel. Ale praxe ukazuje, ze nemusi mit jen on klicovou roli. ,, Nékteri mini, Ze hlavnim
zdrojem jsou zZaci — jejich jedinecnd struktura, vlastnosti, chovani, které jsou odlisné od
jedné tridy k druhé. To rozpozna kazdy zkuSeny ucitel a stava se casto, ze v jedné tride
vyucuje rdad, tési se na ni, kdezto v jiné tride na téze Skole vyucuje nerad, s nechuti a
casto stresovan.” (Prucha 2002, str. 343) To potvrzuje i Mares: ,, Ucitelé ze zkuSenosti
vedi, Ze kazda trida se chova pri vyucovadni i o prestavce trochu jinak, Ze i probirdani
téhoz uciva probihd v paralelnich tiiddch téhoz postupného rocniku odlisné.” (Cap,

Mares 2001, str. 566) Je ztejmé, ze klima vytvareji jak ucitelé, tak zaci spolecné.

Dlouh¢ debaty se také vedou o tom, jak vypada ,,idedlni ucitel“. Na toto téma
probéhlo nékolik vyzkumi. Bylo zjiSténo, Ze Zaci maji radi ucitele, ktefi jsou
dominantni, maji ve tfid€ klid a kazen. (Pricha 2002, str. 61) LaSek to komentuje tak, ze
ucitel se musi rozhodovat rychle, ale musi pfi tom dat pozor na to, aby byl spravedlivy.
,Jim navrzend pravidla pri hodindch, zkouSeni a pisemnych pracich musi byt jasna,
srozumitelnd, splnitelnd i vynutitelnd, je v nepretrzité interakci s okolim, Zaky, kolegy a
rodicovskou verejnosti.* (Lasek 2001, str. 26) Kazdy ma asi také tu zkuSenost, Ze mél
rad¢ji ucitele ptisného, ale spravedlivého, nez toho, ktery napiiklad rozdaval vSem
hezké znamky, ale nemél Zadnou autoritu. Tu maji dle vyzkuml 1€épe upevnénou
zkuSen¢jSi ucitelé oproti absolventim. UCcitelé, ktefi uz ucéi vice let, jsou také
sebejistéjsi, vielejsi, pratelstejsi, zakiim poskytuji vice podnétl, umi vyuzivat humoru a

maji jasné stanovena pravidla. (Kyriacou 1996, str. 81)

Petldk zastdva nézor, ze ,,ucitel v soucasné a budouci skole uz nemize byt jen
ucitelem zprostredkovavajici védomosti zakum, ani ucitelem porovnavajicim, co ma zdk
vedet a co vi a podle toho ho zaradit do skupiny lepsich anebo horsich Zakii. Ne
nahodou se od ucitele pozaduje, aby podporoval cinnosti Zakii, aby byl sam tvorivy a
rozvijel tvorivost a aktivitu Zakii, aby probouzel zdajem o pozndvani nového, aby je ucil

ucit se apod. “ (Petlak 2006, str. 11) Ucitel vytvaii dobré klima tim, Ze zaky nejen uci,
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ale Ze se zajima i o jejich problémy s uc¢enim, radi jim ¢i je usmériiuje. Tim u nich roste
zdravé sebevédomi. Ucitel tidi tfidu tak, aby spoluprdce mezi nim a zéky byla co
nejefektivnéjsi. To je samoziejmé velmi naro¢na ¢innost, ucitel musi nejen prezentovat
ucivo, ale i organizovat praci zaki a vhodné je motivovat. (Mares, Prucha, Walterova

2008, str. 207)

Kladny vliv na klima tfidy ma i u€iteldv humor. Uc¢itelé Casto ale nevédi, kdy a
Vv jaké situaci ho pouzit. Protoze problémem mitize byt hranice, do jaké miry ma byt
vztah mezi ucitelem a zaky ptatelsky. Pokud se v rozumné mife vyuziva humoru (tak,
aby nebyla podkopavéna autorita), vztahy mezi aktéry klimatu jsou pozitivné;si.
Problém ale mizou mit pravé vystudovani ulitelé. ,,Zacinajici ucitelé, kteri se snazi
vybudovat své vztahy s zaky castym pouzivanim humoru nebo prilis kamarddskym
pristupem, casto zjistuji, ze se jim hiir dari upevnit a prosadit autoritu ve chvilich, kdy
je to treba.” (Kyriacou 1996, str. 87) Ucitel tedy musi najit optimalni mez, kdy ma

dobré vztahy s zaky, zaroven ale neni az ptresptili§ kamaradsky.

Jisté¢ je vSak, Ze kazdy zuciteli je individualita, a to diky vé&ku, pohlavi,

zkuSenostem, temperamentu a dal§im vlastnostem.

Zname nékolik typologii pfistupu ucitele k zakim. Napiiklad Caselmann
rozliSuje logotropa (uditel orientovany hlavné na védu, na sviij obor) a paidotropa

(ucitel, ktery se zamétuje spiSe na zaky, snazi se jim porozumet a pomoci).
Lasek (2007, str. 27) se zabyva ¢tyfmi ucitelskymi piistupy:

e vyucovatelsky (ucitel s tradi€nimi postupy, zahlcuje Zaky pojmy)
¢ interaktivni (podnécuje zaky ke komunikaci)
e ridici (direktivni ucitel, neustala kontrola zaki)

e supervizorsky (ucitel dba na komplexni vyvoj zaka)
Dvotékova (2000, str. 134) zminuje typologii H.H. Andersona. Existuje typ:

e dominantni, vnitin¢ ¢lenény na
o d. s viditelnymi konflikty se zaky
o d. bez viditelnych konfliktt se zaky

o d. s tendenci ke spolupraci
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e integrativni (ucitelé vyrovnani, s dostateCnou sebediivérou)
o 1. bez viditelné spoluprace, ucitele a zakt

o I. s vyraznou tendenci ke spolupraci
Lasek (2007, str. 12-13) popisuje tfi zpusoby, jak ucitelé tidi tridy:

e autokraticky (ucitel o vSem rozhoduje sam)
o demokraticky (zaci se podileji na rozhodovani)

e liberalni (velka volnost pti rozhodovani)

Nejvyssi vykonnosti se dosahuje tam, kde je tfida autokraticky fizena (pokud ale
ucitel opusti tfidu, vykonnost mizi), nejmensi vykony jsou v liberdln¢ tizené tride,
v demokratickych tfidach Zaci plni standartni vykony (ale dokoncuji tikol i tehdy, pokud
tam ucitel neni). Z tohoto hlediska jsou tedy nejlepsi demokraticky fizené tiidy.
Samoziejmé kazdy ucitel nema vyhranény styl, zptisoby fizeni tfidy se mohou prolinat.

Ucitel ma také urcita oekavani k jednotlivym zaktim. Jde o to, Ze néktery zak je
mu sympatiCtéj$i, lhostejnéjsi, atd. nez druhy. Utvaii si tak své minéni a
pravdépodobnou vizi toho, jak se Zak bude déale chovat. Ucitel tak zdka muze jak
precenovat, tak samoziejmé i podcenovat. Mizeme se tedy setkat s Pygmalion efektem
¢i Golem efektem. Prvni zminény pojem je sebenapliujici se predpoveéd’, kdy ucitelé
svymi pozitivnimi oekavanimi (subjektivnimi predstavami) projevovanymi v postojich
k zakovi mohou ovlivnit vykony Zzaka (napf. se mu muze zlepsit celkovy prospéch).
(Gillernova 2000, str. 59) Golem efekt je opakem Pygmalion efektu, miZeme to popsat
jako zapornou sebenaplitujici predpoveéd’ (napft. ucitel opakuje zakovi, Ze je netspésny a
on se po ¢ase opravdu zacne jako neuspéSny projevovat). Nejcastéji se dusledky téchto
ucitelovych ocekavani objevuji u zaka, ktefi jsou citlivi, 1i§i se od ostatnich svymi
vlastnostmi ¢i se 1i8i v tom, jaké maji kontakty s ucitelem (bud’ je vyhledavaji, nebo se

jim vyhybaji). (Mares, Kiivohlavy 1995, str. 137)

2.2.3 Rodice

Rodiée se dle Capka se fadi mezi spolutviirce klimatu, protoze do n&j néktefi
Casto zasahuji. Zminuje nazor Petlaka, ktery fika, Ze rodi¢e hlavné chtéji, aby ucitel byl

k zakiim spravedlivy, aby je ucitel podporoval a byl k nim vstéicny, kdyz potiebuji
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pomoc a samoziejmé je pro né dilezita i kvalifikovanost ucitele. Rodice ale mohou
klima ovliviiovat i negativn€. Napfiklad vysokymi ambicemi, které maji na dité,
prenaset na né strach ¢i mohou nepfimo ovliviiovat vztahy ve tfid¢ (napf. s kym se ma a
nema kamaradit) apod. (Capek 2010, str. 24) ,,Rodice si preji, aby jejich déti mély
dobrou Skolu, dobré ucitele a dobré spoluzaky. Dobré klima tridy velmi vyznamné

podnécuje rodice ke spolupraci se skolou. “ (volné€ ptelozeno, Petlak 2006, str. 14)

.V demokratickych zemich je podporovano partnerstvi ve vztahu rodice-skola.
Jeho predpokladem je vzdjemnd otevienost, informovanost a ochota komunikovat.

(Prucha, Walterova, Mares 2008, str. 303)

Capek (2010, str. 26-27) popisuje, jak by ugitelé méli rodice zaku ziskat
ke spolupraci. Uc¢itel by mél vhodné komunikovat s rodi¢i, byt profesionalni (mit
znalosti, ptredavat zakim poznatky modernimi zplisoby, vhodné je motivovat, umeét
rodi¢im vSe nalezit¢ vysvétlit,...), byt optimisticky a pozitivni (davat najevo pfi
rozhovorech srodi¢i kladny vztah k zakovi, vysvétlit jim, ze vSe, co dé¢la, déla pro
dobro Zéka,...) ¢i byt vstficni (mit pochopeni pro individudlni rodinné problémy,

V ramci moZnosti jim nabidnout pomoc,...).

2.2.4 Interakce mezi aktéry klimatu

Ucitelé a Zaci na sebe vzajemné puisobi. Uz Komensky (2004, str. 16) fikal, ze
Hucitel a zak jsou ve vzajemném vztahu, pri vyucovani nemuze chybét ani jeden, ani
druhy.“ Ucitel interaguje s Zaky a skupinami a samoziejmé 1 zaci mezi sebou. ,, Ucitel a
trida spolu tvori zvlastni spolecenskou jednotku. Uvniti této jednotky existuje sloZité
promeénlivé predivo socialnich vztahii a socialnich postoju, které mnohymi, sotva

postirehnutelnymi zpiisoby formuji odezvy jednotlivcil i skupin. *“ (Fontana 2003, str. 275)

Dvorakova (2000, str. 130-133) vysvétluje, ze socialni interakce se uskutecniuje
tehdy, ,.kdy ucitel a zZaci pri spolecné cinnosti vstupuji do vzajemnych meziosobnich
vztahu.”“ Touto Cinnosti ucitele a Zzakl se vytvari pfirozené podminky pro jejich
vzajemné pusobeni. UCcitel je v této interakci zpravidla formdalné nadfazenym

ucastnikem.
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Aby se mohlo vytvofit pozitivni klima, je pravé dulezity vztah, ktery navaze
ucitel se zaky. Ti musi citit, ze si jejich ucitel vazi kazdého zaka, ze s nimi jedna dle
jejich individualnich potieb a ze vyslechne jejich nazory. Na druhou stanu ale i Zaci by
méli mit uctu k uciteli, protoze jinak se kladné klima nevytvofii. (Kyriacou 1996, str. 85-
86)

Dulezity je také vztah zak-zak, ktery ovliviluje jak zdkovo uceni a chovéni, tak
jeho spokojenost ¢i socialni roli ve tfidé. (Pricha, Walterova, Mares 2008, str. 304) Aby
se klima ve tfid¢ posilovalo, zaci by méli spolupracovat. A protoze vSichni nemizou
udélat vSechno, praci si rozdéli a tim dojdou k cili. Kazdy z ucastnikti je zodpovédny za
svou c¢ast ukolu. Vykondvané c¢innosti musi mit svij smysl vzhledem k cilim

vyucovani. (Klimentova in Petlak 2005, str. 126-127)

Pfi vzajemnych interakcich miize dochézet k percepénim stereotyptim (chybam

V posuzovani). Dvorakova (2000, str. 134) uvadi:

e halo¢ efekt
- zkreslené¢ hodnoceni podle né&jakého vyrazného, ale nepodstatného
znaku
o efekt novosti
- nejnovejsi informace maji silny vliv na utvafreni dojmu o druhych
e chyba ,,subjektivni logiky*
- lidé vnimaji a hodnoti ostatni podle toho, co se jevi jako ,,logické*
o efekt shovivavosti (nebo naopak prisnosti)
- jinak hodnotime osoby, ke kterym mame dobry vztah a jinak ty, které
nemame radi
e chyba centralni tendence (sklon k primérnému hodnocenti)
- jde o malé rozliSeni posuzovacich znakl (zaci dobfi-Spatni-ti ostatni)
e chyba kontrastu
- pfifazujeme lidem vlastnosti, které jsou opakem nasich
e predsudky
- vnimani lidi je ovlivnéno davnymi tendencemi pramenicich z davno
vytvofenych ptedpojatosti (napt. vici konkrétnimu cloveéku, rase,

pohlavi,...)
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2.3 Typy klimatu

Klima muzeme délit podle mnoha hledisek. Naptiklad komunikaéni klima je
velmi specifické, vytvaii se ve vyucovani, kdy ucitel pii interakci uplatiuje své vlastni
zpusoby komunikace (napt. jeden ucitel ¢asto chvali, druhy je spise kara). (Pracha 2002,
str. 344) Komunika¢ni klima se rozliSuje dle Laska (Dvotakova 2000, str. 142) na dva
zakladni typy. Existuje klima suportivni (vstficné) a defenzivni (obranné). Prvni
zminované klima je vyznacovéano tim, ze se vzdjemné sdili myslenky, nézory, pocity.
Jde o vzajemné naslouchani. Zaci jsou ve tiidé daleko spokojengjsi a sebevédomé;si.
Dokonce maji 1 niz$i pocet zameSkanych hodin. Naopak v defenzivnim klimatu
ucastnici skryvaji své pocity a myslenky. Aktéfi si vzdjemné nenaslouchaji a zaci pak
reaguji odporem, vzdorem a neposluSnosti. Samoziejmé neexistuji jen tyto vyhranéné

podoby, ale ucitel miZze navozovat u zaki jak aktivity a postoje vstiicné, tak obranné.

Klima pisobi na zaky jak pozitivné, tak samoziejmé negativné. V negativnim
psychosocialnim klimatu dochazi k tomu, Zze se zaci navzajem rusi, zesmé&Snuji i
Sikanuji se ti, ktefi by se ucit chtéli. Naopak v pozitivnim socialnim klimatu Zaci citi
podporu ve své tiidée, takze dochazi k lepsi motivaci a i ke kladnému piisobeni na jejich

osobnostni rozvoj. (Helus 2007, str. 255)

Lasek (2001, str. 119) jesté rozliSuje dle Halpina a Crofta (1963) dva typy
Klimatu: oteviené a uzaviené klima. Prvni zminéné klima je charakterizovano
vzajemnou divérou, uclitelovou angazovanosti, spolupracovanim mezi uciteli,...

V uzavieném klimatu se aktéfi nijak neangazuji, dochézi k frustracim a apatii.
Mares (2001, str. 570-571) rozdéluje typy klimatu dle riznych hledisek:

e podle stupné Skoly:

o klima tfidy v mateiské Skole

o klima tfidy na prvnim stupni

o klima tfidy na druhém stupni

o klima tfidy na stfedni Skole

o klima ve studijni skupiné na vysoké skole apod.
e podle typu skoly

o klima tfidy na gymnaziu

o klima tiidy na SOS
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o klima tfidy na SOU
podle koncepce vyuky
o klima tfidy v tzv. tradi¢ni Skole
o klima tfidy v tzv. alternativni Skole
podle zvlastnosti Zaki
o klima tfidy, v niz dominuji béZni, neproblémovi zaci
o klima tfidy, kde ucitel musi pracovat s ,,problémovymi zaky*
o podle prevladajici orientace zakl
podle zvlastnosti ucitelt
o klima tfidy, kde vyucuje zacatecnik
o klima tfidy, kde vyucuje zkuSeny ucitel
o klima tfidy, kde vyucuje vynikajici ucitel
o klima tfidy, kde vyucuje ucitel s patologickymi rysy apod.
podle zvlastnosti vyucovacich predméti
o klima pfi naukovych pfedmétech
o klima pfi ,,vychovach* apod.
podle zvlastnosti prostredi
o klima v tradi¢ni uc¢ebné
o klima pfi laboratorni vyuce
podle zvlastnosti komunikace
o klima pfi pfimé mezilidské komunikaci

o klima pfi u¢eni pomoci pocitace apod.
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3. SOUCASNE PRISTUPY KE ZKOUMANI
KLIMATU

Soucasné piistupy ke zkoumani klimatu popisuje Mare§ (Cap, Mares 2001, s. 571-
574) v knize Psychologie pro ucitele. Jde o:

1. Sociometricky pfistup

Tento pfistup je zaméten na skolni tfidu, ne na ucitele. Zkouma se strukturovani
a restrukturovani tfidy, vyvoj socialnich vztaht a jejich vliv na rozvoj dispozic u
zakid. Diagnostickou metodou je napiiklad sociometricko-ratingovy dotaznik
(SORAD). Integrovanost tfidy, sympatie mezi zaky, vliv zakt ve tfidé je
nezavisle proménna, do zavisle proménné zaradime Skolni Uspé$nost, skolni

vykonnost a chovani zaki i tfidy.

2. Organizaéné-sociologicky piistup

,Objektem studia je Skolni trida jako organizacni jednotka a ucitel jako Fidici
pracovnik.* (Cap, Mare§ 2001, s. 572) Tento pfistup je zaméfen na rozvoj
tymové prace C¢i redukovani nejistoty Zzakd. Diagnostickou metodou je
standardizované pozorovani. Do nezavisle proménné zafadime miru delegovani
pedagogické autority, prostor pro komunikaci mezi zaky ¢i Sifi pouZivanych
technologickych postupli. Vykonnost tfidy, pfiristek vykoni zakti v rdznych

pfedmétech je zavisle proménna.

3. Interakéni pristup

Skolni tiida a ugitel jsou objektem studia, zkouma se interakce mezi ugitelem a
zaky. Diagnostickou metodou jsou standardizované pozorovani, metody
pocitacové, audiovizudlni nahrdvky interakce, jejich popis a rozbor. Pfimé a
nepiimé piisobeni ucitele je nezavisle proménna, vykonnost tfidy a jednotlivych

zaku, postoje zaki a efektivita ucitelovy prace jsou zavisle proménné.

4. Pedagoqgicko-psychologicky piistup

Objektem studia je Skolni tfida a ucitel. Jde o to, jak funguje spoluprace zaki,
kooperativni uceni v menSich skupinkach. Diagnostickou metodou je napf.

posuzovaci Skdla Classrooom Life Instrument (CLI). Do nezavisle proménné
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zatfadime socialni zavislost zakt, socialni oporu zaktl, zakovské sebepojeti, do

zavisle proménné vykonnost tidy a jednotlivct ¢i postoje zaku.

5. Skoln&-etnograficky ptistup

Objektem studia je nejen Skolni tfida a ucitelé, ale i cely pfirozeny zivot Skoly.
Zkouma se, jak klima funguje, a jak jej hodnoti a popisuji aktéii klimatu.
Diagnostickou metodou je zucastnéné pozorovani. Rozhovory se nahravaji,

piepisuji a analyzuji.

6. Vyvojové-psychologicky pfistup

Zakova osobnost je a Skolni tfida jako socialni prostiedi je objektem studia. Do
centra zajmu vstupuje ontogeneze zakl. Pouziva se riznych metod. Za nezévisle
proménou muzeme zatadit napt. fizeni vyucovaci hodiny, do zavisle proménné

Skolni neuspésnost zakl ¢i nauenou bezmocnost.

7. Socialné-psychologicky a environmentalisticky piistup

V dne$ni dob¢€ jde o nejrozSifené)si piistup. Objektem studia je Skolni tfida
(kterd je chapana jako prostfedi pro uceni), zaci a vyucujici tfidy. Zkouma se
kvalita klimatu, jeho aktudlni podoba a situaci, kterou by si aktéfi prali.
Diagnostickou metodou jsou posuzovaci S$kély, které jsou vypliovany

samotnymi aktéry.

Poznatky se pak vyuZivaji pro prosty popis stavu klimatu ve tfid¢, porovnani nazort
uciteldi a zakd, porovnavani aktualniho a preferovaného klimatu tfidy, zjistovani rozdilu
mezi uciteli vyucujici ve tfidé ¢i zjiStovani rozdili mezi Skolami (tradi¢nimi a
alternativnimi, statnimi a nestatnimi, méstskymi a venkovskymi), atd. (Klimentova in

Petlak 2005, str. 125)
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4. METODY ZJISTOVANI INTERPERSONALNICH
VZTAHU VE TRIDE

Existuje nékolik metod, jak se zjistuji vztahy ve tfidé (Dvotradkova 2000, str.

128)

4.1 Pozorovani

Pozorovatel se na urCitou dobu stane clenem skupiny. V pfirozenych
podminkach se popisuje jeji chovani. ,,Metodicky pristup se opira o tri predpoklady:
klima tridy by mél pozorovat vnéjsi, nezavisly pozorovatel; mél by vychazet
Z pozorovani pritbéhu vybraného vzorku vyucovacich hodin; mél by se opirat o jevy,
které jsou snadno pozorovatelné, méritelné, hodnotitelné a nevyzaduji prilis dedukce.

(Mares, Ktivohlavy 1995, str. 148) Problémem ale mutze byt to, Ze pozorovatel svoji

ptitomnosti naruSuje ptirozené klima tfidy, a tak pozorovani mize byt zkreslené.

4.2 Sociometricky test

Zpusob, jak zkoumat strukturu a dynamiku skupiny, nam umoZiuje
sociometrickd metoda, kterou vytvofil J.L.Moreno (zakladatel sociometrie — nauka o
zkoumani socidlnich vztahd a vnitini struktufe skupin). Tato metoda nam ukazuje, kdo
si je s kym vzajemné sympaticky ¢i nesympaticky. (Kohoutek 2006, str. 77) Vyuziva se
dotaznikova forma, kdy Zaci vybiraji nékteré spoluzéky z dané tfidy podle kritérii. ,, Pri
sociometrickém testu volby zadavame zZakum otazku tak, aby v odpovédi vyjadrili svoji
volbu jednoho ¢i vice partnerii pro urcité cinnosti. “ (Capek 2008, str. 138) Odpovidaji
na rizné otazky, napt. ,,Se kterymi spoluzaky ze tiidy si rad hrajes? Koho by sis vybral
Jjako vedouciho vyletu?* Otazky by mély byt i negativni (napt. ,,S kym ze tridy bys
nejmené rad sedel?*)

Mezi hlavni pravidla pro konstrukci sociometrického testu patii:

e o0soby maji byt pozadany, aby provedly vybér nebo odmitnuti podle
daného kritéria
e spravna formulace otazek (aby tomu dotazovani spravné rozumeéli)

e volby musi byt provedeny tak, aby o nich ostatni ze skupiny neveédéli
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4.3 Sociometricky ratingovy dotaznik SO-RA-D

Vhodnéd metoda pro diagnostiku tfidy se nazyva sociometricky ratingovy
dotaznik (SO-RA-D). Ziskavaji se informace jak o celé skuping, tak o kazdém jejim
Clenovi. Timto dotaznikem se zjiStuje vliv zakt ve skupin€, dale jaké je rozlozeni
sympatii ve tfidé a jaké jsou motivace sympatii. Metoda se bézné pouziva v praxi,
protoze zadani je pomérné¢ jednoduché, jen zpracovani dotazniku vyzaduje Ccas.
(Dvotakova 2000, str. 128)

Tento dotaznik je zamétfen specidlné na Skolni tfidu. Jde o kombinaci
dotazniku, ratingu a ankety. Vyuziva se od paté tiidy zakladni koly. Zaci se vzajemnd
hodnoti z hlediska sympati¢nosti na pétistupiiové skale (1 - velmi sympaticky az 5 -
nesympaticky) a z hlediska vlivu také na pétistupniové skale (1 - nejvlivnéjsi zak ttidy
az 5 - nemd zadny nebo téméf Zzadny vliv). Z udaji se pak vypocitdva primérné
hodnoceni sympatii ve tfid¢. (Hrabal 2003, str. 30)

Zadani tohoto dotazniku probiha tak, ze ucitel nadiktuje seznam vsech zakd,
nejprve jména chlapct, pak divek. Na pocatku odpovidaji na otazky tykajici se vlivu
zaki ve tfide. Je dulezité vysvétlit zakiim, co se rozumi pod pojmem vliv. Nasledné
ucitel polozi stejnym zplsobem otazku, kterd se tyka vzajemnych sympatii. Posledni
otazka se pak tyka motivace sympatii, kde Zaci piSi odiivodnéni svych sympatii a
antipatii. Ucitel nasledn¢ dotaznik zpracuje, a to bud’ formou matice (Ciseln¢) nebo
formou sociogramu (graficky). Do celkové tabulky se zapisi jména Zak vodorovné a
svisle a ziskaji se tak dvé matice — matice vlivu a matice obliby. (Dvotfdkova 2000, str.

124)

4.4 Autosociometrické metody

Jak uz napovida nazev, jde o to, Ze zkoumané osoby samy odhaduji vztahy mezi

vrstevniky a vztahy k sobé samym.
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5. METODY ZKOUMANI KLIMATU

V zahraniéi, na rozdil od Ceské republiky, se klimatem tiidy zabyvaji odbornici

uz desitky let. Snazi se odpovedét na hlavné na tyto otazky (Lasek 2001, str. 47):

e (o jsou to determinanty klimatu a jak ptisobi na zéky a jejich uceni?

e Existuji rozdily mezi aktudln¢€ prozivanym a idealnim klimatem ve tfidé a co je

pfic¢inou téchto rozdilt?

e Vnimaji ucitelé a Zaci klima ve tfidé podobné?

e Mohou ucitel¢ klima tfidy zjistit, zkoumat a ménit?

e Mohou ovlivnit organiza¢ni zmény vyuky klima tridy?

Existuji tedy rizné metody, Lasek (Lasek 2001, str. 53) se zabyva témito:

5.1 Dotaznik MCI (My Class Inventory)

Dotaznik MCI (u nas pojmenovany jako NaSe tfida) vytvofili Australané

B.J.Fraser a D.L.Fisher. Je to vhodna metoda spiSe pro prvni stupeit ZS. Zahrnuje 45

polozek (ve zkracené verzi 25 polozek) a odpovida se na né¢ ANO-NE. Polozky jsou

zaméfeny na:

O

o

o

spokojenost ve tfide
tfenice ve tfide
soutézivost ve tridé
obtiznost uceni

soudrZznost tfidy

5.2 Dotaznik CES (Classroom Invironment Scale)

Dotaznik byl vytvoren v 70. letech (Trickett, Moos). Byl vsak velmi rozsahly, a

proto v roce 1986 doslo ke zredukovani dotazniku B.J. Fraserem a D.L.Fisherem. Patfi

mezi nejuzivandj§i dotaznik. Metoda je urend pro druhy stupei ZS a stiedni koly.

Obsahuje 90 polozek (zkracena verze 24 polozek) s typy odpovédi ANO-NE. Dotaznik

ma 2 formy — aktualni a preferovanou.
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Metoda zkouma:
o angazovanost zaka, jeho zaujeti $kolni praci
o vztahy mezi zaky ve tfidé
o ucitelova pomoc a podpora
o orientace zakl na ukoly
o poradek a organizovanost

o jasnost pravidel

5.3 Dotaznik komunikacniho klimatu tridy (CCQ)

Autorem je Lawrence B. Rosenfeld, ktery ho vytvofil v roce 1983. Vyuziva se
na stfednich Skoléach, zjistuje se komunikacni klima tfidy. Ma 17 polozek. Odpovédi se
vyznaci na péti bodové stupnici (siln¢ souhlasim az silné nesouhlasim). (Mares,
Ktivohlavy 1995, str. 149-151) Zkouma se, zda ucitel vytvaii spiSe klima suportivni ¢i

defenzivni.
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6. OVLIVNOVANI KLIMATU TRIDY

Klima lze ovlivnit, ne vSak rychle, ne ve vSech jeho slozkidch a ne bez

spoluprace aktéra klimatu. Mare§ (2001, str. 578-579) popisuje postup pozvolné zmény

klimatu.

1. Zjistit prani zakt, pripadné 1 ucitelt.

2. Zjistit aktudlni stav klimatu (z pohledu uciteli 1 zaka)

3. Zjistit, ve kterych proménnych se nejvice 1isi ptadni zakl od jejich aktualniho
vnimani skute¢nosti.

4. Prozkoumat nedorozuméni mezi uciteli a zaky, které zacinaji riznym vidénim
tyz jevu.

5. Rozhodnout o oblastech, ve kterych by se klima tfidy mélo rozhodné zmeénit
k lepsimu a vytipovat oblasti, kde je potieba udrzet dosavadni stav.

6. Promyslet pedagogické postupy, které by vedly k zlepSeni klimatu (posilovat
soudrznost tfidy, organizovat rizné akce, pokusit se o zajimavéjs$i vyucovani,
zatadit do vyuky 1 praktické ptiklady uZzitenosti uciva, aj.)

7. Provadét cilené zasahy do klimatu, a to soucasnym intervenovanim ve tfidé i
Vv ucitelském sboru.

8. Intervence by mély byt adresné, citlivé a systematicke.

9. Vyhodnotit uc¢innost zadsahil — pomoci dotaznikli a rozhovort

10. Zjistit, nakolik jsou zmény zafixované.
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7. REFORMA CESKEHO SKOLSTVI

Ceské $kolstvi momentalné prochazi reformou. Ta pfindsi zmény v obsahu a
cilech vzdélavani. Dulezité je, aby zaci uméli pracovat s informacemi a aby si osvojili
dovednosti, tj. klicové kompetence. ,, Rozsdhla, uredné organizovand a zavadena zmena
ve Skolské soustave zamérena na jeji zlepSeni. Ve vsech vyspélych zemich byly
realizovany v poslednich desetiletich riizné skolské reformy zamérené zejm. na zmeény
v kurikulu, v pristupnosti vzdeélani, zajisténi rovnosti vzdélavacich prileZitosti aj.
V soucasné dobé se ve vzdélavaci politice vyspélych zemi neuplatiuji velké skolské
reformy, ale planuji se spiSe rizné zmény v charakteru edukacniho prostredi (tzv.

vnitrni reforma skoly). ““ (Pricha, Walterova, Mares 2008, str. 243)

Mezi zakladni dokumenty Skolské reformy patii Ramcovy vzdélavaci program
pro zakladni vzdélavani, ktery zpracoval Siroky kolektiv autorti (pracovnikil
Vyzkumného ustavu pedagogického v Praze). ,, Podnétem pro jeho zpracovani je
dokument o dalsim rozvoji nasi vzdélavaci soustavy S nazvem , Narodni program
rozvoje vzdélavani v ceské republice* (Bila kniha), vydany MSMT v r. 2001. Je chdpan
jako krok k realizaci systému statniho programu vzdéldavani (narodniho kurikula, ktery

ma vyjadrovat hlavni zasady kutikularni politiky statu. “ (Skalkova 2004, str. 146)

Ramcovy vzdélavaci program (dale RVP) pro zakladni $koly navazuje na
ramcovy vzdélavaci program pro matetské Skoly. Vychazi z koncepce celoZivotniho
vzdélavani. Formuluje mimo jiné o€ekavanou troven vzdélani na jednotlivych stupnich

vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) si $koly sestavuji samy podle RVP.
Skola si tak miiZe realizovat své vlastni predstavy (kola se mize napiiklad zaméfit na
rozsifenou vyuku cizich jazyk®). Tim se mize profilovat a odlisit se tak od ostatnich
skol. Ucitelé si mohou vzajemné pomahat, odstranovat duplicity v obsahu uciva, hledat
nové moznosti, ucit kreativnéji, atp. Rodice zaki si pak vyberou Skolu, kterd je pro né

nejlepsi.

Reforma piinasi hlavné zménu pohledu na cile vzdélavani. Skola by zakiim
méla poskytnout zdklad vSeobecného vzdélani a utvaret, rozvijet a osvojit klicové
kompetence (souhrn dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, které jsou diilezité pro
osobni rozvoj a praktické vyuziti kazdého jednotlivce).
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Jde tedy o naplnovani téchto cilt:

o kompetence kuceni — osvojeni strategie uceni, motivace
k celozivotnimu vzdélavani, propojeni poznatkd do celkd,...

o kompetence k FeSeni problémi — logické a samostatné feSeni problému,
obhajovani svych postoju, kritické¢ myslenti,...

o kompetence komunikativni — souvislé a kultivované vyjadiovani,
schopnost argumentovat, schopnost komunikovat na tirovni,...

o kompetence socialni a personalni — prace ve skupiné, vzajemné
naslouchani a pomoc,...

o obcéanska kompetence — respektovani nézorit druhych, znalost
moralnich zakont a jejich dodrzovani, tolerance k druhym lidem,...

o pracovni kompetence — efektivni organizovani prace,...

wZasadni cil reformy by se dal shrnout do sdélent, ze Zaci by toho méli vice umét
namisto znat.*“ (Zeman 2006, str. 3) Myslim si, Ze Zaci by neméli byt piehlcovéani
mnozstvim dat a pojmu, kterd z vétSi Casti diive nebo pozdéji stejné zapomenou.

o 4

Dulezit&jsi je, aby si informace dokézali najit, zanalyzovat a interpretovat.

RVP pro zakladni Skoly byl schvédlen 31.8.2005 a Skoly zacaly ucit podle
piisluinych SVP od 1.9.2007, a to povinné v prvnich a Sestych roénicich zakladnich

Skol.
Mezi desatero Skolské reformy patti tyto body:

1. Zaci se budou citit ve §kole piijemné a bezpe¢né, zaZivat radost z uéeni.

2. Zaci dostanou piileZitost ukdzat, co umi, v éem se zlepsuji — to by se mélo
odrazit v jejich hodnoceni.

3. Zaci ziskaji nejen dobré znalosti, ale i chut a dovednost ugit se po cely Zivot.

4. Zaci se naudi poznavat svét v souvislostech a u¢ivo maximalné vyuzit ve svém
budoucim Zivoté

5. Zaci budou dobie jazykové piipraveni na Zivot a praci v sou¢asném propojeném
svete.

6. Zaci se nauéi pracovat s riiznymi zdroji informaci.

7. Zéaci budou umét Zit a jednat s ostatnimi lidmi.

8. Zaci se nauci jednat samostatné a rozhodovat se zodpovédné.
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9. Zaci budou pecovat o zdravi svoje i ostatnich.

10. Zaci zvladnou aktivné vstupovat do vyuky i déni ve 8kole.
(http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolskareforma/desatero-skolske-reformy)

Mezi tendence ve vzdélavani, které RVP podporuje, miizeme zatadit zohlediovani
potiecb a moznosti zakl, variabilngj$i organizaci vyuky, SirSi nabidku povinné
volitelnych predmét, prosazeni zmén v hodnoceni zdkii smérem k pribézné
diagnostice, zvyraznéni pomoci uliteld a rodi¢i a také vytvafFeni priznivého
socialniho, emocialniho a pracovniho klimatu zaloZené na ucinné motivaci,
spoluprace a na aktivizujicich metodach vyuky. (RVP 2005, str. 7)

Zaci by se méli ve $kole citit co nejlépe, aby dochazelo napiiklad k tomu, Ze budou
mit z uceni radost, ze se budou rozvijet, Ze na sobé uvidi pokroky a budou mit chut’ se
vzdélavat po cely zivot. A tim se vlastné¢ bude zlepSovat klima tfidy, protoze toto vse
mize mit na n&j velky a hlavné pozitivni vliv. Doufam, ze vySe zminéné body budou

fungovat i v praxi a zak uvidi smysl uciva i pro sviij prakticky Zivot.

Helus (2007, str. 196-202) popisuje uréité tkoly, které by méli dominovat $kolské

reforme:

1. Prekonat selektivni diskriminaci
Jde o to, Ze v Ceskych Skolach dochazi k selektivni diskriminaci, tedy Ze urciti
zéci jsou znevyhodiiovani k ptistupu k vyssi arovni vzdélani vice nez je obvyklé
v zemich Evropské unie (napf. u 74k, jejich rodice maji jen zakladni vzdélani,
je Sance na vysokoskolské vzdélani 8,8krat mensi nez u déti, ktefi maji rodice
vysokoskolsky vzdélané — v zemich EU je tato Sance v priméru niz8i pouze
3,7krat). Jedna z moznych pii¢in je ta, Ze zem& EU nabizeji daleko Sirsi
moznosti pomaturitniho vzdélavani (v CR to bylo difve omezeno hlavné na
studium univerzity). Ale moznosti vybéru se vV dnesni dob¢ v nasi zemi neustale

rozsifuji. Dulezité je tedy, aby se posilovala vzestupnd socidlni mobilita vrstev

obyvatelstva a napomahalo se soudrZznosti spole¢nosti.
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2. Zabezpedit funkcni gramotnost
Funkéni gramotnost je schopnost vyuzivat co, co vime, co jsme se naucili. Je
slozena z vice Casti, a to zhlavni slozky ,literarni (orientace Vv pisemnych
materidlech, jejich analyza, zhodnoceni a interpretace), dale ze slozky
dokumentové (ptf. vyplnéni dotazniku) ¢i slozky numerické (napi. orientace
v ¢islech, porozuméni graftim). Problém je pravé v tom, ze Zéci sice prectou

text, ale neporozumi mu. S tim jsem se i v praxi dost Casto setkavala.

3. Otevrit Skolu zajemciim o vys$si vzdélani

4. Posilovat védomi vyznamu vzdélani pro Zivotni uspéch

Myslim si, ze tyto ukoly se v praxi zacinaji uskuteciiovat, ze studenti maji jiz
vetsi vybeér pomaturitniho vzdélavani. Pti hodinach se snazi ucitelé o to, aby Zzéci
porozuméli textim (i kdyZ je to pomérné slozité, kdyz vétSina déti ve svém volném

%¢

Case necte). Je to ,,béh na dlouhou trat*, ale postupnymi kroky bychom mohli

dosahnout podobnych vysledktl, jako maji zapadni evropské staty.
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1. PRAKTICKA CAST

8. DIAGNOSTIKA KLIMATU TRIDY NA
ZAKLADNICH SKOLACH A JEHO ZMENA PO
SKOLSKE REFORME

8.1 Cil vyzkumu

Cilem préace bylo posouzeni klimatu tfidy a interpersondlnich vztahli ve tfidé na
druhém stupni zakladnich Skol v souvislosti s probihajici reformou S$kolstvi. Byly
vybrany 2 zakladni $koly: ZS Komenského Horazdovice a ZS Benesov nad Cernou, a
to 7., 8. a 9. ro¢niky. Zjistovalo se a porovnavalo klima ve skolnich tfidach v zavislosti
na velikosti t¥idy. ZS Komenského Horazd'ovice reprezentovala vétsi t¥idy s piiblizné
25 zaky, ZS Benesov nad Cernou ma mensi tfidy (primémé 10 zaki ve t¥{dé). Druhé
Setfeni bylo provedeno metodou dotazniku vlastni konstrukce. Zjistovaly se rozdily
mezi stavem pied Skolskou reformou a aktualnim stavem, jak to vnimaji sami ucitelé.
Tento vyzkum probihal na $kolach ZS Blatenskd Horazd’ovice, ZS Komenského

Horazd’ovice, ZS BeneSov nad Cernou a ZS Zabofi.

8.2 Predpoklady vyzkumu

Piedpokladala jsem, ze klima na mensi $kole (ZS Benesov nad Cernou — cca 10
déti ve tfid&) bude piiznivéjsi nez klima na ZS Horazd’ovice, kde je v priméru 25 zakt
ve tfidé. Divodem bylo to, zZe si myslim, Ze v menSich tfidach jsou vazby mezi zaky
silngj8i nez ve vétsich tiidach. Na mensi Skole se Casto zaci kamaradi mezi sebou i po
skole, kdezto ve vétsim mésté maji veétsi moznosti — mohou mit plno kamarada i mimo
skolu. Ve vétsich tridach je sice vétsi pravdépodobnost si najit kamarady, na druhou
stranu tam ale existuje i mnoho vztahd neptatelskych, které pak mohou negativné

ovlivitovat klima ttidy.

Co se tyce druhého Setieni, tak muj piedpoklad zni, ze ucitelé vnimaji, ze klima se

po skolské reforme zmeénilo.
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P1 : Zaci v mensich t¥idach budou klima hodnotit piiznivéji nez ve vétsich tiidach

P2 : Ucitelé vnimaji pozitivné¢ zménu klimatu v souvislosti s probihajici reformou

skolstvi

8.3 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkum byl uskuteénén na dvou kolach: ZS Komenského Horazd’ovice a ZS
Benesov nad Cernou v &ervnu 2013. Slo o 7., 8. a 9. t¥idy. Celkem odpovédélo 114
7akt, z toho 82 v Horazdovicich a 32 v BeneS$ové nad Cernou. Navratnost byla u

dotaznikd 100% ve vSech zkoumanych tfidach. Nikdo neodmitl vyplnit dotaznik.

1. vzorek — ZS Komenského HoraZd’ovice (reprezentujici ,,vétsi tiidy*)
Vyzkum byl proveden v 7. t¥idé (ptitomno 28 zaku, ztoho 13 chlapcd, 15
divek), v 8. tiid¢ (pfitomno 25 Zaka, z toho 14 chlapci, 11 divek) a v 9. tiidé
(pritomno 29 zaki, z toho 13 chlapci, 16 divek).

2. vzorek — ZS BeneSov nad Cernou (reprezentujici ,,mensi tiidy*)

Vyzkum byl proveden v 7. tfidé (ptitomno 7 zaku, z toho 3 chlapci, 4 divky),
v 8. tfidé (pfitomno 12 zaku, z toho 7 chlapct, 5 divek) a v 9. t¥idé (pFitomno
13 zaku, z toho 8 chlapct, 5 divek)

Dotaznik vlastni konstrukce, zaméfeny na zménu klimatu v souvislosti
s probihajici reformou &kolstvi, vypliiovali uéitelé na skolach ZS BeneSov nad Cernou,
ZS Blatenska Horazdovice, ZS Komenského Horazd’ovice a ZS Zaboii. Navratnost
téchto dotazniku byla ale daleko mensi, ze 40 se jich vratilo pouze 25 (tedy 55,6%). Zde

jsem se setkala s mensim zajmem o vyplnéni.

8.4 Metody vyzkumu

Jako metoda vyzkumu byla vyuzita u Zzaki metoda CES (Classroom
Environment Scale), ktera byla vytvofena v sedmdesatych letech (ptivodni autofi -
Trickett, Moos, 1973). Dotaznik vSak byl velmi rozsahly, a proto v roce 1986 doslo

k jeho zredukovani B. J. Fraserem a D. L. Fisherem. Do ¢estiny byl pielozen J. Laskem
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a J. MareSem, a to verze zroku 1986, ktera zkouma 24 polozkami 6 proménnych

klimatu. Jde o:

angazovanost zéka, jeho zaujeti Skolni praci (otazky €. 1, 7, 13, 19)
. vztahy mezi zaky ve tfid¢ (otazky ¢. 2, 8, 14, 20)
. ucitelova pomoc a podpora (otazky €. 3, 9, 15, 21)

1

2

3

4. orientace zaki na ukoly (otazky €. 4, 10, 16, 22)
5. potéadek a organizovanost (otazky €. 5,11, 17, 23)
6

. jasnost pravidel (otazky €. 6, 12, 18, 24)

Dotaznik ma dvé formy, a to aktualni (ukazuje soucasny stav) a preferovanou (ta
pfedstavuje obraz zadouciho stavu). Je uréen pro zaky 7., 8. a 9. tiid ZS a pro

1. — 4. ro¢niky stfednich skol. V mé praci vyuzivam formu aktudlni.

8.5 Uskute¢néni vyzkumu

8.5.1 Zadani dotazniku

Dotaznik vlastni konstrukce pro ucitele jsem vytvofila a nésledné piedala
S vysvétlenim feditelim a feditelkam Skol, ktefi je rozdali mezi ucitele. Pro zZaky jsem
dotaznik CES pfipravila a pfedala tfidnim ucitelim, kterym jsem vysvétlila pokyny.
Zaci méli instrukce napsané i v pisemné podob& v ivodu dotazniku. Vyplnéni trvalo
piiblizné dvacet minut. Zakiim bylo vysvétleno, e vie je anonymni i Ze dotaznik
vyplituje kazdy sdm za sebe. Dadle jim bylo jim feeno, Ze na vybér maji ze dvou
moznosti (ANO x NE), kdy neexistuje dobra nebo $patna odpovéd’. Pokud souhlasili s
tvrzenim, zakrouzkovali ANO, pokud nesouhlasili, zakrouzkovali NE. Byli upozornéni
na to, aby odpovédéli na kazdou otdzku. Nasledné€ jsem si dal$i den vyplnéné dotazniky

pfevzala.

8.5.2 Vyhodnoceni dotazniku

U dotazniku CES plati, ze za kazdou odpovéd” ANO zak ziskava 3 body, NE je
ohodnoceno 1 bodem. U otazek, které maji oznaceni ,,R“, je to naopak, tedy
ANO - 1 bod, NE — 3 body (jde o tvrzeni ¢. 3, 4, 7, 8, 12, 13, 17, 22, 23). U tvrzeni,
které nejsou vyplnéné nebo nespravné oznacené, se pocitd se dvéma body. Dotaznik se
vyhodnocuje nésledné tak, Zze se scitaji ziskané body kazdého zdka u otazek vyse

zminénych proménnych. Dvanact bodl je maximum, minimum jsou ¢tyii body, za stfed
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se povazuje osm bodd. Plati uméra, ze ¢im vétsi skore, tim vétsi spokojenost zaku

s proménnymi. Nasledn¢ se seCtou vSechny hodnoty proménnych a vydé€li se poctem

zak, ktefi se toho zcastnili. Provede se tedy tzv. aritmeticky pramér.

U dotazniku vlastni konstrukce jsem spocitala, kolik a jakych odpovédi bylo

vyznaceno kiizkem u jednotlivych tvrzeni, kterych bylo celkem osm. Ucitelé zaskrtavali

moznosti VS (kdyz vyrazné souhlasili s tvrzenim), S (pokud souhlasili s tvrzenim),

N (kdyZ nesouhlasili s tvrzenim) a VN (pokud vyrazné nesouhlasili s tvrzenim), a to u

stavu pred reformou a u aktudlniho stavu. U devaté otazky jsem spocitala pocet ANO —

NE. U desaté otazky jsem odpovédi vypsala a zhodnotila.

8.6 Vysledky méreni a jejich interpretace
8.6.1 Dotazniky od Zaki

8.6.1.1 Prvni vzorek: ZS BeneSov nad Cernou
8.6.1.1.1 ZS BeneSov nad Cernou — 7.roénik
Tabulka €. 1: Vysledky 7. ro¢niku

74k Angazovanost Vztahy mezi Ucitelova  Orientace Poradek a Jasnost
zaka zaky pomoc na ukoly ' organizovanost  pravidel
Divka 1 6 10 10 10 6 12
Divka 2 10 12 10 10 7 6
Divka 3 8 8 8 10 8 8
Divka 4 10 12 9 4 8 12
Chlapec 1 4 12 10 8 8 8
Chlapec 2 6 12 8 6 6 10
Chlapec 3 10 8 10 8 8 12
Primér 7,7 10,6 9,3 8,0 7,3 9,7
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Graf ¢. 1: Vysledné hodnoty 7. ro¢niku
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V grafu muizeme vidét, Ze nejvysSich hodnot se dosahuje u proménnych
VZTAHY MEZI ZAKY (10,6), JASNOST PRAVIDEL (9,7) a UCITELOVA POMOC
A PODPORA (9,3). V této tiidé jsou tedy velmi dobré vztahy mezi zaky i mezi zaky a
uitelem samotnym. Zaci vi, co se od nich odekava v souvislosti s pravidly t¥idy.
Nejmensich hodnot se dosahuje u proménné PORADEK A ORGANIZOVANOST
(7,3). To mize znamenat, ze ve tfidé¢ dochazi casto ke zmatktim. Nizsi hodnoty se také
dosahuje u ANGAZOVANOSTI ZAKA (7,7). Pravdépodobné zde Zaci nejsou piilis
zaujati §kolni praci. Proménnd ORIENTACE NA UKOLY dosahuje hodnoty 8 — to je

primérna hodnota.

Stiedové hodnoty u tohoto dotazniku se pohybuji kolem hranice 8§ boda. Ty
proménné s vys$Simi hodnotami tedy pisobi piiznivéji na klima tfidy. Jde tedy o
VZTAHY MEZI ZAKY, JASNOST PRAVIDEL, UCITELOVA POMOC A
PODPORA a ORIENTACE NA UKOLY. V této tiidé bych se ale zaméfila hlavné na
ANGAZOVANOST ZAKA a PORADEK A ORGANIZOVANOST. Zaci by se méli
vice zapojovat v hodin¢ a ve tfid¢ udrzovat potadek. Ucitel by mél se snazit o to, aby co

nejvice snizila moznost vzniku chaotickych situaci v hoding.
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8.6.1.1.2 ZS BeneSov nad Cernou — 8.roénik

Tabulka €. 2: Vysledky 8. roéniku

74k Angazovanost  Vztahy Ucitelova = Orientace Poradek a Jasnost
zaka mezi zaky pomoc na tkoly organizovanost.  pravidel
Divka 1 8 12 10 8 4 8
Divka 2 4 10 12 8 8 12
Divka 3 4 10 12 8 8 12
Divka 4 6 7 12 12 8 10
Divka 5 7 10 12 8 6 10
Chlapec 1 8 12 10 10 8 8
Chlapec 2 6 12 12 8 6 10
Chlapec 3 4 12 12 10 10 12
Chlapec 4 8 12 8 10 6 10
Chlapec 5 8 12 10 8 6 6
Chlapec 6 4 12 12 4 8 12
Chlapec 7 6 8 8 8 6 6
[T 6,1 10,8 10,8 8,5 7,0 9,7
Graf ¢. 2: Vysledné hodnoty 8. ro¢niku
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V osmé tiidé dosahly nejvyssiho skore proménné VZTAHY MEZI ZAKY a
UCITELOVA POMOC A PODPORA, a to shodn& 10,8 bodu. Opét jako v sedmé tidé
je vidét, ze se zaci spolu kamaradi a maji i podporu od ucitele, mohou se na n¢j
spolehnout. I polozka JASNOST PRAVIDEL (9,7) ma vysoké ohodnoceni. V této tfide
tedy zéci védi, co je a co neni spravné. Nad primérem je i proménna ORIENTACE NA
UKOLY (8,5). Naopak podpriimérna je polozka PORADEK A ORGANIZOVANOST
(7,0). Takze stejné jako v sedmé tfidé je zde pomérn¢ ¢asto chaos v hodinach. Nejmensi
hodnoty dosahuje proménnd ANGAZOVANOST ZAKA (6,1). Jejich zaujeti $kolni

praci je tedy podprumérné.

V této tiidé je tedy potieba zlepSit aktivitu zdkt v hodindch. Aby se naucili
vkladat vice energie do Skolnich Cinnosti. Také opét klast vétsi diraz na poradek ve

tfide¢, protoze zaci vnimaji chaos velmi negativng.

8.6.1.1.3 ZS Benesov nad Cernou — 9.ro¢nik
Tabulka €. 3: Vysledky 9. ro¢niku

Zak Angazovanost Vrf]';azf;y Ucitelova = Orientace Pof_édek a Jasn_ost
zaka ik pomoc  naukoly organizovanost = pravidel
Divka 1 4 10 12 6 8 10
Divka 2 4 12 12 8 8 10
Divka 3 6 12 12 10 10 12
Divka 4 4 12 12 4 8 12
Divka 5 6 12 10 8 6 12
Chlapec 1 4 12 9 6 6 8
Chlapec 2 8 10 6 10 10 10
Chlapec 3 4 12 12 8 6 6
Chlapec 4 8 12 12 8 6 10
Chlapec 5 9 12 10 12 8 8
Chlapec 6 6 10 10 10 8 10
Chlapec 7 4 8 12 4 6 6
Chlapec 8 8 12 12 8 12
Priamér 5,8 11,2 10,8 7,7 7,5 9,7
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Graf ¢. 3: Vysledné hodnoty 9. ro¢niku
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Z grafu je zfejmé, ze opét nejvysSich hodnot dosahuji proménné VZTAHY
MEZI ZAKY (11,2) a UCITELOVA POMOC (10,8). V devatych tiidach jsou
kamaradské vazby pomérné silné (mozna si zaci uvédomuji blizici se konec Skolni
dochazky). V této tfid€ znaji hranice, které neptekracuji, JASNOST PRAVIDEL
dosahuje 9,7 bodu. Podprimérné jsou proménné ORIENTACE NA UKOLY (7,7) a
PORADEK A ORGANIZOVANOST (7,5). Nejnizsi hodnoty se dosahuje u
ANGAZOVANOSTI ZAKA, a to jen 5,8 bodu. Z toho je patrné, Ze Zaci ve tiid& nejsou

prilis aktivni ve vyuce.

Je zde vidét, Ze ackoliv jsou mezi zaky velmi dobré vztahy, tak je zde casto

chaos a ucivo zaky pfili§ nezajima.

Tabulka & 4: Srovnani tfid ZS BeneSov n. Cernou

Angazovanost V;]Lir}y Utitelova = Orientace Poréadek a Jasnost
zaka " pomoc = natukoly organizovanost pravidel
zaky
7. tfida 7,7 10,6 9,3 8,0 7,3 9,7
8. tiida 6,1 10,8 10,8 8,5 7,0 9,7
9. tfida 58 11,2 10,8 7,7 7,5 9,7
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Graf ¢. 4: Srovnani tfid ZS BeneSov nad Cernou
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V grafu vidime, Ze hodnoty ve tfidach nabyvaji pomérn¢ podobnych hodnot. Co
se tyte ANGAZOVANOSTI ZAKU, tak nejvyssi je v 7. ro¢niku (7,7), pak klesa v 8.
ttidé (6,1) a nejnizsi hodnoty 5,8 dosahuje v poslednim ro¢niku. Jde pravdépodobné o
to, Ze pokud jsou Zaci mladsi, maji vétsi tendenci byt o hodinach aktivnéjsi. V devatych
tiidach si myslim, ze aktivita klesa proto, ze s kon¢ici zakladni skolni dochazkou uz Zaci

nejsou tak angazovani v hodinach.

Na druhou stranu VZTAHY MEZI ZAKY jsou pocitovany rok od roku lepsi.
UCITELOVA POMOC A PODPORA dosahuje také vzriistajicich hodnot vzhledem
K vy$$im roénikiim. Zbyvajici polozky se Vv ramci tiid li$i jen minimalné, takZe neni

vidét néjaké souvislost.
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8.6.1.2 Druhy vzorek: ZS Komenského HoraZd’ovice

8.6.1.2.1 ZS Horazd’ovice — 7.ro¢nik

Tabulka €. 5: Vysledky 7. ro¢niku

74k Angavi’ovanost Vztzih’y mezi Ucitelova Orie,ntace Poradek a Jasnost
zaka Zaky pomoc na tkoly  organizovanost  pravidel
Divka 1 6 10 12 4 8 10
Divka 2 4 10 6 8 6 10
Divka 3 8 8 12 6 8 10
Divka 4 8 8 6 8 8 12
Divka 5 6 10 12 6 8 8
Divka 6 4 8 8 4 6 12
Divka 7 4 8 7 12 6 12
Divka 8 4 12 10 8 6 10
Divka 9 6 4 10 8 4 6
Divka 10 8 12 4 12 4 8
Divka 11 12 6 10 8 8 10
Divka 12 4 8 6 6 12
Divka 13 4 12 8 8 4 8
Divka 14 6 12 6 6 6 8
Divka 15 4 12 8 4 6 8
Chlapec 1 10 10 12 6 4 4
Chlapec 2 6 4 6 10 10 4
Chlapec 3 4 4 8 10 4 12
Chlapec 4 6 4 4 4 4 4
Chlapec 5 7 10 10 8 8 6
Chlapec 6 8 10 8 10 8 12
Chlapec 7 6 12 6 8 6 10
Chlapec 8 8 10 10 6 6 12
Chlapec 9 10 10 4 12 4 8
Chlapec 10 8 8 10 8 4 4
Chlapec 11 8 10 10 6 6 12
Chlapec 12 4 8 12 8 4 8
Chlapec 13 6 6 4 4 4 8
Primér 6,4 8,8 8,3 7,4 5,9 8,9
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Graf ¢. 5: Vysledné hodnoty 7. ro¢niku
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Graf ndm ukazuje, Ze lehce nadprimérné jsou polozky JASNOST PRAVIDEL
(8,9), VZTAHY MEZI ZAKY (8,8) a UCITELOVA POMOC A PODPORA (8,3).
Naopak nizkych hodnot se dosahuje u ORIENTACE NA UKOLY (7.4),
ANGAZOVANOST ZAKA (6,4) a Gplné nejniz§i hodnoty dosahuje PORADEK A

ORGANIZOVANOST, a to 5,9 bodu.

Je tedy ztejmé, ze zaci v této tfide vi presné, jaka jsou pravidla, vi, co se stane,
pokud je porusi. I vztahy mezi zaky jsou dobré, je zde uzaviena fada pratelstvi. Zaci
citi podporu od ucitele, ten Si S nimi povida, zajima se o zaky. Problémem se v této tiidé
stdva organizovanost a potadek, Zaci naptiklad vnimaji, Ze tfida je pomérné Casto

hlucna. Zlepsit by se zde méla i pozornost zaki. V hodinach by se méli vice angazovat a

klast vice duraz na ptipravu na hodiny.
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8.6.1.2.2 ZS Horaidovice - 8.ro¢nik
Tabulka €. 6: Vysledky 8. ro¢niku

74k Angazovanost Vztahy mezi  Ucitelova = Orientace na Poradek a Jasnost
zaka Zaky pomoc ukoly organizovanost  pravidel

Divka 1 6 10 12 8 8 10
Divka 2 6 8 4 4 4 8

Divka 3 6 12 8 8 6 10
Divka 4 4 12 6 4 6 4

Divka 5 6 10 8 8 6 10
Divka 6 6 12 6 6 6 10
Divka 7 6 10 4 6 4 10
Divka 8 8 12 10 8 8 12
Divka 9 5 12 10 7 6 12
Divka 10 8 8 6 8 8 6

Divka 11 8 10 12 6 6 8

Chlapec 1 8 8 4 10 4 4

Chlapec 2 8 10 4 10 4 10
Chlapec 3 6 12 10 10 6 6

Chlapec 4 10 12 11 8 8 12
Chlapec 5 8 12 8 6 4 4

Chlapec 6 7 10 10 8 4 10
Chlapec 7 10 12 10 8 6 10
Chlapec 8 8 10 10 10 6 10
Chlapec 9 6 12 12 6 6 12
Chlapec 10 6 10 10 8 6 6

Chlapec 11 6 12 10 10 6 12
Chlapec 12 7 12 8 10 4 10
Chlapec 13 6 11 12 10 7 12
Chlapec 14 6 8 11 6 6 12
Priamér 6,8 10,7 8,6 7,7 5,8 9,2
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Graf ¢. 6: Vysledné hodnoty 8. ro¢niku
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V této osmé tiidé mé nejvic zaujala velmi nizka hodnota proménné PORADEK
A ORGANIZOVANOST (pouhych 5,8 bodu). Na podprimérnych hodnotich je i
ANGAZOVANOST ZAKA (6,8) a ORIENTACE NA UKOLY (7,7). Naopak jsou tu
velmi nadprimérmé hodnoty u VZTAHU MEZI ZAKY (10,7) a JASNOSTI
PRAVIDEL (9,2). Proménna UCITELOVA POMOC dosahuje stiedové hodnoty,

presnéji 8,6 bodu.

Jako v jinych tiidach i tady je potieba zlepsit organizovanost hodin, protoze ty
zaci vnimaji tak, ze se zde pomou ,,poflakovat” a berou svoji tfidu jako pomérné
hluénou. Daéle je také potieba Zaky vice zapojit do vyuCovacich hodin. Za velmi
pozitivni v této tfide jsou tieba brat vztahy mezi zaky. Tato hodnota je dokonce nejvyssi

ze vsech tfid, co jsem sledovala. Zaci dale znaji pravidla ve tfidé, vi, co se od nich

ocekava.
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8.6.1.2.3 ZS HoraZd’ovice — 9.ro¢nik
Tabulka €. 7: Vysledky 9. roéniku

74k Angazovanost VZFahy Ucitelova  Orientace na Pof_édek a Jasn_ost
zaka mezi zaky pomoc ukoly organizovanost .  pravidel
Divka 1 8 10 4 6 6 5
Divka 2 4 10 10 10 8 12
Divka 3 4 10 12 4 4 8
Divka 4 4 12 10 8 6 12
Divka 5 8 10 12 6 6 10
Divka 6 4 12 11 4 8 12
Divka 7 6 6 6 6 4 10
Divka 8 4 12 12 6 6 12
Divka 9 6 8 7 6 4 4
Divka 10 4 4 10 8 4 8
Divka 11 8 8 6 12 8 10
Divka 12 8 10 8 10 6 10
Divka 13 4 12 10 6 4 4
Divka 14 4 12 4 4 6 1
Divka 15 4 12 4 4 6 12
Divka 16 4 12 4 4 8 12
Chlapec 1 10 12 12 6 6 12
Chlapec 2 4 10 10 8 8 12
Chlapec 3 4 10 12 4 4 8
Chlapec 4 4 12 12 6 6 10
Chlapec 5 10 10 6 8 8 10
Chlapec 6 4 8 9 8 8 12
Chlapec 7 4 12 4 4 6 10
Chlapec 8 4 10 10 10 4 10
Chlapec 9 8 12 10 4 10 10
Chlapec 10 8 12 12 10 10 10
Chlapec 11 6 10 12 9 10 12
Chlapec 12 10 6 6 6 6 8
Chlapec 13 6 10 12 8 8 12
Primér 5,7 10,1 8,9 6,7 6,5 10,0
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Graf ¢. 7: Vysledné hodnoty 9. ro¢niku
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Z grafu je poznat, Ze nejniz§i hodnoty dosahuje ANGAZOVANOST ZAKA

(5,7). V této tfid¢ se tedy pravdépodobné moc zaci nezapojuji do chodu hodiny.
Nizkych hodnot dosahuji i proménné PORADEK A ORGANIZOVANOST (6,5) a
ORIENTACE NA UKOLY (6,7). Opét by bylo potieba, aby zde doilo ke zmirn&ni

chaosu, ktery ve tfidach nastava, protoZe Zaci to vnimaji negativné. Vhodné by bylo i

klast diiraz na domaci prace, aby se zlepsila pfiprava na hodiny. Nejvyssi hodnoty zde

dosahuji proménné VZTAHY MEZI ZAKY (10,1) a JASNOST PRAVIDEL (10,0).

Zaci tedy drzi pospolu, je zde uzavieno mnoho pratelstvi. Zaci maji pravidla pevné

dana, znaji hranice, co je a co neni dobré. UCITELOVA POMOC A PODPORA (8,9) je

také nad primérem, takZe je patrné, ze zde existuji nejen dobré vztahy mezi zaky, ale 1

mezi zaky a jejich ucitelem, ktery jim Casto poskytuje pomoc.
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Tabulka & 8: Srovnani tiid ZS Horazd’ovice

Angazovanost Vn%ltg;y Ucitelova Orientace  Potadek a Jasnost
zéka “ pomoc  naukoly organizovanost pravidel
zaky
7. tfida 6,4 8,8 8,3 7,4 5,9 8,9
8. tfida 6,8 10,7 8,6 7,7 58 9,2
9. tfida 5,7 10,1 8,9 6,7 6,5 10,0

Graf & 8: Srovnani tfid ZS Horazdovice
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proménnych UCITELOVA POMOC A PODPORA a JASNOST PRAVIDEL. U téchto
bodt se zvy$uji hodnoty vzhledem k vy$§imu roéniku. VZTAHY MEZI ZAKY
dosahuji nejvyssich hodnot v osmé t¥idé (10,7), nasleduje tiida devata (10,1) a

S pomérné vysSim odstupem sedma tiida, kde tyto vztahy mezi zdky dosahuji hodnoty
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8,8 bodu. Proménnd ORIENTACE NA UKOLY je nejnizi v devaté t¥idé — hodnota
dosahuje 6,7 bodu, coz je pod primérem (tam jsou ostatné¢ hodnoty i v sedmé a osmé
tfid€). Bylo by to tedy potfeba vylepsit, zaci by se méli vice pfipravovat na hodiny.
Polozka PORADEK A ORGANIZOVANOST se ve viech tiidach pohybuje kolem Sesti

bodi. Vladne zde tedy casto chaos a nepotadek.

8.6.2 Dotazniky od uditell

Celkem dotazniky vyplnilo 25 uciteltl, z toho 6 muzt a 19 zen.

Tabulka &. 9: Po¢et odpovédi u jednotlivych tvrzeni — STAV PRED REFORMOU

VS S N | VN

1. | Komunikace mezi vedenim Skoly a wuciteli je

bezproblémova. 4 17 4 0
2. | Mezi uciteli vladne dobra atmosféra a navzijem mezi

sebou spolupracuji. 1 21 3 0
3. | Zaci umi pracovat ve skuping. 0 22 3 0
4. | Mohu uplatiiovat svoje napady. 4 17 4 0
5. | Povinnosti mimo vyuku je na této Skole pfili§ mnoho. 0 7 16 2
6. | Na nasi Skole se nic zajimavého ned¢je. 0 2 20 3
7. | Jsem rad/rada, ze zde pracuji. 6 17 2 0
8. | Myslim si, Ze naSe §kola ma v okoli dobrou povést. 3 18 4 0

Tabulka &. 10: Po¢et odpovédi u jednotlivych tvrzeni — AKTUALNI STAV

VS S N | VN

1. | Komunikace mezi vedenim Skoly a uciteli je

bezproblémova. 2 18 5 0
2. | Mezi uciteli vladne dobra atmosféra a navzajem mezi

sebou spolupracuji. 2 19 4 0
3. | Zaci umi pracovat ve skuping. 2 19 4 0
4. | Mohu uplatiiovat svoje napady. 8 17 0 0
5. | Povinnosti mimo vyuku je na této Skole pfili§ mnoho. 3 7 15 0
6. | Na nasi Skole se nic zajimavého nedéje. 0 5 15 5
7. | Jsem rad/rada, ze zde pracuji. 6 18 1 0
8. | Myslim si, Ze naSe §kola ma v okoli dobrou povést. 2 20 3 0
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Tabulka &. 11: Po&et odpovédi u jednotlivych tvrzeni v % — STAV PRED
REFORMOU

VS S N | VN
1. | Komunikace mezi vedenim Skoly a uciteli je
bezproblémova. 16 68 16 0
2. | Mezi uciteli vladne dobra atmosféra a navzajem mezi
sebou spolupracuji. 4 84 12 0
3. | Zaci umi pracovat ve skuping. 0 88 12 0
4. | Mohu uplatiiovat svoje napady. 16 68 16 0
5. | Povinnosti mimo vyuku je na této Skole ptili§ mnoho. 0 28 64 8
6. | Na nasi skole se nic zajimavého nedgje. 0 8 80 12
7. | Jsem rad/rada, ze zde pracuji. 24 68 8 0
8. | Myslim si, Ze nase §kola mé v okoli dobrou povést. 12 72 16 0

Tabulka & 12: Poéet odpovédi u jednotlivych tvrzeni v % — AKTUALNI STAV

VS S N | VN
1. | Komunikace mezi vedenim S$koly a wuciteli je
bezproblémova. 8 72 | 20 0
2. | Mezi uliteli vladne dobra atmosféra a navzijem mezi
sebou spolupracuji. 8 76 16 0
3. | Zaci umi pracovat ve skuping. 8 76 16 0
4. | Mohu uplatnovat svoje napady. 32 68 0 0
5. | Povinnosti mimo vyuku je na této Skole pfili§ mnoho. 12 28 60 0
6. | Na nasi skole se nic zajimavého nedgje. 0 20 60 | 20
7. | Jsem rad/rada, Ze zde pracuji. 24 72 4 0
8. | Myslim si, Ze naSe §kola ma v okoli dobrou povést. 8 80 12 0

Z tabulek jsem vycetla, jak ucitelé hodnoti klima Skoly, protoze to ma potom
velky podil 1 na klima ttidy. Myslim si totiz, ze pokud se ucitelé citi ve Skole dobfe,
vnimaji podporu od vedeni $koly i od uéitelt navzajem, mohou-li uplatiovat svoje
napady, tak pak svoje pozitivni naladéni pfenaseji i do tiid. Jde mi o to, zda tedy

reforma Skolstvi pfispéla k lepSimu klimatu tfid.

1. tvrzeni: Komunikace mezi vedenim Skoly a uciteli je bezproblémova.

S touto vétou vétsina ucitelti nejvice souhlasila a vyrazné souhlasila, v souctu 84%

ve stavu pred reformou a 80 % Vv soucasném stavu. Také doslo K nartstu o jeden hlas u

nesouhlasu. Tady je ale mozné vysvétleni, protoze V jedné Skole jsou problémovéjsi

59




vztahy s vedenim Skoly, takze se to mohlo projevit i v dotaznicich. Pokud toto bereme
V potaz, tak mizeme fict, Ze komunikace mezi vedenim Skoly a uciteli je obou obdobi

podobna a nedoslo k n¢jaké vyrazné zméné po reforme.

2. tvrzeni: Mezi uliteli vlddne dobra atmosféra a navzijem mezi sebou
spolupracuji.
Opcét tato polozka nepfinesla néjaké veétsi prekvapeni, pocet voleb zstal témér

nezménén. Oproti stavu pied reformou doslo k poklesu o dva hlasy u souhlasu (z 21

voleb na 19), u vyrazného souhlasu zase jeden hlas ptibyl (z 1 na 2). Da se tedy fici, ze

vétSina (cca 85%) ucitelll je presvédCena, ze mezi uciteli jsou dobré vztahy, reforma

nepiinesla ani jejich zlepSeni, ani zhorseni.

3. tvrzeni: Zaci umi pracovat ve skupiné.

Tato polozka m¢ zajimala z toho divodu, protoZze v desateru Skolské reformy jsou i
body, které fikaji, ze Zzaci by v souCasnosti vramci reformy méli lépe pracovat
S riznymi druhy informaci, jednat s ostatnimi lidmi ¢i rozhodovat se zodpovédné. Tak
mé zajimalo, zda Zaci umi pracovat ve skuping, jestli uvidim néjaky posun oproti stavu
pied reformou.

Vysledky byly pro mé ptekvapivé, protoZe z vlastni zkuSenosti vim, Ze Zaci ve
skupinach pfili§ pracovat neumi. Mij vzorek ucitelli ale vétSinou s tvrzenim souhlasi

(88% pied reformou), po reformé 76 %, a k tomu 8% vyrazné souhlasi. U nesouhlasu je

rozdil pouhy jeden hlas (absolutné ze 3 na 4 volby, relativné z 12% na 16%).

4. tvrzeni: Mohu uplatiiovat svoje napady.
Tento bod ma jednu z nejvyraznéjsich zmén, kdy ucitelé citi, ze mohou uplatnovat
vice svoje napady. V obdobi pted reformou 21 ucitela souhlasilo s tvrzenim (z toho 4

vyrazné souhlasili) a co se tyc¢e aktualniho stavu, kladné zaskrtli souhlasna tvrzeni

vsichni ucitelé z mého vzorku (z toho dokonce 8 vyrazné souhlasilo). Pfed reformou 4

ucitelé zaskrtli moZnost nesouhlasim s tvrzenim, ale v souc¢asné dobé uz nikdo z nich.

Z tohoto vyzkumu je tedy patrné, ze ucitelé vnimaji pozitivnéji tuto zménu.
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5. tvrzeni: Povinnosti mimo vyuku je na této $kole prili§ mnoho.
U tohoto tvrzeni vyslo, ze uditelé vnimaji, ze nyni maji vice povinnosti nez dfive.

Ucitelé s tvrzenim spiSe souhlasi (celkem 10 voleb, z toho 3 vyrazné souhlasi). Je tedy

vidét rozdil oproti stavu ptfed reformou, kdy s tvrzenim souhlasilo jen 7 uciteli. U
nesouhlasu vice méné zména nenastala (z 16 voleb na 15), dvé volby byly zjistény u

vyrazného nesouhlasu v dobé pied reformou. I ptes to bych ale tekla, ze ucitelé citi

narast povinnosti, které musi nyni délat navic.

6. tvrzeni: Na nasi S§kole se nic zajimavého nedéje.

Tato polozka byla pomérné jasna, 92% voleb bylo nesouhlasnych (nesouhlas +

vyrazny nesouhlas) Vv dobé pied reformou, 80% v soucasné dob&. U vyrazného

nesouhlasu sice doslo k posunu ze téi voleb na pét, tj. z12% na 20%, ale u voleb
nesouhlasnych doslo k jejich sniZeni (absolutné z 20 na 15). To je piekvapivé, ucitelé

sice si mysli, Ze na Skole se d¢je Casto néco zajimavého, ale jsou presvédceni, ze

vvvvvv

Z 8% na 20%.

7. tvrzeni: Jsem rad/rada, Ze zde pracuji.

Toto tvrzeni m¢ zajimalo z hlediska toho, Ze se domnivam, Ze pokud jsou ucitelé
spokojeni se Skolou, kde pracuji, urcité jsou pak i pozitivnéji naladéni v hodinach, ¢imz
se muze klima tfid vyrazné ovlivnit. Opét jako v ptedchozi poloZce je zde vysledek

poméme jasny — 23 uciteld souhlasi S tvrzenim (z toho 6 vyrazné souhlasi), co se tyce

doby pied reformou, Vv soucasné dob¢ s tim souhlasi 24 ucitela (z toho také 6 vyrazné
souhlasi). Je tedy vidét, Ze ucitelé ve sledovanych Skolach jsou spokojeni, Ze mohou

pracovat pravé tam. Zména v ramci reformy tedy ale neni pocitovana.

8. tvrzeni: Myslim si, Ze nasSe §kola ma v okoli dobrou povést.
Posledni tvrzeni se zaméfilo na to, jak ucitelé vnimaji povést Skoly. Na 3 Skolach
dosSlo jen k pozitivnim volbam, kdy ucitelé zaSkrtavali moZnosti jen souhlasim a

vyrazné souhlasim. Pfed reformou s tvrzenim celkové souhlasilo 21, po reformé 22

uciteli. Volby u polozky nesouhlasim byly obdrzeny jen v jedné nejmenované Skole.

Jde pravdépodobné o dlouhodobé vleklé spory mezi udliteli a vedenim, které mohly
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fici, ze vétSina ucitelll vnima povést Skoly velmi pozitivng.

Co se tyce tedy shrnuti vyse zminénych polozek, fekla bych, Ze né¢jaké veétsi zmeéna
v klimatu skoly nenastala (moZna jen u tvrzeni ,,Mohu uplatiiovat svoje napady*, kde to
ucitelé vice vnimaji). Je to zpisobené tim, ze v dotaznicich Casto ucitelé vyplnovali
stejné volby jak u stavu pred reformou, tak i u aktualniho stavu. Zadného rozdilu si tedy

vétsina uciteld nevsimla.

U devaté polozky ,,Myslite si, ze se klima ve tfidach diky probihajici $kolské
reform¢ zménilo?* méli uéitelé zakrouzkovat odpovéd bud ANO nebo NE. Bylo to
jednozna¢né, 6 ucitelt odpovédélo, ze ANO, 19 uciteld uvedlo, Ze se klima tiid
nezménilo vramci Skolské reformy. Celkem tedy 24% ucitell odpovédélo ANO,
zbylych 76% nepocituje Zadny posun V ramci Skolské reformy. Tento vysledek byl pro
mé piekvapujici, protoze jsem si myslela, ze doSlo ke zméné klimatu tfid, a to
v pozitivnim slova smyslu. Pfeci jen, $kolni vzdélavaci programy (SVP) umoziiuji, aby
se Skola na néco mohla zaméfit (napiiklad na rozsifenou vyuku jazykl) a tim se odlisit
od ostatnich $kol. Ugitelé si diky SVP mohou naptiklad vice vzijemné pomahat, uéit
kreativnéji, hledat nové moznosti, jak ucit co nejefektivnéji, odstraiiovat duplicity
v ucivu, ucit co nejvice v souvislostech ¢i také se snazit, aby zaci své znalosti mohli co

nejvice vyuzivat i v praktickém zivote.

Muj vzorek uditeld je ale jiného nazoru. Zajimavé je, ze zménu vidi hlavné ti
ucitelé, ktefi maji praxi pouze do 4 let (4 ucitelé) a nasledné ti s praxi 5-10 let (2
ucitelé). Ti tedy nejsou pfilis kompetentni k tomuto hodnoceni, protoze neucili v dobé
pied Skolskou reformou. Naopak ucitelé s delSi praxi zménu nevidi, dokonce zadny
z ucitelt nad 10 let praxe. Coz je tedy paradox, protoze pravé oni mohli pocitit néjakou
zménu. To, Ze ucitelé zakrouzkovali Castokrat moznost NE, je mozna zplisobené tim, Ze

reforma zatim probiha kratSi dobu, a proto zmeny nejsou jesté tolik viditelné.

Sest ucitelii tedy odpovédélo u devaté polozky ANO, a tak vyplnili i desatou
polozku, kde se mély popsat konkrétni zmény, které reforma Skolstvi mohla zménit, a to

jak pozitivni, tak negativni. Nutno fici, Ze jsem ucitelim par bodii pro inspiraci napsala

62



za otazku do zavorky, kdy jsem cekala, Ze se zde vice rozepisi. Krom jednoho ucitele to

ostatni napsali pouze v bodech. Zde jsou jejich nézory:

1. ,,Vytvafeni SVP napomohlo kooperaci mezi uéiteli navzajem, mezi zaky a uditeli
se predevsim projevila podpora skupinové vyuky — Zaci jsou vedeni k tymové
praci, uci se lépe prosazovat své nazory, umi je hajit. Podpora komunikace se
zlepsila ve vSech sférach. Dale je vyrazné prosazovana mezioborova spoluprace a

je vypousténo mnozstvi duplicit (pt. Déjepis a Obcanska vychova).*
tiidni ucitel, délka praxe: 1-4 roky

2. ,,Pozitivni zména — vétsi spoluprace ucitelti, propojovani uciva v rdmci rtiznych

predmétl,, negativni zména — ¢asova naro¢nost*

tiidni ucitelka, délka praxe: 1-4 roky

3. ,, + spoluprace ucitelt, - ¢asova narocnost*
tiidni ucitel, délka praxe: 5-10 let

4. .+ vetsi spoluprace, - Casova narocnost*
tiidni ucitel, délka praxe: 1-4 roky

5. ,,- vétsi zodpovédnost, - ¢asova narocnost*
tiidni ucitelka, délka praxe: méné nez rok

6. ., + zvySovani kvality vzdélavani, + uceni v souvislostech, - ¢asova naro¢nost*
tiidni ucitelka, délka praxe: 5-10 let

Tyto ucitelska tvrzeni mohu shrnout tak, ze je citit vétSi spoluprace uciteld,
kterou uvedlo 4 ze 6 uciteli. Dale se zde objevuje propojovani uciva, uceni v
souvislostech (3x), zvySovani kvality vzdélavani (1x) ¢i tymova prace, podpora
komunikace (1x). Za negativa Skolské reformy uvadéji ucitelé hlavné ¢asovou naro¢nost
(5x) a veétsi zodpoveédnost (1x). Jind negativni zména nebyla zminéna. Bohuzel se

ucitelé vice nerozepsali.
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8.7 Ovéreni predpokladi

P1 : Zaci v mensich t¥idach budou klima hodnotit piiznivéji nez ve vétsich tiidach
mensi tfida — cca 10 zakia = ZS BeneSov nad Cernou
vEtsi tiida — cca 25 zaka = ZS Komenského Horazd’ovice

Tabulka & 13: Srovnani ZS Benesov nad Cernou a ZS Horazd’ovice

Angazovanost Vrflteazf:y Ucitelova Orientace  Potadek a Jasnost
zaka il pomoc  naukoly organizovanost pravidel
(ol 7,7 10,6 9,3 8,0 7,3 9,7
Benesov
[ 6,4 8,8 8,3 7,4 5,9 8,9
Horazd’ovice
Shltsl 6,1 10,8 10,8 8,5 7,0 9,7
Benesov
8. tfida
Horazdovice 6,8 10,7 8,6 7,7 5,8 9,2
o i 5,8 112 10,8 7,7 7,5 9,7
Benesov
9. tfida
Horazdovice 5,7 10,1 8,9 6,7 6,5 10,0
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Graf ¢. 9: Srovnani ZS BeneSov nad Cernou a ZS Horazd’ovice

v
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S
>
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&
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Q© Poznamka: HD = Horazdovice

Z hodnot, které¢ Ize vycist v tabulce a grafu, se da zjistit, Ze se mij predpoklad
potvrdil. Vyjimku tvoii akorat v osmych t¥idach proménna ANGAZOVANOST ZAKA
a devatych tfidich JASNOST PRAVIDEL. U dalsich proménnych hodnoty ve tfidach
s mensim podétem zakt (ZS Bene$ov) byly vzdy vyssi nez tam, kde je vétsi pocet zakt

(ZS Horazdovice).

Dtivod je dle mého nédzoru ten, Ze v mensSich tfidach jsou intenzivnéjsi vztahy
mezi zaky, vice se znaji mezi sebou, i ucitel své zaky mize 1épe poznat, a tak miize na
né¢ mit 1 v&tsi vliv. Vetsi tiidy jsou casto v méstskych Skolach, kde zaci maji vice

moznosti mit kamarady i mimo tfidu. Klima tfid tedy v mém vyzkumu vyslo pfiznivéjsi

Vv mensich tfidach.
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P2 : Ucitelé vnimaji pozitivné zménu klimatu v souvislosti s probihajici reformou

skolstvi

Tento ptredpoklad se v mé praci nepotvrdil. Jen 24 % uciteld (absolutné 6
uciteli z 25) vidi posun v souvislosti s probihajici reformou Skolstvi. Pozitivni zména
klimatu je vidéna u nich hlavné¢ v tom, Ze dochéazi k propojovani uciva, uci se
Vv souvislostech, zvySuje se kvalita vzdélavani ¢i se podporuje vice tymova prace. Jako

negativni zménu ucitelé vidi Casovou narocnost ¢i vétsi zodpovédnost.

Ale Klima se dle mého vyzkumu viibec nezménilo, coz tedy si mysli 76% mého
vzorku ucitelt. Jako stézejni divod vidim ten, ze reforma jest¢ tady neprobihd tak
dlouhou dobu, aby byla vidét n¢jaka zména klimatu $kolnich tiid. Teprve nasledujici
roky nam ukazi, jak moc zapusobila reforma. Taky je mozné, Ze na jinych Skolach, kde
jiz realizovali diive svlij Skolni vzd€lavaci program (byly tzv. pilotnimi skolami), by

vyzkum dopadl jinak, zména klimatu tfidy by tam byla jisté znatelné&;si.
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ZAVER:

Cilem diplomové prace bylo posouzeni klimatu Skolni tfidy na druhém stupni
zakladnich $kol v souvislosti s pravé probihajici reformou skolstvi. Pfi svém zkoumani
jsem se jeSté zaméiila na porovnani menSich tiéid (cca s deseti zaky) a vétSich tiid (cca
s 25 zaky), zda ma velikost tfidy n¢jaky vyznam pro klima tridy.

Nejdtive jsem nastudovala odbornou literaturu, ze které jsem cerpala a kterou
uvadim v bibliografii. Kdyz jsem me¢la hotovou teoretickou ¢ast, mohla jsem zacit
pracovat na ¢asti praktické. Nasla jsem si $koly, kde mij vyzkum probéhl. Jednalo se o
$kolu ZS Benesov nad Cernou a ZS Horazd'ovice Komenského, kde jsem srovnavala
klima tfid pomoci dotazniku CES u z4kl. Vyzkum prostfednictvim dotazniku vlastni
konstrukce u ugiteld prob&hl na tdchto dvou $kolach a je§té na ZS Horazdovice
Blatenska a ZS Zaboii. Nikdo ze zakt neodmitl vyplnit dotaznik, navratnost tedy byla
100%. U uciteld byla navratnost pouze 56%. To tedy znamena, Ze na n¢ odpovédél jen
kazdy druhy ucitel.

Stanovila jsem si 2 ptedpoklady. Prvni predpoklad, Zze zaci v menSich tfidach
budou klima hodnotit pozitivnéji nez ve vétSich tfidach, se mi potvrdil. Hodnoty
v mensich tiidach (ZS Benesov nad Cernou) byly az na 2 vyjimky vzdy vyssi nez na ZS
Horazd’'ovice Komenského, kde maji tiidy s pfiblizn€ 25 Zaky. Jako divod uvadim ten,
Ze si myslim, Ze v menSich tfidach jsou vztahy daleko intenzivngjsi, vSichni se velmi
dobie znaji. T ucitel je zakam bliz§i. Ve velkych tiidach je sice vétSi Sance si najit
kamarady, na druhou stranu je ale tady vé&tsi moZnost vztaht neptatelskych, které pak
mohou mit velky vliv na celkové klima tiidy, které pak zaci nemusi vnimat tak

pozitivné.

Mym druhym ptedpokladem bylo, Ze ucitelé vnimaji pozitivné zménu klimatu
v souvislosti s probihajici $kolskou reformou. Tento piedpoklad se mi nepotvrdil,
protoze vétsina uciteld, tj. 76%, ani zadnou zménu nevidi. Zbylych 24% si je védoma
zmény, ale to jak pozitivni, tak negativni. Dochdzi (dle mého vzorku uciteld)
K propojovani uciva, uci se vice v souvislostech, zvySuje se kvalita vzdélavani ¢i se
podporuje vice tymova prace. Jako negativni zménu ucitelé vidi ¢asovou narocnost ¢i
vetsi zodpovédnost. Jako piekvapujici fakt uvadim, ze zménu klimatu pocit'uji hlavné

ucitelé, jejichz praxe trva maximalné 4 roky. Myslela jsem si, ze tito ucitelé mi napisi,
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ze klima nemohou posoudit, protoze tak dlouho jeste¢ neuci. Na druhou stranu (coz je

tedy paradox) ani jeden z ucitel s praxi nad 10 let neuvedl, Ze se klima zménilo.

To, ze vétSina ucitelll nepocituje zadny posun klimatu tidy (at’ uz pozitivni ¢i
negativni) v ramci $kolské reformy, davam do spojitosti s tim, Ze reforma Skolstvi u nas
neprobiha dostatecné¢ dlouhou dobu, aby byla vidéna zména klimatu Skolnich tfid. Také
je mozné, ze na jinych Skolach, tzv. pilotnich, kde Skolni vzdélavaci programy probihaji

déle, by vyzkum dopadl jinak. Pravdépodobné by tam vice citili zménu klimatu tiid.

Také je mozné, ze za n€kolik let by mlj vyzkum i na mych zvolenych Skolach
dopadl upln¢ jinak. Az nasledujici roky ndm mohou ukazat, jak moc klima tfid ovlivnila

Skolska reforma.

Na zavér bych chtéla fict, Ze zpracovat toto téma Klima tridy bylo pro mé velmi
zajimavé. Protoze vSichni si musi projit zékladni Skolou, je dilezité, aby se zde zaci
dobfe citili. Pozitivni klima je totiz pro n& moc dilezité. Zaci pak dosahuji lepsich
vysledkl, maji vyraznéjsi motivaci, a tak i pomérné lepsi postoj k uceni. Ucitel by tedy
klima tfidy nemél brat na lehkou vahu. Pro mé je tato prace ptinosem, pokud bych se
nakonec stala tfidni uclitelkou, urcit€¢ bych pomoci dotaznikli hodnotila klima ttidy,

abych védéla, kde se miize vyskytovat problém a na ten bych se pak mohla vice zamé¢fit.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1

Mili zaci,
jmenuji se Tereza Jezkova. Jsem studentkou 5. ro¢niku na Pedagogické fakulté
v Ceskych Budé&jovicich, kde pisi diplomovou praci na téma Klima tfidy.

Prosim vas o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je zcela anonymni. Na vybér mate ze
dvou moznosti (ANO x NE). Neexistuje dobra nebo Spatna odpovéd’. Pokud souhlasite,
zakrouzkujte ANO, pokud nesouhlasite, zakrouzkujte NE. Odpovézte prosim na kazdou
otazku.

Pod pojmem ,,Tento ucitel* si pfedstavte vaseho tfidniho ucitele.

Dékuji.

Jsem chlapec / divka. (zakrouzkuj)

Ttida

Skola:

1. Studenti v nasi t¥idé vkladaji do kazdé ¢innosti ve $kole hodné energie. ANO - NE

2. Studenti v nasi tfidé jsou mezi sebou velmi radi v kontaktu. ANO - NE

3. Tento ucitel stravi jen malo ¢asu povidanim se studenty ve tiidé. ANO-NE R

4. Ve tfideé stravime vice ¢asu diskutovanim o mimoskolnich aktivitach

nez diskusemi o vécech, vztahujicich se Skolni praci. ANO-NE R

5. Nase tfida je velmi dobie organizovana. ANO — NE

6. V nasi tfid€ jsou jasna pravidla, ktera maji studenti dodrzovat

(v hoding, pfi zkousSeni, pisemkach). ANO — NE

7. Studenti v nasi t¥idé pfi hoding radi sni s otevienyma o¢ima. ANO -NE R
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Studenti v nasi tfidé nemaji moc chut’ se jeden s druhym

blize seznamovat.

Tento ucitel se o studenty osobné zajima.
V nasi tfid€ je velmi dilezité udélat kus préce.
V nasi tiide€ jsou zaci téméf stale potichu.
V nasi tfid¢ se ¢asto méni pravidla
(v hoding, pfi zkouSeni, pisemkach).
Studenti v nasi tiid¢ ¢asto ¢ekaji na zvonéni az ,,padne®.
V nasi tfid€ byla mezi studenty uzaviena rada pratelstvi.
Tento ucitel je vice pritelem nez autoritou.

V nasi tfid€ nemusi studenti mnoho pracovat.

V nasi tfid€ se mohou Z4ci poflakovat, flinkat.

Tento ucitel vysvétli, co se stane, kdyz studenti porusi pravidla hry

(v hoding, pti zkouSeni, pisemkach).
VétSina studentt v nasi tfidé skutecné dava

pozor na to, co ucitelé tikaji.

Nase tfida se snadno nadchne n¢jakym napadem, projektem.

Tento ucitel dovede vystoupit z role ucitele,
kdyZ mé pomoci studenttim.

Nase ttida je spiSe spolecenskym prostiedim,
nez mistem pro uceni se néemu.

Nase tfida je velmi Casto hlu¢na.

Tento ucitel vysvétli, jak jsou ve tfide pravidla

(v hoding, pti zkouSeni, pisemkach).
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Priloha ¢. 2: Dotaznik pro ucitele

Dobry den,

jmenuji se Tereza Jezkova. Jsem studentkou 5. ro¢niku na Pedagogické fakulté
v Ceskych Budé¢jovicich, kde pisi diplomovou praci na téma Klima tfidy. Zabyvam se
tim, zda doslo ke zméné klimatu ve tiidach v souvislosti s probihajici reformou Skolstvi.

Rada bych vas poprosila o vyplnéni dotazniku, ktery bude soucasti mé prace.

Na nasledujici strané jsou dvé tabulky. Nejprve jde o stav pfed reformou, u druhé
tabulky vyznacite aktualni stav. Na posledni strance jsou jeste 2 dopliujici otazky.

Dékuji.

Ttidni uditel: . ro¢niku

Skola:

ZakrouZzkujte:

Pohlavi: zena — muz

Délka pedagogické praxe:

méné nez rok

1 -4 roky
5-10 let
11— 20 let

vice jak 21 let
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Svoii odpovéd’ vyznacte kiizkem:

VS = pokud vyrazn¢ souhlasite s tvrzenim

S = pokud souhlasite s tvrzenim

N = pokud nesouhlasite s tvrzenim

VN = pokud vyrazné nesouhlasite s tvrzenim

STAV PRED REFORMOU

VS VN

1. | Komunikace mezi vedenim Skoly a wuditeli je
bezproblémova.

2. | Mezi uditeli vladne dobra atmosféra a navzijem mezi
sebou spolupracuji.

3. | Zaci umi pracovat ve skuping.

4. | Mohu uplatiovat svoje ndpady.

5. | Povinnosti mimo vyuku je na této Skole ptili§ mnoho.

6. | Na nasi Skole se nic zajimavého ned¢je.

7. | Jsem rad/rada, Ze zde pracuji.

8. | Myslim si, Ze naSe §kola ma v okoli dobrou povést.

AKTUALNI STAV

VS VN

1. | Komunikace mezi vedenim S$koly a wuciteli je
bezproblémova.

2. | Mezi uciteli vladne dobra atmosféra a navzajem mezi
sebou spolupracuji.

3. | Zaci umi pracovat ve skuping.

4. | Mohu uplatiovat svoje napady.

5. | Povinnosti mimo vyuku je na této Skole ptiliS mnoho.

6. | Na nasi skole se nic zajimavého ned&je.

7. | Jsem rad/rada, ze zde pracuji.

8. | Myslim si, ze naSe Skola ma v okoli dobrou povést.
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9. Myslite si, ze se klima ve tiidach diky probihajici skolské reform¢ zménilo?

ANO — NE

10. Pokud ano, popiste konkrétni zménu/zmény (pozitivni i negativni):

(napf. vétsi volnost pro uditele, lepsi spoluprace aktérti Skolniho klimatu, podpora kreativity ucitell i
zakl, propojovani uciva - uceni v souvislostech, zvySovani kvality vzdélavani, vétsi zodpoveédnost,

¢asova narocnost,...)
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Priloha ¢. 3: Dotaznik pro ucitele

r—

/

Dobry den,

jmenuji se Tereza JeZkova. Jsem studentkou 5. ro¢niku na Pedagogické fakulté v Ceskych
Budgjovicich, kde pisi diplomovou praci na téma Klima tfidy. Zabyvim se tim, zda doslo ke
zméné klimatu ve t¥idach v souvislosti s probihajici reformou Skolstvi.

Rada bych vas poprosila o vypln&ni dotazniku, ktery bude sou¢asti mé prace.

Na nasledujici strang jsou dvé tabulky. Nejprve jde o stav pfed reformou, u druhé tabulky
vyznadite aktualni stav. Na posledni strance jsou jesté 2 dopliiujici otazky.

Dkuji.

Ttidni ugitel: 7 . roéniku

Skola: £ 6&7/5\%/9/ 415D cerMyy

ZakrouZkujte:

Pohlavi: Zena <muz)

Délka pedagogické praxe:

méné nez rok

1-4roky
5-10let
11 -20 let

vice jak 21 let
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Svoji odpovéd’ vyznacte kiizkem:

VS = pokud vyrazn& souhlasite s tvrzenim

S = pokud souhlasite s tvrzenim

N = pokud nesouhlasite s tvrzenim

VN = pokud vyrazné nesouhlasite s tvrzenim

STAV PRED REFORMOU

VS

—

Komunikace mezi vedenim $koly a ugiteli je bezproblémova.

Kl

]

Mezi utiteli vladne dobra atmosféra a navzajem mezi sebou
spolupracuji.

ZAci umi pracovat ve skupiné.

Mohu uplatiiovat svoje napady.

Povinnosti mimo vyuku je na této 3kole piili§ mnoho.

Na nasi $kole se nic zajimavého nedéje.

Jsem rad/rada, Ze zde pracuji.

%(N[o v |w

Myslim si, Ze nase $kola ma v okoli dobrou povest.

X X

AKTUALNI STAV

VS

Komunikace mezi vedenim $koly a ugiteli je bezproblémova.

N

Mezi wiiteli vladne dobra atmosféra a navzijem mezi sebou
spolupracuji.

74ci umi pracovat ve skupiné.

Mohu uplatiiovat svoje napady.

X X K=

Povinnosti mimo vyuku je na této $kole pfili§ mnoho.

Na nasi $kole se nic zajimavého nedéje.

Jsem rad/rada, Ze zde pracuji.

L bl Bl R P B

Myslim si, Ze nase §kola mé v okoli dobrou povést.

X
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9. Myslite si, Ze se klima ve tfidach diky probihajici kolské reform& zménilo? ( AN

NE

10. Pokud ano, popiste konkrétni zm&nu/zmény (pozitivni i negativni):

(napt. v&ti volnost pro uitele, lep3i spoluprace aktéri ¥kolniho klimatu, podpora kreativity ucitelii i Zakd.

propojovani u¢iva - udeni v souvislostech, zvySovani kvality vzd&lavéni, v&t§i zodpovédnost, Casova

naro¢nost,. .
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