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POSUDEK DIPLOMOVE PRACE

Ndzev: Klima tfidy.

Aktudlnim tématem pedagogicko psychologické teorie i praxe je otdzka klimatu tfidy,
potazmo Skoly. Diplomové price Terezy Jezkové je drobnym prispévkem k problematice,
kterou v podminkach bézné denni praxe citlivé vnimaji jak Zdci, tak ucitelé. Vedle zndmého
pfistupu ke zjiStovéni této okolnosti vSak diplomova préice obsahuje néco navic, tedy hled4ni
odpovédi na otdzku, do jaké miry ovlivnila vnimén{ klimatu t¥idy pravé probihajicf reforma
Skolstvi.

V teoretické Césti se autorka zaméfuje na vymezeni zdkladnich socidlné psychologickych
pojmil. Lze fici, Ze ptisluind kapitola je napsdna struéng, zato ale vystizné a logicky. Dali{
¢dst prace se tykd problematiky klimatu tfidy ( determinanty. aktéfi, typy ) a soutasnymi
pifstupy k jeho zkoumdni. Autorka neopomnéla zafadit i &ast tykajici se jednak metod
zjiStovdni interpersondlnich vztahd ve tfid¢, jednak metod zkoumdni klimatu samého.
Teoretickd pasd? je zakon¢ena podstatnymi rysy reformy eského skolstvi. Doporuéuji, aby se
autorka u obhajoby pokusila vysvétlit nasledujici.

1. Cim je zpravidla déna individudlni prestiz ugitele?

2. Pii zadéavéni sociometrického testu je tieba respektovat urcitd pravidla. Kterd to jsou

( kromé téch, jeZ ve své prici uvadite )?

Cilem praktické ¢asti je diagnostika klimatu t¥idy na &tyf zakladnich ¥koldch, pfidems se
autorka pokousi postihnout moZné zmény klimatu po gkolské reformé. Vyuziva k tomu jednak
znimého dotazniku CES, jednak, a to je zdsadni, vlastniho dotazniku pro uéitele. Zmapovén{
soucasného klimatu ve zvolenych tiiddch je dobré, vysledné hodnoty autorka prezentuje
nizorné a prehledné. Odpovidajici je také jeji interpretace dil¢ich vysledki. Zde mim jednu
otdzku, kterou doporucuji zodpovédst pfi obhajob&. Pro¢ jste volila odlisnou tabulku
vyslednych hodnot proménnych dotazniku CES u 7. roéniku ZS HoraZd'ovice od tabulek
t€hoZ dotazniku v 8. a 9. roéniku téZe Skoly ( viz str. 52, 54, 56 ).

V dotazniku pro utitele mé zaujala polozka 1 a poloZka 2 ( tykaji se komunikace mezi
ugiteli a vedenim Skoly a dobré atmosféry i spoluprdce mezi uéiteli ). Je téeba pfipustit, Ze
zachyceni rozdil vklimatu pfed a po reformé je zdleZitost vyzkumné velmi obtiZng
uchopitelnd. Je rovnéZ pravda, Ze od zavedeni reformy ubghla krdtkd doba na postizeni
Jakychkoli zmén. Pfesto by mé zajimalo, zda je moZné vzit v tivahu to, Ze jak ve veden{ §koly,
tak v persondlnim sloZeni ucitelského sboru mohlo dojit ke zméndm — tedy podminky pted a
po reformé se mohly zménit.






