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Uvod

Tématem mé bakalaiské prace je Diichodovy systém v Ceské republice.
Dichodovy systém v Ceské republice hraje nezastupitelnou a dileZitou roli v Zivoté
kazdého znés. V této praci se vénuji dichodovému systému jako celku vcetné
implementace zakona ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém spoteni a zakona ¢. 427/2011
Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni, ve znéni zdkona ¢. 403/2012 Sb., dle platnych
pravnich norem.

Bakalarska prace je rozdélena na dvé cCasti: teoretickou a praktickou. Vzhledem
ke skute¢nosti, ze odchod do dichodu je pro vSechny Zadatele spojen s poklesem
zivotniho pfijmu, je zajimavé sledovat, kdy se vyplati vstoupit do druhého pilite.
Této otazce se vénuji v praktické ¢asti.

V prvni &asti popisuji diichodovy systém Ceské republiky, pficemz mym cilem
je snaha proniknout do uvedené problematiky co nejhloubé&ji a nejpodrobné&ji. Téma
je velice obsahlé a je té€Zké se vyznat v novych pravnich normach, proto se budu
snazit ud¢lat struény piehled o této problematice. V bakalaiské praci jsou pouzity
zejména tyto zdroje: Kahoun V., Arnoldova A. a Keller J. Dalsi informace mi
poskytnou: zakon ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, zakon ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Druha cast bakalarské prace je anketni Setfeni. Podkladem pro praktickou Cast
mé prace je vlastni anketni Setfeni na Okresni spravé socialniho zabezpefeni ve
Strakonicich. Cilem tohoto Setfeni je zjistit, do jaké miry a v jaké vysi si klienti plati
penzijni pfipojiSténi a zda vstoupili do II. pilife. Hlavnim cilem tohoto Setfeni je
zodpovézeni hlavni hypotézy a jeji potvrzeni nebo vyvraceni. Hypotéza:

»2Domnivam se, Ze i po reformé dichodového systému lidé ve vétsin€ vyuzivaji
doplitkové diichodové spotfeni.*

Téma své bakalafské prace jsem si zvolila hlavné z divodu, Ze jsem
zaméstnankyné OSSZ ve Strakonicich. Za posledni rok se v dichodovém systému
zménilo mnohé a mam pocit, Ze mnoho lidi ma problém se v tomto velkém mnozstvi
informaci orientovat. Doufam, Ze tato bakalaisk4 prace pfisp&je k lepsi piehlednosti

VvV diichodovém systému.



1. Teoreticka Cast

1.1 Socialni zabezpeceni

Oznaceni ,,socialni zabezpeCeni vzniklo ve 20. stoleti. Historickym
pfedchiidcem byla chudinskd péce, kterda byla po dlouhou dobu zalezitosti
soukromych dobrovolnych iniciativ, jako byly cirkve, spolky, obce, svobodna mésta.
Pozdé&ji prevzal péci o chudé na sebe stat. Socidlni zabezpeceni je jadrem socialni
politiky statu, kterou Ize pojmenovat jako soustavné a cilevédomé Gsili o zménu nebo
o udrzeni a fungovani svého socialniho systému. Vyvoj pojmu socialni zabezpeceni
vyznamné ovlivnila teorie socidlniho stitu nazyvana pod anglickym oznacenim
social welfare state, do &estiny lIze prelozit jako ,,stat socialniho blahobytu*.!

Pojem socidlni zabezpeCeni pouzivame, kdyz hovofime o statem zajisténé
socialni bezpecnosti ob¢ana pii vzniku socialni udalosti.

Socialnim zabezpeenim se rozumi zafizeni, instituce a opatieni, jejichz
prostfednictvim se zabezpecuji obcané pro piipad:

- nemoci,

- pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

- téhotenstvi a matefstvi,

- vychovy déti a rodiovstvi,

- stafi,

- invalidity,

- ztraty Zivitele,

- nezamestnanosti.

Socialni zabezpeceni je formou spole¢enské pomoci z hlediska finan¢niho

i naturalniho v ur¢itych Zivotnich situacich.?
1.1.1  Prvni pili¥ socialniho zabezpeceni
Dtchodové pojiSténi patii do prvniho pilife socidlniho pojisténi. Prvni pilif se

zabyva socialnimi situacemi, na které je mozné se dopfedu pfipravit, je mozny

odklad ¢asti financnich prostredktl K feseni budouci socialni situace.

1 Srov. KAHOUN, V. Socidlini zabezpeceni. Praha: Triton, 2009. s.25.
2 Srov. CERNA, J. Prdvo socidlniho zabezpeceni. Pelhiimov: Cen&k Ales, 2002. s. 11.
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Jedna se napf. o:

- piipady ztraty zamé&stnani (pojiSténi v nezaméstnanosti, tj. pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti),

- ztratu zdravi (zdravotni pojisténi),

- kratkodobou ztratu pracovni schopnosti (nemocenské pojisténi),

- dlouhodobou ztratu pracovni schopnosti (dichodové pojisténi),

- ztratu vydéleénych schopnosti v disledku pracovniho urazu nebo nemoci

Z povolani (irazové pojisténi).

Dlouhodobé socialni udélosti jsou feseny diichodovym pojisténim, coz znamena:

- stafi,

- invalidita,

- ovdovéni a osifeni.

Obcan pojisténim odklada ¢ast svych piijmi a Cast své spotfeby na budouci
nejistou socidlni udalost a chrani se tak pfed negativnimi disledky téchto situaci
a soucasn¢ vytvaii fondy, které umoziuji, aby byl zabezpe€en V situacich, které by

sam ze svych prjmd nemohl zajistit.?

Nemocenskeé
pojisténi

Dachodové
pojisténi

SYSTEM SOCIALNIHO
POJISTENI

Zdravotni
pojisténi

Pojisténi
v nezameéstnanosti

Obr. 1 Systém socialniho pojisténi
Zdroj: ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012.

% Srov. ARNOLDOVA, A. Socidini zabezpecent I. Praha: Grada, 2012. s. 9.
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1.1.2  Organy socialniho zabezpeceni

,Socialni zabezpeceni provadi organy socidalniho zabezpeceni, zaméstnavatelé
a ve vymezeném rozsahu i téz obce.

MPSV, CSSZ a OSSZ zajistuji provadeéni diichodového pojisténi pro vSechny
pojistence, krome osob ve sluzebnim poméru. Provadenim diichodového pojisteni
techto osob jsou poverena prislusna ministerstva. Zakon vymezuje ukoly jednotlivych
organii diichodového pojisténi, stanovuje jejich oprdavnéni a upravuje jejich

Iz V. ro. o
vzdjemnou soucinnost a spolupraci. ‘

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo kontroluje a fidi vykon statni spravy v socialnim zabezpeceni, Fidi
Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni. Vytvati ukoly vyplyvajici z mezinarodnich
smluv v socialnim zabezpeceni a tkoly, které souviseji S dalsim rozvojem socialniho
zabezpeéeni.5

MPSV posuzuje pracovni schopnost a zdravotni stav obc¢anti pro ucely
pfezkumného fizeni soudniho ve vécech diichodového pojisténi a odvolaciho tizeni
spravniho, pokud napadené rozhodnuti bylo vydano na zakladé¢ posudku Okresni
spravy socialniho zabezpeceni, i za tim ucelem zfizuje jako své organy posudkové
komise. Ministr prace a socialnich véci ma moznost odstranit tvrdosti zakona, které
se vyskytnou pfi provadéni socidlniho zabezpeeni. Pro Ceskou spravu socialniho
zabezpecCeni poskytuje ministerstvo potiebné udaje:

- 0 dobé vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani,
- 0 datu pfiznani,
- 0 podpofe v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci,

- 0 pracovnich Grazech a nemocech z povolani.®

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Ceska sprava socialniho zabezpeceni plni tikoly pii vyplaté davek do ciziny.
Koordinuje ¢innosti Okresni spravy socialniho zabezpeceni a vydavani predepsanych
tiskopist. CSSZ eviduje registr diichodového pojisténi. Zajistuje rozhodnuti

o davkach dichodového pojisténi a jejich néslednou vyplatu, dile ma pravomoc

* KAHOUN, V. Socié?m' zabezpeceni. Praha: Triton, 2009. s.243.
> Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 16.
® Tamtéz s. 16.



rozhodovat 0 odstranéni tvrdosti, které se mohou vyskytnout pti provadéni socialniho

v 77
zabezpeceni.

OKresni sprava socialniho zabezpeceni

OSSZ rozhoduje o vzniku a zaniku dtchodového pojisténi. Tato instituce
Ministerstva prace a socidlnich véci eviduje obcany dobrovolné diichodové pojisténé,
kteti si navic dobrovoln¢ plati dichodové pojisténi. Sklienty vyfizuje zadosti
o davkach dichodového pojisténi. Podklady pro rozhodnuti o dichodech a pro
vymahani nepravem vyplacenych &astek piedava Ceské spravé socialniho
zabezpeceni na jeji zadost. OSSZ ma dale na starosti ovéfeni plnéni povinnosti
ob&anti a zam&stnavateldl v dichodovém pojisténi.?

Eviduje statistiku a Gcetni evidenci pfedepsanou v socialnim zabezpeceni, dale
evidenci diichodového pojisténi OSVC a obéanti dobrovolng& uéastnych diichodového
pojisténi. Posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost ob¢ant. Vybira pojistné na
socialnim zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Na zadost osob
samostatné vydéleéné Cinnych a zaméstnavateli vydava potvrzeni o bezdluznosti.
Dale OSSZ rozhoduje o pojistném, pendle a ptirazce k pojistnému, v pfipadé dluhu

v r s ’ , 9
o zfizeni zastavniho prava.

Ministerstva spravedInosti, vnitra a obrany

., Ridi, provadéji a kontroluji diichodového pojisténi u osob ve sluzebnim poméru
ato:
- ministerstvo obrany u vojdkii z povolani,
- ministerstvo vnitra u prislusnikii Policie CR, prislusniki Hasicského
zachranného sboru CR, prislusnikii  Bezpecnostni informacni  sluzby
a prislusnikit Uradu pro zahranicni styky a informace,
- Ministerstvo spravedlnosti u prislusnikii Vezeriské sluzby CR.
Ministii obrany, vnitra a spravedlnosti mohou v oboru své pusobnosti
odstranovat tvrdosti zakona, které se vyskytly pri provadeni diichodového

sev v 7 1(10
pojisteni.

" Tamtéz s. 16.

& Srov. KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni. Praha: Triton, 2009. s.244.

% Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s.18.
0 K AHOUN, V. Socidlni zabezpeceni. Praha: Triton, 2009. 5.246.
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[

Ministerstvo prace Ministerstvo
a socialnich véci vnitra
|
Ceska sprava Ministerstvo
socialniho zabezpeceni spravedinosti
|
okresni spravy Ministerstvo
socialniho zabezpeceni obrany

Obr. 2 Organy socialniho zabezpeceni
zdroj: ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I.

1.2 Diichodové pojisténi

Duichodové pojisténi patii do socidlniho zabezpeCeni ve smyslu zékona
&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeéeni. V Ceské republice
ma dichodové pojisténi dlouholetou tradici, dotyka se kazdého obcana. Od roku
1996 je zakladni dichodové pojisténi zalozeno na téchto principech:
1) ,,jednotna uprava — pro jednotlivé skupiny pojistencii plati jednotné zasady pro
naroky na diichody a jejich vypocet, to plati i pro cizince
2) povinnd ucast — pri splnéni stanovenych podminek je systém povinny pro vSechny
ekonomicky aktivni osoby
3) solidarita — v diichodovém pojisténi se uplatnuje jednak princip solidarity
pojistencii s vy$Simi prijmy a s pojisténci s nizsimi prijmy a jednak princip solidarity
osob ekonomicky aktivnich s osobami, které pobiraji diichody
4) socialni aspekt — pro systém diichodového pojisténi je charakteristicky Siroky
okruh ndhradnich dob pojisteni, tj. dob, za které pojistenec neplati pojistné na
duchodovém pojisténi a presto se mu tyto doby zapocitavaji pro ucely diichodového
pojisteni
5) zasluhovost — na diichodové pojisteni se plati stanovené pojistné, jez je urceno
Z prislusného vymérovaciho zakladu, ktery pak slouzi ke stanoveni zdakladu pro
vypocet diichodu
6) dynamicnost — rada prvkii konstrukce vypoctu diichodu se kazdorocné upravuje

s piihlédnutim k ekonomickému vyvoji“*

1 KAHOUN, V. Vybrané kapitoly z pojistovnictvi. Praha: Triton, 2008. s. 46.
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Clovék se miize pfipravit na stai tfemi zptisoby:
1) muze odlozit soucasnou spotiebu a ukladat své Gspory do akcii, dluhopisi,
atd.),
2) c¢lovek zplodi a vychova déti, kdyz jsou mladé, rodice jim zajistuji jidlo,
osaceni, kdyz jsou velké, tak déti vraceji rodicim dary v podobé penéznich
transferu,

3) c¢lovek se Gcastni programu socialniho pojiéténi.12

1.2.1  Systém povinného diichodového pojisténi

Systém povinného duchodového pojisténi je pro vSechny fyzické osoby
samostatné vydéleéné ¢inné. Zakonem ¢&. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi, se
zavedly hlavni zaméry hmotné pravni upravy transformace duchodového
zabezpecent.

Dalsi pravni pfedpisy upravuji:

- organizaci o provadéni pojisténi,

- povinnosti pojisténych osob, piijemci davek a zaméstnavateld a jejich

odpovédnost v pojisténi,

- pojistné na pojiéténi.13

1.2.1.1 Ukast na diichodovém pojisténi

Ugast na diichodovém pojisténi klade velky vyznam pii stanoveni dob pojisténi
a nahradnich dob pojisténi. Ucast se nevaze na ob&anstvi Ceské republiky nebo na
trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky. Ugast je bud’ povinna nebo dobrovolna.

“ ., s rw e s ., 14
Soubé¢h povinné a dobrovolné Gcasti je mozZny.

v 7

Povinna ucast na dichodovém pojisténi
,Diichodové pojisténi je povinné pro vSechny fyzické osoby samostatné
vydélecné cinné. Pojisteni jsou pri splnéni podminek ucastni:

a) zaméstnanci v pracovnim pomeru,

2 KREBS, V. Solidarita a ekvivalence v socidlnich systémech. Praha: Copyright, 2009. s. 74.

13 Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 83.
¥ Srov. KAHOUN, V. Vybrané kapitoly z pojistovnictvi. Praha: Triton, 2008. s. 47.
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b)

9)
h)

)

K)

prislusnici Policie CR, Vézeriské sluzby CR, Bezpecnostni informacni sluzby,
Uradu pro zahranicéni styky a informace, Celni spravy CR a Hasic¢ského
zdachranného sboru CR, vojaci z povolini a statni zaméstnanci podle
sluzebniho zakona,

Clenové druzstva v druzstvech,

osoby, které jsou jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho spravniho
uradu nebo do funkce statutarniho oranu pravnické osoby, a osoby, které
vykonavaji verejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomer,

osoby samostatnée vydelecné cinné,

zaméstnanci ¢inni na zaklade dohody o pracovni ¢innosti,

soudci,

Clenové zastupitelstev uzemnich samosprdavnych celkii a zastupitelstev
méstskych casti nebo mestskych obvodit uzemné clenénych statutarnich mest
a hlavniho mésta Prahy,

poslanci Poslanecké snemovny a senatori Sendtu Parlamentu CR,

prezident republiky, clenové viady, prezident, viceprezident a clenové
Nejvyssiho kontrolniho uradu, clenové Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani, predseda Energetického regulacniho uradu,

dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

pestouni, kteri vykondvaji péstounskou péci v zarizenich pro vykon
péstounske péce,

0soby ve vykonu trestu odnéti svobody zarazené do prdce,

osoby, které se soustavné pripravuji na budouci povolani studiem na stredni
nebo vy$si odborné skole nebo vysoké skole v CR, a to po dobu prvnich Sesti
let tohoto studia po dosazeni véku 18 let v obdobi pied rokem 2010,

osoby vedené v evidenci uradu prace jako uchazeci o zaméstnani po dobu, po
kterou jim ndlezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci,
osoby se zdravotnim postizenim zarazené v teoretické a praktické priprave
pro zaméstnani nebo jinou vydeélecnou cinnost,

osoby konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach CR,

osoby konajici civilni sluzbu (do 31.12.2004),

osoby pecujici osobné o dité ve véku do ctyr let,

12



t) osoby pecujici osobné o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na péci jiné
osoby ve stupni I. (lehkad zavislost), ve stupni Il. (stredné teézka zavislost), ve
stupni 1. (tezka zavislost) a ve stupni IV. (uplna zavislost),

u) pozivatelé invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho stupné z ceského
pojisténi, a to do dosazeni veku potiebného pro vzmik naroku na starobni
diichod,

V) osoby po skonceni vydélecné cinnosti, kterd zaklidala jejich ucast na
nemocenském pojisténi, po dobu trvani docasné pracovni neschopnosti,
kterou si neprivodily umysine,

W) pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisii,

X) spolecnici a jednatelé spolecnosti s rucenim omezenych a komanditisté
komanditni spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykondvaji pro ni
praci, za kterou jsou touto spolecnosti odménovani,

y) clenové druzstva, kteri vykondvaji cinnost v organech druzstva mimo

L o5
pracovnépravni vztah za odménu.

Dobrovolna tcast na diichodovém pojisténi

Pro pfizndni invalidniho, pozustalostniho a starobniho diichodu je nutna doba
pojisténi. V poslednich letech se Ceska sprava socidlniho zabezpeleni vice setkava
s pfipady, kdy klientim chybi tato doba pojisténi. Klient je v tomto ptipadé misto
diichodu odkézan na socidlni davky jen za urc¢itych podminek. Tato situace se muize
vyfesit formou dobrovolného dichodového pojisténi, ale s podminkou dosaZeni
18 let. Lidé, kteti nemaji splnénou dobu pojisténi, si ji mohou doplatit. Od 21. srpna
2008 je mozné po podani zadosti o diichod pojistné na dobrovolné pojisténi doplatit,
pro jehoz narok a vy3i budou zapo&teny doplacené doby.®

Pojisténec si muze doplatit max. 1 rok za dobu pied dnem podani piihlasky
k dobrovolnému dichodovému pojisténi. Tyto osoby musi odvadét pojistné na
dichodové pojisténi pokazdé za celé kalendaini dny. K dobrovolnému dichodovému
pojisténi se muze klient ptihlasit zpétné 2 roky. Témito diivody jsou:

a) uchaze¢i o zaméstnani vedeni v evidenci Ufadu prace po dobu, kdy jim

nenalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci,

b) piipravy na budouci povolani studiem na stfedni nebo vysoké skole v CR,

15 ARNOLDOVA, A. S"ocidlni zabezpecent I. Praha: Grada, 2012. s. 88-90.
'8 Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 99.
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€) vydélecné Cinnosti v cizing€ po 31.12.1995,
d) doba pobytu v cizing,
e) doba, po kterou je pojisténec poslancem/poslankyni Evropského
parlamen‘a‘i.17
Dobrovolné pojisténi ,,bez uvedeni ditvodu* znamend, ze pojistény mohou byt
osoby star$i 18 let, pokud podaly ptihlasku k ucasti. Ob¢an muize byt dobrovolné
ucastny nejvyse 10 let, ucast nemusi trvat nepietrzité, piihlasit se muze zpétné

maximaln¢ 1 rok. Vyse dobrovolného diichodového pojisténi nyni ¢ini 1 812,- Ke.18
Utast pojisténi osob samostatné vydéleéné ¢innych

Za osobu samostatn¢ vydéleéné ¢innou se povazuje osoba, kterda ma splnénou
povinnou Skolni dochazku, dovrsila véku 15 let, vykondva samostatnou vydéle¢nou
¢innost nebo spolupracuje pfi vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

»Vykonem samostatné vydélecné cinnosti se rozumi napr.:
a) provozovani zemédélské vyroby, hospodareni v lesich a na vodnich plochdch,
b) provozovani Zivnosti na zdakladé oprdvnéni provozovat Zivnost podle zdikona
o0 Zivnostenském podnikanti,

C) dinnost spolecnika verejné obchodni spolecnosti nebo komplementare

komanditni spolecnosti vykondavand pro tuto spolecnost,

d) vkon umélecké nebo jiné tviirci ¢innosti na zdkladeé autorskopravnich vztahi,

e) wykon jiné cinnosti konané vydélecné na zdiklade oprdavneni podle zviastnich

predpisi,

f) wWkon cinnosti neuvedenych vyse a vykondavanych vlastnim jménem a na

vilastni odpovédnost za ucelem dosazeni prijmu. «19

Osoba samostatné vydélecné ¢innd miiZze byt ucastna pojisténi jen jednou, a to
i v pfipadé pokud vykonava nékolik ¢innosti ¢i Spolupracuje pii vykonu nékolika
téchto ¢innosti nebo tyto Cinnosti vykonava soucasné. Jak se rozliSuje hlavni
pracovni pomér a vedlejsi pracovni pomér zaméstnanci, tak se i u OSVC rozlisuje
hlavni samostatnd vydélecna Cinnost a vedlejsi. Samostatnd vydélecnd Cinnost se

povazuje za hlavni v obdobi, ve kterém se SVC nepovazuje za vedlejsi SvC.2®

Y Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 99-100.
18 Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 100.

19 ARNOLDOVA, A. Socidini zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 96.

2 Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 97.
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1.2.1.2 Doby pojisténi

Duichodové pojisténi rozliSuje dva pojmy:

a) dobu pojisténi,

b) nahradni dobu pojisténi.

Dobou pojisténi je po 31. prosinci 1995 doba ucasti na pojisténi.

Za dobu pojisténi se povazuje doba ucasti na dichodovém pojisténi osob, za
kterou bylo v Ceské republice odvedeno pojistné. Pokud zaméstnavatel pojistné
neodved]l i tak se tato podminka povazuje ve vétSin¢ piipadi za splnénou.21

., Za dobu pojisténi se nepovazuji kalendarni méesice, ve kterych nebyly dosazeny
prijmy zapocitatelné do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na
diichodové pojisteni proto, Ze osoby ucastné diichodového pojisténi nevykondvaly
cinnost zakldadajici ucast na duchodovém pojisteni, ani nepobiraly davky
nemocenského pojisteni nahrazujici usly prijem, popripadé nebyly uznany docasné
prace neschopnymi nebo jim nebyla narizena karanténa. «22

Potfebna doba pojisténi pro narok na starobni dichod osob, které dosahly
dichodového véku v roce 2012, je nejméné 28 let, nejméné 18 let pojisténi postaci
osobam, které v roce 2012 dosahly véku aspoii o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek
muze stejného data narozeni. Pokud je osobé 65 let, vznikne ji narok na starobni
déichod, pokud splnila podminky naroku na invalidni diichod.?

O ndhradni dobu na dichodové pojisSténi se jednd, neni-li placeno pojistné.
Néhradni doba pojisténi musi byt ziskana na tizemi Ceské republiky a to ziskanim
alespon jednoho roku doby pojisténi, s tim, Ze tato doba nemusi byt ziskdna v obdobi
pred nahradni dobou. Ziskani dob pojisténi je dulezité pro vznik naroku na davky
dichodového pojisténi a na jejich délce téZz zavisi 1 vySe procentni vymeéry

diichodu.?*

21 Srov. KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni. Praha: Triton, 2009. 5.224.

22 PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada, 2012. s. 33.

%% Srov. Ceska sprava socialni zabezpedeni. Diichodové pojisténi. [online]. Posledni aktualizace:
29.12.2011.[cit. 2012-11-20]. Dostupné z: < http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-
pojisteni >.

4 Srov. KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni. Praha: Triton, 2009. 5.224.
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Zpusob vypoctu diichodu

Vyse dichodu se sklada ze dvou slozek. Prvni sloZzkou je zékladni vyméra, ktera
se stanovi procentni sazbou z primémé mzdy. Zakladni vymeéra je jednotna pro
vSechny druhy dachodl, vyse je zdkonem stanovena pevnou castkou, nyni ¢ini
2 330,- K¢ meésicné. Druhou slozkou je procentni vymeéra, kterd se stanovi
individualné procentni sazbou z vypoctového zakladu podle ziskané doby pojisténi.
Vyse procentni vymeéry 1,5 % vypoctového zékladu za kazdy cely rok pojisténi Cini
nejméné 770,- K& mésiéns.”

| v Ceské republice se nékteii lidé dozivaji krasnych 100 let véku, pokud se
néktery obcan doZije téchto let, tak se procentni vyméra vyplaceného dachodu

zvySuje 0 2000,- K¢ mésicné.
Vypoctovy a vymérovaci zaklad

Vypoctovy zaklad lze povazovat jako mésiéni pramér uwhrnu rocnich
vymeétovacich zakladl pojisténce v rozhodném obdobi. Za roéni vymérovaci zaklad
pojisténce se povazuje uhrn vymeétovacich zakladi za jednotlivy kalendaini rok
rozhodného obdobi vynasobeny koeficientem nartistu vSeobecného vymeétovaciho
zakladu. Vypoctovym zdkladem v dichodovém pojiSténi je osobni vymeétovaci
zaklad, ktery se vypocte jako mési¢ni primér thrnu ro¢nich vymeétovacich zakladii
za rozhodné obdobi, z tohoto obdobi se vylouci nékteré¢ doby. Jedna se o doby, kdy

pojisténec nedosahl piijma zahrnutych do vymeétovaciho zékladu.?
Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim je obdobi, ze kterého se zjiStuji osobni vymeétovaci
zéklady. Zacina kalenddinim rokem nasledujicim po roce, ve kterém pojisténec
dovrsil 18 let véku a kon¢i kalendainim rokem, ktery pfedchazi roku pfiznani
diichodu. Do rozhodného obdobi se nezapocitavaji kalendaini roky pred rokem 1986.
Pokud v tomto rozhodném obdobi neni aspon pét kalendainich rokd s vymétovacim
zékladem, prodlouZi se obdobi pted rok 1986 postupné, aby se zahrnul jeden rok, ve

kterém pojisténec dosahl véku 18 let.?’

% Srov. KAHOUN, V. Vybrané kapitoly z pojistovnictvi. Praha: Triton, 2008. s. 53.
2 Srov. KAHOUN, V. Vybrané kapitoly z pojistovnictvi. Praha: Triton, 2008. . 54.
" Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 95.
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Vyloucené doby

., Vyloucenymi dobami jsou pred 1. lednem 1996 doby, které se podle predpisu
platnych pred timto dnem vylucovaly pri zjistovani hrubych vydeélkii pro ucely
vypoctu primeérného mésicniho vydeélku. Vyloucenymi dobami se rozumi doby po 31.
prosinci 1995, pokud se nekryji s dobou uicasti na pojisténi osob. “*®

Vyloucenou dobou se rozumi, kdy pojisténec nemé piijmy. To znamend, ze
pocet dnli v rozhodném obdobi se snizi o pocet dntli piipadajicich na nahradni doby

pojisténi.

1.2.2  Druhy diichodu

Ceskd sprava socialniho zabezpefeni rozhoduje o davkach dichodového
pojisténi. Diichody z ¢eského diichodového pojisténi jsou fadné i predcasné:

- starobni,

- invalidni,

- vdovsky a vdovecky,

- sirotéi.

Starobni duchod

Starobni dichod je nejrozsifenéjSim druhem dichodu, ktery slouzi k zajisténi
obcanll na stafi. Je nejcastéjsi davkou systému dichodového pojisténi. Pro pfiznani

diichodu jsou dilezité dvé podminky:

- ziskani stanovené doby pojisteéni,

- dosaZeni urcitého véku.

Zakonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, bylo zavedeno postupné
zvySovani véku pro narok na starobni diichod, u muzii o 2 mésice a u Zen o 4 mésice
za kazdy rok. VysSe zakladni vyméry starobniho dtichodu ¢ini 9 % primérné mzdy
mésicné. VySe procentni vymeéry starobniho dichodu se stanovi procentni sazbou

z vypoctového zakladu podle doby pojisténi. Potfebnd doba pojisténi se od roku 2009

28 Uplné znéni, Socidlni pojisténi.Diichodové pojisténi. Sagit, 2012. s. 139.
2 Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 95.
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prodluzuje o jeden rok az do roku 2018. Pojisténec ma narok na starobni diichod,
pokud ziskal dobu pojisténi:*

., Narok na starobni diichod i jeho vySe jsou v systemu zavislé na vysi a délce
placeni pojistného. I v minulosti bylo problémem, zZe Zeny nejednou nemély Zadnou
nebo jen velice nizkou penzi. Tato situace zevseobecnuje spolu s tim, jak se

prodluzuje lidsky vék a jak ubyva déti. “>*

rok doba pojisténi (roky)
2010 26
2011 27
2012 28
2013 29
2014 30
2015 3N
2016 32
2017 33
2018 34
2019 35

Obr. 3 Doby pojisténi
Zdroj: Arnoldova A. Socialni zabezpeceni. Praha: Grada, 2012.

Starnuti je také procesem zmén v pracovnich a zivotnich dispozicich organismu.
Jde o proces pozvolny, ktery mize byt ptimefeny okolnostem. Starnuti ma ve svém
kone&ném vysledku podobné nasledky jako invalidita.*

,, Pojistenec ma narok na starobni diichod pred dosazenim diichodového veku,
pokud ziskal dobu pojistéeni nebo do dosazeni diichodového véku mu ode dne, od
nehoz se starobni diichod priznava, chybi nejvyse

a) 3 roky, pokud jeho diichodovy veék je nizsi nez 63 let,
b) 5 rokii, pokud jeho diichodovy vék cini alesponn 63 let a dosdahl véku
alespon 60 let. «33

Jednou z podminek pro narok na starobni dichod je splnéni dichodového véku.

% Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 104.
3 KELLER, J. Soumrak socidlniho statu. Praha: Slon, 2009. s. 68.

%2 Srov. TOMES, L. Prdvo socidlniho zabezpeceni. Praha: Vsehrd, 1995. s. 158.
33 Uplné znéni. Socidlni pojisténi. Diichodové pojisténi. Sagit, 2012. s. 145.
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Jedna se o v&k pro odchod do starobniho diichodu. Pied rokem 1936 dichodovy vék
¢ini:
a) umuzu 60 let
b) u Zen:
1) 53 let, pokud vychovaly alespon pét déti,
2) 54 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyfi déti,
3) 55 let, pokud vychovaly dvé déti,
4) 56 let, pokud vychovaly jedno dité nebo
5) 57 let.

., Pojistenciim, kteri se narodili po roce 1977, se duchodovy vek stanovi, Ze se
k veku 67 let pricte pocet kalenddrnich mésicu, ktery odpovida dvojndasobku rozdilu

. 14 .o v {(34
mezi rokem narozeni pojisténce a rokem 1977.

Pi'edéasny starobni diichod

Ve srovnani s tzv. fadnym starobnim dichodem, ktery vznikne pojisténci
dosazenim pftislusného véku, miize také vzniknout tzv. pfed¢asny starobni dichod,
nyni ma pojisténec narok na odchod do dichodu o tfi roky dfive nez narok na fadny
starobni dGchod. PredCasny starobni dichod je pfizndvan pred dosazenim
dichodového véku, proto je nizsi nez starobni dichod.®

Od pfiznani predcasného diichodu do dosazeni dichodového véku se tato doba
nezapocitava, ale za tuto dobu se procentni vymeéra snizuje 0:

a) 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendainich dnii,

b) 1,2 % vypoétového zakladu za obdobi od 361. kalendainiho dne do
720. kalendainiho dne,

c) 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendainiho dne, vyse
procentni vymeéry nesmi byt nizsi, nez 770,- K& mési¢né.

Pojisténec ma narok na predCasny dichod, jestlize spliiuje potiebnou dobu
pojisténi a do dosazeni diichodového véku mu chybi nejvyse:

a) 3 roky, pokud jeho dichodovy vek je nizsi nez 63 let,

b) 5 rokd, pokud jeho diichodovy vék je alespon 63 let a dosahl véku alespon

60 let.

8 ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 104.
% VORISEK, V. Takzvany predcasny starobni diichod. Nérodni pojisténi. Odborny mési¢nik. &. 2.
ro¢. 2012. s. 7-8.
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Ostatni typy a druhy dichodl se mizou pfiznat zpétné, ale predCasny starobni

o o v 5 s q1wr ror o~ . . v ;- 36
dichod se mlize pfiznat nejdiive ode dne podani zadosti o jeho pfiznani.

Invalidni duchod

vvvvvv

invalidita a casteCna invalidita. Od roku 1.1.2010 v zakoné ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi jiz nepatii pojem plny a ¢astecny dichod, rozliSuje se nyni
na invalidni dichod pro invaliditu prvniho, druhého a tietiho stupné. Rozdil mezi
stupni invalidity spoc¢iva vV mife poklesu pracovni schopnosti pojisténce, coz vede ke
ztraté na vydélku, ktery je odskodnén invalidnim déichodem.®

Pfi posuzovani invalidity musi pojisténec predstoupit pted kontrolni lékatskou
prohlidku na pfislusné Okresni spraveé socialniho zabezpeceni.

Invalidita mize mit zdravotni, pracovni, pravni, pracovné pravni a socialn¢
ekonomickou stranku. ,/nvalidita je dlouhodobé snizena az nulovd schopnost
soustavné vydélecné cinnosti za urcitych pravnich, ekonomickych a socialnich
podminek. Povazuje se za poruchu zdravi dlouhodobého az trvalého charakteru,
ktera ma za nasledek relevantni pokles nebo ztratu schopnosti pracovat. 38

Pojisténec mé narok na invalidni dichod pokud nedoséhl véku 65 let a stal se
invalidnim a ziskal ur€itou dobu pojisténi, a nebo se stal invalidnim kvuli
pracovnimu urazu. Pojisténec je invalidni, pokud jeho pracovni schopnost klesla o:

a) nejméné o 35 %, nejvice 0 49 %, jde o invaliditu prvniho stupné,
b) nejméné o 50 %, nejvice o 69 %, jde o invaliditu druhého stupné,

) nejmén& o 70 %, jde o invaliditu tietiho stupng. >

Vyse invalidniho dichodu se sklada také jako starobni dichod ze zékladni
vymeéry, kterd ¢ini nyni 2 330,- K& mésicné a z procentni vymeéry, kterd se stanovi
procentni sazbou z vypoc¢tového zakladu a dopoc¢tené doby ziskané do diichodového

veku.

% Srov. TamtéZ. s. 8.

" Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 112.

%% ARNOLDOVA, A. Socidini zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 114.

%9 Srov. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Diichodové pojisténi. [online] Posledni aktualizace:
29.12.2011.[cit. 2012-12-10]. Dostupné z: <http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/invalidni-duchody>
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Sazby Cini:
a) u invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5 %,
b) u invalidniho dichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 %,
c) uinvalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné 1,5 %.
Zustava v platnost procentni vymeéra 770,- K& mésicné, bez ohledu na stupen

invalidity.

Dopoctena doba se nebere v avahu pokud:

e invalidita byla nasledkem umyslného poskozeni zdravi, které si pojisténec

zpusobil sdm nebo nechal zpisobit,

e poskozeni zdravi pojisténce bylo jako nasledek jeho umysIného trestného

¢inu.

Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni dichod je stanovena:
a) do 20 let méné nez jeden rok,

b) od 20 let do 22 let jeden rok,

c) od 22 let do 24 let dva roky,

d) od 24 let do 26 let i roky,

e) od 26 let do 28 let Ctyii roky a

f) nad 28 let p&t rokt.*

Na invalidni diichod tzv. ,,invaliditu z mladi* mé narok osoba, ktera byla uznana
invalidni pro invaliditu tfetiho stupné (dfive plny invalidni diichod), dovrSila 18 let
véku a ma trvaly pobyt v Ceské republice. Vyse procentni vyméry &ini 45 % mésiéné
z vypocétového zakladu, Ktery se stanovi ze vSeobecného vyméfovaciho zakladu
(0 dva roky pfedchazi roku ptfiznani invalidniho ddchodu, vynasobeného
pfepocitacim koeficientem).

Invalidni dichod zanika dnem, kdy pojisténec dovrsil véku 65 let nebo

dichodového véku, pokud je vyssi nez 65 let. **

0 Srov. ARNOLDOV/:%, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 118.
* Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 121-122.
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Poziistalostni diichody
Pozustalostnimi dichody se mysli:

a) vdovsky a vdovecky duchod,
b) sirotéi dichod.

Vdovsky a vdovecky diichod

Béhem zivota miiZze nastat i tragicka udalost, kdy manzelé mohou pfijit jeden
o druhého. Pokud zemie manzel, tak pozistalé manzelce je vyplacen vdovsky
dichod. Zemfe-li manzelka, pak manzelovi je vyplacen vdovecky diichod. Musi byt
splnény zdkonem stanovené podminky, které jsou stejné pro poskytovani

vdoveckého ¢i vdovského duchodu.

Podminky jsou:

1) zemfield manzelka (manzel) byla poZzivatelkou néjakého dichodu,

2) ke dni imrti byla splnéna podminka potiebné doby pojisténi pro narok na
invalidni nebo starobni diichod, umrti mohlo byt i nasledkem pracovniho
urazu.

Vdovsky a vdovecky dichod nalezi pod dobu jednoho roku od smrti manzela

nebo manzelky. 42

Po uplynuti doby ma narok na tyto diichody pozistala osoba, ktera:

1) ,,pecuje o nezaopatrené dité,

2) pecuje o dite, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il (stiedné tézka
zavislost) nebo ve stupni Il (tezka zavislost) anebo ve IV stupni (uplna
zavislost),

3) pecuje o svého rodice nebo rodice zemrelého manzela (manzelky), ktery s ni
Zije v domacnosti a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni I, Il nebo IV,

4) je invalidnim ve tretim stupni, nebo

5) dosdahla alespon véku o 4 roky nizsiho, nez cini diichodovy vék pro muze ¢i
Zenu stejného data narozeni nebo duchodového veku, je-li diichodovy veék

nizsi.

2 Srov. KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni. Praha: Triton, 2009. s.239.
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Narok na dichod zanika uzavienim nového manzelstvi. Zanika dnem pravni
moci rozhodnuti soudu o tom, Ze vdova (vdovec) umysiné zpusobila smrt manzela
Jjako pachatelka, spolupachatelka nebo ucastnice trestného cinu. “ 43

Vdovsky a vdovecky dichod se sklada ze zakladni vyméry, kterd C€ini v roce
2013 2 330,- K¢ meésién€. Vyse procentni vyméry dichodu ¢ini 50 % procentni
vymeéry starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu III stupné, na
ktery mél nebo by mél narok manzel (manzelka) v dobé tmrti. Pokud zemiela
(zemfely) nepobirala invalidni pro invaliditu III. stupné nebo starobni dichod, je
tteba nejdiive posoudit, zda méla ndrok ke dni iimrti na starobni dichod. Pokud by
byl narok na starobni diichod, musi se nejprve stanovit vyse starobniho diichodu a
pak nasledng vyse vdoveckého &i vdovského dichodu.

Pti obnové dichodu nesmi byt vySe procentni vymeéry niz§i nez procentni
vymeéra, ktera nalezela ke dni zaniku na vdovecky ¢i vdovsky dichod. O tento druh

dichodu se zada u prislusné Okresni spravy socialniho zabezpeceni (podle trvalého

bydlists).

Sirotéi duchod

Na tento diichod ma narok nezaopattené dité, kterému zemfel rodi¢, osvojitel
nebo osoba, ktera pievzala dit¢ do své péce. Dité na ni bylo odkazano vyzivou,
kterou rodi¢e z vaznych diivodi nemohli poskytnout, pokud pobirali starobni nebo
invalidni dichod (nebere se ohled na stupen diichodu), byla-li splnéna podminka
potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni nebo starobni dichod, nastalo-li imrti
nasledkem pracovniho trazu. Narok na diichod neni po péstounovi nebo jeho
manzelovi. Sirotéi diichod zanika osvojenim.*®

Zakladni vyméra sirot¢iho diichodu ¢ini v roce 2013 2 330,- K¢ mési¢né. Vyse
procentni vymeéry ¢ini 40 procentni vyméry starobniho nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu 111 . stupné, na ktery mél nebo by mél narok zemftely. Do 18 let veku ditéte

nalezi sirot¢i dichod rodici, po 18. roku v€ku nélezi sirot¢i dichod sirotkovi. O

zasilani davky do jeho rukou musi pozadat Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni.

* ARNOLDOVA, A. Socidini zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 121-122.

* Srov. Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Diichodové pojisténi. [online] Posledni aktualizace:
29.12.2011.[cit. 2012-12-18]. Dostupné z: <http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/pozustalostni-duchody>

 Srov. KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni. Praha: Triton, 2009. s.239.
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Zadost o dichod se podava na piislusné Okresni spravé socialniho zabezpeceni,

k zadosti se musi ptiloZit potiebné doklady zemielého.*

1.2.3  ZAadost o diichod

Vsechny zadosti o dichod sepisuji jednotlivé OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno piislusné
podle mista trvalého pobytu zadatele. Zadost lze sepsat nejdiive &tyfi mésice pred
pozadovanym datem pfiznani dichodu. Krom¢ opravnéného muze zadost podat
1 zmocnénec, a to na zéklad¢ plné moci predlozené Vv pisemné formé.

Pokud nemtze zadatel podat sam zddost o dichod z divodu neptiznivého
zdravotniho stavu, miize ji za n¢j sepsat jeho rodinny pfisluSnik. Musi piedlozit
souhlas opravnéného s podanim zadosti o davku a také potvrzeni Iékaie, Ze zdravotni
stav zadatele neumoziuje zadost o davku sepsat. Pii podani zadosti o davku si obc¢an
muze zvolit zpisob vyplaty dichodu, bud’ bezhotovostni na et u bankovniho
Gistavu nebo v hotovosti prostiednictvim Ceské posty. Kdykoli je mozna pozadat
o zménu vyplaty.

Narok na vyplatu vznikd podanim zadosti o ptiznani nebo vyplaceni diichodu.

ro~vr

Pti uplatnéni zadosti o starobni nebo invalidni diichod zadatel predklada:

1) obc¢ansky prukaz (u cizinct pas ¢i povoleni k pobytu),

2) doklady o studiu, piip. uéeni,

3) muzi predkladaji doklady o vykonu vojenské sluzby,

4) zeny predkladaji doklady prokazujici vychovu déti (rodné listy),

Tam, kde to pfipada v tvahu:

- potvrzeni zaméstnavatele o vyplacenych ndhradéach za ztratu na vydelku po
skonceni pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni Graz (nemoc
Z povolani),

- potvrzeni zamé&stnavatele o zvlaStnim piispévku horniklim,vyplaceném pied
rokem 1996,

- doklady prokazujici zaméstnani v cizing,

- doklady prokazujici dobu péce o osobu zavislou, diive bezmocnou.

* Srov. Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Diichodové pojisténi. [onling] Posledni aktualizace:
29.12.2011.[cit. 2012-12-18]. Dostupné z: <http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/pozustalostni-duchody>
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Pti podavani zadosti o pozlstalostni ddvku, pokud jiz zemfeld osoba pobirala

dichod, se predklada:

1) obcansky prikaz, u cizinct pas,

2) umrtni list zesnulého,

3) oddaci list — pii zadosti o vdovsky/vdovecky dichod,
4) rodné listy déti, doklady o studiu. *’

Informativni osobni list dichodového pojisténi

Obcané si mohou jednou roéné pozadat Ceskou spravu socidlniho zabezpedeni
o zaslani informativniho osobniho diichodového listu. Tento list obsahuje ptehled
dob diichodového pojisténi, ptipadné nadhradnich dob. Informativni list je obcanovi

zaslan do 90 dnil ode dne doruceni jeho 7adosti.*®
Evidenc¢ni listy

Evidencni list je veden zaméstnavatelem pro kazdého obcana, ktery je ucasten
dichodového pojisténi, za jednotlivy kalendaini rok. V kazdém roce se vede novy

C 1w s, 49
evidendni list.

1.3 Dichodova reforma

Diichodovy systém v Ceské republice je pravné zakotven v nékolika piedpisech.
V soucasné dobé& patii mezi zakladni zakony, které upravuji naroky ze zakladniho
povinného dichodového pojisténi, a to pro piipad stafi, invalidity, Gmrti Zivitele
zakon ¢. 155/1995 Sb., o dGchodovém pojisténi. Zakon ¢&. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi byl pfijat v Cervnu 1995 s ucinnosti od roku 1996.
Doplnkové dobrovolné pojisténi je uskuteciiovano pomoci zdkona ¢. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem. Produkty komercnich pojiStoven

nabizeji dal$i moZnost individudlnich forem zabezpeceni. Jednd se o zikon

" Srov. Jak Zddat o diichod. Narodni pojisténi. Odborny mésiénik. Ceska sprava socialniho
zabezpeceni. ¢. 10/2012. s. 44.

* Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 134.

* Srov. ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada, 2012. s. 134.
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&. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi. Ceska sprava socialniho zabezpegeni rozhoduje
o naroku na dachod, jeho vysi a vyplaté s vyjimkou ptipadd, kdy jsou piislusné
k rozhodovani organy socidlniho zabezpeCeni ministerstev obrany, vnitra
a spravedlnosti (v piipad¢ piislusnikli ozbrojenych sil a sbori). Legislativnim
zakladem je zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.
Pravni Gpravu vztahl financovani obsahuje zédkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich piedpisi, ktery nabyl G&innosti dnem 1. ledna 1993.>°

Ugast v systému diichodového spoieni, které upravuje zédkon &. 426/2011 Sb.,
o dichodovém spofeni s ucinnosti od 1. ledna 2013 nasledovné:
Utastnikem dtichodového spofeni miize byt osoba, ktera dosahla véku 18 let, pokud
uzavie s penzijni spolec¢nosti smlouvu o dichodovém spoteni. Napiiklad osoba, které
bude po 1. 1. 2013 18 a vice let, mize uvazovat, zda se do systému zapoji ¢i ne, az
do konce kalendainiho roku, ve kterém dosahne 35 let. Dalsi spektrum potencidlnich
ucastnikli diichodového spofeni tvoti osoby, kterym bude v roce 2013 vice jak 35 let.
V tomto piipad¢ se musi osoba rozhodnout, resp. uzavtit piislusSnou smlouvu, do
6 meésict od 1. 1. 2013. Je zde skupina osob starSich 35 let, které mohou uzavfit
smlouvu 1 po 30. ¢ervnu 2013. Jde o situace, kdy se takova osoba stava po 1. 1. 2013
poprvé poplatnikem pojistného na diichodové spotfeni. Od tohoto okamziku ma také
6 mésicil na to, aby se rozhodla (uzaviela smlouvu), zda chce spofit v ramci druhého
pilife.>

Obcan mé& nyni nckolik moznosti, jak si zajistit spokojené stafi. Bud' se
spolehnout na stat a dale odvadét mé&si¢né povinnou platbu diichodového pojisténi
a popfipad¢ si néco naspofit formou penzijniho spofeni nebo vstoupi do II. pilife
a z pojistného mu stat odebere 3 % a 2 % da ze svého loZist€ na ucet vybrané
penzijni spole(:nosti.52

wPodstatou reformy je vyvedeni nékolik procent diichodového pojisteni

Z prubézného statniho systému do soukromych penzijnich fondii. Mluvi se o trech

%0 Srov. Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Diichodové pojisténi. [online]. Posledni aktualizace:
16.1.2012. [cit. 2012-10-20]. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/search.php >.

*1 Srov. SAROVA VLKOVA, S. Zmény v diichodovém pojisténi souvisejici s diichodovou reformou.
Narodni pojisténi. Odborny mési¢nik. ¢. 11. ro¢. 2012. s. 10.

52 Srov. I1. Pilii diichodové reformy odstartoval Narodni pojisténi. Odborny mésicnik. Ceska spréava

socialniho zabezpeceni. €. 2/2013. s. 3.
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procentech hrubé mzdy a k této castce pojisténec ze svych prijmii mesicné prida dalst
dvé procenta.“53

Reforma povede Kk oslabeni prubézného penzijniho systému, ktery by mohl
minimalizovat riziko zchudnuti seniorti, vaZze vysi penzijniho zajisténi na vykonnost
ekonomiky. Pojisténci, ktefi dobrovoln¢ vstoupi do druhého pilite, nebudou mit
moznost z n¢j vystoupit. Zvlastni formu nového socidlniho rizika budou predstavovat
onemocnéni, dlouhodoba nezaméstnanost). Uast ve druhém pilife je spise pro ty,
kdo pobiraji nadprimérny piijem.>*

Reformy jsou v soucasné dobé& prosazovany. Jejich cilem je feSit zavazné
problémy v oblasti dichodového a socialniho systému. Diichodova reforma tika
obcanlim, aby odvadéli 3 % ze svého piijmu z pribézného penzijniho systému do
soukromych penzijnich fondi.>

., Zakladni princip reformy je jednoduchy. Reformatori vyzyvaji obcany: Pokud
si priplatite zhruba pétistovku ze svého, miiZete nechat ve Stychu dnesni seniory, kteri
platili poctivé po cely Zivot na diichody pro generaci svych rodicu. «56
Cile dichodové reformy jsou:

- udrzitelnost vefejnych financi,

- rozlozeni rizik snizenim zavislosti na Lpilifi,

- zvySeni zasluhovosti a odpovédnosti,

- posileni mezigeneracnich vazeb v rodin¢.

K naplnéni téchto cilti se navrhuji zmény v dichodovém systému, ktery se méni

na tii pilifovy:

131  Prvni pili¥

Prvnim pilitem je povinné zakladni diichodové pojisténi, davkové definované
(DB) a prubézné financované (PAYGO — pay as you go, to znamend, co je vybrano,
je hned vyplaceno dichodciim). Je univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky

aktivni osoby. Pravni Uprava je jednotna pro vSechny pojiSténce, neexistuji zadna

¥ KELLER, J. Novd socidlni rizika a proc se jim nevyhneme. Praha: Copyright, 2011. 5.113.
% Srov. KELLER, J. Novd socidlni rizika a proc se jim nevyhneme. Praha: Copyright, 2011. 5.115.
> Srov. Casopis Socialni prace ¢&. 3/2012. K cemu slouzi reformy. Asociace vzd&lavateli v socialni

praci ve spolupraci s Fakultou socialnich studii Ostravské univerzit v Ostravé

56 X : S L s . x v v . v o cr1.r ;.
Casopis Socialni prace ¢. 3/2012. K cemu slouzi reformy. Asociace vzdélavatelll v socialni praci ve

spolupraci s Fakultou socialnich studii Ostravské univerzit v Ostravé
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specidlni odvétvova schémata. Pouze v oblasti organiza¢niho a administrativniho
zabezpeceni plati urcité odchylky pro tzv. silové resorty (napf. vojaci, policisté,
celnici, hasici). Duchod ze zakladniho dichodového pojisténi pobira vice nez 99 %
obyvatel ve veéku vyssim, nez je v€kova hranice pro narok na starobni dichod. Je to
stavajici povinny prabézny systém, do kter¢ho je odvadén ptispévek na dichodové
pojisténi. Do n&ho prispivaji pracujici a z nho dostavaji dnesni penzisté diichody.>

Davkoveé definované systémy (DB - defined benefit) garantuji urcitou vysi
penzijnich davek, vétSinou v zavislosti na kombinaci faktorti jako pocet let, po které
jedinec odvadél prispévky do systému, vyse piijmi jedince za urcité obdobi.
Konkrétni vyse diichodi se pak stanovuje pomérné komplikovanym zptisobem.®

., Prvni pribézny diichodovy pilit zahrnuje statem vyplacené diichody. Prvnim
pilifem se nazyvava proto, zZe je prvaim diichodovym systémem, ktery ve vyspélych
zemich vznikl, konkrétné koncem 19. stoleti. V Ceské republice je to zdkladni
a naprosto nejdiilezitéjsi zdroj prijmu v duchodu a vice nez 2,2 milionu nasich
spoluobcanu kazdy mésic 7 pribézného pilire dostava starobni diichod v priméru
pres 10 tisic korun. «“o9

Pribéznym je proto, Ze penize timto systémem jen protékaji. ,,Ceskd sprava
socialniho zabezpeceni jako spravce prvniho pilire vybira od zaméstnavateli a od
Zivnostnikii roc¢né vice nez 300 miliard korun pojistného od priblizné 4,8 milionu
ekonomicky aktivnich osob a hned veskeré tyto prostiedky pribézne vyplaci
diichodciim. “®

Pribézny systém je tak nastrojem solidarity ekonomicky aktivnich obcant
s obcany star§imi. Kazdy z pracujicich vi, Ze po skoneni pracovni kariéry bude od
statu dostavat z prvniho pilife pravidelny dozivotni dichod. Jiny zplisob vyplaty ale
mozny neni. Prvni pilif ndm tak na jedné stran¢ poskytuje jistotu, ze ve staii budeme
mit pfijem, na druhé strané pro pozistalé neposkytuje Zadnou formu dédictvi pii
predCasném umrti. Protoze ale dichodct pifibyva a ekonomicky aktivnich obcanti

ubyvé, prubézny systém se dostavd do ekonomické nerovnovdhy a dichody

%" Srov. PETRASEK, J. Socidlni politika. Praha: Univerzita J. A.Komenského. 2007. s. 27.

%8 Srov. Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Diichodové pojisténi. [online]. Posledni aktualizace:
30.10.2012. [cit. 2012-11-01]. Dostupné z: <http:// http://www.mpsv.cz/cs/3 >.

% Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Diichodové pojisténi. [online]. Posledni aktualizace:
30.10.2012. [cit. 2012-11-01]. Dostupné z: <http:// http://www.mpsv.cz/cs/3 >.

% Srov. Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Diichodové pojisténi. [online]. Posledni aktualizace:
30.10.2012. [cit. 2012-11-01]. Dostupné z: <http:// http://www.mpsv.cz/cs/3 >.
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neporostou tak rychle jako mzdy. Proto se i v jinych zemich EU dopliuji dichodové

systémy dal§imi piliti.%*

132  Druhy pilif

Druhy dichodovy pili vlada zavadi proto, abychom si mohli vytvofit na stafi
uspory. Ma vést obCany k vétsi samostatnosti ve spofeni na stafi. EXistuje
dobrovolné dopliikové, prispévkové definované (DC), kapitdlové financované
penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem.

Ptispévkové definované systémy (DC - defined contribution) neposkytuji svym
i¢astniktim takovou miru jistoty ohledné vyse jejich budoucich penzi. Ugastnici plati
stanovenou piispévkovou sazbu, ale vySe jejich budoucich penzi zavisi, kromé
velikosti odvedenych prispévkl, také na mife vynosu z investovani téchto tspor na
kapitalovém trhu. Mési¢ni vySe dichodu se v tomto systému vypocte podle tohoto

vztahu:

Celkova vyse nasporené castky (vcetné zhodnoceni)/ Pocet let ocekdavané doby Zivota

ve véku odchodu do diichodu x 12.%

Druhy fondovy (kapitalovy) pilif tzv. opt-out je stitem organizovany dichodovy
doplitkovy systém. Forma ucasti je bud’ povinna, nebo dobrovolna. Druhy pilit Gzce
navazuje a doplituje zadkladni pribézny systém. Ptijmy jsou ze stejného zdroje jako
V prvnim pilifi, tzn. ¢ast pojistného zaméestnavateld a Zivnostniki.®

Utast je dobrovolna, pokud osoba do systému vstoupi, nemiize z néj vystoupit
a Vsystému zUstava az do priznani starobniho dichodu. Jakmile se ucastnik
rozhodne vstup, tim se mu snizi povinné odvody do I. pilife, a tim by mél pfijit
o adekvatni ¢ast diichodu z tohoto I. pilife. Kazdy ¢lovék do statniho rozpoctu posila
na socialni pojisténi 28 % ze své hrubé mzdy. Pokud osoba vstoupi do II. pilife, bude
odvadeét jen 25 % a 3 % (to je Castka, kterou by ucastnik odvedl jako pojistné na
dichodové pojisténi) pijdou na nasS osobni tcet u penzijni spolecnosti, kterou si

obcan vybere. Dalsi 2 % si Gcastnik piida sam (celkové tedy bude ucastniku spofeni

%1 Srov. Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Diichodové pojisténi. [online]. Posledni aktualizace:
01.11.2012. [cit. 2012-11-10]. Dostupné z: <http:// http://www.mpsv.cz/cs/3 >.

%2 Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Diichodové pojisténi. [online]. Posledni aktualizace:
01.11.2012. [cit. 2012-11-10]. Dostupné z: <http:// http://www.mpsv.cz/cs/3 >.

% Srov. Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Diichodové pojisténi. [online]. Posledni aktualizace:
01.11.2012. [cit. 2012-11-10]. Dostupné z: <http:// http://www.mpsv.cz/cs/3 >.
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z vyméfovaciho zakladu srazeno 8,5 %, ztoho 3,5 % jako platba do statniho
rozpoctu a 5 % jako platba na jeho dichodové spofeni). Prispévky neplati pouze
Vv obdobi, ve kterém nema ptijmy podléhajici odvodu pojistného.64
Pro ucastniky II. pilife jsou tedy diilezité dva kroky:
1) uzaviit smlouvu o diichodovém spofeni s penzijni spolec¢nosti,
2) pisemné¢ oznadmit kazdému ,svému“ platci pojistného (soucasnému
1 budoucimu) ¢i platcové pokladné (obvykle mzdové uctarng), ze tuto
smlouvu uzaviel a stal se ucastnikem diichodového spofeni.65
Vstup do dobrovolného opt-outu bude umoznén lidem mlad$im 35 let. Jejich
rozhodnuti je pak nevratné, ze systému jiz nebudou moci vystoupit. Zda vyuziji tento
systém, ¢i nikoli, se lidé, kterym bude v dobé zacatku platnosti zdkona vice nez
35 let, budou moci rozhodnout v zasadé do konce prvniho pololeti 2013. ,,Kazdy
Jjsme povinné ucastnikem statniho diichodového pojisteni. At se nam to libi nebo ne,
musime Ceské spravé socidlniho zabezpeceni z Kazdé stokoruny nasi hrubé mzdy
posilat prostiednictvim zaméstnavatele 28 korun (28 procent). CSSZ tyto penize
potrebuje, a proto je ihned pouzije na vyplatu duchodii nasich starsich
spoluobcaniy. “®°
Kapitalovym se nazyva proto, Ze S piijmy se hospodaii jinym zptisobem. Piijmy
kazdého ucastnika jsou tohoto systému ve fazi spofeni shromazd’ovany na osobnim
uctu a jako jeho kapital jsou po nékolik desetileti zhodnocovany na finan¢nich trzich.
,,Do zhodnocovani jsou témér vzdy zapojeny zahranicni financni instituce (Svédsko,
Chile, Svycarsko, Nizozemi, Dansko, Polsko, Slovensko a dalsi).” V jinych oblastech
jako vybér pojistného nebo vyplata penzi je obvyklé i zapojeni statu. Po dosaZeni
dichodového veéku se zosobniho uctu vyplaci penze. Druhy pilif nabizi Sirsi
moznosti vyplaty neZ prvni pilif, je moZzné zvolit vyplatu s pozlstalostni penzi, ve
vybranych ptipadech nastava dédéni naspotfenych prostfedkﬁ.67
Dilezitym rozhodnutim pii vstupu do II. pilife je volba investi¢nich strategie.

Penzijni spolecnosti nabizi ¢tyfi druhy fondi — statni dluhopisy, konzervativni,

% Srov. SAROVA VLKOVA, S. Zmény v diichodovém pojisténi souvisejici s diichodovou reformou.
Narodni pojisténi. Odborny mési¢nik. ¢. 11. ro¢. 2012. s. 11.

% Srov. URBAN, R. II. piliF penzijniho systému. Narodni pojisténi. Odborny mési¢nik. &. 7. rog.
2012.s. 9.

% Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Diichodové pojisténi. [online]. Posledni aktualizace:
22.10.2012. [cit. 2012-11-04]. Dostupné z: <http:// http://www.mpsv.cz/cs/3 >.

%7 Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Diichodové pojisténi. [online]. Posledni aktualizace:
22.10.2012. [cit. 2012-11-04]. Dostupné z: <http:// http://www.mpsv.cz/cs/3 >.

30


http://www.mpsv.cz/cs/3
http://www.mpsv.cz/cs/3

vyvazeny, dynamicky. Penzijni spolecnosti, kterych je ve II. pilifi celkem Sest, budou
tyto penize zhodnocovat ve fondech. Spolecnosti jsou: Allianz, Ceska spofitelna,
CSOB, Komeréni banka, Ceské pojistovny, Raiffeisen. Konkrétni vypoéet je mozno
provést zde:www.duchodovakalkulacka.mpsv.cz. Dichodova kalkulacka je modelem

zalozenym na uré&itych predpokladech vyvoje mnoha ukazatelt.®

1.3.3  Tieti pilif

Penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem je mozno podle terminologie EU
povazovat za tieti pilit dichodového systému. Soucasti tietiho pilife jsou i produkty
komer¢nich pojistoven - zejména Zivotniho pojisténi. Dichody pifiznavané ze tretiho
pilife se zatim podileji na pfijmech dichodcii zanedbatelnou mérou. Tento pilit vSak
neni v obsahu webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, protoze jde
0 pasobnost Ministerstva financi. V Clenskych stitech EU obvykly druhy pilif
(zaméstnavatelské penzijni systémy) v Ceském dichodovém systému neexistuje.
Zakladnim hmotnépravnim pfedpisem, ktery upravuje naroky na dichody ze
zakladniho dichodového pojisténi, zptisob stanoveni vyse dichodl a podminky pro
jejich vyplatu, je zakon ¢.155/1995 Sh., o0 dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdé&jsich predpist, ktery nabyl G¢innosti dnem 1. ledna 1996.%°

Ucelem penzijniho pfipojisténi je zabezpegit obéantim dalsi zdroj pijmi, ktery
bude piispivat k udrZzeni pfiméfené Zivotni urovné. Dle zakona ¢. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim piipojisténi se statnim prispévkem se bere sbér penéznich prostredkt od
ucastnikil penzijniho pfipojisténi a od statu poskytnutych ve prospéch ucastnikl
a vyplaceni davek penzijniho pfipojisténi. Penzijni pfipojiSténi provadi zvlastni
instituce, tj. penzijni fondy, které jsou akciovymi spolecnostmi. Ke vzniku potiebuji
povoleni Ceské nirodni banky. Pro provadéni penzijniho pfipojisténi ma velky
vyznam penzijni plan, ktery musi mit kazdy penzijni fond.”

Ucastnikem penzijniho pfipojisténi miize byt kazda fyzicka osoba, ktera je starsi
18 let a ma trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky. Vznik je na zakladé pisemné
smlouvy o penzijnim piipojiSténi, kterd se uzavie s osobou spliujici podminky

e, , . v 71
a penzijnim fondem, v den, ktery je uveden ve smlouvé.

% Srov. Lidové noviny z 8.2.2013.

%9 Srov. PETRASEK, J. Socidini politika. Praha: Univerzita J. A.Komenského. 2007. s. 27.
0 Srov. PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada, 2011. s. 111.

™ Srov. PRIB, I. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada, 2011. s. 112.
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Prispévek
ucastnika
(mésiéni | 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000
plaba v
K¢)
Statni
prispévek
VvV roce
2012

Statni
prispévek
v roce
2013

50 90 120 | 140 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150

0 0 90 110 | 130 | 150 | 170 | 190 | 210 | 230

Obr. 4 Zména vyse statniho ptispévku penzijniho pfipojisténi od roku 2013

Zdroj: epojisténi. Penzijni pFipojisténi. [online]. Posledni aktualizace: 1.1.2013. [cit. 2013-01-31].
Dostupné z: <http://www.epojisteni.cz/penzijni-pripojisteni/ >.

1.4 Pfeddiichody

V souvislosti s dichodovou reformou se hovofi také o tzv. preddiichodu.
Pteddtiichody maji umoznit lidem odchod do pted€asné penze za lepSich podminek
nez nyni.

,, Od saméeho pocatku projednavani moznosti zavedeni diichodového zabezpeceni
osob ve veku blizkém diichodovému veku bylo rozhodnuto, Ze tato problematika musi
byt resena mimo pribézny I pilii diichodového systému. Nelze tedy systéem tzv.
preddiichodi zaménovat s tzv. predcasnym duchodem, jak jej zname ve stavajicim |.
piliFi. “

Zde je tfeba v prvé tfad¢ upozornit, Ze nejde o predCasny starobni dichod
pfiznavany, pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek, dle zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi. Jde o ,,produkt™ tzv. dopliikového penzijniho spofeni. Nove
se v zakon¢ o doplinkovém penzijnim spofeni navrhuje moZnost pfiznat a vyplacet
tzv. preddiichod (penze na urcenou dobu) z finan¢nich prostfedkii naspotenych
V ramci Uc€asti na dopliikovém penzijnim spofeni, a to az pét let pied dosaZenim
diichodového véku."

Neptijde o zvlastni typ davky definované zakonem o dopliikovém penzijnim

spofeni, ale pouze o urcity zpiisob Cerpani naspotfenych prostiedkli. Podminkou je, Ze

"2 URBAN, R. Preddiichody — davky ze III. pilife. Narodni pojisténi. Odborny mési¢nik. ¢&. 3. ro¢.
2012.s. 3.

”® Srov. SAROVA VLKOVA, S. Zmény v diichodovém pojisténi souvisejici s diichodovou reformou.
Narodni pojisténi. Odborny mési¢nik. ¢. 11. ro¢. 2012. s. 12.
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castka tohoto mési¢niho Cerpani bude v neklesajici vySi a na pocatku bude Cinit
alespoit 30 % primérné mzdy v narodnim hospodarstvi. Z uvedeného vyplyva, ze
chce-li osoba cerpat pieddichod, musi mit naspofenou dostate¢nou vysi finan¢nich
prosttedk, ktera pokryje obdobi ¢erpani pfeddichodu. Napt. bude-li 30 % primérné
mzdy ¢init 8 000,- K¢ a osoba by chtéla preddiichod cerpat 2 roky pied dosazenim
dichodového veku, pak musi mit naspofeno 8 000,- K& x 24, tj. celkem
192 000,- K&."

Z hlediska dichodového pojisténi se navrzené opatieni dotkne ustanoveni
§ 16 odst. 4 ZDP, kdy se navrhuje rozsitit zde definované vylou¢ené doby o dobu
pobirani preddichodu tak, aby pobirani této ddvky nemélo nasledn€ negativni dopad
na vysi starobniho dichodu. V této souvislosti se dale navrhuje, aby za osoby
Zerpajici tuto davku byl platcem pojistného na zdravotni pojisténi stat. Uéinnost se
navrhuje od 1. ledna 2013.”

Pozadat o preddichod bude mozné, bude-li zadatel mit naspofeny dostatecné
prostfedky. Prostfedky, ze kterych bude mozné poskytovat davky z III. pilife, budou
zahrnovat veskeré ptispévky ucastnika do tucastnickych fondd, statni pitispevky,
prispévky zaméstnavatele a jejich zhodnoceni. Za ucelem naspoifeni dostatecného
mnozstvi prostfedkil na uctech ucastniki budou k vyssim ulozkdm motivovani jak
ucastnici, tak zaméstnavatelé, a to formou statniho piispévku a danového
zvyhodnéni. Piispévek zaméstnavatele bude nové osvobozen od dané z ptijmu do

vyse 30 000,- K& za rok a to pro viechny zaméstnance.’®

"“Srov. SAROVA VLKOVA, S. Zmény v diichodovém pojisténi souvisejici s diichodovou reformou.
Narodni pojisténi. Odborny mési¢nik. €. 11. ro¢. 2012. s. 12.

> Srov. SAROVA VLKOVA, S. Zmény v diichodovém pojisténi souvisejici s diichodovou reformou.
Narodni pojisténi. Odborny mésicnik. ¢. 11. ro¢. 2012. s. 12.

"® Srov. URBAN, R. Preddiichody — dévky ze III. pilife. Narodni pojisténi. Odborny mésiénik. &. 3.
ro¢. 2012.s. 5.
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2. Prakticka cast

Prakticka ¢ast této bakalaiské prace se sklada pievazné z anketniho Setieni,
jehoz cilem bylo zjistit informovanost, pfehlednost a dalsi divody ke vstupu do

diichodového systému CR.

Cilem anketniho Setieni bylo zjistit, jak se klienti stavi k dichodovému
systému v Ceské republice. Dotazovani klienti byli vybrani riiznorodg, zastoupeny

byly veskeré vékové skupiny.

Objektem ankety byli ob&ané Ceské republiky, klienti Okresni spravy
sociadlntho zabezpeceni ve Strakonicich. Celkovy pocet dotazanych byl

70 respondentti z toho 30 muzu a 40 zen — ve véku 18 — 55 let s nahodnym vybérem.
Mistem ankety byla Okresni sprava socialniho zabezpeceni ve Strakonicich.

Metodika a technika vyzkumu
Na svij kvantitativni vyzkum jsem pouzila metodu terénniho vyzkumu. Zjisténé

vysledky jsou zpracovany metodou matematicko-statistickou, ktera poméaha roztidit

data ziskana terénnim Setfenim.

Technikou vyzkumu byla anketa sloZena z 18 otazek, které byly identifikacni,

oteviené 1 uzaviene.

Harmonogram

Miyj vyzkum trval celkem jeden mésic. Zpracovani ankety mi trvalo dva dny.
Hypotéza, na zaklad¢ které jsem urcila otdzky do anketniho Setien:

,<Domnivam se, ze 1 po reformé diichodového systému lidé ve vétSin¢ vyuzivaji

doplitkové diichodové spoteni.*
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2.1 Vyhodnoceni anketniho Seti‘eni

Zakladnim ukolem bylo vyhodnotit anketni Setfeni a vysledky prevést kazdou
otazku do piehledné tabulky. Celkem bylo rozdano 70 anket, jejich navratnost ¢inila
100 %. Anketa obsahovala 18 otazek, z toho bylo 5 otazek identifika¢nich, 9 otazek
uzavienych a 4 otazky byly oteviené.

Ukazka dotazniku je viz. ptiloha ¢. 111

Tab. ¢. 1 Rozdéleni respondentii podle pohlavi

Otazka ¢. 1 ,,Pohlavi*

Muz Zena
Pocet Pocet
1. Pohlavi: | respondenti v % respondentu v %
absolutné absolutné
30 43 40 57

Komentar:

Z celkového poctu 70 respondentti bylo 57 % Zen a 43 % muz.

Tab. ¢. 2 Rozdéleni respondentti podle véku

Otazka ¢. 2 ,,Ve&k*

18-30 31-50 51-55
Pocet Pocet Pocet
2.Vék: |respondentt v % respondentu v % respondentl| v %
absolutné absolutné absolutné
23 33 39 56 8 11

Komentar:
Nejcastéji tuto anketu vypliovali klienti od 31 — 50 let, kteti zfejmée tvori
nejpocetnéjsi skupinu klienti OSSZ Strakonice. Déle se tohoto Setfeni zucastnilo

32 % klienti ve v€kovém rozmezi 18 — 30 let a pouze 11 % v rozmezi 51 — 55. Pro
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vEtsi vypovidajici schopnost tohoto Seteni nebyli osloveni klienti nad 55 let, kterych

7o~

se tato prakticka cast jiz tolika netyka.

Tab. €. 3 Rozdéleni respondentii podle rodinného stavu

Otazka ¢. 3 ,,Rodinny stav*

zenaty/ vdana svobodnxl rozvedeny’l vdovec/ vdova
svobodna rozvedena
3. Pocet v Pocet v Pocet v Pocet v
Rodinny | respondenti % respondentti % respondentu o respondentu o
stav: absolutné ? absolutné ? absolutné °| absolutné °
31 44 34 49 4 6 1 1
Komentar:

Velice zajimavé je, ze i kdyZ nejvétsi skupina klienti byla ve vékovém rozmezi

31— 50 let, coz je 56 %, tak svobodnych je z celkového poctu klientli 49 %.

Tab. ¢. 4 Rozdéleni respondentii podle vzdélani

Otazka ¢. 4 ,,Vzdélani“

Stredni Skola Strednvl_ ovd lgorne Vysoka Skola
uciliste
4 Pocet Pocet Pocet
Vv d'i ... |respondenti| v % |respondentii| v % |respondenti| v %
zdefani: absolutné absolutné absolutné
46 66 14 20 10 14
Komentar:

Nejvice je zastoupeno vzdélani stiedoskolské a to predevsim u vékové skupiny
31 — 50 let. Za to vysokoskolaku je nejvice v rozmezi 18 -30 let a stfedni odborné

ucilisté je rovnomérné rozdéleno mezi veskeré vékové stupne.
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Tab. €. 5 Rozdéleni respondentii zda jsou zaméstnani, nezaméstnani a studenti

Otazka ¢. 5 ,.Jste:*

Zam%stnan){/ Nezamgstnan){l Student/ studentka
zaméstnana nezaméstnana
Pocet Pocet Pocet
5. Jste: |respondentu v % respondenti v % respondenti| v %
absolutné absolutné absolutné
63 90 2 3 5 7

Komentar:
Tato odpovéd dopadla presné podle mych piedstav, jelikoz vétSina klienth
OSSZ Strakonice je zaméstnana.

Tab. €. 6 Rozdéleni respondentii podle zijmu o dichody

Otézka €. 6 ,,Zajiméte se o dichody?*

Ano Ne
6. Zajimate Pocet Pocet
seo respondenti vV % respondenti vV %
dichody? | absolutné absolutné
39 56 31 44

Komentar:
Velice piekvapivé dopadla pro mé tato otazka. Musime si uvédomit, ze velkou
¢ast naSeho budouciho dichodu budou délat ¢astky, které si sami naspoiime. Pfijde

mi zarazejici, Ze 44 % klientl se o svoji budoucnost viibec nezajima.
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Tab. €. 7 Rozdéleni respondentii podle informovanosti

Otazka ¢. 7 ,.Jste dostate¢né informovani?*

7. Jste
dostatecné
informovani?

Ano Ne
Pocet Pocet
respondentli| v % |respondenti| v %
absolutné absolutné
35 50 35 50

Komentar:

Tato otazka Castecné souvisi s otazkou cislo 6, protoze pokud se cElovek

o dichod v jakémkoliv kontextu nezajima, tak jsou pro néj informace irelevantni.

Tab. ¢. 8 Rozdéleni respondentii podle sbéru informaci

Otazka €. 8 ,,0dkud ziskavate informace?*

Média Internet Banka Financni Tisk Nezajimam
poradce se
8. Odkud | Pocet v Pocet v Pocet v Pocet v Pocet v Pocet v
_ziskévéte resp. % resp. % resp. % resp. % resp. % resp. %
informace? | abs. abs. abs. abs. abs. abs.
22 32 24 34 3 4 4 6 12 17 5 7
Komentar:

V soucasné dobé se mnoho informaci hleda hlavné na internetu. To prokézala

1 moje anketa, kdy tuto sluzbu vyuZzilo 34 % respondent. Druhy nejvétsi zastupce

pro poskytovani informaci o diichodovém systému Ceské republiky podle mé ankety

tvori média.
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Otazka €. 9: ,,Co vite o IL. piliri?*
Komentar:

Z ankety je ziejmé, ze dotazovani klienti se o II. pilit pfiliS nezajimaji.
Z celkového poctu 70 respondentt se jich nezajima 44, to predstavuje 63 %. Ti co se
zajimaji o IL. pilif tvoii 37 %. Klienti maji velice podobné odpovédi, a to predevsim
ze je IL. pilit nevyhodny pro osoby s niz§imi pfijmy, viz. pfiloha ¢. II. Komu se
vyplati reforma. Dalsi odpovéd’ byla, ze neni moznost vystoupit z II. pilife, mnoho
lidi mé obavy z odcizeni penéz z tohoto systému. Pouze jedna klientka uvedla, Ze se
odvadi jen 25 % (misto 28 %) a 3 % pljdou na na$ osobni ucet u penzijni
spole¢nosti, kterou si obfan vybere. Dalsi 2 % si Ucastnik ptfidd sdm (celkové tedy
bude ucéastniku spofeni z vymétovaciho zakladu srazeno 8,5 %, z toho 3,5 % jako

platba do statniho rozpoctu a 5 % jako platba na jeho dichodové spotent).

Tab. €. 10 Rozdéleni respondentii podle niazoru na vystup z Il. pilife

Otazka ¢. 10 ,,Je spravné, ze nelze vystoupit z II. pilife?*

Ano Ne
10. Je
spravné, ze Pocet Pocet
nelze respondenti v % respondentt v %
vystoupit z | absolutné absolutné
ll.pilire?
6 9 64 91
Komentar:

Myslim si, Ze klient by mél pravo za urcitych podminek kdykoliv vystoupit
z II. pilite. To st mysli 1 91 % oslovenych klientt.
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Tab. €. 11 Rozdéleni respondentii podle vstupu do 11. pilife

Otazka ¢. 11 ,,Vstoupili jste do II. pilite?*

Ano Ne
Vs ttt il Pocet Pocet
ot dp respondentli| v % |respondenti v %
Iste do absolutné absolutné
Il.pilife?
1 1 69 99
Komentar:

Z celkového poctu oslovenych vstoupilo do II. pilite pouze 1 % klientt.
V priloze ¢. Il Komu se vyplati penzijni reforma je ziejmé, ze pro mnoho klientd
tento pilif neni vyhodny. K tomuto vysledku napomaha i skutecnost, ze ze II. pilife

nelze vystoupit.

Tab. ¢. 12 Rozdéleni respondentii zda si plati penzijni pFipojiSténi

Otazka ¢. 12 ,,Platite si penzijni pfipojiSténi?*

Ano Ne
12. Platite si Pocet Pocet
penzijni respondentu v % respondentu v %
pripojisténi? [ absolutné absolutné
53 76 17 24

Komentar:

U této otazky mé zarazilo, Ze i kdyz se o diichod nezajimé 44 % dotazovanych
klientd, tak penzijni pfipojisténi si plati 76 %. Domnivam se, Ze mnoho klientl se
spiSe nezajima o II. pilit dichodové reformy a o tom mé presveédCily otazky ¢. 10

%

ac. 11.
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Tab. ¢. 13 Rozdéleni respondentii podle vySe penzijniho pripojisténi

Otéazka ¢. 13 ,,Pokud ano, v jaké vysi?*

100,- - 299,- 300,- 301,- - 1000,- [1001,- - vySe | Neplati si
13. Pokud | Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
ano,vijaké [ resp. | v% |[resp. | v% [resp. | v% |[resp. | v% | resp. |v%
vysSi? abs. abs. abs. abs. abs.
6 9 23 33 22 31 2 3 17 24
Komentar:

U otazky ¢. 12 sice 76 % klientl uvadi, Ze si plati penzijni pfipojisténi, ale 9 %

klientd si plati penzijni piipojisténi v rozmezi od 100,- K¢ do 299,- K¢, ale za tyto

¢astky se jiZ neposkytuje statni podpora. Nejvice klientl, coZ je 33 % si plati penzijni

1000,- K¢.

Vv

v

Tab. ¢. 14 Rozdéleni respondentii podle doby penzijiho pFipojisténi

Otazka ¢. 14 ,,Jak dlouho mate penzijni pfipojiSténi?*

14. Jak
dlouho mate
penzijni
pripojisténi?

0-5let 6 - 10 let 11-15let 15 - vySe Neplati si
pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
resp. | v% [ resp. [v% | resp. | v% | resp. |v% [ resp. |Vv%
abs. abs. abs. abs. abs.
29 42 15 21 7 10 2 3 17 24

Komentar:

Z ptedchozi tabulky je zfejmé, ze klienti si spofi minimalni Castku a z této

tabulky je patrné, Ze i pomérné kratkou dobu.
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Tab. ¢. 15 Rozdéleni respondentii podle zvysSeni ¢astky penzijniho pripojiSténi

Otazka ¢. 15 ,,Zvysili jste si ¢astku penzijniho pfipojisténi?“

Ano Ne
15. Zvysili
jste si Pocet Pocet
c¢astku respondenti v % respondentu v %
penzijniho absolutné absolutné
pripojisténi?
22 31 48 69

Komentar:
Na tuto otazku ma nejvyssi vliv zména vySe penzijniho pfipojisténi pro
minimalni statni ptispévek a to ze 100,- K¢ na 300,- K¢.

Tab. €. 16 Rozdéleni respondentii podle zmény penzijniho fondu

Otéazka €. 16 ,,Zménili jste si v pribéhu penzijniho pfipojisténi penzijni fond?

16. Zménili Ano Ne
jstev
pribéhu Pocet Pocet
penzijniho | respondenti v % respondentt v %
pFipojisténi | _absolutné absolutné
penzijni
fond? 7 10 63 90
Komentar:

Z tabulky je patrné, ze klienti nejsou ochotni ménit penzijni fondy a k tomuto

kroku se rozhoduji pouze vyjimecné.
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Tab. €. 17 Rozdéleni respondentii podle souhlasu, Ze se sjednotil dichodovy vék

Otazka ¢. 17 ,,Souhlasite, Ze se sjednotil dichodovy vék bez ohledu na pohlavi a

poctu vychovanych déti?*

17.
Soubhlasite, ze Ano Ne
se sjednotil
dich.vék bez
ohledu na
pohlavi a
poctu
vychovanych 8 11 62 89

déti?

Pocet Pocet
respondenti vV % respondentt v %
absolutné absolutné

Komentar:
Jelikoz této ankety se z veét§si Casti UCastnily Zeny, tak vysledek neni
prekvapujici. V Ceské republice bylo zvykem, Ze Zeny s vice détmi odchazeji do

duchodu dfive.

Tab. €. 18 Rozdéleni respondentii podle souhlasu, Ze se zvySuje diichodovy vék

Otéazka ¢. 18 ,,Souhlasite se zvySovanim diichodového veku?*

Ano Ne
18.
Souhlasite se Pocet Pocet
zvySovanim | respondent v % respondentti v %
dichodového | absolutné absolutné
véku?
2 3 68 97
Komentar:

Této ankety se ucastnilo mnoho klientl s dosazenym stiedoSkolskym a se
sttednim odbornym ucili§tém za ptredpokladu, ze se Zivi manudlni praci, je tento
vysledek zcela oc¢ekavany viz. Pfiloha ¢. I Duchodovy veék pojisténci narozenych

Vv obdobi let 1936 az 1977.
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2.2 Diskuse a vysledky Setieni

Vyzkumnym Setfenim, na zdkladé provedené ankety byly zjistény zajimavé
vysledky, které hodnoti diichodovy systém Ceské republiky.

Z vysledkt ankety mne nejvice zaujala odpovéd’ na otazku ¢. 12 zda si klienti
plati penzijni pfipojisténi a v jaké vysi. Pfekvapujicim faktorem je, ze 24 % klienti si
neplati penzijni pfipojisténi a 42 % klientt si plati minimalni moznou sazbu do 300,-
K¢&. Z obrazku ¢. 4 Zména vySe statniho ptispévku penzijniho piipojisténi od roku
2013 je ziejmé, ze klienti, ktefi si plati nejnizSi ¢astku penzijniho piipojisténi,
dostanou statni podporu ve vysi 90,- K¢. Zatimco lidé€, ktefi si plati mésicné 1000,-
K¢ dostavaji statni podporu ve vysi 230,- K¢. Pokud si ¢lovek plati minimalni ¢astku
300,- K¢ a od statu dostane 90,- K¢, tak to predstavuje statni ptispévek ve vysi 30 %
vKkladu. V ptipadé, Ze si ¢loveék plati 1000,- K¢ a vyse je statni piispévek 230,- K&
a to predstavuje 23 % vyse vkladu. Tento krok se mi zda velice rozumny, jelikoz
motivuje lidi si platit vyssi castky nez tomu bylo v roce 2012, kdy byl statni
ptispévek od 500,- a vyse pouze 150,- K¢.

V této anketé si ¢astku 500,- K¢ plati 17 klientli a to je 24 % z celkového
poctu respondentii. Toto vysoké Cislo je zcela jisté ovlivnéno, ze v roce 2012 byla za
¢astku 500,- K¢ vyplacena maximalni mozna statni podpora. U klientd, ktefi si zacali
spofit az tento rok se velice Casto objevuji ¢astky vyssi nez 500,- K&. Pét klienth si
spofi ¢astku vyssi nez 1000,- K¢, aby dosahli na maximalni mozny statni ptispévek.

Podle mého nazoru by bylo vhodné vést debatu do jaké vyse by stat vyplacel
statni podporu pro vyssi Castky nez je 1000,- K¢. Pti zhodnoceni cca 23 % se jedna
o velice zajimavé zhodnoceni vkladu. K maximalnimu vyuziti statni podpory je tedy
vhodné ukladat 1500,- K¢ mési¢né (18 tisic rocné).

Vedle statniho ptispévku si lze ¢ast vlozenych penéz (maximalng 12 tisic
rocng) také kazdorocné odepsat z danového zakladu. Jde o penize, k nimz uz
neptisluSel statni ptispévek (tedy vklady nad 500,- K¢ mési¢ng).

Z mé ankety vyslo, Ze nejnizsi ¢astku 300,- K¢ si plati svobodné Zeny, které
maji stfedoSkolské vzdélani a maji trvalé zaméstnani. U téchto lidi bych
predpokladala, ze si budou platit maximalni moznou castku penzijniho piipojisténi,
jelikoz nemaji spojené naklady s vychovou déti.

Z celkového poctu 70 respondentti si 6 klientli plati penzijni pfipojiSténi

Vv takové vysi, Ze nemaji narok na statni pfispévek. Toto vysoké Cislo je ziejmé
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zpusobeno tim, ze mnoho klientli se o své diichody viibec nezajima. Tuto situaci je
mozno ovefit vysledky z mé ankety, kdy 44 % respondentli se o diichody nezajima.
Z 6 Klientd, co si plati nejnizsi ¢astku penzijniho piipojisténi, jsou dva svobodni
muzi, ve véku 26 let a 28 let, maji stifedoskolské vzdé€lani, jeden je zaméstnany
a druhy nezaméstnany. Dalsi dva klienti jsou svobodné zeny, ve veéku 28 let a 31 let,
maji vysokoskolské vzdélani a ob¢ jsou zaméstnané. Dale dvé vdané Zeny ve véku
32 let a 39 let, maji stiedoskolské vzdélani a jsou také zaméstnané.

Jeden z cilu této prace, bylo zjistit kolik klienti vstoupilo do II. pilife. Pfed
vyhodnocenim ankety jsem oCekévala, ze ucast v II. pilifi nebude pf#ili§ vysoka. Pti
vyhodnocovani ankety se muj predpoklad potvrdil, jelikoz do II. pilife vstoupila
pouze jedna Zena ve véku 28 let, vysokoSkolsky vzdélana, svobodna a zaméstnana.

Doufam, Ze jsem pro mnoho ctenafit vytvofila text, ktery jim pomiize

orientovat se ve slozitém dichodovém systému.
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3. Zavér

Zavérem mé bakalaiské prace nezbyva nic jiného nez ji shrnout a zhodnotit, zda
bylo dosazeno cile stanoveného v tivodu.

V prvni ¢asti jsem se zabyvala pojmem socidlni zabezpeceni. Déale diichodovym
pojisténim, kde jsem se vénovala i ostatnim druhim dichodu a uvedla, co je
potiebné pii zadosti o diichod.

Ve druhé ¢asti jsem popisovala tii pilife dichodové reformy a preddichod.

Ve tfeti ¢asti jsem se vénovala praktické casti, kde se mi potvrdil cil prace na
zéklad¢ ankety.

Cilem prace bylo vytvofit ptehledny souhrn o diichodovém systému v Ceské
republice, dozveédét se zda se jsou lidé informovani o diichodové reformé, zda si plati
penzijni ptipojisténi a zda vstoupili do II. pilite. Odpovédi respondentd byly nékdy
az prekvapivé, a to napiiklad kolik klientli si neplati diichodové piipojisténi nebo
nezajem klientd o II. pilit. Do II pilife v Ceské republice k 7.3.2013 vstoupilo
necelych 13 500 lidi z celkového poctu cca 6 430 000 lidi, coz je zhruba 0,21 %
potencidlnich klientii. Toto nizké Cislo znamend, ze pro vétSinu klientl je IL. pilif
nevyhodny nebo si to aspont myslim.

Myslim si, ze cil prace jsem splnila, potvrdila se i méd hypotéza a to v otdzkach
¢. 12,13 a 14:

,2Domnivam se, Ze i po reform¢ dichodového systému lidé ve vétsing€ vyuzivaji
doplitkové diichodové spotfeni.*

Vlivem mnoha zdkonli se za posledni rok zménilo mnohé v dichodovém
systému Ceské republiky. Mnoho lidi méa problém se vtomto velkém mnoZstvi
informaci orientovat. Doufam, Ze tato bakalafska prace ptispéla K lepsi piehlednosti

v dichodovém systému a vytvoftila uceleny souhrn s touto tématikou.
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Piiloha ¢. | Diichodovy vék pojisténct narozenych v obdobi let 1936 - 1977

Dlchodovy vék ¢€ini u
Rok
narozeni
muzd Zen s poCtem vychovanych déti

0 1 2 3ad 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r S4r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m S4r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64+10m 64r+10m | 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

(Uplné znéni. Socidlni pojisténi 2012. s. 165.)
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Piiloha ¢. 11 Komu se vyplati penzijni reforma

vyplati se
nevyplati se
Hruby mésiéni pfijem v K& (MUZI)
Vék [ 5019- | 11073- | 13279- | 15147- | 17740- | 19331- | 22000- | 25000- | 29000- | 36575-
11048 | 13261 | 15416 | 17720 | 19327 | 21980 | 25000 | 28987 | 36551 | 197824

21 -29 -3 8 23 23 33 41 48 * *
22 -23 -6 7 24 22 33 42 43 31 58
23 -26 -13 5 15 21 23 38 41 54 *
24 -24 -1 4 15 18 28 33 40 48 55
25 -23 -12 -2 12 17 27 26 38 35 52
26 -23 -17 -2 2 18 17 32 37 30 48
27 -28 -16 -1 7 8 18 15 36 41 40
28 -20 -15 -5 6 13 20 22 30 33 43
29 -26 -15 -5 3 8 16 20 26 36 40
30 -25 -15 -7 -5 8 14 19 28 31 34
31 -28 -18 -11 -1 3 7 18 24 28 30
32 -31 -23 -9 -5 0 13 11 15 30 37
33 -30 -27 -14 -7 2 9 14 19 22 35
34 -21 -26 -15 -4 3 7 12 15 19 27
35 -28 -24 -16 -7 0 3 9 13 20 27
36 -24 -29 -13 -6 -5 2 9 13 20 27
37 -28 -25 -17 -6 -1 3 9 9 17 30
38 -20 -24 -16 -1 -2 4 6 9 15 25
39 -23 -24 -16 -1 -4 0 1 9 13 21
40 -20 -19 -15 -10 -5 -3 4 9 15 17
4 27 0 -16 -10 -2 1 6 10 15 20
42 -30 -21 -15 -9 -4 -1 2 7 7 18
43 -32 -22 -13 -7 -7 0 4 7 10 20
44 -26 -20 -14 -10 -7 -4 1 7 9 15
45 -30 -20 -15 -10 -8 -3 1 5 9 12
46 -18 -21 -13 -9 -6 -2 -1 3 8 12
47 -21 -16 -12 -8 -4 -1 -1 3 3 15
48 -27 -16 -13 -8 -6 -3 0 4 6 12
49 -17 -16 -11 -8 -5 -2 0 1 2 9
50 -21 -18 -10 -7 -5 -4 -3 2 6 8
51 -18 -15 -10 -7 -6 -3 -1 2 3 4
52 -18 -13 -9 -6 -4 -3 0 1 2 7
53 -17 -12 -9 -6 -3 -2 -1 -2 3 6
54 -11 -10 -7 -5 -4 -1 0 0 1 4
55 -10 -8 -6 -4 -3 -2 -1 0 1 3
56 -9 -7 -5 -4 -2 -2 -1 0 1 2
57 -6 -5 -4 -3 -2 -1 -1 0 1 1
58 -4 -3 -2 -2 -1 -1 -1 0 1 1

Zdroj: Mlada fronta Dnes ze 4.10.2012
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Hruby mésicni pfijem v K&

(ZENY)

Vek [ 5019- | 11073- | 13279- | 15147- | 17740- | 19331- | 22000- | 25000- | 29000- | 36575-
11048 | 13261 | 15416 | 17720 | 19327 | 21980 | 25000 | 28987 | 36551 | 197824
1| 71 | 49 [ 4 [ - N 8 = = =
2| 7 | 48 | 3 | a1 | 6 | 7 = 28 = 58
23| 68 | 48 | 32 | 14 | 6 0 6 15 | 25 =
24 | 68 | 49 | 34 | 14 | 0 0 2 13 | 21 29
5| 58 | 52 | 29 | -10 0 2 21 16 = 34
26 | 62 | 51 | 34 | A7 | 3 12 14 17 | a7
27| 65 | 46 | 35 | 20 | 13 | 6 16 13 | 23 | 3
28| 59 | 44 | 34 | 25 | -0 0 4 14 | 24 |
29 | 63 | 42 | 29 | 8 | -1 1 1 15 | 2 32
30| 65 | 48 | 31 | 21 | -8 2 9 & 18 | 32
M| 57 | 45 | 28 | A7 | 4 2 14 18 | 23
32| 56 | 49 | 28 | A7 | 7 2 9 12 | 24 | 2
33| 61 | 44 | 30 | 19 | 14 | 4 1 8 6 22
34| 57 | 45 | 30 | A7 | 1 9 1 9 12 24
35| 59 | 46 | 29 | 19 | 9 7 1 9 8 12
36| 55 | 40 | 25 | 19 | 13 | 5 1 10 5 16
37| 57 | 40 | 28 | 18 | 43 | 10 1 6 5 2
38| 55 | 38 | -28 | 22 | 12 | -6 6 5 13 17
39| 49 | 40 | 29 [ 19 | 43 | 8 9 2 9 13
a0 | 48 | 36 | 27 | 19 | 4 | -9 1 1 10 14
M| a7 0 2 | 17 | 13| 7 4 4 9 19
2| 41 | 35 | 25 | 18 | 43 | 7 3 3 2 8
43| 42 | 33 | 23 | a7 | 7 2 2 6 12
a0 | 40 | 32 | 23 | 46 | - 9 2 2 7 12
a5 | 37 | 29 | 28 | 6 | 0 | 7 5 1 7 3
46| 35 | 28 [ 20 | 6 | 1 | 10 | 3 2 1 9
47| 33 | 26 | 9 | 5 | -1 R 4 2 4 8
48| 31 | 23 | 9 | 4 | 0 | 7 4 1 1 6
49| 30 | 23 [ a7 | 13 [ 9 7 3 2 0 6
50| 25 | 20 | 45 | 12 | 9 R 4 2 1 3
51 22 [ 48 [ 4 | 8 5 4 2 0 0
52| 18 | 5 | 8 7 5 4 2 2 3
53 | 4 | 11 9 7 5 4 3 1 0 3
54 | -1 9 R 5 4 3 2 1 0 1
55 | 7 5 4 3 3 2 1 -1 2 0
56 | -3 3 2 -1 -1 -1 1 1 0 1

Zdroj: Mlada fronta Dnes ze 4.10.2012
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Piiloha &. 111

ANKETA

Dobry den, jmenuji se Eliska Sipova a jsem studentkou 3. roéniku Teologické
fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich obor Socialni a charitativni
prace. Anketa poslouzi ke zpracovani m¢ bakalaiské prace na téma ,,Dichodovy
systém v Ceské republice®. Je zcela anonymni a veskeré Vami uvedené informace
budou pouzity pro zpracovani této bakalaiské prace. Oznacte prosim vzdy pouze

jednu odpovéd’, pokud neni uvedeno jinak.

1. Vase pohlavi?
a) Muz
b) Zena

2. Vek?

5. Jste:
a) zaméstnany(4)
b) nezaméstnany(a)
c) student(ka)

6. Zajimate se o diichody v Ceské republice?
a) Ano
b) Ne

7. Myslite si, ze jste dostate¢né informovani o diichodové reformé?

a) Ano
b) Ne —jaké informace Vam chybi?.........cccccovevvivveninieieeieeee.
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8. 0Odkud ziskavate informace o dachodové reformeé?

10. Myslite si, ze je spravné, zZe nelze vystoupit z II. pilitfe?
a) Ano
b) Ne

11. Vstoupili jste do II. pilite?
a) Ano
b) Ne

12. Platite si penzijni piipojisténi?
a) Ano
b) Ne

13. Pokud ano, tak v jaké vysi?

15. Zvysili jste si Castku penzijniho piipojisténi?
a) Ano
b) Ne

16. Zménili jste v pribéhu penzijniho pfipojisténi penzijni fond?
a) Ano
b) Ne

17. Souhlasite s tim, ze se sjednotil dichodovy vék pojisténcti bez ohledu na
pohlavi a poctu vychovanych déti?
a) Ano
b) Ne

18. Souhlasite se zvySovanim dichodového véku?
a) Ano
b) Ne
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Bakalaiskd prace se zabyva problematikou dichodového systému v Ceské
republice. Je rozdélena na dvé Casti — teoreticka a prakticka ¢ast.

Teoretickd c¢ast v prvnim piipadé popisuje uceleny pohled na socidlni
zabezpeceni. Zaméiuje se na soucasny dichodovy systém, ktery je tvofen ze tii pilita
a vstoupil v platnost 1.1.2013. Kazdy pilit dichodové reformy je zde podrobné
vysvétlen. Prace popisuje Ucast na diichodovém pojisténi, doby pojisténi a zpusob
vypoctu dichodu. Déle definuje jednotlivé druhy diichodu, které jsou poskytovany
v ramci ¢eského diichodového systému.

Prakticka ¢ast se vénuje anketnimu Setfeni. Respondenti odpovidaji na poloZené
otazky, které se zabyvaji informovanosti o diichodech, o vstupu do II. pilite a

o0 penzijnim piipojisténi.
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This bachelor thesis deals with the senior pension system of the Czech Republic.
It is divided in two parts — the theoretical and the practical one.

The theoretical part presents a complete overview of the social welfare system of
the Czech Republic which is created of three pillars and has become valid since
1% January 2013. Each of the pillars is described in detail. The thesis describes the
participation of the citizen on the social welfare system, the retirement saving period
and the way the senior pension is calculated. It also defines different types of the
senior pension which is provided in the Czech senior welfare system.

The practical part is focusing on a survey. The interviewees are questioned about the
amount of information which they have about the social welfare system, about

entering the second pillar of the system and about the retirement savings system.
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