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Uvod

V padesatych a Sedesatych letech bylo jednim # bodinné politiky i mnohych
firem zizovani jesli a matskych Skol. Givodem jejich podpory a vystavby byla
vysoka porodnost, kratka doba pobirani rskeho pispivku a také vysoka
zamstnanost Zen, kterd byla nutnatwadi nizkych fijma ze zanistnani*

Po roce 1989 doslo ke sniZeni porodnosti, prodiaibgdoby pée o dti do fi let jejich
véku a podpora p@ o nejmladSi &i v domacim progedi. Nasledkeméthto zngn
bylo postupné snizovani a ruSeni mist v jeslidneanich $kolkach.

Zavedenim iirychlostniho cerpani rodiovského pispivku v roce 2008 ma rodi
moznost se samosté&tnozhodovat o dah) po jaké se vrati Zp do zanstnani. Navrat
rodi¢t do zandstnani komplikuje nedostatea nabidka sluzeb pr@tildo Sesti let ¥ku.
Stat se snazi prdastdnictvim svych op#&tni vytvdit podminky na podporuéthto
sluzeb. Mimo jiné také vyzyva velké podniky k zas@idfiremnich Skolek a jesfi.
Uvedené socialni faktory ¢npiivedly k tématu bakat&ké prace, a nazvala jsem ji
Nastup Zen do pracovniho procesu pododiké dovolené.

V prvni ¢asti prace porovnavam prému zivotniho stylu rodiny. Popisuji vliv
moderniho pimyslu, spolénosti a zamstnani na tradni rodinny systém. Nasiiji
styl a charakteristiku séasného rodinného Zivota. Za&fuji se na hodnotu rodiny,
hodnotu digte a vyznam zawstnani proclovéka. Hodnotu zamstnani propojuji
s kapitolou o pracovnim zivd#en. Snazila jsem se uvést historické ikasné pohledy.
Nastiuji davody, kterymi jsou matky vedeny k navratu do #amani. Do teoretické
casti zatazuji jeSt kapitolu o rodinné politice se za&renim na maiskou
a rodtovskou dovolenou. Tat®ast prace §inasi informace o narocich a podminkach
béhem dovolenych. Ukafeni €chto dovolenych ovliuje navrat Zen zp do prace
I umiseni déti do za&izeni kolektivni pée. V navazujici kapitole shrnuji aktualni formy
institucionalni pée pro dti do Sesti let ¥ku. V posledni kapitole se zabyvam statnimi
navrhovanymi opaénimi ke sladnhi prace a p& o dti v Ceské republice. Popisuiji
opafteni, ktera byla v souladu s Programovym prohlaSemdaty Petra Néase. Demisi

! Srov. PALONCYOVA, J., BARVIKOVA, J., KUCHROVA, V., Systém denni pé o dti do 6 let ve
Francii a vCeské republicestr. 87

2 Tamtéz, str. 87

® Tamtéz, str. 143



Necasovy vlady a jmenovanim nové vlady nemusi Bitera opateni v tétatasti prace

jiz aktudlni. Posledni podkapitola pracéingSi historicky pohled na podnikové
matdské Skoly a jesle ve Strakonicich. Informace Kk t&hsti prace jsem ziskala
prochazenim dobovych tiskovin, které vydaval stragly podnik Ceské zavody

motocyklové.

V praktické ¢asti se zawrtuji na divody, pr& Zeny nastupuji do zafstnani po
rodicovské dovolené. Jako prémmé jsem vybrala vzthni, ekonomickou situaci matek
a existujici moznost institucionalizovan&egPro ziskani ptgbnych informaci vyuziji
anketniho Séeni. Zkoumanym vzorkem budou Zeny po rfeté dovolené, které davaji
své dit do mateéské Skoly. K owtreni cile vyzkumu budou slouZiti tstanovené
hypotézy, které mi umozni &kit dany cil.

Pri vypracovani bakalgke prace jsem vyuzila odbornou literaturu, ktezayka

daného tématu. A také zde vyuzivam informace z&skaarchivnich zdrdj



1. Promény Zivotniho stylu evropské rodiny

Ve stedowké Evrog se vSichni¢lenové rodiny dastnili polnich praci nebo
femesliné vyroby. ManZelkigmesliniki i sedlak mivaly na starostidly a vdovy &zn¢
vlastnily a vedly rodinny podnik. Ve ¢atech se dilny nachazely domalenové rodiny
se zapojovali dotznych fazi vyrobniho proceduTradiéni rodina byla pedevsim
ekonomickou jednotkor.

Rozvoj moderniho fimyslu genesl pracovni misto z rodiny do tovarny asqbil
stshovani obyvatel do #st® Tempo prace @pval stroj a jednotlivy pracovnik byl
uréen na konkrétni Ukol. Zakstnavatelé proto najimali pouze jedince misto delyc
rodin.” Dusledkem toho byl postupny rozpad vicege#miteo souZitf Oddslenim
pracovis¢ od domova festala byt rodina mistem vyroby hmotnych siatk stala se
piedeviim mistem jejich sgeby’ Domaci prace se stala ,neviditelnou
a znehodnocujici” nelfiaza ,skuténou praci zéala byt povazovana ta prace, za kterou
je vyplacen plat®

Ceskoslovenska Ustava z roku 1920 zajistila Zenalitiggou, socialni i kulturni
rovnopravnost s muzi. Zgobila znénu v postaveni Zen v rdmci rodiny i spwlesti.
Zeny mohly volit, studovat a pracovat zejména \astil Skolstvi, administrativy
a zdravotnictvi. Postugrzataly pracovat i v typicky muzskych oborech, jakodiddy,
pravnicky &i soudkyrg.*! V politice a vojenstvi @i vyhradni postaveni muZfAckoli
dochéazelo k emancipaci, Zeny byly stale ekonomiapolesensky zavislé na muzic.

Od 50. let dvacateho stoleti ¢ada rodina vznikat na zakladuspokojovani
emocionalnich a sexualnich pelt a ne zadelem ekonomického zajiti jejich clena.
Zvyk uzavirat gatek na ekonomickém zakkashahradila pedstava romantické lasky.
Hlavni soudasti rodiny se stal par actd zacaly byt vychovavané pro uspokojeni

* Srov. GIDDENS, ASociologie str. 319

® Srov. GIDDENS, AUnikajici s, str. 72

® Srov. GIDDENS, ASociologie str. 158

" Tamtéz, str. 320

8 Srov. DRABIKOVA, P.Zeny na rodiovské dovolené a jejichiiprava na navrat na trh pragetr. 7

° Srov. GIDDENS, ASociologie str. 158

19 Tamtéz, str. 325

1 Srov.Promeny rodiny ve 20. stolefostupné na WWW: <http://www.dejinyvpohode.cz/Aleis/1373-
2-Promeny+rodiny+ve+20+stoleti+.aspx>

2 Srov. GIDDENSSociologie str. 319

13 Srov. Promeny rodiny ve 20. stolefbostupné na WWW: <http://www.dejinyvpohode.cz/8leis/1373-
2-Promeny+rodiny+ve+20+stoleti+.aspx>



vlastnich pateb, nikoli z divodu zaruky finatiniho blaha rodiny. V této débdoslo
k rovnosti mezi muzi a Zenami, a to jak prévak fakticky**

Zeny dosahly vy3si kvalifikace, ekonomické nez#ésgsla byl jim zargen vlastni
socialni status. Trathi role matky a manzelky, ktera gjnala v péi o domacnost
avychovu dti, se jejich zamstnanosti nezemila. Na druhé stran tyto zmeny
zpisobuji pracovni fetizeni*

V Ceské republice se po roce 1989 role rodiny a jgjkfnost nadale zeslabovala.
Hlavnimi gic¢inami byly rychle probihajici politické a ekonoméckneny spol€nosti.
Prevazri se jednalo o zvySovani pozadavka pracovni vykon, pruznost a disponibilitu
zamestnand. Spolénost se z&ala orientovat na konzumniigob Zivota'®

Styl dneSniho rodinného Zivotacuji existerni starosti a pracovni vytizendst.
Coz v disledku znamena, Ze se zadnyleni rodiny ne¥nuje pouze p& o cleny
rodiny. Nefasgji jsou to Zeny, kteréeSi obtiznou volbu mezi rodinnymi a pracovnimi
povinnostmi®

Pokud je pracovni pozice vyssi, je konflikt mezilirmu a zaréstnanim silgjsi.
Konflikt se zvySuje i povinnostmi, které plynou mpovniho postaveni acasu, ktery
je poteba kvykonu zagstnanecké role. Wezité je i uspokojeni jaké zastnani
prinasi*®

.Ve swtovém ngritku se projevuji tendence k osamostatnrodin nuklearniho
typu, které se vienuji z rozStenych rodin a jinych jfbuzenskych systé&m Tuto
skute'nost jako prvni dokumentovakFgu vice neZriceti lety Wiliam J. Goode ve své
knize Se¥tova revoluce ve vyvoji rodiny a vyzkumy pravéd v nasledujicich
desetiletich ji potvrzuji
Charakteristiky prorny rodiny podle Goodeho:

1.Pokles vyznamu roz&nych rodin a jinych iffouzenskych skupin. Paradoxem je,

Ze ZAistava mnoho &i bez citového zazemi a bez f@iiné pée. Bhaji s kltem
od domu na krku, nebo vysedavaji dlouhé hodinyaviee a poitate*

4 Srov. GIDDENS, AUnikajici st, str. 76

'3 Srov.Promeny rodiny ve 20. stolefostupné na WWW: <http://www.dejinyvpohode.cz/Aleis/1373-
2-Promeny+rodiny+ve+20+stoleti+.aspx>

'8 Srov. DRABIKOVA, P.Zeny na rodiovské dovolené a jejichiprava na navrat na trh pracetr. 7

" Srov. SRAJER, Bocialre eticky pohled na problematiku dnesni rodisty. 51

8 Srov. MARES, PZanvstnani, rodina a déitdynamice moderni spateosti str. 31 - 32

19 Tamtéz, str. 24

20 GIDDENS, A. Sociologie, str. 159

L Srov. KRAUS, B Zaklady socialni pedagogikgtr. 85
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2. VSeobecna tendence ke svobodné ¥atlanzelského partnera.

3. Vice se uznavé pravo Zen na rozhodovani jak & samotného imtku, tak
v rodinnych zalezitostechiiByva vsak rodin, v nichZz se jednotlitfenové jen
potkavaji, koresponduji spolu, a kde si manzelélevagol€éného rodinného
Zivota vytva&eji jeSt dalSi, zamsteny na vlastni zaliby, respektive na intimni
Zivot??

4. Ubyva gibuzenskychisatka.

5. Ve spolé€nostech, které byly traghé velmi restriktivni, se prosazujetéi mira
sexudlni svobody.

6. VSeobecs se roz§iuji také prava déte.

OhroZzujicim vlivem fungovani séasné rodiny je také zavislost néjmech ze
zamestnani. Finaéni situace ovliiuje nejen socialni postaveni, bydleni ale i Zivotni

Urovei.?

2 Srov. KRAUS, B Zaklady socialni pedagogikgtr. 85
8 Srov. HUBINKOVA, Z.Psychologie a sociologie ekonomického chovsini 185

10



2. Hodnota rodiny a zanéstnani pro ¢lovéka

,0sobni Zivot manZelského péru se realizuje medinau, praci, pipadre osobnimi
zajmy, a tim objektivhubyvacas traveny v rodiat“ *

Rodina a prace znamenaji pro naprostaiiSinu lidi nejdilezitéjSi Zivotni

hodnotu?®

Hodnota rodiny

Rodina pedstavuje skupinu osokrimo spjatych fbuzenskymi vztahy. Dogp
dlenové rodiny jsou odp@dni za vychovu svych &i.?® Rodina poskytuje diti
bezpe&ny prostor pro vyvoj odéstvi k dosplosti.”’

Rodina je velmi biologicky vyznamn& pro udrZenistich. Obnovujetlovéka
a umo#iuje mu zdalenéni do jeho kultury a spateosti?® Oboustrané ovliviiuje vyvoj
vSech jejich¢lena. Predava modely chovani aigoby, poskytuje identifikani vzory,
seznamuje s chovanim pro muzskou a Zenskou radkypgie spoléensky zadouci
normy?°
Gjuri¢ova uvadi tyto znaky tradtii rodiny>

» Sklada se ze stabilni manzelské dvojice a jejiokogickych dti.

» Otec je hlavnim Zivitelem, m& n€pgi moc, autoritu a je také ochrancem rodiny.

» Hlavni ¢innosti Zeny je pi& o dti a manzela. Jeji ekonomickyipos je mensi

nebo Zadny.

Mezi rysy, které rodinu posiluji, patsoudrznost a spoluprace vSech jejitdna,
srozumitelna a ote¢ena komunikace, vzajemny respekt a pozitivni @rhosztahy.
Dulezita je i schopnost, dovednost a ochidait a pekonavat konflikty a zéfové
situace®!

Dlouhodobé psobeni chudoby, neza&stnanosti, socialni nejistoty, pracovni

nespokojenosti a jinych obtizi, které nemajimgiena reSeni, rodinu oslabuji.

24 SULOVA, L.: Ranny psychicky vyvoj die, str. 178 - 181

% Srov. KUCHAROVA, V. HABERLOVA V., Rodina a za®@stnani v piibehu Zivotniho cyklustr. 43
% Srov. GIDDENS, ASociologie str. 156

" Srov. WINTERFHOFF, MProc se z naSichdli stavaji tyrani aneb ztracenétstvi str. 287

% Srov. MATOUSEK, ORodina jako instituce a vztahovd,sdtr. 9

29 Srov. SULOVA, L.Rany psychicky vyvoj dfe, str. 121

% 5rov. GJURCOVA, S., KUBICKA, J. Rodinna terapie: Systematické a narativispupy 2 str. 94
% Srov. RRICHACEK, V. Odolnost rodinystr. 14
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Zranitelnost rodiny se zvySuje, chybi-li opora dld. Jestlize nage na zlepSeni
situace mizi, dochazi k postupné ztramravnich hodnot jednotlivycktlend i celé

rodiny 32

2. 1 Hodnota ditte

V zemedélskych spolénostech rily déti pro rodinu ¥tSi ekonomickou hodnotu
nez dnes. ZvysSovaly pracovni potencial a byly zawkirzby a ob&lavani mdy.
V dnednich pimyslovych spolénostech je motivace “mit dftziidka ekonomick&®>

Dit¢ je stale chapano jako zdroj skérté vnitni nenahraditelné radosti a podminka
Uplnosti rodiny. Zvlag pak pro Zeny znamend &izéklad jejiho socialniho statusu
a hlavni osu jeji identity/

Se vzdlanim roste vyznam die jako prostedku seberealizace, ale roste také
napti mezi mateskou a pracovni roli Zeny.iéstoZze ani Zeny s vysokoSkolskym
vza&klanim na mateskou roli nerezignuji a ditpro ré zastdva hodnotou, vnimaji
mateistvi a rodkovstvi vice jako komplikaci své Zivotni kariéryanmerskych vztah®

Zeny se sedoskolskym vzélanim kladou éraz na di jako na socialni kapital
a zdroj emoci. Pro vy@né Zeny neni ani takil@zité dit samo o sob jako zaklad
rodiny a osobni 8sti v ni.*°

Pro Zeny se zakladnim vddnim je di¢ stale osou Zivota, ngjisim poslanim

a potvrzenim na jedné stkadosglosti a na druhé strarsocialniho statust/.

Hodnota pracovniho Zivota

Oblast zamsstnani je chapana jako zdroj firdauh jistoty nebo jako misto, kde
mohou jedinci uplatnit vlastni schopnosti a dovesindNa Zebicku zakladnich hodnot
ma prace prvni misto pouze do doligdzaloZzenim vlastni rodinyn&ek a zvlastpak
narozeni &ti oslabuje prviady vyznam placeného zé&stnani. Do pofedi se dostava
rodina a p& o dti. Prechod k vlastni rodihje zlomovy pro porr mezi rodinnym

Zivotem a zaréstnanim®

%2 Srov. BRICHACEK, V. Odolnost rodinystr. 14

% Srov. MARES, PHodnota diéte, str. 161

¥ Tamtéz, str. 159

% Srov. MARES, PHodnota diéte, str. 173

% Tamtéz str. 173

3" Tamtéz str. 173

% Srov. KUCHAROVA, V. HABERLOVA V., Rodina a zamstnani v piibéhu Zivotniho cyklustr. 43
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.Praci obecre, a' placenouci neplacenou, Ize definovat jako vykonavani kol
vyZadujici mentalni a fyzické usili, jehoZ cilenvyeoba zboZi a sluzeb k uspokojeni
lidskych poteb.“

»Za zamestnani povazujeme takovou praci, ktera g dyngnou za pravidelnou
mzduci plat.* *°
Prace v zamstnanicloveku prinasi*t
Penize Mohou u gkterych lidi gedstavovat hlavni zdroj obzivy.

Miru aktivity. Pfi osvojovani a pouzivani znalosti a schopnostitetestypni prace
piedstavuje strukturované priedi, kdeclovék vyuziva své znalosti ate se uplatnit.
Zmenu. Umozni mu poznat noveé prostli, které se liSi od doméciho. Pro mnohé lidi je
piinosem to, Zedaji jinou ¢innost nez doma.

Strukturovany‘as. Cas dava celému dni vyznantéa.

Sociélni kontaktyV pracovnim prosedi si lidéc¢asto nachazejiiptele a pileZitost
podilet se na spataych ¢innostech.

Osobni identitu Zvlase pak pocit pevné a socialni identity. Zviasdt muz byva
sebedcta spojena s tim, jaky je jejich ekonomidkygs pro chod domacnosti.

Ve svém zamstnani kladou jedinci staleéwdi diraz na smysluplnost své prace.
Vybiraji si takova pracovni mista, kde maji mozrmsibniho dstu, Wtsi kontroly nad
vykonem své prace, nad pracovnimi podminkami isvauli pracovni doboff.

PoZzadavky kladené na vykon pracovnilpracovni angaZzovanost v praci, dalSi
stresujici podminky vedou k situaci, kdy pracovmié&ma dostatekasu, ktery je
pottebnym pro rodinu a jeji pozadavky. Tyto faktory bjvzdrojem pracows
rodinného konfliktu, zvySuji n&p v rodiné a snizuji celkovou spokojenost a Zivotni
pohodu*®
Napéti mezi zanéstnanim a rodinou je vyrazrijsi i diky tomu,: **

1. Ze se mni sama rodina jako socialni instituce. Pokud obengi pracuji na

plny GOvazek, nemaji dostatekasu, ktery mohou &novat rodig i soks

navzajem.

%9 GIDDENS, A.Sociologie str. 309

9 Tamtéz, str. 309

“ Tamtéz, str. 308

2 Srov. MARES, PZamestnani, rodina a détv dynamice moderni speteosti str. 24
“3Srov. GILLERNOVA, I.Psychologické aspekigské spoknosti str. 18

4 Srov. MARES, PZamstnani, rodina a déitv dynamice moderni spatesti str. 30 - 31
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2. Ze dochazi k volbmezi pracovni kariérou a radivstvim, fficemz je tato volba
charakteristicka zejména pro Zeny.

V podstat plati, Ze nejsnadii oceni hodnotu prace ten, kdo ji nefiia.

“5 Srov. GIDDENS, ASociologie str. 308

14



3. Pracovni zivot zen z historického hlediska

V piedmodernich spoataostech nebyly vyrobrtinnosti odéleny od prace v
domacnosti. Veskera prace se odehravitagv obydli nebo v jeho okoff.

V rodiné zenedélce Zeny pracovaly v domacnosti, ve ckiéwna poli. Hospody&
ucila dcery, snachy a sluzky trgdim Zenskym pracim, jako je iemi a pée o dti,
dale pak pedeni Inu a viny, chov tbeze, gstovani zeleniny a mnoho jiny@mnosti,
v kterych byla nezastupitelra.

Nazor, Ze ,misto Zeny je doma“, neznamenal ve v&mi€&enskych vrstvach
totéz. Bohaté Zeny &y k dispozici sluzebné a éhy, zatimco chudé vykonavaly
domaci prace a jeSsi hledaly namezdni prace, protoZze mainZetijem nestail. Od té
doby podil Zen na nAmezdni praci vicegntmale rostl. Jednim z hlavnichinbda byl
nedostatek pracovnich sif

Po druhé sstové valce bylotfeba udrzet vykonnost ekonomiky a vygh kdyz
nebyl dostatek pracovni sily. Miliony lidi v prodidnim weku, zejména muzské
populace, zetely ve valce. Mzdy byly vyplaceny v tak nizkéimize pro uziveni celé
rodiny bylo teba, aby pracovali oba r@éi Z tohoto dvodu za&aly zeny houfd
vstupovat na pracovni tff.

Divody, které vedly Zeny do zastnani po druhé stové vélce, byly®

» koncentrace obyvatel do velkychest.

e zmeny ve vyrobnich procesech. Zejména Slo 0 mechaniaaautomatizaci
vyroby, snizeni&keé fyzické prace, kratSi pracovni doba a rozvojyrebni
sféry.

* lepSi dostupnost vtani.

» kontrolovani porodnosti spaleosti. Rodiny zéaly mit mensi péet ckti.

» zjednoduSena prace v domacnosti.

“® srov. GIDDENS, ASociologie str. 308

47 Srov. HORSKA, PPanorama sétovych djin — Détstvi, rodina a sté v dsjindch Evropy str. 387 —
388

*® Srov. GIDDENS, ASociologie str. 320

“® Srov. KOLDINSKA, K.Gender a socialni praystr. 155

%% Srov. HUBINKOVA, Z.Psychologie a sociologie ekonomického chovsini 176
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Zamsstnanym Zenam placena prace umoznila finamezavislost, to sergvazr
tykalo neprovdanych Zen a Zen bez rodiny. Vdanyméieumoznila wity podil na

finansnim zabezp&eni rodiny>*

3. 1 Pracovni postaveni Zen v sdasnosti vCeské republice

Z vyzkumu Rodina 9% vyplyva nazor, e by #h pracovni Zivot Zeny vypadat
takto: ged narozenimdi by Zena mila pracovat na plny Uvazekghem gedskolniho
véku byt v domacnosti, dhem jejich Skolni dochazky pracovat &sté€ny a po jejich
odchodu z domova &pna plny GvazeR®

Po roce 2005 jsou ZenyQeské republice z vice jak 50 % ekonomicky aktivni.
Z toho 90 % Zen pracuje na plny Uvazek. Pouze 1e% Zproduktivnim ¥ku je
v domécnostr?

PoZaduje se, aby Zen&lmmoznost stat doma a #la dostatelcasu na svéddi.

Z druhé strany je na Zenu — matku vyvijen tlak, ammhla nastoupit co nedjde po

porodu znovu do zagstnani a jegt méla dostéasu na svédi. Dnes jiZ neni mozné
tyto dva poly spojit. Vzhledem k nariaka moderniho pracovniho trhu se zstmanost
matek stava nejpozji po ukorteni tetiho roku ditte stale vice pravidleni’

Souasna rodinna politika neposkytuje dostatek mistsli¢hdéi jinych zaizenich
p&i 0 ckti do ti let a znemoiuje tak rychlejSi navrat rogli po rodtovské dovolené na

trh prace>®

3. 2 Divody matek, které je vedou zpt do zaméstnani

K navratu do zawstnani jsou matky veden§nito étyrmi divody:>’
1. Fakticka finané¢ni potieba V mnoha rodinach jeféba, aby se na finanim
zajiseni podileli oba rodie. Také mnoho svobodnych matek musi pracovat, aby
détem zajistily dostatanou zivotni Urova.

*! Srov.CERMAKOVA, M. Zan¥stnanost, pracovni kompetence a perspekiské pracuijici Zengtr.
86

*2 sociologicky vyzkum sociélnich podminasské rodiny, prathl v ramci dlouhodobého vyzkumného
programu ISSPanovaného v roce 1994 problematice rodiny. Nesl| &enia,Family Modoul* a VCeské
republice byl realizovan v 41994,

%3 Srov. TUCEK, M. Stratifikace spolkénosti a hodnotové orientace: shody a rozdily megira zenami
v oblasti pracestr. 67 in Maikova — Proniny sowasnéceské rodiny

** Srov. HUBINKOVA, Z.Psychologie a sociologie ekonomického chovetni 179

% Srov. WINTERHOFF, MProc¢ se z nasichdli stavaji tyrani aneb ztracenétstvi str. 303

*% Srov. KOLAROVA, J. (ed.)Kli¢ k jeslim str. 6

*" Srov. BIDDULPH, STajemstvi vychovyastnych dti, str. 7
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2. lluzorni finan éni potieba Pro mnoho rodi je prace dlezitd pro zachovani
naroku na relativivysokou Zivotni Urove

3. Tlak socialni skupiny. Mnoho matek citi, Ze by ,&hy* jit do prace, Ze ,se to
tak &la“ a Ze by byly hodnoceny jako horsi, kdyby &t,jen” vychovavat
déti.

4. Radost zprace Nekterym matkam §$HnédsSi zamistndni takovou miru
sebeuspokojeni a radosti, Ze pracovat je pfolakawjSi nez Zstat doma
S cétmi.
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4. Rodinna politika se zandirenim na matdéskou a rodicovskou
dovolenou

Rodinna politika je souhrn vSech ofmtich ze strany statu, které s#nm ci
ne@imo tykaji rodinného a pracovniho Zivota jedin&onkrétré se jedna o pedité
davky a sluzby spojené s redistvim a vychovoudi a pé&f o &leny domécnosti®

Nektera opateni jsou poskytovana vSemdaimim, kteai spini dané podminky. Jina

se odvozuji odifjmu domécnosti a slouzi ke sniZzeni socialnichwressti a chudoby’

4. 1 Materska dovolena a pe#zita pomoc v matéstvi

Mate'ska dovolendv Ceské republice p#tmezi jednu z nejdelSich v Eviap
Poskytuje se maximainpo dobu 28 tydin pog. 37 tydni v piipadt Zen, které porodily
vice ctti. Nesmi byt kratSi nez 14 dla nenfize skogit ¢i byt preruSena fed uplynutim
Sesti tydri ode dne porodtf

Na matéskou dovolenou nastupuji Zzeny zpravidla odgbku Sestého tydnergx
ocekavanym dnem porodd. Bshem matiské dovolené je za¥mtnavatel povinen
omluvit neffitomnost zastnanky®’ v praci. Zena nemusi zasinavatele o poskytnuti
této dovolené 7adat, nastup na ni oznami a dotwtzfzenim od fislusného lékize *

Béhem matéské dovolené je rodiiz nemocenského pojiti vyplacena peizita
pomoc v matistvi, kter&sini 70 % z denniho vyistovaciho zaklad&® Od 1. 1. 2009
muZe perzitou pomoc v maitstvi pobirat i manzel Zeny. Ta k tomu musi dat, po
uplynuti Sesti tydé od porodu, pisemny souhl¥s.

Vraci-li se Zena po skoéani matéské dovolené 2zt do zamdstnani, je

zamstnavatel povinen #adit ji na jeji ivodni praci a pracovigf®

*® Srov. VALENTOVA, M. Postoje k opaeni tykajici se rodiny a rovnovahy pracovniho aimoého
Zivota (mezinarodni srovnangtr. 167

* Tamtéz, str. 167

% Srov. MPSV. Narodni zprava, Dostupné na WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf>

%1 Srov. PALONCYOVA, J., BARVIKOVA, J., KUCHROVA, V., Systém denni pé o dti do 6 let ve
Francii a vCeské republicestr.

®2 Srov. RIB, J. Mate’ska a rodiovska dovolenéstr. 36

%3 Srov. MPSV. Narodni zprava, Dostupné na WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf>

® Srov. KAHOUN, V. a kolSocialni zabezgeni vybrané kapitolystr. 142 - 143

% Srov. RIB, J.Mate'ska a rodiovska dovolenstr. 40
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4. 2 Rodrovska dovolena

K prohloubeni pé& o dit je zantstnavatel povinen poskytnout z&simankyni
a zamtstnanci na jejich Zzadost r@dvskou dovolenou. Ro&thvska dovolena fisslusi
matce dite po skoteni matéské dovolené a otci od narozeniétdt a to v rozsahu
o jaky o ni pozadaji, maximairdo & let vku ditste °°

Pfi navratu z rodiovské dovolené zp do zamistnani neni jiz zawsstnavatel
povinen z#adit rodie na jejich pvodni pract®’

Délka rodtovské dovolené se nekryje s dobou, po kterou m& rodrok na
rodi¢ovsky pispivek, ten Ize pobirat aZ do 4 letku ditste. ®®

Chce-li rodé zastat s di¢ttem doma i po jehoig¢ch letech &ku, miZze pozadat
zantstnavatele o pracovni volno bez nahrady mzdy. &tmavatel mze, ale nemusi,

jejich Zadosti vyhot.®

4.3 Rodiovsky prispévek

Narok na rodiovsky gispivek ma rodi, ktery po cely kalendai nesic osoba,
celodeng afadre petuje o dit az do vyerpani celkovéastky 220 000 K, nejdéle do
4 let wku ditte. Rodk si miZe zvolit délku i vysi pobirani rottivského pispsvku.”

M é&siéni vySe rodiovského Fispévku se stanovy nasledujicim zgsobem’*

- pokud je 70 % 30nasobku denniho wavaciho zékladu nizSi nebo rovno
7 600 K, rodicovsky gispsvek mizecinit nejvySe 7 600 K

- pokud 70 % 30nasobku denniho Wovaciho zakladu ievySuje 7 600 K, je
vySe rodéovského pispevku omezena tout@astkou, maximakh vsak miize vySe
rodicovského pispivku ¢init 11 500 K meésicng.

- pokud vyngfovaci zéklad nelze stanovit, rédvsky pispivek se poskytuje
v pevnych ngsi¢nich ¢astkach 7 600 K do konce 9 rgsice ¥ku a nasledd ve vysi
3 800 K do 4 let ¥ku ditte.

% Srov. MPSV. Dostupné na WWW. <http://www.mpsv.e1d472>

®" Srov. RIB, J. Mate’ska a rodiovska dovolengstr. 41

% Srov. MPSV. Narodni zprava, Dostupné na WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf>

% Srov. RIB, J. Mate’ska a rodiovska dovolengstr. 48

® Srov. PALONCYOVA, J., BARVIKOVA, J., KUCHROVA, V., Systém denni pé o dti do 6 let ve
Francii a vCeskeé republicestr. 105

"t Tamtéz, str. 105
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Béhem cerpani rodiovského pispivku mize rodé zlepSovat socialni situaci
rodiny vydileénou cinnosti. V této dob ale musi zajistit p@ o dit jinou zletilou
osobou’?

Plati, Ze dti starSi dvou let fwou byt bez omezeni umisg v gedskolnich

zaizenich, a u &f mladsich dvou let je pobyt omezen na 46 hodimssici.”®

72 Srov. PALONCYOVA, J., BARVIKOVA, J., KUCHROVA, V., Systém denni pé o dti do 6 let ve
Francii a v(ﬁ’eské'repyblic;eﬁtr. 106
8 Srov. PIPKOVA, JZadost o informace ohledmpateni ke sladni profesniho a rodinného Zivota
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5. Formy komerénich sluzeb kolektivni p&e o dti do 6 let
v Ceské republice

5.1 Jesle

Jesle WCeské republice zaji§ji komplexni a kvalitni kolektivni @épro dti do i
let veku. Svymi sluzbami navazuji na géo ckti v rodiné a pispivaji tak k jejich
vSestrannému rozvojf.

Zrizovateli jesli jsou nepsgji obce ¢i mésta, ktera #izuji a provozuji jesle jako
piispivkovou organizaci. Podminky souvisejici s jejichymzem upravuje stéle platny
metodicky pokyn ministerstva zdravotnictvi z roke68. Tento pokyn stanovil, Ze do
jesli mohou byt fjimany dti pracujicich matek od skéeni matéské dovolené dait
let jejich wku. V praxi zpravidla dochazi Kifimani dcti starSich jednoho roku,
pricem? nejastji byvaji naviévovany dtmi ve wku dva aZ il roky.”

Zavedenim firychlostniho cerpani rodiovského pispivku v roce 2008 vzrostl
v roce 2012 zajem rotlh o dochazku do jesli. We¢h rodid, ke ¢erpali rodtovsky
piispivek jen do dvou let &ku ditte. Navstvnost jesli se zvySila i novou pravni
apravou, kterd umdikije détem starSim 2 let neomezenou dochazku dizesai pro dti
predskolniho wku.”®

Zakonem¢. 372/2011 Sb., O zdravotnich sluzbach, se proxazojesli jako
zdravotnickych z#zeni podle dosavadnichieulpigi mélo ukortit. Datum ukoweni
provozu jesli bylo stanoveno na 31. 3. 2013. Vipms2012 vSak proSel Poslaneckou
smsmovnou Parlament@R pozngtiovaci navrh zakona 372/2011 Sb., kterym byla tato
doba prodlouZena do konce roku 2013.

Tabulka¢. 1: P@et z&izeni a mist v jeslich ve vybranych letech 199011%°

1990 1992 1996 1997 2000 2003 2005 2008 2011

Pocet zafizeni | 1043 381 151 101 65 60 54 48 46

Pocet mist 39829 | 13196 5551 2 965 1867 1770 1671 1498 1225
Zdroj: Statistiky UZIS, Sizdravotnickych zdzeni 2011. UZISCR, 2012

" Srov. PALONCYOVA, J., BARVIKOVA, J., KUCHROVA, V., Systém denni pé o dti do 6 let ve
Francii a vCeské republicestr. 141

” Tamtéz, str. 141

® Tamtéz, str. 143

7 Tamtéz, str. 144

® Tamtéz, str. 90
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5. 2 Materske Skoly

V Ceské republice v géo cti od 3 do 6 let jednozitaé prevladaji mateské Skoly
spadajici do resortu Ministerstva $kolstvi, mlade¥ovychovy.”

Vzdeélavani v mateskych Skolkach vytvd zakladni pedpoklady pro pokegvani
ve vzdlani, napomaha vyrovnavat nerovnérnosti vyvoje dti pred vstupem do
zakladniho vzélavani a poskytuje speci&pedagogickou e détem se specialnimi
vzklavacimi potebami. Cilem je podpora a rozvoj osobnostitditpredSkolniho
véku B0

Dochazka &i do matéské 3koly je nepovinna, nawshost je vsak vysokX.
V prvnim raniku matéské Skoly lze vzélavat dti, které dovrSi ve Skolnim roce
nejvySe wku étyi let. Reditel mize na zéklagl kapacitnich @vodi rozhodnout o fjeti

ditste mladsihoi let. Nejvyssi Gast v jedSkolnich zéizenich je u ftiletych dsti.®?

Tabulka¢. 2: Podil dti v matéskych Skolach v jednotlivychékovych kategoriich ve

vybranych Skolnich rociéf

Vybrané $kolni roky
Vékové kategorie
2001/2002 2003/2004 2005/2006 2008/2009 2011/2012
mladsi nez 3 roky 22,90% 25,30% 25,40% 24,80% 26,40%
leté 73,20% 80,00% 74,60% 76,50% 76,70%
4leté 92,40% 94,40% 90,00% 89,40% 86,50%
Sleté 95,60% 96,00% 95,80% 92,80% 90,60%
bleté 23,80% 25,00% 22,70% 21,00% 20,50%

Zdroj: databaze UIV, MSMT
V Ceské republice je 96 % maskych 3kol véejnych. 3 % jsou soukromé
a 1 % cirkevnf?

® Srov. PALONCYOVA, J., BARVIKOVA, J., KUCHROVA, V., Systém denni pé o dti do 6 let ve
Francii a vCeskeé republicestr. 147

® Tamtéz, str. 147

' Tamtéz, str. 149

 Tamtéz, str. 147

# Tamtéz, str. 150

¥ Tamtéz, str. 147
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5. 3 Zivnost vazana — ,Pé&e o di& do té let véku v dennim rezimu*“

V oblasti sluzeb kolektivni @& umo#uje provozovat nejizr¢jSi zdizeni typu
miniSkolicek, mikrojesli a &tskych center prodi do i let. Typologie &chto sluzeb
neni zakonem upravena.iZzeni poskytuji sluzbyizného rozsahu a kvalify.

Z vyzkumu z roku 2008 (Kuchiava et. al., 2009) vyplynulo, Ze je tato forma
sluzeb pée o diti nejcastji vyuzivana v dopolednich hodinach. Klientghito zdizeni

jsou kti, jejichZ oba rodie pracuijf*®

5. 4 Zivnost volna — ,Mimo3kolni vychova &innost, paradani kurzi, $koleni,

véetné lektorskeé éinnosti”

Tato zivnost umaiuje v oblasti sluzeb @é o malé &t provozovat soukromé
Skolky, které nejsou zapsany ve Skolském iiggstuceném pro &t od 3 let. Tato
zarizeni jsou povinna respektovat platné olezdvazné pravni rpdpisy, jako je
obchodni, obansky a Zivnostensky zakon, spravidd a hygienické iedpisy.
Nevztahuje se naénskolsky zakons. 561/2004 Sb. Je mozné je zakladatinggko
samostatné obchodni spétesti nebo jako obeé&npros@gsSnou spolénost. Tato

zaizeni nemohoderpat dotace ze statniho rozpo®’

®Srov. PALONCYOVA, J., BARVIKOVA, J., KUCHROVA, V., Systém denni pé o dti do 6 let ve
Francii a vCeské republicestr. 161

% Tamtéz, str. 161

¥ Tamtéz, str. 161 - 162
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6. Navrhovana opateni ke sla@ni prace a pée vCeské
republice

Vztah mezi sférou prace a rodiny je stale vice lerohaticky. V souvislosti
s rostoucimi naroky firem na pracovni nasazenilszgEstnané se tento vztah stava
vysoce konfliktni. Obtizna je kombinace pracovni@aorodinného Zivota, ktera se
v nejwtsi mie dotyka Zen, které byly za tradi oblast rodiny odpasdné®

Presto se placena prace definithstala sosésti poteb viecteleni rodiny 3

Jednim z hlavnich cil Evropské unie zroku 2008 bylo pomoci ustanovit
rovnovahu mezi placenou a neplacenou praci, mafinmou péi muai a Zen. Na
realizaci &chto opateni se ¢asto krond statu podileji i regiony, obce€i sami

zamsstnavatel&°

6. 1 Opateni ke sla&ni prace a pé€e z pohledu zanistnavateli

Zamestnavatelé neépstji vyuzivaji tato opatni: flexibilita pracovni doby, firemni
zajiseni p&e o dti, raizné formy rodiovské dovolené, Zfstupréni nekterych
socialnich sluzeb a podma ¢i poradenska op#ni slouzici ke zvladnuti rodinnych
povinnosti®*

Divody firem k poskytovani sluzeb pée o déti svym zamgstnanaim:*®

o dfiv¢jSi navrat vzdlaného personalu z maséé dovolené,

* udrZeni nadanych a zkuSenych Zatnankw,

* snizeni naklatlna zaSkolovani novych pracovijk

* zvySeni prestize firmy a zaravenotivace pracovnik

8 Srov. HROMADKOVA, T.Skolka vedle zasedky, str. 16

8 Srov. PALONCYOVA, J., BARVIKOVA, J., KUCHROVA, V., Systém denni pé o dti do 6 let ve
Francii a vCeské republicestr. 105 - 106

% Srov. KUCHAROVA, V. Rovnost pileZitosti Zen a ma trhu pracestr. 16

%L Srov. GILLERNOVA, 1.Psychologické aspekty Zmv ceské spoknosti str. 18

%2 5rov. Soubor prorodinnych opani — Prorodinny balék. Dostupné na WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/5898/komplet_bajildf>
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6. 2 Opateni ke sladni prace a pé€e z pohledu statu

Harmonizace rodiny a zasstnani se W eské republice provadt:

* Finartnimi prostedky - zejména se jedna o socialni davky armdau politiku.
Toto opateni mohou vyuZzit rodiny jako nadhradu za ahdd prijem z pracovni
¢innosti, nebo na snizovani nakiadpojenych s p#, vychovou a vz&lanim
ditéte. Rispivky lIze také pouzit naizné sluzby usnamjici matéskou nebo
otcovskou roli, nebo jejich zapojeni na trhu prace.

* Rozvojem netrznich sluzeb — zvi&stéch, které 3Seét praci v domacnosti
a snizuji cas potebny k péi o déti a jejich vycho¢ a vzdlavani v rodis.
PredevSim se jedna o rozvoj Skolstvi, zdravotnigbaica

» Legislativou — v zasadjde o legislativni Gpravy matgké/otcovské dovolené,
placenéhati neplaceného volna Zidodi pé&e o dti, Uprava pracovni doby

apod. Jde o vyrovnavani nevyhod g@ds ditmi, s €mi, kdo dti nemaji.

V Programovém prohlaSeni viady Petra chse bylo vyhlaSovano vytieni
podminek k dalSimu rozvoji rodinné politiky acpéo dti s cilem zvySit spokenské
postaveni rodiny. Jednalo se o zapojeni obowiiodd p&e o dti, podporu rozvoje
sluzeb pée o dti, i vytvoieni podminek pro rychlejSi navrat¢pgcich rodéa do

zamsstnani

Opateni v souladu s Programovym prohlaSenim viady

Détska skupina

Vlada svym usnesenith 607 ze dne 22. 8. 2012 schvalilcny zangr zakona
0 dktské skupid. Do 31. lezna 2013 @i byt vladk predloZzen novy navrh zakona
o détské skupin, ktery nEl obsahovat tzv. #skou skupinu jako novy typ pé o dti do
6 let®

Détska skupina byla dgena pro dti od Sesti misial. P&ovat o & mély osoby se

zdravotnickym, socialnim nebo pedagogickymatadim

% Srov. MARES, PZan¥stnani, rodina a déitv dynamice moderni spdteosti str. 45

% Srov. PIPKOVA, JZ&dost o informace ohledmpateni ke sladni profesniho a rodinného Zivota
% Tamtéz

% Srov. HROMADKOVA, T.Skolka vedle zasedky, str. 16
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Vyhodou pro #zovatele mdly byt nagiklad jinak nastavené poZadavky na
hygienu. V pipact (casti tinacti cti by se ngly détské skupinyfidit stejnymi

hygienickymi normami jako $kolky’

Opatieni v daiové oblasti
Jedna se o zavedeni slevy na dantijpy pro rodte, kta&i vyuziji sluzeb p&e

o diti v souvislosti se vstupem nebo navratem na télcgi®

Firemni mateiské Skoly a jesle

Na konci 80. let byla celétvrtina jesli i matéskych Skol provozovana druzstvy
a podniky. Kratce po roce 1989 vSak3ina druZstev a podnikato zdizeni zruSil&?

V poslednich letech Zala vlada opt vyzyvat velké podniky k vysta¥bzaizeni
p&e o dti piedSkolniho ¥ku.'*®

Firemni mateskeé Skolky i jesle kly pomoci kieSeni chygicich mist ve viejnych
mateskych Skolkach a k rychlejSimu navratu Zamand zpt do firem!**

Stat nabizi pomoc ndizeni a provoz firemni Skolky. Tatde byt dvojiho druhu.
Bud'to formou dotace na ditnebo daovych ulev. Oboji je mozné vyuzit, pokud je
firemni Skolka zapsana ve Skolském n#st Také musi spbvat hygienické
podminky, postupovat podle rdamcového d&adaciho programu nebo zéstnavat lidi
s pedagogickym vzttnim. 1%

Urcitou prekazkou je ¥kova hranice. Skolky jsou &ny pro dti zpravidla od iti
let vku a k gijimani mladSich Z&k by mglo dochazet vyjiméné. Presto firmy
potrebuji ¢im dal casgji zatizeni pro dti mladSi dvou let. Toto Iz&eSit d¥ma

oddslenymi provozy pro &i mladsi a starsiitlet. %3

Vyhody firemnich Skolek pro zaméstnance™

e udrzeni pracovni pozice,

" Srov. PIPKOVA, JZadost o informace ohledmpateni ke sladni profesniho a rodinného Zivota
% Srov. PALONCYOVA, J., BARVIKOVA, J., KUCHROVA, V., Systém denni pé o dti do 6 let ve
Francii a vCeské republicestr. 167

% Srov. Haskova, HKam snéruje ceska spolénost v oblasti denni pé o peedskolni dti, str. 53

10 Tamtéz, str. 64 - 65

%1 5rov. HROMADKOVA, T.Skolka vedle zasedsy, str. 16

192 5rov. HROMADKOVA, T.Skolka vedle zasedsy, str. 16

19 Tamtéz, str. 16

194 Srov. Soubor prorodinnych opani — Prorodinny balek. Dostupné na WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/5898/komplet_bajillf>
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» zlepSeni finaéni situace rodiny v dabmateéské/rodéovské dovolené,
* pé&e o dit piimo v mist vykonu zandstnani, resp. v jeho blizkosti a v zajist

p&e o dit po dobuwaso¥ kompatibilni s pracovni dobou

DuleZitou roli v8ak v pistupu k prorodinnym socialnim politikdm hraje takézka
spoleenskych hodnotCim vice totiz lidé pracuji &m vice je tato prace spéknsky

hodnocena, tim vice je devalvovana spefska hodnota soukromého Zivdf&.

6. 3 Pohled do historie podnikovych matiskych Skol a jesli ve Strakonicich

Podnikové skolky a jesle ve Strakonicich byly bugloy d@ma velkymi podniky
ato Ceskymi zavody motocyklovyrtfi® (dale jenCzZM) a Fezkem. VyuZila jsem
dobovych podnikovych tiskovin, kteréésicné informovaly o plrni pstiletého planu
i 0 socialnich programech pro zéstnancedchto podnik.

Ceské zavody motocyklové byly hlavnim realizatoreystavby matiskych Skolek a
jesli ve Strakonicich. Najklad vroce 1963 wenily castku 500 000 K
z podnikového fondu pracujicich na vybudovani @hls&35 mist v jeslich na sidlisti
v dosavadnim arealu jeselskéhotizeni. Kapacita nového objektuéla 30 bhzek
v matéské Skole a 60ukek v jeslich, které byly ¥menyveSkerym pégbnym
vybavenim. V roce 1963 byl zahajen provoz dr&dwsdi jesli pro dalsich 30st.*%’

V roce 1964 se zala sta¥t dvoupatrova budova matké Skoly pro 120 di.
Podle planu rdla byt dokoena a pedana k 1. kétnu 1965. Tato matska Skola byla
uréena pro umisghi diti zaméstnand, kteri pracuji vCZM, ale i v rekterych dalich
strakonickych zavodech. Radi ktgi méli zajem o umisini svého ditte v této
matdské Skolce, museli na staviodpracovat 75 hodin, nebhatavba byla povolena
jako akce, ktera byla z nej$i casti zajistna svépomoci’®

Patatkem prosince 1964 byla také zahajena vystavbgchojesli. Stavba byla
dokortena a pedana koncem srpna roku 1966. Kapacita nového wbjgha 75 mist.
Vystavbou se vieSila poteba pro celé ¥sto. Po dokoteni €chto jesli nebyly &i do
jesli z&azovany podle mista za&stnani rodit, ale podle Uzemnihdleréni mista

19 Srov. KUCHAROVA, Kombinace préce a rodingtr. 19
1% noznamka autorky: byvaly podnikeska zbrojovka, v textu se vyskytuje pojem zbrojbya
%7 Srov. Nase noviny — Tydenik pracujicick¥M a Strakonickém okres@ nejmensi bude postarano

198 Tamtéz
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bydlis€. To znamenalo, Ze nové jesle slouzily préti dzaméstnané@ vSech
strakonickych podnik PromysSlenou vystavbu prowddOkresni stavebni podnik ve
Strakonicich a investorem bylyZM. Objekt jesli byl rozdlen do ti samostatnych
paviloni, které byly spojeny krytou chodbou. Krérmospod#&skéeho pavilonu zde byly
dvé odckleni pro d@ti. Jedno pro nejmensi — batolata a druhé proistitis kde byly
herny a loZnice. Praktické byly verandy, na nichdéd mohly hrat a spatifimo venku
nacerstvém vzduchu. Védtim odaleni byla kuchys, pradelna, ordinace Iéka/ a byt
domovnika. Byly zde i prostory na odkladané&ki.**°

Ceské motocyklové zavody se podilely i na stayesli v Husovych sadech
v Blatné. Tyto jesle byly dok@eny véervnu 1967 a byly dené pro éti, jejichz matky
byly zanméstnané WZM Blatna'°

Vroce 1975 se zala budovat nova matka Skola pro 120 &i na sidlisti
Sumavska. Polovina této kapacity byl@ema i pro dti zamsstnané CZM, neba’ se
Ceské zavody motocyklové zavazaly tuto nisiteu Skolu vybudovat a na jeji realizaci
poskytly finargni prostedky ve vysi 5 milién korun**
Nova Skolka mila ¢tyii ¢asti — dva Skolni pavilony se &wa podlazimi, hospodsky
pavilon a byt pro spravce. V jednotlivych podlazigfio umiséno vzdy 30 dti. Kazdé
oddsleni mslo samostatny vstup a pia¢ k nému Satny a vlastni socialnitzenit*?

Narodni podnik Fezko akti¢n podporoval finatnimi prispivky vesnickou
matdskou Skolu ve Volenicich. Od roku 1975 zégp€al dovazeni &i do opravené
budovy byvalé maleidni zakladni Skoly v Mnicha@v u Katovic. K tomutoieSeni
pomohl okresni narodni vybor — odbor 3kolstvi a niodCeskoslovenska statni
autobusova doprava ve Strakonicfth.

Narodni podnik Fezko se také stal garantem vystauwé mateské Skoly na
Kiemelce ve Strakonicich. Jeji vystavbaata v dubnu 1976 a investorem této akce byl
Méstsky narodni vybor ve Strakonicich. Skolka bylaena pro 120 &i. Dva

dvoupodlazni pavilony obsahovalkidy pro 60 dti a hospodé&ky pavilon. VSechny

' Srov. Nase noviny — Tydenik pracujicick#M a Strakonickém okrestové jesle

Srov. Nase noviny — Tydenik pracujicick¥M a Strakonickém okresijové jesle do konce roku
Srov. Nase noviny — Tydenik pracujicick¥M a Strakonickém okres@tavi se MS

Tamtéz

Srov. Nase noviny — Tydenik pracujicick¥M a Strakonickém okresiVe Fezku péuiji o
zanestnance.

110
111
112
113
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budovy byly mezi sebou propojeny spojovaci chodboistavba Skolky trvala 2 roky
a k jejimu oteteni doslo 1. nora 1978

V roce 1999 doslo k prodeji fezarenské a zbrojogapkdnikové Skolky a jejich
majetku ngstu Strakonice. K likvidenimu opaiteni vedly tyto dvody: vysoké naklady
na provoz Skolek a snizovani o cti. Ten byl znatelny i zapisu do prvnichiid
v roce 2000. Rozhodnutim Komise pro vychovu aéléad pi Méstském dadu ve
Strakonicich byla je8tuzavena Matéska Skola na Kemelce a omezen provoz Skolky
v Holeskové ulici.**

Na zaklad rozhodnuti starosty Strakonic byly jesle k 31.nled1994 pes
spokojenost rodii a jejich velkou pdebnost, zruSeny. Nepomohla ani petice dbdve

které pozadovali jejich obnovehf

" Srov. Nase noviny — Tydenik pracujicick¥M a Strakonickém okresie Fezku péuji o

zamstnance
' Srov. Kronika strakonickych jesli

Y8 Tamtéz
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7. Vyzkumna ¢ast: motivace Zen pro nastup do zasstnani

V praktické ¢asti jsem se pokusila nastinit motivaci matek,cpe rozhodly ukatit
rodicovskou dovolenou a ally nastoupit do zagstnani. Pesto Ze vi, Ze musi G

zvladnout roli matky i profesni roli. A musi takgkonavat mnohé rizikové situace.

7. 1 Cil vyzkumu

Zanxftila jsem se na iwvody, pr@& Zeny nastupuji do zamstnani po rodiovské
dovolené. Jako pro&nné jsem vybrala vztini, ekonomickou situaci matek a existujici
moznost institucionalizované ¢
Hlavni cil prace jsem doplnila &ma dikimi cily:

» Jake instituce matky pro svétdnejcastji vyuzivaji.

» Zda by matky uvitaly moznost rozsini pée o dti v jeslich.

7. 2 Metoda a technika sbru dat

K Sefeni jsem si cla vyzkouSet anketu jako technikuésh dat. Matky na anketni
otazky odpovidaly pisemnou formou. Anketa byla amaomi, obsahovala jednu
netislovanou identifikani otazku, a dalSich Sest utenych, které se tykaly ékovani
stanoveného cile a hypotéz. Anketu dokumenttijehmac. |.

Vyzkumné otazky:

1. Jakou variantu rodovské dovolené jstgerpalaci cerpate?

2. Doba stravena na radivské dovolené pro Vaggdstavuje/fedstavovala?
3. Néastup do zagstnani po rodiovské dovolené pro Vas znamenal?

4. Jakou formu sluZeb jste po skemi rodéovské dovolené volila pro sve &t
5. Kdybyste n¢la moznost, vyuzila byste jesle pro sv&dit

6. Myslite si, Ze by stat dhopét zatit podporovat provoz jesli?

7. 3 Popis terénu a vyzkumného vzorku

Anketni Seteni bylo provedeno v naho#invybranych matiskych Skolach ve
Strakonicich a ve Vaghnech na felomu Unora a iiezna roku 2013. @vodem
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anketniho Séeni v matéskych Skolach byl vysoky @et Zen — matek, které vyuzivaly
piedSkolni z&zeni pro své déta u nichz jsem fiedpokladala, ze se po rodvské
dovolené vraci zi do zangstnani.

Pro ziskani paebnych informaci z ankety jsem oslovila a poZzadakpolupraci

feditelky matéskych Skol ve Strakonicich a ve Mahech.

Vyzkumny vzorek tvély Zeny — matky ve &ku od 20 - 50 let, které &kily své diti
do p&e matéské Skoly. Pro asteni hypotéz byly tyto Zzeny — matky ratehé do
kategorie podle dosazeného dtzahi, tj. se sednim odbornym, sdoskolskym, vySSim
odbornym a vysokoSkolskym v&ddnim.

Reditelky matéskych kol rozdaly 100 kasanket. Celkem se jich vratilo 89 Kus
jde tedy o 89 % navratnost. Z tohoto ¢pwo jedna anketa byla vypina pouze

z poloviny, proto ji nebylo mozné vyhodnotit afaglila jsem ji.

Graf¢. 1: Kategorie Zen, realny pet
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7. 4 Stanoveni vyzkumnych hypotéz

Pro navrZeny cil vyzkumu jsem stanovilehtypotézy.

Hypotéza¢. 1
Vysokoskolsky vzdlané matky nastupuji do zanéstnani diive nez matky bez

vysokoskolského vzdlani.

K hypotézet. 1 se vztahuji otazksislo 1, 2.
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Hypotézag. 2
VysokoSkolské matky ukoruji rodiéovskou dovolenou zejména z finamich

diavoda.

K hypotézet. 2 se vztahuji otazksislo 1, 3.

Hypotéza¢. 3
Matky by uvitaly moznost sw¥it své dité do p&e jesli.

K hypotézet. 3 se vztahuji otazksislo 5 a 6.

7. 5 Vyhodnoceni a interpretace vysledkanketniho Seteni

Vyzkum byl zandten na Zeny, které se vracizpo prace po rodovské dovolené.

Tabulkag. 3: Zvolena varianta rogbhvské dovolené

Varianty odpovédi Absolutné Relativné
Dvouleta 9 10 %
Trileta 67 76 %
Ctyrleta 8 9%
Bez moznosti vybéru 4 5%
Celkem 88 100 %

Zdroj: vlastni sumarizace
Z odpovdi vyplynulo, Ze matky — Zeny rigstji volily ttiletou délku rodiovské
dovolené. Takto odp@delo 67 matek. Pouze 9 matek bylo doma dva roky.
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Graf¢. 2: Zvolend varianta roéhvské dovolené v %

100
100 -~
82 82
80 -
57
60 -
40 - 30
204 12 6 9 7 13
0] 0]
0 T T T 1
Vysokoskolské Vyssiodborné Stredoskolske Stredni odborné
vzdeélani vzdeélani vzdeélani vzdeélani
W Dvouleta W Trileta Ctyfleta M Bez moznosti vybéru

Z grafuc. 2 je patrné, Ze 82 % vysokoSkolskychiedbskolskych matek volilditetou

rodicovskou dovolenou. Dvouletou r@divskou dovolenou volilo celkem
12 % vysokoskolskych matek. rdkvapive nejvysSi procentudlni pet dvouleté
rodicovské dovolené se objevil u Zen sdedhim odbornym vadanim, a to

13 %. NejdelSi rodovskou dovolenou preferovaly matky sereghim odbornym
vzaelanim.

Tabulka¢. 4: Vyznam rodiovské dovolené

Varianty odpovédi Absolutné Relativné
Spokojenost v obdobi péce o dité 80 65 %
Ztrata profesniho ristu 4 3%
Nuda 0 0%
Izolace od spoleénosti 12 10 %
Financni nedostatek 25 20 %
Jina odpovéd 2 2%
Celkem 123 100 %

Zdroj: vlastni sumarizace

Pro 80 Zen fedstavovala rodovska dovolena spokojenost. 12 Zefhdm této doby
bylo izolovanych od spotmosti a 25 jich po¢bvalo finargni nedostatek. Variantu jiné
odpowdi vyuZzila matka s vysokoSkolskym wdéinim, ktera uvedla, Ze tato doba pro ni
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predstavovala velky manzelsky nesoulad, ktergiswal k rozpadu rodiny a Zena se
stredoSkolskym vzélanim, ktera vyjatila obavu z navratu do zastnani.

Graf¢. 3: Vyznam rodiovské dovolené v %
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Z grafu ¢. 3 vyplyva, Ze nejvice spokojené v obdobicepéo dit byly Zeny se
stredoskolskym vzéldnim. Za nimi spokojenost vykazuji Zeny s vysokudskym
a stedre odbornym vzdlanim.

17 % Zen s vySSim odbornym wahim ztratilo profesnitist a bylo izolovano od
spole&nosti. 33 % matek s vySSim odbornym &adim poct'ovalo finargni nedostatek.
Hodnoty Zen s vySSim odbornym ¥kghim budou zkreslené ziebdu jejich nizkého
relativniho patu.

24 % Zen se sdnim odbornym vadanim vnimalo nedostatek pem

VysokoSkolské matky byly celkem z 62 % spokojendoke, kdy pe&ovaly o dit.
19 % jich finagné stradalo a 11 % se citilo v izolaci od sgolesti.
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Tabulka¢. 5: Okolnosti nastupu do z@stnani

Varianty odpovédi Absolutné Relativné
Ztrata kontaktu s vlastnim ditétem 38 35 %
Vétsi finanéni ohodnoceni 30 28 %
VétSi pracovni sebeuspokojeni 22 20 %
V/ét8i pracovni odbornost 6 6 %
Jiny ddvod 12 1%
Celkem 108 100 %

Zdroj: vlastni sumarizace

Nastup zpt do zangstndni znamenal pro 38 Zen ztratu inteng&iho kontaktu
s vlastnim diftem. 30 Zen si nastupem do zmtmani zlepSilo finami situaci.
22 Zenam pineslo zanistnani ¥tSi pracovni sebeuspokojeni.

Celkem 12 Zen vyuzilo moznosti jinyaebd. Odpo¥di matek s vysokoSkolskym
vza&klanim ugesnilo jiny divod jako: hledani nového z&sinani, neferuseni
pracovnich kontakt velky stres a zkraceni pracovniho Gvazku. Jedésaandentka
zatim do prace nenastoupila.

Odpowdi matek se gedoSkolskym vzéldnim: nové povinnosti, neuskdtény nastup
do zangstnani, obliba zasstnani, ale i domovaCtvrta respondentka pouze moznost
jiné odpowdi zasSkrtla, ale vice se nerozepsala.

Odpowdi matek se sednim odbornym vzdanim: Tri respondentky uvedly, Ze jsou

stale doma na matké dovolené &tvrta byla propu$na z prace.

Graf¢. 4: Okolnosti nastupu do z&stnani v %

an
w0, 2= LI

35 4
78
30 -
25 7
20 -
15 A
10 A

S

Ztrata kontzktus Vetsi financni Vetsi pracovni Vetsi pracovni Jiny clvod
vligstnim ditétem ohodnoceni sebeuspoko eni odbornost

m \ysokoskolské vzdélani  mVyssiodhorné vzdélani Stredoskolské vzdelani M Stredniodhorné vzdélani
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N 1

Nastup zpt do zamdstnani podle graf&. 4 @inesl: 40 % Zen s vySSim odbornym
vza&klanim ztratu intenzivniho kontaktu s viastnimétin, 36 % Zen se istinim

odbornym vzdlanim si zvysily finagni ohodnoceni, pro 28 % vysokoSkolsky
vzklanych matek fedstavoval $tSi pracovni uspokojeni a 20 % Zen s vySSim

odbornym vzdlanim dosahlo &Si pracovni odbornosti.

Tabulka¢. 6: Moznosti pée po ukoieni rodéovské dovolené

Varianty odpovédi Absolutné Relativné
Matefska Skola 82 93 %
Jesle 2 2%
Chava 0 0%
Prarodice 4 5%
Jind moznost 0 0%
Celkem 88 100 %

Zdroj: vlastni sumarizace

Celkem 82 oslovenych matek volilo pro svéédmmhatégskou Skolu. Jen dvmatky

zvolily p&i jesli a 4 péi praroditu.

Graf¢. 5: Moznosti pée po ukogeni rodéovskeé dovolené v %
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Jak ukazuje grak. 5: vSechny matky s vySSim odbornym &edhim odbornym
vzklanim vyuzily pro své détp&i materske Skoly.

82 % matek s vysokoSkolskym &énim volilo matéskou Skolu a 12 % jesle.
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Tabulka¢. 7: Hilezitost vyuzit jesle

ggci)?/rggi Absolutné Relativné
Ano 30 34%
Ne 43 49 %
Nevim 15 17 %
Celkem 88 100 %

Zdroj: vlastni sumarizace

Celkem 30 matek by jesle pro svéédityuZilo, 43 nevyuzilo a 15 matek uvedlo, Ze
nevi.

Graf¢. 6: Filezitost vyuZit jesle v %
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Z vysledki vyplyva, ze vSechny kategorie matek by jesle peodi€ nevyuZzily.

Tabulka¢. 8: Nazor matek naizovani statnich jesli

(Xja;(')fggl Absolutné | Relativné
Ano 59 67 %
Ne 12 14 %
Nevim 17 19 %
Celkem 88 100 %

Zdroj: vlastni sumarizace
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Ackoliv z vysledki na gedchozi otazku vyplynulo, Ze by matky jesle pro sk#
nevyuZzily, 59 oslovenych Zen by o jejich podporwstrany statu stalo. Pouze 12 matek
si mysli, Ze by stat tuto instituci podporovat em

Graf¢. 7: Nazor matek naizovani statnich jesli v %
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Ztizovani statnich jesli nejvice preferovalytestt odbor vzdilané matky
78 %, vysoké procento preferenci vykazuji i vyslobaky 76 %.
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7. 6 Verifikace hypotéz

Hypotéza¢. 1

Vysokoskolsky vzdlané matky nastupuji do zanéstnani dirive nez matky bez
vysokoskolského vzdlani.

Z odpodi na otazku ,Jakou variantu dovolené epadlati cerpate?” vyplynulo, Ze
vysokosSkolské matky updnosiiuji triletou dobu rodiovské dovolené, jako matky
S nizSim vzdlanim.

Vysledky otazky ,Doba strdvena na réovské dovolené pro  Vas
predstavuje/fedstavovala?” ukazuji, Ze vSechny matky byly Hhiéeté rodéovské
dovolené spokojenéili i vysoko3kolské matky byly doma spokojeny aé@éd své
malé dit jim vyhovovala.

Oh¢ otdzky stanovenou hypotézu nepotvrdily.

Hypotéza¢. 2

Vysokoskolské matky ukoréuji rodi ¢ovskou dovolenou zejména z finafnich
duavodi.

VysokoSkolské matkyastji volily tfiletou rodéovskou dovolenou. Nastup &pdo
zanestnani pro & predevsim znamenal zejména ztratu intengsirp&e o dit. Zda se,
Ze z hlediska S&ni nebyly finatni divody pro vysokoskolské matky abec
vyznamne.

Druh& hypotéza nebyla potvrzena.

Hypotéza¢. 3

Matky by uvitaly moznost sw¥it své dité do p&e jesili.

V odpowdich se liSil: pohled matek na@izovani jesli a argument, Ze by vlastnigaib
p&e jesli nesstily. Konkrétng: matky by uvitaly statni podporu provozu jesliefto
z menSi poloviny uvagi, Ze by této instituce pro své éitevyuzily.

Treti hypotéza také nebyla potvrzena.
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Diskuse

Ve své praci jsem se zdfila na divody, pr@& Zeny nastupuji do zafstnani po
rodicovské dovolené. Jako prémmé jsem vybrala vzthni, ekonomickou a socialni
situaci matek i moznosti institucionalizovan&eégako formu pomoci. Gekavala jsem
odlignosti vypowdi zejména u vysokoskolsky wddnych matek. Maré&’ uvadi, Ze
vysokoskolské matky vnimaji masevi a rodéovstvi jako komplikaci Zivotni kariéry
i partnerskych vztah

Na zaklad anketniho Séeni jsem zjistila, Ze oslovené Zeny matky vSeéplr
kategorii ¥tSinou volily filetou rodtovskou dovolenou bez ohledu na stupe
dosaZeného vztani. Winterhoft'® uvadi, Ze se za¥stnanost matek stava po ukeni
tietiho roku digte téngi pravidlem.

Jednim z nepsgjSich nazot pro¢ se Zeny vraci do zamstnani, je podle
Biddulphd™® fakticka finaréni poteba a s ni souvisejici sniZzeni Zivotni Ugo\gjistila
jsem, Ze na Strakonicku nebyla u vysokoSkeka finartni stranka pro ukafeni
rodicovské dovolené zasadni. Graf. 4 (str. 35) zobrazuje, Ze fqulevsim
vysokosSkolaky nastupem do zasstnani ziskaly novy smysl a finaxi zajiS&ni, ale
zarove to pro ¢ jako i pro matky sedoskolaky znamenalo ztratu kontaktu s malym
ditttem a s jejich podilem na vychovZjistila jsem odliSnost v filstupu matek se
sttednim odbornym vzdidnim. Pokud by @&y vysSi finani prijem, zvladaly by
odloweni od malého dite lépe. Zda se, Ze pokud jsou tyto matky ekonkyrédktivni
a uplatni se na trhu prace, nekomplikuje jim praeggstvi.

Poteby financi i pracovnihoistu nebyly pro mnou oslovené matky takezite,
aby volily kratSi dobu rodovské dovolené. Vyzkumem bylo prokdzano, Ze Zeny
opétovnym nastupem do zastnani ztratily intenzivwjsi kontakt s vlastnim ditem,
pro které nejasgji vyuzily moznost pée v matéskych Skolach. Tyto poznatky se
shoduji s poznatky Paloncydv® ktera v knize Systém dennigeéo diti do 6 let ve
Francii aCeské Republice uvadi, Ze dochazka do fskjeh Skol je nepovinnajigsto

je navstgvnost dti v této instituci vysoka.

" Srov. MARES, PHodnota di#, str. 173

8 Srov. WINTERFHOFF, MPro¢ se z nasichdli stavaji tyrani aneb ztracenétstvi str. 303

Srov. BIDDULPH, STajemstvi vychovydstnych dti, str. 7

2% Srov. PALONCYOVA, J., BARVIKOVA, J., KUCHROVA, V., Systém denni pé o dti do 6 let ve
Francii a vCeskeé republicestr. 105
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Paloncyova dale uvadi, ze diky zavedéiriy¢hlostniho rodiovského pispivku,
kdy se rodie mohou pruz&rozhodovat o délce rativské dovoleng, se zvysil zajem
rodict o dochazku jejich &i do jesli. Zjistila jsem, Ze Zeny matky na Stnaicku by

uvitaly statni podporu provozu jesli, ale do téistituce by své ditnesetily.
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Rodina a zawrstnani pedstavuji pro #tSinu Zen nejilezit¢jSi Zivotni hodnotu.
Zalozeni vlastni rodiny je pro Zeny zlomové v mdbvani se mezi rodinnym Zivotem
a zamstnanim. Pro slaadi rodinného a profesionalniho Zivota jsoiledité instituce,
které poskytuji p& détem gredSkolniho ¥ku. V Ceské republice ji zaiji¥iji prevazm
mateské Skoly, které jsou vetsing piipadi dostupné, ale i jesle, jejichz g klesa.
Bakal&skou praci jsem za#tila na Zeny, které se vraci po réaliské dovolené zp do
pracovniho procesu, a které musi tyté diwotni hodnoty skloubit. Hlavnim cilem bylo
zZjistit divody, pr& matky nastupuji do za¥stnani po rodiovské dovolené. Dil cile
se zamfovaly na to, jaké instituce matky pro své&ichejcastji vyuzivaly a zda by
matky uvitaly moZnosti roz&ini jesli.

Ze zjiseéni v praktické ¢asti prace vyplyva, Ze Zeny tegtji volily triletou
rodicovskou dovolenou. Nastup do prace prozmamenal ztratuésnsjSiho kontaktu
svlastnim dittem. Matky ve Strakonicich a ve Mwhech jednozrimé
upfednosiiovaly matéskou Skolu a p# jesli by pro své détnevyuzily.

Vybrané téma nastupu Zen do zamani po rodiovské dovolené se v praxi
ukazalo jako velmi zajimavé. Zjistila jsem nové &Eslosti o zamistnanosti Zen
a institucionalnich moznostech ggéo dti. Nabizi se jest dalSi mozné otazky ke
zkoumani dané problematiky a to do jaké miry aulji spol&enské postoje a nazorové
proudy zizovani nebo likvidaci jesli jako specialnichizani pro ranou socializacétdl.
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Piiloha €. I: Anketa

Mila pani,

v soutasné dob korgim studium na Teologické fakaltlihaseské univerzity \eskych
Budkjovicich. Bakaléska prace se vztahuje k témalAstup Zen do zamstnani po
rodi¢ovské dovolené.Prosila bych Vas o vypémi ankety. Vybranou odpéd
zakrouzkujte. Vzdy vyberte pouze jednu z mozn@tkané Udajetstanou anonymni.
Vysledky nebudou zneuzity.

Vase odpowdi jsou dilezité pro zpracovani a &keni v praktick&asti prace.

Doplite nebo zaskréite nasledujici udaje:

VaSe dosazené vé&dni:
» zakladni
= SOU
» sttedoSkolské
» vySSi odborné
= vysokoSkolské

1. Jakou variantu rodi¢ovské dovolené jstéerpala ¢i ¢erpate?
a) dvouletou
b) triletou
c) Ctyiletou
d) v doke cerpani rodiovské dovolené jsem ne&ta moznost vybru

2. Doba strdvena na rodiovské dovolené pro Vas fedstavuje/predstavovala?
(miZete ozndit vice moznosti)

a) spokojenost v obdobi pé o dit

b) ztratu profesnihoiistu

C) nudu

d) izolaci od spoleénosti

e) financni nedostatek

f) jiny, uvedte jaky:
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3. Nastup do zanistnani po rodikovské dovolené pro Vas znamenal? (iiete
ozna‘it vice moznosti)

a) ztratu intenzivijSiho kontaktu s vlastnim dtem

b) vétsi finartni ohodnoceni

c) VvétSi pracovni sebeuspokojeni

d) vétsi pracovni odbornost

e) jiny, uved'te jaky:

4. Jakou formu sluzeb jste po sko€eni rodi¢ovské dovolené volila pro své déf
a) mateaskou Skolu
b) jesle
c) chavu
d) prarodte
e) jiné, jakou uvdte:

5. Kdybyste méla moZnost, vyuzila byste jesle pro své @& (v pripadé, ze jste
v otazceéislo 4 uvedla odpo¥d’ B — tuto otdzku nevypiiuijte)

a) ano

b) ne

C) nevim
6. Myslite si, Ze by stat il opét zacit podporovat provoz jesli?
a) ano

b) ne

C) nevim

Déekuji Vam za vyplrni ankety. Michalcova
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Abstrakt

MICHALCOVA, M. Nastup Zen do zafstnani po rodfovské dovolenéCeské
Budgjovice, 2014. Bakak&ka prace.

Jihateska univerzita Ceskych Budjovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktické
teologie. Vedouci prace: Mgr. Irena Bublikova

Kli ¢éova slova:rodina, zamsstnanost Zen,ipdskolni instituce, rodinna politika,

mateéska a rodiovska dovolena, opani ke sladni prace a rodiny.

Bakaldska prace se zabyva problematikou nastupu Zen cdaesp@ani po
rodicovské dovolené. Teoretick&st popisuje na vyznam rodiny a zZstmani pro
¢lovéka. Zangstnanost Zen z historického i $asného hlediska, rodinnou politiku se
zangienim na matskou a rodiovskou dovolenou. Délei@dstavuje systém sluzeb
p&e o dti do Sesti let ¥ku. A navrhovana opgni ze strany statuipslad’ovani rodiny
a zangstnani.

Cilem praktickécasti prace je vyhodnoceni vyslédikanketniho Séeni, jehoz
vyzkumnym vzorkem byly Zeny — matky, které utnis své di¢ do pedsSkolnich
instituci. Vyzkum probihal nafplomu Unora ailezna roku 2013 v matekych Skolkach
na Strakonicku. Cilem vyzkumu bylo zjistit, co swuje nastup Zen do zastnani po
rodicovské dovolené. DOil cile zji¥ovaly, jaké instituce matky pro svétdnejcastji
vyuZzivaji a zda by matky uvitaly moZnost r@egi jeselskych z&eni.
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Abstract

MICHALCOVA, M. Women and their return to work aftgrarental leaveCeské
Budgjovice, 2014.

Bachelor thesis. University of South Bohemia (feské Budjovice. Faculty of
theology. Department of practical theology.

Thesis supervisor: Mgr. Irena Bublikova

Key words: family, employment of women, pre-primasghool institutions, family
policy, maternity and parental leave, measure$aimily and career balance

The bachelor thesis focuses on the problematiggoafien and their return to work
after parental leave. The theoretical part highgihe importance of both family and
work, employment of women from both historical amsbdern points of view and
family policy focusing especially on maternity apadrental leave. System of care
services for children up to the age of six is mamd, as well as state measurements for
keeping balance between family and career.

The practical part appraises the results of theesuthat has been conducted.
Mothers whose children had joined kindergartenghia region of Strakonice were
asked in it at the end of February and beginninglafch 2013. They were asked about
their return to work after finishing their parentiave, various aspects that can
influence it and whether they would welcome the sgmbty of establishing state

nursery schools.
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