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UvoD

V této praci se budeme zabyvat klimatem Skolni tfidy v daltonské Skole. Proto na
zacatku podotykdme, ze klima Skolni tfidy je velice diskutovanou a aktudlni otdzkou, ktera
zaméstnava mysl vSech pedagogickych pracovnikii.

Celou praci jsme rozdelili na dva celky: ,,Teoretickou ¢ast“ a ,Praktickou cast®.
Povazovali jsme za dillezit¢ v nasi praci shrnout obsahy vyrazl: ,klima*“ a ,klima Skolni
tiidy*. Zajimalo nés, kdo klima Skolni tfidy ovliviiuje a ¢im klima Skolni tfidy muze
ovliviovat ucastniky eduka¢niho procesu. Daltonska vyuka je brana jako alternativni vyukovy
program, proto povazujeme za nutné v naSi praci osvétlit, co si piedstavit pod pojmem
alternativni Skoly, zminit si smysl jejich vzniku a poptipadé zminit vliv na zaky, ktefi tato
vyukova zafizeni nav§tévuji. VSechny tyto informace sdélime v prvni Casti nasi prace, jez
nese nazev ,, Teoreticka ¢ast®.

V praktické casti jsme si zvolili vyzkum, ktery ndm pomize zmapovat momentalni
klima Skolnich tfid na daltonské Skole. Chceme zjistit miru spokojenosti zakl ve tfidach
daltonskych Skol a porovnat ziskana data s jiz dostupnymi hodnotami, které jsou ziskany z jiz
zjisténych vyzkumu klimatu $kolnich tfid nejen daltonského typu.

Sama za sebe bych si dovolila zminit divody, pro¢ jsem si vybrala takto komplexni
téma. Pracuji jako asistentka pedagoga na zakladni Skole v Brné&, kde je vyuka zamétena na
daltonsky plan. Vzhledem k mé pozici mezi détmi ve tiidé Casto slychdvam mnoha hodnoceni
chovani. Néktera vyjadfeni se vztahuji smérem k pedagogiim, jind k détem v dané tfidé.
Nejednou jsem byla svédkem mnohych tfenic, posunkii a oboustrannych vybuch emoci,
které byly reakci na veelku logické podnéty. Zacala jsem si uvédomovat, Ze mnohé véci maji
svoji danou strukturu, funguji ve tfidé se zab&hlym rezimem, a hledani cesty vedouci
k vyfeSeni konflikti je velice zdlouhavy a narocny proces pro vsSechny strany, at’ uz
pedagogy, zaky ¢i rodice. Existence jistych manualt, dle kterych pedagogové pii konfrontaci
s problémem postupuji, ddvd mnohym zakim ptilezitost hledat nové cesty, vlastni cesty, jak
situacné tesit konkrétni konflikty.

Po vétsim zamysleni jsem dosla k tomu, ze bych rada pronikla ke kotfeniim problému.
Neékolikrat jsem si kladla otazku, jestli tyto situace jsou zalezitosti pouze nasi Skoly, jestli
daltonsky plan ovliviiuje problematiku chovani v dané skupiné zaki a jestli zasadnim
zptisobem muze pisobit na klima dané tfidy. VE&déla jsem, Ze bude zapotiebi udélat n&jaké

Setfeni, které mohu porovnat s né¢im danym.



Nas cil je tedy jasny, chceme zjistit a popsat, jak to vlastn€ ,,u nas “ na daltonské skole
je. Kdyz pouzijeme slova Jan a Amosa Komenského vystihneme tim piesné to, ze ,,8kola
nema byti plna kiiku, ran a pruhi, nybrz ze ma byti plna bedlivosti a pozornosti ze strany

ucitelil 1 zaka.”. (Krej¢i, 1948, s. 208)
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A Teoreticka ¢ast
1 Socialni klima Skolni tFidy
1.1 Socialni svét Skoly a jeho charakteristika

Za¢neme tim, ze uvedeme definici slova ,,Skola“. Podle pedagogického slovniku je Skola
,obecné misto uréené pro organizované vzdelavani, fid¢eji skupina, krouzek lidi (odbornik,
umélct) sdilejicich podobny nazor®. (Priicha a kol., 2013, s. 297)

Gillernova nahlizi na pojem ,8kola“ ze socidlni roviny. Ve své knize ,,Socidlni
dovednosti ve skole* zminuje kontextualni vazbu spolecnosti na Skolu a Skoly na spole¢nost,
kde je jedinec chapan jako hlavni Cinitel spolecenskych vztahii. Klade diiraz na fakt, Ze
vSechny spolecenské vztahy se vytvaii na zdkladech komunikace a vzajemné interakce.
Gillernova popisuje Skolu jako instituci aktivné se zabyvajici celkovym rozvojem, vychovou
a vzdélavanim jedince. Nejedna se vSak o pouhé interak¢ni zatizeni, které je nahodné vzniklé.
Cely systém Skol charakterizuje jako fungujici celek stojici na zékladech legislativy.
Legislativni normy svym obsahem urcuji povinnou $kolni dochézku, prava a povinnosti $koly
vici jednotliveiim a viici Siroké vetejnosti. (Gillernova, Krejcova, 2012, s. 9)

Z tivodnich informaci a z obecného povédomi mizeme konstatovat, ze se jedna o prunik
spoleCenské instituce, kterd je do jisté miry organizaén¢ autonomni, ma vlastni vztahovou
hierarchii, a zaroven je lidskym spolecenstvim.

K charakteristice socialniho kontextu S$koly je tieba zminit pohled pedagogické
psychologie, ktera zdlraziuje dva stézejni pojmy tykajici se socialniho svéta skoly. Jedna se
0 ,,socializaci a ,,enkulturaci®. (Mares, 2013, s. 41-42)

e ,Socializaci rozumime slozity a dlouhodoby proces, v némz se jedinec postupné
véleniuje do spolecnosti. Proméiuje se z bytosti, v niZ na pocatku dominuji aspekty
biologické, v bytost spoleCenskou a kulturni. U¢i se fungovat nejprve v rodin€, pak
v malych socialnich skupinach a nakonec ve spolecnosti. U¢i se fidit své jednani
a odpovidat za né. Osvojuje si jazyk, socidlni role, kulturni navyky, znalosti
predchozich generaci, spolecenské hodnoty a normy.* (Mares, 2013, s. 41)
kulturu, kterou je obklopen. Snazi se porozumét jejim hodnotam, vyzadovanym
pravidlim chovani, uci se zit v této zemi. Jde o formalni i neformalni piejimani
kulturnich norem a zkuSenosti v prib¢hu jedincova vyvoje. Jedinec vristd do

daného spolecenstvi.” (Mares, 2013, s. 42)
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Oba pojmy si jsou tak blizké, ze byvaji Casto zaménovany. Pro nas$ ucel neni tieba
zminovat jednotlivé rozdily mezi obéma pojmy, pro nas tcel je dilezité pravé zde ukazat, ¢im
vsim $kola disponuje v socialni oblasti a jaké hodnoty z obecného hlediska vyznava.

V Ceské Republice pro $koly kromé pravniho zakotveni plati dvé normy: Ramcové
vzdélavaci program (RVP) a Skolni vzd&lavaci program (SVP). RVP je norma dana
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Bezprosttedné plati pro vSechny typy Skol
(statni, soukromé i alternativni). SVP si kazda $kola jako instituce vytvaii sama. I proto se
zakladni Skoly odliuji pfistupem k pojeti vyukovych materiali a programi. (Viz Kapitola
Alternativni $koly.) Ramcové vzdélavaci program pro zakladni vzdélani v CR stavi na
zminénych principech a zdiraziuje fakt, ze Skola existuje v ndvaznosti na vychovu v rodiné.

Pokud na =zakladni Skolstvi budeme nahlizet z pohledu Ramcoveé vzdélavaciho
programu, mizeme fici, Ze zdkladni vzdélavani je jedinou etapou Zivota jedince, kterou musi
povinné absolvovat za podpory $koly. Skola mé povinnost stimulovat zaky nejschopngjsi,
povzbuzovat méné¢ nadané, chranit zadky nejslabsi a zajiStovat optimalni vyvoj v souladu
vyuky s vlastnimi pfedpoklady zaka pro vzdélavani. Proto musi Skola vytvaret odpovidajici
podminky i pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vzdélavani obsahuje
neodmyslitelnou slozku ,,pratelstvi® a ,,vstiicné atmosféry*, za ucelem pozitivni stimulace
a motivace zakl k plnému rozvinuti jejich vlastniho ja. (RVP, 2013, s. 9)

Patrny rozdil mezi Skolnim prostfedim a domovem spatiujeme v méné osobnim
prostfedi, vice frekventovanych sankcich a v konfrontaci se schopnostmi a védomostmi
vrstevnikii. Skola s sebou nese hned nékolik funkci, kterymi jsou funkce personalizaéni,
kvalifikac¢ni, socializa¢ni a integrac¢ni.

e Personalizacni funkce utvafi osobnost jedince a vede ho k samostatnému
jednani.

e Kuvalifika¢ni funkce vede zaka k vykonim, k ziskani potfebnych znalosti
a dosaZeni pottebné odbornosti pro budouci Zivot.

e Socializacni funkce si klade za cil zdmérné seznamovat jednotlivce se
spolecenskymi vztahy a uci ho jednat v interpersondlnich stycich.

e Integracni funkce si bere na starost zaclenéni jednotlivce do kolektivii.

(RVP, 2013, s. 9-10)

Cely tento proces jedince vychovava. Terminologicky pojem vychova byva obtizny.

Z moderniho hlediska se vychova pojima jako proces zdmérného a cilevédomého vytvareni

a ovlivitovani podminek, které umoznuji optimalni rozvoj kazdého cloveéka. Cely proces
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probihd v souladu s individudlnimi dispozicemi, jez stimuluji vlastni snahu jedince stat se
autentickou, vnitin€ integrovanou a socializovanou osobnosti. (Priicha a kol., 2013, s. 235).

Autor Didaktiky velké, Jan Amos Komensky, fekl, ze ,,peClivé vychovavat mladez
znamena pecovat o to, aby jejich duSe byla ochrdnéna pfed ndkazami svéta a aby semena
poctivosti jim vrozena byla pfivadéna Cistym a ustavicnym napomindnim i ptiklady ke
zdarnému vykliceni...*. (Krej¢i, 1948, s. 30)

Vzdélani neustdle prochdzi mnoha etapami vyvoje. Promitaji se v ném zmény jak
spolecenské, védni, tak zmény v Clov€ku samotném. Vzdé¢lani jako stav je vysledkem
historického vyvoje vlastniho naroda, ktery si uchovava a pfedava své tradice, ve vztahu
k ostatnim néarodiim. ,,Ve vztahu k jednotlivci je vzdélani vysledkem ptredchoziho pouceni

a vychovy, jakoz i vlastniho usili.“ (Somr, 2009, s. 13)

1.1.1 Socialni procesy a vztahy ve Skole

Socialni procesy probihaji v interpersonalnich vztazich, které nachazime v socialnich
skupinach. Za¢neme tim, ze uvedeme, co socialni skupiny jsou.

V obecném povédomi je zndmo, Ze v ramci evoluce se stalo vytvéareni skupin nezbytnym
krokem pro zachovani druhu. Socidlni vazby, hierarchie mezi jednotlivci, jsou blizké nejen
lidskému druhu. Pfi pohledu na jiné zZivé tvory, ktefi tvofi skupiny za ucelem uspokojovani
fyziologickych potieb, ziskavani potravy ¢i zvySeni vlastni Sance na preziti, se musime ptat:
,Cim je ¢lovék tak vyznamné odlisny od ostatnich Zivych bytosti?*. Clovék jako Homo
sapiens sapiens, clovék moudry, ma schopnost se ucit. Zaroven je ¢loveék bytost spolecenska
ama tendence vytvaret sjedinci svého druhu skupiny neboli kolektivy. Ony kolektivy
muzeme rozdélit na kolektivy integrované (socidlni utvary) a kolektivy neintegrované.
(Novotna, 2010, s. 8-9)

e Neintegrované kolektivy vznikaji ndhodné ajejich pospolitost je dana sumou
jedinct, ktefi se v daném kolektivu objevuji. Jedinec v nich mlize ztracet svoji vlastni
identitu a mize sklouzavat ke kolektivnimu mysleni (,,slepa ovce ve stadu®).
Neintegrovanymi kolektivy mame na mysli utvary, kterymi jsou dav, masa, lid,
narod, vefejnost a rizné sumativni skupiny. (Novotna, 2010, s. 9)

e Druhym typem kolektivli jsou integrované socialni utvary, které nas v ramci nasi
prace budou zajimat nejvice, patii sem spoleCenstvi, socialni skupina, organizace

a spolecnost. (Novotna, 2010, s. 9)
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Socidlni skupina je jednou z forem socidlnich tutvard lidského sdruzovéani. Naproti
spole€nosti €1 organizaci je socialni skupina tvofena zivymi aktéry, vzdjemné se vnimajicimi
individui, ktefi jeden druhého ovliviiuji a jsou ve spolecné interakci. Diisledkem takovéto
interakce je socialni integrace, kterd musi nastat, abychom mohli hovofit o socidlni skupiné.
Aktéry socidlnich skupin ,néco“ spojuje atoto spojeni je zdkladem pro vznik socidlni
skupiny, na rozdil od spole€enstvi, spolecnosti nebo organizace. (Nakonecny, 2009, s. 21)

Pod terminem spoleCenstvi si pfedstavime uskupeni lidskych jedinct, které je
integrovano zvyklostmi a tradicemi, naproti tomu spole¢nost je integrovand pravem.
Organizace si za integrac¢niho Cinitele bere spolecné plnéni cilii a spole¢nou vizi ¢i poslani.
Mnoh4 nedorozuméni mezi socialnimi skupinami a organizacemi prameni z formalnosti ¢i
neformalnosti ttvart, které jsou literaturou chapany jako stézejni prvek pro porozumeéni
socialnim utvarim. (Nakone¢ny, 2009, s. 21)

Jak jsme jiz zminili, v socidlnich skupinach musi probihat socidlni interakce, jinak
feCeno socialni vztahy. Kazdy psychicky vztah se skladd ze souboru vnitinich procest
a konkrétni situace, v naSem piipadé mluvime o socidlni situaci. Vnitini procesy jsou
disledkem vztahi jedince. Vnitini procesy lze chépat jako vnitini psychicky stav osobnosti,
jez se tidi systémem dispozic auréitych tendenci. Jedinec vyjadfuje intenzitu vztahu
preferencemi, jez prfiklada danym situacim, ve kterych se projevuje vlastnim chovanim.
Takové chovani je druhymi lidmi pozorované, hodnocené aurcuje hloubku vztahu mezi
jedinci navzdjem. (Nakonecny, 2009, s. 21)

Za socialni situaci povazujeme moment, kdy se dand pfitomnost dotyka vice nez jedné
osoby. Jedinec je konfrontovan s pfitomnosti a chovanim druhych lidi, at’ se mu to libi nebo
ne. V socidlni situaci jedinec voli vlastni druh reakce na chovani druhych osob. Socialni
situace mize lidskou aktivitu bud’ stimulovat, nebo inhibovat, coz znamend, ze bud'to ji
povzbuzuje, nebo ji klade piekazky. (Nakonecny, 2009, s.23) ,,Za socialni stimulus Ize
oznaCit vSe, co vychazi zrealné nebo imaginarni pfitomnosti lidského jedince v mysli
druhého jedince.” (Nakonec¢ny, 2009, s. 57)

V socialnich situacich vyuZzivame socidlnich dovednosti. Dle Svece (in Gillernova,
Krej¢ova, 2012, s. 33) jsou socidlni dovednosti u¢enim ziskané predpoklady pro adekvatni
socialni interakce a komunikaci. Pojmy jako socidlni dovednosti, socidlni inteligence, emoc¢ni
inteligence vyjadiuji c¢ast schopnosti a dovednosti jedince pro psychologicky pfiméiené
poznavani aovlddani sebe samého ajedndni s ostatnimi lidmi. Tyto ptedpoklady jsou

vypovédi o socialni obratnosti jedince v mezilidskych vztazich.
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Pod pojmem socidlni dovednosti si piedstavime celkovou zpiisobilost jednat v Zivotnich
situacich. Na sociélni situace nahlizime z pozic jak jednotlivce, tak i z pozic spoluaktérti. Ve
Skolském prostiedi jsou aktéry a spoluaktéry ucitelé a zéci. (Gillernova, Krej¢ova, 2012,
s. 32-33)

Smékal pohlizi na soubor socidlnich dovednosti jako na soucast socialni kompetence
jedince, diky niz je zajiSt€na obratnost a efektivita v socialnich stycich. Hlavni principy
socialnich stykt vidi v respektu lidské diistojnosti a ve vlastni kultufe subjektu. Za stiedobod
socialni kompetence vidi Smékal v sebereflexi. (Gillernova, Krejcova, 2012, s. 33)

,Obratnosti rozumi dovednosti socialné komunikovat, ... Efektivitou chape dosahovani
cil, zdmért jedince C¢i skupiny v socidlni interakci. Zahrnuje dovednosti identifikovat
problém v socidlni situaci, zvolit a realizovat strategii jeho feSeni. Ziskat partnera ke
spolupraci, predejit konfliktnim situacim apod.“ (Gillernova, Krejéova, 2012, s. 33)

Gillernovéa, Krejcova se ve své publikaci ,,Socialni dovednosti ve Skole* zabyva
rozdilem mezi dovednosti, kompetenci a schopnosti. Zminuje teorie Cooka (r. 2008) a Capa
(r. 1997), které rozlisuji socialni dovednosti od socidlnich kompetenci. Kompetence jsou zde
spiSe za hodnotici kategorii, ktera vyjadiuje do jaké miry je ¢lovék schopen vyuzit socidlni
dovednosti v riiznych Zivotnich situacich. Socidlni kompetence jsou chapany jako nadfazena
kategorie sociadlnich dovednosti. V tomto vidi Gillernova, Krejéova zasadni rozdil od
Ramcové vzdélavaciho programu CR, kde za socialni kompetence jsou oznadovany za
synonymum socialnich dovednosti. (Gillernova, Krejcova, 2012, s. 33-34)

Socidlni zavislost jedince za urcCujici parametr psychiky povazuje kulturni ramec,
spolecenské standardy a normy, jez piisobi na socialni vyvoj individua. (Nakone¢ny, 2009,
s. 58)

Vliv kultury se projevuje specifickym pietvafenim vrozenych sklonii individua, které
jsou regulantem v zivoté¢ kazdého clovéka. VSechny kultury ¢i subkultury se fidi vlastnimi
kulturnimi vzorei, jeZ usmérituji chovani a jednéni jedinct v dané kultute. Kulturnimi vzorci
byvaji ndbozenské piedpisy, obyceje, modni viny, mravni kodexy, zakony ¢i spolecenska
tabu, podle kterych se lidé chovaji ¢i nikoli. Urcuji miru formalnich i neformalnich vztaht,
miru sluSnosti ¢i vhodnosti mezilidské blizkosti, at’ uz psychické ¢i fyzické. (Nakonecny,
2009, s. 82-83)

Spoleénym cinitelem k osvojeni si kulturnich vzorct je uceni. ,,Podle Aristotelovych
nazori ¢lovek prodélava jakysi pohyb od c¢lovéka nevzdélaného k Eloveku kultivovanému.

Timto procesem se uskuteciiuje a napliuje forma lidstvi. (Somr, 2009, s. 6)
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Z uvedenych informaci mizeme fici, Ze Skolni tfida jako malad socialni skupina uci
jedince postupnému souziti s jinymi jedinci, uci jedince ovladat vlastni emoce, vystupovat
pied skupinou, uci spolupraci a podfizovani se skupinovym ciliim. Kazdy jedinec je nucen
nést disledky vlastniho jednani. Dochézi k poznéni, Ze za kazdé poruseni pravidel v socidlni
skupiné nasleduje néjaka sankce. Jedinec se ocita v konfrontaci s nazorem skupiny na vlastni
jednani. Vytvaiejici se individualita kazdého aktéra vzdélavaciho procesu ma moznost pocitit
sounalezitost se skupinou, pifijimat hodnoceni vlastnich vykont i chovani a to ma za nasledek
porovnavani se s jinymi jednotlivci ve stejné vékové kategorii. Skolni tfida je prechodem

z détské zavislosti k samostatnému, dospélému jednani.

1.1.2 Struktura skupiny

Do $kolni tiidy je Zzak po dlouhou dobu vélenén. Skolni tiida na jednotlivce ptisobi
pfimo a po relativné dlouhy Casovy usek. Vrstevnické vztahy, které ve tfidé panuji, tvori
strukturu a hloubku socidlni zkuSenosti pro rozvijeni mezilidskych vztaht. Takovéto vtahy
formuji a rozvijeji dovednosti, postoje, ndvyky a hodnoty pro redlny Zivot. V rukou ucitele je
,»moc* pusobit vychovné na vrstevnické vztahy, napt. ve skupinovém vyucovani. Jedinec ma
ptilezitost rozvinout socialni stranky vlastni osobnosti v oblastech, kterymi jsou napft.:
empatie, komunikace, kooperace apod.

Skolni t¥ida, jak jsme jiz zminili, je malou socidlni skupinou, kde se Zaci u&i ve
spole¢ném vyucovani a komunikuji ,,face to face®. Rozdily mezi jednotlivymi tfidami se daji
vysvétlit odliSnym vyucovacim programem ¢i rozdilnymi charakteristikami zak a ucitela.

Dochazi ke vzniku mnohostranné interak¢ni sité. Jednotlivci v této siti zastavaji socialni
statusy (usporddani vertikalni), které jsou ovlivnény mnohymi faktory, jako napft.:
pfitazlivosti, inteligenci, fyzickou zdatnosti apod. (socidlni status je dany mirou prestize vici
kolektivu) a zastavaji socialni role (uspotfadani horizontélni), které¢ maji podobu bud’ formalni
(néasténkaf, pokladnik apod.), nebo neformalni (,,Sprt“, ,kaspar®, ,zlobivec apod.).
(Gillernova, Krejcova, 2012, s. 24-26)

Skolni tfida je socialni skupinou, ktera je uméla vytvorend, jedinec si ji dobrovolng
nevybral, a proto se v ni setkavaji zaci z riznych socidlnich pomért, s riznymi hodnotami,
postoji, normami a jsou vzajemne konfrontovani. Tento ukaz je piiCinou cCastych konfliktt
mezi Cleny skupiny, ktefi na sebe dnes a denné narazi. Proto poklddame za dileZitou
intervenci ze strany ucitelll. Je nutné ustalit spolecenské normy a hodnoty pro danou skupinu,

aby se z formalni skupiny stala skupina neformalni a referen¢ni. Uciteli ma na pomoc pravidla

16



ruzného typu: Skolni tad, vlastni pravidla pro praci v hoding, pro hodnoceni apod., kterymi

pfispiva k vytvareni ptiznivého klimatu ve Skolni t¥id€. (Gillernova, Krejova, 2012, s. 24-26)
1.2 Socialni klima ve Skole jako pojem

K vysvétleni pojmu socidlni klima ve Skole je zapotiebi objasnit pojem klima, jak ho
chéapeme v celé své Sifce. Vysvétleni dané¢ho terminu neni jednoznacnou zalezitosti. Mnozi
odbornici nahlizi na tento fenomén riznym, nejednotnym zpisobem. V edukacnim prostiedi
se objevuji faktory, ovliviiujici samotné byti ve Skolnim prostiedi. Jsou jimi faktory fyzikalni
a faktory psychosocidlni. Fyzikdlnimi faktory myslime osvétleni, prostorové dispozice,
konstrukce nabytku, barvy stén aj. Psychosocidlnimi faktory myslime klima tfidy a atmosféru
ve tfid¢. Tyto dva pojmy byvaji nejcastéji zameénovany, proto stoji za to je vysvétlit.

NejobecnéjSim terminem je ,prostiedi tfidy*. Prostfedi tfidy ma Siroky rozsah
a nedotykéd se pouze aspektl socidlné-psychologickych. Ve své podstaté zahrnuje aspekty
architektonické (celkové feSeni ucebny, Groven jejiho vybaveni, moZnost variovat jeji tvar,
velikost 1 prostorové rozmisténi nabytku), hygienické (osvétleni, vytapéni, vétrani),
ergonomické (vhodnost Skolniho nabytku pro soustfedénou préci, uspofadani pracovniho
mista ucitele, zaka, rozmisténi ovladacich a sd€lovacich prvkl v ucebn¢), akustické (troven
Sumu, hluku, dozvuk, odraz zvuku apod.). (Lasek, 2012, s. 40)

V souvislosti s klimatem Skoly se uzivaji mnohé dalsi terminy, které se vSak navzajem
vyznamove zcela nekryji a jsou odlisné obsahove chapany. Kromé bézné uzivanych oznaceni,
jako je ,.klima Skoly (school climate), Skolni prostfedi (school environment, settings) nebo
atmosféra Skoly (school atmosphere), je v tom smyslu vyi¢ena itada dalSich, vyznamové
blizkych pojmenovani: podminky (conditions), situace (situation), pole (field), kultura Skoly
(school culture), duch Skoly (school spirit), étos Skoly (school ethos), persondlni slozeni,
milieu (milieu)*. (Stary a kol., 2008, s. 72)

Velkéd skala pojmt tykajicich se naSi problematiky mulzZe Sirokou vefejnost mast ve
zpusobu uchopeni a zplisobu konkretizace pojmu klima. Je tfeba, abychom se zorientovali
v literature, ktera na toto téma hovori.

Specificnost socidlniho klimatu ve Skolnim prostiedi se minimaln€¢ do poloviny
20. stoleti piili§ nefeSila. V poloviné 20. stoleti zacal byt pojem ,klima*“ blize zkouman
personalisty v oblastech zaméfenych na vyrobu ¢i sluzby. Zkoumal se vliv socidlniho
prostiedi na zaméstnance velkovyrobnich linek. Vyraz ,klima“ se tedy pfevazné objevoval

v souvislosti managementem vyroby nebo pocasim. Jeden ze smért klasického managementu
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se zacal stavét proti myslence, Ze ¢lovek je jen ,,pracovni stroj“. Zastancem této spolecenské
vzpoury byl Elton Mayo, ktery doSel k poznani, ze rozhodujicim cinitelem produktivity
vykonané prace jsou psychické a socidlni faktory, které kazdodenné ovliviiuji pracovniky.
(BartoSova, 1997, s. 19-24) To samé miiZeme fici, Ze plati 1 pro Skolu — psychické a socialni
faktory maji vliv na jedince, ktefi ve Skole néjakym zplGsobem funguji, at' uz jako
pedagogové, Zaci, €i jiny persondl, a ktefi na ,.klima Skoly* nahlizi jako na aktualni otazku.

Kdyz budeme citovat ze ,,Souboru dotaznikl pro ucitele, zaky a rodice®, kde je kladena
otazka ,,Co je klima Skoly?*, dozvime se, Ze ,,klima Skoly je projev celého Skolniho prostiedi
(kulturni, socialni, persondlni a ekologické oblasti) ve vnimani, prozivani a hodnoceni zaka,
uciteli, rodict a dalSich aktért Skolniho zivota®. (Grecmanova a kol., 2012, s. 6)

Hlouskova (in Mares, 2013, s. 623) tika, ze ,.klima skoly akcentuje vliv mezilidskych
vztahl mezi aktéry na fungovani Skoly*. Mare§ dodava, Ze ,.klima akcentuje i vliv prozivani
a subjektivniho hodnoceni toho, jak Skola funguje®. Mare§ uziva termin ,,psychosocidlni
klima Skoly* aftika, ze ,,psychosocidlni klima Skoly lze definovat jako ustalené postupy
vnimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vSech aktérii Skoly na to, co se ve Skole odehralo,
pravé odehrava nebo mé v budoucnu odehrat. Diiraz je zde kladen na subjektivni prozivani,
na zahrnuti vSech jedinct, ktefi se Skolou pfichazeji do styku, a na procesudlnost®. (Mares,
2013, s. 624)

Dle pedagogického slovniku je klima Skoly definovano takto: ,Klima Skoly je
socidlnépsychologickd proménna, ktera vyjadiuje kvalitu interpersondlnich vztaht
a socialnich procesi, které funguji v dané skole, tak jak ji vnimaji, prozivaji a hodnoti ucitelg,
zaci, pfipadné zaméstnanci Skoly. Soucasti klimatu Skoly je napf. klima ucitelského sboru,
klima Skolni tfidy, celkového prostiedi Skoly atd.* (Priicha a kol. 2013, s. 125)

Spilkova (in Kasparkova, 2009, s. 57) definuje klima Skoly ,,jako uroven komunikace
a interakce mezi vSemi aktéry vcetné socidlnich partnerd (tzn. rodic¢t déti i spolupracujicich
organizaci v mistni lokalité apod.).

Jsme toho nazoru, Ze Skola vzdy byla instituci, ktera zaky vybizela k co nejlepsSimu
vykonu a k efektivité prace. Nyni je vhodné polozit si otazku: ,Jaky vliv ma klima na
fungovani pravé ve Skolském prostiedi? Odpovéd’ vidime v tom, ze Skola, jako institut,
nemuze byt jenom mistem pro vzdélavani. Kazdé dité, nez se zacne uclit veSkerym znalostem,
se kolem sebe rozhlizi. Ve Skole se rozhlizi po spoluzécich, po ucitelich, rodic¢e jsou ve fazi
porovnavaného subjektu, a vnima vztahy, které panuji v daném prostiedi.

Podivejme se na Skolni klima z pohledu védy. Véda postupem casu zacala zkoumat vliv

klimatu a ukazalo se, Ze Skola neni zaloZena vyhradné na dosahovani vykonu. Skola funguje
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na citlivéjsi bazi, nez bézné organizace. Klicovymi atributy Skolniho klimatu jsou: relativni
ustalenost a stabilita kvality, subjektivni charakter klimatu, vétS§inové vnimani sledovaného
,kolektivniho ducha* a kontinualni povaha subjektivné vnimané reality. (Stary a kol., 2008,
s. 73-75)

Jak jsme jiz zminili v prvnich kapitolach, skola funguje na interpersondlnich vztazich,
pusobi vychovnym zpiisobem na ucastniky edukacniho procesu. Freiberg a Stein (in Stary a

kol., 2008, s. 73) nazyvaji Skolni klima ,,dusi a srdcem* Skoly.
1.3 Klima $kolni tfidy jako pojem

Obecné plati, ze kazdy, kdo hovoii o tfidnim klimatu, jisté vi, jak je t€Zké postavit se
ptred tfidu plnou studentd. Pedagog se snazi zaujmout alespon ¢ast z jejich fad s cilem predat
néco malo z vlastniho védéni, ale dost Casto slychavame, ze ,,v nékterych tiidach to zkratka
nejde”. Kdyz se tyto nezdafilé pokusy casto opakuji v ,konkrétni tfidé€“, chut' pedagoga

a6

vyucovat v té samé ,konkrétni tfidé” klesa na minimum. Musime si pfipustit, ze témet

dosazitelna, nebo nizka ¢i neredlnd. Vychova a vzdélavani jdou jednak ,,ruku v ruce®
s nesnadnym prubéhem vyuky, ale i s prostiedim, ve kterém cely proces probiha. Zjistovani
samotné. Na zdklad¢ ujasnéni si momentalniho klimatu panujiciho ve vlastni tfidé mize
pedagog ucinit vhodné interven¢ni zakroky. Ze socialniho hlediska povazujeme za stézejni
praci pedagoga pozitivni ovlivilovani tfidniho klima. Tento tézky, ale dulezity ukol déla
ucitelskou praci poslanim a je obrovskym piinosem pro celou spolecnost.

Zde je nutné zminit nekolik citaci, tykajicich se tfidniho klimatu, abychom mohli
pochopit, o ¢em presné tento pojem vypovida.

,»Klima tfidy je pro nds pojmem uzS$im a predstavuje trvalejsi socidlni a emocionalni
naladéni 74kl ve tiidé€, které tvoii a prozivaji ucitelé a Zaci v interakei.* (LaSek, 2012, s. 40)

,Klima Skolni tfidy je jev dlouhodoby (trvajici n¢kolik mésict ¢i let), je typicky pro
zéky dané tfidy a pro ty ucitele, ktefi v této tfidé¢ vyucuji. Zahrnuje socialné-psychologické
aspekty, tak jak je spoluvytvarteji, vnimaji a hodnoti zaci a ucitelé.* (Mares, 2013, s. 590)

,,Klima tfidy je socidlnépsychologicka proménnd, kterou tvoii ustalené postupy vnimani,
prozivani, hodnoceni a reagovani vSech aktérii na to, co se ve tfidé odehralo, pravé odehrava

nebo ma v budoucnu odehrat.” (Priicha a kol., 2013, s. 125)

19



Klima skolni tfidy vznikd vzijemnym pisobenim pedagogt a zakl v prostfedi urcité
Skoly, vyjadiuje probihajici socidlni procesy a vztahy, proto klima Skolni tfidy mizeme
nazvat trvalejSi emocni a socialni charakteristikou tfidy. Klima Skolni tfidy je urcovéno
soudrznosti, toleranci, snaSenlivosti, ptizplisobivosti apod. Klima $kolni tfidy neodmyslitelné
patii ke zptisobu fungovani vlastni Skoly. (Gillernova, Krejcova, 2012, s. 29)

Ur€ujicimi parametry socidlniho klimatu Skolnich tfid jsou: charakteristiky Skol
(zaméfeni $kol, dle jakého SVP gkola vyuduje apod.); specifické parametry piedméti
(vyucovani v bé€zné tiide, laboratorni prace, projekty apod.); charakteristika ucitelské vyuky,
vlastni zptsob pedagogické komunikace; specifika Skolnich tfid, pomér chlapct a divek ve
tiidach, pocetni sloZeni skupiny apod.; osobnostni charakteristiky Z4kd, jejich temperament,

charakter, motivace aj. (Gillernova, Krejcova, 2012, s. 29-30)

1.3.1 AKktéri tridniho klimatu

Ttidni klima mohou nejlépe popsat ucastnici bézného déni ve tiid€, kterymi jsou zaci
a jejich ucitel ¢i ucitelka. Pro nés ucel neni tfeba zjist'ovat, kdo je hlavnim tviircem t¥idniho
klimatu, pro nas je dileZzité ujasnit si, kdo jakou roli v klimatu tfidy zaujima.

Nejprve si definujeme ucitelskou roli jako takovou. Uc¢itel ma byt ve Skole za hlavniho
zprostiedkovatele systematicky upravenych a srovnanych poznatkli z nejriiznéjSich védnich
oboril. Zaroven ucitel funguje vedle otce a matky jako hlavni €initel pfi vychové ditcte.

e Ucitel spoluvytvafi edukacni prostfedi, klima tfidy, organizuje a koordinuje
¢innost zakl, fidi a hodnoti proces uceni a jeho vysledky. Vyznamné jsou
socidlni role ucitele v interakci se zaky, v ucitelském tymu, ve spolupréci
s rodici a vetejnosti.” (Priicha a kol., 2013, s. 326)

e Ucitel neplisobi na zdka pouze na urovni svych védomosti, ale i na urovni
svych charakterovych vlastnosti, citli, ville, mordlnich a estetickych vlastnosti.
Ucitel nepfedava zakovi pouze védomosti, ale usmérniuje cely jeho osobnostni
vyvoj.“ (Vykopalova, 1992, s. 8)

Zamyslime-li se nad tim, kym ucitel ve tfid¢ je, dojdeme k zavéru, ze je nejCastéji
hlavnim komunikatorem, vedoucim tymu (team leader), vzorem s urcitou pravomoci.
Pravomoci médme na mysli ur¢ity systém odmeén a trestli (v rdmci zdkona a vnitiniho fadu
Skoly), kterou ma v rukou pravé pedagog. Pravomoc, kterd je pedagogovi déna, je jednim

z prostiedk, jakym ovliviluje déni v daném kolektivu. Toto déni, po delSi Cas, vyrazné
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ovlivni klima dané Skolni tfidy a stane se problematikou velice komplexni. Musi ji proto
uzivat s rozumem, s moudrosti a dle zakona.

Dle pedagogického slovniku je zak ,oznacCeni ditéte, které navstévuje zakladni
Skolu.“(Pricha a kol. 2013, s. 389) TamtéZ nachazime spojeni ,,zakovska subkultura®, o které¢
se dozvidame dvé hodnoceni:

e ,7&kovska subkultura je svébytna souéast kultury, jiz se vyznaéuje $kola jako
instituce. Je charakterizovana specifickymi rolemi, socidlnimi vztahy, zptisoby
komunikace a interakce, je specifickym Zivotnim stylem.* (Pricha a kol. 2013,
s. 389)

e .V ramci zdanlivé homogenni Zdkovské subkultury existuje fada neformalnich
skupin, které jsou charakterizovany svou zamérnosti. Nékteré nekonformni;
mohou byt az nepratelské vici Skole, uciteli, spoluzakiim. Vlivu téchto
subkultur byva vystaven kazdy zak, musi volit miru identifikace s kazdou
z nich.” (Pricha a kol. 2013, s. 389-390)

Ze souvislosti, které miizeme z dostupnych informaci o Zacich ziskat, 1ze usuzovat, ze
74k proziva klima vlastni tfidy intenzivné a zalezi na mife jeho vlastni souhlasnosti s vnitinim
déni skupiny, popiipadé subkultury. Kazdy jednotlivec se podili na utvaieni tfidniho klimatu
a mira dobrovolnosti v celém procesu se zd4 byt relativni. Proto si myslime, Ze pravé z téchto
davodu jsou zakotveny v Ramcové vzdélavacim programu tzv. klicové kompetence zaki,
kterych zak musi byt schopen, aby dosahl zdkladniho vzdélani. O stejnych kompetencich
mluvi RVP 1 uuditeld, protoze dle ramcové vzdelavaciho programu jsou tendence ve
vzdélavani podnécujici ke tvorbé ptiznivého socidlniho, emocionalniho i pracovniho klimatu.
Dle Ramcové vzdélavaciho planu je klima ,,zalozené na ufinné motivaci, spolupraci

a aktivizujicich metodach vyuky*. (RVP, 2013, s. 6)
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2 Daltonska Skola

2.1 Alternativni Skoly
2.1.1 Zakladni pojmy

Pojem Skola jsme si jiz vysvétlili v prvni kapitole anyni je nutné osvétlit vyraz
»alternativa®. Alternativa jako pojem, ma puvod v latinském slové ,,alter, které nese vyznam
»jiny, ten druhy®“. Vyklad slova alter chapeme jako ,,jinou moznost®, ,,jiny zplsob feSeni®,
,»Jiny zpusob volby*, a to vzhledem ke skute¢nostem rozdilné€ pojatym ve své podstate.

Kdyz tedy spojime oba pojmy, ,,8kola* a ,alternativa®, ve spravném potadi, ziskame
mnohé definice ,,alternativni Skoly*, které povazujeme za diilezité v nasi praci zminit.

e Obecny termin pokryvajici vSechny druhy skol (soukromé i verejné), které¢ maji
jeden podstatny rys: odliSuji se od hlavniho proudu standardnich (béznych,
normalnich) skol vzdélavaciho systému.* (Pricha a kol., 2013, s. 16)

e , Alternativni $koly jsou nékdy nazyvany Skoly hrou. Jsou to $koly s jinymi
metodami a organizaci vyuky a obvykle se skutecn€ snazi o pfiblizeni uciva
formou hry, diskuze, problémovych ukoli apod.* (Gromnica, 2010, s. 75)

e Alternativni skolou oznacujeme takovy typ Skoly, kterd funguje v rdmci i mimo
sektor Skol spravovanych stitem a v kterych se uplatiiuji nové, nestandardni,
experimentalni formy vyuky, obsahy a metody vzdélavani, které nejsou bézné
uplatnovaneé v ,.klasickych* skolach.* (Janis$ a kol., 2010, s. 112)

Pro hlubsi prozkouméni problematiky je nutné¢ nahlédnout do historie. Po listopadové
revoluci 1989 se u nas zacal rozsifovat fenomén alternativnich skol. V povédomi lidi byl ¢asto
zaménovan se Skolami soukromymi (nestatnimi), coz vyplyvalo z nedostate¢né
informovanosti vefejnosti. Pojem ,.alternativni Skola® jiz dnes neni velkou nezndmou
v povédomi lidi, jak tomu bylo dfive. V zahranici ma existence alternativnich skol dlouhou
tradici, avSak do naSich koncin se typ této vyuky dostal az po spoleenskych zménach
v listopadu 1989. Samotny pojem nese v ¢eském jazyce hned nékolik vyznami, diky kterym
nastava Casto terminologicky chaos. Uzivanymi ekvivalenty pro alternativni vzdélavani jsou:
volna skola, oteviena Skola, netradi¢ni Skola, soukroma skola, aj. (Priicha, 1996, s. 11)

Alternativni vzdélavani (alternative education) je obecné platny termin pro pfistupy,
které nabizeji rtizné moznosti tradicniho instituciondlniho vzdélavani nebo jim byvaji
oznacovana hnuti, jeZ odmitaji koncepci formalniho vzdelavani jako takovou. (Pracha, 1996,

s. 11)
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K pochopeni principu fungovani alternativnich skol je zapotiebi zvazovat pedagogické
a didaktické aspekty vzdélavani. Z tohoto uhlu pohledu za alternativni Skoly povazujeme
vSechny ty, které uplatituji nové, nestandardni, reformni a experimentéalni vzdélavaci metody.
Nejedna se tedy o rozdéleni Skolnich zafizeni na soukromé a statni, nybrz na rozdé€leni dle
druhu vyukového programu. Odlisnosti hleddme v jinych kurikuldrnich strukturach,
v organizaci vyuky, v zivot¢ déti ve Skole, v rozlisSnych architektonickych parametrech
edukacniho prostiedi Skoly, v hodnoticich systémech, ve vztazich Skoly s mistni komunitou
i rodi¢i. Nezalezi tedy na zfizovateli Skoly ani na financovani vyukového programu, zaleZi na

specifickych funkcich vzdélavani. (Pricha, 1996, s. 11-13)
2.1.2 Vznik a vyvoj alternativnich Skol

Reformni pedagogické sméry se rozviji od pocatku 20. stoleti, konkrétné ve
20. a 30. letech, kdy mnozi z pedagogickych mysliteli pfisli s revoluénimi myslenkami, jak
nejptirozenéji podminit kladny vztah ke vzdélavani praveé tém, ktefi vzdélavacim procesem
prochazeji. V tuzemsku byla reformni pedagogika velice kritizovana a podcefiovdna az do
roku 1989 ato predevS§im zideologickych divodi. Volnomyslenkafstvi, které bylo
reformnimu hnuti tak vlastni, nepodporovalo politicky nazor, ktery v Ceskoslovensku
panoval. Rydl (in Priicha, 1996, s. 15) uziva terminu ,,produktivni opozice®, jez se snazi
hledat nové cesty nejen kritikou stavajicich norem, ale i argumentaci, pro¢ je zména nutna. To
vSe ma byt hybnou silou k nalezeni nejvhodnéjsiho a nejefektivnéjSiho pfistupu ve stavajicim
Skolském systému. Ackoli se tyto argumentace tykaji Skol, neni pochyb o divodech, kvuli
kterym se k nam alternativni typy vyuky dostaly aZ v porevolu¢nich letech a dnes maji mnoho
priznivci. (Pracha, 1996, s. 15)

Revolu¢nimi mysliteli byli velikani jako J. Dewey, M. Montessoriova, P. Petersen,
O. Decroly, R. Steiner, H. Parkhurstova a mnozi z dalsich jejich nasledovnikti. (Pricha, 1996,
s. 15)

Belgican Ovide Decroly (1871-1932) zalozil reformni linii, kterd se stale drzi na
vybranych alternativnich $kolach v Belgii a Francii. Nazyva ji ,,Skolou Zivotem pro Zivot“
(L*école pour la vie par la vie). Klade diiraz na respektovani z4jma ditéte v kombinaci
s pracovnimi ¢innostmi. Jeho reformni mySlenky vyrostly na kritice malé souvislosti ¢innosti
na Skoléach a ¢innosti v redlnych zivotech déti. Spatfoval maly respekt zakladnich zajmu déti,
vyzdvihoval nelogi¢nost uspofadani predméti na Skolach bez ohledu na pfirozeny vyvoj

ditéte. Zdiraznuje fakt, ze pfedavaného uciva je takové mnozstvi, jez neni mozné si natrvalo
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osvojit v takové kvantité, ato doposud zavedenym principem neustdlého memorovani. Je

ziejmé, ze touto kritikou proti stavajicim principiim klasické vyuky se Declory zapsal do déjin

reformnich skol. (Svobodova, Jiva, 1996, s. 8)

Alternativni Skoly pojimame v kontextudlnim smyslu. Mohou to byt vSechny druhy

atypy $kol. Skoly statni, §koly soukromé a $koly cirkevni. Odlidnosti, z pedagogického

hlediska, miizeme nalézt v péti zakladnich znacich, kterymi jsou:

2.1.3

Pedocentricky pfiistup, ktery spociva ve veSkerém zaméfeni pozornosti

edukacniho procesu na dité.

Podstata Skoly spociva v aktivnich, dialogickych metodach, ve skupinové praci
a individualnim pfistupu. Za cil si klade rozvoj tvlar¢ich aktivit ditéte a jeho

samostatnou praci.

Komplexné edukacni péce, kterd vedle stranky racionalni pojima i sféru

emocni, jez vede k socidlnimu rozvoji ditéte.

413
1

Princip ,,zivotniho spoleCenstvi® znamend, Ze edukacni proces je vystavén

arealizovan v uzké spolupraci vSech edukacnich Ccinitela (uciteld, zakt

i rodich).

Princip ,,8kolou pro zivot“ si klade za cil zapojit zdky do svéta prace. Naplnuje

smysl vzdélavaciho procesu, jez presahuje ramec Skolni tfidy.
(Prtcha, 1996, s. 11-30)

Vlastnosti a funkce alternativnich S§kol

Ve svét€é nachazime pestrou Skdlu specifickych druhii a forem vzd€lavacich systému

s alternativnim zafizenim. Kazdé takové zafizeni ma vlastni rysy a individualni pfistupy.

Proto neni charakteristika téchto Skol snadna. Funkce alternativnich $kol muzeme rozdélit do

tiech zakladnich kategorii:

Funkce kompenzacni se objevuji v alternativnich Skolach jakéhokoli typu.
Samotny vznik je G€elnym nahrazenim, vykompenzovanim urcitych nedostatkil
tak charakteristickych pro standardni Skolstvi. Ve své podstaté muzeme fici, ze
pokud by bylo v silach statniho Skolstvi zabezpecit rozmanité potieby vzdélavani
spole¢nosti, pak by teoreticky ke vzniku alternativnich $kol dochazet nemuselo.

Alternativni Skoly se snazi vyplnit mezery ve statnim Skolstvi tak, aby mohly
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2.14

uspokojit rozmanitost a narocnost spolec¢nosti, pro dosazeni kvalitniho vzdélani
vSech zakd.

Funkce diverzifikaéni dokazuje, za jakym ucelem vznikly alternativni Skoly.
Alternativni Skoly vznikaji kvili zajisténi plurality vzdélavani. Statni Skoly musi
obsahovat jednotu ve vzdé€lavacich systémech, a to z divodl celistvosti obsahu
vzdélavacich plant. Ackoli hodnoceni celkové kvality vyuky je zpozice
hodnotiteli jednodussi, tak opomijej individualni potteby zakt, které alternativni
vyuka vyzdvihuje. AvSak izde nastava paradox. Nékteré alternativni Skoly také
tihnou k urcité standardizaci a jednoté. Na piiklad Skoly cirkevni ¢i n&které typy
reformnich Skol zastdvaji jednotné pusobeni na populaci zakd, kdyz se hlési
k variabilnim vzdélavacim institucim.

Funkce inovacni vytvafi prostor pro samotné experimentovani a inovace ve
vzdélavani. Pravé inovace maji charakter rozmanitosti vzdélavacich procesu.

(Priicha, 1997, s. 31-34)

Typy alternativnich kol

Alternativni Skoly mizeme rozdé€lit do tfech zakladnich kategorii: Klasické alternativni

Skoly, cirkevni Skoly a moderni alternativni Skoly. Dle Prichy (1996) se do klasickych

alternativnich $kol fadi:

waldorfska skola,
montessoriovska Skola,
freinetovska Skola,
jenska skola,

daltonska skola.

V nasi praci zminime pouze tii z téchto Skol, které se pokusime porovnat z hlediska

klimatu Skolnich tfid. Jedna se o Skoly waldorfskou, montessoriovskou a daltonskou, které

bude vénovan zbytek teoretické casti.

Waldorfska skola je jednim z nejznaméjsich typi alternativnich Skol. Zakladatelem byl

rakousky filozof, pedagog Rudolf Steiner, ktery je tviircem antroposofie. Antroposofii

chapeme jako vychovnou koncepci s nabozenskym podtextem. Jednd se o dvanactiletou,

integrovanou Skolu, nebot’ jeji volnou soucasti je i predSkolni vychova. Vzdélavaci plan se

rozklada do bloki, takzvanych epoch, kde se nepouzivaji knihy. Zéci si namisto knih pofizuji

epochalni seSity, do kterych si individudlné zaznamendvaji jejich vlastni postiehy.
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Klasicka hodnotici stupnice zde pozbyva vyznamu, protoze Zzaci jsou hodnoceni ustné.
(Prtcha, 1996, s. 24-26) ,,Osnovy zde neexistuji, o obsahu vyucovani svobodné rozhoduje
ucitel spolu se svymi zaky.“ (Svobodova, Juva, 1996, s. 8) Ucitele ve waldorfské Skole
chapeme jako privodce, ktery zdky nehodnoti znadmkami, ale doporucenimi. ,,Silnym
vychovnym Cinitelem je celkova pozitivni atmosféra Skoly a ucitelova osobnost.
(Svobodova, Java, 1996, s. 8) ,,VSichni zZaci jsou vedeni do 8. ro¢niku tfidnim ucitelem.*
(Solfronk, 1995, s. 31)

Z téchto informaci mizeme usuzovat, Ze socidlni klima Skolnich tfid byva pro déti
z waldorfskych skol stalejSim pojmem, nez u jinych typt skol, a to z divodi ne tak casto
ménicich se podminek pro studium, jako tomu byva ve Skolach bézného typu. Ziejmé vse
funguje v ramci principu spoluprace, ktera z hlediska antroposofie ma pievazovat nad
soutézivosti. Myslenka ,rovné Sance™ mezi détmi je stavebnim kamenem v socialnich
vztazich mezi zéky. Integracni systém, ktery onu myslenku rovné Sance podporuje, je chapan
v del$im Casovém kontinuu, méa velké socidlni rozpéti, alespon delsi, nez je v klasickém
Skolstvi, proto miizeme socidlni stranku chapat komplexnéji. (Solfrong, 1995, s. 32) Velkou
nevyhodu ze socidlniho hlediska miZzeme spatfovat v ramci popiipadné zmény Skoly
v pribéhu zékladniho vzdélavani. Zak neni zvykly na klasické ucebni pomiicky, hodnotici
systtm od 1 do 5 aje zvykly setkavat se s ,,okultni* vychovou. (Priicha, 1996, s. 26) Pti
rozhodovani ve vychovnych otazkach, tykajici se chodu Skoly, maji poradni hlas rodice.
(Solfronk, 1995, s. 31) Z ¢ehoz odvozujeme, Ze ve waldorfské Skole je aktivni ¢initel klimatu
rodic, stejn¢ jako zak ¢i ucitel.

Montessoriovskou Skolu zalozila M. Montessoriova. V roce 1907 zfidila dim déti
v Rimé&, kde propagovala ideje divéry ve spontanni seberozvijeni ditdte. V edukaénim
prostfedi montessoriovské Skoly hraji vyznamnou tlohu u¢ebni pomucky, které jsou klicem
k poznani svéta. Tato teorie je zalozena na tzv. ,senzitivnich fazich® détského vyvoje
a prubéhu ,,normdlni* vychovy. V ur€itych fazich obdobi vyvoje ditéte existuji senzitivni
podnéty, které jsou meritorni pro jeho rozvoj v oblasti pohybovych ¢innosti, moralniho citéni,
rozvoje fei aj. Ukolem vychovy je pfipravovat podnéty, edukaéni prosttedi pro jejich rozvoj.
Teprve nasledné je mozno pokracovat v ,,normalni vychové. (Janis a kol., 2010, s. 118—-119)

V celém edukacnim procesu hraje dominantni Glohu vnitini tvofivost ditéte. Proces
interakce je mozno shrnout do vzdé€lavaciho principu této koncepce. ,,Pomoz mi, abych to
mohl udélat sam. (Janis a kol., 2010, s. 119)

,Charakteristickym rysem celé koncepce je sluCovani déti rozdilného véku,

tzn. odmitnuti tfidniho systému uplatiiovaného v nasich Skolach.” (Jani$ a kol., 2010, s. 119)
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»Velkou roli hraje katolicismus. Ma vytvaret prostiedi, ve kterém bude probihat pfirozeny
vyvoj ditéte. (Gromnica, 2010, s. 78)

Kdyz nahlédneme na Skolu Montessori s pohledu klimatu, kde jde hlavné o kolektiv, 1ze
usuzovat, ze v individualistickém, mezigeneracnim pfistupu kolektiv nebude hrat takovou
stézejni roli, jako ve Skoldch bézného typu. Stejné jako ve waldorfské skole, ucitel 1 zde
pomaha sméfovat dité k individudlnimu poznani. Z hlediska ucitelského pfistupu je pedagog
spise pozorovatelem nez hlavnim ,.leaderem®. Cimz miZeme pedagoga vylouéit ze zasadni
role, kterou bézné pedagog piejima viici klimatu Skolni tfidy. Dité si mize zvolit praci ve
skupinach, z ¢ehoz mizeme konstatovat, ze dit¢ jako individuum je hlavnim a zfejmé jedinym

tvarcem klimatu ve sSkolni tfidé.

2.2 Daltonska Skola

Daltonskou skolou mame na mysli Skolska zatizeni, jez aplikuji principy daltonské
vyuky v praxi. Jedna se o alternativni vyukovy program, ktery je zaloZzen na principech
spoluprace, kooperace a individualniho ptistupu. (Kasper, Kasperova, 2008, s. 128)

Daltonsky plan funguje jiz od r. 1920, kdy s nim vysla na vefejnost americkd ucitelka
Helen Parkhustova. Ve mést¢ Dalton zalozila koedukovanou skolu, kde se snazila vyuzit
poznatkl z psychologie o riznosti lidi. Svym vyukovym programem se snazila reflektovat
vychovu v roding. V Italii r. 1940 se Helen Parkhustova seznamila s Marii Montessoriovou,
ktera ji svym vyukovym programem velice inspirovala. Parkhustovd dokonce zalozila prvni
montessoriovsky tstav v USA (1917-1918). Samotny ,,Daltonsky laboratorni plan* vznikl na
univerzit¢ ve Wisconsinu v ustavu pro télesné postizené chlapce. Od roku 1920 se daltonska
vyuka Sifila do celého svéta: Anglie, Cina, Japonsko, Sovétsky svaz, Indie, Australie,
Jihoafrickd republika atd. Za dilezit¢ momenty miizeme povazovat tii data. V roce 1922
Parkhurstova vydala knihu o daltonském planu ve vyucovani. V roce 1923 byla zalozena
»Asociace daltonskych Skol“. V 90. letech 20. stoleti byly Skoly u nés ,,sdruZzeny do Asociace
ceskych daltonskych skol“. (Rydl, 1998, s. 7-10)

Dle almanachu zakladni $koly v Brné v Reckovicich (ZS byla pfipsiana na seznam
daltonskych Skol vr. 2004) je daltonskd vyuka vybudovana na zdkladech svobody,
samostatnosti a spoluprace. ,,Déti se jiz od prvni tfidy u¢i pracovat zplisobem, zaloZenym na
téchto principech. Mohou si volit namét cinnosti, misto pro praci i spolupracovniky.

Vziajemné si pomahaji a ucitel by jim mél byt pii praci priivodcem a pomocnikem. Jejich
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¢innost probiha ve vétSich ¢asovych blocich. Pro starSi déti byla vybudovana studovna

(informacni centrum), kterd je pro tento zplisob vyuky dilezitd. (Melicharkova, 2006, s. 5)

Moskvan, Réhner a Wenke uvedli v magazinu ,,Dalton International® z r. 2004 nékolik

zasadnich pravidel, tykajicich se daltonské Skoly.

Dobré daltonské skola dba na podpirné socialni klima v interakcich hlavnich
aktéri socialniho klimatu Skolnich tfid, jez je zalozeno na vzajemné divére
vSech ucastniki.

Pedagogové dodrzuji pravidla vzajemné komunikace, respektu, chéapou
podstatu mezipiedmétovych vazeb a ptfedevSim znaji své vize acile, ke
kterym Zzaky chtéji dovést.

Vzdélavani probihd na zakladé vypracovavani tkolid. Jiz pfedem je jasné
formulovéano, jakym zpisobem bude probihat ovéfeni znalosti ziskanych
z predeslych aktivit.

Z4ci jsou podporovani ve spolupraci, kterd probiha béhem vyuky
v tzv. pracovnich skupinach.

Samostatnou praci zaci vypracovavaji konkrétné¢ — za vyuziti odlozené
pozornosti.

Daltonskd skola vyuzivd tzv. zény — ,daltonskou” a ,tichou“ zonu.
V daltonské zon¢ probihaji aktivity pro rozvoj spoluprace a v tiché zéné
probiha psani testli, pisemnych praci a samostudium.

Vyuka je nastavena tak, aby vyhovovala jak nadanym, tak i pomalejSim
zakim.

74k je pribézné motivovan hodnocenim, jez ho navadi k dobrému usudku,

spravnému postupu a Uspé$nému vysledku.

Daltonsky plan klade na zplisob vyucovani zcela jiné néaroky, nez bézny vzdélavaci

systém. Lisi se v uspotfadani, v celkové didaktice, ktera vyzaduje zménu mysleni a tim padem

se lisi 1 vztahem k zaktim. (Wenke, Rohner, 2000, s. 14—15)

2.2.1 Daltonské vyucovani

Na rozdil od klasického Skolstvi, kde je zdkladni vyucovaci jednotkou hodina,

v daltonském planu je hlavnim orientacnim bodem vlastni vykon zaka. Daltonské vyucovani

zachovava ramcovy rozvrh, ten vSak slouZi pro orientaci samotnych ucitell, nikoli Zakd.

Architektonické predpoklady soustavy laboratofi, odbornych pracoven, soubory pomicek pro
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vyuku ve specializovanych mistnostech, knihovny, umoziuji zakiim samostatnou praci dle
daltonského planu. (Solfronk, 1991) Odbornici, kteti vyucuji jednotlivé predméty,
v laboratofich maji k dispozici specializované knihovny. Dé&ti v pritbé¢hu studijnich blok
mohou do téchto knihoven nahliZzet a pln€ je upotiebit pro ziskdni novych védomosti ¢i
ujasnéni si nejasnosti.

Daltonsky ucitel funguje jako radce, neprezentuje zaktim ucebni latku, ale pomaha pii
samostudiu edukantim. Pfipravuje jim ucebni materidly, provazi je pii feSeni problémd.
Pedagog znalosti provétuje zkouSenim v praktickych tkolech, kde déti dokazuji nejen miru
svych védomosti, ale ischopnost zorientovat se v dostupnych informacnich materidlech.
Daltonsky ucitel sestavuje pro zadky pracovni poukazy, jakési pracovni navody pro samostatné
uceni, diky nimz nepfimo fidi zaky. Skupinovou praci nezakazuje, naopak ji podporuje.
Vyucované predméty, jako hudebni vychova, vytvarnd vychova, té€lesna vychova, ruéni prace
jsou vyucovany sdruzené ve tfidach. Samostatna prace déti neni né¢jak vazana prisluSnosti
k urcitym skupinam. (Solfronk, 1991)

Vysvédceni struéné popisuje celkovy proces vyuky zaméfené piedevSim na pozndni,
seznamuje zéka irodi¢e se zdkladnim ucebnim planem, jehoz neodmyslitelnou soucasti je
zakovo portfolio s prubéznymi pracemi. (Rohner, Wenke, 2003)

Kazdy Daltonsky pldn mé svoji pevnou, jiz pfedem danou strukturu. DéEli se do
tzv. kurzl, jez maji sva pravidla a urcitou formu. Na uvod se ucastnici kurzu musi seznamit
s tkolem, ktery provazi nasledujici kurz. Sdéli se jim pfedmét ukolu, kterym byva latka
pottebnd k probrani. Vzhledem ktomu, ze Daltonsky pldn podporuje zvidavost zak,
nasleduje tfada ukoll a otazek, kterymi je UcCastnik kurzu veden k odpovédim na danou
problematiku. Jeho vlastni zdjem a chtivost nalézt odpovéd’ na mnohé otazky, je hnacim
motorem ve vzdélavacim procesu a rozvoji jedince. Zalezi na vedoucim kurzu (na uciteli),
jaké materidly k ziskani informaci détem k danému tkolu uré¢i. Z pravidla to byvaji knihy,
Casopisy, internet €1 konzultace se spoluzéky. Patfi sem i samostatné ukoly, jez je nutné
vypracovavat pisemnég, samostatn¢ a rychle. Pamétni tikoly na procviceni Sedé kury mozkové
maji trochu jinou strukturu nez tkoly pisemné. Spocivaji v zapamatovani si né¢eho nového,

v uchovani si nového v paméti a ve schopnosti nové dobte vyuzit ve spravnou chvili.

2.2.2 Metody daltonského planu a jeho podsta

Vtomto oddile se budeme zabyvat metodami dosahovani cilu daltonského planu.

Vétsina ptipadi, které zminime, jsou pfevzaté z Holandskych skol, kde daltonskd metoda
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zdomacnéla. V Evropé maji Holand’ané nejvétsi zkuSenosti s daltonskym vyucovanim.
Budeme se také obracet na Ceské $koly a zminime vlastni poznatky naderpané v pribhu
vlastni praxe na daltonské §kole v Brné v Reckovicich, na Horackém namésti 13.

Na daltonskych Skolach jsou pouZzivany daltonské pracovni listy, které jsou samy o sobé
origindly. Neexistuje vSeobecnd sbirka ¢i ucCebnice s obsahem materiald uzivanych
v daltonskych vyukach. Zavisi tedy na kazdém uciteli, jakym zplsobem pojme vlastni
pracovni pomucky pro vyukovou metodu daného predmétu. Vice se o tom zminime v kapitole
vénované daltonskému uciteli. V této ¢asti textu zminime pomiicky spole¢né vSem ucitelim
a détem, na jejichz podstaté alternativni vyukové metody daltonského planu stoji. Pilifem pro

nasi préci jsou metody vytvorené Helen Parkhurstovou a nékterymi jejimi ndsledovniky.

2.2.2.1 Barevné dny

Barevné dny slouzi jako komunika¢ni prostfedek zejména pro nejmensi déti. Jedna se
o tabuli, na které jsou vyznaceny dny v tydnu. Kazdému dni nalezi jind barva. Barvy si déti
mohou zvolit sami, ale i v tomto ptipad¢ po zvoleni barevného schématu se stanou barvy pro
jednotlivé dny neménnymi. Je mozné zvolit formu S§titkil, které jsou pfipevnény na tabuli,
nasténku ¢i pradelni $iiiru nebo leze zvolit barevné kiidy, kterymi vyukovy plan nadepiSeme

vvvvv

zpusobem pfipevnit dal§i materialy vztahujicich se k danému vyukovému programu.
2.2.2.2 Tabule tikolu

Bézné povinnosti jako tfidni sluzby funkce predsedy, pokladnika ¢i zodpoveédnost za
v€asné ptineseni pomticek do tfidy jsou voleny bud’ po tydnu, na zac¢atku roku nebo volnou
volbou mezi détmi. Za piinosnéjsi povazuje daltonsky systém vlastni volbu ditéte, které se
rddo ztotoZni s povinnosti spjatou s jeho funkci a zodpovédné ji plni. Pfindsi to radost
samotnému ditéti z dobte zvladnuté prace a pocit uspéchu pti dobie splnéném ukolu.

Tabule ukolli umoziuje zapojeni vSech déti do aktivit tykajici se povinnosti kazdého

zaka. Je zde prostor pro kreativni zpracovani dané tabule.

2.2.2.3 Ranni rozhovor

Pred zacatkem samostatné prace si déti povidaji s ucitelem o planu na konkrétni den,
o pocitech z nastavajicich ukola a je mozné odkazovat se na uspéchy z predesiého dne. Jedna

se o motivaci, kterou pedagog podporuje systémem pochval, vyzdvizenim konkrétnich
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uspéchli. Ranni rozhovor patii mezi Cinitele kladného a divérného vztahu mezi ucitelem,

zédkem a spoluzaky vzajemné.
2.2.2.4 Balicek denniho rezimu

Bali¢ek denniho rezimu je soubor riiznorodych aktivit pouzivanych ina klasickych
zakladnich Skolach. V daltonskych skolach na tomto balicku sestavujeme denni plan. Déti si
voli jednotlivé aktivity v libovolném poradi. Balicky podporuji aktivni organizaci tfid

vzajemnou komunikaci a kladou diraz na toleranci mezi détmi.

2.2.2.5 Evidence splnénych tikolu

Tabule obsahuje pfipevnéna jména déti se dnem, kdy byl vykonan tukol a se symbolem
na denni aktivitu. Vytvoii se sit, kterd slouzi k zaznamenavani toho, co déti samy splnily.
Tabule miZze mit n¢kolik vzhledovych variant a slouzi jak tabule pro kontrolu, planovani ¢i
volbu zaddni. VSechny vyjmenované metody maji funkci strukturalizacni, organizacni
i schematickou. U déti se tim péstuje spoluzodpovédnost, uvédomuji si vlastni povinnosti
a péstuji si cit pro organizaci denniho rezimu. Rozvijeji schopnosti rozhodnout se operativnég,

ustoupit druhému, kooperovat, podporuje se jich vlastni motivace a samostatnost.

2.2.2.6 Ukolovy list a knizka

Ukolovy list, knizka mohou byt nahradou ukolovych tabuli. Ukolem jsou instrukce pro
jednotlivé tydny, obsahuji povinnosti tfidnich sluZzeb a vlastni, détmi vytvotfené aktivity. Tyto
listky si déti na konci tydne odnasi domt, kde se mohou pochlubit vlastnimi Gspéchy.

Studium vyvések je nedilnou soucasti kurzu, stejné¢ dobie jako otdzky a tikoly vseho
druhu. Vyvésky mohou byt riznorodé. Predstavuji se v nich projekty, jak zakti samotnych, tak
Skoly jako takové. Spadaji sem Skolni pravidla, pravidla tfidy, projekty a fotogalerie, jez
podporuji déti v orientaci v bézném svété, ktery se fidi pravidly jak formalnimi, tak
1 neformalnimi.

Po pfedeslém procesu je mozné vlastni otdzky Zakl, nedostatky v pochopeni latky,
konzultovat s vyucujicim daného kurzu. Konzultace probihaji o konzultacnich hodinéch, které
jsou pfedem dané ¢i na osobni domluvé pedagoga s Zdkem. Pedagog se snazi Zdky motivovat
jednotlivé a dé€la to nésledujicim zptisobem: pedagog disponuje bodovym hodnocenim, které
funguje jako stimulace jak vyuky, tak ivychovy. Neni ucel Zaka trestat za chyby, ale

motivovat ho ke splnéni cile kurzu, Cili k osvojeni si dané latky.
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Po splnéni pozadavki kurzu je dobré, pro kazdého zéka jednotlivé, ovéfit si vlastni
védomosti nabyté v kurzu a nechat se vyzkouset.

,Daltonsky plan je organizace tfidy nebo Skoly, ktera na principu volnosti a samostatné
prace zakl sleduje cile uvédomélé a aktivni vychovy k zodpovédnosti a samostatnosti.
Volnost a samostatna prace ve vyucovani a vychové stimuluje a vymezuje pomoci instrukci
nebo zadani. Individudlni zpracovani urcené ucebni latky at’ uz predchézi nebo nasleduje po
skupinovém vyucovani nebo praci v klasickych vyucovacich hodinach, podporuje vzajemnou

pomoc a spolupréci...“ (Wenke, Réhner 2000, s. 16)
2.2.3 Ucitel jako aktér tFidniho klimatu v daltonské Skole

Stejn¢ jako od zakid daltonskych Skol se vyzaduje zodpovédnost, samostatnost
a spoluprace, tak iod pedagogickych pracovniki. Na ucitele jsou kladeny tyto ndroky
v respektu téchto tii hlavnich zasad z hlediska dilezitosti, protoze déti se uci nejvice
observaci. Jit dobrym piikladem je jednim z ryst dobré daltonské Skoly. V daltonském planu
je daltonsky ucitel, jako vzor pro zaky, dilezitym CcCinitelem z hlediska predavani
principti daltonské vyuky. Ucitel bez takovych to zisad by nebyl schopen tyto principy

kvalitn¢ ptedat dal. Nyni se jim budeme podrobnéji vénovat.

2.2.3.1 Tymova prace

Neni v sildch ani povinnostech daltonského ucitele, aby sam napléanoval cely vyucovaci
proces. Pokud funguje dobra spoluprace mezi kolegy, da se ptedejit mezipedagogickym
konfliktiim, jinak feceno, je-li ucitel ochoten pfiznat si stejnou dileZitost jinych vyucovanych
predméti ve vztahu k jeho vlastnimu oboru, usnadniuje to komunikaci mezi kolegy a prispiva
to k nastoleni pfiznivé atmosféry na Skolach. Vysledkem korporace uciteli jsou mnohé
projekty, za jejichz prinik znac¢ime propojeni meziro¢nikovych a mezipfedmétovych vazeb.
Samostatnost projevuje daltonsky ucitel v bézné vyuce, kde tvoii projekty v rdmci jedné tridy.
Neodmyslitelnou soucasti tymu je daltonsky feditel, protoze kdo jiny, nez feditel nese
odpovédnost za findlni verzi projektu. Proto informovanost o déni ve tfidé by méla byt aktivni
ze stran uditeld i zakt. Reditel dba na dobré jméno $koly, kvalitni a zodpovédnou vyuku dle

planu a na spokojenost edukantt.
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2.2.3.2 Chapani dominance

Daltonsky ucitel chape svoji pozici jako pozici spolutviirce, doprovodného ¢lanku,
dobrého vzoru, avSak dominantni pozici, jak tomu byva v klasickém Skolstvi, pozbyva.
Nejedna se o jednoduché postaveni, protoze ucitel pozbyva pravo veta. Jeho tkolem je pfimét
zaky k ptirozenému respektu k druhé osobé. V komunikaci uptednostiiovat spravné zasady
spolecenské komunikace, kdyz hovoii nékdo druhy, je slusné vyslechnout si ho, pfichystat si
vlastni argumentaci, kterd mé néjakou logickou strukturu a drzi se zdsady neponizovani lidské
distojnosti druhého clovéka. Pivodni mysSlenka celé¢ zasady upozadit vlastni dominanci
pedagoga, je zaloZzena na principu prevence kazenskych probléml tim, ze déti sami citi
zodpovédnost za vlastni chovani. Jsou jim predkladany praktické i teoretické ptiklady, na
kterych maji moznost vlastni volby. Po zvoleni n&jakého feSeni situace je edukantim
pfedveden nasledek jejich volby. Tim si uceluji vlastni moralni smysleni, které by mélo byt
stabilngjsi, nez vS§tépované moralni citéni ucitelskou autoritou. Na zakladé téchto principti déti
dochazi k vlastnimu poznani o dobru a zlu, nemaji proto tolik pfi¢in ke konfliktnim situacim
ve vztahu pedagog-zak.

Z vlastni praxe dochdzim k zavérim, Ze diskutovani a vhodna argumentace se zaky
o ving, prohfesku ¢i zodpovédnosti, dokaze dovést déti k zachovavani obecnych principt,
nicméné ani tato metoda neni vhodna pro tplné vSechny déti. Nékteii jedinci tohoto mohou
vyuzivat k vlastni pohodlnosti, laxnosti ¢i odmitavosti, kterd se netyka jen Skolnich uspéchii,

ale i mezilidskych vztahi.

2.2.33 Didaktické metody

Za charakterizujici sloZzku daltonského ucitele povazujeme rozlisné didaktické metody.
Jejich variabilita, interaktivnost, kooperativni zplisob prace ukazuji na Komenského zasadu
»Skola hrou*. Pedagog ma vlastni inovativni ptispévky ve vyucovani, ndzorné pomiicky, at’ uz
vlastni vyroby ¢i koupené, kratké diskuse, pracovni listy, teatrdlni vystupy apod., pfinasi
zakim motivaci, prostor pro kreativitu, komplexnéj$i a obSirn¢jSi moznost pohledu na
predmét daného zajmu. Déti maji Sanci vidét danou problematiku v kontextualnim smyslu
a dojit k vlastnimu pochopeni praktického vyuZiti v zivoté. Dobry daltonsky ucitel je schopen
nedostatek vhodného vyukového materidlu obratit ve prospéch edukace, na zadkladé¢ motivace
a vlastni invence Zzakli ve vzdélavacim planu. Byla jsem svédkem vyucovani fyziky na
druhém stupni (v 6. tfid¢€), kde dochazelo ke konkrétnim piikladiim vyuziti kreativity zakt pro

vlastni vyuku. Zaci si vytvofili vlastni mérové piistroje (odmérky, pravitka, pfesypaci hodiny,

33



vodni hodiny, svickové hodiny atd.), na kterych dokazovaly osvojeni si latky casu
a vzdalenosti. Prob&hla vzijemna prezentace mérovych piistrojti, kde doSlo k vlastnimu
popisu pristroje, k ndzorné ukazce a k vlastnimu zhodnoceni autora — popis kladl i zapora
vyrobku.

I zde nachézime vzajemnou spolupraci mezi vyucujicimi, kdy sluzebné starsi kolega,

muZe nabidnout nejen rady, ale 1 studijni material k praktickému uZiti.

2.2.34 Poradce

Slozitost nékterych ukond ¢i ukolli si vyzaduje dal$i z kompetencnich nutnosti
pedagoga, ato vécnou adobrou radu. Funkce byti dobrym rddcem sméiuje k tomu, ze
vyukovy proces piinese zodpovédnost dohlizet na rozvoj edukanti a samoziejmé jim piiblizi
socidlni svét.

Pfi spravné motivacni Cinnosti se dafi zaky adaptovat. Postupné se u¢i pracovat se
svobodou a pravy, tak aby si jich vazili aucili se s nimi zit. Daltonsky ucitel je zde pro
vSechny déti ve tfidé, nikoho nevyjimaje. Dit¢ se miize dostat do slozitych situaci, ve kterych
si nevi rady. Zde je prostor pro ucitele. Jeho povinnosti se stava pfipravenost k tomu, aby byl
vzdy k dispozici tém, kteti zaddaji radu. V daltonskych skolach byva zavadén systém ,,Open
Door Policy” po americkém vzoru, coz v ptekladu znamena ,,Politika otevienych dveti®.
Ucitele, feditel 1 dalsi zastupci Skoly (Skolni psycholog, asistenti pedagogti, vychovatelé) jsou
k dispozici kolegiim i zakiim ve svych kancelafich s otevienymi dvefmi. Systém otevienych
dvefii funguje na principu prekondni ostychu a bariéry dominantniho pfistupu. Daltonska skola
pracuje s otevienosti a uptimnosti zadka a uciteld. Pfipominky nepozbyvaji smyslu, naopak
jsou voditkem pro upfimny, vstficny a piipadné asertivni pfistup, ve kterém se cvi¢i nejen
dospéli, ale 1 déti.

Nikdo se nemusi bat pfijit a mluvit o ¢emkoliv s druhym c¢lovékem na trovni, ktera je
pro mezilidskou komunikaci vhodna.

Pokud jsou dvefe zaviené, znaci to jen jediné, zaneprazdnénost ucitelt ¢i feditele, coz
cvi¢i edukanty v trpélivosti a ve vybéru momentdlnich hodnot, které jsou dilezit¢ v dany
okamzik.

Ucitel je tedy partnerem, ktery se spolu s ostatnimi ¢leny ucitelského sboru citi
spoluodpovédny za celé déni ve Skole. Bylo by blahové tvrdit, ze vSichni daltonsti ucitelé jsou
idedlnimi kantory dle pozadavkil, nicméné snaha pfiblizit se danym norméam je kladena jako

veliké plus v edukacni struktufe nami probiraného planu.
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2.2.3.5 Tvorba pracovnich daltonskych lista

Pracovni listy tvofi zdkladni pilit ve vlastni vyuce kazdého Iektora. Autorstvi
v pracovnich listech konkrétniho ucitele jasné¢ vymezuje dané pozadavky pro splnéni
pfedmétu. Nedochazi tak k nejasnostem a desinformacim, jaké znalosti jsou od studentl
pozadovany ve vlastnim pfedmétu. Listy obsahuji mnozstvi rtiznorodych cviceni, kterymi si
zaci procvicuji danou problematiku. Existence mnohych variant moznych ukolti napomahaji
pochopeni latky komplexnéji a z mnohych uhli pohledii. Dokonce je mozné v rdmci jedné
tiidy vyuzit rizné pracovni listy, které¢ se od sebe odliSuji, at’ uz mnozstvim zadanych tloh
nebo jejich narocnosti. Z vlastnich zkuSenosti usuzuji, ze je dobré, aby alespon jadro kol
bylo pro vSechny déti stejné. Jejich moznosti, v rdmci vzajemné pomoci, jsou mnohem vice
kompatibilni, nez kdyby se tkoly principielné a obsahové liSily. V rdmci dobré atmosféry ve
tiidach je dobré koncipovat tkoly tak, aby byly feSitelné a déti se hned na prvnim ukoly

nechtély vzdavat vlastni prace.
2.24 Daltonsky zak v kontextu daltonské vyuky na nasi Skole

Z4ci jsou vedeni k hodnoceni své prace. Klade se diiraz na tii daltonské zasady. Ve
vyuce jsou stanoveny tkoly, které by mél zak v daném Case zvladnout. Zaci si voli pofadi
ukoll, spolupracovniky a nékdy i misto, kde budou pracovat. Po splnéni planu si Zaci mohou
ve zbyvajicim Case zvolit z nabidky dané ucitelem na zaklad¢ svého zdjmu Cinnost, které se
chtéji vénovat. Jsou to pfipravené Ukoly zaméfené na opakovani a rozvijeni uciva nebo
zajmové Cinnosti, které vedou k rozvijeni osobnosti ditéte.

Déti jsou v daltonské vyuce vedeny k veétSi samostatnosti, smysluplnému plénovani
prace, zodpovédnosti za svou praci, k hodnoceni své prace. Béhem daltonské vyuky dochazi
k trvalejSimu upeviovani védomosti, nebot’ nejvice se Zak nauci a nejlépe si zapamatuje, kdyz
k poznani dospéje samostatné a ptipadné se o své poznani podé€li se spoluzéky. V daltonské
vyuce se ucitel miize détem ve vEtsi mife individualng vénovat a efektivné diferencovat vyuku
pro rizné urovné schopnosti zakd.

S daltonskymi prvky ve vyuce zacaly jako prvni pracovat ucitelky I. stupné ve Skolnim
roce 1997/98. V prib¢hu dalSich let dalton ,,infikoval® i jejich kolegyné¢ a v roce 2003 se
rozsifil 1 na II. stupen. Nasi ucitelé se v ramci vzdélavani zicastnuji seminait, které porada
Asociace cCeskych daltonskych Skol ve spolupraci s Dalton International. V ziskavani
zkuSenosti nam pomahaji i lektofi z dalSich daltonskych skol. Také n€kolik nasich ucitelek se

podilelo svymi lektorskymi aktivitami na daltonskych konferencich.
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Od roku 2004 je naSe skola ¢lenem Asociace Ceskych daltonskych skol, od roku 2007 je
&lenem ,,Dalton International a v roce 2008 ziskala certifikat Ceska daltonské $kola. Tento
certifikat ma platnost 5 let a garantuje pouzivani daltonu na celé skole.

Prvky daltonského vyucovani samostatnost, zodpovédnost, spoluprace jsou na 1. stupni
Skoly, kde piisobim, uplatiiovany se v daltonskych blocich, které probihaji ve vSech tfidach
vétsinou jednou az tiikrat tydné 2—3 hodiny podle vékovych predpokladii déti.

Samostatnost — déti si voli z pfipravenych tkolt z riznych predméth a zpracuji je podle
svych schopnosti samostatné nebo ve skupinach s pomoci literatury, spoluzakl nebo ucitele.

Zodpovédnost — evidenci splnénych ukoli provedou vétSinou prostiednictvim
daltonskych tabuli nebo pisemnych planti. Prace na samostatnych 1 skupinovych tkolech je
motivujici a vede déti k zodpovédnosti za kvalitné odvedenou préci.

Kvalita prace je hodnocena vétSinou slovné ihned v zavéru bloku détmi i ulitelem
a nasledné poctem bodii za kvalitu odvedené prace, jejichz evidence souvisi s dal$i motivaci
zakovskych udebnich Ginnosti. Zaci jsou vedeni vramci daltonské vyuky k vlastnimu
hodnoceni splnénych tkoll a k planovani prace a stanovovani si cil.

Spoluprace — snaZzime se o stale castéjSi zafazovani daltonskych blokii vyuZzivajicich
prostupnost u¢iva mezi jednotlivymi ro¢niky s diirazem na pomoc a spolupraci nejen mezi
spoluzaky ve tfidé, ale 1 mezi zaky riznych ttid (jak paralelnich tfid, tak 1 mezi ro¢niky), se
zaméfenim na mezipiedmétové vztahy, opakovani uciva, rozsifujici u¢ivo, vzajemnou pomoc
a spolupraci apod.

Rozvoj daltonského vyucovani postupuje od kratSich daltonskych blokt v 1. ro¢niku
(15 min—-2 hod) jedenkrat tydné, v 2. ro€niku (2-3 hod) v jednom nebo dvou blocich tydné, ve
3. ro¢niku ve dvou blocich (3—4 hod) tydné a ve 4. a 5. ro¢niku ve dvou az tfech blocich
(4-5 hod) tydné. Principy daltonského vyu€ovani pfirozené prostupuji ido vyucovani
v klasickych hodindach aumoznuji tak détem jejich individudlni rozvoj prostiednictvim
nabidky rozsitujicich a nadstandardnich ukold.

V ramci spoluprace mezi tiidami a obéma pracovisti organizujeme vzdjemné vanocni
a velikonoéni besidky a dilny nebo zajimavé akce ke Dni déti, Dni Zemé, Carodé&jnice,
projektové dny apod.

Na druhém stupni zZaci navazuji na daltonské vyucovani prvniho stupné. Vyuka je vSak
organizovana odlisn¢ vzhledem k rozvrhu hodin.

Od 6. do 8. ro¢niku jsou daltonské hodiny zafazovany do jazykii, matematiky 1 vétSiny
naukovych pfedméti pravidelné nékolikrdt v prubéhu Skolniho roku. Vyjimku tvofi

v nékterych ro¢nicich pouze naukové predméty s jednohodinovou tydenni dotaci.
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V 9. ro¢niku jsou hodiny zaméfeny zejména na Cesky jazyk a matematiku a upeviiovani
uciva ve vybranych naukovych pfedmétech.

Hodnoceni a opravy daltonskych praci maji mnoho podob a zavisi na uc¢ivu, pfedméetu
a vyucujicich, ktefi zplsob voli podle vhodnosti pro danou praci. Celkové hodnoceni
(klasifikaci) ucitelé zapisuji do elektronickych nebo papirovych zakovskych knizek, do
piehledd ve sborovné i v jednotlivych tfidach. Hodnoceni daltonu je nedilnou soucésti
celkové znamky z predmétu za pololeti.

Pokud je vystupem z hodiny daltonsky list, Zaci si jej ukladaji do svych portfolii nebo
vlepuji do seSitd. Rodice tedy maji moznost si prace svych déti prohlédnout na tfidnich
schlizkéach a hovorovych hodinach. Osobni portfolio provazi zaka od 6. do 9. ro¢niku.

Daltonské vyucovani je stejn¢ jako na prvnim stupni zaméfeno na ziskavani novych
poznatkl, upeviiovani uciva i vytvareni projektovych praci a jejich prezentaci na principech

daltonské vyucovaci metody. (Melicharkova, 2013)
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B Prakticka cast

3 Cile vyzkumné prace

Cile jsme vyjadfili v nésledujicich ¢tyfech bodech:
1. Zjistit miru spokojenosti, tienic, soutéZivosti, obtiznosti a soudrznosti ve zkoumanych
vzorcich.
2. Popsat zkoumané vzorky.
3. Porovnat rozdily mezi zkoumanymi vzorky.

4. Shrnout vysledky z Setfeni tykajici se daltonské Skoly.
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4 Metoda Setreni

4.1 Dryuh vyzkumu

K praktické ¢asti vyuzijeme dotaznikovou metodu, na kterou budeme nahliZet
kvantitativnim zpisobem, v ndmi zkoumaném, konkrétnim vzorku.

Zkoumame klima Skolnich tfid na Gzemi mésta Brna, konkrétné jsme se zamétili na
Skolu s daltonskym typem vyuky. Porovndme vzajemné tii tfidy daltonské Skoly a jednu tiidu,
ten samy roc¢nik, skoly nedaltonské, Skoly bézného typu. Za smérodatny vzorec, k porovnéni
nasich vysledk jsme si vybrali Laskiv vyzkum tfidniho klimatu, se kterym nami ziskané data
vyhodnotime.

Nyni je nutné stanovit si dohodu. Ackoli se budeme zabyvat Ciselnymi vysledky naseho
Setfeni, tak se nebude jednat o analyzu dat. Jedna se o problém, ktery souvisi s rozsahem nasi
prace, a my nejsme schopni poskytnout takové mnozstvi dat, aby analyza mohla byt brana za
platnou. Proto naSe dohoda bude znit takto, pouzijeme LaSkovo pasmo béznych hodnot jako
nutnou smeérnici, se kterou porovname ndmi ziskané vysledky. Tim ziskame stanovenou
normu pro analytické porovnavani dat.

Pro nasi vyzkumnou ¢ast vyuzivame dostupnych dotazniktt MCI (My Class Inventory)
pfevzatych ze zahrani¢i (in LaSek, 2012, s. 68—71), které jsou u nés v poslednich letech
uzivany k méfeni klimatu Skolni tfidy ve 3. az 6. ro¢nicich zdkladnich Skol. My jsme se
rozhodli zkoumat 6. ro¢niky na zékladni Skole A, konkrétn€ ve 3 tiidach, kde vyuka probiha
dle daltonského planu, a za kontrolni skupinu ndm poslouzi 6. tfida bézné zakladni Skoly B.
Vsechny vysledky porovndme s normovanymi daty (in Lasek, 2012, s. 56-57), které nam
stanovi pasmo stfednich hodnot, jez slouzi jako smérnice zdravého klimatu ve Skolni tiide.

Dotaznik se skladd ze dvou forem: aktudlni formy, oznacené (a), a formy preferované,
oznacené (p). Polozky u obou forem dotazniku predstavuji vice ¢i méné redlné vyroky ze
zivota tfidy, kde respondenti, v naSem piipad¢ zaci 6. tfidy, rozhoduji o tom, zda vyroky
v nami podaném dotazniku jsou pravdivé ¢i nikoli. Pokud se mu zdaji pravdivé, zakrouzkuje
odpoveéd’ ,,ANO%, pokud se mu zdaji nepravdivé, zakrouzkuje zapornou odpovéd ,,.NE*.
Kladné hodnoceni vyroku ,,ANO* se skoruje tiemi body, zaporné hodnoceni ,,NE* je pouze
za bod jeden. Dotaznik jesté¢ obsahuje inverzni polozky, které jsou oznaceny pismenem ,,R*.
Tyto polozky obraci bodové hodnoceni vyrokii, coz znamend, ze vyrok ,,ANO* je za jeden
bod a vyrok ,,NE* je za body tfi. Pokud ovSem néjaka polozka neni zodpovézena, hodnoti se
dvéma body. Hodnoceni polozek v dotazniku se s¢ita na celkové skore jednotlivel. Z toho se
zjist'uji stfedni hodnoty celé tiidy, ke kterym vyuzivdme aritmetického priiméru.
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V obou forméach dotazniku je 25 otazek, které se zaméfuji na 5 proménnych:
spokojenost, tfenice, soutézivost, obtiznost a soudrznost. Respondenti odpovidaji samostatné
a anonymn¢. V nasem Setieni neni nutné rozliSovat pohlavi respondentti. V nasem Setieni je
dilezité zjisténi celkového klimatu Skolni tfidy, které nam pomlze urcit ,,smérodatna

odchylka* od pasma béznych hodnot (in Lasek, 2012, 56-57).
4.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Osloveni byli Zaci Ctyf tfid, konkrétné Zaci 6. ro€nikil, ze dvou zékladnich Skol mésta
Brna.

Za prvni zkoumanou skupinu ndm poslouzili Zaci ze zékladni Skoly, kterd uplatiiuje
daltonsky typ vyukového programu, tuto Skolu si oznacime jako Skolu ,,A* a jeji jednotlivé
ttidy si ozna¢ime Cisly: ,,1%, ,,2%, ,,3“.

Za kontrolni skupinu jsme si vybrali jednu tfidu jako porovndvaci vzorek, jedna se téz
o zaky 6. tfidy brnénské zékladni skoly s klasickym vyukovym programem, kterou pro naSe
ucely oznacime jako skolu ,,.B*.

Obe tiidy jsme nechali vyplnit jak ob& formy dotazniku ,,MCI*: aktualni i1 preferovanou.
Celkem bylo do vyzkumného vzorku zafazeno 100 studentli z obou dvou zakladnich skol,
kterym byly béhem 14 dnl nabidnuty dva typy dotaznikovych forem. Nejdiive byla Zakim
ptedlozena dotaznikova forma preferovand, na kterou odpovidalo vSech 100 studentl, a za
14 dni forma aktudlni, na kterou odpovédélo to samé mnozstvi studentii ze zkoumané
skupiny.

Me¢li bychom poznamenat, Ze mnoZstvi studentli odpovidajicich na dotazniky bylo
stejné, ale zarucit, Ze odpovidali ti sami studenti, nemizeme. V kazdé tfid¢ se nam stalo, Ze
nebyl zcela plny pocet Zakl. Tim mlZe byt nase Setfeni zkresleno.

Vsechna data jsme porovnavali s daty od Laska, jehoz tabulku jsme oznacili pismenem
L. Lasek uzivd pésma stfednich hodnot s vlastni smérodatnou odchylkou. Jde tedy
o smérnici, jez ndm ukazuje hrani¢ni hodnoty zdravého klimatu Skolnich tfid. Z naseho
pohledu budeme brat za smérodatny fakt stfed mezi Cisly v pasmu béznych hodnot.
A smérodatnou odchylku dle Laska v tabulce zminime, ale nebudeme ji brat za ur€ujici pro
dotazovanych komponent a mensi ¢isla od ,,stfedu pasma stiednich hodnot* znamenaji ,,mensi

miru“ vS§eho nami zji§tovaného: spokojenosti, tienic, soutézivosti, obtiznosti, soudrznosti.
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Tabulka ¢. 1: ,,L“ — Aktualni forma MCI

Smérodatna odchylka

Spokojenost 2,17
Tienice 3,11
SoutéZivost 2,56
ObtiZnost 2,46
Soudruznost 3,24

Tabulka ¢. 2: ,,L.“ — Preferovana forma MCI

Smérodatna odchylka

Spokojenost 2,17
Tienice 3,11
SoutéZivost 2,56
ObtiZnost 2,46
Soudruznost 3,24

(Lagek, 2012, s. 56-57)
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5 Zpracovani a vyhodnoceni vyzkumu

Nize zminime vysledky dotazniku, jeho vyhodnoceni a moZnou interpretaci
v souvislostech.

Dotazniky jsme zpracovavali naslednou formou: v kazdé jednotlivé tiidé jsme si
spocitali zvlast’ aritmeticky primér dotazniku ,,MCI preferované formy* a dotazniku ,,MCI
aktualni formy*. Setadili jsme si zjiSténd data do tabulek vedle Laskova pasma stfednich
hodnot, z diivodl lepsiho porovnani odchylek. (Lasek, 2012, s. 56-57)

Kdyz porovname tabulky ¢. 3 a ¢. 4 zjistime, ze ve tfidé ,,Al“(jednd se o jednu
z daltonskych tfid) je spokojenost déti ve tfidé mensi, nez by si sami praly. Stale je ale v pasu
béznych hodnot, takze se domnivame, ze ve tfidé¢ neni néjaky zavazny problém mezi zaky.
Mizeme se domnivat, vzhledem k vy$$im ¢islim v oblasti tfenic ve tfidé a obtiznosti uciva,
které si mnozi respondenti pieji snizit, Ze ndmi naméfené hodnoty miry spokojenosti, tienic
a obtiznosti spolu tzce souvisi. Z naméfenych Cisel 1ze usuzovat, Ze se jedna o kolektiv
soutézivy, ale soudrzny. Mizeme se domnivat, Ze se jednd o tfidu, kde je vice sportovcii
pohromadé, vzhledem k soutézivosti a soudrznosti. V této tfid¢, dle =ziskanych dat,

povazujeme tfidni klima za zdravé.

Tabulka ¢. 3: ,,A1“ aktualni forma

Sti‘edova hodnota pasma | Aritmeticky

stfednich hodnot primér ,,A1%
Spokojenost 12,2 11,21
Tienice 10 8.92
SoutéZivost 12,55 10,5
ObtizZnost 8,65 10,38
SoudruzZnost 9,65 10,58
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Tabulka €. 4: ,,A1“ preferovana forma

Sti‘edova hodnota pasma

stirednich hodnot

Aritmeticky

primér ,,A1%

Spokojenost 12,8 13,38
Trenice 6,105 7
SoutéZivost 10,74 12,39
ObtiZnost 6,44 6,8
Soudruznost 12,485 13,17

Porovname-li aktudlni a preferovanou formu dotaznikii u t¥idy ,,A2%, tabulky ¢. 5 a 6,

zjistime, Ze mira spokojenosti je siln¢ nejen pod stfedovym pasmem, ale celkové se nachazi

hluboko pod pasmem béznych hodnot, navzdory pifanim naSich respondenti. Kdyz se

podivame na hodnoty u tfenic a obtiznosti ve tiid¢, v porovnani se tfidou ,,A1%, neni tam tak

velky rozdil, jako kdyz stou samou tfidou porovndme miru spokojenosti. Zajimavé je

porovnat aktudlni soutézivost a piani respondentt tykajici se téhoz. Cislo u prani respondentti

je velmi vysoké. Miizeme se tedy domnivat, ze ve tfid¢ je n&jaky problém, tykajici se celého

kolektivu, ve kterém se vétSina né€jak uplatnuje a tiidu to jako kolektiv poji. Mlze se jednat

o dlouhodobou skrytou Sikanu, nicméné tento usudek by byl pfed¢asny a ni¢im nepodlozeny.

Lze jen tici, ze v této tfid¢ nepanuje zdravé tiidni klima.

Tabulka ¢. 5: ,,A2¢ aktualni forma

Stiedova hodnota pasma

stirednich hodnot

Aritmeticky

primér ,,A2%

Spokojenost 12,2 7,1
Trenice 10 8,5
SoutéZivost 12,55 11,81
ObtiZnost 8,65 9,52
SoudruzZnost 9,65 11,3
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Tabulka €. 6: ,,A2“ preferovana forma

Sti‘edova hodnota pasma

stirednich hodnot

Aritmeticky

primér ,,A2%

Spokojenost 12,8 12,4
Tienice 6,105 6,8
SoutéZivost 10,74 13,2
ObtiZnost 6,44 5,6
SoudruZnost 12,485 11,94

Pti porovnanti treti tfidy daltonského typu ,,A3* nezjistime tak alarmizujici vysledky, jak
tomu bylo u tfidy ,,A2%. Spokojenost ve tfid¢ se pohybuje kolem stfedu, soudrznost je vysoka

a soutézivost nizkd. Ttenice jsou pod stfedem hodnotového pasma, takze miizeme posoudit

toto klima skolni tfidy za zdravé.

Tabulka ¢&. 7: ,,A3“ aktualni forma

Sti‘edova hodnota pasma

stirednich hodnot

Aritmeticky

prumér ,,A3“

Spokojenost 12,2 12,93
Tienice 10 8,11
SoutéZivost 12,55 9,63
ObtiZnost 8,65 11,07
SoudruzZnost 9,65 12,26
Tabulka €. 8: ,,A3“ preferovana forma
Stiredova hodnota pasma | Aritmeticky

stirednich hodnot

primér ,,Al1%

Spokojenost 12,8 12,41
Tienice 6,105 6,78
SoutéZivost 10,74 10,11
ObtiZnost 6,44 6,41
Soudruznost 12,485 13,52

V tabulkach €. 9 a ¢. 10 miZeme zhodnotit miru spokojenosti jako nizsi, nicméné
vzhledem k pfani respondentdi, niz§i hodnoty jsou zfejmé vitany. Zajimavé je, ze déti si preji

vice tfenic, neZ je tomu ve skute¢nosti, to samé soudrZznost si pieji menSi. V porovnani
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veskerych dat s Laskovym pasmem stfednich hodnot jsou vSechna ¢isla v normé, proto i nasi

kontrolni skupinu miizeme povazovat za takovou, ktera ma klima Skolni tfidy v poradku.

Tabulka &. 9: ,,B“ aktualni forma

Stiredova hodnota pasma

stiednich hodnot

Spokojenost 12,2
Tienice 10
SoutéZivost 12,55
ObtiZnost 8,65
Soudruznost 9,65

Tabulka €. 10: ,,B*“ preferovana forma

Stiredova hodnota pasma

stirednich hodnot

Spokojenost 12,8
Trenice 6,105
SoutéZivost 10,74
ObtizZnost 6,44
Soudruznost 12,485
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ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo v teoretické Ccasti popsat klima skolni tiidy
a daltonskou Skolu. Hlavnimi tématy byla Skola, jako instituce, Skolni klima, klima Skolni
tfidy, ¢initelé tfidniho klimatu, alternativni Skoly a zavérem Dalton, jako vyukovy program na
zakladni skole a Cinitel tfidniho klimatu.

Pii vytvafeni prvni ¢asti tiidniho klimatu jsme sebrali spoustu informaci z odborné
literatury o alternativnich Skolach, pedagogice, Skolnim a tfidnim klimatu apod., ale pravé
zpracovani a tfidéni dat nds mnohokrat piivedlo k zamysleni nad dilezitosti zdravého klimatu
ve Skolnich tfidach.

Druhd c¢ast pro nas znamenala vyzkum, kde jsme wvyuzili kvantitativni Setfeni.
Porovnavali jsme miru spokojenosti, tfenic, soutézivosti, obtiznosti a soudrznosti ve tfidach
daltonské skoly. Pfi porovnani jsme dosli k zavéru, ze nelze fici, jestli na daltonské Skole je
dobré a zdravé klima ve vSech tfidach obecné, ale v naSem stfedu zdjmu naSe tfidy vySly
pfevazné zdraveé. V naSem piipad¢ bylo klima tiidy daltonskych Skol zdravé.

Zaveérem uz snad jen toto: Diky praci jsme si utfibili a ujasnili spoustu véci ohledné
klimatu Skolnich tfid. Chtéli bychom, aby tato prace probudila zajem o zkoumani klimatu
Skolnich tfid. Zpétné¢ mizeme hodnotit, Ze na zédklad€ naSeho Setfeni, byly na daltonské skole,
ve tfid¢ ,,A2“ podniknuty mnohd Setfeni a odhalena dlouhodobd, skryta Sikana. Z téchto
divodu si myslime, ze klima Skolnich tfid je nezanedbatelna slozka edukaéniho procesu jak

pro pedagogy, tak i pro zéky.
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PRILOHY

Priloha ¢é. 1

Dotaznik: NaSe tiida — aktualni forma (My Class Inventory, MCla)

Nejedna se o zadnou zkousku, nejsou zde dobré a Spatné odpovédi. Mate napsat, jaka je
ted’ vase ti'ida, vasi spoluzaci.
Kazdou vétu dotazniku si pofadné prectéte. Odpovida se na ni bud’ ,,ANO* nebo ,,NE“.
Pokud souhlasite s tim, co je tam napsano, udélate krouzek kolem slova ,,ANO*; pokud
nesouhlasite, udélate krouzek kolem slova ,,NE“. Kdyz se spletete nebo si odpovéd
rozmyslite a chcete ji zménit, pfeskrtnéte kifizkem tu, kterou chcete opravit a

zakrouzkujte tu, co plati. Nic nepteskakujte, odpovézte na kazdou otazku.

1. | V na$i tfid€ bavi déti prace ve skole. ANO | NE
2. | V nasi tridé se déti mezi sebou porad perou. ANO | NE
3 V na?i tfi(’ié déti mezi sebou Casto soutézi, aby se dozvédely, kdo ANO | NE
je nejlepsi.
4. | V nasi tfidé je uceni tézké, mdme moc prace. ANO | NE
5. | V nasi tfid€ je kazdy mym kamarddem. ANO | NE
6. | Nékteré deéti nejsou v nasi tiid¢ St'astné. ANO | NE
7. | Nékteré deéti v nasi tfide jsou lakomé. ANO | NE
3 Mrrloho détivz, nfléi tiidy si pteje, aby jejich prace byla lepsi, nez ANO | NE
prace spoluzaki.
9 Mnohq déti z nasi tiidy dokéze ud¢€lat svou Skolni praci bez cizi ANO | NE
pomoci.
10. | Né&které déti v nasi tfid€ nejsou mymi kamarady. ANO | NE
11. | Déti z nasi tfidy maji svou tiidu rady. ANO | NE
12. | Mnoho déti z nasi tfidy déla spoluzakiim naschvaly. ANO | NE
13, Néktf:r}'/’m détem v nasi tf,idvé’ ] e nepiijemné, kdyZz nemaji tak ANO | NE
dobré vysledky jako druzi Zaci.
14. | V nasi tfidé umi pracovat jen bystré déti. ANO | NE
15. | VSechny déti v nasi tfid€ jsou mi diivérni pratelé. ANO | NE
16. | N&kterym détem se v nasi tfid€ nelibi. ANO | NE
17, Uréité, dévti'z ?aﬁiotfidy vzdy chtéji, aby bylo po jejich, aby se jim ANO NE
ostatni déti pfizpisobily.
13, Névkteré déti z nasi tfidy se vzdycky snazi udélat svou praci Iépe, ANO | NE
nez ostatni.
19. | Prace ve Skole je namahava. ANO | NE
20. | VSechny déti v nasi tfid¢€ se mezi sebou dobie snaseji. ANO | NE
21. | V nasi tiidé je legrace. ANO | NE
22. | Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné héadaji. ANO | NE
23. | Nékolik déti v nasi tiideé chece byt porad nejlepsi. ANO | NE
24. | Vétsina déti v nasi tfidé vi, jak mé d€lat svou praci, jak se ucit. ANO | NE
25. | Déti z nasi tridy se maji mezi sebou rady jako pratelé. ANO | NE




Dotaznik: NasSe tiida — preferovana forma (My Class Inventory, MClp)

Nejedna se o zadnou zkousku, nejsou zde dobré a Spatné odpoveédi. Mate napsat, jaka by
meéla nebo neméla byt vase trida, vasi spoluzaci.

Kazdou vétu dotazniku si potadné prectéte. Odpovida se na ni bud’ ,,ANO* nebo ,,NE*.
Pokud souhlasite s tim, co je tam napséano, ud¢late krouzek kolem slova ,,ANO*; pokud
nesouhlasite, udé€late krouzek kolem slova ,,NE“. Kdyz se spletete nebo si odpoveéd’
rozmyslite a chcete ji zménit, pfeskrtnéte kiizkem tu, kterou chcete opravit a
zakrouzkujte tu, co plati. Nic nepieskakujte, odpovézte na kazdou otazku.

1. | V nasi tfidé by méla déti vic bavit prace ve Skole. ANO | NE
2. | V nasi tfidé by mélo byt mezi détmi vic pranic. ANO | NE
3 A% nasi tvrlde by Qetl melyvm621 sebou potad soutézit, aby se ANO | NE
dozvédely, kdo je nejlepsi.
4. | V nasi tiidé¢ by mélo byt t€zsi uceni, melo by byt vic prace. ANO | NE
5. | V nasi tfidé by kazdy m¢l byt mym kamaradem. ANO | NE
6. | V na$i tfid¢ jsou déti, které by kviili Skole mély byt nest’astné. ANO | NE
7. | Nekteré deti v nasi tiid€é by mély byt vic lakomé. ANO | NE
3 Mrleh(? déti v nasi torlde by si mélo ptat, aby jejich prace byla lepsi, ANO | NE
nez prace spoluzaki.
9 Vetsmg déti v nasi tfidé by méla umét udélat svou praci bez cizi ANO | NE
pomoci.
10. | Nékteré déti v nasi tfidé by nemély byt mymi kamarady. ANO | NE
11. | Déti v nasi tiidé by mély mit tfidu radéji, nez ted’ maji. ANO | NE
12, Déti v nasi trl(vzle b}’/ m¢ély délat ostatnim spoluzakiim vice ANO | NE
naschvali, neZ ted’.
13, Nekt,erym detem v nai trvlde by mélo vic vadit, Ze nemaji tak ANO | NE
dobré vysledky jako jini Z4ci.
14. | V nasi tfidé by mély umét pracovat jen bystré déti. ANO | NE
15. | VSechny déti v nasi tfidé by mély byt mymi divérnymi prateli. ANO | NE
16. | V nasi tfidé by mély byt 1 déti, kterym se ve tiid¢ nelibi. ANO | NE
17, Ur.c'lte déti V’navs1‘tr1v(.1€ boy m@ly mit pravo, aby bylo po jejich, aby ANO | NE
se jim ostatni déti ptizpusobily.
18, Ne’k‘Fer’e déti Z nasi trl,dy by se mély vzdycky snazit udélat svou ANO | NE
praci lépe, nez ostatni.
19. | Préce ve Skole by méla byt namahavéjsi, nez je. ANO | NE
20. | VSechny déti v nasi tfid€ by se mély mezi sebou dobie snaset. ANO | NE
21. | V nasi tfidé by méla byt vétsi legrace. ANO | NE
22. | Déti v nasi tfidé by se mély mezi sebou vic hadat. ANO | NE
23. | Nékolik déti v nasi tiidé by mélo byt porad nejlepsi. ANO | NE
24 V%tsma déti v rvlas1v‘Fr1de by méla uz védét, jak ma délat svou praci, ANO | NE
méla by se umét ucit.
25. | Déti z nasi tfidy by se m¢ly mit mezi sebou rady, byt prateli. ANO | NE
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