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Nézev bakaldrské prace: Problematika dalsiho vzdéldvéni a jeho realizace v podminkdch
konkrémi spolecnosti

Volba tématu: 1. Aktualni

2. Standardni

3. Méné vhodna
Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace: 1. Pro dané téma zdarila a logicka
2. Pro dané téma pfiméfena

3. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou:

foa)

. Velmi dobra. pouzity nejnoveéjsi dostupné prameny
. Dobra, pFevazuji bézné dostupné prameny
3. Slaba, zastaralé prameny
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Velmi dobré, funkéni
2. Odpovida nutnému doplnéni textu
3. Nedostacujici

Prinosy bakalafské prace: 1. Originélni, inspirativni nazory
2. Vlastni nazor argumentacné podpoieny
3. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalafské prace v praxi:
1. Praci Ize uplatnit v praxi
2. Préci lze uplatnit pouze ve vlastni praxi
3. Praci nelze prilis dale vyuzivat v praxi

Formalni stranka: 1. Vyborna
. Prijatelna
. Nevyhovujici
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Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) nevyhovujict



2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalaiské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalarské prace piedstavuje pomérné zdafily pokus o zmapovani otazek realizace
tzv. dalsiho vzdélavani, pfitemz autorka tuto problematiku vhodng ilustruje na prikladu
vybrané komer¢ni spole¢nosti.

Teoretickd ¢ast je logicky uspofadana, autorka vyuziva vhodnou literaturu a porovnavéa
aktualni pohledy na problematiku dalsiho vzdélavani a firemniho vzdélavani. Souvislosti se
socidlni pedagogikou lze spatfovat v oblasti ocenéni vyznamu dalstho vzdélavani pro
osobnost ¢lovéka i pro rist jeho socialniho kapitalu.

V praktické Casti prace se autorka pokousi doplnit a rozsifit poznatky o realizaci dal§iho
vzdelavani o akéni vyzkum v podminkach konkrétni firmy. Svou vyzkumnou sondu si
rozplanovala do tfi etap. Provadi nejprve analyzu firemnich dokumenti. vede fizené
rozhovory s odpovédnym managementem a pfirozené se zajima (€% o nazory zaméstnanci,
zapojenych do firemnich kurzii. Kombinace té&chto tfi zdrojdl informaci autorce umoziiuje
vytvofeni pomérné plastického pohledu na stav i na problémy komeréniho vzdélavani, Patrny
Je piedevsim odstup, ktery respondenti naznatuji, kdyz hodnoti v§znam dalifho vzd&lavani
pro firmu. své pracovni Cinnosti a pro svij dalsi osobni rozvoj. Vysledky naznacuji
prevladajici pragmaticky piistup ke kurziim a nizkou vnitfni motivaci zaméstnanct k dalimu
vzdeélavani,

V zaverech autorka vyjadfuje. Ze za malou ochotou se dal vzdélavat stoji také nizka polieba
posilovat svilij osobnostni riist ve firmé. Je otdzkou, zda tato oblast souvisi obecné se
vzdelavanim (napf. s malym zajmem firmy o vyhodnocovéni vysledk realizovanych kurzi) a
do jakeé miry je svazana s obecnéj§im motivaénim systémem firmy? V rozpravé béhem
obhajoby by tedy autorka mohla struéné poznamenat, jaké souvislosti v tomto sméru byly
patrny v jejim vyzkumu?

Z formalniho hlediska prace odpovida oéekavanému standardu, prace spliuje pozadavky
kladené na tento typ praci a doporuéuji ji k tstni obhajobé:

1. ano

2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. viborné
2. velmi dobte
3. dobfe
4. nevyhoy
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