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UvVoD

Hlavnim tématem bakaldiské prace je nezaméstnanost, konkrétné¢ dlouhodoba,
jakoZto hlavni pti¢ina chudoby a nasledné socidlniho vylouceni neboli socialni exkluze.
S nezaméstnanosti se spolenost potykd uz od zacatku trzni ekonomiky, ale v posledni
dobé se o ni diskutuje ¢im dal castéji. Lidsky kapital nahrazuji stroje, vyhasinaji nékteré
profese a s nimi spojend dalsi povolani. Naopak vznikaji jiné profese, na které ovSem
pracovni sila nema vzdélani nebo absolventim Skol chybi praxe, kterou vétSinou
zaméstnavatel pozaduje. Toto byl jen priklad, jakym zptisobem se lidé mohou dostat do
propasti nezaméstnanosti. Vznikaji skupiny lidi, které spolecnost zrtiznych diavoda
,odstrkuje* z pracovniho trhu. S rostouci nezaméstnanosti se zvysuje i riziko chudoby,
od které chybi uZz jen kousek k socidlnimu vylou€eni. Rada bych zminila, Ze
nezameéstnanost je sice hlavni pfi¢inou chudoby a socidlni exkluze, ale v dneSni dob¢ je
mozné stat se chudym 1 kdyz ¢lov€k pracuje a vydeélava mzdu. Ma totiz nejistou praci,
kterd ho frustruje, Casto na zkraceny uvazek a dostdva za ni minimalni mzdu. Ke
zvoleni tohoto tématu mé inspirovala povinna praxe na Ufadé prace ve Strakonicich,
kde jsem piisla do styku s mnoho lidmi, které postihla nezaméstnanost z riiznych pticin.

Cilem bakalaiské prace je: V teoretické ¢asti popsat rizikové skupiny obyvatelstva,
které jsou nejvice ohrozeny nezameéstnanosti, zejména tou dlouhodobou. V praktické
&asti zanalyzovat data poskytnuta Ufadem prace Strakonice, ktera se tykaji rizikovych
skupin obyvatelstva a také nezaméstnanych podle délky evidence.

Teoretickou ¢ast jsem psala systematicky tak, Ze jsem od charakteristiky problému
socidlniho vylouceni piesla k jeho pti¢indm. V teoretické ¢asti nejprve popisuji koncept
socidlniho vylouceni. Dale se veénuji rizikovym faktorim, které socialni exkluzi
predchazeji. V druhé kapitole prace popisuje dlouhodobou nezaméstnanost, chudobu a
underclass, jakozto rizikové faktory vzniku socidlniho vylouceni. Setadila jsem je
chronologicky za sebou, protoze dlouhodob4 nezaméstnanost vede k chudobé a chudi
lidé se snadno dostanou mezi tzv. ,,deklasované neboli underclass, tedy mezi osoby na
okraji spolecnosti. Tato kapitola je zaméfena hlavn€ na osoby, které dlouhodoba
nezaméstnanost postihuje nejvice a které se tim paddem tfadi mezi rizikové skupiny
obyvatelstva na trhu prace. Dale prace zmifiuje 1 nova socialni rizika. Tteti kapitola je
praktickd ¢ast a bude zde popsan zkoumany okres, sbér dat, metodologie, formulace
cili, hypotézy a samotna sekundarni analyza dat s naslednou interpretaci dat a diskuzi.

V zavéru se nachazi shrnuti celého tématu.



Ze seznamu literatury jsem nejvice vyuzivala knihu Krebs V. a kol. Socidlni
politika, kde je dikladné popsano socidlni vylouceni a chudoba. DalSim vyznamnym
zdrojem byla kniha Nezaméstnanost jako socidlni problém od autora P. MareSe
a kapitola z knihy Socidlni prace v praxi od autorek P. Kodymové a J. Kolackové., ktera

se zabyva socialni praci s nezam&stnanymi osobami.



TEORETICKA CAST

1. Socialni vylouceni

Rada Evropy, kterd vyviji fadu iniciativ v oblasti lidskych, socialnich a politickych
prav pouziva tuto definici chudoby a socialniho vylougeni:'

., Chudoba a socialni vylouceni je definovan jako stav, kdy jedinec nebo skupina lidi
neparticipuje plné na ekonomickém a socialnim zivoté spolecnosti a/nebo kdyz jejich

pristup k prijmu a ostatnim zdrojiim jim neumoznuje dosahnout Zivotni standard,

rrrrrr

pristup ani k zdakladnim praviim

Je tim minéno jak vylouceni zekonomického zivota spole€nosti v disledku
nedostatecnych piijmt (chudoba), tak vylouceni ze socidlniho Zivota, ktery zapti€inil
nedostatecny pfistup ke zdrojim, které jsou ve spolecnosti k dispozici (socidlni

vylougeni). Patfi tam trh prace, vzd&lavani, zdravotni pé&e, bydleni a socialni ochrana.’

1.1 Koncept socialniho vylouceni

Od druhé¢ poloviny 90. let minulého stoleti zac¢ala v Evropé probihat diskuze jaky je
rozdil mezi pojmem chudoba a pojmem socialni vylou¢eni.* ,, V anglosaském kontextu
se socidlni exkluze vyjevuje jako izolace a nedostatek participace na bézném Zzivoté
spolecnosti. V tomto ,,chudobovském* pojimani exkluze se uplné vytratil jeji puvodni
vyznam, jak jej chdpe tradicni sociologie zajimajici se o strukturu moci a o socialni
nerovnost, obecné tedy o socialni stratifikaci. Socialné stratifikacni teorie s pojmem
vylouceni pracuji, exkluze vSak referuje predevsim k situaci, kdy wurcité skupiny
prostrednictvim svych strategii aktivné brani jinym, aby se dostali ke zdrojiim
a pozicim. Francouzsky vliv na koncept socialniho vylouceni se odvijel od chapani role
spolecnosti (a statu) v Zivoté individua. Myslenka, Ze ve spolecnosti existuje spolecny
mordalni a socialni 7ad, ktery presahuje individudlni, tridni, etnické a regionalni zdajmy,
vede k tomu, Ze stat (jako ztélesnéni ,,Republiky“) ma povinnost zajistit, aby vSichni

jeho obcané byli do tohoto moradlniho a socidlniho Fadu integrovani prostrednictvim

'Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, str. 124.

? Draft John Report on Social Inslusion — Part I: The European Union, including Exicutive Summary.
Brussels: Council of the European Union, 12 December 2001, str.11.

? Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, str. 124.

* Srov. tamtéz, str. 123.



socialni solidarity a aby na tomto radu participovali. Socidlni exkluze je pak vnimana
Jjako nasledek hlubokych socialnich a ekonomickych promén moderniho svéta,
jeji pricina je spatfovana v masivni dlouhodobé nezaméstnanosti a ve vzniku
izolovanych prostoru, kterou jsou socialné i fyzicky segregovany od zbytku
spolecnosti. > V nyn&jsich evropskych spole¢nostech jiz neni hlavni problém distribuce
bohatstvi, ale spiSe odpoutani jedince nebo skupiny lidi od spole¢nosti. Tim vznika
problém spravedlnosti a pfistupu ke zdrojim a praviim. V 80. letech byl zajem socialni
politiky soustfedén na eliminaci chudoby, v poloviné 90.let se tento zajem piesunul
na problematiku socidlni exkluze a pfedmétem tohoto zdjmu se stala problematika
socidlniho zaclenovani. Koncept socialniho vylouceni spociva v tom, ze vedle tiidnich
(vertikalnich) nerovnosti se v soucasnych evropskych spole¢nostech objevuji nerovnosti
horizontélni, jeZ ohrozuji existenci spolecnosti stejné, ne-li 1 vice nez nerovnosti tiidni.
Koncept socidlniho vylou¢eni neni jen stuprniovani nerovnosti, ale i oddélovani
urcitych skupin od hlavniho proudu spolecnosti. Spole¢nost tedy v tomto pripadé
neni rozdélena na lidi, co jsou ,,nahoi'e“ nebo ,,dole*, ale na ty, ktefi jsou ,,uvniti
nebo ,,vné*“ spolecnosti. V 90. letech byla zpracovana fada analyz, které byly zaméteny
na vznik chudoby a socialniho vylouceni. Bylo zjisténo, ze je tak disledkem
strukturalnich zmén, které doprovazeji soucasny socialné ekonomicky vyvoj. Tyto
zmény se odehravaji piedev§im na trhu prace. Zde pusobi vysokd poptavka po
kvalifikované pracovni sile, kterd s ,,novymi“ znalostmi vytvaifi nové pracovni
prilezitosti. Zaroven se vSak tvofi bariéry pro ty, ktefi nejsou schopni se prizplsobit
zménam poptavky a jsou vytlaceni do nezaméstnanosti, ¢asto pak do nezaméstnanosti
dlouhodobé. Tlak na vytvafeni novych a novych pracovnich mist vyvolava vznik
pracovnich mist na Casteény pracovni ivazek a na dobu urcitou. Tato pracovni mista
patii mezi ,,nejisté formy zamé&stnanosti.®

,Jednou ze zdkladnich forem socidlni exkluze je dnes marginalizace na trhu prdce.
At jiz jde o nezameéstnanost (vylouceni z placené prace), nebo o vytlaceni na sekundarni
trh prace a segmentarizaci pracovni bariéry cili casté stridani placeného zaméstnani
v nezaméstnanosti (vylouceni z ,,dobré prace”).”” Sekundarni trh se vyznauje nizsi

prestizi pracovnich mist a horS§i mzdovou Grovni.

> RABUSIC, L., Koho Cesi nechtéji?s. 65. [online].
% Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 123-125.
"MARES, P., Chudoba, marginalizace, socidlni vylouceni, s. 288 [online].
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Na rozdil od primarniho trhu, kde se nachézeji lepsi a vyhodn&jsi pracovni prilezitosti.®

Strukturdlni zmény ptinadseji zavadéni novych technologii a vytvareni spolecnosti,
ktera je zalozena na kvalifikovanosti a dovednostech. Tyto zmény se dotykaji rovnéz
1 socidlni struktury spole¢nosti. Dochazi predevsim k etnickému a kulturnimu rozdéleni
a starnuti populace. Méni se struktura domécnosti jako dusledek oslabeni instituce
rodiny a nartista jedno&lennych domacnosti apod.’

Existuje nazor, ze ve spole¢nosti, kde o existenci ¢i neexistenci rozhoduje postaveni
na trhu prace, se socialni vylouceni stava pravidlem. Placena prace je v dneSni dobé
nejen zdrojem zivobyti, ale také socidlniho statusu ¢i identity jedince. Mnoho
zakladnich prav je, at’ uz ptimo nebo nepiimo, odvozeno od postaveni ¢lovéka na trhu
prace.'’

Dle Buchtové prace neslouzi jen k vyrobé statkii a sluzeb, ale slouzi také jako
misto, kde vznikaji kontakty, vedou se rozhovory a uzaviraji se kamaradstvi

oy s 11
a pratelstvi.

1.2 Rizikové faktory vzniku socialniho vylouceni

Je mozZzno vysledovat rizikové faktory, které¢ ovliviiuji rist chudoby a socidlniho
vylouc€eni. Dle Krebse mezi né patii hlavné dlouhodoba nezaméstnanost, dlouhodobé
nizky pfijem a nizk4 kvalita zaméstnani. Dale nizké vzdélani a kvalifikace, zdravotni
postizeni, stafi a etnické menSiny. Rizika se €asto kombinuji a tim se negativni vliv
znasobuje."

Na zaklad¢ diskurzt Mares tvrdi, Ze: ,, V Evropé existuji v soucasnosti tri zakladni
diskurzy socialni exkluze (spojené s predstavou jejich pricin), které implikuji i tFi
rozdilné pristupy socialni politiky. Jde o:

1. Redistributivni diskurz, jenz se zaméruje na odstranéni socidalni exkluze, kterou

chape hlavné jako dusledek chudoby, predevsim vyuzitim davek socialniho zabezpeceni.

¥ Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 51.

? Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 125.

' Srov. MARES, P. Chudoba, marginalizace, socidlni vylouceni, s. 288.

"' Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s.75.
12 Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 123-125.

9



Ddale jde o:

2. Integrativni diskurz, v némz je za zdkladni pricinu exkluze povazovana dlouhodoba
¢i periodicky opakovanda nezaméstnanost. Zde je mechanismem socialni inkluze
placené zaméstnani (nejen jako zdroj prijmii), pripadné rizné komunitni strategie
prekonavani socialni izolace nebo programy zvysujici zaméstnatelnost exkluzi
postizenych osob v pripadech, kdy jedince nelze zaclenit na trhu (bud pro jejich
,, hezaméstnatelnost *“ nebo pro povahu trhu prace). Konecné je zde:

3. Moralizujici diskurz, v némz jsou pricinou socialni exkluze urcitych osob jejich

(patologické) mordlni a kulturni charakteristiky (v piipadé kolektivity jeji kultura) “."

vy

Tito jedinci jsou vnimani jako ,,underclass“. Diskurz lze chapat pon¢kud Sifeji, protoze

jejich handicap nemusi byt pouze moralni, ale i mentalni & fyzicky."*

2. Priciny socialniho vylouceni

2.1 Dlouhodob4a nezaméstnanost

2.1.1 Nezaméstnanost
., Nezaméstnanej znamena zbytecnej, bezcennej, je to clovek druhy kategorie.

(40lety nezaméstnany muz)"”

., Definice nezaméstnanosti podle Mezindrodniho viadu prdce v Zenevé povazuje
za nezaméstnaného jen uchazece o zaméstnani, tedy obcana, ktery neni v pracovnim
nebo podobném vztahu, nevykondva samostatnou vydeélecnou cinnost ani se
nepripravuje soustavné na budouci povolani a pozadal osobné nebo pisemné
o zprostiredkovani vhodného zaméstnani u uradu prdce v misté svého trvalého bydliste.

r v . 14 ’ roecc ; , v IarI L)
Byt nezaméstnany neznamend ,,nemit prdaci“, ale ,,nemit placené zaméstnani.

Dle Krebse za nezaméstnané povazujeme ty, ktefi aktivné hledaji praci a jsou

registrovani na ufadu prace. Upozoriiuje na to, Ze nezaméstnanost nelze hodnotit pouze

' MARES, P. Socidlni exkluze na lokdlni irovni I, s. 8. [online].

'* Srov. MARES, P. Faktory socidlniho vylouceni, s. 8. [online].

' VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. 731.

'® KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni price s nezaméstnanymi, s. 299.
10
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v globalnim métitku, ale je zde tieba mit k dispozici celou informacni Skalu potiebnych
dat, jako je napf. koho se nezaméstnanost tykd, kde se objevuje, jaka je mira

v : 1
nezaméstnanosti apod. '’

Vylouceni z placené prace je povazovano za zéklad socialniho vylouceni.
Pro Ceskou republiku toto plati dvojnasobné, vice nez v jinych evropskych zemich.
Nezaméstnanost Clena rodiny zvySuje riziko vzniku chudoby a socialniho vylouceni.
Dle MaresSe ovSem v jisté mife zaleZi, ktery ¢len z partnerii o zaméstnani ptisel.
Na zaklad¢ vysledki vyzkumu Fakulty socidlnich studii Masarykovi univerzity z roku
2004 mtzeme fici, ze tam, kde zena ztratila zaméestndni a muz pracuje, je podil piijmove
chudych domacnosti 35 %. Tam, kde je tomu naopak, tedy pracujici Zena a nepracujici
muz, je podil ptijmové chudych domacnosti az 50 %. MareS uvadi nasledujici 3 rizikové
faktory vzniku chudoby, které jsou podobné jako faktory, které uvadi Krebs:

a) dlouhodoba nezaméstnanost

b) opakovani nezaméstnanost

¥ . , .1
¢) kumulace nezaméstnanosti v doméacnosti.'®

2.1.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

,,Dlouhodoba nezaméstnanost je definovana Mezinarodni organizaci prace jako
nezamestnanost delsi nez 12 mésicu a takto ji chape také Eurostat, ale Ize ji sledovat

. 7. V.. oy Ve v 7 oy «l9
i diferencovanéji (nejcasteji v rozsahu 6,12 a 24 mésicii)

Podil dlouhodobé nezaméstnanosti se z celkového objemu nezaméstnanosti stale
zvySuje. Zahrani¢ni odbornici uvadéji, ze tento problém se tyka strukturalnich zmén
na trhu prace, diky nimZ nabidka pracovni sily neodpovida poptavce. Z pracovniho trhu
jsou vylouceni lidé, ktefi maji vzdélani pro dnes jiz zaniklé profese, déle lidé s nizSim
vzdélanim ¢1 niZsi kvalifikaci. Lze mluvit o tzv. uzavirani trhu prace pro urcité skupiny

uchazect, ktefi nejen Ze maji niz8i vzdélani, ale chybi jim dostate¢na socialni sit, ktera

by jim mohla pomoci zprostiedkovat zaméstnani. Tito lidé jsou v nevyhod¢ nejen kviili

" Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 290-291.
' Srov. MARES, P., Faktory socialniho vyloucent, s. 19-20.
' MIKUS, M. Dlouhodobd nezaméstnanost, [online].
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svému vzdélani, ale také hiife zvladaji nezaméstnanost. Na rozdil od kvalifikovanéjSich

v~ 20

uchazect nejsou tak aktivni a predstavuje to pro né€ vétsi psychickou zatéz.

2.1.3 Rizikové skupiny obyvatel

Mnoho autorti se shoduje na urcitych skupindch obyvatelstva, které jsou nejvice

postizeni nezaméstnanosti a maji nejmensi Sanci se uplatnit na trhu prace.

Mezi né€ patfi:

1. Lidé, kteri pracovali dlouhodobé na jednom stalém misté a starsi lidé

Paradoxné plati, Ze ¢im stabilnéjSi pracovni misto méli lidé pted ztratou
zaméstndni, tim maji hor$i uplatnéni na trhu prace a tadi se mezi
dlouhodob& nezaméstnané.!

Starsi lidé, ktefi ptfijdou o praci, berou ztratu zaméstndni velmi Spatné.
Lidé v preddiichodovém véku (tj. 55-60 let) jsou zvykli na urcity rezim a
maji zazité n¢jaké stereotypy, a proto se velmi Casto tézko ptizplisobuji
novému zivotu bez zaméstnani. Ztrdtu zaméstndni vnimaji jako
nespravedlivou a ponizujici. V Ceské republice jsou tito lidé propousténi
vprvni fazi snizovani poctu zaméstnancl. Naopak je tomu u
zapadoevropskych zemich, kde zaméstnavani starSich lidi podporuje

jejich fyzické a dusevni  schopnosti.?

2. Miladi lidé do 20 let véku a mladistvi

Hlavni problém wu zaméstnavani mladistvych je v obavach
zaméstnavatelll kvili omezeni a dodrzovani podminek vyplyvajicich
ze Zékoniku prace pii jejich zaméstnavani. DalSimi problémy jsou
nedostatetné odborné vzdélani a nizky vék.>

., Nezaméstnanost muze mit pro tuto skupinu vic negativnich disledkii
nez pro jiné vekové kategorie. Tito lidé nemohou rozvijet své

schopnosti a dovednosti, nevytvori si potrebné pracovni navyky.

22 Srov. PLESNIK, V., FALDYNOVA, Z., RICHTEROVA, B., KOMARKOVA, D., Diouhodobd
nezameéstnanost a jeji dusledky, s. 43, [online].

2! Srov. MARES,

P., Nezameéstnanost jako socialni problém, s. 42.

22 Srov. KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J., Socidlni préce s nezaméstnanymi, s. 301-302.
2 Srov. Analyza vyvoje na trhu prdce za rok 2010, s. 16. [online].
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Leckdy zapomenou i to, co se ve Skole naucili. Zvyknou si na roli
nezameéstnaného a na podporu, kterou dostavaji bez nutnosti vynaloZzit
jakékoli usili. Nezaméstnanost zvysuje riziko asocidlni chovani.
Nadbytek casu, nuda, nedostatek programu a povinnosti, event.

i frustrace dané vyloucenim ze spolecnosti, casto prispivaji k rozvoji

v o7 14 r 14 ((24
nezadoucich forem chovani.

3. Migranti

V Ceské republice patii mezi rizikovou skupinu i cizinci, ktefi se zde
snazi uplatnit. Pfedstavuji velmi vykonnou pracovni silu, ktera je
schopna vykonavat obtiznou fyzickou praci. Néktefi se na izemi Ceské
Republiky pohybuji nelegalnég, a proto jejich Zivotni uroveil a pracovni
podminky jsou mnohdy nedtstojné, nebot’ tito cizinci nemaji fadnou

A 25
pravni ochranu.

4. Lidé s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace

Nizké vzdélani a kvalifikace jsou jednim z piekazek k zaclenéni do
spole¢nosti, ktera je zaloZena na znalostech a dovednostech.” Je jasné,
ze zaméstnavatelé obsadi pracovni pozice kvalifikovanymi

a vzdélanymi pracovniky, nez pracovniky nevzdélanymi. Jde zde Casto
o mladé obtizng¢ vzdélavatelné lidi, ktefi nemaji o zaméstnani ani
zajem. Maji 1 specifické rodinné a socialni charakteristiky, které je
vyd€luji ze spolecnosti a fadi se mezi tfidu deklasovanou neboli
,underclass. Ziji zavisle na systému socidlniho zabezpe&eni.
Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou ¢im dal castéji vytlacovani
levnéjSimi a vykonnéjSimi stroji. MareS uvadi, Ze lidé snizkou
kvalifikaci pfedstavuji nejpocetnéjsi skupinu nezaméstnanych

u nas, tedy celou jednu tietinu.?’

* VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. 733-742.

3 Srov. KOTYNKOVA, M., LANKA, S. Ndrodni akcni plany boje proti chudobé a socidlnimu
vylouceni, s. 12. [online].

%% Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 125.

27 Srov. KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni prdce s nezaméstnanymi, s. 302.
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5. Zeny peujici o déti do 15ti let véku

Mezi cilové skupiny patii jednoznaéné i zeny. Zeny, spolu s absolventy
Skol, jsou prvni na fad¢ v jednotlivych vinach propousténi a hiie se

1 na pracovni trh vraci. Zvlastni cilovou skupinou jsou i matky

— samozivitelky.”® Pro Zeny petujici o dit¢ do 15ti let v&ku je
nedostatek pracovnich mist se zkracenou délkou pracovni doby v jedné
sméné. Zeny, které bydli v pfilehlych obcich, maji také problém

sy 1w s p R T .2
s dojizdénim do mist s pracovnimi pfilezitostmi.”

6. Prislusnici etnickych mensin

Zvlastni postaveni na trhu prace v Ceské republice ma romské
etnikum. VétSina z nich mé nizky dosazeny stupen vzdélani

a minimalni kvalifikaci. Diky tomu stoupd i1 mira nezaméstnanosti.
Z toho vyplyva nizka socialni uroven tohoto etnika. Romské etnikum
trpi riznymi problémy jako jsou napi. zavislosti rodin na socidlnich
davkach nebo kriminalita, ale ¢eli 1 rasovym utokidm proti jejich

osobam.*®

7. Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Osoby se zdravotnim postizenim maji Sanci na uplatnéni v chranénych
dilnach, kterych je ovSem velmi malo. Diky rostoucimu dirazu
soucasné spole¢nosti na vykon a produktivitu maji OZP minimalni
Sanci uplatnit se na trhu prace. Doba jejich nezaméstnanosti je delsi
nez u zdravych jedinct a jejich problémy se Casto kumuluji potize
zdravotni, psychické a ekonomické. Rodiny téchto nezaméstnanych
musi ¢asto o tohoto ¢lena rodiny celodenné pecovat a tim vznika velka

fixy . 1
zateZ na samotnou r0d1nu.3

% Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 111.

%9 Srov. Analyza vyvoje na trhu préce za rok 2010, s. 17. [online].

3% Srov. KOTYNKOVA, M., LANKA, S. Ndrodni akcni plany boje proti chudobé a socidlnimu
vylouceni, s. 12. [online].

31 Srov. KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni prdce s nezaméstnanymi, s. 301.
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8. Absolventi §kol

e Tyto osoby jsou znevyhodnény zejména tim, ze postradaji pracovni
zkuSenosti a praxi v oboru, ktery vystudovaly. Né&kteii vystudovali
diky své pili a pracovitosti obor, pro ktery na trhu prace neni poptavka.
U nezaméstnanych absolventl skol hrozi nejen ekonomické problémy,

ale 1 psychické. Hrozbou je asocidlni chovani a nezdrava zavislost na

rodi¢ich.*?

9. Osoby drive trestané a osoby nevhodné pro dlouhodobé zméstnani kviili

nespolehlivosti a sniZené prizpusobilosti

e Jde zde o obCany spolecensky neptizplisobené a podle § 52 vyhlasSky

¢. 182/1991 Sb., zdkona o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozd¢jSich

piedpisii zahrnujeme do této skupiny osoby:

o ,,propustéené z vykonu trestu odnéti svobody,

o proti nimz je vedeno trestni vizeni, popripadé jimz byl vykon
trestu odnéti svobody podminéné odlozen,

o zavislé na alkoholu nebo jinych toxikomaniich, kteri socialni
PpécCi potiebuji v FeSeni socidlnich situact,

o Zijici nedustojnym zpiisobem zivota

o propusténé ze Skolskych zarizeni pro vykon ustavni a ochranné

wchovy po dosazeni zletilosti .

2.1.4 Opakovana nezaméstnanost

Dlouhodobd nezaméstnanost je spojena s vyznamnym jevem, kterym je
opakovana nezaméstnanost. Taky existuji socialni kategorie, které jsou vice
ohroZeny rizikem vzniku tohoto jevu (naptf. nekvalifikovani délnici,
piistéhovalci, Zeny...). Tak jako existuji u dlouhodobé nezaméstnanosti regiony,

kde je vysSi riziko vzniku tohoto problému, tak existuji 1 regiony s vyS$im

32 Srov. tamtéz, s. 301.
33§ 52 vyhlagky &. 182/1991 Sb.
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rizikem vzniku opakované nezaméstnanosti. S dlouhodobou nezaméstnanosti se

. c 17 N v o7 r 4
tam vyskytuje i nesouvislé preruovani pracovniho procesu.’

2.1.5 Dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Disledky nezaméstnanosti mohou byt dvojiho charakteru:

1. Ekonomické disledky se projevi v Zivoté nezaméstnaného tak, Ze se mu snizi
moznosti vybéru a celkové se omezi jeho spotfeba. Nezaméstnany upadd na
niz§i uroven, protoze si nemuze dovolit, to co lidé z jeho socidlni vrstvy. Jde o
relativni strddani, protoze nezaméstnany pobird podporu v nezaméstnanosti,
kterou potiebuje k obzivé, avSak pocituje ambivalenci ve vztahu k podpofte,
protoZe potvrzuje jeho druhotady status.”

2. Socidlni disledky, jsou spojeny s pifimym dopadem nezaméstnanosti
na jedince (napf. socidlni situace, chovani, postoje apod.) a na jeho spolecensky
zivot. Tyto disledky se 1i81 svou rozmanitosti a rozsahem 1 dosahem. Proto je
1 na jedinci, jak je vnimd a proziva. Socidlni disledky jsou mezi sebou uzce
propojeny a Krebs zmifuje nejvyznamnéjsi z nich:

a.Vliv na zivotni uroven — ztrata pracovniho pfijmu a Zziti z podpory nebo
socidlnich davek znamenad zna¢né snizeni Zivotni trovné a finan¢ni
potiZe jak pro nezaméstnaného, tak 1 pro jeho rodinu. Podle prizkumi
pfijmy z podpor nedosahuji ani na polovinu z pfedchozich vydélka.
Dlouhodoba nezaméstnanost vede Casto k chudobé, k omezeni socialnich
kontaktii a 1 k socidlnimu vylouceni.

b.Vliv na rodinu — nezaméstnanost ovliviluje rodinu nejen sniZenim
finan¢nich prosttedki, ale 1 v mnoha dalSich ohledech. Jsou to naptiklad
zmény v dennich zvyklostech, zmény roli nezaméstnané¢ho v roding,
muze dojit k rozbiti partnerskych vztahi, eliminuje socialni kontakty
rodiny a ¢asto dochazi i k omezeni jeji vychovné funkce.

c.Vliv na strukturaci a vnimani casu — nezaméstnanost narusSuje nejen
obvykly denni rezim, ale méni 1 ¢asovou strukturaci dne a deformuje

vnimani ¢asu. Jelikoz ¢as pro nezaméstnané¢ho prestava byt dilezity

3 Srov. MAREg,, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 24-25.
3 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. T41.
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a ztraci se jeho obsah, tak byva casto napliovan pasivnimi ¢i
spolecensky nezadoucimi aktivitami (napi. sledovani televize, zabijeni
Casu spankem, kriminalita, alkoholismus apod.). Nejvice ohrozeni jsou
vtomto ohledu mladistvi, ktefi nemaji jeSté zazity casovy reZim
s pracovnimi navyky.

d.Vliv na fyzické a psychické zdravi — pro mnoho lidi je nezaméstnanost
traumatizujici situace, protoze znamena ztratu urcitého socialniho
statusu. Vyvolava v c¢lov€ku rizné negativni pocity, jako jsou
neuzite¢nost, nadbytecnost 1 neschopnost. Stres, ktery z nezaméstnanosti
plyne, se Casto neobejde bez nasledkti. Dle prazkumil se se zménami
miry nezaméstnanosti méni 1 mira riznych onemocnéni (napf. imunitni
onemocnéni, kardiovaskularni onemocnéni, c¢évni a mozkova

onemocné&ni a rovnéZ i psychickd onemocnéni).

2.2 Chudoba

Existuje mnoho definic chudoby, ale bakalarska prace uvadi nékteré z nich.
Evropskd unie pfijala relativni definici chudoby. To znamend, Ze tato definice se
odvozuje od zivotniho standardu v kazdé zemi. Vyjadieno v penézich je prah chudoby
stanoven jako 60% pramérného narodniho diichodu. Naptiklad v Polsku to znamena, ze
mésicni piijem lidi ohroZenych chudobou je niZsi nez 200 Euro. Ve Velké Britanii
a Finsku to vSak je 900 Euro. Tato mira chudoby je nyni podlozena odhadem ,,chudoby
tykajici se Zivotnich podminek®, které pomaha lépe vyjadfit rozdily v Zivotni Grovni
v zemich Evropské unie. Upozornuje vSak, ze byt chudy neznamena mit jen malo
penéz. Znamena to také, ze nemuzete jit s prateli do kina, na vecefi nebo svym détem
koupit knizku nebo pastelky. Byt chudy znamena citit se jinak neZ ostatni a mit pocit
vyloucenosti z okolniho prostfedi. Z toho vyplyva, ze chudoba neni jen ekonomicka

zalezitost, ale 1 socialni.®’

% Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 295-296.
37 Srov. 79 milionii lidi Zije v chudobé. [online].
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Svétova banka zformulovala definici chudoby takto: ,Zit za mén& neZ dolar na
den.” V EU se jen ziidka setkame s Clov€kem, ktery Zije za méné nez dolar. Tato

definice se tyka spise Afriky ¢i Indie.*®

2.2.1 Chudoba v Ceské republice

Posledni statistickd data z Eurostatu zroku 2010 ukazuji, e Ceska republika ma

zaklad€ poméru osob ve spolecnosti, kterym hrozi riziko chudoby. Tyto osoby pobiraji
méné nez 60% medianového Cistého piijmu po zohlednéni socialnich davek (medianovy
pfijem = polovina osob ma vyss$i pfijem a polovina osob ma nizsi ptijem).
V CR vr. 2010 dosahovalo této trovné 9 % obyvatelstva. Je to vyrazné nizsi procento
nez napt. u Némecka, kde to bylo 15,6 %. Celkovy primér zemi EU ¢inil dokonce 16,4
%. Nejméné ohrozeni chudobou v CR jsou podle Eurostatu osoby nad 65 let. Mira
v ramei EU.%’

Nejvice ohrozeni chudobou jsou, stejné¢ jako v jinych zemich, zejména
nezaméstnani, neuplné rodiny a rodiny se 3 a vice détmi. Podle ekonomické aktivity
domacnosti mélo 15 % osob, zijicich v domacnostech s minimalni pracovni aktivitou,
piijem pod hranici chudoby. V EU to bylo 30 %. V domacnostech s maximalni pracovni
¢innosti mélo pfijem pod hranici jen 1 % osob. V EU to znamenalo 5 %. Tyto udaje se
tykaji domécnosti bez déti. Horsi situace nastala u domacnosti s détmi. V domdacnosti
bez pracovni aktivity bylo ohrozeno chudobou az 79 % osob. Na rozdil od EU, ktera
méla 64 %. V domacnosti s maximalni pracovni aktivitou bylo ohrozeno 3 % osob,
v EU to bylo 7 %. V kategorii nezaméstnanych osob starSich 18 let Cinila mira ohroZeni

chudobou 48 %. V kategorii zamé&stnanych byly 3 % osob ohroZeni chudobou.*’

¥ Srov. KLIMANKOVA G. Definici chudoby splituje 8% populace. [onlinel].

3% Srov. Mira chudoby je v CR nejnizsi v Evropé. [onlinel]. .

0 Srov. Ndrodni program Evropského roku boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni Ceskd republika,
s. 5. [online].
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2.2.2 Nastroje obrany pi‘ed chudobou a deprivaci

V Ceské republice se feSenim problematiky chudoby zaobira nékolik wsttednich
organl statni samospravy. Je to Ministerstvo prace a socidlnich véci, které fidi
prispévkové a nepiispévkové davkove systémy, politiku zaméstnanosti, socialni sluzby
a politiku socialniho zacleniovani. Déle je to Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Ministerstvo zdravotnictvi a Ministerstvo vnitra. V této oblasti jsou zaangaZovany
1 dal$i organy samospravy jako napft. krajské nebo méstské urady. Plisobi zde i1 nevladni
sektor, ktery je zaméfen na rtizné cilové skupiny (napf. bezdomovei, etnické skupiny,

deti)."!

2.3 Underclass

V souvislosti s masovou nezaméstnanosti se v posledni dob¢ zacalo hovofit
o tzv. ,,new underclass“. V Cestiné€ lze hovofit o tfide deklasovanych.42
., Clovek, ktery je dlouhodobé nezaméstnany, postupné na lepsi status rezignuje,
identifikuje se s lidmi podobné postizenymi a tim se zarazuje do urcité socidlni
kategorie. Tato skupina ma jiny vztah k praci, své vlastni hodnoty, normy a preferované
strategie chovani, které jsou dusledkem dlouhodobé socialni deprivace a izolace
z majoritni spolecnosti. Dlouhodobé nezaméstnani nemaji prilis velkou Sanci na
zlepSeni své pozice, jejich adaptacni kompetence i ocekdvani se postupné sniZuji
v takové mire, Ze by jinou roli ani nezviadli. V ceské spolecnosti je timto vyvojem
ohroZena romskd minorita. Znacny problém predstavuje vysoké riziko socialniho
prenosu tohoto postoje na dalsi generaci. “"
Za hlavni charakteristiky se povazuje:
- dlouhodobé nezaméstnanost
- Casté stfidani obdobi zaméstnanosti s obdobim nezaméstnanosti
- uplatiiovani hlavné na sekundarnim trhu prace
- zavislost na socialnich davkach

- aktivity v neformalni ekonomice

I Srov. tamtéz, Vs.7.

42 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 83-85.

 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. T45.
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Pojem ,,underclass* vnesli do sociologie pfedev§im Murray, Giddens a Dahrandorf,
kteti tvrdi, Ze je kolem milionu Britd, jez jsou postizeni syndromem deprivace

Y , v . 44
a uzaviraji se do svého svéta, do tzv. ,,ghetto existence*.

2.4 Nova socialni rizika

O novych socidlnich rizicich se za€alo hovotit od osmdesatych let 20. stoleti. Pro¢
o nich slychavame pravé od této doby podle Kellera pochopime snaze, kdyz si na

r~r

ptikladech ptiblizime nékterd z nich a porovname je se starymi socialnimi riziky.

Keller vymezuje 3 nova socidlni rizika a 3 stard socialni rizika:
la) Nové socialni riziko — tzv. ,,pracujici chudoba®.
Toto riziko ptedstavuje situace, kdyz Clovék sice ma praci, ale odména za ni mu
neumoziuje vymanit se zchudoby a dokonce mu neumoziiuje hradit ndklady na
zivobyti bez ptislusnych socidlnich davek. Tato situace spiSe pfipomind poméry, které
panovaly v 19. stoleti, kdy bylo b&zné, Ze kategorie namezdnich byly chudé¢, 1 kdyz tito

lidé pracovali.

1b) Staré socidlni riziko spocivalo v tom, ze donedavna byli chudi skoro jen ti lidé, ktefi

“1s s o o v . c e o d
neméli praci, at’ z divodil nezamé&stnanosti, nemoci &i stai.*

Faktory chudoby u pracujici populace
Na téma ,,pracujici chudi* piSe Sirovatka a kol. a na zdklad¢ dat SILC, jejichz cilem
je ziskat aktudlni prifezova 1 panelovd mikrodata o pfijmech a socidlnich podminkéach
osob a domdacnosti uvadi faktory, které ovliviiuji riziko chudoby u pracujici populace.
Za nejvyznamnéjsi povazuje:
1. Typ domacnosti — nejvétsi riziko chudoby je u pracujicich osamélych rodici.
Toto riziko je 10x vySsi nez u pracujicich Uplnych rodin bez déti a 7x vyssi nez
u pracyjicich Gplnych rodin s jednim ditétem.
2. Lidsky kapital — ten je indikovany vzdélanim a zdravotnim stavem. Pracujici se

zakladnim vzdélanim jsou vystaveni asi 6x vySSimu riziku chudoby nez ti, ktefi

* Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 83-85.
* Srov. KELLER, J. T7i socidlni svéty, s. 146-151.
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maji vysokoSkolské vzdélani. Podobné ti pracujici, ktefi maji Spatné zdravi jsou
ohroZeni chudobou 7x vice nez ti, ktefi nemaji zZddné zdravotni problémy.

3. Pocet pracujicich €lenli v domacnosti — v domacnosti, kde pracuji jen nékteti
dospéli Clenové, je riziko chudoby asi 5x vy$§i nez u domécnosti, kde pracuji
vSichni dospéli ¢lenové.

4. Pohlavi a vék — znevyhodnény jsou z tohoto pohledu pracujici Zeny, které jsou
vystaveny 2x vys$Simu riziku chudoby nez pracujici muzi. U pracujicich lidi do

25 let je riziko chudoby 3x vy§§i neZ u pracujicich nad 65 let.*

2a) Dalsi nové socialni riziko spociva ve hrozb¢, ze i1 kdyz lidé pracovali po cely Zivot,
platili dan€ a pojistné, mohou zestarnout v chudob&. To plyne ze skutecnosti, ze
v dne$ni dobé odpracovana doba piestdva spolehlivé zajiStovat zaméstnance pro

obdobi, kdy pfestane byt ekonomicky aktivni.

2b) Prikladem staré¢ho socialniho rizika je to, Zze v chudobé zestarly jen ty osoby, které

z nejriznéjSich divoda nepracovaly a nebyly zajiStény dostatenym majetkem.

3a) Poslednim, zatim spiSe ojedinélym, prikladem nového socidlniho rizika je hrozba,
ze 1kdyz je Clovek kvalifikovany, nedostane dost kvalifikované misto nebo Zadné. To

1 pfesto, ze investoval sviij ¢as, energii a penize do svého vzdélavani. Znamena to teda,
ze pred timto rizikem nemusi Clovéka chranit ani vzdélani, takZe nezaméstnanost se

T4

zacina tykat 1 vysokoskolak.

3b) V 19. stoleti bylo vzdélani spiSe vysadou privilegovanych. Staré riziko tedy bylo, Ze
7

v r oy r v s v1: s 1z s v “1z.7. 4
Spatné nebo Zadné zaméstnani méli pouze lidé s nejniz§im vzdélanim.
Rysy novych socialnich rizik:
Keller uvadi nasledujici 2 rysy novych socialnich rizik, ktera se vzdjemné dopliuyji:

1. Diky paralyzovani pojistnych mechanisml opét za¢ind chybét adekvatni pojisténi.

Znamena to absenci socialni ochrany a to hlavné ve vztahu k nezaméstnanosti

% Srov. SIROVATKA T., KOFRON P., JAHODA R. Rizika piijmové chudoby a materidini deprivace
v Ceské republice, s. 27. [online].
47 Srov. KELLER, J. T7i socidlni svéty, s. 146-151.

21



a upadnuti do chudoby. Tyto mechanismy jsou ochromovany jednak velikosti
(staro) novych rizik a zdroven jsou ovlivilovany Uspornymi zasahy, které vedou
k redukci socialniho statu.

2. Druhym rysem novych socidlnich rizik je ten fakt, Ze vina za né je ddavdina
samotnym obétem t&chto rizik. Koncept novych socidlnich rizik tedy popird definici
socidlnich rizik obecné, a to skute¢nosti, Ze jsou podminéna hlavné makrosocidlnimi

mechanismy, tedy nadindividualng (spole¢ensky).*®

2.4.1 Socialni prace a nova socialni rizika

Lidé s prekérnimi pracovnimi smlouvami jsou ve spolec¢nosti, ktera je zalozena na
tom, Ze socidlni jistoty se odvijeji od stability zaméstnani, vystaveni nahodilostem ve
vSech oblastech zivota. Nemohou se uz spolehnout ne pevna pouta rodinné solidarity
a zavislost na asisten¢nich mechanismech v nich vyvolava pocit socialni neuZite¢nosti
a sebeobviilovani. Tento pocit je posilovan 1 zven¢i. Obéti deklasovani jsou ze vSech
stran obvinovany z toho, Ze se neuméji ptizplisobit ,,normalnim* poméram. Avsak to,
co bylo normalni po tficet povalenych let, dnes normalni pfestdva byt. Diive bylo
socidlni vylouceni Casto vazdno na osobni handicapy jedinci a celych rodin (Spatné
zdravi, alkoholismus, nizkd vzd€lanost apod.). Dnes se tato stigmatizace pienaSi na
velké skupiny lidi riznych vrstev. Nedokazi se orientovat v trvalé nejistoté a to je jejich
jedinym handicapem. V soucasnosti se rozkladaji stabilni socialni struktury, které
zajistovaly rdmec socidlni integrace. Lze hovofit o ekonomice siti, kterd vyviji tlak na
Siteni neplnohodnotnych forem prace. ZvySuje pocty socidln€ potiebnych, ale socidlni
stat nema dostatek prostiedki, aby je zabezpecil. Diky témto zménam se méni
1 charakter klientl socialni prace. Dnes uZ to neni Cloveék, ktery trpi néjakym
handicapem, ale jsou to lidé, ktefi nemohou najit pevné misto ve spole¢nosti, kterd se
méni vroviné ekonomické a socidlni. Zasadni otdzka pro socialni praci je ta, jak
integrovat klienty do pomérti krajné nestabilnich, kdyZ se ji ne vZdy dafilo integrovat
klienty do stabilnich socialnich struktur. Diive byl kol sociadlni prace spiSe doplikovy
— pomahat doladit integraci u jedincti s riznym handicapem. Socialni integraci z jedné
strany masivné zajiStoval fungujici trh prace a z druhé strany pojisStoval socidlni stat.

Dnes by ovSem socidlni prace méla integrovat velké skupiny lidi, které trh préce

4 r
8 Srov. tamtéz
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odsuzuje k nejistoté a socidlni stat ma ¢im dal méné prostredkid na to, aby je ve

vzristajici nejistoté pojistil.*’

4! rv
? Srov. tamtéz
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PRAKTICKA CAST

3. Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, ktera rizikova skupina obyvatelstva je nejvice postizena
nezaméstnanosti v okrese Strakonice. Dal$im cilem je zjistit, které vékové kategorie se
nezaméstnanost tyka nejvice. Dale se vyzkum bude snazit popsat vyvoj dlouhodobé
nezaméstnanosti v okrese Strakonice od r. 2010 do r. 2011 a zjistit, zda-li pocet

dlouhodob¢ nezaméstnanych stoupa ¢i klesa.

Na zéklad€¢ formulovanych cilii jsem stanovila nasledujici hypotézy. Hypotézy

vychdzi z nastudovanych teoretickych poznatk.

Hypotéza €. 1: Uchazedi s nizkym vzdélanim jsou skupinou obyvatelstva, ktera je

nejvice zasazena nezaméstnanosti.

Hypotéza €. 2: Nezaméstnanost nejvice postihuje osoby v preddichodovém veéku

(tedy osoby v rozmezi 55-65 let).

Hypotéza €. 3: Roste pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob.

3.1. Charakteristika zkoumaného okresu

Okres Strakonice je se svou rozlohou 1 032 km2 nejmenSim okresem Jihoceského
kraje a nachazi se v jeho zapadni ¢asti. Na jihu a vychod¢ sousedi s jihoceskymi okresy
Prachatice, Ceské Bud&jovice a Pisek, na zapadé s Plzeiiskym krajem a na severu
s krajem StfedoCeskym. V okrese je vybudovana celkem hustd silniéni sit, kterd se
paprskovité rozbihd jak z okresniho mésta, tak 1 zjinych mést v okrese. Hlavni
zelezni¢ni trat, ktera okresem prochazi je trat Ceské Velenice — Plzei. Ostatni
regionalni traté jsou: Volary — Ci¢enice, Ci¢enice — Tyn nad Vltavou,

Bfeznice — Strakonice. Okres je rozdélen do 112 obci a je zde 6 mést: Strakonice,

Vodiiany, Sedlice, Blatna, Volyné a Bavorov. Utad prace &leni okres na étyfi zemni
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regiony, kterymi jsou: Strakonicko, Blatensko, Volynsko a Vodiansko. Pfes vSechny
strukturalni zmény zlstava okres Strakonice okresem primyslové zemédélskym

a pramyslovym stfediskem je samotné¢ meésto Strakonice, kde lze nalézt vice
podnikatelskych subjekti. Nekteré dalsi vyznamnéj$i provozovny lze nalézt ve
Vodnanech a v Blatné. Mezi nejvyznamné€j$i zaméstnavatele v okrese patii DURA
Automotive CZ, k.s., CZ a.s., VISHAY ELECTRONICS spol. s.r.0., Vodnanska
dribez, FEZKO THIERRY a.s., TESLA BLATNA, as., CZ Retézy, s.r.0., IDEAL
AUTOMOTIVE Bor, s.r.0., BISO-Keibl s.r.0., PRIMA, akciové spole¢nost. 50

., Faktory ovliviiujici nezaméstnanost v okrese:

- puvodni zaméreni okresu mimo prumyslové i na zemédélskou vyrobu,

- prumyslové podnikatelské subjekty jsou zpravidla vyrobné zameérené ci
provazané s automobilovym priimyslem,

- vysoky podil priimyslové vyroby je provazan se zahranicim,

- pretrvava nedostatek pracovnich mist v okrese, jehoz pokles ovlivnila
hospodarska recese,

-u zaméstnavatelti pusobicich v okrese pretrvavala stagnace v prijimani
zaméstnancti,

- omezeni vyroby se promitlo ve vyrazném ndriistu poctu evidovanych uchazecii
0 zaméstndni,

- neprizniva hospodarska situace se projevila i v dalsich odvétvich prumyslu,
napr. ve stavebnictvi, zpracovatelském prumyslu, v obchodni ¢innosti,

- omezeni zakdzek a poptavky po sluzbach pro zZivnostniky a mensi podnikatelské

«51

subjekty.

3.2 Utad prace Strakonice a charakteristika zkoumaného vzorku na UP

Strakonice

Jedna se o kontaktni pracovisté, které je organizacni slozkou Utadu prace Ceské

republiky — krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich. UP Strakonice zajistuje

% Srov. Analyza vivoje na trhu prdce za rok 2010, okres Strakonice, s. 1-8. [online].
*! Tamtéz, s. 12.
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zprostiedkovavani zaméstnani, statni socialni podporu, davky v hmotné nouzi, socidlni

sluzby, ptispévky na pé&i a davky pro osoby se zdravotnim postizenim.™

Zkoumany vzorek na UP Strakonice jsou uchazeéi o zaméstnani v evidenci
UP Strakonice a zdkon o zaméstnanosti je definuje jako: ,, Fyzickd osoba, kterd osobné
pozada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku Uradu prdce,
Vv jejimZ uzemnim spravnim obvodu ma bydlisté, a pri splnéni zakonem stanovenych
podminek je krajskou pobockou Uradu price Uradem prdce zarazena do evidence

v O v r ’ ((53
uchazecu o zamestnani.

3.3 Metody a techniky sbéru dat

V rdmci kvantitativniho vyzkumu jsem v této studii pouzila techniku sekundérni
analyzy dat z ro¢nich statistik UP Strakonice za rok 2010 a 2011. Za rok 2012 neexistuji
7adné podrobngjii statistiky, podobné jako z minulych let. Na UP Strakonice jsem
obdrZela pouze souhrnné pocty, které jsem nasledné také pouzila do souhrnné statistiky
0 nezamé&stnanosti.

Pii analyze rizikovych skupin jsem pouzila data pouze z UP Strakonice. Proto se ve
vyzkumu neobjevuji jiné rizikové skupiny, nez byly uvedeny ve statistikaich UP
Strakonice. Vysledky vypocti jsou uvadény v primérnych a procentualnich hodnotéch,
konkrétni mési¢ni statistiky jsou uvedeny v priloze.

Pt1 vypoctu primérnych a procentualnich hodnot jsem zaokrouhlovala ¢isla nahoru.

32 Srov. Kontaktni pracovisté Strakonice. [online].
33 Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 24
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3.4 Prezentace a interpretace sbéru dat

3.4.1 Hypotéza ¢. 1

nezameéstnanosti.

Uchazeci s nizkym vzdélanim jsou skupinou obyvatelstva, kterd je nejvice zasazena

K ovéfeni H 1 se vztahuji data ziskana z UP Strakonice. V nasledujicich tabulkach

jsou prumérné a procentualni vypocty z mésicnich statistik z roku 2010 a 2011

o nezaméstnanosti. M&si€ni podrobné statistiky jsem vlozila do pfiloh.

Rizikové skupiny uchazecii v okrese Strakonice za rok 2010

Pzn. Dosazitelni uchaze¢i = ,,uchazeci v evidenci UP, kteri jsou disponibilni na trhu prdce, tzn. nejsou
v pracovni neschopnosti, ve vazbe, ve vykonu trestu, na materské dovolené, na rekvalifikaci, zaméstnanci

EHP «54

Tab. 1 Osoby se zdravotnim postizenim v %

Celkem uchazecl | Celkem uchazecl dosazitelnych | Pocet OZP absolutné

Pocet OZP v %

Primér 3419 3353 588

17

Zdroj: data z UP Strakonice; viastni sekundarni analyza

Tab. 2 Mladistvi v %

Celkem Celkem uchazecl Pocet mladistvych Pocet mladistvych v
uchazecl dosazitelnych absolutné %
Primér 3419 3353 34 1

Zdroj: data z UP Strakonice; viastni sekundarni analyza

Tab. 3 Zeny s détmi do 15ti let v %

Celkem Celkem uchazect Pocet zen s détmi do 15ti let | Pocet Zen s détmi do
uchazecl dosazitelnych absolutné 15ti let v %
Primér 3419 3353 386 1

Zdroj: data z UP Strakonice; viastni sekundarni analyza

> Analyza vyvoje na trhu price za rok 2010, str. 11. [online].
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podle vzdélani za rok 2010 v okrese Strakonice v %

Tab. 4 Uchazeci o zaméstnani rozdéleni
Pocet nezaméstnanych dle Pocet nezaméstnanych dle
vzdélani absolutné vzdélani v %
Celkem uchazecl 3419
Celkem uchazec¢i dosazitelnych 3353
z toho:
bez vzdélani 2
neuplné zakladni 8 -
zakladni 725 21
niz8i stfedni 3 -
niz8i odborné 59 2
stfedni odborné - vyuéen 1551 45
stfedni odborné vyuéen s maturitou 24 1
Uplné stfedni vzdélani 72 2
Uplné stfedni odborné vzdélani bez 180 5
i vyuceni - s maturitou
Uplné stfedni odborné v;delam s vyuéenim 599 18
- S maturitou
vy$8i odborné 38 1
bakalaF 31 1
VS 124 4
védécka vychova 5
Zdroj: data z UP Strakonice, viastni sekundarni analyza
Rizikové skupiny uchazeci za rok 2011 v okrese Strakonice
Tab. 5 Osoby zdravotné postizené v %
Celkem uchazecl | Celkem uchazeci dosazitelnych ORI e i Pocet OZP v %
Prlmér 3368 3298 643 19

Zdroj: data z UP Strakonice; viastni sekundarni analyza

Tab. 6 Mladistvi v %
- . - Pocet
Celkem Celkem uchaze¢u Pocet mladistvych .
8 R - mladistvych
uchazecu dosazitelnych absolutné v %
Prlmér 3368 3298 33 1

Zdroj: data z UP Strakonice; viastni sekundarni analyza

Tab. 7 Zeny s détmi do 15ti let v %
Celkem Celkem uchazeci Pocet zen s détmi do 15tilet | Pocet Zen s détmi do
uchazecl dosazitelnych absolutné 15ti let v %
Prlimér 3368 3298 419 12

Zdroj: data z UP Strakonice; viastni

sekundarni analyza
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Tab. 8 Uchazeci o zaméstnani rozdéleni podle vzdélani za rok 2011 v okrese Strakonice v %
Pocet nezaméstnanych dle Pocet nezaméstnanych dle
vzdélani absolutné vzdélani v %
Celkem uchazecl 3368
Celkem uchazec¢i dosazitelnych 3298
z toho:
bez vzdélani 2 -
neuplné zékladni 7 -
zakladni 760 23
niz8i stfedni 3 -
niz8i odborné 52 2
stfedni odborné - vyuéen 1489 44
stfedni odborné vyuéen s maturitou 27 1
Uplné stfedni vzdélani 83 2
Uplné stFedvni gdborné v;déléni bez 151 4
i vyuceni - s maturitou
Uplné stfedni odborné v;déléni s vyuéenim 579 17
- S maturitou
vy$8i odborné 39 1
bakalaF 37 1
VS 137 4
védécka vychova 3 -

Zdroj: data z UP Strakonice; viastni sekundarni analyza

Interpretace a verifikace hypotéz:

Na zdkladé vidajii ziskanych prostiednictvim UP Strakonice byly vytvoieny vyse

uvedené tabulky 1 — 8. Z téchto tabulek je patrné, Ze z hlediska vysky dosazeného

vzdelani nejvice nezaméstnanych osob v okrese Strakonice je z Fad obyvatelstva, které

ma dokoncené stredni odborné vzdélani s vyucenim. Na druhém misté se umistili lidé

se zakladnim vzdeélanim. Tito lidé jsou nejvice ohrozeni marginalizaci na trhu prace.

Pro tyto osoby neni dostatecna nabidka vhodnych pracovnich mist. Lze tedy Fici, Ze

v okrese Strakonice jsou nezaméstnanosti nejvice postizeny osoby s nizsim vzdélanim.

Hypotéza é. 1 se potvrdila.
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3.4.2 Hypotéza ¢. 2

Nezaméstnanost nejvice postihuje osoby v preddichodovém veéku

(tedy osoby v rozmezi 55-65 let).

K ovéfeni H 2 se opét vztahuji data z UP Strakonice. V tabulkach jsou uvedené
prumérné a procentudlni vypocty z roku 2010 a 2011 z mési¢nich statistik
o nezameéstnanosti dle vékovych skupin. Mé&si¢ni podrobné statistiky jsem vlozila do

ptiloh.

Tab. 9 Uchazeéi o0 zaméstnani rozdéleni podle vékovych kategorii za rok 2010 v okrese Strakonice v %

Pocet nezaméstnanych dle véku Pocet nezaméstnanych dle véku v
absolutné %
Celkem uchazecl 3419
Celkemv .ucha’zecu 3353
dosazitelnych
Z toho:
Do 19 149 4
20-24 471 14
25-29 405 12
30-34 436 13
35-39 396 12
40-44 318 9
45-49 353 10
50-54 389 11
55-60 420 12
Nad 60 85 2

Zdroj: data z UP Strakonice; viastni sekundarni analyza

Tab. 10 Uchazeci o zaméstnani rozdéleni podle vékovych kategorii za rok 2011 v okrese Strakonice v %

Pocet nezaméstnanych dle véku Pocet nezaméstnanych dle véku v
absolutné %
Celkem uchazecl 3368
Celkem uchazecl
dosazitelnych 3298
Z toho:
Do 19 141 4
20-24 459 14
25-29 386 11
30-34 393 12
35-39 388 12
40-44 320 10
45-49 347 10
50-54 391 12
55-60 462 14
Nad 60 87 3

Zdroj: data z UP Strakonice; viastni sekundarni analyza
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Interpretace a verifikace hypotéz:

Na zdkladé vidajii z dat UP Strakonice za rok 2010 a 2011 je vidét, ze lidé
v preddiichodovém véku, konkrétné v rozmezi 55-60 let, jsou jedni z nejohroZenéjsich
vekovych skupin na poli nezaméstnanosti. Vroce 2010 byla ale tato skupina
obyvatelstva v zebricku nezaméstnanosti na tretim misté. Pred ni byli lidé ve véku od
30-34 let a od 20-24 let na prvnim misté. Vroce 2011 ovsem kategorie obyvatelstva od
55-60 let vzrostla a stala se kategorii nezaméstnanosti nejvice postizenou. Lidé ve véku
od 20-24 mély v pruméru pouze o 3 uchazece méné nez vekova kategorie lidi od 55-60
let. Nejmensi pocet nezaméstnanych je osob nad 60 let. Proto nelze vici, ze by lidé
v preddiichodovém véku byly nezaméstnanosti nejvice postizeni, tim padem se hypotéza

¢ 2 nepotvrdila.

3.4.3 Hypotéza ¢. 3

Dlouhodoba nezaméstnanost se zvysuje.

K ovéteni H 3 se opét vztahuji data z UP Strakonice. V tabulkach jsou uvedené
prumérné a procentudlni vypocty z roku 2010 a 2011 z mési¢nich statistik
o nezaméstnanosti dle délky evidence na UP Strakonice. Mési¢ni podrobné statistiky

jsem vlozila do pfiloh.

Tab. 11 Uchazeci o zaméstnani rozdéleni podle délky evidence za rok 2010 v okrese Strakonice v %

Pocet nezaméstnanych dle délky evidence Pocet nezaméstnanych dle délky
absolutné evidence v %
Celkem uchazedi 3419
et
z toho:
do 3 mésicl 1042 30
3-6 mésicu 644 19
6-9 mésicu 408 12
9-12 mésicl 294 9
12-24 mésicl 556 16
nad 24 mésicl 475 14

Zdroj: data z UP Strakonice; viastni sekundarni analyza
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Tab. 12 Uchazeci o0 zaméstnani dle délky evidence za rok 2011 v okrese Strakonice v %

Pocet nezaméstnanych dle délky evidence Pocet nezaméstnanych dle délky
absolutné evidence v %
Celkem uchazedi 3368
Celkem vu.chaz’ec':i 3298
dosazitelni
z toho:
do 3 mésicl 933 28
3-6 mésicl 598 18
6-9 mésicu 366 1"
9-12 mésicu 246 7
12-24 mésicl 558 17
nad 24 mésicl 668 20

Zdroj: data z UP Strakonice, viastni sekundarni analyza

Interpretace a verifikace hypotéz:

Z uvedenych dat vyplyva, Ze nejvice nezameéstnanych za rok 2010 je evidovano na
UP Strakonice do 3 mésicii a do pil roku. Vtéto cdsti studie nds ale zajimaji data
predevsim nad 12 mésicu, dle definice dlouhodobé nezaméstnanosti (viz. kapitola 2.2)
Pocet evidovanych nad 12 mésicu se umistil na tretim misté a hned za nim pocet
evidovanych nad 24 mésicu. Za rok 2011 miizeme ¥ici, Ze pocCet evidovanych nad 24
meésicu vzrostl zhruba o 6 %. Vzrostl také, i kdyz nepatrné, pocet evidovanych nad 12
meésicu. Podstatny je zde vzriist poctii evidovanych nad 24 mésicii o 6 %, a proto mohu

konstatovat, Ze hypotéza ¢. 3 se potvrdila.

3.4.4 Diskuze

V této diskuzi jsou shrnuty ziskané vysledky vyzkumu po zanalyzovani dat z UP
Strakonice a porovnany s teoretickou ¢asti bakalaiské prace.

V prvni ¢asti vyzkum analyzuje data, tykajici se rizikovych skupin obyvatelstva na
trhu prace v okrese Strakonice za rok 2010 a 2011. Z vysledk vyplyva, ze nejvice
nezaméstnanych tvoii osoby s nizkym vzdélanim. To se naprosto shoduje s teoretickymi
poznatky, které uvadi Krebs nebo Plesnik ¢i Matousek. Je tteba ale poukazat na to, Ze
absolventi Skol zakoncenych maturitou jsou v poctu nezaméstnanych v r. 2010 hned za
osobami s nizkym vzdéldnim. V roce 2011 byly ,,az* za osobami se zdravotnim
postizenim. Tento fakt dokazuje Matousek v kapitole 2.1.3, kde tadi absolventy kol
mezi nejvice ohrozené skupiny na trhu prace. Ani 4% podil absolvent vysokych kol

neni nikterak nizky. Tuto skutecnost pfisuzuje Keller novému socidlnimu riziku, kde
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vysoké vzdé€lani nezarucuje kvalitni zaméstnani, zda-1i vilbec n&jaké (viz kap. 2.4).
Osoby se zdravotnim postizenim mély v r. 2010 sedmnacti procentni podil a vr. 2011
dokonce devatenacti procentni podil z celkové nezaméstnanosti. Tudiz patii také mezi
osoby, které maji hor$i uplatnéni na trhu prace. Dle Krebse i UP Strakonice, patii mezi
rizikové skupiny 1 Zeny, pecujici o déti do 15ti let. Jejich podil zcelkové
nezaméstnanosti byl v r. 2010 jedenéct procent a vr. 2011 dvanact procent. Tento podil
neni viibec zanedbatelny. Mladistvi tvofi pouhé 1 % ze vSech nezaméstnanych. VSechny
rizikové skupiny, které zde byly porovnavany, jsou popsany v nejrozsahlejsi kapitole
2.1.3, ktera se zabyva rizikovymi skupinami na trhu prace.

V nasledujici ¢asti vyzkum analyzuje uchazece rozdélené podle vékovych skupin.
V roce 2010 byli nejvice nezaméstnani lidé ve véku 20-24 let. V r. 2011 poklesl jejich
pocet v priméru o pouhé 3 uchazece. Tyto osoby nejspi§ piedstavuji Cerstvi absolventy
Skol, ktefi nemohou najit uplatnéni na trhu prace. OvSsem vr. 2011 to byli lidé ve véku
55-60 let, jejichz pocet byl mezi nezaméstnanymi nejvyssi. V r. 2010 byly tyto osoby na
tfetim misté v poctu nezaméstnanych. Nezanedbatelny podil z celkové nezaméstnanosti
maji i osoby ve véku 50-55 let. Na osoby v pfeddiichodovém véku poukazuje Matousek
potykaji lidé nad 60 let a lidé ve v€ku do 19ti let.

V posledni ¢asti vyzkum uvadi uchazeée rozdélené dle délky evidence na UP
Strakonice a zkouma, zda-li se pocet dlouhodobé nezaméstnanych zvySuje €1 sniZuje.
V kapitole 2.1.2 je dlouhodoba nezaméstnanost definovana jako nezaméstnanost delsi
jak 12 mésicii. Plesnik poukazuje na to, ze jeji podil z celkové nezaméstnanosti se stale
zvysuje. Z Tab. 11 a Tab. 12 plyne skute¢nost, Ze pocet dlouhodobé nezaméstnanych se
skute¢né zvySuje. Vr. 2011 dokonce pocet nezaméstnanych evidovanych déle jak 24
mésict rapidné vzrostl ze 14 % na 20 %. U skupiny osob v rozmezi 12-24 mésict pocet
evidovanych uchazec¢t vzrostl o 1 %. Nejvice evidovanych uchazec¢l je do 3 mésicu.
Zde se jedna ale o nezamé&stnanost frik¢ni, kterd je pomérné bézna.

Vyzkum se tedy soustiedil na data tykajici se rizikovych skupin obyvatelstva na
trhu prace (viz Tab. 1 — 8), které byly poskytnuty UP Strakonice a které se shoduji
s teoretickymi vychodisky (viz kap. 2.1.3). Dale byla analyzovana data o uchazecich
rozdélenych dle vékovych skupin (viz Tab. 9 — 10) a dle délky evidence na UP
Strakonice (viz Tab. 11 — 12). Byly tak naplnény cile vyzkumu a doslo k naslednému

potvrzeni stanovenych hypotéz.
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ZAVER

Zavér je veénovany celkovému zhodnoceni prace, zejména tomu, zda doslo
k naplnéni cild.

Prace méla za cil popsat rizikové skupiny obyvatelstva, které jsou nejvice postizeny
nezaméstnanosti, zejména tou dlouhodobou. Tento cil byl splnén v ramci teoretické
casti prace, kde byly jednotlivé rizikové skupiny rozebrany. Stim se pojil 1 cil
provadéného vyzkumu. Ten mél zanalyzovat data poskytnuta Ufadem prace Strakonice
za rok 2010 a 2011, tykajici se rizikovych skupin a také uchazec¢li o zaméstnani
rozdélenych podle délky evidence. I tento cil vyzkumu byl splnén pomoci sekundarni
analyzy dat. Cile se tak podafilo dostatecné naplnit. Je tieba zminit i to, ze rizikové
skupiny, které jsou uvedené v teoretické casti, nakonec vyplynuly 1 zvyzkumu.
Vysledky ukdzaly, ze lidé s nizkym vzdélanim, osoby se zdravotnim postizenim ¢i lidé
v pteddichodovém véku, jsou nejvice postizeni nezaméstnanosti. Vyjimkou nejsou ani
zeny s détmi a absolventi Skol. Také se potvrdilo, Ze dlouhodobd nezaméstnanost se
stale zvySuje.

Faktem tedy je, Ze existuji rizikové skupiny lidi, které jsou ohrozeny marginalizaci
na trhu prace. Mezi marginalizované skupiny patii hlavné osoby se zdravotnim
postizenim, nizkym vzdélanim, absolventi Skol, etnické menSiny, migranti, starsi lidé,
zeny — samozivitelky a osoby dfive trestané ¢i nepiizpusobivé. Tito lidé maji horsi nebo
ztizené uplatnéni na trhu prace, nebot’ pro né¢ neni dostate¢ny pocet pracovnich mist.
Naptiklad osobam se zdravotnim postizenim brani k vykondvani prace néjaky zdravotni
handicap. Lidé s nizkym vzdélanim nemohou najit zaméestnani kviili nizké kvalifikaci.
Po absolventech Skol je Casto vyZzadovana praxe v oboru, kterou oni nemaji zatimco
star§i a zkuSené¢j$i lidé sice praxi maji, ale pro zaméstnavatele nejsou dostatecné
progresivni nebo nemaji vzdélani a kvalifikaci na soufasnd povolani. U etnickych
menSin dochazi Casto k diskriminaci a Zendm — samozivitelkdm kiizi cestu za
pracovnimi piilezitostmi fakt, ze se pii praci samy musi starat o nezletilé déti,
coz zaméstnavatellim Casto vadi. Trh prace se pfed nimi uzavira. Rizikové skupiny maji
nejveétsi Sanci byt dlouhodobé nezaméstnany a tim padem jsou ohrozeny chudobou
a socialnim vylou€enim. Dlouhodobd nezaméstnanost tedy nebude muset mit jen
ekonomicky dopad na jedince (chudoba), ale také socialni (socialni vyloucenti).

V navaznosti na tuto praci by bylo pozoruhodné zjistit, jak samotni uchazeci
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o zamé&stnani, evidovani nad 12 mésict na UP Strakonice, vidi svou ekonomickou

a socialni situaci. Dale by bylo moZné vyzkoumat, jaké piekazky podle nich jim brani
uplatnit se na trhu prace a jak jim UP pomaha shandt vhodné zaméstnani. Také by bylo
zajimavé zjistit, kolik osob pobira davky statni socidlni podpory a davky v hmotné

nouzi, které by mély chranit osoby pifed socialnim vyloucenim.
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Piiloha ¢. 1

Tab. 1 Uchazeci rozdéleni podle dosaZzeného vzdélani

Uchazec€i o zaméstnani rozdéleni podle rizikovych skupin za rok 2010 v okrese Strakonice

Celkem Celkem uchazegis bez nedpiné | .. | nizsi | nizsi | stiedni odbome - | SUedn odbomé = USO bez Uso. vy | e | Vedeoka
uchazecu dosazitelnych vzdélani zakladni il i stiedni odborné vyuéen vyucen Lokl vyuceni = $ vyucenim odborné 2RI | W vychova
s maturitou s maturitou s maturitou

Leden 3739 3671 1 8 747 2 63 1815 26 72 212 608 36 26 119 4
Unor 3804 3705 1 7 751 2 68 1870 23 68 208 628 33 27 114 4
Bfezen 3709 3566 3 7 763 2 67 1770 23 65 201 636 33 28 | 105 6
Duben 3413 3299 4 8 723 2 58 1566 22 68 179 617 31 26 | 103 6
Kvéten 3262 3176 3 8 712 2 54 1443 22 69 174 606 33 28 102 6
Cerven 3175 3129 3 7 685 2 49 1388 24 74 160 595 33 29 122 4
Cervenec 3217 3189 3 8 682 3 49 1393 24 79 149 594 32 41 | 153 7
Srpen 3156 3133 1 9 677 3 45 1351 21 76 151 581 41 43 152 5
Zai 3169 3113 1 9 703 4 103 1303 27 78 187 551 46 33 121 3
Rijen 3156 3133 1 9 700 4 44 1361 26 74 163 573 46 31 122 2
Listopad 3218 3209 1 10 742 4 53 1433 26 66 174 562 43 30 {130 4
Prosinec 3954 3907 1 9 810 4 55 1916 25 79 199 636 48 29 | 139 4
Pramér 3419 3353 2 8 725 3 59 1551 24 72 180 599 38 31 124 5

Zdroj: data z UP Strakonice
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Tab. 2 Uchazedi o zaméstnani rozdéleni dle dosazeného vzdélani v %

P,o ¢l . Pocet
nezaméstnanych - ¢
podle vzdélani nezamestvn?n’y o
absolutné podle vzdélani v %
Celkem uchazecl 3419
Celkem uchaze¢l dosazitelnych 3353
z toho:
bez vzdélani 2
neuplné zékladni 8 -
zakladni 725 21
niz8i stfedni 3 -
niz8i odborné 59 2
stfedni odborné - vyuéen 1551 45
stfedni odborné vyuéen s maturitou 24 1
usv 72 2
USO bez vyuceni - s maturitou 180 5
USO s vyugenim - s maturitou 599 18
vy$8i odborné 38 1
bakalaF 31 1
VS 124 4
védécka vychova 5
zdroj: data UP Strakonice; viastni sekundarni analyza
Tab.3 Osoby se zdravotnim postiZenim v %
Celkem uchazecl Pocet OZP
Celkem uchazecu dosazitelnych absolutné Pocet OZP v %
Leden 3739 3671 577 15
Unor 3804 3705 581 15
Bfezen 3709 3566 595 16
Duben 3413 3299 576 17
Kvéten 3262 3176 572 18
Cerven 3175 3129 565 18
Cervenec 3217 3189 557 17
Srpen 3156 3133 553 18
Zafi 3169 3113 584 18
Rijen 3156 3133 604 19
Listopad 3278 3209 625 19
Prosinec 3954 3907 670 17
Pramér 3419 3353 588 17

zdroj: data UP Strakonice; viastni sekundarni analyza
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Tab.4 Mladistviv %

Celkem Celkem uchazect Pocet mladistvich | Pocet mladistvich
uchazecu dosazitelnych absolutné v %

Leden 3739 3671 27 1
Unor 3804 3705 29 1
Bfezen 3709 3566 34 1
Duben 3413 3299 36 1
Kvéten 3262 3176 39 1
Cerven 3175 3129 35 1
Cervenec 3217 3189 34 1
Srpen 3156 3133 30 1
Zari 3169 3113 35 1
Rijen 3156 3133 35 1
Listopad 3278 3209 38 1
Prosinec 3954 3907 38 1
Priimér 3419 3353 34 1

Zdroj: data UP Strakonice; vlastni sekundarni analyza

Tab.5 Zeny s détmido 15tiletv %

Pocet zen s détmi
Celkem Celkem uchazect do 15ti let Pocet zen s détmi do
uchazecli dosazitelnych absolutné 15 letv %
Leden 3739 3671 433 12
Unor 3804 3705 423 11
Brezen 3709 3566 410 11
Duben 3413 3299 379 1
Kvéten 3262 3176 373 1
Cerven 3175 3129 372 12
Cervenec 3217 3189 374 12
Srpen 3156 3133 367 12
Zari 3169 3113 356 11
Rijen 3156 3133 357 11
Listopad 3278 3209 380 12
Prosinec 3954 3907 393 10
Priimér 3419 3353 385 11

Zdroj: data UP Strakonice; vlastni sekundarni analyza

41




Uchazec€i o zaméstnani rozdéleni podle rizikovych skupin za rok 2011 v okrese Strakonice

Tab. 6 Uchazeci rozdéleni podle dosazeného vzdélani

Celkerrvl° Celkemv _ucha'ze(':('l b?z, ) ngUpIné, ZéKladni nviiéi, nizsi , stiedni osiborné sth?dni odborné - | usy USO bez vyuéeni -| UsSOs vyuléenim vySSi | bakalar | v Vt,"adecké

uchazecu dosazitelnych vzdélani zakladni stfedni | odborné - vyucen vyucen s maturitou s maturitou s maturitou odborné vychova
Leden 4112 4063 1 9 833 4 62 2024 24 84 197 653 48 35 | 135 3
Unor 4026 3952 1 9 831 3 55 1974 25 82 188 634 49 32 | 140 3
Bfezen 3696 3630 1 9 798 3 51 1740 31 86 164 605 42 30 | 133 3
Duben 3431 3313 1 8 763 3 51 1540 29 90 155 586 41 35 | 126 3
Kvéten 3199 3088 1 7 745 3 49 1380 30 84 143 563 37 36 |19 2
Cerven 3088 3010 1 7 724 2 47 1310 31 88 136 535 35 40 129 3
Cervenec 3136 3081 1 6 712 2 48 1297 29 91 136 558 36 49 | 168 3
Srpen 3158 3104 2 6 720 2 45 1277 28 89 139 576 41 53 | 177 3
Zafi 3053 2992 2 6 736 3 53 1249 26 7 138 550 34 38 | 138 3
Rijen 3060 3000 2 5 730 3 54 1264 25 81 135 559 34 34 | 131 3
Listopad 3051 2984 3 6 737 3 53 1287 25 76 134 539 33 29 | 124 2
Prosinec 3408 3356 3 6 789 3 55 1521 25 73 151 589 32 29 | 129 3
Pramér 3368 3298 2 7 760 3 52 1489 27 83 151 579 39 37 137 3

Zdroj: Data UP Strakonice
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Tab. 7 Uchazeci o zaméstnani rozdéleni podle dosaZeného vzdélani v %

Pocet nezaméstnanych dle vzdélani Pocet nezaméstnanych dle
absolutné vzdélani v %
Celkem uchazecl 3368
Celkem uchazec¢l dosazitelnych 3298
z toho:
bez vzdélani 2
neuplné zékladni 7 -
zakladni 760 23
niz8i stfedni 3 -
niz8i odborné 52 2
stfedni odborné - vyuéen 1489 44
stfedni odborné vyuéen s maturitou 27 1
usv 83 2
USO bez vyuéeni - s maturitou 151 4
USO s vyugenim - s maturitou 579 17
vy$8i odborné 39 1
bakalaF 37 1
VS 137 4
védécka vychova 3
zdroj: data UP Strakonice; viastni sekundarni analyza
Tab. 8 Osoby se zdravotnim postiZenim v %
Celkem uchazecl | Celkem uchazect dosazitelnych | Pocet OZP absolutné | Pocet OZP v %
Leden 4112 4063 679 17
Unor 4026 3952 680 17
Brezen 3696 3630 691 19
Duben 3431 3313 678 20
Kvéten 3199 3088 655 20
Cerven 3088 3010 660 21
Cervenec 3136 3081 650 21
Srpen 3158 3104 632 20
Zafi 3053 2992 590 19
Rijen 3060 3000 594 19
Listopad 3051 2984 592 19
Prosinec 3408 3356 609 18
Prdmeér 3368 3298 643 19

zdroj: data UP Strakonice; viastni sekundarni analyza
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Tab.9 Mladistviv %

Celkem Celkem uchazect Pocet mladistvich Pocet mladistvich v
uchazecu dosazitelnych absolutné %
Leden 4112 4063 41 1
Unor 4026 3952 41 1
Bfezen 3696 3630 38 1
Duben 3431 3313 37 1
Kvéten 3199 3088 37 1
Cerven 3088 3010 35 1
Cervenec 3136 3081 33 1
Srpen 3158 3104 32 1
Zari 3053 2992 23 1
Rijen 3060 3000 25 1
Listopad 3051 2984 27 1
Prosinec 3408 3356 28 1
Priimér 3368 3298 33 1

zdroj: data UP Strakonice; viastni sekundarni analyza

Tab. 10 Zeny s détmi do 15tilet v %

Celkem Celkem uchazeci Pocet zen s détmi do 15ti let | Pocet Zen s détmi do
uchazecu dosazitelnych absolutné 15ti let v %

Leden 4112 4063 370 9
Unor 4026 3952 355 9
Bfezen 3696 3630 346 9
Duben 3431 3313 348 10
Kvéten 3199 3088 418 13
Cerven 3088 3010 432 14
Cervenec 3136 3081 464 15
Srpen 3158 3104 472 15
Zari 3053 2992 448 15
Rijen 3060 3000 448 15
Listopad 3051 2984 447 15
Prosinec 3408 3356 475 14
Priimér 3368 3298 419 12

zdroj: data UP Strakonice; viastni sekundarni analyza
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Piiloha ¢. 11

Uchazec€i o zaméstnani rozdéleni podle vékovych kategorii za rok 2010 v okrese Strakonice

Tab. 11 Uchazeci o zaméstnani rozdéleni dle vékovych skupin za rok 2010 v okrese Strakonice

Uchazec¢i celkem | Uchazedi celkem dosaZitelni | Do 19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-60 | Nad 60

Leden 3739 3671 168 | 468 | 431 | 505 | 446 | 368 | 386 | 449 | 433 85
Unor 3804 3705 160 | 470 | 424 | 513 | 467 | 376 | 405 | 459 | 440 90
Brezen 3709 3566 146 | 488 | 423 | 500 | 444 | 362 | 396 | 432 | 436 82
Duben 3413 3299 138 | 476 | 402 | 440 | 396 | 325 | 357 | 397 | 402 80
Kvéten 3262 3176 126 | 475 | 390 | 416 | 369 | 307 | 342 | 368 | 393 76
Cerven 3175 3129 117 | 470 | 389 | 405 | 364 | 290 | 320 | 355 | 395 70
Cervenec 3217 3189 119 | 479 | 410 | 409 | 367 | 287 | 328 | 347 | 394 77
Srpen 3156 3133 121 | 472 | 397 | 402 | 364 | 280 | 320 | 338 | 387 75
Zaii 3169 3113 199 | 459 | 383 | 380 | 337 | 275 | 311 | 337 | 402 86
Rijen 3156 3133 180 | 446 | 376 | 379 | 341 | 281 | 316 | 345 | 400 92
Listopad 3278 3209 162 | 437 | 393 | 389 | 379 | 294 | 333 | 369 | 427 95
Prosinec 3954 3907 157 | 507 | 441 | 496 | 473 | 365 | 416 | 466 | 526 107
Priumér 3419 3353 149 | 471 | 405 | 436 | 396 | 318 | 353 | 389 | 420 85

zdroj: data UP Strakonice
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Tab. 12 Uchazedi o zaméstnani rozdéleni podle vékovych kategorii za rok 2010

v okrese Strakonice v %

Pocet nezaméstnanych dle | Pocet nezaméstnanych dle
véku absolutné véku v %
Celkem uchazecu 3419
Celkem uchazecu
dosazitelnych 3353
Z toho:
Do 19 149 4
20-24 471 14
25-29 405 12
30-34 436 13
35-39 396 12
40-44 318 9
45-49 353 10
50-54 389 11
55-60 420 12
Nad 60 85 2

zdroj: data UP Strakonice; vlastni sekundarni analyza
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Tab. 13 Uchazeci o zaméstnani rozdéleni dle vékovych skupin za rok 2011 v okrese Strakonice

Uchazeci celkem | Uchazecéi celkem dosazitelni | Do 19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-60 | Nad 60

Leden 4112 4063 149 | 516 | 458 | 488 | 514 | 382 | 444 | 495 | 551 115

Unor 4026 3952 134 | 502 | 447 | 476 | 487 | 378 | 441 | 492 | 553 116

Brezen 3696 3630 130 | 474 | 401 | 444 | 424 | 351 | 399 | 448 | 512 113

Duben 3431 3313 119 | 467 | 366 | 419 | 389 | 316 | 367 | 399 | 480 109

Kvéten 3199 3088 117 | 435 | 342 | 399 | 358 | 291 | 328 | 367 | 457 105
Cerven 3088 3010 106 | 415 | 340 | 361 | 358 | 284 | 314 | 358 | 453 99
Cervenec 3136 3081 109 | 431 | 361 | 366 | 357 | 285 | 322 | 357 | 457 91
Srpen 3158 3104 137 | 447 | 388 | 360 | 360 | 300 | 300 | 353 | 430 83
Zafri 3053 2992 188 | 464 | 371 | 326 | 328 | 295 | 304 | 335 | 388 54
Rijen 3060 3000 172 | 456 | 374 | 325 | 334 | 305 | 300 | 343 | 401 50
Listopad 3051 2984 163 | 443 | 355 | 336 | 340 | 299 | 295 | 350 | 419 51
Prosinec 3408 3356 165 | 462 | 370 | 415 | 402 | 351 | 344 | 395 | 448 56
Pramér 3368 3298 141 | 459 | 381 | 393 | 388 | 320 | 347 | 391 | 462 87

Zdroj: Data UP Strakonice
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Tab. 14 Uchazeci o zaméstnani rozdéleni dle vékovych kategorii za rok 2011
v okrese Strakonice v %

Celkem uchazecu 3368
Celkem uchazecu
dosazitelnych 3298
Z toho:
Do 19 141 4
20-24 459 14
25-29 386 11
30-34 393 12
35-39 388 12
40-44 320 10
45-49 347 10
50-54 391 12
55-60 462 14
Nad 60 87 3

zdroj: data UP Strakonice; vlastni sekundarni analyza
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Pfiloha ¢. II1

Uchazeéi o zaméstnani rozdéleni dle délky evidence v okrese Strakonice

Tab. 15 Uchazeci o zaméstnani rozdéleni podle délky evidence za rok 2010 v okrese Strakonice

Leden 3739 3671 1414 745 413 323 424 420
Unor 3804 3705 1368 | 801 431 317 466 421
Brezen 3709 3566 1158 | 801 507 305 512 426
Duben 3413 3299 871 794 479 280 541 448
Kvéten 3262 3176 843 662 469 276 554 458
Cerven 3175 3129 791 641 379 329 571 464
Cervenec 3217 3189 824 598 439 303 576 477
Srpen 3156 3133 789 573 406 323 580 485
Z&fi 3169 3113 920 496 378 267 616 492
Rijen 3156 3133 928 488 335 286 601 518
Listopad 3278 3209 1065 | 473 333 262 611 534
Prosinec 3954 3907 1534 | 657 332 256 623 552
Prameér 3419 3353 1042 644 408 294 556 475

Zdroj:Data UP Strakonice
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Tab. 16 Uchazeci o zaméstnani rozdéleni dle délky evidence za rok 2010 v okrese Strakonice v %

Celkem uchazedi 3419
Celkem uchazedi dosazitelni 3353
z toho:
do 3 mésicu 1042 30
3-6 mésicu 644 19
6-9 mésicu 408 12
9-12 mésicl 294 9
12-24 mésicu 556 16
nad 24 mésicu 475 14
Zdroj: Data UP Strakonice; vlastni sekundarni analyza
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Tab. 17 Uchazeci o zaméstnani rozdéleni podle délky evidence za rok 2011 v okrese Strakonice

Leden 4112 4063 1688 662 331 230 630 571
Unor 4026 3952 1470 792 321 237 622 584
Brezen 3696 3630 825 1003 | 442 215 595 616
Duben 3431 3313 690 881 442 206 576 636
Kvéten 3199 3088 671 636 475 206 565 646
Cerven 3088 3010 665 477 458 289 539 660
Cervenec 3136 3081 743 437 454 288 530 684
Srpen 3158 3104 820 451 371 314 517 685
Z&fi 3053 2992 867 411 279 263 524 709
Rijen 3060 3000 869 413 269 268 519 722
Listopad 3051 2984 834 456 269 228 522 742
Prosinec 3408 3356 1058 562 275 202 553 758
Prameér 3368 3298 933 598 366 246 558 668

zdroj: data UP Strakonice
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Tab. 18 Uchazecdi o zaméstnani rozdéleni podle délky evidence za rok 2011 v okrese Strakonice v %

Celkem uchazeci 3368
Celkem uchazeci dosazitelni 3298
z toho:

do 3 mésicu 933 28

3-6 mésicl 598 18

6-9 mésicl 366 11

9-12 mésicl 246 7

12-24 mésicu 558 17

nad 24 mésicu 668 20

zdroj: data UP Strakonice; vlastni sekundami analyza
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ABSTRAKT

SINDELAROVA, P. Dlouhodobd nezaméstnanost jako piicina socidlniho vylouceni.
Ceské Budgjovice 2013. Bakalafskd prace. Jihodeskd univerzita v Ceskych
Bud¢jovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace Mgr. Jana
Sime&kova.

Kli¢ova slova: nezameéstnanost, dlouhodoba nezaméstnanost, socialni vylouceni,
chudoba, underclass, rizikova skupina

Préace se zabyva pticinami sociadlniho vylouceni. Teoreticka ¢ast charakterizuje socidlni
vylouceni a uvadi jeho hlavni pfi€iny. Tyto pfiiny jsou dlouhodoba nezaméstnanost,
chudoba a ,,underclass®, tedy lidi na okraji spole¢nosti. Kazda z pti€in, vyplyvajicich
z diskurzi o socidlnim vyloucenim, je popsana v teoretické Casti se prace. Prace se
vénuje hlavné rizikovym skupinam obyvatel, které jsou nezaméstnanosti nejvice
postizeny. Popisuje také 1 mozné dusledky, které znezaméstnanosti plynou, tedy
ekonomické 1 socidlni. Prakticka cast obsahuje charakteristiku okresu Strakonice a
Utadu prace Strakonice, metodiku sbéru dat, stanoveni cild a hypotéz a samotnou
sekundarni analyzu dat poskytnutych Utadem prace Strakonice a jeji vyhodnocenti.

V diskuzi je shrnuti provedeného vyzkumu a zavér obsahuje souhrn celé prace.
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ABSTRACT
Long-term unemployment as a cause of social exclusion

Key words: unemployment, long-term unemployment, social exclusion,
poverty, underclass, high-risk group

This work is dedicated to causes of social exclusion. Theoretical part of the work
describes social exclusion and its major reasons such as long term unemployment and
poverty. This document is particularly focused on high-risk groups of population who
are mostly endangered by some form of social exclusion. It also takes in account
potential economical and social aspects of the problem. Second part of this work is
based on the real data acquired from the national emplyement agency in Strakonice. It
describes situation in the region, methodics of data collection and their further
evaluation and analysis. The discussion is a summary of the research and concludes
with a summary of the whole work.
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