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Bakaléafskd praci se zabyva problematikou volby povoldni na udrovni priméarniho
vzdélavani. Ustiednim tématem je popis rozhodovaciho procesu tykajici se poéitku
profesiondlni kariéry. Jak se na volbé povolédni podili zdkladni Skola. Vyzkumna ¢ast se

zabyva rozdily mezi zaky patych a devatych ro¢nikii vybrané zékladni Skoly.
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Abstract:

SRBENA, A. Profesni orientace Zdikii zdkladni §koly. Ceské Bud&jovice: Pedagogické
fakulta JihoCeské univerzity Ceské Budéjovice, 2014, s. 55, Bakalarska price

The bachelor’s thesis deals with the process of choosing a profession at primary school
level. The main theme consists of the decision making process and questions relativ to
the start of a professional career. How the primary school participates in the selection
of profession. The research part deals with the differences between pupils, rating from

fifth to ninth grade of the chosen school.

Keywords: choice of profession, professional orientation, career advice, pupils

at primary school
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Kdy? u? clovek jednou je, tak mad koukat aby byl. A kdyZ koukd, aby byl, a je, tak md byt
to, co je, a nemd byt to, co neni, jak tomu v mnoha pripadech je.

Jan Werich

1 Uvod

Mlady cloveék stoji pred zdkladni existen¢ni volbou, kterd je prvnim vaznym
rozhodnutim ¢lovéka. Je to volba, které se nikdo nevyhne, a kterd bude o to sloZit&jsi,
¢im sloZzitéjsi bude Zivot sdm, ¢im pestiej$i budou existencni moZnosti a nabizené
alternativy. Pfitom do hry vstupuji hned tfi partnefi najednou: spole¢nost, rodice
a nedospely chlapec nebo divka. Mlady adept, ktery stoji na osudové kiiZovatce své
zékladni Zivotni volby, je postaven do pfediva urcitych moznosti, podminek a okolnosti.
PredevSim si musi kazdy v Zivoté volit sdm a sdm za vlastni chyby a omyly platit.
A tuto nepfenosnou odpovédnost ze zddného z nds nikdo nesejme. Kdo poznal lidi
nejraznéjSich povolani, akademiky i osoby docela prosté, pochopi, Ze kazdy s nds ma
svou cenu. CimZ chci ¥ici, Ze je nesmyslné se obdvat jakékoli profese; zdleZi jen
na jediném — abychom prici, kterou vykondvame, délali dobte a radi. Zddnd profese cti
netrati a i prislusnik nejspinavejsiho remesla miiZe byt dobrym charakternim clovékem,
at nosi bily limecek ¢i promasténou kombinézu. Takovi lidé to vZdycky v zivoté vyhraji
(Ravik, 1985, str. 7 — 11).

KdyZ jsem si vybirala téma bakalaiské prace, tak jsem vibec netuSila, Ze mi vlastné
vybrané téma pomuzZe i v osobnim Zivoté. DileZitost tohoto tématu jsem si uvédomila
v moment¢, kdyZ si muj starSi syn vybiral stfedni Skolu. V jak slozitém obdobi jsme se
nalézali, jsem zjistila, azZ kdyz jsem si zacala klast otazky. Mij syn védél uz ve skolce,
Ze bude vyndlezce. VSe se toCilo okolo aut. KdyZz jsme v lofiském roce navstivili
vybrané Skoly, tak se rozhodl, Ze bude opravdfem aut. Zhrozila jsem se, protoZe
s vyznamenanim by byla Skoda nestudovat a pifipadné¢ nevystudovat vysokou skolu.
Nakonec se povedlo, syn podal pfihldsku na stiedni priimyslovou skolu stojni, kterd
je zaméfena na automobily, coZ spliiuje i1 jeho ocekdvéni. V z4ii nastoupil a myslim, Ze
si vybral dobfe, ale vSe je relativni a dynamické, tak uvidime, co Cas pfinese. DalSsi
piinos spatfuji i v mé profesi, kterd se ¢astecné dotyka kariérniho poradenstvi ve smyslu
soukromého podnikdni. Pracuji na Zivnostenském tiadé jako odborny referent a radim
klientm, jaké Zivnostenské opravnéni je potfebné pro vstup do sféry soukromého

podnikdni. Svlij posun spattuji ve vétsi kompetentnosti.



Prace na téma Profesni orientace zdkl zdkladni Skoly se sestdva z Casti teoretické
a praktické. V teoretické Casti se pokusim analyzovat nasledujici pojmy: volba povolént,
profesni orientace, kariérni poradenstvi, Zivotni etapa, volba vzdé€lavani, sebepoznani,
planovani, rozhodovani o budouci profesi, vyvoj osobnosti ve vztahu k volbé povolani.
Jak se na volbé povoldni podili zdkladni Skola, jaké ma moznosti a cile. V praktické
¢asti se pak vénuji samostatnému vyzkumu, ktery se zabyvd porovndvanim rozdilt
v profesni orientaci Zakl patych a devétych tfid na vybrané zdkladni Skole. Pokusim se
komparovat dil¢i zjisténi ve vztahu k pohlavi respondentt, k lokalit¢ bydlisté, k profesi
rodi¢t. Cilem mé prace je provést ndhled na promény pohledl na kariérni uplatnéni

u dvou vékove rozdilnych skupin zdki zdkladni skoly.



2 Teoreticka ¢ast

2.1 Volba povolani

Volba povoléani je rozhodovaci proces, jak uvadi Michaela Pugnerovd, ktery probiha
podle urc€itych kritérii. Asi nevystiznéjSim vysvétlenim je pravdépodobné tvrzeni, Ze
volba je proces, kdy ¢loveék zvazuje na zdklad¢€ rtiznych kritérii dalS$i postup ve své
profesiondlni kariéfe a dospivd k néjakému rozhodnuti (Pugnerova, 2006, s. 10).
volba. Pritom volba sama do znacné miry predurcuje nds pristi Zivot, okruh, v nemZ
budeme volit své prdtele (Ravik, 1985, s.17). Jak se rozhodneme, pozitivné ¢i
negativng¢, ovlivni nas pfisti Zivotni styl, a v neposledni fad¢ i materidlni zajisténi. A jak
si vybrat to pravé, vysnéné a nejlépe to idedlni zaméstnani nebo profesi? Nejspis takové,
které nas Zivot obohati i jinak neZ pouhou vyplatou, které nds uspokojuje, nenuti nds
délat véci jinym zptisobem, neZ jak nam to vyhovuje (Cakrt, 2010, s. 10). Pro to, co
chceme délat nebo jakou profesi si vybrat, neexistuje zadny kouzelny recept. Asi
nejlepsi je se spolehnout na vlastni hledani, klast si otdzky a hledat na n¢ odpovédi,
které nds dovedou ptirozené k cili (Monroe, 2007, s. 50). Specifickou otdzkou je volba
povolani u déti. Rozhodnuti, k nemu? se dospéje nékdy v patndcti letech, muZe byt
obtizné, nespravné a nekdy témer nemozné zmenit. Dité, které nemd vibec zadnou
zkusenost se svétem prace a zamestnani, se rozhoduje v dobé dospivéni, kdy na né¢ mize
nepiimétené puasobit néjaky dospély, rodi¢ nebo uditel, jako i jakysi momentalni
idealisticky zdpal, snoubici se s velkorysou lhostejnosti o piipadné konsekvence
dne$niho rozhodnuti (Cakrt, 2010, s. 12). Vn&si a vnitini faktory ovliviiuji volbu
povoldni, jak uvadi Bé&lohldvek (1994, s. 59). Uvadi naptiklad, Ze povoldni rodicii
vytvaii realisticky obraz profese a je souCasné¢ profesiondlnim vzorem, coz zptisobuje,
snaz$i adaptaci mladych lidi v oboru. Obvykle dosahuji potomci vysSi nebo stejné
urovné vzdélani jako rodice. Dale uvadi, Ze inteligence je spiSe limitujicim faktorem,
profesni zdjmy se vztahuji jen kurcité oblasti lidské Cinnosti, ale pfispiva
k seberealizaci a osobnost ovliviiuje vybér profese spiSe druhotné. Naproti tomu
Pugnerova (2006, s. 11) uvadi, Ze kamenem urazu miZe byt absence zdjmu a profesnich

pfani dospivajicich. Tyto jedince charakterizuje z hlediska ,,profesni zralosti jako

»zralé* a ,,nezralé“ ve volb¢ povolani.



2.1.1 Sebepoznani

(I'NQOI XEAYTON - Gnothi se auton - Poznej sam sebe)

Sebepoznani je jednou z dil¢ich etap dileZitych pro rozhodovani. Osobnostni typ md
vliv na to, jaké si volime povoldni, i na to, jakym zpiisobem nds uspokojuje nebo suZuje,
a zejména, jak jsme v ném uspésni a dobri (Cakrt, 2010, s. 9). Tak, jak budeme
v budoucnu spokojeni a uspésni ve své praci, je dle Mezery (2008, s. 18) zaloZeno
na mife schopnosti dosdhnout shody mezi nasimi osobnostnimi vlastnostmi a
predpoklady na strané jedné a poZadavky casto velmi riiznorodych profesi na strané
druhé. Mezi primarni typické znaky osobnosti patii: schopnosti, vlastnosti, télesné a
zdravotni predpoklady, zdjmy (Stradal, Ulovcovd, 1998, s. 24). Hlado sumarizoval
osobnost dospivajictho ¢lovéka je souhrn vloh, schopnosti, znalosti, dovednosti,
vlastnosti ¢i motivaci, postojii, aspiraci, hodnot, zdjmil, zdravotnich a télesnych
predpokladl a nazval ho jako potencidl ¢loveka (Hlad’o, 2009, s. 33-34). A jak poznat
sam sebe a jak se v sobé vyznat? Jaky mam potencidl? Jaké jsou moznosti? Mezera
(2008, s. 7) uvadi, Ze vyznat se v sobé je nejen ,,veéda*, ale tak trochu i umeni, které si
muZeme ovéfit vyplnénim riznych testi zamétenych na zdjmy, praktické Cinnosti,
kritické ¢teni, matematickych aplikaci, socidlnich dovednosti, studijnich ptfedpoklada
apod. Nejcastéji pouzivany dotaznik vychdzi z Hollandova modelu pracovnich typu
osobnosti a pracovniho prostiedi zndmy jako RIASEC. Je rozdélen na Sest skupin

osobnostnich typd, jejich charakteristickych ¢innosti, schopnosti a Zivotnich hodnot:

Tab. ¢. 1 Hollandovy osobnostni typy, jejich charakteristické ¢innosti, schopnosti a Zivotni hodnoty

Méné spolecensky, trochu R
. p ) Y Lo Konkrétni, jasné s

malomluvny, muzny, B o Manudlnf, .

Hi7Disobivy. UpHmny stanovené a usporddané Penize,

fizplisobivy, upfimny, .. . . ické

pHzp vy p/ Y ¢innosti, manipulace mechanické,

nefalSovany, . . L moc,

terialistick{. ofi . s riznymi materidly, elektrotechnické

materialisticky, pfirozeny, . . {
J P . y surovinami, objekty, technické postavent
vytrvaly, neangaZzovany L .. ”
nastroji, stroji a zvitaty
typ
Objevovani

Analyticky, patrny, kriticky, fyzikdlnich

nezavisly, intelektudlni, do biologickvch . 3 .

. 1y 1010g1CKYych a Védecké, Véda,
sebe zahledény, socidlné L.
N . kulturnich jevii a o ;
uzavieny, piisné metodicky . matematické vyzkum
R procest, snaha po
zaméfeny, raciondlni, = 3
nendroény a skromny typ jejich pochopeni a
kontrole
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Komplikovany,
e , . Volné, uméleck £
nepofddny, nevdzany, . y Jazykove,
N e, zamerene ¢innosti, . ,
emociondlni, idealisticky, Které vvraduif cit vytvarné,
o c 1w erc vyzaduji cit pro Estetické
tvofivy, neprakticky, ; L
) vy | p o ,y tvar, hudbu, pohyb jako dramatické, )
impulsivni, nezdvisly, do . . kvality
L prostiedek k tvorbé literarni.
sebe zahledény, . ) ’
) R uméleckych forem a .
nekonformni a origindlni h . pohybové
vytvoru
typ
Spolecensky, druzny, Socidlni kontakty _ _
ochotny ke spolupraci, e Lidské vztahy, Socidlni,
» L o s lidmi rtzného véku )
pidtelsky, uslechtily, tom e inf vychovné, etické,
TOS é§n" rozfrav” S cllem je 1n ormovat, L, o
Prosp . yvp " ix y . ) ) pedagogické, morélni,
laskavy, pfesvédcivy, cvicit, rozvijet, 1é€it )
odpovédny, taktni a interpersondlni problémy
T nebo vzdéldvat
ohleduplny typ
Dobrodr/uzny, '21:stny,/ Vedeni ostatr/nch lidi Politickd,
ukvapeny, ambicidzni, s cilem dosahnout Vudcovstvi,
P £ il XAl A . ekonomi-
argu.mentupcl, r?ez.av.lsly, oc<?kavanych interpersondlnt,
dominantni, optimisticky, organizacnich cild, bdlnt ckd
. oieoe PO — verbalni
sdilny, spoleh.ajm se na ukoll a ek.onomlckeho Gsp&snost
sebe, energicky typ zisku
Pfizpiisobivy, zdsadovy, Archivovani zprav, Manudlng Obchodni,
< . . . P . anudlni
svédomity, defenzivni, dprava pisemnosti, ekonomi-
efektivni, méné zafizovand, organizace, Obchodni »
cka
spolecensky, vytrvaly, obsluha, obchodni a administrativni
prakticky typ administrativni ¢innosti uspesnost

Zdroj: Mezera (2008, s. 14-15)

Na téchto Sest kategorii navazuje model rozdéleni skupin povolani, jaké na nds kladou

ndroky ¢i poZadavky a s jakymi lidmi se tam setkdme. Vystupem téchto dotaznikll jsou

Sestithelniky, ze kterych lze zjistit, jaky mdme osobnostni profil — osobni kéd a co

bychom chtéli ¢i mohli d€lat — profesni profil. Pro pfedstavu je v piiloze ¢. 1 dotaznik

vyplnény zédkem 8. ro¢niku zdkladni Skoly vychéazejici z Hollandova modelu pracovnich

typll osobnosti.

Tab. ¢. 2 Charakteristika typt prostied{

Pracovni prostredi Typy povolani

Oblasti prace

Obvyklé Cinnosti

Praktické (R) FemesIné-technické

odborna femesla,
technické obory,
profese ve verejnych
sluzbach, prace venku,
zpracovatelské a ddini
obory

pohybové, manualni,
manualné technické
nebo technické ¢innosti,
prace s predméty, stroji,
nastroji, rostlinami,
zvifaty, pracovni
¢innosti provadéné
venku
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Zkoumaijici (1)

védecko-vyzkumné

védeck3, intelektualni a
néktera technicka
povolani, védecké

obory a verejné sluzby

pozorovani, studium,
zkoumani, analyzovani,
vyhodnocovani jevd,
proces( a feseni
problémi, védecké,
intelektualni ¢innosti

Umélecké (A)

umélecko-tvorivé

umeélecké, literarni a
hudebni obory a
femesla, vytvarné
polygrafické obory a
povolani

umélecké ¢innosti a
umélecka tvorba,
vyuzivani intuice,

predstavivosti,
tvorivosti

Socialni (S)

vychovavajici a
pomahajici

vychovn3, pedagogicka
a socialni povolani

spojena s péci o ostatni

ve verejnych sluzbach

vzdélavani, informacni a
poradenské Cinnosti,
|ékarstvi, pomahajici

¢innosti, pomoc lidem

Podnikavé (E)

fidici a podnikavé

manazerské,
organizacni a obchodni
obory, prodejni a
odbytové sluzby,
verejné sluzby a politika

fizeni, ovlivihovani a
presvédcéovani lidi,
obchod, prodej

Tradicni (C)

administrativné-spravni

urednické, kancelarské
a administrativni obory,
verejné sluzby,
obchodni obory,
administrativa

systematicka a presna
prace s fakty, Cisly, daty;
administrativni ¢innosti

s dlirazem na detaily

Zdroj: vlastni dle Hlad’a (2009, s. 28)

Také dle Cakrta (2010, s. 13-14) lze stanovit, jaky osobnostni typ jsme, za pomoci
dotazniku. Tato typologie vychdzi z koncepce psychologickych typti C. G. Junga, ktery
kombinaci osm dvojic formuloval Sestniact osobnostnich typti (Extravert x Introvert,
Smysly x Intuice, Mysleni x Citéni, Usuzovdni x Vnimani). Mezera (2008, s. 181)
nepochybuje, Ze zdjmové, diagnostické dotazniky maji evaluani a motivacni funkci a
zaroven poskytuji velmi cennou zpétnou vazbu. Poznat sdm sebe je dilleZitou soucasti

planovani dalsi profesni kariéry.

2.1.2 Planovani

Jaky je smér naSi cesty a jaké jsou naSe Zivotni moZnosti? To je dobré si uvédomit
soucasn€ se sebehodnocenim. Stanovenim konkrétniho cile, kterého chceme dosahnout
je jednou Casti dobrého planovani. M¢ély by byt dosazitelné, konkrétni, méfitelné
a zaroven pisemné¢ formulované (Mezera, 2008, s. 72). Jako inspira¢ni zdroj mizeme
vyuZzit Skolskou soustavu vzdélavani, kterd ndm umozni ziskat pfedstavu o délce

a naroc¢nosti piipravy na budouci profesni drdhu.
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Tab. ¢.3 Vzdélavaci soustava

Rofni o2
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R RS R I )

IECED 6

WY SOHE SKOLY.
doktorsid studijing progoamy

FSTIETT 84

WYSOHE S5OLY

magistersiod stedijni pregramy

bakalafeks studijni programy

FECER 2a
ETREOMN VZDELAVAN A TURITAY DROUS RO

aymnazi&lng obony

sstatni obony

=

z

S

T

STREDMI SWOLY
A KONZERVATORE
wistng Skol pro Zaky
3¢ spocialnimi
vzdefawaciml potfebami

ECED aCTe
ErOTON VEDEL A

1% 1 prc F3KY 64 =
Spec. VR, potletani Z stupei
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IBCED 3O (010, mdnik)
2 a LSCED 1 T & rocnisg
= =
> - ZARLADNI
FRCED EA —_ - - [
B £ i SPECLALMI
"""""""" Y < ZAKLADNI SKOLY wiatne 4ol pro Zaky — =
] au Salnima avacimi peth i e
H E
na_ 4. spei
4. stuped {1.—5. rotnik)
BCED ¥
PECED A
-] 5 10
MATERSKE SHOLY
 wistnb Skeli pro ditl 5o speslalnini vedalavaciml petfobami,
pFipramy stupen zkiadni Skoly spe<ialni, & tiichy zakEadni Sxoly pro diti 3o sociilnim Znewihodndnim
ISCED
Legenda. sEvEreind shaulka R —
pénEvatnd Thaniia S wudoim Ketem H
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Zdroj: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/vzdelavaci-soustava

Pfi stanoveni cilii je uZzitecné veédét, jaké poZadavky vyZaduje povoldni, o néemZ Zdik

uvaZuje, zda je jeho potencidl v souladu s vybranym ¢i zamySlenym povoldanim (Vendl,

2008, s. 53). Zaroven je tfeba si uvédomit, jaky je naS handicap, neboli ztiZené

podminky ¢i nékteré zdravotni indispozice (Mezera, 2008, s. 73), zda nés nelimituji Ci je

mozné jich vyuzit ve sviij prospéch. Vzdy zélezi na thlu pohledu. Dalsi z4sadni vliv

pfi stanovenim konkrétni profesni drahy ma rodina. Rodice jako idedl preddvaji détem

kulturni vzorce, postoje k prdci a jednotlivym povoldnim, sdéluji jim svd ocekdvani
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a predstavy o jejich profesni orientaci (Hlado, 2008, s. 48). Ve spolupréci se Skolou
prostiednictvim vychovného poradce se propoji dva idedlni radci/poradci. Na jedné
stran¢ rodiCe, ktefi jsou naSimi znalci, ale nevyhnou se osobni angazovanosti
a subjektivnimu pohledu na své dité a na stran¢ druhé Skola, kterd vyucuje dle rdmcové
vzdélavaciho programu, jehoZ souddsti je vzdélavaci oblast Clovék a svét prace, v némz

poskytuje informacni zdkladnu pro volbu povoléni.

2.1.3 Informace

Existuje celd tfada zdrojua, ze kterych Ize Cerpat informace. Nejjednodussi je ziskavani

informaci ze Skoly u vychovnych poradct, u psychologl v pedagogicko-psychologické

poradn¢ ¢i na ufadu priace, samoziejm¢ v neposledni fadé u rodi¢li a nejlépe

u profesiondlil, ktefi vybrané povoldni vykondvaji (Mezera, 2008, s. 85). V dneSnim

medidlnim svété neni problém zajistit si informace prostfednictvim webovych stranek

databazi Skol, hodnoceni kvality $kol, ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy,

poradenskych zafizeni, trhu prace apod. Pozor, aby téch informaci nebylo pfilis, protoze

pak hrozi zahlceni informacemi a je dost mozné, Ze se v nich utopite. Je dobré védét,

kde hledat a co hledat. Mezi nejdiilezitéjsi informace podle Vendla (2008, s. 97) patii:

® popis profese (povolédni)

e pracovni podminky ve vybraném povolani

e pozadované vzdélani

e ndstupni a primérny plat

¢ vyhlidky povolani do budoucnosti

e kde muze zdk ziskat své prvni zamé&stnani a jaké jsou hlavni moZnosti pracovniho
uplatnéni v regionu

¢ kde ziskat informace o Skoldch a povolanich.

Z veétsi casti miZzeme uvedené body nalézt na webové strdnce ministerstva préace

a socidlnich véci v sekci zaméstnanost, kde je velmi pfehledné€ zpracovand, soustavné

aktualizovand Nérodni soustava povoldni (didle jen NSP). V NSP je moZné nalézt

informace o povoldnich na ¢eském trhu price, o jejich ndplni, nezbytnych znalostech

a dovednostech, pozadovanych vzdé€lanich, mzdich atd. Také ministerstvo Skolstvi,

mliddeze a télovychovy poskytuje cenné informace o Skoldch, jejich koncepcnich

a uc¢ebnich dokumentech, v ptijiméni na stfedni Skoly apod.
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2.1.4 Rozhodovani

Vlastni rozhodovdni je konfrontaci riznych kritérii a hleddnim stycného bodu nebo
volba a kazdd dalsi volba je tou prvotni volbou uréitym zplisobem omezovéna.
I Bélohlavek (1994, s. 59) se priklani k témuZ nazoru, Ze prvotni volba profese vytvaii
ur¢itd omezeni. Naopak Ravik (1985, s. 9) radi nepodléhat zdéSeni a beznadé&ji, kdyz
nas Zivotni krok vypada jinak, neZ jsme si pfedstavovali, nebot’ Zivot a jeho moZnosti
jsou piepestré a nakonec nds§ vysnény cil je mozné splnit i obtiZn&js$i a zdlouhavéjsi
cestou k nejvySsim vrcholtim kvalifikace tzv. prostupnosti obort. Ani Mezera (2008,
s. 113) nevidi prvotni volbu tak slozité. V podstaté¢ ji pfirovndva ke koupi nového
mobilu. K dobrému rozhodnuti by méla ptispét psychicka teorie rozhodovani o ¢tyfech
zdkladnich pravidlech tzv. ACIP. Jiz pocdte¢ni pismena napovidaji, jaké ma toto
pravidlo stupné: Alternativy, (Context) ndsledky a souvislosti, Informace a Plany.

Vendl (2008, s. 112) analyzuje zpisoby rozhodovani pti volbé dalsi profesni drahy.

Rozd¢lil je na dvé skupiny tj. nerozhodovani a rozhodovani s rozdilnou G€innosti.

Tab. ¢. 4 Zptsoby rozhodovani dle Vendla

Nerozhodovani Rozhodovani s riznou ucinnosti

Spoléhéni se na osud Intuitivni rozhodovani

(zptsob prenechani rozhodnuti jinym) (rozhodnuti na zéklad¢ pociti)

Odklad rozhodnuti Impulzivni rozhodovani

(rozhodnu se pozdéji) (nedostatek pldnovani)

PosluSnost Mucivé rozhodovani

(povolnost, pasivni rozhodnuti s donucenim) (nemtiZe si vybrat, neumi si uspotadat informace)
Ochromeni Planovité rozhodovani

(vystrasené a tuzkostné rozhodnuti nékolikrat (nejlepsi zptisob rozhodovani)

zménéné)

Zdroj: vlastni dle Vendla (2008, s. 112-113)

MozZna bych jesté do rozhodovaciho procesu zahrnula subjektivni empirickou teorii hry
ditéte v obdobi batolectho a ptfedSkolniho obdobi. Myslim si, Ze hra vyznamné
ovliviiuje na$ budouci profesni vyvoj ve formé zdjmul. Viz Pugnerova (2006, s. 11)
zajmové Cinnosti a domaéci aktivity umoZznuji détem ziskavat zkuSenosti a tim pfispivaji

k jeho rozvoji sebe sama. Mivaji profesni pidni a pii rozhodovani jsou profesné zralejsi.
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2.2 Vyvoj osobnosti ve vztahu k volbé povolani

Pugnerova (2006, s. 12) uvadi, Ze téZisté obtiZnosti rozhodovdni pri volbé povoldni

spoc¢ivd patrné v tom, Ze clovéek tak cini ve vyvojové ndrocném obdobi. Nezabyva se

celou vyvojovou psychologii, ale pouze Casti, kterd se vénuje vyvojem profesnich
zajmu. Tvz. VSeobecny model profesiondlniho vyvoje od Donalda E. Supera. Ten

v celém vyvoji jedince rozliSuje pét hlavnich stadii a soucasti jednotlivych stadii jsou

jeste podrobnéji rozpracované nékolikeré faze:

1. Rust (od narozeni do 14 roku zivota):

a) Fantazie (4. — 10. rok): v ¢innosti ditéte dominuje hra, hrani roli ve fantazii v nich se
vyjadiuji i z4jmy o rizné profese,

b) Zajmy (11. — 12. rok): zdjmy a zéliby ditéte urCuji smér aspiraci, prosazuji se
v upfednostiiovani jistych aktivit ve hie a v preferovanych jistych povolani,

c¢) Schopnosti (13. -14. rok): tato faze klade uz diiraz na schopnosti vykondvat urcité
¢innosti, jsou brdny v uvahu uz pracovni a vzdé€lanostni poZzadavky a naroky
takovychto ¢innosti pfi tvahdch o budoucim povolani a pfi pfiprave na tato povolani.

2. Explorace — prazkum (pfiblizn¢€ od 15. - 24. roku Zivota):

a) Pokusna faze (15. — 17. rok): jedinec uvaZuje o povolani jiz v urCitém celku a shod¢
se svymi zajmy, schopnostmi, cili, Zivotnimi pldny, uzndvanym hodnotami, vlastnimi
moznostmi. Pfi pldnovani je schopen sladit aspirace moZnosti, ve fantazii,
v diskusich, konkrétni praci zkousi pokusné volby, které vyust'uji do reality,...

Zde uvddim pouze CcCast problematiky, tykajici se vyvojového stupné v souladu

s tématem prace. Helus (2004, s. 212-215) charakterizoval pocdtky vytycovdani

Zivnostnich pldnit a perspektiv jiz do raného Skolniho véku, ktery se v pribéhu

pubescence méni od fantazirovani soucasné s hledanim své identity k projasnovdni

vlastni budoucnosti. U mnoha dospivajicich se jednd o zlomovy zdZitek ve smyslu
odpovédnosti za svou budoucnost. Wagnerovd (1997, s. 47-50) uvadi, Ze v obdobi
starStho Skolniho véku dovedou Zici premySlet o rliznych moZnostech a jejich
pravdépodobnostech tzv. stddium formdlnich logickych operaci. Vlivem téchto novych
strategii mysleni se méni vztah Z7dka k budoucnosti. Zici se postupné rozdéluji
na studenty a ucné v souladu s hodnotou Skolniho prospéchu. Zamyslena profesni

kariéra ma vztah k identité, kterd muze mit souvislost s rodinnou identifikaci.
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2.3 Profesni orientace

Jednd se vétSinou o jednordzovou pomoc mladym lidem s jejich vybérem dalSiho
vzdélavani nebo urcité profese (Mezera, 2008, s. 159), jakysi ndvod pro Zdka, ktery
ziskd v procesu profesiondlni orientace urcité poznatky a informace. Zpravidla se touto
pomoci zabyvaji vychovni poradci ve Skolach, pedagogicko-psychologické poradny
nebo poradenska stiediska pii ufadu prace. Predchdzi ji, jak uvadi Mezera (2008,
s. 158), vychova k povoldni. V Ceském Skolstvi je soucdsti ramcové vzdélavacich
programi jiz zakotvena. Jeji nepochybnou vyhodou je systém velmi cennych informaci
o Sirokém spektru oborti lidské cinnosti, jejich schopnostech, zdjmech a mozZného
budouciho sebeuplatnéni, které Zakim umozni dospét k raciondlni volbé o svém
budoucim povolani a nalézt vhodny obor své profese bez moznych omyld. Dalsi
nepopiratelnou prednosti je jeji schopnost nalézt a kultivovat potencidl jakéhokoliv
Zaka. 'V pedagogickém slovniku se uvadi, Zze hlavnim obsahem je zejména utvdreni
a rozvijeni redlného profesniho cile a perspektivy mladého cloveka a vlastnosti
a schopnosti vyznamnych pro proces volby povoldni, jeho vykondvdni a ev.
rekvalifikace (Priha, Walterovd, Mares, 1998, s. 181). Jednd se o jeden z ukoll
vychovného poradenstvi pro Zzdky zédkladnich, stfednich a specidlnich Skol, které
zajistuji zvlastni odbornd zatizeni vychovného poradenstvi, Skoly, podniky a udfady

prace.
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2.4 Kariérni poradenstvi

Kariérni poradenstvi je poradenstvi celoZivotni (Vendl, 2008, s. 12). Dale uvadi, Ze
poradenstvi podporuje lidi tak, aby byli schopni si rozvrhnout své kariérni plany a fidili
svlyj vlastni Zivot s veétsi nezdvislosti a kompetenci. Jednd se o celozivotni
zdokonalovani €lovéka v postupu v u€eni a v praci. Vede lidi, aby si prostfednictvim
série rozhodnuti ve vyvoji celého Zivota organizovali svou kariéru sami. Jistota v praci
jiZ nespociva ve vérnosti jedinému zaméstnavateli, ale v zaméstnatelnosti. Bélohlavek
(1994, s. 9) povazuje kariéru za dréhu ¢i postup, ktery se odehrdvd na casové ose. Ma
pocatek v dobé rozhodovédni o urcité Skole nebo zaméstndni a konec v soucasnosti
v pribéhu riznych stadii a zdrovenn ma pokracovani v pro nékoho nejasné budoucnosti,
ale mize mit vytyCeny cil. Kariéru definuje jako profesiondlni drahu Zivotem, pii které
clovek ziskdavd nové zkusenosti a realizuje sviij osobni potencidl. V pedagogickém
slovniku jsem vyznam slovniho spojeni kariérni poradenstvi viibec nenasla, ale je tam
profesni poradenstvi, coZ by popisem odpovidalo nazvu kapitoly, cituji: systém
instituciondlni pomoci mladym lidem a dospélym pri volbé povoldni, prechodu ze Skoly
do pracovniho procesu, adaptaci na povolani, rekvalifikaci, zprostredkovdni zaméstndni
apod. (Priha, Walterovd, Mares, 1998, s. 181). Mezera (2008, s. 160) uvadi, Ze se jedna
o rozvijejici se aplikovany obor psychologie, ktery je poslednim systémem a je soucasti
rezortu Skolstvi a rezortu prace a socidlnich véci. Chdpu to jako urcitou provazanost
s profesni orientaci, kterd je prvotni volbou povoldni/profese nebo volbou dalsi
vzdélavaci drdhy na drovni zdkladnich Skol a kariérni poradenstvi volné celoZivotné

v

pokracuje od sekundarniho vzdélavani a je zaroven konkrétnéjsi.
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2.5 Jak se uplatiiuje kariérni poradenstvi nebo profesni orientace

v kontextu zakladni Skoly

Vzdélavaci program Skoly se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd€lani, ve znéni pozdé&jsich
predpist (déle jen Skolsky zdkon) a na zdklad¢ aktudlniho Ramcoveé vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani, ktery zohlediuje principy kurikuldrni politiky
zformulované v Ndrodnim programu rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize)
a dalsi legislativy. Cilem zédkladniho vzd€lavani je umoZznit Zakam ziskat komplexni
kompetence, tzn. k u€eni (napt. strategie uceni a jeho smysl a diileZitost), k feSeni
problémi (napi. podpora kritického mysleni), komunikativni (napf. i€innd a oteviend
komunikace), socidlni a persondlni kompetence (napf. schopnost spolupracovat
arespektovat praci a uspéchy vlastni idruhych), obcanské (napi. svobodna
a zodpovédna osobnost, prdva a povinnost, chovéni, jednani, vztahy k lidem,
prostiedi i k piirod€, ulit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni
zdravi a byt za n€ odpovédny, vést Zdky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem,
jejich kulturdm a duchovnim hodnotdm, ucit je Zzit spolecné s ostatnimi lidmi),
pracovni (napi. poznavani a rozvijeni vlastnich schopnosti, védomosti a dovednosti
pii rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci).

JiZ od vstupu ditéte do primérniho vzdélavani, nendsilnou formou sméfuji zdkladni
Skoly své zéky k ziskdni kompetenci v oblasti volby povoldni v rdmci vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prdce, kdy je obor rozdélen na tematické okruhy: Prdce
s drobnym materidlem, Konstrukcni cinnosti, Péstitelské prdce, Priprava pokrmi
pro 1. stupen a nésleduji dals$i okruhy na 2. stupni: Prdce s technickymi materidly,
Design a konstruovani, Pestitelské prdace a chovatelstvi, Provoz a tidriba domdcnosti,
Priprava pokrmii, Prdce s laboratorni technikou, VyuZiti digitdlnich technologii, Sveét
prdce (RVP ZS). Tato vzdé&lavaci oblast se podili na pochopeni price a pracovni
¢innosti jako na moZnost seberealizace a rozviji podnikatelské mySleni. Pfispiva
k volb¢ dalsi Zivotni a profesni orientace.

Obsahem tematického celku SVET PRACE je uéivo zahrnujici orientaci na trhu
prace, ve volb¢ profesni orientace, moznostech vzdélavani, pii hledani zaméstnani
nebo podnikdni. Vyucuje se v 8. — 9. rocnikll s moZnou realizaci od 7. ro¢niku.

Ocekavané vystupy jsou, Ze se Zzak bude orientovat v pracovnich c¢innostech
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u vybrané profese, posoudi jaké ma moznosti pifi rozhodovani o volbé pro né¢j
vhodného povoldni vCetné pripravy na néj, prokdze, jak dokdze vyuZit informace
a poradenské sluzby pii vybéru dalSiho vzdélavani a prezentace své osoby pfi vstupu
na trh prace. Zéci se formou besed, exkurzi, filmu, navstévou vystavy Vzdélani
a femeslo, ndvi§tévou tzv. ndboratd, ndvitévou Utadu préice, vyplnénim on-line testi
pro volbu povoldni sezndmi s riznymi profesemi, ziskaji ptedstavu o redlné podobé
budouciho sméfovani jejich vzdélavani a pripravi je na dilezité Zivotni kroky.

Trvalou pozornost vénuji zdkladni Skoly vychovnému poradenstvi v oblasti
kariérového poradenstvi. Cinnost kariérového poradce na zikladnich $kolich
nejcastéji vykondva ucitel, ktery je vyucujicim predmétu Svét price a je zaroven
vychovnym poradcem. Vyznamné se na volbé povolani podili tfidni ucitelé, ktefi

maji znalosti 0 osobnosti Zdka.
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3 Prakticka ¢ast

3.1 Uvedeni vyzkumného problému

Cilem kvantitativniho vyzkumu bude srovnani vysledkii dotaznikového Setfeni
vyzkumného vzorku u vybranych respondentl Zdkl patych a devatych ro¢nikl vybrané
zdkladni $koly Zakladni $koly Cesky Krumlov, Za Né4drazim 222. Budeme sledovat,
jaké jsou rozdily u vySe uvedenych vékovych skupin. Jaky je rozdil mezi dévcaty
a chlapci v planovani kariéry. Zda si vybiraji si ,,hol¢i¢i* nebo ,klucici* povolani.
Do jaké miry ovliviiuje volbu povolani rodinnd profesni tradice a lokalita bydliSté. Toto

jsou otazky, na které hleddm odpovédi.

3.1.1 Hypotézy

H1: Zéci 5. roéniki se zabyvaji otdzkami budouciho povoldni méné neZ Z4ci 9. roénikiL.
H2: Vétsina zakl zdkladni Skoly si bude vybirat genderové zaméiend povoléni.

H3: Zéci z venkovského prostiedi budou ve své profesni orientaci uvadét zaméstndni

v duchu rodinné tradice Castéji, nez Zaci z mésta.

3.1.2 Popis metodologického postupu

Vyzkumny vzorek

Vybrand Zakladni $kola Cesky Krumlov, Za Naddrazim 222 je mou srdeéni zéleZitosti.
V letech 1976 — 1984 jsem byla Zidkem této Skoly s pivodnim ndzvem Zaikladni Skola
Antonina Zéapotockého, v letoSnim roce ukoncil Skolni dochdzku mdj star$i syn a mladsi
syn §kolu druhym rokem navitévuje. Zakladn{ $kola se nachézi v okresnim mésté Cesky
Krumlov v Jihoceském kraji. Byla postavena vletech 1971-72 a kazdoro¢né se
modernizuje. Dle vyro¢ni zpravy (HosSovd, 2013) uvedend zdkladni Skola m4 celkem
27 tid (15 tiid prvniho stupné, 12 tfid druhého stupné) s 624 zaky. Ve vSech rocnicich
se vyucCuje podle Skolniho vyukového programu ,J4 vnasi Skole* zpracovaného
na zdklad¢ aktudlniho rdmcové vzdélavaciho programu Ministerstva Skolstvi, mlddeze

a télovychovy a dalf legislativy. Skolni vyuku zabezpeéuje 37 pedagogi.
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Vyzkumna metoda

Jiz v pribéhu vybéru tématu mé bakaldiské prace jsem védéla, Ze administrace
dotazniku bude probihat na vySe uvedené zdkladni Skole. Po ziskdni souhlasu pani
feditelky Mgr. Dany Ho$Sové jsem se spojila s vychovnou poradkyni a zaroven
vyucujici ¢eského jazyka pani Mgr. Anezkou Lipplovou, kterd mi poskytla velmi cenné
rady tykajici se hledani materidl a podkladl pro miij vyzkum. Z ¢asového diivodu jsem
se rozhodla pro nejcastéjsi zplusob zjiStovani ddaji a tim je dotaznikové Setfeni.
Dotaznik jsem koncipovala zvlast pro zZaky patych rocnika (viz pfiloha 2) a zvlast
pro zaky devétych ro¢nik (viz piiloha 3). Vstupni cast dotazniku vysvétluje cil
vyzkumného Setfeni a je spojena s zadosti o pravdivé zodpovézeni otazek. V dalsi ¢asti
dotazniku jsou faktografické otdzky a dotazuji se na pohlavi a bydlisté respondent,
vzdélani rodicl a jejich povoldni spolecné pro obé veékové rozdilné skupiny. Nasledujici
otazky jsou polouzaviené a rozdilné pro ob¢ skupiny. Skupina zaka patych rocnikli ma
ve svém dotazniku v otdzce sedm az devét cil zjistit, zda se jiZ zabyva problematikou
volby povolani. Naopak Zici devatych rocnikii jsou jiz v dob& vyplnovani dotaznika
pfijati k dalSimu studiu (stfedoSkolské vzdélani 43 zdkt a ucebni obory 22 Z4ku).
Otédzky sedm az jedenact sméfuji k ziskdni informaci o sméru jejich vzdélani.

V pribéhu mésice Cervna letoSniho roku jsem navstivila za tcasti vychovné poradkyné
tfi tiidy tj. 65 Zakt devatych ro¢nikli. Dotaznik fadné vyplnilo a odevzdalo 55 74k,
z toho 26 divek a 29 chlapct. 29 zdka bydli ve mésté a 26 zaki musi denné dojizdét.
Nejvice otct (27) je odborné vzdélanych tzn. vlastni vyucni list a 29 otcii se vénuje
stejnému oboru dle vzdélani. Oproti tomu 24 matek mé stiedoSkolské vzdélani a
své profesi se vénuje 20 z nich, 30 se svému oboru nevénuje viibec. Se svou volbou
dalsiho vzd¢lani je spokojeno 47 zdktl a ostatnich 7, ktefi nejsou spokojeni, uvadéji, ze
Skola nemd dobrou jidelnu, chtéli jinam, do jiného mésta, nebavi je obor nebo tam
nechtgji. V priibéhu vypliovani se zici dotazovali, jak sprdvné tento dotaznik
vypliiovat. V n&kterych otizkdch jim chybéla moZnost nevim. Zakim pétych roéniki
jsem zadala dotaznik doplnény o moZnost nevim, ale piesto si s nékterymi otdzkami
nedokdzali poradit, nevim, zda informace od rodi¢i méli ¢i neméli, a proto nevédeli
odpovédi. Celkem vyplnilo dotaznik 58 Zakii z toho 30 divek a 27 chlapct a jeden se
vratil Cisty nevyplnény. 37 zdkl dochazi denné do Skoly a 20 dojizdi. Informace

o vzdelani otce nemd 27 zaka a matky 25 zakl. 40 zaka jesté nevi, ¢im chce byt. Toto
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Setfeni jsem uzaviela a zaroven ho vyhodnotila jako predvyzkum a tento nezdar pojala
jako proces, ktery mé dovedl k vyhotoveni novych dotaznikd.

V pritbéhu mésice ledna jsem podruhé navstivila vybranou zédkladni Skolu a provedla
nové vyzkumné Setfeni. Ze tfech tfid 9. ro¢nikli s 63 zdky fadné¢ vyplnilo dotaznik
58 Zdk a zdrovenl ve tfech tfidach 5. rocnikG se 71 Zdky se vyzkumného Setfeni
zucastnilo 66 zdki. Celkem se vyzkumného Setfeni na vybrané Skole zicastnilo 124
7aku patych a devatych ro¢nikti. Pokud do celkového poctu zahrnu i pfedvyzkum, tak se
vyzkumného Setfeni v pribéhu meésice Cervna 2013 a meésice ledna 2014 zicastnilo

237 zaku, ale naddle budu hodnotit jen lednovy vyzkum.

23



3.2 Prezentace diléich vysledkii vyzkumného Setieni

Otazka ¢. 1

Dotaznik vyplnuje chlapec nebo divka?

Celkovy pocet zdku patych a devétych tiid neodpovidd poctu vyplnénych dotaznikl
tj. 124. Zaku patych roénikd je celkem 71 a devatych roénikd 63 tzn., Ze 92,5% viech
7aki se zucastnilo dotaznikového Setfeni. Naddle se budu zabyvat pouze poctem

vyplnénych dotaznik.

Tab. ¢. 5 Pocty zakd, ktefi vyplnili dotaznik (n;= 124).

5. ro¢nik 9. ro¢nik Celkovy pocet
Pocet zaku 66 58 124
Z toho divek 35 35 70
Z toho chlapct 31 23 54

Zdroj: vlastn{

Graf ¢. 1 Celkovy pocet Zakti v kumulativnich ¢etnostech (n; = 124).

W 5. tfida

m 9. tiida

Zdroj: Vlastni

24



Otazka ¢. 2

Bydlim ve mésté nebo na vesnici?

Celkovy pocet Zakt neodpovida skute€nému poctu — 1 respondent neodpoveédél

na zadanou otazku.

Tab. ¢. 6 Pocty zdki dle typu bydlisté (venkov/mésto) (n; = 12).

5. ro¢nik 9. ro¢nik Celkem
Ve mésté 47 29 76
Na vesnici 19 28 47
Celkem 66 57 123

Zdroj: vlastn{

Graf ¢. 2 Typ bydlisté (kumulativnich ¢etnostech, n;= 123).

B mésto

W vesnice

Zdroj: Vlastni

62% 74ki z celkového poctu bydli ve mésté a zbyvajicich 38% bydli na vesnici.

25



Otazka ¢. 3

Zaskrtni, jaké si myslis, Ze md tvij otec vzdeldni.

Tab. €. 7 Stupeil vzdélani otce (n; = 124).

Vzdé€lani/ro¢nik 5. ro¢nik 9. ro¢nik Celkem
Zakladni 3 4 7
Odborné (vyuc. list) 12 26 38
Sttedni (mat. vys.) 9 18 27
Vysokoskolské 9 5 14
Nevim 33 5 38
Celkem 66 58 124

Zdroj: vlastn{

Z této tabulky vyplyvd, Ze nejvice poznatki o profesi otci maji Zici 9. rocniki,

pravdépodobné z ditvodu jiz probihajici volby a s rodici se jiZ o tomto tématu radi.

Graf ¢. 3 Stupen vzdélani otce v % (n; = 124).
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30,0 m 5. rocnik
20,0 18.2

’ 6,9 8,6 8,6 W 9. rocnik
10,0 +45 =

0,0

50,0

iy
!.-v
(=]

zakladni odborné stredni wysoka nevim

Zdroj: vlastn{

Jak vyplyva z grafu, rozdil ve stupni vzdélani otcli mezi zaky patych a devatych ro¢nika
je patrny. Nejvice otcil je odborné vzdélano a v nasledujici otdzce vyplynulo, Ze jedna
o femesIniky a podobné profese. Zaci 5. roénikti v 50% nevédéli, jaké ma otec vzdélani,
pravdépodobné se jesté¢ otdzkou dalsi vzdélavaci drahy podrobné nezabyvali, a tudiz

nemaji informace od rodict.
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Otdzka ¢. 4
Pracuje tviij otec ve stejném oboru, v némz je vzdélan? V této otdzce mohli Zaci uvést

profesi nebo obor, ve kterém otec pracuje.

Tab. ¢. 8 Profese otct (n; = 124 odpovéd’, n;= 67 - profese)
Odpoved +

5. ro¢nik 9. ro¢nik Celkem
profese/ro¢nik

I T N S . R

Celkem 28 39 67

Zdroj: vlastn{

Pozn. Uvedené ¢iselné poradi odpovida klasifikaci KZAM (1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici,
2 - Védecti a odborni dusevni pracovnici, 3 - Technicti, zdravotni¢ti, pedagogicti pracovnici a pracovnici
v piibuznych oborech, 4 - NiZ§i administrativni pracovnici (Gfednici), 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach
a obchodé, 6 - Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v piibuznych oborech (kromé obsluhy
strojii a zatizeni), 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé obsluhy stroji a

zafizeni), 8 - Obsluha stroju a zafizent, 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, O - Pi{slusnici armady)

Pro vyhodnoceni profesi uvedené v dotazniku jsem vyuZzila klasifikaci zaméstnini
(KZAM), kterou pouzivd Cesky statisticky tdfad a obsahuje deset hlavnich tiid
zaméstndni.. Zde Zaci uvadéli profesi svého otce napt. vedouci skladu, elektrikaf, malit,
fidi¢, ¢iSnik, podnikatel, zdmecnik, policista apod. Vyhodnoceno bylo celkem 67
dotaznikii, coZz odpovidd 54% z celkového poctu 124. V ostatnich dotaznicich

respondenti neuvedli profesi nebo uvedli pracovisté, ze kterého nebylo patrno, jakou
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pozici otcové u zamé&stnavatele vykondvaji.

Graf. €. 4 Otcové pracujici ve stejném oboru, v némz jsou vzdelani (n;= 124).
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Zdroj: Vlastni

Z grafu ¢. 4 vyplyvd, Ze z celkového poctu odpovédi ano tj. 36 (29%) nejvice otcli

pracuje ve stejném oboru, v némz jsou vzdélani.

Graf ¢. 5 Uvadéné profese v souladu s KZAM (otcové) (n;= 67).
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Zdroj: Vlastni

Z grafu €. 5 vyplyva, Ze nejvice otcl je profesné zaméteno dle KZAM v hlavni tiidé 7,

/w0

coZz odpovidd femeslnikim a kvalifikovanym vyrobclm, zpracovatelim, opravarim
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(kromé¢ obsluhy strojii a zatizeni). Dle Dolezalové a Vojtécha (2011) se jednd o vysokou
shodu mezi ziskanym vzdélanim a vykondvanym zaméstnanim pravé u profesi

uvedenych dle KZAM z tad vyucenych.
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Otazka ¢. 5

Zaskrtni, jaké si myslis, Ze md tvd matka vzdelani?

Tab. €. 9 Stupen vzdélani matky (n; = 124).

Vzdélani/ ro€nik 5. ro€nik 9. ro¢nik Celkem
Zakladni 4 2 6
Odborné(vyug. list) 8 23 31
Sttedni (mat. vys.) 19 21 40
Vysokoskolské 10 9 19
Nevim 25 3 28
Celkem 66 58 124

Zdroj: Vlastni

Z této tabulky vyplyvd, Ze nejvice poznatkli o profesi matek maji Zaci 9. ro¢nikd,

pravdépodobné z diivodu jiz probihajici volby a s rodici se jiZ o tomto tématu radi.

Graf ¢. 6 Stupent vzdéldni matky v % (n; = 124).
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Zdroj: Vlastni

Jak vyplyva z grafu, rozdil ve stupni vzdélani matek mezi zdky patych a devitych
roéniktt je patrny. Zéci 5. roénikd v 37,9% nevédéli, jaké méa matka vzdélani,
pravdépodobné se jesté¢ otdzkou dalsi vzdé€lavaci drahy podrobné nezabyvali, a tudiz
nemaji informace od rodici. Nejvice matek je odborn¢ a stiedoSkolsky vzdélanych.
Z nasledujici otazky vyplynulo, Ze se jednd dle KZAM o technické, zdravotnické,

pedagogické pracovniky, niz§i administrativni pracovniky (dfednici) a provozni

pracovniky ve sluzbach a obchodé¢ a podobné profese.
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Otazka €. 6
Pracuje tvd matka ve stejném oboru, v nemz je vzdéldana? V této otdzce mohli Z4ci uvést

profesi nebo obor, ve kterém matka pracuje.

Tab. ¢. 10 Profese matek (n;= 124 — odpovéd’, n; = 85 - profese).

Celkem

40

45

Odpoved +
5. ro¢nik 9. ro¢nik Celkem
profese/ro¢nik
ano 20 22 42
ne 16 27 43
nevim 30 9 39
Celkem 66 58 124

85

Zdroj: vlastn{

2 w2

Pozn. Uvedené ¢iselné potadi odpovida klasifikaci KZAM (1 - Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici,
2 - Védecti a odborni duSevni pracovnici, 3 - Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici
v piibuznych oborech, 4 - Niz§i administrativni pracovnici (dfednici), 5 - Provozni pracovnici ve sluZzbach
a obchodg¢, 6 - Kvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy
strojii a zafizeni), 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (krom& obsluhy stroji a

zatizeni), 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 9 - Pomocni a nekvalifikovan{ pracovnici, 0 - Pfislu$nici armady)

Pro vyhodnoceni profesi uvedené v dotazniku jsem vyuZila klasifikaci zaméstnini
(KZAM), kterou pouzivd Cesky statisticky dfad a obsahuje deset hlavnich tifd
zaméstndni.. Zde Zaci uvadéli profesi své matky napt. nejcastéji ucitelka, zdravotni
sestra, prodavacka apod. Vyhodnoceno bylo celkem 85 dotaznikli coz odpovida 69%

z celkového poctu 124.
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Graf ¢. 7 Uvadéné profese matek v souladu s KZAM (n; = 85).
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Zdroj: Vlastni

V publikaci Ceské skolstvi v mezindrodnim srovnan{ (Klenhova, 2013, s. 5) se uvadi, ze
vétSina absolventl tercidlniho vzdélani jsou Zeny v 53%. V mém vyzkumu dochdzim
k podobnému vysledku. Po seéteni prvnich tiech tiid KZAM je vysledek 49%. Zeny se

vice vzdélavaji neZ muZzi. Jsou pravdépodobné cilevédoméjsi.

Graf ¢. 8 Matky pracujici ve stejném oboru, v némz jsou vzdélany (n; = 124).
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Otdzka ¢. 7 a &. 8 (1. Cdst)

Zde konci faktografické otdzky stejné pro ob¢ skupiny respondentll a dovolim si obé
spojit z ditvodu provazanosti obou otdzek. Zéci 5. roénikd odpovidali na otdzku: Uz vis,
¢im chces byt (v jakém oboru chces pracovat)? v otdzce €. 7 a tutéZz otdzky méli

uvednou Zéci 9. ro¢niku v otazce €. 8 bez moznosti odpovedi.

Tab. €. 11 Odpoveéd zdku 5. roénikl zda vi ¢im chté&ji byt (n; = 65).

Odpovéd/pohlavi
Ano
Ne

nevim

Celkem
Zdroj: Vlastni

z

Zde jedna divka neuvedla svou odpoved’. 44% divek a 26% chlapct jiz vi, ¢im chce byt.

V naésledujici tabulce 86% zakl 5. rocnikli uvedlo profesi, kterou zvazuji.

Tab. ¢. 12 Uvadéné profese zaky obou roénikl (n; = 92).

profese/ ro¢nik 5. roénik 9. roénik Celkem

pohlavi

celkem

Zdroj: vlastni

Pozn. Uvedené ¢iselné potadi odpovidd klasifikaci KZAM (1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici, 2 -
Védecti a odborni dusevni pracovnici, 3 - Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v ptibuznych
oborech, 4 - Niz§i administrativni pracovnici (dfednici), 5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢, 6 -
Kvalifikovani dé€lnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a v piibuznych oborech (krom¢ obsluhy stroju a zafizeni), 7 -
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé obsluhy stroji a zafizeni), 8 - Obsluha stroji a

zafizeni, 9 - Pomocn{ a nekvalifikovani pracovnici, 0 - Pfislu$nici armady
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74% vSech 74kt uvedlo svou pifedpoklddanou profesi, kterou jsem zafadila dle
klasifikace zaméstnani (KZAM) do pfislusné tiidy. Uvadeéné profese poukazuji
na vysoké vlastni ambice a studijni zdjem, jelikoZ Zici uvadé€li profese nejCastéji
ve tfidach 2, 3 a 5, coZ odpovida vysokoSkolskému a sttedoSkolskému vzdélani. V 73%

jsou to divky a chlapci naopak preferuji technické zaméfent.

Graf ¢. 9 Uvadéné profese Zaky obou ro¢nikii v % (n; = 92).
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Zdroj: vlastn{
Pozn. Uvedené ¢iselné poradi odpovidd klasifikaci KZAM (zkr. D 5+9 je soucet poctu odpovédi, které
uvedly divky 5. a 9. roénik, CH 549 je soucet po¢tu odpoveédi chlapci 5. a 9. ro¢nik)

Z uvedeného grafu vyplyvd, Ze se nedd jednoznacné€ urcit skuteCnost, zda se Zici
5. ro¢nikil zabyvaji svou volbou dalsi profesni drahy vyrazné méné. Rozdil je spiSe

v tom, Ze Zaci 9. rocnikll maji jiZ vice realistickou piedstavu.
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Otédzka ¢. 7 a & 8 (2. Cst)
Zéaci 9. roéniktt odpovidali na otizku: Na jakou Skolu zvaZujes zaslat prihldsku?
uvedenou pod €. 7 a Zici 5. ro€nikii odpovidali v otdzce ¢. 8 zda budou poddvat

pfihlasku na gymndzium ¢i budou pokracovat ve vzdélavani na zdkladni Skole.

Tab. ¢. 13 Volba dalsiho stupné vzdélavani zaka 9. roénikd (n; = 58).

Volba Skoly/pohlavi divka chlapec Celkem
sou 4 9 13
SOS 10 9 19
SS 20 5 25
nevim 1

celkem 35 23 58

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 10 Porovnani divek a chlapci ve volbé dalsi vzdélavaci drahy v % (D - n;= 35, CH - n; = 23).
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V uvedeném grafu je patrny rozdil ve volbé dalsi vzdélavaci drahy. Divky v 57%
predpokladaji, Ze ptjdou déle studovat a chlapci se budou vénovat technické profesi,

a proto radé&ji voli odborné skoly.

Graf. ¢. 11 Porovnani zZakt zvazovaného sekundarniho vzd¢lavani (D - n;= 32, CH - n; = 20).
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Dle genderového vyzkumu (Valentova, Smidov4, Katridk, 2007) jsou rozdily mezi
muzi a Zenami v dovednostech a druhu kvalifikace, které ziskdvaji a zaroven se
projevuji i na jejich pracovnich pozicich. Studie potvrzuji, Ze Zeny zastdvaji pracovni
pozice ve sféfe sluzeb a zejména sluzeb vefejnych, v ufednickych profesich a
v obchod¢. Naproti tomu muzi ddvaji pfednost pozicim v manazZerskych a technickych
povolédnich. Pouze jedna divka projevila ptani a uvedla automechanik, tesat jako Skolu,
kam zvaZuje zaslat ptihlasku, ale profesi chce byt vojadkem. Vysledky mého vyzkumu se

s s v

nijak nelisi od stereotypniho obsazovani urcitych oboril vzdélani Zenami ¢i muZi.

Graf ¢. 12 Volba dalsi vzdélavaci drahy 74ka 5. roénikd v % (D - n;=35, CH - n;=31).
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Zdroj: vlastni

17% divek a 13 % chlapct se chysta jit studovat na gymndzim. Ostatni Z4ci zlstdvaji a

pokracuji v dochédzce na zakladni Skole.
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Otdzka ¢. 9
Zéci 5. roénikt odpovidali na otdzku: Radis se s nékym o tvém budoucim povoldni? A
Zaci 9. ro¢nikl odpovidali na otdzku: Kdo té nejvic ovliviiuje? Zde mohli obé skupiny

vybrat z vice moZnosti.

Tab. ¢. 14 Cinitelé ovliviiujici volbu povolani (n; = 175).

Odpovéd/roénik 5. ro¢nik 9. ro¢nik Celkem
Rodice, prarodice 22 19 41
Rodinn4 tradice 5 2 7
Vych. Poradce 0 0 0
Kamaradi 13 8 21
Svobodnd volba 14 24 38
Zaroven konicek 20 33 53
Jin4 okolnost 4 4
Nepremyslel(a) 11 11
Celkem 85 90 175

Zdroj: vlastn{

Graf ¢&. 13 Cinitelé ovliviijici volbu v % (n;= 175).
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V publikaci rozhodovani zdkd pii volbé vzdélavaci cesty (Trhlinovd, Vojtéch,
Ulovcovd, 2008, s. 11) je uvedeno Setieni, kterého se zucastnili patnictileti Zaci
a odpovidali na otdzku: na zdkladé Ceho jste si vybiral konkrétni obor? Zde v 50%

uvadéli zdjem o obor, coZz odpovidd i vysledku mého Setfeni, kde Zaci 9. ro¢niku
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nejCasteji uvadeli, Ze jejich profese bude zaroven i konicek. Kromé rodicti se velmi
vyznamné na volbé podili i svobodnd volba. Zici této zakladni §koly si odpovédné
uvédomuji, jak je tato volba dulezitd a sami chtéji rozhodnout, jakym smérem se bude

ubirat jejich vzdelavaci dréha.

H3: Z celkového poctu respondentti 7 Zdkt uvedlo, Ze si budou vybirat povoldni
v souladu s rodinnou tradici. 3 chlapci z vesnice (hasi¢, obrabé¢ kovl a truhlaf nebo
pokryvac) a 4 Zaci bydlici ve mést¢, a to 3 divky (I€kaf, kadetnice, ucitelka) a 1 chlapec

(architekt).
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Otazka ¢. 10
Na otazku odpovidali pouze Zaci 9. ro¢nikll v tomto znéni: Myslis si, Ze mads dostatek

casu a potrebnych informaci ke své volbé?

Graf ¢. 14 Dostatek potfebnych informaci k volbé povolani — 9. roénik (n; = 58).

Zdroj: vlastn{

Svou odpovéd’ rozvedl jeden chlapec: Myslim si, Ze jsem svou stredni Skolu zacal resit
pomérné pozdeé. Prestoze vi, na jakou Skolu bude zasilat ptihldSku — stfedni odbornou
(strojni a elektrotechnickd), pravdépodobné¢ by se jeho odpovéd jesté zmenila
(dotazniky respondenti vypliiovali v prvnim tydnu mésice ledna a maji jeSté dva mésice
zvézit rozhodnuti). Tti divky odpovéd doplnily: V patndcti letech si skolu prosté
nevyberu.. No ucitelé a vych. poradci ndm vsSechny okolnosti reknou aZ v 9. tride
a myslim, Ze by uZ méli radsi zacit v 8. tride. A nejsem rozhodnutd, na jakou druhou
Skolu mdm podat prihldsku, vzhledem ktomu, Ze tako Zdkyn¢ uvedla, Ze bude
chemikem a uvedla i Skolu, na kterou bude podédvat piihldsku, tak tato opovéd

neodpovida poloZené otdzce.
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3.2.1 Hodnoceni hypotéz

H1: Z4ci 5. ro¢niki se zabyvaji otdzkami budouciho povolani méné nez Zaci 9. ro¢nikd.

Votdzce ¢. 7 Zéaci 5. roCnikt uvadeli svou budouci profesi a na stejnou otdzku
odpovidali Z4ci 9. ro¢nikil v otdzce €. 8. Odpoved uvedlo 65% (n; = 66) 24kl 5. rocnikl
a 83% (n; = 58) zaka 9. rocnikl. V otdzce €. 8 Zaci 5. rocnikll odpovidali na otdzku, zda
jdou déle studovat na gymnazium nebo ziistdvaji na zédkladni Skole. Odpovéd’ uvedlo 66
zéku tedy vSichni, jak vyplyva z grafu €. 12. Nedd se jednoznacné urcit skute¢nost, zda
se zaci 5.rocnikti zabyvaji svou volbou dalsi profesni drahy vyrazné¢ méné. Rozdil

«, e

Hypotéza €. 1 nebyla potvrzena.

H2: Vétsina zakl zdkladni Skoly si bude vybirat genderové zaméiend povoléni.

Zéci zakladni Skoly si skute¢né vybiraji genderové zaméfend povoldni a z vyzkumu
vyplynulo, Ze i jejich rodi¢e pracuji na genderové zaméienych profesnich pozicich.
Odpovédi Ize nalézt v otdzce €. 7 a 8. Z celkového poctu zakd, ktefi uvedli svou
budouci profesi tj. 92, 12% divek a 4% chlapct si budou vybirat dalsi vzdélavaci drdhu
v souladu s tftidou 5 KZAM a 14% chlapcti a 0% divek v souladu s tiidou 7 KZAM.
Jejich matky pracuji na pracovnich pozicich nejvice dle ttidy KZAM 2, 3 a 5 a otcové
uvadi nejcastéji tiidu 7 dle KZAM.

Hypotéza €. 2 byla potvrzena.

H3: Zaci z venkovského prostiedi budou ve své profesni orientaci uvadét zaméstndni

v duchu rodinné tradice Castéji, nez Zaci z mésta.

Z celkového poctu 124 respondentti 7 Zdkt uvedlo, Ze si budou vybirat povoldni
v souladu s rodinnou tradici. 3 chlapci z vesnice (hasi¢, obrdbe¢ kovl a truhlaf nebo
pokryvac) a 4 zaci bydlici ve mésté a to 3 divky (Iékaf, kadeinice, ucitelka) a 1 chlapec
(architekt).

Hypotéza €. 3 nebyla potvrzena.
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4 Zavér

Otéazku budoucnosti ve vétsi ¢i mensi mife fesi kazdy z nds v pribéhu celého Zivota,
nejen zaci zékladni Skoly ve své prvotni volb& povoldni a zdroven dal$tho smeéru
vzdélavani. Jak bude probihat prvotni volba, zdleZi na kazdém z nich. Jednd se totiz
o jeden z prvnich dtlezitych rozhodovacich procest v lidském Zivoté, ktery ovliviiuje
vice faktorti — prospéch, vlastni ambice, studijni zdjem a velmi vyznamnou roli ma
rodina a socidlni prostfedi. Prvotni volbu neni dobré podcenovat. Napiiklad pokud
pijdu studovat obchodni akademii, tak se s velkou pravdépodobnosti jiZ nestanu
lékatkou. Stejné tak si truhlaf nemtze myslet, Ze bude Spickovym pravnikem. Napiiklad
vyzkumné Setfeni (Trhlinova, Vojtéch, Ulovcova, 2008, s. 9) ukazuje, Ze Zaci rodicu
s vys$S§im vzdélanim a socioekonomickym statusem preferuji gymndzia, naproti tomu
Zaci rodicl s niz§im vzdélanim a nejnizZ§im ekonomickym statusem ddvaji prednost
sttednimu odbornému vzdélani. Neni ale tfeba ,,hazet flintu do zita*. Cesky vzdélavaci
systém umoZiuje vyufenym si pruabéZné¢ dopliovat vzd€lani tzv. prichodnosti
vzdélavaciho systému a systému maturitnych ndstaveb. Posun spatiuji v posileni dlohy
vychovnych poradcii a trvalé ziizeni pracovni pozice Skolni psycholog/Skolni specidlni
pedagog. Mam dojem, Ze snizeny uvazek (podle poctu zdkii ve Skole) vychovnych
poradct je nedostacujici pro prvotni velmi dilezitou volbu.

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni byl nelehky tukol. V pritbéhu hodnoceni jsem
zjistila, Ze nad otdzkami €. 7 a €. 8 jsem se méla 1épe zamyslet. Hypotézu €. 1 jsem
svym vyzkumnym Setfenim vyvritila a mdm velkou radost, Ze na vybrané zdkladni
Skole velmi dobfe funguje vychovné poradenstvi, které svymi letitymi zkuSenostmi
ovladd velmi kvalitni vychovnd poradkynd. Naopak hypotéza ¢&. 2 se potvrdila. Zaci
zékladni Skoly si skutecné vybiraji genderové zaméfend povoldni a z vyzkumu
vyplynulo, Ze i jejich rodiCe pracuji na genderové zaméfenych profesnich pozicich.
Matky jsou vzdélan€jsi nez otcové. Ani hypotéza €. 3 se nepotvrdila. Zde jsem méla
srovnat rozdil volby povolani v souladu srodinnou tradici na vesnici a ve mésté.
Ptredpoklddala jsem, Ze Zici bydlici na vesnici budou cCast&ji uvadét pravé povolani
v duchu rodinné tradice. Zde se ukdzal opak, Zaci bydlici ve mésté Castéji uvadéli, ze
budou pokracovat v rodinné tradici.

Velmi dobie si pamatuji na dobu, kdy jsem si ja vybirala svou Skolu. Chtéla jsem byt

kadefnici, ale volba padla na studium stfedni ekonomické Skoly. Ve druhém ro¢niku
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jsem chtéla Skolu opustit a stit se vysnénou kadetnici, ale zasdhla mamka a ja Skolu
uspésSné dokoncila. Dnes jsem velmi rdda, ale na druhou stranu si myslim, Ze i volba byt
kadetnici by byla v mém piipad¢ uspésnd. Dosud jsem pracovala na riznych pracovnich
pozicich. Nyni pracuji jako referentka Zivnostenského ttradu a prace mne velmi bavi, ale
co bude dal, to nikdo z nas nevi. Kazda préice, kterou jsem vykondvala, mé nesmirné
bavila. Kazda profese mi néco dala, nékam mé posunula. Velmi dileZité je se nebat
a pfi prvnim neuspéchu se nevzddvat. Pieji vSem, ktefi se momentdlné volbou at’ dalsi
vzdélavaci drdhy ¢i zménou profese zabyvaji, hodné¢ Stésti v hledani toho vysnéného

povoldani a nebdt se naslouchat intuici.
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5 Seznam zkratek

D - divky

CH - chlapci

KZAM - Klasifikace zam¢stnani
NSP — Narodni soustava povolani

RVP ZS — Rémcové vzdélavaci program pro zakladni $koly
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6 Seznam tabulek a graft

Celkovy pocet zakti v kumulativnich ¢etnostech
Typ bydlisté
Stupent vzdélani otce v %

Otcové pracujici ve stejném oboru, v némz jsou vzdélani

1

2

3

4
Graf €. 5 Uvadéné profese otcli v souladu s KZAM

6 Stupent vzdélani matky v %

7 Uvadeéné profese matek v souladu s KZAM

8 Matky pracujici ve stejném oboru, v némz jsou vzdélany

9 Uvadéné profese zdky obou ro¢nikli v %
Graf ¢. 10 Porovnani divek a chlapct ve volbé dalsi vzdélavaci drahy v %
Graf ¢. 11 Porovnani zakli zvaZzovaného sekundarniho vzdélavani
Graf ¢. 12 Volba dalsi vzdelavaci drdhy Zaki 5. ro¢nikti v %

Graf &. 13 Cinitelé ovliviujici volbu v %

Graf ¢. 14 Dostatek potfebnych informaci k volbé povolani — 9. ro¢nik

Tab. ¢. 1 Hollandovy osobnostni typy, jejich charakteristické ¢innosti, schopnosti a
Zivotni hodnoty

Tab. ¢. 2 Charakteristika typl prostiedi

Tab. ¢.3  Vzdé&lavaci soustava

Tab. ¢. 4  Zptsoby rozhodovani dle Vendla

Tab. ¢.5  Pocty zaku, ktefi vyplnili dotaznik

Tab. ¢. 6 Pocty zdkt dle typu bydlisté (venkov/mésto)

Tab. ¢.7  Stupen vzdélani otce

Tab. ¢. 8  Profese otci

Tab. ¢.9  Stupen vzdélani matky

Tab. ¢. 10 Profese matek

Tab. ¢. 11  Odpoved zakh 5. rocnikl zda vi ¢im chtéji byt

Tab. ¢. 12 Uvadéné profese Zaky obou ro¢nikt

Tab. ¢. 13 Volba dal$iho stupné vzdéldvani zaka 9. ro€niki

Tab. &. 14 Cinitelé ovliviiujici volbu povolani
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8 Prilohy

Ptiloha 1: Vyplnény dotaznik sebehodnoceni Zaka 8. ro¢niku zakladni Skoly

Dotaznik sebehodnoceni vlastnich schopnosti, dovednosti a zajmi

................ vek: ﬂ(&ﬁ

Lidé se stejnymi nebo velmi podobnymi z&jmy obvykle voli podobné povolani a velmi Gasto pak
piisobi ve stejném pracovnim prostiedi. Pokuste se odhadnout, jaké pracovni prostiedi by vam
osobné nejvice vyhovovalo, aby piné edpovidalo vagim zajmim, schopnostem a osobnostnim
predpokladim. )

Jméno a prijmeni Zaka: .

Krok 1: Ud&lejte kfizek u kazdé nasledujici polozky, jestlize se na vés hodi a piné vas vystihuje.

UALN A TECHNICKY TYP N 43
s it Umié: - Ry ‘ M;& rédla:” »
‘, prakticky typ? i >< 1 obCas opravit nékteré véci, | néco, co mize$
X | | které jsou rozbité? f >< | opravovat arozebirat?
>< ' sportovné zalozeny/a? >< ob¢as piijit na to, pro¢ prace vykonévané

| . | nékteré véci nefunguji? >< ' venku nebo v pfirodé?

v chovani spise 'se starat o zvifataa ‘ >< pracovni ginnosti

>< | pfimocary/a? » zachazet s rostiinami? vykonavané rukama?

' manuaing zruény/a? x hrét dobfe nékler)') sport x préce vyzadujici silu,

: (napf. kopanou, hokej)? zruénost, obratnost?

! milovnik él milovnice fis se orientovat v technickych ' néco, co muze§ postavit,
pfirody? ' nékresech a plénech? >< smontovat nebo Fidit?
obratny/a pfi préci | !se obCas postavit k fyzicky elektrotechnické nebo
s rliznymi nastroji? >< 'naméahavé praci? stavebni prace?

Umlé: = Maﬁéd/a: -

- : hloubany a pfemyélivy . Idgicky ; éi)sfral;mé - ‘ st-ud-ium é-osvojovéni
typ? 'myslet? " | poznatk(i a védomosti
| dobry/a pfi analyze vyfesit rlizné matematické programovani a praci na
>< 'rtiznych problémii? problémy? poditaci
>< spise védecky zaméfeny >< | pochopit i narogng;si samostatné a nezavislé
typ zaka? teoretické Skolni ucivo? Ginnosti?
dobry pozorovatel pfi 2vi&dnout i sloZitgjsi laboratorni prace a
studiu riznych véci? pokusy v chemii 6i fyzice? | experimenty?
" mimoradné peclivy/a pii  pouzivat mikroskop, populérné védecké a
| vykonévané préci? logaritmicke pravitko? technické casopisy?
irozhodnuty/a vénovatse systematicky, samostatng >< Cinnosti, kde nutné stale
spiSe védé a vyzkumu? x studovat a ugit? | néco objevovat?
. spise tichy a hloubavy typ Ziskavat a analyzovat fyziku, chemii nebo treba
| z4ka? |rizné druhy informaci? | 'biologii?
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UMELECKY TYP

b

Jsit

>< | spide tvofivy typ Slovéka? |

'typ clovéka, Ktery hodné
| da na vlastni pocity/i ntmcu"

typ éiovéka ktery hodné
| da na fantazii?

| spiSe zaméfeny/a menit
| véci tak, jak jsou?

spnée mdlvudu;hsta nebo
individualistka?

Pl

hodné spolecensky nebo
spoleéen ska?

schopen/schopna poméhat
lidem, kdyz to potFebu;ji?

;splée idealista nebo
idealistka?

X

| schopenlschopna se
| spréatelit s cizimi lidmi?

schopen/schopna ostati ]
| presvédcit a ziskat si je?
citlivy/a a vnimavy/a

'k pocitiim ostatnich lidi?

R Umis:

> X

K

A Celkem= é

| Mas radia
dobfe kreslit, malovat nebo
modelovat?
| dobre hrat na néjaky
hudebni nastroj?

| koncerty, dwadelm
pfedstavenl a vystavy?

! literatury, poezii nebo
\dramancké uméni?

| Zpivat, tancit, —sklédat
p|sné nebo néco napsat7

umélecké préce s kovem
' dfevem nebo textilem?
'malovéni, fotografovani
| nebo navrharstvi?

navmnout rﬁodel_éatu

nebo bytového zafizeni?
| ¢innosti, kde je mozné
se svobodné vyjadfit?

napsat néjakou krétkou
| povidku nebo Gvahu?

| >f<

‘ Méé rédla

i‘idit a koordihovél hékteré
akce kde je vice lidi?

élnnosn kde je mozné
pracovat s lidmi?

se na vefejnosti jasné a
pi‘esné vyjadFt'?

ﬂdxt a usmérﬁovai dlskum
ostatnich lidi, kdyi hovofi? |

"préce, kdy je moiné
1 ostatnim pomahat?

préce, kde je nutné se
setkavat s novymi lidmi?

pomahat ostatnim lide, praci s malymi detmi?

kdyz to poti‘ebuﬂ?
| ¢innosti jako je léceni a

vzdglavani druhych lidi?

dobi‘e planovat évhnosﬁ a
>< usmériiovat ]Ejlch prubéh?
sportovni ¢innosti, kde je
| mozné ostatni trénovat?

spolupracovat s ostatnimi
na spolaéné c‘,lnnostl7

" | dost sebevedomy/a?

dost pribojny/a a umis se
v kolektivu prosadn'?

| hodné spoleéensky typ? -

"hodné akti.vni é nenedhéé
ise jen tak odradit?

" x dobry organlzétor”

[dost energrckylé abys <8
| prosadilfa to, co chees?

Umis: Méé rédla
pfesvédat ostatm [} svych élnnostl pi kterych lze
| nazorech a ziskat si 1e°

ridlt cGinnost ostatnich?

prosadlt své nazory
|v konkurenci s ostatnimi?

élnnostl které vyiadu;l
‘ | urditou soutézivost?
- innosti, ze kterych je
néjaky uznek ¢l zisk?

si snadno ziskat divéru
ostatnich lidi?

' bez probléml;J-\/»yst‘upovat
'a hovofit na verejnosti?

*c‘:mnosh propagujici nové
myslenky a nové véci?

f kdyz se mizes setkat
's vyznamnymi lidmi?

'fesit problémy, na které
| ostatni nestaci?
‘ obchodovani nebo
prodavani riznych véci?

7 ivési, Fi-c'iit:z&gan‘izovat
' ¢innosti kolektivu lidi?
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. KONVENCNI TYP . LD T S Ghodlans /)

Jsi C um& Masrada:

[spiée uzavieny/ a tichy typ r fpracoval ve skupiné ¢asto 1éinnosti, které maji jasny
| 24ka nebo Zakyn&? | dost odli8nych lidi? ‘akonkretr cil a smysl? |
| typ, ktery klade velky [ ! rychle psét a bez ;iroblémﬁ = 'psani na stroji, praci
| diraz na presnost? >< {také rychle ¢ist? ! s faxem a pocitaem?
| ve Skole dobry poctar nebo |vykonévat i nudné prace | ¢innosti, kde uplatni§
i poctarka? s velkym soustredénim? sviij smysl pro pofadek?
5 pfi své kazdodenni praci  dobfe pracovat | prace vyzadujici smysl

> hodné trpélivy/a? s pocitatem? [ | pro organizaci a fizeni?
schopen/schopna vétSinou | napsat néjaky delsi text | €innosti, které vyZaduji
pracovat presné arychle? | bez pravopisnych chyb? 'smysl pro detaily?
|svédomity/a a vytrvalj/a | se piizplisobit pokyntim a |praci s daty, &isly a
pii vykonavani své prace? | prikaz(im.ostatnich lidi? informacemi?

Krok 2:

Nyni secti vSechny kfizky v jednotlivych Sesti ¢astech dotazniku a jejich soucet napis k pismenim R, I, A, S, E
a C, uvedenym v pravé ¢asti dotazniku.

Krok 3:

Nyni si v8imni, u kterého pismena mas nejvy3si soucet a toto pismeno napi$ do kolonky nazvané osobni kod jako
prvni. Jako druhé pismeno napis to, u néhoz jsi dosahl/a druhého nejvys$siho souctu kfizki. Jako tfeti pismeno
napi$ to, u néhoz jsi dosahl/a tretiho nejvyssiho souctu kfizka v dotazniku.

Osobni ked: _ &, | S
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Poznamky:

Howard S. Dailey: Self-assessment questionnaire (SAQ, 2003)
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Ptiloha 2: Vyplnény dotaznik Zdka 5. ro¢niku zdkladni Skoly

DOTAZNIK

Vazeny(4) zéku(yn€), jmenuji se Andrea Srbena a jsem studentkou Jiho&eské univerzity v Cesk}’/ch
Budgjovicich. Budu zpracovavat bakaléfskou praci na téma ,,Profesni orientace zakt zakladni Skoly*.
Chei t€ pozadat o vyplnéni tohoto anonyrrnnl’ho dotazniku, ktery bude pouZit v.mé praktické &asti
bakalatské prace.

Z4adam t& o pravdivé zodpovézeni mych otazek.

Pfedem velmi dékuji za ochotu a tv{ij &as.

1. Dotaznik vypliuje
Cdivka
M chlapec
2. Bydlim (vyplii, prosim, jednu odpovéd’)
Kl ve mésté
O na vesnici
3. Zagkrtni, jaké si mysli§, Ze mé tvij otec vzd&lani? (vypls, prosim, jednu odpovéd’)
0O zakladni
O odborné (vyuéni list)
[ stfedni (maturitni vysvéd&ent)
O vysokoskolské (vysokoskolsky diplom)
O nevim
4. Pracuje tviij otec ve stejném oboru, v némZ je vzdélan?
(vyplii, prosim, jednu odpovéd’ nebo ptipadné doplii ,,co d&la?<)
[ ano
O ne
& nevim

uved’, prosim, v jakém oboru pracuje (profesi)

5. Zagkrtni, jaké si mysli§, Ze ma tva matka vzd&lani? (vypl#, prosim, jednu odpovid’)
O zékladni
O odborné (vyueni list)
& stfedni (maturitni vysvéd&eni)
O vysokoskolské (vysokoskolsky diplom)

[ nevim
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6. Pracuje tvd matka ve stejném oboru, v ném? je vzdélana?
(vyplii, prosim, jednu odpovéd’ nebo piipadné doplii ,,co déla?*)
O ano
O ne
[ nevim r

Uved’, prosim, v jakém oboru pracuje (profesi)

7. Uz vis, &im chces byt (v jakém oboru chce§ pracovat)?
(vyplti, prosim, jednu odpovéd’ a v pfipadé odpovédi ,,ano* uved’, ¢im budes)
O ne
E ano

[ nevim

Uved’ profesi /;/ﬂf////ﬁ

8. [ Budu podavat prihlasku na gymnazium. (vypli, prosim, jednu odpovéd)
- > , 7

A/
Uved jaké gummpaittly + (2uicrv Zmipd

O Pokra(“:uj’/i v dochazce na zdejsi skolu.

9. Radis se s nékym o tvém budoucim povolani? (zde je moznost vybrat vice odpovédi)
O s rodiéi, prarodici
O s jednim z rodi&t (chci se vénovat stejné profesi — rodinna tradice)
O s vychovnym poradcem ve $kole
O s kamarady
O vzdy jsem védél(a), ¢im budu (svobodna volba)
ma profese bude zaroven i mym konickem

[ jesté jsem nad tim nepiemyslel(a)
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Ptiloha 3: Vyplnény dotaznik Zdkyni 9. ro¢niku zakladni Skoly

DOTAZNIK

Vézeny(4) zaku(yn€), jmenuji se Andrea Srbeni a jsem studentkou Jihodeské univerzity
v Ceskych Bud&jovicich. Budu zpracovévat bakalafskou praci na téma ,,Profesni orientace 74k
zékladni Skoly*. Chci t& pozadat o vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku, ktery bude pouzit
v mé praktické Casti bakalafské préce.

74dam & o pravdivé zodpovézeni mych otazek.

Predem velmi dékuji za ochotu a tviij &as.

1. Dotaznik vypliiuje
@divka
O chlapec
2. Bydlim (vyplii, prosim, jednu odpovd)
0O ve mést&
& na vesnici
3. ZaSkrtni, jaké si mysli§, Ze ma tviij otec vzdélani. (vyplii, prosim, jednu odpovd’)
O zakladni
K odborné (vyuéni list)
[ stfedni (maturitni vysvéd&eni)
O vysokoskolské (vysokoskolsky diplom)

O nevim
4. Pracuje tviij otec ve stejném oboru, v némz je vzdélan?

(vyplti, prosim, jednu odpov&d’ nebo piipadné doplii ,,co d&la?«)
O ano

O ne

X nevim y |
uved’, prosim, v jakém oboru pracuje (profesi) g v\o&QCA@{\V\LQ\O

MMO\G/W
5. Zagkrtni, jaké si mysli§, Ze ma tva matka vzd&lani? (vypl#, prosim, jednu odpovéd’)
O zakladni

O odborné (vyuéni list)
stfedni (maturitni vysvédgent)
[ vysokoskolské (vysokogkolsky diplom)

O nevim
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6. Pracuje tva matka ve stejném oboru, v ném? je vzd&lana?

(vyplii, prosim, jednu odpovéd’ nebo piipadné doplii ,,co d&la?*)
0O ano

M ne

[ nevim

Uved’, prosim, v jakém oboru pracuje (profesi) %Q,OGQQ'\'

7. Na jakou Skolu zvazujes zaslat pfihlasku?
(vyplii, prosim, jednu odpovéd,, a pokud vi§ nazev - dopli)
O odborné (vyuéni list)
[ stfedni odbornou (maturitni vysvéd&ent)

B stfedni (maturitni vysvéd&eni)

Uved, prosim, jakou ?eéc\o\\)ac“.;\c% A RNl el AN

8. Cim chees byt (v jakém oboru chees pracovat)?

[ nevim

Uved’ profesi wodeflo

9. Kdo t& nejvic ovliviiuje?
(zde je moZnost vybrat vice odpovédi)
O rodice, prarodice
[ jeden z rodi¢t (chci se vénovat stejné profesi — rodinna tradice)
O vychovny poradce ve $kole
O kamaradi
[ vzdy jsem véd&l(a), ¢im budu (svobodna volba)
X ma profese bude zaroveii i mym koni¢kem

[ jin4 okolnost a jaka

10. Myslis jsi, Ze mas dostatek ¢asu a potiebnych informaci ke své volb&?

X ano
O ne

Pokud ,,ne mizes rozvést, kde spatiuje$ nedostatek
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