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POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Nidzev: Burn-out v pfednemocnicni a nemocnicni péci

u nelékarskych zdravotnickych pracovniki

Autorka bakalarské prace zamétila pozornost na aktualni téma soucasnosti, které
uzce souvisi s jeji vystudovanou profesi — vSeobecné sestry. Vybeér tématu
souvisi i s autor¢inym souéasnym studijnim zameéfenim, nebot” zkoumana
problematika se tzce dotykad viech pomahajicich profesi.

Prace ma standardni ¢lenéni na teoretickou a empirickou ¢ast. V teoretické ¢asti
jsou rovnomérné obsazena témata, které relevantné souvisi s ndzvem prace.
Razeni kapitol vykazuje logickou posloupnost, ¢imz autorka prace umoziiuje
srozumitelnym zplsobem rozkryvat problematiku zkoumané oblasti — burn-out
syndrom v pomahajicich profesich. Nosnou kapitolou v teoretické casti je
predeviim kapitola 2.2, ktera plné rozkryva v roving teoreticke zkoumanou
problematiku. Nelze opomenout ani kapitolu 2.3. Komunikace s pacientem.
Nejvétdi p¥inos bakalafské prace spociva v ¢asti praktické. Autorka zvolila
kvantitativni vyzkum a tomu odpovidajici techniku sbéru dat. K vyzkumnému
setfeni bylo pouzito standardizovaného dotazniku MBI /¢ast 11./. Prvni ¢ast
dotazniku obsahuje identifika¢ni udaje respondentt, ¢ast II1. tvofi dotaznik
vlastni konstrukce zaméfeny na problematiku preventivniho chovéni syndromu
vyhofeni. Tato ¢ast dotazniku obsahuje 12 otazek, které ,,mapuji* prevenci a
fedeni stresovych situaci. Dle mého nazoru, hlubsi analyzu by si zaslouzila
problematika kvality interpersonalnich vztahti v rodiné a na pracovisti.
Vysledky vyzkumu jsou prehledné prezentovany v grafické podobe a doplnéné
vlastnim komentafem /&4st IIL./, které chybi u II. ¢asti standardizovaného
dotazniku MBI.









