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ANOTACE
Nazev prace: Gender problematika v ozbrojené sloZce policie

Cilem prace je identifikovat rozdily v postaveni muzi a Zen u Policie CR, které
mohou neptiznivé ovlivnit kariérni postup piislusnic policie a zaroven popsat typické
genderové stereotypy, které zeny predurcuji do urcitych pracovnich pozic a k uréitym
pracovnim ukontim.

Bakalatska prace se ve své teoretické ¢asti zabyva vymezenim zakladnich pojmi
gender, genderové stereotypy, genderova identita a genderova socializace. Popisuje
pracovnépravni vztahy, postaveni zen v pracovnépravnich vztazich, zdsady rovného
zachazeni, zdkazu diskriminace. Dale charakterizuje policii Ceské republiky, naplit
prace policie CR, povinnosti policisty a predpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru.
Zvlastni kapitolu zde tvofi pracovni podminky pfislusnic bezpecnostnich sbort.

Praktické cast prace na zakladé dotaznikového Setieni a rozhovort odpovida
na vyzkumné otazky. Vysledky jsou zpracovany do piehlednych tabulek a grafi
S podrobnymi komentéfi zjisténych tdaji a vypoctenych parametra.

V zavéru prace je provedena diskuze dosazenych vysledkli. Souhrnné Ize
konstatovat, ze v fadach policie stale pretrvavaji genderové stereotypy.

Bakalatska prace vychazi ze souCasné pravni Upravy pravniho postaveni Zen

V pracovnépravnich vztazich a odrazi pravni stav platny k 1.9.2013.

Kli¢ova slova: gender, genderové stereotypy, Policie Ceské republiky, pracovni pravo,

pracovni podminky



ANNOTATION

Title of the thesis: Gender issue in policie armedforces

This bachelor’s thesis deals with the Gender issue in the armed police forces.

| focused on the differences in the position of men and women working for the
Police CR which could affect career of the policewomen. I also pick the gender
stereotypes which predetermine the women for certain posts and tasks.

Result of my work is the review of the questionnaire and the suggested solution
which should lead women to posts, not yet, fully occupied by them.

The theoretical part of my thesis defines terms as: gender, gender stereotypes,
the characteristic of labor relations, principles of equal treatment and non
discrimination.

The main part contains the status of women in labor relations and the special
position of pregnant women , nursing women and mothers within nine months after
child delivery in labor law in selected institutions.

The bachelor’s thesis is based on the current legislation of women position in

labor relations and reflects the legal situation valid till 1.9.2013.

Key words: gender, gender stereotypes, Police of the Czech Republic, labour law,

working conditions
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UvVOD

Pro svoji bakalafskou praci jsem si zvolila téma ,,Gender problematika
Vv ozbrojené slozce policie.” Toto téma je dle mého nazoru vysoce aktualni v kontextu
stoupajiciho zajmu Zen o sluZebni pomér u policie CR.

V pribéhu lidského vyvoje pievazovalo patriarchalni rozdéleni spolecnosti a to
vedlo k separaci roli zenského a muzského pohlavi v celé spole¢nosti. Zena byla jesté
na zacatku 20. stoleti povazovana pouze za matku, manzelku ¢i hospodyni, bez potieby
seberealizace v pracovnim procesu. Toto postaveni se vSak v poslednich desetileti
vyrazn¢ zménilo.

V soucasné spolecnosti jsou stereotypy vztahujici se k jednotlivym pohlavim
obvyklé a stale aktudlni. Muzi a Zeny jsou jiz od ranného détstvi vychovavani odlisné.
Nedilnou soucasti jejich vychovy je i pifejimani genderovych stereotypti a S tim
souvisejici nevédomé piijimani urcitych roli. To vSe vede ke skuteCnosti, ze zeny
nemaji stejnou prilezitost dokazat své schopnosti v ,,netradi€nich® oborech. Stale jesté
nemaji dostatecné zastoupeni ve vefejném Zivoté a mocenskych strukturach, které urcuji
podobu nasi spole¢nosti a kvalitu naseho Zivota v ni.

Tato bakalarska prace se zaméfuje na problematiku gender u ozbrojené slozky
Policie CR. Akcentuje oblast uplatiiovani rovnych piileZitosti Zen a muzii v podminkach
vykonu sluzby, kterou zkouma na tzemi JihoCeského Kraje. Zaroven se prace zabyva
postoji ptislusnic a ptislusniki k této problematice.

Cilem této bakalaiské prace je identifikovat rozdily v postaveni muzi a Zen
u Policie CR, které mohou nepiiznivé ovlivnit kariéri postup piislusnic policie,

a zarovenn popsat typické genderové stereotypy, které zeny piedurcuji do urcitych
pracovnich pozic a k ur€itym pracovnim tkontm.

Bakalatska prace se ve své teoretické casti zabyva vymezenim zakladnich poymi
gender, genderové stereotypy, genderova identita a genderova socializace. Popisuje
pracovnépravni vztahy, postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich, zasady rovného
zachazeni, zdkazu diskriminace. Dale charakterizuje policii Ceské republiky, naplii
prace policie CR, povinnosti policisty, pfedpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru.

Zvlastni kapitolu zde tvofi pracovni podminky pfislusnic bezpecnostnich sbort.
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Prakticka ¢ast prace na zaklad¢ dotaznikového Setfeni a rozhovorti odpovida na
vyzkumné otazky. Vysledky jsou zpracovany do piehlednych tabulek a grafa
S podrobnymi komentaii zjisténych udajt a vypoctenych parametrt.

V zavéru prace je provedena diskuze dosazenych vysledkd. Na zaklade¢
uvedeného bakalaiska prace navrhuje feSeni smétujici k vétsimu uplatnéni zen na dosud
jimi neobsazovanych pozicich.

Bakalarska prace vychazi ze soucasné pravni upravy pravniho postaveni zen

V pracovnépravnich vztazich a odrazi pravni stav platny k 1.9.2013.

1 GENDER

Gender je socialni a kulturni definice lidského chovani, hodnot, vlastnosti
a vztahti jako feminnich a maskulinnich.!

Termin gender pfedstavuje vlastnosti chovani, které jsou formované kulturou
a spojené s obrazem muze a Zeny. Ekvivalentem pojmu gender je rod. Gender dale
predstavuje ,, kontrastujici charakteristiky s oznacenim feminni a maskulinni, ktera
odrazeji ocekavani spjata s rolemi muze a Zeny. ‘?

Setkdvame se s mnoha zplisoby, jak rozliSovat muze a zeny, jak je hodnotit
a jaké vlastnosti jim pfisuzovat. Jako zékladni kritéria pro toto rozliSeni lze jmenovat
dva pojmy - pohlavi a gender.®

Pohlavi je biologicky termin, ktery oznaluje fyzické rozdily, dané jiz od
narozeni. Gender je termin psychologicko-kulturni. Dalo by se fict, ze jde o tytéz
pojmy, protoze mizeme jednoduse vyvodit, Ze ¢loveék pattici k Zenskému pohlavi bude
spadat 1 pod odpovidajici zensky gender. Zda jsme muzem/chlapcem nebo
Zzenou/divkou neni ovlivnéné jen tim, co si ¢loveék obléka, jak gestikuluje, jaké ma
povolani, v jaké je socialni siti, ale také tim jaka je podoba jeho genitélii.*

Slovo ,,gender* znamena v fectiné rod. Je to tedy slovo feckého pivodu a prave

Z feCtiny bylo toto slovo pivodné piejato do celé¢ tady evropskych jazyka. AvSak

! Ve&sinova-Kalivodova, Matikové, Spolecnost Zen a muZii z aspektu gender: sbornik studit.
2 Matikova, H. Velky sociologicky slovnik: A-O. s. 339.

3 Pleskova, K. a P. Frank. Priivodce na cesté k rovnosti Zen a muzi.

4 Oakley, A. Pohlavi, gender a spolecnost, s. 120.
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v soucasné dob¢ je pojem ,,gender pfijimadn do ceStiny z anglictiny, kterd je dnes
frekventovangjsi a znAméjsi nez fectina.® V angli¢ting ma tento termin také vyznam rod
a vznikl z kotfene anglického slova ,,generate (tzn. plodit, produkovat). Nasledné bylo
zkraceno na ,,genus® (tzn. rod), coz vedlo k Spatnému piekladu do jinych jazyki
v podobé ,tfida* nebo ,,druh*.5 Ceské slovo ,,rod“ ma mnoho vyznamu — pohlavi, sex,
rodina, ale i oznaceni rodu v gramatice a je tedy velice nejasné. Z toho divodu byl
ponechan anglicky, nebo, chcete-li, fecky termin ,,gender. V anglickém pojeti v sob¢
slovo ,,gender* zahrnuje socialni a spolecensky podminéné kulturni rozdily, o¢ekéavani,
predsudky a specifika v postaveni muzi a zen.’

Kazda kultura vymezuje gender odlisné, i kdyz vétSina spolecnosti vychazi od
pohlavi jako od zékladniho kritéria. ,, Gender je definovan socialni situaci, neboli je
viditelny jako suma vlastnosti véetné chovani, zpusobu reci, obleceni, vybéru témat ke
konverzaci atd. Gender je stile vidét, pohlavi ne .8 Nejb&znéjsi vyznam tohoto terminu
lze vyjadiit jako kulturni rozdily mezi muzi a Zenami. Zalozené na jejich biologické
odli$nosti. Jin4 definice tikd, Ze tam, kde nemuizeme vidét rozdily, nemizeme vidét ani
gender.®

Cesky preklad slova gender je tedy rod nebo také socialni pohlavi a vyjadiuje
rozdily mezi muzi a Zenami, ktera vychazeji z kulturnich a socialnich vzorcti chovani.
Tento rod neboli gender vymezuje to, co je muzské (maskulinni) a to co je zenské
(feminni). Gender nevyjadfuje biologické rozdily, ale ty rozdily, které jsou dany
vychovou v urcité spolecnosti pod vlivem urcité kultury. ,, Genderova schémata jsou
kulturné dana a v euro-americkém kontextu zaloZena na androcentrismu, ktery stavi
muze jako normu, Zena se po srovnani s touto normou jevi jako ménécenna, dale jsou
zaloZzeny na genderové polarizaci a nakonec na biologickém esencialismu, ktery
legitimizuje predchozi dva predpoklady jako prirozené diisledky biologickych rozdili

mezi muzi a Zenami.

5 Vé&sinova-Kalivodova, Matikové, Spolecnost Zen a muZii z aspektu gender: sbornik studit.

® Connell, R. Gender.

" Vé&sinova-Kalivodova, Matikova, Spolecnost Zen a muZii z aspektu gender: sbornik studii.

8 Qakley, A. Pohlavi, gender a spolecnost, s.. 123.

% Connell, R. Gender.

10 Gjuri¢ova, 1997, cit. podle JanoSova, 2008

11 Bem, 1993, cit. podle Wyrobkova, A. Reprezentace a hodnoceni genderovych kategori. s. 23.
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1.1 GENDEROVA ROLE A GENDEROVA IDENTITA

Pro pochopeni gender povazuji za nezbytné charakterizovat nasledujici pojmy.
Genderova role

Né¢kdy byva oznacovana jako rodova, nebo spolecenska role. Pfedstavuje souhrn
predstav o tom, jaci muzi a zeny ve skutecnosti jsou. Zahrnuje zajmy a projevy, které
jsou charakteristické pro jedno pohlavi. Dalo by se fict, ze se jednd o vné&jsi projev
genderové identity. Clovék v této roli dava najevo to, kym se citi byt, i to, jak chce byt
druhymi vniman.

Tyto role nejsou urceny stejné ve vsech spolecnostech a kulturach svéta, ani ve
véech vrstvach a subkulturach jedné spoleénosti a méni se v ¢ase.'?

Zmény v genderovych rolich ¢asto nastavaji napi. jako dusledek ekonomickych
zmén, zmén piirozenych nebo politickych okolnosti nebo zménou zaloZenou

na narodnich ¢i mezinarodnich vlivech. 12

Genderova identita

Genderova identita je vnitini sloZzkou lidské osobnosti, je specificka a jedine¢na.
., Tvoii ji genderové atributy, které jedinec proziva jako jemu viastni.“'* Zasadni roli
V tomto procesu sehrava identifikace. Divky se ztotoZziuji se Zenami a chlapci s muZi,
coz umoziuje tvorbu normalni genderové identity. V momenté, kdy se chlapec ztotoZzni
se Zenou, milZe se u n¢j projevit homosexualita nebo transsexualita, to plati 1 v pfipadé,
kdy se divka ztotozni s muzem.™

Na vzniku genderové identity se vice podili to, co se nau¢ime, nez to, co je ndm

dano geneticky. Tudiz ma rozhodujici vliv vice gender neZ pohlavi.'®

12 Pleskova, K. a P. Frank. Priivodce na cesté k rovnosti Zen a muzii.

13 Hrdlickova, A. Uvod do gender studies. s. 9.

14 JanoSova, P. Divci a chlapeckd identita : vyvoj a uskali. s. 42

15 Oakley, A. Pohlavi, gender a spolecnost, s.101.

16 Kappel, 1995, cit. podle Smausova, G. Proti tvrdosijné predstavé o ontické povaze gender a pohlavi.
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1.2 GENDEROVE STEREOTYPY A JEJICH DUSLEDKY

Stereotypy lze chapat jako pfedem stanovené piedstavy o povahovych rysech,
zvycich a zpiisobech chovani pfislusnikit ur€ité skupiny. Jsou ndm zprostiedkovany

17

verbalné 1 neverbaln¢, diky ostatnim pfisluSnikim nasi spolecnosti.”” Genderové

N

stereotypy predstavuji stereotypii roli muzi a zen, které se odrazi zejména

v predpokladanych pravidlech chovéani — jiné jednani se ocekavd od muza a jiné od
zen 18
Stereotyp predstavuje velice stabilni prvek védomi, ktery reguluje vnimani

a hodnoceni urcitych jevi, ovliviiuje ndzory, myslenky, postoje a chovani. Je pro n¢j
charakteristicka iracionalnost a emocionalita. Clovék pod vlivem stereotypu piisuzuje
vSem Cleniim urcité skupiny stejné vlastnosti a schopnosti, bez ohledu na jejich
individualitu. Stereotypy se nevytvaii na zdkladé vlastnich zkuSenosti, ale diky
tradovani, verbalnimu i neverbalnimu zprostfedkovani ¢leny nasi spolecnosti.!® Jejich
zakladem je kategorizace, kterd je spojena s nutnosti strukturovat slozité socialni
prostiedi s cilem vytvofit uceleny a srozumitelny obraz svéta. Stereotypy se vyuzivaji
predev§im v méné znamych situacich a pfi setkani s méné znamymi osobami.?°

Genderove stereotypy jsou pak oznacenim pro piedsudky vztahujici se k muzim
a Zzenam. Maji povahu neménnosti a danosti. Jedna se o tradi¢ni formy chovani, které
jsou v uréité spole¢nosti od jednotlivych pohlavi zadouci.?*

Fiske tvrdi, ze genderové stereotypy jsou perspektivni, protoze fikaji, jak by se
muzi a Zzeny mély chovat a tim se stavaji formou socidlni kontroly. Jejich poruSeni je
asto trestino vysméchem nebo vylouéenim ze spoleénosti.?? Obsah genderovych
stereotypt se méni vzhledem ke spoleCenskym zménam ve vztazich mezi muzi
a zenami. Naopak jejich struktura je stdle stejnd. Jsou ostfe bipolarni, rigidné

neprichodné (bud’ — anebo) a mezi jednotlivymi stranami je nerovnost, asymetrie

a urcita hierarchie.?®

17 Martin, 1991 cit. Podle Jano3ova, P. Divéi a chlapecka identita : vyvoj a uskali. s. 42

18 JanoSova, P. Divéi a chlapeckd identita : vyvoj a uskali. s. 42

19 Martin, 1991, cit. podle Janosova, P. Divéi a chlapeckd identita : vyvoj a uskali.

20 JanoSova, P. Divéi a chlapeckd identita : vyvoj a uskali. s. 42

21 Bos4, Minari¢ova, Rodovo citlivd vychova [elektronicka skripta]. ©EsFem 2005 [cit. 2013-08-04].
22 Fiske cit. podle Wyrobkova, A. Reprezentace a hodnoceni genderovych kategorit.

2 Bosa, Minari¢ova, Rodovo citlivd vychova [elektronicka skripta]. ©EsFem 2005 [cit. 2013-08-04].
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Genderové stereotypy jsou upevilovany zejména tim, jak jsou muzi a zeny
zobrazovani v médiich a také jazykem, ktery je pouzivan. Samotna Ceska gramatika
V sob¢ zahrnuje velké mnozstvi genderové nevhodnych pravidel, z nichZ nejviditelné;jsi
je generické maskulinum. Jednd se o podstatna jména muzského rodu, mnozného disla,
kterd oznacuji hromadn€ muze i Zeny (studenti, zaméstnanci, klienti, obyvatelé, atd.).
Autofi zabyvajici se touto problematikou tvrdi, Ze pouzivani generickych maskulin
zpusobuje téméF neviditelnost Zen v fe¢i.?*

Ve spoleCnosti vladne kulturné univerzalni piesvédceni, ze muzim jsou
pfisuzovany instrumentalni vlastnosti a Zenam vlastnosti expresivni. Instrumentalita
zahrnuje nezavislost, asertivitu, aktivitu, vidcovstvi, racionalitu, sebeprosazeni,
sebevédomi, z4jem o politiku a ptirodni védy, soutézivost, agresivitu, kompetence
a ctizadostivost. Expresivitu charakterizuje altruismus, vielost, empatie, projevovani
a sdileni emoci, pasivita, pomoc druhych a citlivost.?®

Na zékladé¢ stereotypt je Zena vnimana jako hodna a mil4, ale nekompetentni
a muZz je vniman jako kompetentni, ale uz ne mily. Z tohoto plyne, Ze lidé maji vice radi
Zzeny nez muze, ale zase je tolik nerespektuji. Muzsky a Zensky stereotyp ma i své
vyhody. Muzsky v oblasti vykonové a zensky v oblasti socialni a interpersonalni.?®

Genderovée stereotypy nejsou déleny jen podle vlastnosti, ale také podle ¢innosti
a chovani. Ridi¢ kamionu, instalatér, finanéni poradce &i univerzitni profesor jsou
typicky muzska povolani, zatimco zdravotni sestra, ucitelka v matef'ské skole, vychovna
poradkyné jsou typicky Zenska povolani. Zeny jsou z fyzického hlediska popisovany
jako jemné¢, pivabné, elegantni, kiehké, s jemnym hlasem a dlouhymi vlasy. Muzi jsou
ze stejného hlediska prezentovani jako statni silaci s Sirokymi rameny, vousy, svalnatym
télem a hlubokym hlasem.?’

Dtivodem k pfekonani genderovych stereotypl je predev§im moZnost a posileni
individualizace. Kiczkova ve své knize poukazuje na to, ze kazdy ¢loveék (zena i muz)
by mél mit moznost zvolit si, co z muzskych i Zenskych vzorli bude vytvaret jeho/jeji

obraz. Clovek by se mél zaméfit nejen na to, v ¢em se odliSuje, ale i na to, v ¢em se

24 Pleskova, K. a P. Frank. Priivodce na cesté k rovnosti Zen a muzi.

2 Williams & Best, 1990, cit. podle Wyrobkova, A. Reprezentace a hodnoceni genderovych kategorii.
% Fiske, 1998, cit. podle Wyrobkova, A. Reprezentace a hodnocent genderovych kategorii.

27 Deaux & Lewis, 1984, cit. podle Wyrobkova, A. Reprezentace a hodnoceni genderovych kategorii.
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podoba. Timto muze byt zpochybnéno umélé rozdéleni lidi na dvé protikladné skupiny,

které jsou tvofeny vlivem genderovych stereotypi.?

Disledky genderovych stereotypt

Genderové stereotypy uzaviraji jednotlivé muze a Zeny do hranic, které je
omezuji, jak v moznostech svobodné seberealizace, tak v rozvoji individudlnich z4jma
a schopnosti. Toto miize vést k depresim ¢i k sebeposkozujicimu chovani. Mohou byt
pricinou nasili ve vztazich, poruch pifijmu potravy, velice brzkého zapoceti sexualniho
zivota. Na druhé stran¢ mohou byt genderové stereotypy uzitecné, zejména pak v téchto
oblastech — redukce nejistoty, identifikace se skupinou, porovnani vlastni skupiny
s jinymi, porozuméni mezi lidmi.?°

Zabyvat se genderovymi stereotypy neni nutné jen proto, Ze chceme Zit
spokojen¢ a beze stresu, ale zajist'uje také postupné odstranéni diskriminace muzi a Zen
v nasi spolecnosti. Pravé v takové spolecnost se mizeme svobodné rozvijet
a individudlné se projevovat beze strachu z omezovani a sankcionovani na zékladé

urcitych roli a stereotypu.

1.3 MASKULINITA A FEMINITA

Maskulinita a feminita jsou charakteristiky dané biologii nebo jsou od ni pfimo
odvozené.*® Maskulinita a feminita jsou oznacenim pro ty aspekty genderu, které jsou
u zZen 1 muzim promeénlivé. Jsou definovany na zdklad¢é expresivnich a spole¢enskych
znakd. Jedna se o socialni konstrukty, které vyjadiuji vlastnosti (osobnostni rysy,
postoje, chovani, zajmy, hodnoty a fyzické znaky), jez dana spole¢nost povazuje
za typickeé ¢i Zadouci pro muZe a Zeny.

Obsahem feminity a maskulinity je fyzicky vzhled, biologické charakteristiky,
sexualni chovani, socidlni role, koni¢ky, zamé&stnani, neverbalni projevy a osobnostni

znaky. Lidé maji tendenci vnimat maskulinitu a feminitu jako dva protiklady. Cim vic je

2 Kiczkova, Szapuovd, Rodové Stidie: sucasné diskusie, problémy a perspektivy.
2 Kiczkovd, Szapuovd, Rodové Stidie: sucasné diskusie, problémy a perspektivy.
%0 vesinova-Kalivodova, Matikova, Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender: sbornik studit.
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¢lovek maskulinni, tim mif je feminni a naopak.3! Feminita je tedy spojovana se Zenami
a maskulinita s muzi, ale ne vyhradné.

Feminni znaky jsou typicky Zenské zajmy a preference zaméstnani. Maskulinni
znaky jsou typicky muzské zajmy a preference zameéstnani. Urcuji ty individualni
rozdily, které se zobrazuji v typickych osobnostnich charakteristikdch.32

V priabéhu dvacatého stoleti se zenam dostalo novych moznosti seberealizace,
coz pozménilo vyznam feminity. Zeny jiZ nejsou spojovany pouze s matei'skou roli
a sni souvisejicimi vlastnostmi.®® V této souvislosti se dnes hovoii o kulturni
androgynité, kdy muzi i zeny hraji oboji role, nemaji protikladné vlastnosti. Muzi i zeny
si vybiraji ty vlastnosti, které se jim zamlouvaji a sestavuji si tak individualni kulturné

androgynni identitu.3

14 GENDEROVA SOCIALIZACE

Genderova socializace vyjadiuje proces uceni se zenskym a muzskym rolim, kdy
si jedinec jiz od utlého véku, v rdmei utvareni svého ,,ja*, osvojuje urcité socialni normy
a hodnoty. %

Socializace je postupné zacleniovani jedince do spole¢nosti pomoci napodoby
a identifikace. Jedna se o interakci s druhymi lidmi, pomoci niz se jedinec stava socialni
bytosti, clenem urcité spolecnosti nebo skupiny a fidi se ur¢itymi normami, hodnotami
a vzorci chovani.® Na zakladé této definice Ize chapat genderovou socializaci jako
osvojovani piedstav a zakonitosti gender, uvédomeénti si a osvojeni genderovych roli
a vytvoreni genderové identity. Stejné jako v socializaci i v genderové socializaci
sehrava nejdilezitéjsi roli rodina, Skola, vrstevnici i média.

Ve spole¢nosti do osmdesatych let prevladala touha rodi¢ii po tom, aby jejich
prvorozené dité¢ byl chlapec. Dnes jiz vétSina rodici fikd, Ze jim na pohlavi ditéte
nezalezi, ale i pfesto jsou u nich viditelnd odliSnd ocekévani a odlisné jednéani

Vv zavislosti na pohlavi ditéte.

31 Lippa, R. Pohlavi: Pfiroda a vychova.

%2 Lippa, R. Pohlavi: Pfiroda a vychova.

33 Doyle & Paludi, 1998, cit. podle Wyrobkova, A. Reprezentace a hodnoceni genderovych kategorir.
3 Badinter, 1988, cit. Podle Smausova, Proti tvrdosijné predstavé o ontické povaze gender a pohlavi.
% Hrdlickova, A. Uvod do gender studies. s. 10.

% Hartl, Hartlova, Psychologicky slovnik. 2000
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Dité je diky svému obleceni povzbuzovano k ur€itému typu aktivit a od jinych
odrazovano.®” Oblegeni tim padem hraje jiz v novorozeneckém véku dilezitou roli
v genderové socializaci. Kromé rozdilného oblékani, dochazi také k rozdilné
komunikaci a jinému zpisobu hry a vychovy ze strany rodict a to na zaklad¢ pohlavi
ditéte.

Na zptisobu genderové socializace jedince se podili také vychova, v niz se ¢asto
projevuji genderové stereotypy. Vyzkumy dokazuji, Ze rodice stimuluji své dité ve véku
Sesti mesicti prostfednictvim usmévil, slov a zpévu pokud se jednd o divky. Kdezto
chlapciim se ve stejném obdobi dostava vice dotykt, hlazeni, houpani, kolébani apod.
Také bylo prokazano, ze rodi¢e na zaklad¢ pohlavi reaguji jinak pii mrzutém a vzteklém
chovéni. VUci divkam je ze strany rodi¢ii pocitovana vétsi potfeba ochrany a dozoru.
Naopak u chlapcli je vychova zaméfena na samostatnost a jsou na n€ kladeny vétsi

naroky a o¢ekavani.®

Hracky neptedstavuji pouze zdroj zébavy, ale umoziuji ditéti naucit se rizné
dovednosti a vyzkouset si fadu roli, které budou zastdvat v dospélosti. V dne$ni dobé
stejné jako v minulosti jsou stale rozliSeny hracky pro chlapce a pro divky. Div¢i hracky
jsou zamétfeny na domécnost a matetstvi. Chlapecké hracky motivuji k akci
a dobrodruzstvi.®® Samotné déti davaji prednost jiz od jednoho roku Zivota genderové
stereotypnim hrackdm, coZ je ovlivnéno také piedchozi vychovou. Hracky totiz
nevybiraji déti, ale rodice. Toto stereotypni spojovani s ur€itymi hrackami zptisobuje, ze
u chlapcu a divek se rozvijeji odlisné vlastnosti a dovednosti. Kromé¢ klasickych hra¢ek
je nutné zminit také literaturu pro déti, ovliviiujici taktéZ genderové stereotypy.*°

Védcei tvrdi, ze pokud rodi¢e znaji pohlavi ditéte pfed narozenim, zapocne
genderova socializace ditéte jiz v prubéhu te€hotenstvi. Prakticky zacina genderova
socializace ithned po narozeni ditéte, kdy se rodi¢e uchyluji k genderovym stereotyptim.

Pokud chceme, aby se dité vyvijelo bez vlivu genderovych stereotypt a aby si
samo mohlo zvolit, které chovani a vlastnosti mu nejvice vyhovuji, je nutné zaméfit se

na genderove citlivou vychovu. Détem je nutné dat najevo, Ze neexistuje Zadna jednotnd

37 Renzetti, Curran. Zeny, muzi a spolecnost. 2003.
38 Karsten, H. Zeny — muzi.

39 Renzetti, Curran. Zeny, muZzi a spolecnost. 2003.
40 Renzetti, Curran. Zeny, muZzi a spolecnost. 2003.
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podoba muzskosti a zenskosti a Ze muzi a Zeny maji vice podobnych charakteristik, nez
téch odlisnych. Timto pfistupem se lze zaméfit na rozvoj emancipacniho potencidlu

divek i chlapcii a podpofit tak schopnost kritického mysleni a vnimani.**

1.5 FEMINISMUS A GENDER STUDIES

Feminismus

Feminismus je ideologickym, filosofickym a svétovym nazorem zen.
Feminismus vychdzi z presvédeni o nerovném postaveni zen ve spoleCnosti ve
srovnani s muzi a usiluje o zménu této situace. Rozviji se od posledni ttetiny 18. stoleti,
pficemz dnes zazivame tfeti vinu feminismu.*?

Poststrukturalni feminismus piedklada myslenku, ze k odstranéni nerovnosti
a stereotypll mezi Zenami a muzi je nutné tyto kategorie rozvolnit, dekonstruovat a tim
destabilizovat nerovnosti, které jsou na nich zalozeny. Mlzeme v podstaté tvrdit, Ze
v dnesni dobé je patrna snaha o dekonstrukci genderu, protoze ,, onticky, substancialni
rod neexistuje, neexistuje ani substancialni, homogenni muzskd nebo zZenska identita“,
coz je podloZeno faktem, Ze muzi nehraji vzdy jen muzskou roli, Zeny nehraji vzdy jen
zenskou roli, ale vSichni hraji vSechny role, v zavislosti na genderové konstrukci

socialniho kontextu.*?

Gender studies

Genderova studia (rodova studia) jsou védeckou, odbornou disciplinou sledujici
rizné socialné a kulturné podminéné rozdily mezi muzi a Zenami ve spole€nosti, a to
nejen v soucasnosti, ale i v minulosti. Cilem gender studies je sledovat a interpretovat
empiricka data o rozdilech a zvla§tnostech obou pohlavi. Ukolem gender studies je
vytvafet socidlni senzitivitu a kultivovat analytickou schopnost z pohledu gender
v socidlnich a kulturnich otazkidch véetné socialni politiky.** Gender studies jsou

prednaSena v ramci vysokoskolského studia.

41 Egger, 2000, cit. podle Bos4, Minari¢ova. Rodovo citliva vychova [elektronicka skripta]. ©EsFem 2005
[cit. 2013-08-04].

%2 Hrdlitkové, A. Uvod do gender studies. s. 16.

43 Smausova, G. Proti tvrdosijné predstavé o ontické povaze gender a pohlavi. s. 15.

4 vesinova-Kalivodova, Matikova, Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender: sbornik studii.
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2 POSTAVENI MUZU A ZEN V OBLASTI PRACOVNIHO
PRAVA A ZAKON O SLUZEBNIM POMERU PCR

2.1 ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU

Genderova rovnost vychazi z teze, ze vSechny lidské bytosti by mély mit
svobodu rozvijet své osobni schopnosti a Cinit vlastni rozhodnuti bez omezeni, ktera
mohou pfindSet genderové role nebo jakékoli jiné bariéry pro ucast na ekonomickém,
politickém a socialnim Zivoté na zakladé pohlavi.*®

V zakladajici smlouvé Evropské unie je deklarovana povinnost prosazovat
rovnost mezi Zenami a muzi a odstraiiovat nerovnosti mezi nimi.

Genderova rovnost je jednim z piredpokladii demokratické spolecnosti, ktera
deklaruje rovné prilezitosti vSech jedinci ke vzdélani a vycviku, zaméstnani, zdrojim
vetejnych financi a zdrojim vefejné moci bez rozdilu pohlavi, rasy, sexudlni orientace,
nabozenského nebo politického smysleni, pokud tato rovnost neexistuje, nastdva
diskriminace.®

Celosvétove prosazovanou metodou vyrovndni prilezitosti zen a muzi je
genderovy mainstreaming.

Prosazovéni politiky rovnych piilezitosti Zen a muzii v Ceské republice ma svoje
institucionalni zabezpeceni. PtisluSné instituce se na realizaci podileji, odpovidajicimi
cestami a prostfedky ji prosazuji, pfipadné se podileji na kontrole tohoto procesu. Mezi
tyto instituce patii: statni sprava a mistni samosprava, zaméstnavatelé, odbory a nestatni
neziskové organizace.*’

Jednim z diilezitych néstrojt pfi prosazovani rovného zachazeni se Zenami

a muzi je legislativa — jako néstroj pro vymezeni toho, co je ve spole¢nosti ptijatelné.

% Hrdlitkové, A. Uvod do gender studies. s. 19.
“ Tamtéz. s 23.
47 Hrdlickova, A. Uvod do gender studies. s. 19.
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2.2 POSTAVENI MUZU A ZEN NA TRHU PRACE

Prestoze je zenam i muzim zajiSténa ustavou zakonikem rovnost prace,
skutecnost je jind. Rovné piilezitosti garantované zdkonem neznamenaji garantovani
rovnych podminek. Pro trh prace v Ceské republice je piiznatné Ipéni na genderovych
stereotypech, které nepiiznivé ovlivituji pozice zen a muzi na trhu prace.

Muzi byvaji povazovani za lepS$i pracovniky, a to bez ohledu na skutec¢né
individualni schopnosti, dovednosti a piedpoklady pro vykon daného povolani ¢i
profese, pro zvladnuti zcela konkrétni prace. Zenska pracovni sila je stale ¢asto vniméana
jako ,,druhofad4®. Nejde viak o specifikum pouze Ceské republiky, protoze problémy,

kterym Zeny na pracovnim trhu &eli, jsou ve vSech evropskych zemich velmi podobné.*®

Pii¢iny diskriminace na trhu prace

Stale jesté je pracovni trh rozdélen na muzskou a zenskou praci. Pochopitelné
jen ne ve zcela idealni a transparentni podob¢, avsak rysy, které urCuji dominantni
postaveni muzi na trhu prace, jsou zfetelné a neoddiskutovatelné. U nas najdeme celé
resorty €i obory a povolani, v nichZ jsou koncentrovany Zeny a které nesou stigmata
feminizace. Déti a rodina — to jsou skuteCnosti, které byvaji zneuzivany proti
zaméstnanym zZenam. Pfitom neexistuje Zadny psychologicky, fyziologicky ¢1 socialni

davod, pro¢ by to méla byt pravé Zena, kdo kombinuje praci a rodinu.

Pti€iny diskriminace:
a) Trh prace v Ceské republice funguje stale spise dle stereotypnich piedstav
a nazoru, nez podle ohodnoceni schopnosti a skute¢ného vykonu kazdého
jedince.
b) V ceské spolecnosti stale pfevazuje tradicni model rodiny, kde je muz zivitelem

zena, ktera pecuje o rodinu a déti.

48 Tamtéz s. 58.
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c) Existence bezprostfedni souvislosti nerovnosti na trhu prace s rozdélenim
genderovych roli ve sféfe soukromé, s délbou prace v domacnosti a s délbou

prace o déti. 4°

2.3 PRACOVNI PRAVO

Zakladnim pravnim piedpisem upravujicim pracovnépravni vztahy je v Ceské
republice zdkonik prdace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen
,ZP“).5% Hlavni prameny pracovniho prava CR: Ustava Ceské republiky a Usneseni
predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb. o vyhlaseni Listiny zakladnich prav
a svobod (dale jen ,,LZPS*). Zakladni kodex pracovniho prava predstavuje ZP a poté
predevsim zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, Ve znéni pozdé&jsich predpist, zakon
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé¢jSich predpist, kolektivni
smlouvy, nalezy Ustavniho soudu a také vnitropodnikové normativni akty. Nesmime
opomenout ani mezinarodni prameny, piedevS§im prameny evropského komunitarniho
prava a umluvach Mezinarodni organizace prace (dale jen ,,MOP*).

Zasady pro oblast pracovnépravnich vztahti nalezneme v ZP v § 1a. Jedna se
o uplatiovani principi zdkonné ochrany zaméstnance, bezpecnych pracovnich
podminek pii praci, spravedlivé odmény za vykonanou praci, rovné zachdzeni a zakaz

diskriminace a déle princip fddného vykonu prace zaméstnance.

24 ZASADA ROVNEHO ZACHAZENI A ZAKAZU DISKRIMINACE

Pracovni pravo, jakozto specifické pravni odvétvi, ma pii regulaci
spolecenskych vztahii vznikajicich pfi vykonu zavislé prace plnit funkci ochrannou,
organizaéni a vychovnou.>!

Ochranné funkce pracovniho préva hraje vyznamnou ulohu pfi upraveé postaveni
zen jako zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich. Smyslem je zejména zabezpecit

nalezité pracovni podminky, které budou respektovat a odrazet pottebu zvysené ochrany

této skupiny zameéstnanctu s ohledem na jejich télesnou skladbu, spolec¢enskou tllohu

% Hrdlitkové, A. Uvod do gender studies. s. 59.
%0 Galvas, M.; Gregorova, Z.; Hrabcova, D. Zdklady pracovniho prava. s. 18.
51 Galvas, M.; Gregorova, Z.; Hrabcova, D. Zdklady pracovniho prava. s. 74.
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a fyzicky, psychicky i emocionalni vyvoj.

Jedna se o esencialni pravidlo pro jednani zameéstnavatele jako silnéjSiho
subjektu vystupujiciho v rAmci pracovnépravnich vztaht.%? Z hlediska specifické upravy
pracovniho prava nachazi tato zasada primarni vyjadieni v Hlavé IV. ZP, obsahujici
ustanoveni tykajici se rovného zachdzeni, zdkazu diskriminace a dusledki poruseni prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi. Znéni § 16 ZP stanovuje
povinnosti zaméstnavatell zajistovat rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odménovani za prdaci a o poskytovani jinych penéZitych
plneni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosdahnout
funkcniho nebo jiného postupu v zamestnani, V dalSich odstavcich pak zakotvuje zdkaz
jakékoli diskriminace.

Dal$im zdrojem vztahujicim se k rovnému zachdzeni a ptredevSim zdkazu
diskriminace v pracovnépravnich vztazich je zak. ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakoni, ve
znéni pozdéjsich predpist (,,antidiskriminaéni zdkon*), na jehoz pravu odkazuje

| pfimo ZP ve svém § 17.

Pracovni pravo EU

Zasada rovného zachazeni a zdkazu diskriminace je samoziejmé podstatnou
soucasti prava EU (dale jen ,,EU*) a zvlastni diraz je zde kladen na rovné zachazeni
S muzi a Zenami a zakaz diskriminace z divodu pohlavi.®®

Pracovni pravo EU je tstfedni soucasti politického a socialniho rozméru EU, je
jadrem socialni koncepce evropské integrace a je sou¢asti hmotného prava EU.>*

Clenské staty zapracovavaji pravo EU do svého vnitrostatniho prava a zajistuji

jeho provadéni, aby byla zarucena stejna uroven ochrany prav a povinnosti v celé¢ EU.

2.5 ZVLASTNI POSTAVENI ZEN V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

Pracovni podminky vSech Zen

52 Tamtéz. s. 25.
53 Tamtéz. s. 74.
% Bercusson, B. European Labour law. s. 5.
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LZPS ve svém ¢l. 29 odst. 1 zakotvuje pravo Zen, mladistvych a osob se
zdravotnim postizenim na zvlastni pracovni podminky a na zvySenou ochranu zdravi
pii praci. Ma za cil umoznit zenam zapojeni se do pracovniho procesu, aniz by pro né
zaroven predstavovala nepfiméfenou zatéz, ktera by mohla ovlivnit a ohrozit jejich
zdravotni stav a plnéni matefskych povinnosti.

Jedna se predevSim o ustanoveni § 238 odst. 1, kde zdkonodarce obecné
omezuje zaméstnavani zen pracemi ohrozujicimi jejich matefstvi. Zaméstnavatelé maji
vuci zenam — zaméstnankynim informac¢ni povinnost. Dle § 103 odst. 1 pism. h) je
zaméstnavatel povinen informovat 0 moznosti expozice rizikovym faktorim, jez
poskozuji plod v téle matky pti vykonu prace — takto musi zaméstnavatel informovat
Zenu jiz pii ptijimani do zaméstnani a dale pfi preveleni, ptelozeni, zméné pracovnich
podminek, prostiedi ¢i prostiedki.®® Upravu pracovnich podminek Zen nalezneme dale
Vv nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci
(dale také ,nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.). Toto natizeni zakotvuje obecné podminky
pro ochranu zdravi platné pro vSechny zaméstnance bez rozdilu pohlavi, nicméné

ptedevsim v piipad¢ fyzické zatéze jsou stanoveny rozdilné limity pro muZze a zeny.

Pracovni pravo taktéz pojednava jak o nastupu na matefskou ¢i rodicovskou
dovolenou, tak o ndvratu do zaméstnani po jejim skonceni. Z uvedené¢ho zikona
jednoznacné vyplyva, Ze zaméstnavatel je povinny po dobu trvani matefské nebo
rodicovské dovolené drZet pracovni misto zaméstnanci a nesmi mu dat vypovéd. Na
jeho pracovni pozici mize pfijmout jiného zaméstnance jako zastup po dobu trvani
prekazky v praci v podobé mateiské nebo rodi¢ovské dovolené.

Zaméstnanec nesmi dostat vypovéd’ v ochranné dobé. To je v dobég, kdy je
zamé&stnankyné t€hotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpd matetskou dovolenou nebo kdy
zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou (viz § 53 odst. 1
pism. d) ZP). °°

Zené na rodi¢ovské dovolené je upravovano vyplaceni a narok na rodiovsky
ptispévek v zédkoné €. 117/1995, o statni socidlni podpote. Jak vyplyva z tohoto zdkona

pfijem rodic¢e neni sledovan. Pti naroku na vyplatu rodicovského ptispévku muze rodi¢

% Gélova, K. Postaveni Zen a mladistvich v pracovné pravnich vztazich. Diplomova prace. 2012. s. 16.
“Shttp://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/navrat-do-zamestnani-po-materske-ci-
rodicovske-dov/
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vydélecnou cinnosti zlepSovat socidlni situaci rodiny. Nezkoumd se ani ndrok na

podporu v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci.®’

57 http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/rodicovsky_prisp)
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2.6 VYDELECNA CINNOST NA RODICOVSKE DOVOLENE

Po skonceni mateiské dovolené (a pobirani penézité podpory v matefstvi) na ni
plynule navazuje dovolena rodicovska (a pobirani rodicovského ptispévku). V priabehu
rodicovské dovolené si mize doty¢ny rodi¢ vydélavat nebo piivyd€lavat téméi bez
omezeni, jakkoli a kdekoli, a nemusi mit strach, ze o rodicovsky piispévek, ktery podle
aktudlnich pravidel mize pobirat az do ¢tyr let veéku ditéte, prijde. Jedinou zékonnou
podminkou je, zajisténi celodenni péce o dité. Déti do dvou let véku je mozno davat do
jesli, Skolky nebo jiného pfedskolniho zatizeni nanejvys na Ctyficet Sest hodin mési¢né,
jinak o rodicovsky prispévek jedinec pfijde. Na rozdil od matefské dovolené (MD)
muze rodi¢ v prubéhu rodicovské dovolené (RD) bez omezeni pracovat i u svého
pivodniho zaméstnavatele nebo pokradovat ve své podnikatelské ¢innosti.*®

Mezi hojné vyuzivané a pomérné oblibené zplisoby piivydélku patii ¢innost na
dohodu o provedeni prace (DPP). Pro rodi¢e na matetské a rodicovské v tomto piipadé
plati stejna pravidla jako pro ostatni. DalS$i moznosti, jak si na matefské a rodi¢ovské
dovolené ptivydélat, je prace na dohodu o pracovni ¢innosti (DPC). A v neposledni fadé
se nabizi na matefské a rodiCovské dovolené moznost zaCit podnikat, coz je poté
povazovano za vedlejsi Cinnost.

Shrneme-li podminky podle zékoniku prace pro zeny na matetské ¢i rodicovské
dovolené a pro zeny nastupujici zpét do zaméstnani po ukonceni matetské ¢i rodicovské
dovolené, z téchto jednoznaéné vyplyva, ze:

e zamg¢stnavatel je povinny podrZet misto zaméstnanci po dobu trvani MD/RD

(1 po sob¢ nasledujicich),

o zaméstnavatel ma pravo nabidnout zaméstnanci po ndvratu z MD/RD pracovni
pozici odpovidajici jeho pracovnimu zaiazeni nebo mu nabidnout zménu

V pracovni smlouveé,

e zaméstnanec ma pravo po ukonfeni MD/RD na pracovni pozici, kterou
vykonaval nebo pracovni pozici, ktera odpovida podminkam uvedenym

V pracovni smlouvé,

o zaméstnavatel ma pravo dat zaméstnanci po ukon¢eni MD/RD vypoved

%8 http://www.penize.cz/zamestnani/275179-materska-rodicovska-jak-si-na-ni-legalne-privydelat
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pro nadbytecnost pouze v pripadé zasahu do organizacni struktury,
e zena na matefské ¢i rodiCovské dovolené mneni témét zadnym zpiisobem

omezena Vv oblasti vydéle¢né ¢innosti

2.7 ZAKON O SLUZEBNIM POMERU A PODMINKY PRiSLUSNIC PCR

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor ziizeny
zakonem Ceské narodni rady ze dne 21. &ervna 1991. SlouZi vefejnosti. Jejim tkolem je
chranit bezpe¢nost osob a majetku, chranit vefejny pofadek a piedchazet trestné
¢innosti. Plni rovnéz tkoly podle trestniho fadu a dalsi ukoly na tseku vnitiniho
potadku a bezpecnosti svétené ji zakony, predpisy Evropskych spolecenstvi
a mezinarodnimi smlouvami, které jsou souéasti pravniho fadu Ceské republiky.

Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki bezpecnostnich sborii
(dale jen ,,zdkon o sluzebnim poméru‘), upravuje pravni poméry fyzickych osob, které
v bezpe¢nostnim sboru vykonavaji sluzbu, jejich odménovani, fizeni ve vécech
sluzebniho poméru a organizaéni véci sluzby. Bezpe¢nostnim sborem se rozumi Policie
Ceské republiky, Hasi¢sky zichranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské
republiky, Generalni inspekce bezpecnostnich sborli, Bezpecnostni informacni sluzba
a Utad pro zahrani¢ni styky a informace. Tento zakon stanovi taktéZ podminky pro
prijeti do sluZebniho poméru a zvlastni podminky vykonu sluzby piislusnic
a ptisluSnikl pecujicich o dité. Ustanoveni ZP o zvlastnich pracovnich podminkach zen

se tedy v tomto pfipadé€ na pfislusnice vztahovat nebude.

2.8 PREDPOKLADY PRO PRIJETI DO SLUZEBNIiHO POMERU

Zakon o sluzebnim poméru zaroven stanovuje predpoklady pro pfijeti do
sluzebniho poméru taxativné v ustanoveni § 13 zékona.

Jako pfislusnik bezpe¢nostniho sboru mize byt do sluzebniho poméru pfijat
pouze ob¢an Ceské republiky, ktery o piijeti pisemné pozada. Dalsim ptedpokladem je
vek uchazece vyssi nez 18 let a jeho je bezihonnost.

Jednim z predpokladli na uchazece je dale pozadavek na splnéni stupné vzdélani

stanoveného pro sluzebni misto, na které ma byt uchazec pfti pfijeti ustanoven.
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Dale je to opravnénost uchazeCe seznamovat se s utajovanymi informacemi

podle zvlastniho pravniho piedpisu, zékona ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych

informaci a o bezpecnostni zpusobilosti, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro
které se tato zptisobilost vyzaduje.

Uchaze¢ ¢estnym prohlaSenim prokazuje, ze neni ¢lenem politické strany nebo
politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér piislusnika zpravodajské sluzby, ani
odborové organizace a nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydélecnou Cinnost a neni
¢lenem fidicich nebo kontrolnich organti pravnickych osob, které vykonavaji
podnikatelskou ¢innost.

Uchaze¢ o pfijeti do sluzebniho poméru musi byt plné¢ zplsobily k pravnim

kontim.>®

2.9 ZDRAVOTNI, OSOBNOSTNi A FYZICKA ZPUSOBILOST K VYKONU
SLUZBY

V této problematice povazuji za podstatné vyzdvihnout zejména srovnani naroka

na fyzickou zptisobilost u Policie CR do roku 1997 a od roku 2007.

V roce 1997 musel uchaze¢ absolvovat a splnit limity Sesti disciplin. Jednalo se
o Clunkovy béh, sestavu s tyc¢i, kliky, sedy - lehy, béh na 12 minut a plavani. Pfi

vyhodnocovani dosazenych vysledki komise ptihliZzela k véku a pohlavi uchazece.

V roce 2007 doSlo k zdsadni zméné pribéhu piijimaciho fizeni do fad Policie
Ceské republiky, tykajici se predev§im ovéfovani fyzické zptisobilosti.

Doslo ke zmirnéni narokd pfijimaciho fizeni na pfijimané uchazece v oblasti
poctu disciplin a v bodovém hodnoceni za provedeny vykon. Oproti pfedchozimu
prezkouseni fyzické zdatnosti také odpada rozdéleni do skupin podle pohlavi a véku.

Doslo k redukci testovanych disciplin. V testech byly vypustény discipliny
sestava s ty¢i, leh — sed, plavani na 100 metri a béh na 12 minut. Naopak zde piibyla

disciplina celomotoricky test a béh na vzdalenost 1 000 m v co nejkratSim case.

% Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikli bezpetnostnich sborli, ve znéni pozdéjsich
predpistt a piedpisy souvisejici. Platné znéni k 1. listopadu 2006. MV, odbor personalni, oddéleni
metodiky a kontroly, Praha.
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V soucasné dobé s ucinnosti zavazného pokynu policejniho prezidenta
¢. 40/2009, byly vramci pfijimaciho fizeni upraveny hodnoty vykonl pro splnéni
fyzickych testi. Jednotlivé &tyfi discipliny zdstaly nezménéné, tedy c¢lunkovy béh,
kliky, celomotoricky test, béh 1000 m.

Testy fyzické zpuisobilosti a pozadované limity jsou Vv souc¢asné dob¢ nastaveny
tak, ze by je mél zvladnout bez vétSich ptiprav kazdy uchaze¢ o pfijeti do sluzebniho

pomgéru.

210 ZVLASTNI  PODMINKY VYKONU SLUZBY  PRISLUSNIC
A PRISLUSNIKU PECUJICICH O DITE

Zvlastni podminky pro vykon sluzby lze definovat jako soubor prav ptislusnic
a jim odpovidajicich povinnosti bezpecnostniho sboru i dalSich orgénd, jejichz ukolem
je zabezpecit zendm moznost plného uplatnéni vlastnich schopnosti pti vykonu sluzby,
aniz by to bylo na Gjmu jejich zdravi a matetského poslani.

Novym zakonem byla ,snizena mira ochrany pfislusnic, respektive byla
odstranéna nebo vyznamnou mérou snizena omezeni pro vykon jejich sluzby. Diivodem
pro takové feSeni byl nezdjem funkcionaili o pfijimani zen do sluZzebniho poméru,
protoZe jejich zvySend ochrana v minulosti komplikovala zajiStovani neptetrzitého
provozu a plnéni dalSich tkolti. Zachovana zUstala zvySend ochrana t¢hotnych
pfislusnic, pfislusnic do konce devatého mésice po porodu a piislusnic, které koji

a osamélych pftislusnic.

§ 32 - Zaloha pro pi‘echodné nezaiazené

Do zalohy pro pfechodné nezatazené dle odst. 3 se zaradi téZ t€hotna piislusnice,
pfislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo piisluSnice, ktera koji, jestlize to
vyzaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby, nepodafi-li se odstranit
rizika spojend s vykonem jeji sluZzby a nelze ji ustanovit na jiné pro ni vhodné sluZzebni

misto.5°

80 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpetnostnich sborl, ve znéni pozdgjsich
predpisi a predpisy souvisejici. Platné znéni k 1. listopadu 2006. MV, odbor personalni, oddéleni
metodiky a kontroly, Praha.
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§ 33 - Zaloha neplacena

Do zalohy neplacené se fadi pfislusnice nebo pfislusnik, jimz je udélena
rodicovska dovolena. Sluzebni funkcionai vyda rozhodnuti o zatazeni do neplacené
zalohy jiz ke dni, v némz byla tato dovolena ud¢€lena, a to na dobu, po kterou prisluSnice
nebo pfislusnik zaddd o udé¢leni rodiCovské dovolené. Rodi¢ovskou dovolenou
ptislusnikovi Ize udélit i v dobé, kdy pfislusnice Cerpa matetfskou dovolenou. Podle
ustanoveni § 165 zakona se vSak doba zafazeni v neplacené zaloze odpovidajici dobé,
po niz prislusnice Cerpa matefskou dovolenou, zapocte ptislusnikovi do doby rozhodné
pro ucely vysluhovych narok.

Jak je zfejmé ze samotného nazvu tohoto druhu zalohy, piislusnikovi nenalezi
po dobu zafazeni v zdloze sluZzebni pfijem. Po dobu rodi¢ovské dovolené pobira
opravnény piislusnik rodi¢ovsky ptispévek podle ptedpisii o statni socidlni podpofe.

Doba, po kterou je pfislusnik zafazen v zaloze neplacené, se nezapocitava do

doby trvéani sluzebniho poméru pro uéely vysluhovych narok.®

§ 34 - Ustanoveni na sluZebni misto po vynéti ze zalohy

Jestlize pominou divody, pro néz byl pfisluSnik zafazen do zalohy, musi byt
ustanoven na sluZebni misto. Ve vétsin€ ptipadll se jedna o sluZebni misto, pro které je
stanovena stejna sluzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven pied
zatfazenim do této zalohy. Takova garance vSak neni dana ve vSech ptipadech.

Stejné se postupuje tehdy, jestlize je ze zdlohy neplacené vynata piislusnice
nebo piislusnik, ktefi byli v zaloze zatazeni z dlivodu udéleni rodi¢ovské dovolené.

Pro pfislusnika, ktery ma byt vynat ze zalohy pro pfechodné nezatazené, plati,
Ze po vynéti musi byt ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena stejna
sluZzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven pied zatazenim do
zalohy, ale doba platnosti této zdsady je omezena. Nepodaii-li se uvedeného ptislusnika
do 1 roku od zatazeni do zalohy ustanovit na sluZzebni misto, pro které je stanovena
stejnd sluzebni hodnost, 1ze jej ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena

sluzebni hodnost o 1 stupen nizsi, nez je stanovena pro sluzebni misto, které zastaval

61 Tamtéz.
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pfed zarazenim do zalohy. To se samoziejm¢ vztahuje také na téhotné pfisluSnice,
ptislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo pfiislusnice, které koji, zarazené

v zaloze pro prechodné nezafazené z tohoto diivodu.®?

§ 54 - Sluzba prescas
Pfi nafizovani sluzby piescas je sluzebni funkcionat omezen pouze dikci § 85
odst. 2 zékona, podle niz t€hotné ptislusnici, ptislusnici do konce devatého mésice po

porodu a prislusnici, ktera koji, miize naridit piescas jen s jejim piredchozim souhlasem.

§ 61 - Piestavky ke kojeni

Na rozdil od dosavadniho stavu, kdy byla pravni Gprava prestdvek ke kojeni
delegovana ze ZP, upravuje tento institut piimo zakon.

Matce, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé prestavek
v praci zvlastni prestavky ke kojeni. Matka, ktera vykonava sluzbu po stanovenou
zakladni dobu sluzby v tydnu, ma pravo na kazdé dit¢ do staii jednoho roku na dvé
pulhodinové piestavky, po dobu dalSich 3 mésict pak jen jednu pilhodinovou prestavku
béhem smény. Ma-li stanovenou kratsi dobu sluzby, av$ak piedstavuje minimalné
polovinu zakladni doby sluzby v tydnu, pfislusi ji pfestavka na kojeni v trvani pil
hodiny na kazdé jeji dit€¢ do prvnich narozenin ditéte. Prestdvky ke kojeni se ve
stanoveném rozsahu zapocitavaji do doby sluzby a poskytuje se za né€ sluZebni piijem.

Na pfislusnici, ktera koji, se vztahuji omezeni pii vykonu sluzby uvedena v § 85
zakona. Tato pfislusnice mize byt odvolana z dosavadniho sluZzebniho mista, jestlize to
vyzaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi pii vykonu sluzby a nepodafi-li se ji odstranit

rizika spojend s vykonem sluzby.%?

§ 81 - Materska dovolena
Mateifska dovolena nalezi ptislusnici v souvislosti S pokro¢ilym téhotenstvim,

porodem a péci o narozené dité po dobu 28 tydnd, v ptipad€é porodu dvou a vice déti,

62 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpeénostnich sborti, ve znéni pozdéjsich
predpistt a piedpisy souvisejici. Platné znéni k 1. listopadu 2006. MV, odbor personalni, odd€leni
metodiky a kontroly, Praha.
83 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpetnostnich sborli, ve znéni pozdgjsich
predpisi a predpisy souvisejici. Platné znéni k 1. listopadu 2006. MV, odbor personalni, oddéleni
metodiky a kontroly, Praha.
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nebo jde-li o pfislusnici osamélou pak v délce trvani 37 tydnd. Nastupuje ji zpravidla 6
tydnd, nejdiive vSak 8 tydnt pfed 1ékafem predpoklddanym dnem porodu.

Vycerpa-li ptislusnice z matefské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnt,
protoze porod nastal dfive, nez urcil 1¢kat, nalezi ji matefska dovolena ode dne jejiho
nastupu az po uplynuti doby 28 (37) tydnti. Vycerpa-li z matetské dovolené
pied porodem mén¢ nez 6 tydni z jiného divodu, poskytne se ji matefska dovolend ode
dne porodu jen do uplynuti 22 tydnii, poptipadé 31 tydnt, jde-li o pfislusnici, kterd
porodila zaroven 2 nebo vice déti, nebo o prislusnici osamélou.

Narodilo li se dit¢ mrtvé, nalezi matetska dovolena po dobu 14 tydni. Matetska
dovolena v souvislosti s porodem, nesmi trvat méné nez 14 tydnt a skoncit diive
nez 6 tydnt ode dne porodu.®

Po dobu matefské dovolené nemé sluzebnice narok na sluzebni piijem, ale pii
splnéni podminek stanovenych v zakoné ¢. 32/1957 sb., o nemocenské péci
V ozbrojenych silach, a zdkoné ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené,

o davkach v matefstvi a ptidavcich na déti z nemocenského pojisténi (od 1. ledna 2008
v§ 32 az 38 zakona o nemocenském pojiSténi), méd narok na pencZitou pomoc
v matefstvi. Jedna se o obligatorni davku nemocenské péce (pojisténi), jejimz ucelem je
hmotné zabezpeceni pfislusnice, ktera nemiize vykonavat sluzbu z diivodu pokrocilého
t€hotenstvi, porodu a péce o narozené dité.

§ 82 - Rodicovska dovolena

Institut rodicovské dovolené byl od pravnich piedpisti upravujicich sluzebni
pomér nové zakotven s ucinnosti od 1. ledna 2001 na zdkladé smérnice Rady 96/34
EHS, o rodi¢ovském volnu. Rodicovskou dovolenou k prohloubeni péce o dit¢ je
bezpecnostni sbor povinen poskytnout pfislusnici a ptislusnikovi na jejich Zadost.

Rodicovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skonceni matetské dovolené
a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby,

kdy dité dosahne véku 3 let.®

8 Burdova, E.; Smied, Z.; Zenigkova, M. Téhotenstvi, mateiskd a rodicovska dovolend. s. 61.

85 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikti bezpetnostnich sborl, ve znéni pozdéjsich
predpisi a predpisy souvisejici. Platné znéni k 1. listopadu 2006. MV, odbor personalni, oddéleni
metodiky a kontroly, Praha.

32



§ 83 - Materska a rodi¢ovska dovolena pri pievzeti ditéte

Matetska a rodiCovska dovolend nalezi téz ptislusnici, nebo ptislusnikovi, kteti
prevzali dit€¢ do péce nahrazujici péci rodich na zaklad¢é rozhodnuti ptislusného organu,
nebo dité, jehoz matka zemfela. Matefska dovolend se v tomto piipad¢ poskytuje
ptislusnici ode dne ptevzeti ditéte po dobu 22 tydnt, 31 tydnt pfi pievzeti dvou a vice
déti, nebo jde-li o pfislusnici osamélou nejdéle vSak do dne, kdy dité dosdhne veéku 8
mésicti. Rodicovska dovolend se v tomto piipad¢ poskytuje ode dne prevzeti ditéte az
do dne, kdy dit¢ dosahne veéku 3 let.

PrisluSnici, ktera cerpala matefskou dovolenou, se rodiCovska dovolena
poskytuje az po skonéeni této matetské dovolené. Bylo-li dité pievzato po dosaZeni
veku 3 let, nejdéle vSak 7 let jeho veku, pfislusi rodicovska dovolend po dobu 22 tydnii.
Pii ptevzeti ditéte pfed dosazeni v€ku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnG uplynula
dosazenim 3 let veéku, se rodi¢ovska dovolend poskytuje po uplynuti 22 tydnt ode dne

pievzeti ditéte.%

§ 84 - Spolecna ustanoveni o materské a rodi¢ovské dovolené

Matetskou i rodiCovskou dovolenou jsou pfislusnice a piislusnik opravnéni
Cerpat soucasné.

Jestlize dit¢ bylo ze zdravotnich divodi pievzato do péce kojeneckého nebo
jiného léCebného ustavu a prislusnice nebo piisluSnik zatim nastoupi do vykonu sluzby,
prerusi se timto nastupem matefska nebo rodicovska dovolena. Jeji neCerpana Cast se
poskytne ode dne opé&tovného pievzeti ditéte z tstavu do vlastni péce, ne vSak déle nez
do doby, kdy dit¢ dosahne véku 3 let.

Jestlize se piislusnice nebo pfislusnik prestane starat o dité a dité bylo z tohoto
ditvodu svéfeno do rodinné péce nebo ustavni péce nahrazujici péci rodict, jakoz
1 pfislusnici nebo ptislusnikovi, jejichz dité je docasné v péci kojeneckého, poptipadé
odborného tustavu z jinych nez zdravotnich diivodl, nendlezi matetska nebo rodicovska
dovolend po dobu, po kterou o dité nepecuji.

Jestlize dité¢ zemie v dob¢, kdy je pfislusnice na matefské nebo rodicovské

dovolen¢ nebo piislusnik na rodiCovské dovolené, poskytuje se matefska nebo

66 Tamtéz.
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rodi¢ovska dovolena jesté po dobu 2 tydnli ode dne imrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by
dit¢ dosdhlo véku 1 roku.

Po dobu matetské dovolené zlstava prisluSnice zafazena v dosavadni funkci.
Odvoléna je z ni az po ud¢leni rodicovské dovolené a soucasné je zarazena do zalohy

neplacené. &7

§ 85 - Omezeni pri vykonu sluzby

T&hotna ptislusnice nesmi pii vykonu sluzby konat ¢innosti, které jsou t€hotnym
zendm zakdzany, a Cinnosti, jejichz vykon ohrozuje podle lékatského posudku jeji
téhotenstvi; to plati obdobné i pro ptislusnici do konce devatého mésice po porodu
a prislus$nici, ktera koji.

Ptislusnice uvedend v odstavci 1 miiZze byt ustanovena na jiné sluZebni misto
Vjiném misté sluzebniho puasobisté, prevelena nebo vysldna na sluzebni cestu jen
S jejim ptedchozim souhlasem. Za stejnych podminek muize vykonavat sluzbu v noci,
sluzbu piescas nebo sluzebni pohotovost.

Ptislusnice a pfisluSnik, ktefi pecuji o dit€¢ mladsi nez 1 rok, nebo osaméla
prislusnice a osamély prislusnik, kteti pecuji o dit¢ mladsi nez 3 roky, mohou byt
ustanoveni na jiné sluZzebni misto v jiném misté sluzebniho plsobiste, preveleni nebo
vyslani na sluzebni cestu jen po jejich pfedchozim souhlasu.

Téhotna pfislusnice, pfisluSnice do konce devatého mésice po porodu
a prislusnice, kterd koji, musi byt dle § 25 odst. 3 zakona odvoldna z dosavadniho
sluzebniho mista, jestlize to vyzaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi pii vykonu

sluzby a nepodafi-li se odstranit rizika spojena s vykonem jeji sluzby.®

Omezeni prav prislusnika

§47

67 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpeénostnich sborti, ve znéni pozdé&jsich
predpistt a piedpisy souvisejici. Platné znéni k 1. listopadu 2006. MV, odbor personalni, odd€leni
metodiky a kontroly, Praha.
88 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikti bezpetnostnich sborli, ve znéni pozdéjsich
predpisi a predpisy souvisejici. Platné znéni k 1. listopadu 2006. MV, odbor personalni, oddéleni
metodiky a kontroly, Praha.
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PiisluSnik nesmi byt Clenem politické strany nebo politického hnuti ani
vykonéavat ¢innost v jejich prospéch; volebni pravo piislusnika tim neni dotceno.

Ptislusnik zpravodajské sluzby nesmi byt ¢lenem odborové organizace.

§ 48
Ptislusnik nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organi pravnickych osob,

které provozuji podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou ptipadu, kdy je do téchto organii
vyslan bezpecnostnim sborem; vyslany ptislusnik jedna v téchto organech jako zastupce
Ceské republiky, je povinen prosazovat jeji zajmy a nesmi od piislu$né pravnické osoby
pobirat odménu, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak. Odmeéna podle véty prvni
nesmi byt pfisluSnikovi vyplacena ani po skonceni sluzebniho poméru.

Ptislusnik nesmi vykondvat jinou vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu podle tohoto
zakona; toto omezeni se nevztahuje na ptipady uvedené v § 29, 31 a § 33 pism. a) a na

dalsi ¢innosti stanovené internimi akty vydanymi fediteli bezpe¢nostnich sbort.

Cinnosti, na které se nevztahuje zakaz vydéleéné ¢innosti (k § 48 odst. 2)
a) ¢innosti konané v pracovnépravnim vztahu
1. k Ceské republice,
2. Kk obci, méstské ¢asti nebo kraji pti vykonu pienesené pisobnosti,

b) vefejné  prospésné  Cinnosti  socidlniho,  vychovného, zdravotniho,
humanitarniho, charitativniho, kulturniho, sportovniho nebo zéachranného
charakteru sméfujici k uspokojeni potieb a zajmi spolecnosti,

c) ¢lenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech obcanského sdruzeni, druzstva
nebo spoleCenstvi vlastniki domd, byti nebo najemniki bytt, kterd
neprovozuji podnikatelskou ¢innost,

d) drobny prodej piebytkl z vlastniho péstovani ovoce, zeleniny a jinych rostlin
a z vlastniho chovu hospodaiskych zvitat, nejvyse vsak v hodnoté odpovidajici
¢astce stanovené pravnim piedpisem,

e) spravu vlastniho majetku,

f) ¢innost znalce a tlumocnika,

g) publikacni, literarni, uméleckou, védeckou, pedagogickou a piednaskovou
¢innost,

h) vykon vefejné funkce a funkce v odborovém organu,
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1) ¢innost zkuSebniho komisaie k provadéni zkouSek odborné zpusobilosti
zadatell o vydani zbrojniho priikazu a ¢innost autorizované osoby

J) Cinnost spocivajici ve vyrobé elekttiny pro vlastni spotfebu v zafizenich, ktera
vyuzivaji pouze obnovitelné zdroje energie, do instalovaného vykonu

20 kw.%°

Z vyse uvedenych ustanoveni sluzebniho zdkona a zavazného pokynu
policejniho prezidenta tedy pro piislugnici Policie CR vyplyvaji nasledujici skute¢nosti:
1) Po dobu mateiské dovolené zistava piisluSnice zatazena v dosavadni
funkci. Odvolana je z ni az po udéleni rodi¢ovské dovolené a soucasn¢ je
zafazena do zalohy neplacené. Po vynéti z této zalohy ji vznika ndrok na
ustanoveni na sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti, jiz doséhla pted
zatfazenim do zalohy, avSak toto sluZebni misto miiZe byt i v jiném misté
sluZzebniho pusobisté. Pokud by po vynéti ze zalohy neplacené nebylo mozné
pfisluSnici ustanovit na uvedené sluZzebni misto, bude zatazena do zélohy pro
pfechodné nezatfazené, a jak vyplyvad z komentafe ke sluzebnimu zdkonu v
pfipadé, ze ani po 1 roce po navratu z rodiCovské dovolené nelze prislusnici
zaradit do stejné sluZebni hodnosti, mize byt tato snizena o stupei.
2) Ptislusnice v oblasti vydéle¢né ¢innosti na matetské nebo rodic¢ovské dovolené
je omezena § 48 odst. 2 zakona o sluzebnim poméru s odkazem na ¢ast 4.

Clanek 8 ZPPP 100/2012.

3 CIL PRACE

Cilem bakalatské prace je identifikovat rozdily v postaveni muzii a Zen u Policie
CR, které mohou nepfiznivé ovlivnit kariérni postup piislusnic policie a zaroven popsat
typické genderové stereotypy, které Zeny predurcuji do urcitych pracovnich pozic

a k ur¢itym pracovnim tkontim.

VYZKUMNE OTAZKY

89 7&vazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 100 ze dne 27. Cervence 2012, konkrétné je to ¢ast &tvrta,
¢lanek 8, dale jen ZPPP 100/2012)
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VO 1- Ma vliv pohlavi na obsazovéni uritych pracovnich pozic u PCR?

VO 2 — Maji muzi u policie zazité generové role Zeny — matky a hospodyné a muze -

zivitele rodiny, ktery zajist'uje financni stranku rodiny?

VO 3 - Budou odpovidat muzi-policisté na otazky stereotypné podle ptfedurcenych

kulturnich rozdild mezi muzem a zenou?
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3.1 METODOLOGIE VYZKUMU

K dosazeni cile jsem si zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu. Jako hlavni
metodu vyzkumu jsem pouzila anonymni strukturované dotaznikové Setfeni s Zenami -
policistkami a muzi — policisty ve sluzebnim poméru, v pfimém vykonu sluzby,
zejména z oblasti kriminalni, poiadkové a dopravni sluzby Uzemniho odboru PCR

Cesky Krumlov.

3.2 KVALITATIVNI VYZKUM

Kvalitativni vyzkum Disman definuje jako nenumerické Setieni a interpretaci
socialni reality, jejiz cilem je odhaleni vyznamu sdélovanych informaci.

Kvalitativni vyzkum se provadi pomoci del$iho a intenzivniho kontaktu s terénem
nebo situaci jedince ¢i skupiny jedinci. Tyto situace obvykle reflektuji kazdodennost
jedinct, skupin, spole¢nosti nebo organizaci.”

Kvalitativni pfistup predstavuje soubor postupii vedouci k porozuméni
zZkoumanému socialnimu problému. Tato strategie se snazi vytvofit obraz zkoumaného
fenoménu co mozna nejkomplexnéji vcetné podob jeho dalSich vztahli s dalSimi
aspekty.’

Tento druh vyzkumu je zalozen na formulovani vyzkumného téma na samém
zacatku a nasledném urceni zakladni vyzkumné otazky. Podle Hendla je velkou
vyhodou kvalitativniho pfistupu k vyzkumu, ze v priibé¢hu samotného vyzkumu, sbéru
a analyzy dat lze vyzkumné otazky déale modifikovat a dopliiovat na zdkladé¢ novych
informaci a okolnosti. To znamena, Ze tento vyzkum Ize povazovat za pruzny.’?

Na druhou stranu hlavni nevyhodou této vyzkumné strategie jsou subjektivni projekce
vyzkumnika do zavérecnych interpretaci zavért, které mohou vést k tomu, ze vysledky
nemusi byt v§emi pfijaty, protoZe nejsou povazovany za objektivni.

Pouzivaji se relativné malo standardizované metody ziskavani dat. Typy dat

Vv kvalitativnim vyzkumu zahrnuji ptepisy terénnich pozndmek z pozorovani

70 Disman, 2009.
"1 Reichel, 2009 s. 40
2 Hendl, 2005 s. 50
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a rozhovort, fotografie, audio a videozaznamy, deniky, osobni komentatfe, poznamky,
ufedni dokumenty a vSechno to, co ndm pfiblizuje vSedni Zivot zkoumanych lidi.
Hlavnim ukolem je objasnit, jak lidé v daném prostiedi a situaci chapou to, co se déje,
pro¢ jednaji urcitych zpiisobem a jak organizuji své vSednodenni aktivity a interakce.
Kvalitativni vyzkumnik zpravidla nezna kone¢ny vysledek vyzkumu. SnaZzi se pochopit
aktualni déni, vytvofit podrobny popis toho, co pozoroval a zaznamenal a hlavné
nevynechat nic, co by mohlo pomoci vyjasnit situaci.”

Pfednosti metody kvalitativniho vyzkumu je zprostfedkovani hlubsiho
porozuméni spolecenskym fenoméntim.’*

Vysledkem kvalitativniho vyzkumu je vystizny a podrobny popis, kdy se
vyzkumnik snaZzi o sblizeni se se zkoumanymi osobami, o proniknuti do situaci, aby jim
mohl porozumét. Cilem tedy neni Siroké zobecnéni udajii, ale hluboké proniknuti do
konkrétniho piipadu a objeveni novych souvislosti.”

,Dotaznikova metoda je Casoveé vyhodnd, protoze musi byt prezentovana
hromadné. Naopak za jeji nevyhodu muizeme povazovat urcité omezeni odpovéedi
dotazovanych lidi, dané¢ znénim otdzek, nebo systémem volby jedné z ptedtiSténych

moznosti.«’®

3.3 TECHNIKA SBERU DAT

Hlavni metodou vyzkumu bakalaiské prace je anonymni dotaznik vlastni
konstrukce obsahujici 18 otazek, z toho 12 otazek S uzavienou odpovédi a 5 otazek
s otevienou odpovédi. Respondenti maji moznost pouze jedné odpovédi. V otazce 18
maji respondenti moZnost vice odpovédi.

Sbér dat probihal v obdobi prosinec 2013 — leden 2014. Dotazniky byly
administrovany jednak ve formé tiSt€né a jednak v elektronické podobé. Prvni vilna
sbéru dat probihala skrze papirové verze dotaznikli, vybérovou metodou na zdkladé

dostupnosti v kombinaci s technikou snowball. Dotazniky byly pifedany proskolenym

73 Hendl, 2005 s. 50
4 Silverman, 2005
5 Gavora, 2010

® Tamtéz s. 57
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zastupctim oddéleni Uzemniho odboru Cesky Krumlov, kteii je dale distribuovali mezi
své kolegy. Po 14 dnech byly od téchto zastupcti dotazniky vybrany.

Druhéd vlna sbéru dat nésledné probihala prostfednictvim elektronické verze
dotaznikd. Elektronické verze dotaznikti byly umistény na internetovou adresu, kde
byly dostupné vsem respondentiim oslovenym v druhé vin¢€. K tomuto oslovovani byly
vyuzity e-mailové adresy obvodnich oddé€leni. Celkem se takto podatilo ziskat 104

respondenttl, Z toho 16 zen a 88 muzu.

Vyzkum byl anonymni. V pribéhu sbéru vyzkumnych dat i pii jejich nasledném

zpracovani byl kladen diiraz na etiku vyzkumu.

3.4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SOUBORU

Vyzkumné Setfeni probihalo na Uzemniho odboru PCR Cesky Krumlov. Vedeni
Seskokrumlovské policie sidli v budové Policie CR v Tovarni ulici &p. 165
v Domoradicich, v Ceském Krumlové.

Od 1. 1. 2009 v ramci reorganizace Policie CR zaniklo Okresni feditelstvi PCR
a vnikly nejprve dva uzemni odbory, pozdéji jeden celistvy tizemni odbor. Vedouci
uzemniho odboru a jeho zastupce sidli i nadale v této budové.

Také Obvodni oddéleni PCR Cesky Krumlov, Dopravni inspektorat, Sluzba
kriminalni policie a vySetfovani, Oddéleni sluzby pro zbrané a bezpecnostni material,
Preventivné informaéni skupina a Ekonomické oddéleni zistaly v budové byvalého OR.
Pouze néktefi z policistli &i ob&anskych zaméstnanc maji své vedouci v Ceskych

Budé&jovicich, na Krajském feditelstvi policie JihoCeského kraje.

Vyzkumny soubor tvofili p¥islusnici Policie Ceské Republiky utvart z oblasti
krimindlni, potddkové a dopravni sluzby Uzemniho odboru PCR Cesky Krumlov.
Z celkového poctu 168 zaméstnanci se dotaznikového Setfeni zucastnilo 104
respondentli. Neucast pifi dotaznikovém Setfeni byla z divodu nemoci, sluzebni cesty,

studijniho pobytu.
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Sociodemografické udaje

V prvni ¢asti dotazniku jsem sledovala sociodemografické tidaje: pohlavi, vék,

délka praxe u policie CR.

Nejdiive jsem se zaméfila na popis zakladnich charakteristik vyzkumného

vzorku, k ¢emuz byly pouzity deskriptivni statistiky. V' grafickém zndzornéni jsou pro

lepsi prehlednost procenta zaokrouhlena na celd Cisla.

Graf 1: SloZeni vyzkumného souboru podle pohlavi

Pohlavi respondentu

Emuz

M Zena

Zdroj: vlastni Setfeni

Z celkového poctu 104 respondentt bylo 88 muzi (84,7 %) a 16 Zen (15,3 %).

Tabulka 1: SloZeni vyzkumného souboru podle véku

Vék Pocet %
20-25 let 1 1
26-30 let 20 19
31-35 let 29 28
36-40 let 17 16
41-50 let 26 25
51 avice 11 11
Celkem 104 100

Zdroj: vlastni Setfeni
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Vékové rozmezi respondentll se pohybovalo mezi 24 a 55 lety, pficemz vékovy
pramér naseho vzorku c¢inil 37 let a nejvétsi zastoupeni méla vékova skupina 31 az 35

let (28 %) a také vékova skupina 41 — 50 let (25%).

Graf 2: SloZeni vyzkumného souboru podle véku

Vékova struktura respondentu
1%

12025
"26-30
#31-35
#36-40
u41-50

B 50a vice

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulka 2: SloZeni vyzkumného souboru podle délky praxe u PCR

Délka praxe Pocet %
1-5 let 10 10
6-10 let 25 24
11-15 let 27 26
16-20 let 16 15
21-30 let 22 21
31 a vice let 4 4
Celkem 104 100

Zdroj: vlastni Setfeni

Primérna délka policejni praxe u respondentl ¢inila 16 let, pficemZ hodnoty se
pohybovaly v rozmezi 1 az 33 let. Nejvice respondentii ptisobilo u PCR 11 az 15 let,
ovSem zastoupeni jednotlivych kategorii dle délky praxe bylo aZ na jednu vyjimku (4 %

respondenttl s praxi 31 a vice let) pomé&rné rovnomérné.
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Graf 3: SloZeni vyzkumného souboru podle délky praxe u PCR

Délka odslouzenych let u PCR

4%

m]-5
m6-10
mll-15
u16-20
m21-30

B 3lavice

Zdroj: vlastni Setfeni

4 VYSLEDKY VYZKUMU A DISKUSE

V této kapitole jsou prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni v poradi, ve
kterém byly otazky kladeny v dotazniku.
Otazka 1: Existuji podle Vas typicky ,,Zenska a muzska zaméstnani ““?

Graf 4: Typizace muZskych a Zenskych povolani

Typizace muzskych a Zenskych
povolani

EANO
m spise ANO
mspise NE

M nevim

Zdroj: vlastni Setfeni
V této otazce se ukdzalo, Ze respondenti ve 40 % podléhaji genderovym
stereotypiim. Respondenti nejcastéji uvadeli mezi typicka zenska zaméstnani: ucitelka,
zdravotni sestra, socialni pracovnice, uklizecka.
Typicka muzské povolani dle respondentti jsou: hasi¢, fidi¢ kamionu, univerzitni

profesor, védec, finan¢ni poradce.

Otazka 2: Myslite si, Ze by Zeny nemély vykondvat ,, muzska povolani “?
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Graf 5: Uplatnéni Zen v muZskych povolanich

Uplatnénizen v "muzskych
povolanich"

%

HANO
mNE
Hspise ANO
Bspise NE

Hnevin

Zdroj: vlastni Setfeni

Jak je z grafu patrné 29 % respondentii souhlasilo s tvrzenim, ze by Zeny nemély
vykonavat muzska povolani. Pokud respondenti stouto otazkou souhlasili, méli
moznost se k této otdzce vice vyjadrit. Mezi nejcastéjsi diivody, pro¢ by Zeny nemély
vykonévat muzska povolani uvadeli: Zzeny jsou malo tvrdé, nejsou pribojné, nemaji
takovou autoritu jako muzi, maji mensi silu, nemohou praci vénovat dostatek ¢asu jako

muzi, musi se starat o rodinu.

Otazka 3: Je pro rodinu lepsi, aby muz vydélaval penize a Zena se doma starala o deti
a domdcnost?

Graf 6: Postaveni muZe a Zeny v rodiné

Postaveni muze a Zeny v rodiné

1%
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B 3pise ANO
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B Nevim

Zdroj: vlastni Setfeni

S touto otazkou vice jak polovina respondentd nesouhlasila. Coz poukazuje na

fakt, ze genderovy stereotyp zeny v domacnosti je u respondentii potlacen.
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Otazka 4 ,, Muzi nejsou schopni se postarat o déti.

Graf 7: Schopnost muZe postarat se o dité

Schopnost muzZe postarat se o dité
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mspise NE

Hnevim

Zdroj: vlastni Setfeni

Toto tvrzeni vyvratilo 73 % respondentil. Vysledek opét poukazuje na potlaceni

genderovych stereotypti v oblasti péce o dité.

3

Otazka 5: ,,Je-li Zena zaméstnana na cely uvazek, rodina tim trpi. *

Graf 8: Zena zaméstnana na cely uivazek

Zaméstnané zeny
3% 5%
1 ANO
m spise ANO
mspise NE
uNE
mnevim

Zdroj: vlastni Setfeni

Jak je z grafu patrné pievazna cast respondentd tj. 79 % s timto tvrzenim

nesouhlasila. Coz svéd¢i opét o potlaceni genderovych stereotypi.

Otazka 6: ,, Muz na materské dovolené musi byt nestastny. “
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Graf 9: MuZi na materské dovolené

Muzi na materské dovolené

Zdroj: vlastni Setfeni
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Opét zde je potlacen genderovy stereotyp, jelikoz s timto tvrzenim nesouhlasilo
81 % respondentd.
Otazka 7: Jste toho ndzoru, Ze muzi a Zeny maji mit stejné prilezitosti k prijeti
a uplatnéni se u PCR?

Graf 10: Shodné prileZitosti prijeti a uplatnéni u policie pro muze a Zeny

Rovnocenost u PCR
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B nevim

Zdroj: vlastni Setfeni

Z grafického znazornéni jasné vyplyva, ze vice jak polovina respondenti

souhlasi s tim, aby Zeny i muzi méli stejné pfileZitosti k pfijeti a uplatnéni se u PCR.

Otazka §8: Jsou-li Zena a muz zarazeni do stejné funkce, méli by mit za kazdych okolnosti

stejny plat?
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Graf 11: Stejné platové podminky

Platov¢é podminky
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Zdroj: vlastni Setfeni

Opét jak je z grafu patrné 73 % respondentt souhlasi s tim, aby Zena ¢i muz méli

za kazdych okolnosti stejny plat jsou-li zafazeni do stejné funkce.

Otazka 9: Mpyslite si, Ze se Zeny v piimém vykonu sluzby u PCR uplatiuji stejné jako
muzi?

Graf 12: Uplatnéni Zen v p¥imém vykonu u PCR

Uplatnéni Zeny v pfimém vykonu u
PCR
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Zdroj: vlastni Setfeni

Stouto otazkou jednoznacné souhlasilo 16 % respondentli. SpiSe ano,
odpovédélo 34 %, z cehoz vyplyva, Ze polovina respondentii si mysli, ze se Zeny
v piimém vykonu sluzby u PCR uplatiiuji stejné jako muZi. Respondenti nesouhlasici

S timto tvrzenim, méli moznost se vice vyjadfit.

Otazka 10: Souhlasite s tim, aby Zeny byly, pokud o to maji zajem, zarazovany
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do specidlnich jednotek (napr. poradkové jednotky, zasahové jednotky aj.)?

Graf 13: ZaFazovani Zen do specialnich jednotek PCR

Zarazovani Zen do svpeciz'llnich
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Zdroj: vlastni Setfeni

60 % respondenti nesouhlasi s tim, aby Zeny byly zatazovany do specidlnich
jednotek i pfes to, ze o to maji zajem. V odpovédich je patrny prevazujici genderovy

stereotyp.

Otazka 11: Vyhovovalo by Vam slouzit v hlidce se Zenou (jste-li muz) nebo muzem (jste-
li Zena)?

Graf 14: Sestava hlidky PCR

Sestava hlidky PCR
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Zdroj: vlastni Setfeni
V této otazce se mohli respondenti sami vyjadfit. Z jejich sdéleni vyplyva, ze
smiSend hlidka je vdétna predevSim pii sd€lovani nepiijemnych zprav poskozenym.
SmiSena hlidka se také osvédcCila pii kontrolach restauracnich zatizeni. Citovano: ,,je

lepsi kdyz tam jde i policistka, hosté restaurace Si na ni tolik nedovoli, uklidni se a jsou
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schopni normaln¢ komunikovat. Na rozdil od situace, kdyz tam ptijdou 2 policisté, tak
hosté restaurace pak maji tendenci se prat®.
Jedna policistka uvedla, Ze ve smiSené hlidce je vétsi kultivovanost v chovani

policisti a lepsi prezentace policie.

Otazka 12: Myslite si, ze Zena patri do manazerskych ¢i vedoucich pozic u policie?

Graf 15: Zarazovani Zen do manaZerskych a vedoucich pozic

Zarazovani Zen do vedoucich pozic
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Zdroj: vlastni Setfeni
Na tuto otazku odpovédéla vice jak polovina respondentti kladné. Myslim si, Ze
je to vSak z diivodu, Ze manazerské pozice jsou pro Zeny vice bezpecnéjsi, nez prace
V terénu.

Otazka 13: ,, Zeny nejsou schopny pri sluzebnim zdakroku uvazovat jako muzi.

Graf 16: UvaZovani Zeny p¥i sluZebnim zakroku

UvaZovani Zeny p¥i sluZzebnim
zakroku
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Zdroj: vlastni Setfeni
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S timto tvrzenim souhlasila polovina respondentd.

Otazka 14: Vadilo by Vam, kdyby Vasi nadrizenou byla zZena?

Graf 17: Pfimy nad¥izeny Zena
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Zdroj: vlastni Setfeni

V této otdzce opét je vidét téméf polovicni rozd€leni respondentd na dva

protichlidné nazory.

Otazka 15: Miize Zena velet nékteré z policejnich specializovanych jednotek (zasahova
jednotka, poradkova jednotka, apod.)?
Graf 18: Schopnost Zeny velet specialnim jednotkam PCR

Schopnost Zeny velet specialnim

jednotkam PCR
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Zdroj: vlastni Setfeni

V této otdzce mohli respondenti vyjadfit svlij nazor.
Podle grafu se respondenti tvrzeni spise branili. Dle odpovédi se muzi doposud
boji do téchto funkci obsazovat zeny, protoZze maji za to, ze specialni jednotce musi

velet ,,pofadny chlap®, ktery vi jak taktizovat pfi sluzebnich zékrocich, ktery je fyzicky
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vycviéi do pottebné ,.kondi¢ky* atp. Jeden respondent uvedl, ze tim, Ze to jest¢ zadna

zenska nezkusila, neni schopen tento fakt akceptovat.

Otazka 16: ,, Muz se lépe hodi na vedouci pozici (co se tyce zaméstnani) nez Zena. “

Graf 19: Obsazovani vedoucich pozic muZi

Obsazovani vedoucich pozic muzi

Zdroj: vlastni Setfeni
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Jak je z grafu patrné s timto tvrzenim nesouhlasi vice jak polovina respondentd.
Otazkall: Myslite si, Ze je pro Zzenu a muze stejné slozité skloubit rodinu a kariéru?

Graf 20: Rodina a kariéra

Rodina a kariéra
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Zdroj: vlastni Setfeni

Z vysledku Setieni vyplyva, ze 76 % respondentl si mysli, Ze je pro Zenu i muze

stejné slozité skloubit rodinu a kariéru.

Otdzka 18: Nejvhodnéjsi uplatnéni zen u PCR je dle mého minéni:
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Tabulka 3: Uplatnéni Zen u PCR

uplatnéni Zen oznaceno respondenty
hlidkova sluzba 24x
sluzebni kynologie 56X
eskortni oddéleni 22X
oddéleni doprovodu vlaka 29x
sluZebni pfiprava 36X
preventivni ¢innost 92x
sluzba u jizdniho oddilu 50x
operativni dokumentace 64x
poradkova jednotka 9x
spisova ¢innost na OOP 92x
kriminalni sluZzba 71x
zasahova jednotka 6X
dopravni sluzba 59x
ostraha objekti 23X
sluzba na operaénim stredisku 79x

Zdroj: vlastni Setfeni

Dle této tabulky mliZzeme zjistit, Ze respondenti mezi nejvhodnéjsi uplatnéni Zen
u PCR zafadili preventivni &innost, spisovou &innost, sluzbu na operaénim stfedisku.
Podle téchto vysledkt, se opét domnivam, Ze respondenti pfistupuji k zenam dle
genderovych stereotypt, kdy vybiraji pro Zeny spiSe kancelafskou ¢innost, nebo ¢innost

méne rizikovou.

41 ROZHOVORY S POLICISTKAMI

Pro lep$i nahled na danou problematiku jsem provedla tii rozhovory

s kolegynémi policistkami.
Rozhovor 1

post u policie: vrchni komisai KRP J¢k, OOK, specializace vrazdy, loupeZe a trestna

¢innost pachana na mladezi
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délka sluzby: 20 let

Nastoupila na Okresni Gifad vySetfovani (OUV) v Ceskych Budgjovicich, kde
byla na mladezi, pak dostala nabidku jit na tehdejsi Krajsky tfad vysetiovani (KUV),
ale na OHK, coz by ji podle jejich slov nebavilo a tak nabidku odmitla. V té dobé¢ se to
nedélalo, nicméné po pul roce prisla nabidka opét a to na vrazdy, coz bylo jediné, za co
pry stalo odejit z OUV, kde ji to bavilo. Na KUV byla do roku 2002 v pozici majora

(v té dobé byly hodnosti jinak, nez jsou ted’ - tedy za praci), pak doslo ke slou¢eni.

1) Co té vedlo k tomu, aby si nastoupila k policii?

Pracovala jsem ve Zvlastni §kole v Ceskych Bud&jovicich a jedna moje kolegyné
mela manZela u policie, a kdyz o své praci mluvil, tak jsem si fikala, Ze by mé to bavilo.

Tak jsem to riskla a ono to vyslo. A nelituji. Ani po téch letech.

2) Jak se ti slouzi v muzském kolektivu, setkala seS s negativnim postojem muzského
pohlavi viici tvé praci?

V muzském kolektivu se mi slouzi dobfe, ale je pravda, ze v dob¢, kdy jsem zacinala a
bylo nas Zenskych malo, tak z poc¢atku to bylo takové neduvérivé. Zejména, kdyz jsem
pak ptesla na nésilnou trestnou ¢innost. KdyZ mé ale poznali, tak jsem si nemohla nikdy

stézovat.

3) Jakd je tva predstava o kariérnim ristu, jsi spokojend na dosavadni pozici, nebo bys
chtéla jesté na vyssi pozici?
Na dosavadni pozici jsem fakt spokojend. Stale mé i po letech bavi ,,hrabat se ve

vSem®. Nabidky na vysS§i pozici jsem méla, ale zatim jsem je odmitala. Tteba budu

casem litovat a tfeba uZ nic nepfijde.

4) Myslis si o sobé, Ze bys zvladla piisobit na vysoké manazerské pozici (vedouci pozici)

a ridit muzsky kolektiv?
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Myslim si, Ze by mi to nedélalo problém. Ja stejné¢ vétSinou muzsky kolektiv
fidim, protoZe na vyjezdu to jinak nejde. Napf. pii objasiiovani vrazdy v Rimové jsem

fidila 30 az 40 lidi po dobu 3 tydnii.

5) Jak se tvoji kolegové postavili k tomu, Ze ses dostala na svou pozici? Byl to negativni

nebo pozitivni ohlas z jejich strany?

Mam ve vétsing skvélé kolegy.

6) Co je ditvodem toho, Ze Zeny u policie nejsou obsazovany do vyssich manazerskych
(vedoucich) pozic?
Nevim, ale trosku si myslim, Ze se muzi boji, Ze by je Zeny ptevalcovaly. Hlavné

je to ale tim, Ze je to zazité z doby, kdy Zeny u policie prosté neslouZzily.
Rozhovor 2

post u policie: vrchni komisaf (kapitan)
délka sluzby:10 let

Zacinala na Obvodnim oddéleni PCR v Ceském Krumlové, kde slouzila 5 let.
Pak ptesla na Obvodni oddéleni Horni Pland, kde plsobila jako zastupce vedouci
a povéfena vedouci po dobu 1,5 roku. A nyni slouZi u Odboru sluzby potadkové policie

v Ceskych Budg&jovicich, kde se zabyva kontrolng metodickou ¢innosti a slouzi zde ted’

to bude 3,5 roku.

1) Co té vedlo k tomu, abys nastoupila k policii?

K rozhodnuti a naslednému nastoupeni k Policii m& vedlo nékolik skutec¢nosti.
Nejpodstatnéjsi asi ta, Ze jsem vystudovala stfedni policejni $kolu v Praze, kdy
absolventi této Skoly méli ptfedpoklady uplatnit se u policejniho sboru. Druhym
divodem bylo, Ze u Policie slouzil i mij otec, a pro mé to byla inspirace a do urcité
miry 1 vzor. Prace u policie mi byla blizkd z rodinného z4dzemi a po ukonceni

stfedoskolského vzdelani se zajem nastoupit k policii jesté vyrazné zvysil.
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2) Jak se ti slouzi v muzském kolektivu, setkala ses s negativnim postojem muzského
pohlavi viici tvé praci?

V muzském kolektivu se mi slouzi velice dobie a za muzsky kolektiv jsem rada.
S pfimym negativnim postojem muzského pohlavi vic¢i své préci jsem se nesetkala.
Pokud bych méla hodnotit své postaveni jako Zeny v muzském kolektivu, tak spiSe
kladn¢. Nikdy mi nikdo z kolegl nedal ptfimo najevo, ze by mé jako zenu ve sluzbé
nerespektovali. Nékteti mozna ze spolecné sluzby nadseni Gpln€ nebyli, ale nékteti byli
zase radg¢ji. Navic si myslim, Ze s muzi je lep$i domluva, jasnéjsi a srozumitelnéjsi nez

se zenami.

3) Jaka je tva predstava o kariérnim ristu, jsi spokojend na dosavadni pozici, nebo bys
chtéla jesté na vyssi pozici?

V soucasné dob¢ jsem spokojend na stavajici pozici. Na dalsi kariérni postup
zatim nesplituji ani podminky. Svij kariérni rist vnimam jako pfirozeny, nebot’ jsem
zacinala na zdkladnim organizacnim ¢lanku a postupem casu jsem se vypracovala tam,

kde jsem.

4) Myslis si o sobé, ze by si zvladla piisobit na vysoké manazerské pozici (vedouci

pozici) a Fidit muzsky kolektiv?

Nevim, jak je zde myslena ,,vysokd manazerska pozice*. Osobn¢ jsem zastavala
rok a ¢tvrt funkci zastupkyné vedouciho obvodniho oddéleni (tedy zakladniho
organiza¢niho c¢lanku), z ¢ehoZz 3 meésice jsem byla povéfena vedenim oddé€leni.
Vzhledem ke zkusenostem, které jsem méla v dobé vedouci funkce, byla tato pozice pro
m¢é maximaln¢ dostacujici. Jako vedouci jsem tedy fidila muzsky kolektiv (15 lidi) a dle
mého bylo vSe v pofadku. Trochu paradox mozna byl, Ze kdo mi dal najevo ne Uplnou
podporu, tak byla pravé kolegyné, kterda mi sama sdélila, Ze neuznava zeny ve

vedoucich funkcich a Ze obecné mé problémy vychazet pracovné se zenami.
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5) Jak se tvoji kolegové postavili k tomu, Ze Si se dostala na svou pozici? Byl to

negativni nebo pozitivni ohlas z jejich strany?

Pokud je mySlena nynéjSi stavajici pozice, kterou zastavam, tak jsem se
postupné setkala jak s pozitivnim, tak negativnim ohlasem. Pozitivné reagovali

samoziejmé ti, ktefi me pracovné znaji.

6) Co je ditvodem toho, Ze Zeny u policie nejsou obsazovany do vyssich manazerskych

(vedoucich) pozic?

Netekla bych, ze Zeny u policie nejsou obsazovany na vys$i manazerska mista,
v ramci KRP J&k jsou vedoucimi odborti i zeny (napf. zbrang, cizina), dale je i nékolik
Zzen na pozici zéastupkyni vedouciho obvodniho oddéleni nebo vedouci na oddéleni
SKPV. Podstatnym diivodem malé miry zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich je asi
ten, ze celkove je Zen u Policie daleko méné, nez muzl. Presna Cisla nevim, ale odhadla
bych, Ze zeny tvofi cca tfetinu z celkového poctu. Dalsi divod bych spatiovala
naptiklad v dovednostech, zejména téch rozhodovacich, které nemusi byt u Zen tak
durazné, coz v souvislosti s nadtizenosti (a podiizenosti) je celkem zasadni problém
a kazdy vedouci se musi umét prosadit a mit autoritu. Dal$im divodem mutize naptiklad

byt, ze muzi 1€pe snasi zatéz a podminky, které jsou na n¢ kladeny.

7) Jak sis vedla na vedouci pozici, co ti to dalo, jak s tebou byli spokojeni tvoji

podrizeni, respektovali Té?

Objektivné nemohu hodnotit, jak jsem si vedla ve vedouci pozici. Osobné si
myslim, ze chod oddé€leni byl zajistén, nedochazelo k Zddnym excesiim a nestandardnim
problémim a situacim. Stanovené Ukoly byly plnény, nebylo nutné nikoho kéazensky
trestat (vCetné m¢). Pozice zastupkyné vedouciho a ¢astetné i vedouci oddéleni mi
pfinesla hodné& zkuSenosti zejména v souvislosti s fizenim lidi a celkového ptehledu
fungovani a organizace policie. Jde o uplné€ jiny pohled nez z pozice bézného
podfizeného policisty. Podfizeni policisté na oddéleni mé& pfijali velmi kladné a od
pocatku m¢ respektovali (az na vyjimky, které nerespektuji nikoho), ale nikdy jsem
snikym neméla zisadnéjS$i konflikt. 1 ti sluzebné zkuSenéj$i policisté se mnou

konzultovali sluzebni zaleZitosti a vzdy jsme dosli ke kompromisu a spole¢nému feseni.
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Proto si myslim, Zze m¢ respektovali jako ¢lovéka a ned¢lali rozdil, zda jsem Zena nebo

muz. Ve vysledku je to vzdy o lidech a ne o tom, kdo je jakého pohlavi.

Rozhovor 3

post u policie: nadpraporéik, vrchni inspektor, zafazena na Obvodnim oddéleni PCR
Cesky Krumlov
délka sluzby: 25 let

Zacinala v roce 1989 jako civilni zaméstnanec u spravni sluzby, kde slouzila tfi
roky. Pak piesla na Okresni ufad vySetfovani Cesky Krumlov, kde pisobila od roku
1991 az do roku 2008. Poté slouZila jeden rok na Obvodnim oddéleni PCR Kremze.

Od roku 2009 slouzi na Obvodnim oddé&leni Cesky Krumlov.

1) Co té vedlo k tomu, aby si nastoupila k policii?

K policii jsem nastoupila, protoze jsem meéla u policie zndmou a ta mé
premluvila. Prace u policie mé sama o sobé zajimala, proto jsem to chtéla vyzkouset.
Zacala jsem jako civilni zaméstnanec a pak jsem z tohoto diivodu ptestoupila

do sluzebniho poméru.

2) Jak se ti slouzi v muzském kolektivu, setkala ses s negativnim postojem muzského
pohlavi viiéi tvé praci?
V muzském kolektivu se mi slouzi velice dobfe, nikdy jsem neméla problém se

s muZi policisty domluvit, nebo se mi nestalo, aby mou praci znehodnocovali.

3) Myslis si o sobeé, Ze by si zvladla pusobit na vysoké manazerské pozici a ridit muzsky

kolektiv?

Pted deseti lety bych si tuto funkci klidné vyzkousela, ale v souc¢asné dobé

a vzhledem ke svému véku jiZ ne.

4) Jsi spokojend se svou dosavadni pozici zpracovatelky spisového materidlu

na Obvodnim oddéleni PCR, nebo by si chtéla svou pozici zménit popripadé povysit?
57



Jsem se svou soucasnou pozici naprosto spokojend, zpracovavam vétSinou
obdobné typy spisového materialu, takze za ta l1éta, co pracuji na obvod¢, mam velmi
dobrou praxi pii zpracovavani spisi a jsem schopna ptedat své 1éty nabyté zkuSenosti
svym mladsim kolegiim. Co se ty¢e povysSeni, s ohledem na sviij v€k bych chtéla

ukongéit sluzbu na Obvodnim oddéleni.

5) Co je diivodem toho, Ze Zeny u policie nejsou obsazoviny do vyssich manazerskych
pozic?

Co je presné divodem nedokazu fici, ale pokud vim, zeny do téchto pozic nejsou
Vv soucasné dob¢ obsazovany viceméné pouze v Jihoceském kraji. Co se tyka ostatnich

krajii, vzdy se najde na vy$si manazerské pozici néjaka kolegyné.

6) Byla ti nekdy v minulosti nabidnuta lepsi pozice u policie, pokud ano jakd, a jakym

zplisobem jsi tuto nabidku resila?

Byla mi nabidnuta prace na SKPV celkem 3x, ale tyto nabidky jsem odmitla

viceméné z finanénich duvodu.

Zavérem bych chtéla fici, Zze behem své dlouholeté praxe u policie, jsem se
nesetkala s pfimym negativnim postojem muzi policistd vici zenam policistkam.
Samoziejmé si muzi neodpusti poznamky na tkor Zen typu, Ze by se Zeny mély doma
starat o rodinu a netlacit se do zaméstnani pro chlapy, ale to jsou takové mifené

narazky, které nemysli Spatné, spis z legrace.

5 DISKUSE

Odpovédi na vyzkumné otazky:

VO 1 - M4 vliv pohlavi na obsazovani uréitych pracovnich pozic u PCR?

Z vysledku Setfeni vyplynulo, ze uréité pracovni pozice jsou genderové

ovlivnéné. Z vyzkumné Casti je ziejmé, Ze Zenam piislusi spiSe funkce manaZzerky,
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vrchni zapisovatelky. Na druhé strané pro muze je vhodna pracovni pozice - velitel
poradkové nebo zasahové jednotky.

Dle provedenych rozhovoru vsak vyplyva, ze Zeny nemaji problém s jakoukoli
pracovni pozici u policie.

Timto se ztotoziuji s literaturou, kdy opravdu zeny mnohdy musi potlacit své
zajmy na ukor svého postaveni. Genderové stereotypy uzaviraji jednotlivé muze a zeny
do hranic, které je omezuji, jak v moznostech svobodné seberealizace, tak v rozvoji

individualnich z4jmu a schopnosti.”’

Na téma gender u PCR jsem hovotila také s ombudsmankou Policie CR
a Hasi¢ského zachranného sboru CR, ktera se k této problematice vyjadfila nasledovné.
Zastavam nazor, ze Zena - policistka by méla byt uznavana stejné jako jeji muzsky
kolega. Nevidim diivod, aby tomu tak nebylo. Zeny maji sice mensi fyzickou silu, ale

maji vSak vyhody, kterych se muziim nedostava, napf. intuici ¢i logiku.

VO 2 — Maji muZi u policie zazité genderové role Zeny — matky a hospodyné a

muZe - Zivitele rodiny, ktery zajiSt'uje finan¢ni stranku rodiny?

Pievlada ptesvédceni, Ze hlavnim tkolem a ptirozenou prioritou Zeny je péce
o déti a Ze Zena majici déti mize jen zfidka podavat takové vykony jako muz. Zeny jsou
tedy nuceny sviij profesni postup slad’ovat se svymi rodinnymi povinnostmi, zejména s
péci o déti.

Zeny na vedoucich pozicich se podle mého nazoru nemohou pii harmonizaci
prace a rodiny spoléhat ani na zadsadni pomoc svych partnert ani na vstiicny pfistup ze
strany svého zaméstnavatele.

Kapitalisticky trh vSak v podstaté vyzaduje tradi¢ni model genderové délby
prace. VétSina Zen na vysSich postech se pfitom snazi budovat kariéru a zaroven byt
alespon Castecné podporou rodin¢ a kariéfe svého partnera. Tim bud’ svou vlastni
kariéru vzdavaji, nebo maji tolik energie, ze zvladaji oboji. Muzim samoziejmeé
vyhovuje manzelka zvladajici, jak kariéru tak i chod domacnosti, a to jesté nejlépe bez

jejich ucasti.

" Oakley, A. Pohlavi, gender a spolecnost, s.101.
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VO 3 - Budou odpovidat muZi - policist¢ na otazky stereotypné podle

predurcenych kulturnich rozdili mezi muZem a Zenou?

Odpovédi respondentti svédci o tom, ze respondenti o sobé smysleji v nékterych
otazkach genderové stereotypné. V typicky zenskych a muzskych zaméstnanich
respondenti odpovidali dle genderového stereotypu, kdy za typicka zenska povolani
povazuji: ucitelku v matetské skole, socialni pracovnici, uklizeCku. Za muzska povolani
povazuji: fidice kamionu, hasi¢e, védce, univerzitniho profesora.

Na otazku 18 respondenti odpovidali téz genderove stereotypné, zeny by méli
dle vysledki Setfeni zastavat bezpecné&jsi pracovni pozice: spisova ¢innost, sluzba na

opera¢nim stiedisku, preventivni ¢innost.

Dale je mozné, Ze vysledky mého vyzkumu jsou zkreslené a s ohledem na zeny,
které vykonavaji policejni profesi. Tyto Zeny se dle mého nazoru vyznacuji urcitymi
specifickymi charakteristikami, které se mimo jiné mohou projevit v pohledu na né
samotné a ve vztazich s jejich kolegy. Tato uvaha vychazi z faktu, Ze policejni profese
je povazovana za spiSe muzské zameéstnani, a proto o néj projevuji zajem jen urcité typy
zen, které ve veétsin€ pripadd, nemaji s muzi a muzskym kolektivem problémy.

Souhrnné lze konstatovat, ze v fadach policie stale pretrvavaji genderové
stereotypy.

Mezi nejcastéjsi ditvody, pro¢ by Zeny nemély vykonavat muzska povolani muzi
uvadéli, ze zeny jsou malo tvrdé, nejsou pribojné, nemaji takovou autoritu jako muzi,
maji mensi silu, nemohou préaci vénovat dostatek Casu jako muzZi, musi se starat o

rodinu.

Piedstaveny vyzkum umoznil poodhalit realitu genderovych vztahd u policie
CR. Ukazal zpuisoby, jakymi je tato realita pfijimana, interpretovdna a vysvétlovana
policisty a policistkami.

Zakladnim zjisténim je, Ze urdité pracovni pozice u policie CR, stejné jako
klicové pozice na béZném pracovnim trhu a ve vetfejné sféfe spolecenského Zzivota,
nejsou rozhodné genderové neutralni, jak se Casto predpoklada.

Toto zjisténi je ovlivnéno obecné sdilenymi stereotypy o muzich a o Zenach a
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o jejich ,,ptirozené* odlisnosti. Urcité pracovni pozice u policie nutné vyzaduji autoritu
k fizeni tymu pracovnikli, coz se podle piedstav respondentii Casto neslucuje se
stereotypné Zenskymi vlastnostmi. Zenam je stereotypné pfipisovana citlivost a empatie
a muzum schopnosti logického mysleni a technické zdatnost. Vlastnosti pfipsané zenam
jsou muzi hodnoceny jako nevyhodné ¢i ptimo nevhodné pro vykonavani velici pozice
u PCR. Zeny jsou oznageny genderové stereotypnim vzorcem, a to bez ohledu na jejich
individualni charakteristiky, schopnosti a ptedpoklady.

Vysvétleni nizkého podili Zen na fidicich pozicich u PCR, je dle mého nazoru
nasledujici. Né&které Zeny si svobodné voli vénovat se rodiné a vlastné tedy
manazerkami byt necht&ji, coz se ukazuje jako piili§ zjednoduiujici. Zeny se sice
rozhoduji, jejich volba ale zdaleka neni svobodna. Je totiZ ovlivnéna objektivnimi
podminkami, ve kterych se nachézeji. Piekdzkou, kterd je vede k tomu, aby daly prioritu
rodin¢, mize byt nevstficnost zaméestnavatele ¢i znemoznéni dalSiho kariérniho postupu.
Svou roli hraje také spoleensky tlak odsuzujici Zenu za to, Ze je Spatnd matka,
nezustane-li s ditétem tfi roky doma ¢i necha-li o své déti peCovat cizi osobu.

Domnivam se, ze dalsi kapitolou nerovnosti mezi muzi a Zenami
v manazerskych pozicich je rodi¢ovska dovolend, ktera je v Ceské republice stéle takika
vyhradni doménou Zen. Pferuseni kariéry z divodu rodicovské dovolené pro Zenu
znamena riziko prefazeni na méné odpoveédné misto ¢i Uplny odchod z organizace.

VétSina Zen na vysSich postech je ale schopna tyto negativni ucinky
minimalizovat tim, ze zistavaji doma kratsi dobu.

Diskriminace Zen na fidicich pozicich vznika na zakladé¢ stereotypnich piedstav
o schopnostech a pfipravenosti k vedouci praci, ale také tim, Ze Zeny jsou

znevyhodnény, protoze na nich lezi péce o déti.

Zména popsané situace vyzaduje zménu celkového nastaveni genderovych roli
nejprve v roding, jelikoZ na Zenach spociva hlavni dil odpovédnosti za péci o déti
a doméacnost. Jesté¢ vyznamngjsi je nutnost zmeny piistupu zaméstnavatelti a kolegl -
muzl, ktefi pfistupuji k zendm jako k méné vhodnym pro fidici pozice. Na konkrétni
urovni mohou pomoci na jedné strané antidiskrimina¢ni opatfeni zabraiujici

zaméstnavatelim uplatiiovat na Zeny jiné métitko nez na muZze pfii jejich piijimani
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a ohodnocovani na manazerskych pozicich, a na druhé strané opatfeni usnadiujici
sladovani rodinnych a pracovnich povinnosti, zejména kvalitni a dostupné sluzby
a instituce péce o dite, a to jiz od nékolika mésichi po jejich narozeni, nikoli az od jejich

ti let, jak je tomu nyni.
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ZAVER

Domnivam se, Ze rozsah mé bakalatské prace je pro vytvoreni si predstavy
o tom, &eho se tyka problematika genderu u policie CR, postatujici. Toto téma je
samoziejm¢ mnohem rozsahlejsi a dalo by se k nému uvést mnoho dalSich skute¢nosti,
které osvétluji danou problematiku.

Psani bakalatské prace mne obohatilo o mnoho novych poznatkii tykajicich se
domnélych genderovych stereotypu, které jsem do soucasné doby vnimala pouze jako
vétsina laikd z mého okoli. Tedy spiSe nevnimala. Obycejny ¢lovek se s problematikou
genderu, pokud o ni neprojevi sam skute¢ny zajem, tézko setka. Pak-li Ze ano, myslim
si, ze pouze nevédomky pouZzije jeden z mnoha pfedurenych kulturnich rozdilii mezi
muzem a zenou, aniz by si uvédomil, ze se timto dotyké piimo této problematiky, kterd
se v dnesni dobé stava ¢im dal vice aktualn&jsi a projevuje o ni zdjem ¢im dal vice
institutti v CR.

Pti zpracovavani praktické casti své bakalarské prace jsem zjistila, Ze
problematika genderu neni ani u policie v soucasné dob¢ prioritou ¢islo jedna a bohuzel
existuje u policie mnoho manazerii a vedoucich pracovniki, kteti o této problematice
vibec netusi. Policie sama o sobé doposud ve svych pravnich pfedpisech nezakotvila
ochranna ustanoveni proti piipadné diskriminaci vii¢i Zendm — policistkdm, ale naopak
Zeny - policistky jsou povazovany podle zdkona o policii za plnohodnotného ptislusnika
stejné jako muzi - policisté. Dalo by se tedy fici, ze policie timto ptredchazi
problematice genderu, avSak dle vysledki dotaznikového Setfeni ji pfedchazi mozna
pouze v listinné podobé.

Myslim si, ze skute¢na podoba je jina a pokud by se méla vyjadfit véts§ina muzi
- policistli vefejné k této problematice, z obavy reakce svych kolegii, by nebyli schopni
pirednést svou piredstavu o napi. navySeni poCtu zen na manazerskych (vedoucich)
pozicich u policie, ackoliv si tento post mnoho Zen - policistek zaslouzi mnohdy
mnohem vice, nez vedouci pracovnici muzi - policisté na svych dosavadnich postech.
Problém v jejich obavé bude ovSem spocivat podle mého nazoru pouze v neznalosti
problematiky genderu.

Cilem mé bakalaiské prace bylo identifikovat rozdily v postaveni muzl a Zen

u Policie CR, které mohou neptiznive ovlivnit kariérni postup piislusnic policie
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a zaroven popsat typické genderové stereotypy, které zeny ptredurcuji do urcitych
pracovnich pozic a k ur¢itym pracovnim tkonim. Vysledkem je tedy zjisténi, Ze zeny-
policistky, jsou jesté stale v ocich né€kterych muzu-policisti vnimany jako kiehké
bytosti, které nejsou schopny v pfimém vykonu piemyslet, rozhodovat a velet jako oni

a snazi se tedy zenu piesvédcit o jeji roli matky a nikoliv o prosazovani se v muzskych
zaméstnanich. Avsak vzhledem k tomu, Ze policie nijak netesi odlisnost pohlavi, sama
podle sebe mohu konstatovat, Ze k policii se od pocatku hlasi zeny, které se nepovazuji
za zeny s piredurcenou genderovou roli, ale pocit'uji na sob¢ vliv muzského pohlavi

a potfebu spoluprace s muzskym pohlavim, nebot’ obé tyto potieby se na nich jiz
v diivéjsi dobé podepsaly. Tyto zeny se pak tedy projevuji v urcitych ohledech jako
muzi. Nasledkem tohoto vlivu u policie, kde je sluzebné zafazeno mnohem vice muzi
nez zen, a tudiz na policistky vétSinoveé pisobi muzsky kolektiv, se vSak tyto Zeny -
policistky stavaji odolngj$imi a prubojnéj$imi, nebot’ jsou laicky feceno naptl ,,muzi*,

a toto by mélo vedeni policie zacit akceptovat a zejména v JihoCeském kraji umoznit
projevit své manazerské (vedouci) schopnosti vétSimu poctu Zen, nez je tomu doposud.
Dal$im ptinosem pro kariérni postup zen by mohlo byt upraveni podminek o zatfazovani
ptislusnic do zaloh pfi nastupovani na matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou nebo po
jejich ukonceni tak, aby se pfislusnice nemusela obavat o ztratu své dosavadni funkce

a fesit tak situaci zda matetskou ¢i rodicovskou dovolenou nastupovat na ukor svého
kariérniho ristu.

Timto bych chtéla mimo navrhu na Upravu podminek pii zatazovani piislusnic
nastupujicich na matefskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou mimo jiné navrhnout
ptislusniktim policie ve vedoucich funkcich Jihoc¢eského kraje, Ze by bylo vhodné zacit
se seznamovat vice s problematikou genderu a odstranit i minimalni zaZité piedstavy
o postaveni Zeny a muze v dneSni moderni dob&. Nasledné by pak mohli dojit k zavéru,
ze 1 zeny — policistky, mimo vzité role matky, mohou byt schopné pievzit roli vedouci

(manazerky) a vést policii tak, aby si zachovala svou prestiz a nadale plnila své poslani.

64



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

BOSA, Monika a Katarina MINAROVICOVA. Rodovo citlivi vychova [elektronicka
skripta]. ©OEsFem 2005 [cit. 2013-09-12]. Dostupné zZ:
http://www.esfem.sk/subory/rodvychovatexty/kedsastereotypystanuviditelnymi (3).pdf.

BERCUSSON, B. European Labour law. 2. vyd. Cambridge: Nakladatelstvi Cambridge
University Press, 2010.

BURDOVA, E.; SMIED, Z.; ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, mater'skd a rodic¢ovskd
dovolend. Praha : Nakladatelstvi ASPI a.s., 2009.

CVIKOVA, Jana a Jana JURANOVA. Ruzovy a modry svet : rodové stereotypy a jejich
diisledky. Bratislava: Obcan a demokracia, Aspekt, 2003. 292s. ISBN 80-89140-02-5.

CONNELL, Raewyn. Gender. Cambridge: Polity Press, 2002. 180p. ISBN 0-7456-2716-1.

DISMAN Miroslav. Jak se vyrabi sociologicka znalost. Praha: Karolinum, 2009. 374 s.
ISBN 80-246-0139-7.

GALOVA, Katetina. Postaveni Zen a mladistvich v pracovné pravnich vztazich.

Diplomova prace. Brno: Masarykova univerzity, 2012. s. 16.

GALVAS, M.; GREGOROVA, Z.; HRABCOVA, D. Zdklady pracovniho prava. Plzen:
Nakladatelstvi Ales Cenék s.r.0., 2010. s. 18.

GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2010. 261s. ISBN
978-80-7315-185-0.

HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000.
797s. ISBN 80-7178-303-X.

HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum. 2. vydani, Praha: Portal, 2005. 407 s.
ISBN 978-80-7367-485

HRDLICKOVA, Alena. Uvod do gender studies. Ceské Bud&jovice: VSERS, 2008.
166 s. ISBN 978-80-86708-69-0.

JANOSOVA, Pavlina. Divéi a chlapeckd identita: vyvoj a skali. Praha: Grada, 2008.
288s. ISBN 978-80-247-2284-9.

KARSTEN, Hartmut. Zeny — muzi. Praha: Portal, 2006. 183s. ISBN 80-7367-145-X.
65


http://www.esfem.sk/subory/rodvychovatexty/kedsastereotypystanuviditelnymi_(3).pdf

KICZKOVA, Zuzana a Marianna SZAPUOVA. Rodové stidie : sicasné diskusie,
problémy a perspektivy. Bratislava: Univerzita Komenského, 2011. 510s.
ISBN 978-80-223-2934-7.

LIPPA, Richard A. Pohlavi: Priroda a vychova. Praha: Academia, 2005. 432s.
ISBN 978-80-200-1719-2.

MARIKOVA, Hana. Velky sociologicky slovnik: A-O. Praha: Karolinum, 1996. 747s.
ISBN 80-7184-164-1.

OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000. 171s. ISBN 80-
7178-403-6.

PLESKOVA, Katefina a Petr FRANK. Priivodce na cesté k rovnosti Zen a muzi.. Brno:
NESEHNUTI, 2008. 48s. ISBN 978-80-87217-01-6.

REICHEL, Jiti. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009. 184 s.
ISBN 978-80-247-3006-6.

RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha:
Karolinum, 2003. 642s. ISBN 80-246-0525-2.

Rodicovsky  prispévek. [cit. 8. ledna 2014]. Dostupny z WWW:

http://portal. mpsv.cz/soc/ssp/obcane/rodicovsky _prisp)

SILVERMAN, David. Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar - Pegas, 2005. 327 s.
ISBN 80-551-0904-4.

SMAUSOVA, Gerlinda. 2002. Proti tvrdosijné predstavé o ontické povaze gender a
pohlavi. Pp. 15-25 in Socialni studia 7. Brno: Masarykova univerzity, Fakulta

socialnich studii.

TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim pomeéru prislusnikii bezpecnostnich sborii:
S komentarem k 1.1.2007. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2007, s. 45.
ISBN 978-80-7263-385-2.

VESINOVA-KALIVODOVA, Eva a Hana MARIKOVA. Spolecnost Zen a muzi
Z aspektu gender: sbornik studii. Praha: Open society fund, 1999, 171 s.

66


http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/rodicovsky_prisp
http://www.martinus.sk/knihy/vydavatelstvo/Ikar-Pegas/

WYROBKOVA, Adriana. Reprezentace a hodnoceni genderovych kategorii. Brno,
2007. 1671. 801. pril. Disertacni prace. Masarykova univerzita, Fakulta socialnich studii,
Katedra Psychologie. Skolitel: Prof. PhDr. Petr Macek, CSc.

Policie Ceské republiky. 2010 [cit. 8. fijna 2013]. Dostupny z WWW:

http://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx

Navrat do zaméstnani. [cit. 8. ledna 2014]. Dostupny z WWW:
http://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/navrat-do-zamestnani-po-
materske-ci-rodicovske-dov/

Seznam pravnich predpisi

= Ustavni zakon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpisi.

= 2/1993 usneseni predsednictva CNR o vyhlageni Listin zakladnich prav a svobod
jako sou¢asti ustavniho poradku CR.

= Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpist.

%

= Zakon €. 435/2004 Sb., zékon o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich predpist.

%

= Zékon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

%

= Zakon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozd¢jsich piedpist.

%

= Zékon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie, ve znéni pozdéjSich predpist.

= Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

= Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, ve znéni pozdé€jSich predpisu.

= Zékon €. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pired
diskriminaci a o zméné€ nékterych zdkont, ve znéni pozdé¢jsich predpisii.

= Zakona ¢. 108/2006, o socilnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.

= Zékon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piisluSnikl bezpecnostnich sborti, ve
znéni pozdéjSich predpist.

* Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a
pracoviste, které jsou zakazany t€hotnym Zendm, kojicim zZendm, matkam do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z divodu ptipravy na povolani.

* Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych

osobnich prekazek v praci.

67


http://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx
http://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/navrat-do-zamestnani-po-materske-ci-rodicovske-dov/
http://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/navrat-do-zamestnani-po-materske-ci-rodicovske-dov/

Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
préci.

Vyhlaska Ministerstva zahrani¢nich véci €. 62/1987 Sb. o umluvé o odstranéni
vSech forem diskriminace Zen.

Smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyin kratce po porodu nebo
kojicich zaméstnankyn (desatd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS).

Smérnice Rady ¢. 76/207/EHS, ve znéni smérnice ¢. 2002/73/ES, o zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzdélani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Rady ¢. 89/391/EHS, o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancti pfi praci.

Listina zakladnich prav Evropské unie.

68



PRILOHY

Priloha 1 Dotaznik

Vazena kolegyné, vazeny kolego,

jmenuji se Marika Poldkova a jsem studentkou 3. ro¢niku Pedagogické fakulty
JihoZeské univerzity v Ceskych Budgjovicich. Pracuji na bakalaiské praci s nazvem
,Gender problematika v ozbrojené sloZce policie, vénujici se problematice vztahti muzi
a zen ve vykonu sluzby u Policie Ceské republiky. Rada bych Vas pozadala o
spolupraci pii sbéru dat pro vyzkumnou c¢ast mé prace. Dotaznik je anonymni,
Z osobnich udajii mne zajiméa pouze pohlavi, vék a délka sluzby respondentli. Material
bude slouzit jen pro Ucely této prace. Z nabizenych variant odpovédi u kazdé otazky
zvolte, prosim, jen jednu, (pokud neni uvedeno jinak) a svoji volbu zakrouzkujte.

Predem dé€kuji za Vas Cas a ochotu.

Vék: Dé¢lka sluzby: Pohlavi: MUZ - ZENA

1) Existuji podle Vas typicky muZska a Zenska zaméstnani?

Pokud zvolite odpoveéd ,,ano*, uved’te prosim 1 typicky zenské a 1 typicky muzské
zaméstnani.

Ano Spise ano Spise ne Ne Nemdm nazor

2) Myslite si, Ze by Zeny nemély vykonavat ,,muzska povolani“? Pokud ne, uved’te

duvod.

Ano Spise ano Spise ne Ne Nemam nazor
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3) Je pro rodinu lepsi, aby muz vydélaval penize a Zena se

doma starala o déti a

domacnost?

Ano Spise ano Spise ne Ne Nemdm nazor
4) ,,Muzi nejsou schopni se postarat o déti.*

Ano Spise ano Spise ne Ne Nemdm nazor

5) ,,Je-li Zena zaméstnana na cely ivazek, rodina t

im trpi.*

Ano Spise ano Spise ne Ne Nemdam nazor
6) ,,Muz na materské dovolené musi byt nest’astny.*
Ano Spise ano Spise ne Ne Nemam nazor

7) Jste toho nazoru, Ze muZi a Zeny maji mit stejné prileZitosti k prijeti a uplatnéni

se u PCR?

Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Nemam nazor

8) Jsou-li Zena a muzZ zarazeni do stejné funkce, méli by mit za kazdych okolnosti

stejny plat?

Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Nemam nazor

9) Myslite si, Ze se Zeny v pFimém vykonu sluzby u PCR uplatiiuji stejné jako

muzi? Pokud ne, uved’te diivod.

Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Nemam nazor
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10) Souhlasite s tim, aby Zeny byly, pokud o to maji zidjem, zarazovany do

specialnich jednotek (napf. poradkové jednotky, zasahové jednotky aj.)?

Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Nemam nazor

11) Vyhovovalo by Vam slouzit v hlidce se Zenou (jste-li muz) nebo muZem (jste-li

zena), uved’te divod.

Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Nemam nazor

12) Myslite si, Ze Zena patii do manazZerskych ¢i vedoucich pozic u policie?

Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Nemam nazor

13) ,,Zeny nejsou schopny pfi sluzebnim zikroku uvaZovat jako muzi.«

Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Nemam nazor

14) Vadilo by Vam, kdyby Vasi nadfizenou byla Zena?

Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Nemam nazor

15) MuzZe Zena velet nékteré z policejnich specializovanych jednotek (zédsahova

jednotka, poradkova jednotka, apod.)? Odtvodnéte.

Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Nemam nazor

16) ,,Muz se lépe hodi na vedouci pozici (co se ty¢e zaméstnani) neZ Zena.*

Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Nemam nazor
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17) Myslite si, Ze je pro Zenu a muZe stejné sloZité skloubit rodinu a kariéru?

Ano Spise ano Spise ne Ne Nemdm nazor

18) Nejvhodné&jsi uplatnéni Zen u PCR je dle mého minéni:

Zakroutkujte ty innosti, v nichi by feny u PCR, dle VaSeho ndzoru, mély nalézt své
uplatnéni a ty, kde by Zeny byt nemély, nechte bez oznaceni.

hlidkova sluzba sluzebni kynologie eskortni oddé€leni

odd¢leni doprovodu vlakt | sluzebni priprava preventivni ¢innost

sluzba u jizdniho oddilu | operativni dokumentace | potradkova jednotka

spisova ¢innost na OOP | krimindlni sluzba zasahova jednotka

dopravni sluzba ostraha objektl sluzba na operacnim stredisku
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Priloha 2 Rozhovor

Otazky pro rozhovor

1) Co t¢ vedlo k tomu, aby si nastoupila k policii?

2) Jak se ti slouzi v muzském kolektivu, setkala ses s negativnim postojem muzského
pohlavi viici tvé praci?

3) Jaka je tva pfedstava o kariérnim rastu, jsi spokojena na dosavadni pozici, nebo by si
chtéla jesté na vyssi pozici?

4) Myslis si o sob¢, Ze by si zvladla plsobit na vysoké manazerské pozici (vedouci
pozici) a fidit muzsky kolektiv?

5) Jak se tvoji kolegové postavili k tomu, ze si se dostala na svou pozici? Byl to

negativni nebo pozitivni ohlas z jejich strany?

6) Co je divodem toho, Ze Zzeny u policie nejsou obsazovany do vysSich manazerskych

(vedoucich) pozic?

7) Jak sis vedla na vedouci pozici, co ti to dalo, jak s tebou byli spokojeni tvoji

podtizeni, respektovali t&?

73



