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Anotace

Bakalatskd prace se zabyva zménou a vyvojem jednotlivych ¢innosti ufadu prace od
jeho vzniku v roce 1990 do soucasné doby. Poukazuje zejména na zménu organizacni
struktury souvisejici se vznikem jednotného Ufadu prace CR v roce 2011 a dale na roz-
Sifeni ¢innosti Utadu prace CR s pfechodem agendy vyplaty nepojistnych socialnich

davek v roce 2012.

Prace popisuje jednotlivé Cinnosti ufadu prace, primarné je zaméfena na ¢innosti na
useku nepojistnych socialnich davek — davek statni socidlni podpory, davek hmotné
nouze, ptispévku na péci a davek pro osoby se zdravotnim postizenim. Zabyva se otaz-

kou, zda je vefejnost dostate¢n¢ informovana 0 ¢innostech tfadu prace.

Annotation

This Bachelor work deals with the change and development of various activities of the
Labour Office since its formation until now. It refers in particular to the change in the
organisational structure associated with the establishment of the unified Labour Office
in 2011 and further to the extension of activities of the Labour Office associated with
the transition of agenda of non-insurance payment of social benefits in 2012. The work
describes individual activities of the Labour Office; primarily it focuses on activities in
the section of non-insurance social benefits — social welfare benefits, benefits in materi-
al need, contributions to the care and benefits for people with disabilities. It deals with

the question whether the public is well informed about the activities of the office work.
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Uvod

Tématu ¢innosti Utadu prace CR jsem se ve své praci rozhodla vénovat nejen proto, Ze
na aradu prace od roku 2007 pracuji, ale také z toho diivodu, ze v poslednich dvou le-
tech prosel Ufad prace fadou rozsédhlych zmén. K 1. 4. 2011 piestaly fungovat samostat-
né ufady prace pusobici na okresni Grovni a vznikl jednotny Utad prace CR. Od 1. 1.
2012 se Utad prace CR stal mistem pro vyplatu viech socialnich davek. Tyto zmény
byly opravdu zésadni, a to jak pro samotné zaméstnance, tak pro vefejnost. My, zamést-
nanci, jsme se museli pfizpsobit nové struktuie ufadu, naucit se pracovat V novych
aplika¢nich programech a orientovat se v novych agendach, které pod tfad prace piesly.
Domnivam se, Ze pro vefejnost je jisté pfinosné, ze nyni lze na Gfadu prace vytidit vice
zalezitosti najednou. Urcit€ nebylo chybou, ze ufad prace byl vybran jako misto, kde je
soustfedéna vyplata vSech socidlnich davek, jelikoz nezaméstnanost uzce souvisi
s poklesem pifijmu a zivotni urovné. Dostane-li se ¢lovek do situace, kdy ptijde 0 praci,
na ufadu prace se zaeviduje jako uchaze¢ 0 zaméstndni azaroven muze pozadat
0 socialni davky, které mu pomohou pteklenout tuto tizivou zivotni situaci. Obdobné je
tomu i v piipadé, ze rodina se rozhodne pecovat v doméacich podminkach o starého nebo
zdravotn€ postizeného €lena rodiny — na Ufadu prace vyridi pfispévek na péci, davky
pro osoby se zdravotnim postiZenim a zdroven muze pozadat 0 ddvky hmotné nouze

nebo davky statni socidlni podpory.

Béhem své praxe jsem se presvédCila 0 tom, Ze vefejnost nema velké povédomi o tom,
co vSe patii ke kompetencim ufadu prace. Klienti, ktefi nas oslovi, jsou ¢asto piekvape-
ni, co v§e mohou na ufadu prace vyfidit. To byl také jeden z divoda vybéru tématu mé

bakalarské prace.

r o owr

Teoretickd Cast prace se zabyva historii a vyvojem uiadu prace od prvnich historickych
zminek o zprostfedkovani prace, pies vznik samostatnych ufadd prace pusobicich na
okresni tirovni, az po soucasny jednotny Utad prace CR. V jednotlivych kapitolach jsou
struén¢ popsany cCinnosti ufadu prace, vymezena zakonnd ustanoveni jednotlivych
agend a vysvétleny zakladni principy, podle kterych je vyhodnocovan narok na rtzné

piispévky a socialni davky.

V praktické ¢asti prace sleduje konkrétni informovanost vetejnosti a klientti ufadu prace
na Jindfichohradecku. Ptredpokladem je, Zze vefejnost neni dostate¢n¢ informovana

0 jednotlivych Cinnostech ufadu prace a o zménach v systému vyplaty nepojistnych
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socialnich davek. Ke zjisténi informaci bylo pouzito dotaznikové Setfeni a k doplnéni
informaci pfimo od klienti ifadu prace byla pouzita metoda fizeného rozhovoru. Dal-
Sim piedpokladem, ktery dle mého nazoru potvrdi fizené rozhovory, je, Ze Vv ptipad¢, ze

klient jiz vyuziva nékterou ze sluzeb tradu prace, je jeho informovanost vyrazné lepsi.

Cilem této prace je poukazat na zmény, které ve vyplaté nepojistnych socidlnich davek
nastaly a zjistit, zda je vefejnost o téchto zménach dostate¢né informovana. Po ptecteni
této prace by mél kazdy Ctendi mit predstavu 0 tom, jakym zpiisobem postupovat
Vv ptipad¢, Ze se ocitne V urcité nepiiznivé zivotni situaci a bude potfebovat pomoc statu.
Prace by méla ptispét ke zlepseni informovanosti vefejnosti a k lepsi orientaci klientd

ufadu prace V socialni oblasti.
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1 Historie uradu prace

Vznik uradl prace jako organa statni spravy na tseku zaméstnanosti byl zalozen zakon-
nym opatfenim piedsednictva Ceské narodni rady ¢. 306/1990 Sb., 0 ztizeni Gfadii pra-
ce, ze dne 20. &ervence 1990. V Ceské republice viak nebyl naprosto novou instituci,
ufady prace a zprostfedkovatelny prace maji bohatou historii sahajici az do doby ra-
kousko-uherské monarchie. Pravdou vsak je, Ze cela oblast zprostiedkovani zaméstnani
prosla velkym vyvojem, v kazdém obdobi své plisobnosti se nadéale rozvijela a celkovy

pocet jejich tkoli a ¢innosti se zvySoval a nadale zvysuje.

1.1 Historie zprostredkovavani prace

Z historického hlediska je dilezité zminit zakon €. 57 ze dne 29. bfezna 1903 z.z. platny
pro Kralovstvi Ceské, ktery upravuje zprostiedkovani prace. ,, Pravi se V ném, Ze ,,stra-
vovny “, které byly zrizeny podle jiného zdkona Vv r. 1895, jsou zaroven ustavy pro vseO-
becné a bezplatné zprostredkovani prdce a sluzeb, a 1o s piisobnosti pro cely okres, pro
nejz je stravovna ziizena. Zdaroven se okresy nabadaji, aby vedle stravoven zrizovaly
samostatné ustavy pro vseobecné a bezplatné zprostiedkovani prace a sluzeb, vV pripadé
., prokazané potreby* miize byt zrizeni takového ustavu zemskym uradem jednotlivym

“! Vieobecné zasady pro zprostiedkovani prace byly

okresum ulozeno na jejich naklad.
stanoveny zemskym vyborem, ktery provadél dohled prostfednictvim tzv. zemskych

inspektoratii — statnich organt.

Zivnostenskym zakonem ze dne 20. prosince 1859, ktery platil i po vzniku Ceskoslo-
venska v roce 1918, byly upraveny zprostiedkovatelny prace ¢inné za uplatu. Jednalo se
0 koncesovanou zivnost a pro ,,proptjc¢eni‘ koncese bylo tieba splnit podminky ptrede-
psané pro provozovani zivnosti — dostatecné vSeobecné vzdeélani, spolehlivost vzhledem
k zivnosti a vhodnou mistnost pro provozovnu. Koncese mohla byt vydana pro zpro-
sttedkovani vSeobecné nebo pouze pro zprostiedkovani urcitych druht sluzeb nebo

mist, samotné zprostiedkovani mélo byt provadéno majitelem koncese osobné.
V mezivale¢ném obdobi fungovaly Utady ochrany prace, jejichZ soudasti byl i dohled
nad bezpecnosti prace. V obdobi némecké okupace vSak byla jejich ¢innost spojovana

S tzv. totalnim nasazenim. Jednalo se nucenou praci pro ,, Tteti #is$i“, kdy némecti pracu-

Y MPSV, 15 let Gradi prace, 2005, str.6
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jici muzi, kteti odchazeli do vélky, byli pfevazné ve zbrojnim primyslu nahrazovani

mladymi lidmi z tzemi obsazenych Némeckem.

Po valce pak hlavnim tkolem bylo zruseni pracovnich poméra vzniklych ptikdzdnim
prace a doslo k velkému pohybu pracovnich sil zpét do podniku, ze kterych byly nuceny
odejit, a muselo téZ dojit K nahrad€ zhruba pul milionu pracovnikti némecké narodnosti,
ktefi byli po valce odsunuti. Vzhledem K nutnosti obnovy a vystavby ceskoslovenského
hospodaistvi bylo potieba zorganizovat rozsdhlou mobilizaci pracovnich sil, ziskavat
nové pracovni sily a zvySovat produktivitu prace. ,,Prdvni normou obecné povahy byl
dekret presidenta republiky ze dne 1. Fijna 1945 ¢. 88/1945 Sb., 0 vSeobecné pracovni
povinnosti, ktery byl vV platnosti formalné az do konce roku r. 1965. Ustanoveni 1. ¢asti
tohoto dekretu umoznovalo okresnim uradim ochrany prace pridélit K vykonu praci,
Jjejichz neodkladné provedeni vyZadovaly dulezité verejné zdajmy, praceschopné muze ve
veku od 16 do 55 let a Zeny ve véku od 18 do 45 let, pokud nékteré kategorie osob neby-

«2

ly z pracovni povinnosti vynaty jiz samotnym dekretem. = Doba pridéleni byla stanove-

na na 1 rok, z naléhavych diivodi mohla byt prodlouzena 0 6 mésicti i déle.

V roce 1958 vstoupil v platnost zakon ¢. 70/1958 Sb., 0 tkolech podnikti a narodnich
podnikii na tiseku péce 0 pracovni sily a ¢innost okresnich ufadt prace presla na narodni
vybory a jejich utvary pracovnich sil. Jejich ¢innost se predev§im soustfed’ovala na na-
bor pracovnich sil do vybranych odvétvi narodniho hospodaistvi ataké do oblasti
s nedostatkem pracovnich sil (pfesuny pracovnikli do dold, huti a tézkého strojirenstvi
vubec, ale i do stavebnictvi a dopravy). V této dob¢ byla vypracovana rovnéz fada opat-
feni ke zvyhodnéni a preferenci urcitych zaméstnani — naboroveé pfispévky v ucnovském
Skolstvi, naborové piispévky délnikiim vybranych profesi, stabiliza¢ni bytova vystavba
apod. Dalsim usekem cinnosti utvard pracovnich sil bylo zaclenovani urcitych huie
umistitelnych skupin ob¢anti do pracovniho procesu. Jednalo se piedev§im 0 obCany se
zdravotnim hendikepem a obCany spole¢ensky neptizpisobivé — tehdy byla oproti dne-
Sku situace snazsi vzhledem k tomu, ze zaméstnavatel nemél moznost pracovnika dopo-

ru¢eného utvarem pracovnich sil odmitnout.

2MPSV, 15 let Gradi prace, 2005, str.8
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1.2 Urady prace po roce 1989

Na zakladé ptevratnych politickych zmén v zavéru roku 1989 doslo i ke zmén¢ v oblasti
ekonomické — byl zahdjen proces prechodu od socialistického planovitého systému fi-
zeni ekonomiky K trznimu. Tak se postupné konstituoval trh prace a situace ve sféie
zamestnanosti se zdsadné zmeénila. Dlouhodoby ptesah poptavky pracovnich sil vystii-
dal piesah nabidky a realitou se stal fenomén nezaméstnanosti. Krajské narodni vybory
byly zruseny a odbory pracovnich sil pii okresnich narodnich vyborech piestaly plnit
svou funkci. V Cervenci 1990 doslo k obnoveni ¢innosti Ministerstva prace a socialnich
véci (vzniklo v ¢ervnu 1968 a v dubnu 1988 bylo zruseno) a bylo pfijato zakonné opat-
feni predsednictva Ceské narodni rady ze dne 20. &ervence 1990 &. 306 0 ziizeni Gfadi
prace. Vybudovanim sit€ ufadl prace a jejich fizenim byla povéfena Sprava sluzeb za-
meéstnanosti, kterd byla ustanovena dne 1. srpna 1990 jako soucast Ministerstva prace
a socialnich véci. Na uzemi Ceské republiky vzniklo 77 ufadt prace a 1. 2. 1992 nabyl
G¢innosti zakon Federalniho shromazdéni CSFR & 1 ze dne 4. prosince 1991
0 zaméstnanosti. Az do roku 2011, kdy doslo k reorganizaci ufadi prace a vznikl jed-
notny Utad prace CR, byly ufady prace samostatnym subjektem s kompetencemi ve
svém regionu, kterym byl okres. Ufady préce sidlici v krajskych méstech pak mély nad
ramec svych béznych kompetenci svéfeny nekteré dalsi ukoly — zejména v oblasti koor-

dinace aktivit, koncepci a strategii.

1.3 Rozsireni €innosti uradl prace v roce 2004

Rok 2004 pfinesl pro ufady prace velikou zménu. Od 1. dubna 2004 piesla pod kompe-
tence ufadd prace agenda statni socialni podpory a ¢innosti Gfadt prace se rozsifily i na
vyplaceni socialnich davek. Byl tak polozen zakladni kdmen K pferodu ufadia prace
V jakysi ,,socialni Gfad*. K naplnéni této vize pak doslo v roce 2012, kdy pod Ukad pra-
ce CR presla kompletni agenda vyplaty viech nepojistnych socidlnich davek, které diive

byly v kompetenci obci.

K 1. dubnu 2004 byly ze systému statni socialni podpory vyplaceny tyto davky:
e piidavek na dité
e socialni pfiplatek (zruSen k 1. 1. 2012)

e pfispévek na bydleni
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e prispévek na dopravu (zrusen k 1. 7. 2004)
e rodiovsky prispévek

e zaopatfovaci ptispévek (zrusen k 1. 1. 2005)
e davky péstounské péce

e porodné

e pohiebné

Dal$i vyznamnou udalosti pro ¢innosti fadt prace byl vstup Ceské republiky do
Evropské unie dne 1. 5. 2004, kdy doslo k zasadni zméné podminek zaméstnavani
obéanti cizich stati na tzemi Ceské republiky. Dle zakona 0 zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb., nejsou obcané EU/Evropského hospodéiského prostoru (jehoz sou-
&asti jsou Norsko, Island, Lichtenstejnsko) a Svycarska a jejich rodinni piislusnici
povaZovani za cizince — maji stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky
tzn., e maji volny ptistup na trh prace v CR. Po vstupu CR do Evropské unie zaéina
na vSech ufadech prace fungovat nové informacni sluzba — EURES (Evropské sluz-
by zaméstnanosti — European Employment Services). Sluzby EURES je mozné vyu-
zit prostfednictvim internetu na EURES — Evropském portalu pracovni mobility

(https://ec.europa.eu/eures/), ktery nabizi snadny ptistup k informacim 0 pracovnich

mistech a prilezitostech ke vzdélani v Evropé. Uzivatel zde nalezne databazi vol-
nych pracovnich mist v ¢lenskych statech sit¢ EURES, databazi Zivotopisu — ta je
pfistupna registrovanym zameéstnavatelim ze vSech Clenskych zemi, ktefi méji za-
jem o motivované zadatele 0 praci zjinych statt EU/EHP, databazi zivotnich
a pracovnich podminek — ¢lenské staty EURES zde zvefejiiuji zdkladni informace
spojené S zivotnimi a pracovnimi podminkami v dané zemi (ubytovani, Skoly, dané,
zivotni ndklady, zdravi, pravni pfedpisy V socidlni oblasti, srovnatelnost kvalifikaci
atd.). Zajemctiim 0 studium v EU je urcena databaze vzdélavani, kde je odkaz na ev-
ropsky portdl PLOTEUS, disponujici databdzi vzdélavacich pitileZitosti v Evropé.
Informaéni a poradenské sluzby nabizeji také EURES poradci a kontaktni pracovni-
ci EURES, ktefi pisobi na krajskych poboc¢kach a kontaktnich pracovistich Utadu
prace CR — v Ceské republice pisobi 15 EURES poradcti a 63 kontaktnich pracov-

niku.
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2 Ufad prace Ceské Republiky

r w w Ve

2.1 Vznik Ufadu prace CR a jeho organizaéni élenéni

Utad prace Ceské republiky byl zfizen zdkonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské
republiky a zméné souvisejicich zakona ze dne 9. tinora 2011. V G¢innost tento zakon
vstoupil 1. dubna 2011 avedle ziizeni UP CR dale stanovuje organiza¢ni &lenéni
a ukoly UP. Dle tohoto zakona je Utad prace CR uéetni jednotkou a spravnim tfadem
s celostatni ptisobnosti, jeho sidlem je Praha a nadfizenym spravnim organem Minister-

stvo préace a socialnich véci. Jsou zde uvedeny jednotlivé tikoly Gfadu préce.
.,(1) Ufad prace pini iikoly v oblastech

a) zaméstnanosti,

b) ochrany zaméstnancii pri platebni neschopnosti zaméstnavatele,

C) stdtni socidalni podpory,

d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e) prispevku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb,

f) pomoci v himotné nouzi,

Q) inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany,

h) davek péstounské péce, vrozsahu aza podminek stanovenych zdkonem 0 zame-
stnanosti, zakonem 0 ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zmeéné nekterych zakon, zakonem 0 socialné-pravni ochrané déti, zakonem 0 statni
socialni podpore, zdakonem 0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
a 0zmeéné souvisejicich zakonu, zakonem 0 socidalnich sluzbach a zdkonem 0 pomoci
V hmotné nouzi.

(2) Urad prdce je pristupovym mistem pro zajisténi elektronické komunikace v oblasti

.7y v o v . . . ’ ’ . 3
socialniho zabezpeceni a zaméstnanosti mezi clenskymi staty Evropské unie. *

3 Zakon ¢&islo73/2011 Sb. § 4
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Generalni feditelkou Utadu prace CR se stala PhDr. Katefina Sadilkova, ve funkci viak
vydrzela pouhé dva mésice a dne 2. ¢ervna 2011 ji nahradil JUDr. Jiti Kubesa. Od 1. 5.
2013 je v &ele Utadu prace Ceské republiky Ing. Marie Bilkova.

Organizacné je urad prace ¢lenén na generalni feditelstvi a krajské pobocky (obvody
pusobeni krajskych pobocek jsou shodné S uzemim krajit), vV ramci kraju pak plsobi
jednotliva kontaktni pracovisté. Utad prace ma tedy 14 krajskych pobodek a Vv ramci
tdchto pobocek ptisobi 231 kontaktnich pracovist’. Krajska pobocka v Ceskych Budgjo-
vicich mé 20 kontaktnich pracovist — Blatna, Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Dagi-
ce, Jindrichiv Hradec, Kaplice, Milevsko, Mirovice, Nové Hrady, Pisek, Prachatice,
Sobéslav, Strakonice, Tabor, Trhové Sviny, Ttebon, Tyn nad Vitavou, Vimperk, Vod-

nany, Volary.
Organizaéni &lenéni Krajské pobocky v Ceskych Budé&jovicich je nasledujici:

o feditel krajské pobocky
e kancelat krajské pobocky
- vedouci kanceléte krajské pobocky
- sekretariat
e oddéleni ekonomické a vnitini spravy
- referat informatiky
- referat spravy majetku a investic
e oddéleni kontrolng pravni
- referat specializovanych kontrol
- referat pravni
e oddéleni zaméstnanosti
- referat zprostfedkovani a poradenstvi
- referat trhu prace
- referat projekttit EU

¢ oddé¢leni nepojistnych socialnich davek
Organizacni struktura Kontaktniho pracovisté Jindfichtiv Hradec je nasledujici:

e feditel kontaktniho pracovisté
e sckretariat
e oddéleni zaméstnanosti

e odd¢leni nepojistnych socialnich davek
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Mnoho lidi si kladlo otazku, zda je nutné slu¢ovat jednotlivé Ufady prace a ziizovat je-
den velky ufad, kdyz v predchozich 20 letech tyto jednotlivé urady s okresni ptisobnosti
fungovaly bezproblémové. K vysvétleni reorganizace ufadii prace Ministerstvem prace
a socialnich véci ptipojuji ¢ast ¢lanku z novin Préace a socialni politika.

., Ditvodem pro slouceni dosavadnich uradii prace v jednu organizacni slozku statu je
zejména zefektivneéni Fizeni vykonu statni spravy V oblastech zaméstnanosti a statni so-
cialni podpory a snizeni nakladu na provoz soustavy pracovist, ktera zabezpecuji vykon
statni spravy V téchto oblastech. Zaroven se jedna 0 pripravnou fazi pro sjednoceni vy-

platy v§ech socidlnich davek na jednom miste.
Nové usporadani by mélo omezit vyse uvedené problémy a dosahnout téchto cilii:

e oddeleni a posileni tvorby strategie, koncepce a legislativy politiky zaméstna-
nosti od realizace politiky zaméstnanosti,

e preneseni rizeni realizace politiky zaméstnanosti na specializovany urad verej-
né spravy — Urad price Ceské republiky, véetné prislusnych iitvari,

e posileni role krajského uradu prdce jako hlavniho aktéra realizace politiky za-
meéstnanosti na uzemi kraje,

e vytvoreni podminek pro zlepseni komunikace a spoluprdace krajského uradu
prdce S krajskym uradem, krajskou samospravou a ostatnimi aktéry na trhu pra-
ce na uzemi kraje,

o 7 hlediska podnikatelii Ize predpokladat pozitivni dopady V diisledku sjednoceni
rozhodovaci cinnosti uradii prace,

e soustiedeni vybranych ¢innosti a ukolii uradii prdace na okresni urovni na kraj-
sky urad a zefektivneni vykonu politiky zaméstnanosti,

e usporeni persondlnich a vedlejsich nakladi a vyuziti téchto uspor K posileni vy-

konu kontrolni ¢innosti. “*

2.2 Cinnosti Gfadu prace v oblasti zaméstnanosti

Prioritni ¢innosti Gfadl prace vzdy bylo a bude (i kdyz od roku 2012 se jisté¢ velkou
prioritou stala i vyplata socialnich davek) poskytovani sluzeb a ¢innosti v oblasti za-

méstnanosti. Dllezitou otazkou jisté je, koho lze povazovat za nezaméstnaného. ,, Ne

* Prace a socialni politika — noviny MPSV roénik 8, ¢islo 4 ze dne 13. 4. 2011
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kazdy, kdo pracuje je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo nepracuje, je
nezaméstnany. “> Je nutné rozlisit pojem préce, jako prace konané pro vlastni pot&Sen,
v ramci domacnosti, ¢i dobrovolnosti a pojem zaméstnani, ktery se vztahuje Kk praci za-
loZzené na smluvnim zaklad¢ a zahrnujici odménu za jeji vykon. Proto, aby byl ¢lovék

zafazen mezi nezaméstnané, by mél spliovat 3 zakladni podminky:

e m¢l by byt schopny pracovat (posuzujeme hledisko veku, zdravotniho stavu,

popf. osobnich nebo rodinnych situaci)
e m¢l by chtit pracovat
e ale i pies tuto snahu v daném okamziku je bez zamé&stnani.

,, Definice nezaméstnanosti je tedy zaloZena nejen na tom, ze osoba schopna prdce je
Z moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyrazena, ale | na tom, zZe se se svym vyra-

, o . , , c B
zenim nespokojuje a hleda nové placené zaméstnani. “

Ukolem ufadu prace je zajistit kazdému, kdo praci hled4, pomoc pfi vyhledavani za-
méstnani, podporu Vv piipadé nezaméstnanosti a podle potieby mu poskytnout podporu
pii odborném vzdélavani. Sluzby Gfadu prace jsou poskytovany bezplatné v§em obca-
ntm, ktefi si 0 n€ pozadaji. V piipad¢€ ztraty zaméstnani mize obcan pozadat 0 zafazeni
do evidence wuchazeCli 0zaméstnani ato pifi splnéni podminek dle zikona
0 zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. Zakladni podminkou pro zatazeni je, Ze Zadatel neni
V pracovnépravnim vztahu nebo sluzebnim poméru, neni osobou samostatné vydélecné
¢innou a nevykonava funkce taxativné vymezené v zakoné ¢. 435/2004 Sb., § 25. Vy-
jimku tvofii tzv. nekolidujici zaméstnani — vykon ¢innosti na zéklad¢ pracovniho nebo
sluzebniho poméru nebo dohody 0 provedeni prace ¢i dohody 0 pracovni ¢innosti, kdy
vyse mésicniho vydélku nebo odmény nepiesdhne polovinu minimalni mzdy. Dalsi
podminkou je, ze zadatel neni uznan docasné prace neschopnym, nevykonava trest od-
néti svobody, nepobird penézitou pomoc V matefstvi, anebo neni osobou invalidni ve

I1. stupni.

wFyzicka osoba se zaradi do evidence uchazeci 0 zaméstnani dnem podani pisemné

zadosti 0 zprostredkovani zaméstnani. Pozada-li fyzicka osoba 0 zprostredkovani za-

® MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, Sociologické nakladatelstvi, Praha 2002, ISBN:80-
86429-08-3, str. 16

6 MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, Sociologické nakladatelstvi, Praha 2002, ISBN:80-
86429-08-3, str. 17
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méstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnit po skonceni zaméstnani nebo jinych cinnosti,
které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo c¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazova-
ny za nahradni doby zaméstnani, zaradi se do evidence uchazecii 0 zaméstnani ode dne

1 sy v , v roy v v ; ol
nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo téchto cinnosti. *

Uchaze¢ 0 zaméstnani ma pravo na zprosttedkovani zaméstnani — vyhleddvani vhodné-
ho zaméstnani, na poradenstvi a poskytovani informaci 0 pracovnich pftilezitostech.
Utad prace miize uchaze¢i 0 zaméstnani zabezpeéit rekvalifikaci, vyzaduje-li to jeho
uplatnéni na trhu prace av pfipadé ndroku vyplaci podporu V nezaméstnanosti

a podporu pii rekvalifikaci.

Poté, co je uchaze¢ 0 zaméstnani zatazen do evidence uchazecii 0 zaméstnani, je poucen
0 v8ech pravech a povinnostech uchazece 0 zaméstnani (jsou mu ptredany iV pisemné
form¢) a je mu naplanovano skupinové poradenstvi a dal$i povinna navstéva uradu pra-
ce U konkrétniho referenta. Pti skupinovém poradenstvi je uchaze¢ 0 zaméstnani ve
skupiné informovan 0 volnych pracovnich mistech aznovu jsou probrany
apripomenuty vSechny prava apovinnosti uchazeCe 0 zaméstnani. Uchazec
0 zamé&stnani zde ziska i cenné rady jak hledat a jak se uchazet 0 zaméstnani, je infor-
movan 0 riznych internetovych portalech nabizejicich zaméstnani, ale i 0 tom, jak vy-

hledavat konkrétni pracovni pozice ve volnych mistech evidovanych ttadem prace.

Vstup obcana do evidence uchaze¢i 0 zaméstnani je dobrovolny, ale poté co je do evi-
dence pfijat, je jeho povinnosti S ifadem prace spolupracovat a plnit tkoly ufadem pra-
ce stanovené. V mnoha piipadech, tak evidence kon¢i tzv. sankénim vyfazenim uchaze-
¢e 0 zaméstnani, pficemz nejcastéjSim divodem (vSechny jsou uvedeny V zédkoné ¢.
435/2004 Sb. §30) pro vytazeni z evidence je, Ze se nedostavi na Uifad prace ve stanove-

ném terminu bez vazného duvodu.

Utad prace viak neposkytuje své sluzby jen uchazediim 0 zaméstnani, naopak je otevien
Siroké vetejnosti a kazdy z nas zde mize ziskat informace Vv oblasti pracovnich ptilezi-
tosti — napf. informace 0 volnych pracovnich mistech v CR a zemich EU, o situaci na
trhu prace v CR a zemich EU 0 podminkach zaméstnavani v zahraniéi i 0 moznostech
daldiho vzdélavani. Uiad prace poskytuje prostiednictvim svych informaénich
a poradenskych stiedisek (IPS) i poradenské sluzby pii volbé povolani — veskeré aktu-

alni informace, které¢ jsou potieba pro zavazna rozhodnuti pii vstupu do zaméestnani ne-

7 Zakon &islo 435/2004 Sb. § 26, odst. 1
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bo pfi volbé dalsiho studia. K dispozici na Gfadech prace jsou podrobné popisy pracov-
nich profesi (napt. ve formé videokazet a dalSich médii), které umoznuji ziskat nazor-
nou predstavu 0 zakladnich pracovnich Cinnostech jednotlivych profesi ataké infor-
macni materialy 0 siti stfednich, vysSich odbornych a vysokych skol, 0 studijnich
a uebnich oborech jak v jednotlivych regionech, tak v ramci celé Ceské republiky. Na
informacni schiizky na ufad prace dochazi ve spolupraci S jednotlivymi Skolami celé

Skolni téidy, Zaci a studenti vS8ak mohou pfijit i samostatné nebo s rodi¢i.

O praci je mozné se uchazet iV piipadé, kdy obCan je aktudlné zaméstnan (popf.
OSVC), ale md zajem 0zménu zaméstnani — muze byt veden V evidenci zajemct
0 zaméstnani a ve spolupraci s ifadem prace pravidelné¢ informovan 0 volnych pracov-

nich mistech.

Vyznamnym partnerem pro ufad prace jsou i samotni zamé&stnavatelé, se kterymi Gfad
prace spolupracuje zejména pii vyhledavani vhodnych uchazeCt popt. zdjemcii
0 zaméstnani na volna pracovni mista, poskytuje jim poradenské a informacni sluzby
V oblasti pracovnich pfilezitosti a Vv otdzkach spojenych se zaméstndvanim osob se

zdravotnim postiZzenim.

Praxe ve vykonu statni spravy V oblasti zamé&stnanosti a vyplaty socidlnich davek mé
naucila, Ze do evidence uchaze¢ti 0 zaméstnani se hlasi i lidé, ktefi ve skute¢nosti pra-
covat nechtéji. Nejcastejsi pfi¢inou tohoto jevu je, Ze byt uchazeCem 0 zaméstnani je
jednou z podminek pro ziskani socialnich davek. Dal§im divodem se jevi i fakt, ze
uchazeci 0 zamé&stnani maji ze zdkona hrazeno zdravotni pojisténi, tudiz U zaméstnancd,
ktefi pracuji tzv. na Cerno, odpadne divod byt samoplatcem zdravotniho pojisténi. Je
vSak pravdou, Ze tito ,,uchaze¢i 0 zamé&stnani“ vétSinou nejsou ochotni a ani schopni
plnit povinnosti uchazec¢li 0 zaméstnani a diive nebo pozdéji byvaji z evidence uchazeci
0 zamé&stnani sankéné vyfazeni (moZnost opétovného zatazeni do evidence uchazecu
0 zaméstnani je pak po 6 nebo 3 mésicich od dne vyfazeni, podle ditvodu sankce). Ne-
zbyva nam tedy jen doufat, Ze Vv evidenci uchazecli 0 zaméstnani jsou i taci zadatelé,

ktefi 0 pomoc a sluzby utradu prace opravdu stoji & maji zajem si praci najit.
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2.3 Aktivni politika zaméstnanosti

,,Obecné lze politiku zaméstnanosti vymezit jako soubor opatreni, kterymi jsou spo-
luutvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti

I4 . 8
pracovnich sil. *

Politika zaméstnanosti je orientovana zejména na tyto oblasti:
1. Narozvoj infrastruktury trhu prace.

ZabezpecCuje informacni, poradenské a zprostiedkovatelské sluzby prostiednictvim
sit¢ specializovanych instituci (Gfady prace). Dochazi tak Kk vytvareni piehledu
0 volnych pracovnich mistech i 0 uchazecich 0 zaméstnani (jejich kvalifikaci, poza-

davcich apod.).
2. Na podporu vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti.

Poskytuje finan¢ni podporu zacinajicim podnikatelim, zaméstnavatelim na nova
pracovni mista, podporuje vefejné prospésné prace. Podili se na usnadnéni zamést-

navani mladistvych a handicapovanych ob¢and.
3. Na zvySeni adaptability pracovni sily.
Organizuje a podporuje rekvalifika¢ni programy.

4. Na zabezpeceni zivotnich podminek téch, ktefi se stali do¢asné nezaméestnanymi —

formou socialnich davek a podpor v nezaméstnanosti.

K podpote aktivniho chovani pracovnika na trhu prace sméfuji prvni tfi skupiny — vy-
tvafi tak aktivni politiku zaméstnanosti, posledni skupina, zamétena na aktivity spojené

se zabezpecenim nezaméstnanych, tvoii pasivni politiku zaméstnanosti.
,, Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich K zajisteni maximalné

mozné urovné zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo

a Urad prdce; podle situace na trhu prdce spolupracuji pii jeji realizaci s dal§imi sub-
((9

jekty.
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou zejména:

a) rekvalifikace

® KREBS, V. a KOL., Socidlni politika, Wolter Kluwer, Praha 2010, ISBN: 978-80-7357-585-4, str. 318
% Zakon &islo 435/2004 Sb. § 104
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b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospésné prace,

d) spole¢ensky ucelna pracovni mista,
e) preklenovaci ptispévek,

f) ptispévek na zapracovani,

g) prispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace

A

Je vyuzivana pievazné dlouhodobé nezaméstnanymi (evidence delsi nez 5 mésici), ktefi
I pres veSkeré aktivity spojené s hledanim zaméstnani, neuspéli. Rekvalifikace jim
umoznuje ziskat nové znalosti a dovednosti a tim si zvysit, rozsifit nebo prohloubit do-

savadni kvalifikaci a tim si I zvySit moznost najit si nové zameéstnani.

Podminkou zafazeni do rekvalifika¢niho kurzu je evidence na ufadu prace jako uchazec
nebo zajemce 0 zaméstnani. Dilezité je mit i odpovidajici vstupni kvalifikac¢ni piedpo-
klady a zdravotni zpisobilost pro konkrétni rekvalifikaéni kurz i pro vykon profese, na
kterou se rekvalifikuje (napt. pfislusny stupen vzdélani, nékteré znalosti a dovednosti
apod.). Vzdy pii zvazovani moznosti zatadit uchazece do rekvalifika¢niho kurzu se sle-
duje, zda je rekvalifikace potfebna — dosavadni kvalifikace uchaze€e mu dlouhodobé
neumoziuje ziskat zamé&stnani a zda je ucelna — je-li realna Sance po absolvovani rekva-

lifikace ziskat zaméstnani.

V ptipadég, Ze Grad prace rekvalifikaci doporuci a uzavie s uchazecem pisemnou dohodu
o rekvalifikaci, hradi nédklady na rekvalifikaci za uchazete. Ufad prace mize uchazedi
téz poskytnout piispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladi spojenych
s rekvalifikaci — napf. jizdné. Pokud uchazec nebo zajemce 0 rekvalifikaci bez vaznych
dtvodii nedokon¢i rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpo-
vidajiciho nové ziskané kvalifikaci, je v dohod¢ o rekvalifikaci stanovena povinnost
uhradit pln¢ naklady rekvalifikace. Rekvalifikace je realizovana v akreditovanych re-

kvalifikacnich zatizenich, se kterymi fad prace uzaviel dohodu.

Uchazeciim 0 zamé&stnani, ktefi se ucastni rekvalifikace, je vyplacena podpora pfi re-
kvalifikaci, podminkou je, Ze uchaze¢ neni ke dni piiznani 0 podporu pii rekvalifikaci

pozivatelem starobniho dichodu. ,,Vyse podpory p7i rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného
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mésicniho cisteho vydeélku, kterého uchaze¢ 0 zaméstnani dosahl ve svém poslednim
zamestnani. Uchazeci, ktery vykondval samostatnou vydélecnou cinnost, se podpora pri
rekvalifikaci stanovi procentni sazbou 7 posledniho vymerovaciho zakladu v rozhodném
obdobi prepocteného na 1 kalendarni mésic. Uchazeci, kterému nelze stanovit vyméro-
vaci zaklad nebo uchazeci, kterému vznikl narok na podporu zapoctenim nahradni doby
nebo uchazeci, ktery bez svého zavinéni nemiize osvedcit vysi priumeérného cisteho vy-
delku, se podpora pri rekvalifikaci stanovi ve vysi 0,14nasobku prumérné mzdy
V narodnim hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku predchdazejicimu
kalenddarnimu roku, ve kterém uchazec 0 zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. Maxi-
malni vyse podpory pri rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek priimeérné mzdy Vv narodnim hos-
podarstvi za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku, ve kterém uchazec 0 zaméstnani

nastoupil na rekvalifikaci. “*°

Dalsi moznosti, kterou mohou Vv ramci rekvalifikace na
ufadu prace vyuzit | zaméstnavatelé, je i rekvalifikace zaméstnancli. Zaméstnavatelé,
kteti chtéji provést rekvalifikaci svych zaméstnanct v zajmu dals$iho pracovniho uplat-
néni, mohou uzaviit s tfadem prace pisemnou dohodu 0 rekvalifikaci zaméstnancti —
naklady na realizaci rekvalifikacniho kurzu pak mohou byt pln€ nebo ¢astecné hrazeny
ufadem prace. V tomto pifipadé vSak nelze hradit jiné vydaje spojené s rekvalifikaci

(napft. jizdné nebo naklady na ochranné pracovni pomticky) ani nahradu mzdy.

Investi¢ni pobidky

V ptipadé, Ze zaméstnavateli bylo vyddno rozhodnuti 0 pfislibu investicni pobidky dle
zékona €. 72/2000 Sb. o investi¢nich pobidkach, ufad prace hmotné podporuje tvorbu

novych pracovnich mist a rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnanct.

Verejné prospéSné prace

Jsou to pracovni pftilezitosti spocivajici pfedevsim Vv tklidu a udrzbé vetfejnych budov
a komunikaci, v adrzbé vetejnych prostranstvi nebo jinych obdobnych ¢innostech ve
prospech obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, kte-
ré jsou vytvafeny pro obtizné¢ umistitelné adlouhodobé nezaméstnané uchazece
0 zamé&stnani. Jedna se 0 ¢asové omezené pracovni piilezitosti — zaméstnavatel je vytva-
fi nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendainich mésicti (1ze i opakované) a to na zaklade

dohody s uradem prace, ktery na n¢ muze zaméstnavateli poskytnout ptispévek. Tento

19 http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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finan¢ni pfispévek muize byt poskytnut az do vySe skutecnych mzdovych nakladii na

zaméstnance vcetné socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Vetejné prospeésné prace jsou pro nékteré uchazece 0 zaméstnani moznosti, jak se op¢-
tovné (i kdyz vétSinou jen na kratkou dobu) zaradit do pracovniho procesu. Nékteii
dlouhodob¢ nezaméstnani tuto pracovni piilezitost ptijimaji S vdékem a radosti, chapou
ji totiz jako Sanci ,,dat 0 sob¢ védét™ a ,,ukazat co dovedou*. Pokud se u zaméstnavatele
osveédéi, vétSinou se na sezonni prace opakované vraci a pokud se U zaméstnavatele na-
skytne moznost piijmout nového pracovnika do stalého pracovniho poméru, vzdy radéji
piijme osvéd¢eného uchazece, S jehoz praci byl spokojen. Opakem jsou ale i uchazeci
0 zamé&stnani, ktefi se moznosti zafazeni na vetejné prospésné prace boji. U nekterych
se jednad o stud, nedovedou si predstavit, ze budou tfeba S koStétem zametat ulici,
u nékterych je jednd o pohodlnost, protoze to co vydélaji, mohou dostat na socidlnich
davkach, aniz by museli projevit sebemensi snahu, anebo jim to narusi jejich tzv. praci
na ¢erno. Na vefejn¢ prospésné prace proto byvaji doporu¢ovani uchazeci 0 zaméstnani,
ktefi jsou jednak dlouhodobé nezaméstnani a kteti dlouhodobé vyuzivaji systém social-

nich davek.

Spolecensky tcelna pracovni mista

wpolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterda zaméstnavatel
zFizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s Uradem price a obsazuje je uchazeci
0 zameéstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Spolecensky
ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohodé s Uradem price
uchazec 0 zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti. Na spolecensky

% ’ ’ ’ o\ v ’ vy v A1
ucelna pracovni mista miize Urad prdce poskytnout prispévek

Piedpokladem k vytvoieni spoleensky uéelnych pracovnich mist (SUPM) je nizky stav
nabidky volnych pracovnich mist z hlediska profesniho nebo tizemniho a cilem poskyt-
nuti piispévku na ztizeni SUPM je obsazeni mist uchaze¢i 0 zaméstnani, kterym nelze
pracovni umisténi zajistit jinym zptisobem. Na pispévek na ziizeni SUPM neni pravni
narok a urad prace jej miize poskytnout ve formé¢ navratného piispévku, ptispévku na
uhradu Groku z Gvéru, jiného uceloveé uréeného prispévku nebo ve forme ¢astecné nebo

plné thrady vyplacenych mzdovych naroku. Prispévek je poskytovan na dobu maxi-

11 74kon ¢&islo 435/2004 Sb. § 113, odst. 1
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maln¢ 12 mésict a zadost 0 ptispeévek podava zaméstnavatel u prislusné krajské poboc-
ky Utadu prace CR, U niZ jsou vedeni uchaze¢i 0 zaméstnani, kteif maji byt na SUPM
piijati.

Uchaze¢ 0 zaméstnani miiZze rovnéz pozadat ufad prace o piispévek na SUPM vV pii-
padé, ze zaméstnd sam sebe tim, ze zahdji samostatn¢ vydéleénou Cinnost. V piipade
schvaleni jeho z4dosti je S nim uzaviena dohoda, ve které se sjedna datum zahajeni SVC
— ukonéeni evidence na UP a ptihlageni se na piislusné Okresni spravé socialniho za-
bezpedeni jako OSVC. V dohodé se uchazeé 0 zaméstnani také zavazuje vykonavat
SVC po stanovenou dobu (vyjimku tvoii pouze ukonéeni SVC ze zdravotnich divodi)
a provést vyuctovani a vratit finanéni prostfedky, které nebudou vynalozeny na zputisobi-

1€ vydaje (to, co lze za poskytnuté prostiedky nakoupit — téZ sjednano v dohod¢).

Preklenovaci prispévek

Miize 0 n&j pozadat osoba samostatné vydélené &innd, ktera zahajila SVC na zakladé
dohody s ufadem prace 0 ziizeni SUPM do 30 dnii od uzavieni této dohody. Piekleno-
vaci prispévek lze poskytnou nejdéle na dobu 5 mésicu a je ur€en na ¢astecnou thradu
provoznich nakladi spojenych se vykonem SVC. Jedna se napf. 0 ndjemné a sluzby
s nim spojené, naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobkt, néklady na opravu
a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatnd vydélecnd cinnost, pokud je
tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydélecné cinné andklady souvisi

s provozovanim SVC.

Prispévek na zapracovani

., Prispévek na zapracovani miize Urad prace poskytnout zaméstnavateli na zaklade
S nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prijima do pracovniho poméru uchazece

0 zaméstnadni, kterému krajskd pobocka Uradu préce vénuje zvysenou péci (§ 33).

Prispévek se poskytuje na zdkladé dohody mezi Uradem prdce a zaméstnavatelem. Pri-

spévek lze poskytovat maximalné po dobu 3 meésicii. Meésicni prispevek na jednu fyzic-

’ sy ov v . . v . S A 12
kou osobu, ktera zapracovava, muze cinit maximalné polovinu minimalni mzdy.

12 74kon ¢&islo 435/2004 Sb. § 116, odst. 1 a 2
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Utad prace vénuje zvySenou péci uchazecim 0 zaméstnani V piipad€, ze ji potiebuji
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, véku, péci o dité, popf. z jinych vaznych di-

vodu.

Piispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Mize o0n¢ pozadat zameéstnavatel, ktery ptfechdzi na novy podnikatelsky program
a z tohoto diivodu nemuze zabezpecit pro své zaméstnance praci V rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby. Za ptechod na novy podnikatelsky program lze povazovat tako-
vou zménu vyroby nebo sluzeb, pii které dochazi k zasadnim technologickym zmé&nam
nebo ke zméné predmétu podnikani. Piispévek lze poskytnout na ¢aste¢nou thradu na-
hrady mzdy a to po dobu maximalné 6 mésicii. Mé&sicni piispévek na jednoho zamést-

nance miZze Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy.

2.4 Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezamé&stnanosti je zahrnuta do pasivni politiky zaméstnanosti a tvofi zhruba
2/3 prostiedkt vynakladanych na politiku zaméstnanosti. Slouzi k tomu, aby pomohla
uchaze¢i 0 zaméstnani pieklenout tizivé financ¢ni obdobi a nahradila mu jeho pfijem ze
zaméstnani, soucasné ma uchazece 0 zameéstnani motivovat K novému a véasnému pra-
covnimu uplatnéni. Je vyplacena za ur¢itych zakonem stanovenych podminek a jen po
urcitou dobu, Vv pfipad€, Ze nezaméstnanost uchazece 0 zaméstnani trva, jsou jeho za-

kladni Zivotni potteby uspokojovany ze systému socialni pomoci.

., Podminky pro poskytoviani podpor V nezaméstnanosti se V case méni predevsim
V zavislosti na pomérech V oblasti zaméstnanosti a fungovani trhu prace. \ tomto sméru
Ize od roku 1990 vysledovat urcitou tendenci ke zprisniovani. Po roce 1990 byla napri-
klad podpiirci doba 1 rok a vyse podpor stanovena pro prvnich 6 mésicii na 50 % a pro
dalsich 6 mesicit 60 % priumérného cistého vydélku nezaméstnaného (v pripadé rekvali-
fikace 70 %). V rijnu 2004 byla prijata novela zdkona 0 zaméstnanosti, kterd se ve svém

v, . vr s s g7 o . voov oy ’ 13
celku zameérila proti zneuzZivani davek a zduraznila nutnost zpruzneni trhu prdce. *

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ 0 zaméstnani, ktery podal pisemnou
zadost 0 podporu V nezaméstnanosti U ufadu prace, kde je veden jako uchazeé

0 zamé&stnani, V rozhodném obdobi ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou Cinnosti

B KREBS, V. a KOL., Socidlni politika, Wolter Kluwer, Praha 2010, ISBN: 978-80-7357-585-4, str. 327
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dobu dichodového pojisténi v délce alespon 12 mésici (tuto podminku lze splnit
I zapoCtenim nahradni doby zaméstnani) a neni pozivatelem starobniho diichodu. Roz-
hodnym obdobim pro ziskani doby dichodového pojisténi jsou posledni 2 roky pied

zafazenim do evidence uchaze¢t 0 zameéstnani.

., Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba:

e pripravy osoby se zdravotnim postizenim K praci,

e pobirani invalidniho duchodu pro invaliditu tietiho stupné,

e osobni péce 0 dité ve véku do 4 let,

e osobni péce 0 fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu pova-
Zuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stFedné tézka
zavislost), ve stupni Il (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (uplna zavislost), po-
kud s uchazecem 0 zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji ndklady na své po-
treby, tyto podminky se nevyzaduji, jde-li osobu, ktera se pro ucely diichodového
pojisteni povazuje za osobu blizkou,

e Wkonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika
S Vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstva vnitra, nebo
vwkonu verejné sluzby na zakladeé smlouvy 0 vykonu verejné sluzby, pokud roz-
sah vykonané sluzby prekracuje Vv prioméru alespon 20 hodin V kalendarnim tyd-
nu,

e osobni péce 0 fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zvlastniho prdavniho
predpisu povazuje za osobu zadvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni

| (lehkd zavislost). “**

V zakoné 0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. jsou rovnéZ taxativné vymezeny podminky,
kdy uchaze¢ 0 zaméstndni nema narok na vyplatu podpory vV nezaméstnanosti. Jedna se
0 situace, kdy s uchaze¢em 0 zaméstnani v dobé poslednich 6 mésicii pied zatazenim do
evidence uchazecii 0 zamé&stnani byl skonfen pracovnépravni vztah zaméstnavatelem
Z dtivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se Kk jim vy-
konévané praci zvlast hrubym zplsobem nebo z diivodu poruseni jiné povinnosti za-
méstnance podle § 301 zakoniku prace zvlast hrubym zplsobem (jedna se 0 poruseni

dodrzovani stanoveného rezimu docasné prace neschopného pojisténce). Dale se jedna

¥ http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch
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0 pripady, kdy uchazeci 0 zaméstnani vznikl narok na vysluhovy pfispévek, ktery je
vy$si nez podpora Vnezaméstnanosti (v pfipadé, Ze je niz$i, ndlezi mu podpora
V nezaméstnanosti ve vysi odpovidajici rozdilu mezi podporou Vv nezaméstnanosti
a vysluhovym piispévkem. Podpora v nezaméstnanosti neni také vyplacena Vv piipad¢,

ze uchaze¢ 0 zaméstnani vykonava nekolidujici zaméstnani.

Doba, po kterou je podpora v nezaméstnanosti poskytovana, se nazyva podpiréi doba
aje rozdélena do 3 kategorii — U uchazece 0 zaméstnani do 50 let véku ¢ini podpirci
doba 5 mésict, od 50 do 55 let je to 8 mésict a nad 55 let 11 mésici. Zde je zohlednéna
skuteCnost, ze se zvySujicim se vékem uchazece 0 zaméstnani se snizuje moznost op¢-
tovného pracovniho uplatnéni. VySe podpory V nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice
podpiirci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbytek podptrcéi doby 45 % primérného
mésicniho Cistého vydélku, kterého uchaze¢ 0 zaméstnani dosahl ve svém poslednim
ukonceném zaméstnani nebo z posledniho vyméfovaciho zakladu piepoéteného na je-
den kalenddini mésic, pokud uchazed 0 zaméstnani naposledy vykonaval SVC.
V ptipad€, kdy uchaze¢ 0 zaméstnani ukoncil pracovnépravni vztah Vv poslednim za-
méstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, aniz by k tomu mél vazné davody,
¢ini podpora V nezaméstnanosti 45 % primérného mési¢niho Cistého vydélku po celou
podpiir¢i dobu. Toto ustanoveni bylo dano posledni novelou zédkona 0 zaméstnanosti
adle mého nazoru mélo odradit zaméstnance od ukoncovani pracovniho poméru
v dobé&, kdy neméli zajisténo zaméstnani jiné. Praxe vSak brzy ukézala to, Ze mnoho
zaméstnancl je K podepsani dohody 0 rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem
pfinuceno a vyplaceni podpory V nezamé&stnanosti ve vysi 45 % primérného Cistého

mésicniho vydélku po celou podpiir¢i dobu, citi jako nespravedlnost.

Pro vyplaceni podpory V nezaméstnanosti je stanoven i pomyslny strop — maximalni
vySe ¢ini 0,58 nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaftstvi (pro rok 2013 tj. 14
157 K¢).
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3 Nepojistné socialni davky

Mezi nepojistné socialni davky patii davky statni socialni podpory, davky hmotné nou-
ze, davky pro osoby se zdravotnim postizenim a ptispévek na péci. Jednotnym mistem
pro vyplatu viech nepojistnych socialnich davek se od 1. 1. 2012 stal Ufad prace CR.
V ramci davek hmotné nouze, davek pro osoby se zdravotnim postizenim a piispévku
na péci doslo Kk presunu vyplaty davek z obci, které do 31. 12. 2011 tyto agendy zajis-
tovaly a urad prace se tak stal jakymsi ,,socidlnim ufadem®. Mezi stavajici zaméstnance
uradu prace presli nékteti zaméstnanci obci, ktefi vyse uvedené agendy zajistovali, né-
ktefi zaméstnanci ufadu prace se naopak museli do novych agend zaSkolit. Zacatek roku
2012 byl velmi naro¢nym obdobim pro ob¢ tyto kategorie zaméstnanct, protoZze zmény
to byly opravdu veliké a zasadni, nicméné novy systém se po urcité dobé zabéhl a dnes
si jiz dovoluji fict, ze funguje dobie. Pfinosem této reformy jisté je, ze klient Gradu pra-
ce muze vSechny své zélezitosti tykajici se jeho Zivotni situace vytidit na jednom misté.
Zaroven zaméstnanci jednotlivych agend si mohou informace o klientovi a jednotlivé

doklady navzéajem ptredavat a klient neni nucen dokladat vSe duplicitné.

3.1 Zivotni a existenéni minimum

., Zivotni minimum je nejcastéji definovano jako prah chudoby, kdy obcané nachazejici
se pod nim nemohou Zit zpiisobem minimdlné prijatelnym vV daném staté. «1s Poprvé byla
v Ceské republice oficialng stanovena hranice chudoby — Zivotni minimum koncem ro-
ku 1991 zékonem ¢&. 463/1991 Sh. Potieba stanoveni oficialni hranice zivotniho minima
vznikla v souvislosti s uskute¢iiovanim socialné-ekonomické transformace spolecnosti —

stala se vyznamnou soucasti socialni zachranné sit¢.

V soucasné dobé je Zivotni a existenéni minimum upraveno zdkonem ¢. 110/2006 Sb.
0 zivotnim a existencni minimu. ,,Tento zdkon stanovi zZivotni minimum jako minimalni
hranici penéznich prijmu (dale jen "prijem") fyzickych osob (dale jen "osoba")
K zajisteni vyzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potieb a existencni minimum jako
minimdlni hranici prijmii osob, kterd se povazuje za nezbytnou K zajisténi vyzivy

’ ’ , , . ’ . Vv oer s v ver 16 PNr - ’
a ostatnich zakladnich osobnich potieb na urovni umoznujici preziti. “> Céstky Zivotni-

5 KREBS, V. a KOL., Socidlni politika, Wolter Kluwer, Praha 2010, ISBN: 978-80-7357-585-4, str. 289
16 7akon &. 110/2006 Sb. §1 odst. 1
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ho minima jsou pravidelné zvySovany natizenim vlady, K posledni upravé doslo k 1. 1.
2012 nafizenim vlady ¢. 409/2011 Sb. 0 zvyseni ¢astek zivotniho a existenéniho mini-

ma.
Castky Zivotniho minima platné od 1. 1. 2012:

e pro jednotlivce 3410 K¢ mési¢né

e pro prvni dospélou osobu vV domacnosti 3140 K& mésicné
e pro druhou dospélou osobu v domacnosti 2830 K¢ mési¢éné
e pro nezaopatiené dité ve véku do 6 let 1740 K¢ mésicné

e pro nezaopatiené dité ve véku od 6 do 15 let 2140 K¢ mésicné

e pro nezaopatfené dité ve véku 15 — 26 let 2450 K¢ mésicné.

Castka existenéniho minima platna od 1. 1. 2012 ¢ini 2200 K¢ mésicné. ,,Existencni
minimum nelze pouzit U nezaopatieného ditete, U pozZivatele starobniho diichodu,

U osoby invalidni ve tFetim stupni a u osoby starsi 68 let. “*'

V castkach Zivotniho a existenéniho minima nejsou zohlednény ndklady na bydleni,
jelikoZ néklady na bydleni jsou feSeny Vv ramci davky statni socidlni podpory piispévek

na bydleni a davky hmotné nouze doplatek na bydleni.

Zivotni aexistenéni minimum je vyuzivano Vv zidkoné ¢ 111/2006 Sb. 0 pomoci
vV hmotné nouzi a v zakonég ¢. 117/1995 Sb. o statni socidlni podpote, kdy castky Zivot-
niho a existenéniho minima urduji vysi pievazné &asti vyplacenych davek. Zivotni
a existen¢ni minimum je v§ak vyuzivano napf. i v soudni praxi — kdy ¢astky zivotniho
minima pomahaji pfi stanoveni alimentacni povinnosti nebo V pfipadé exekuci k uréeni

nezabavitelného minima.

V zékoné 0 zivotnim a existenénim minimu jsou déle stanoveny nékteré dalsi dilezité
pojmy, které jsou potiebné pro rozhodovani 0 nepojistnych socialnich davkach — jedna
se 0 vymezeni spole¢né posuzovanych osob, zapocitatelnych piijma a zptisobu zépoctu
pfijml Z podnikani nebo z jiné vydelecné Cinnosti.

Spolecné posuzované osoby — tento termin slouzi ke stanoveni okruhu spole¢né posu-
zovanych osob pro fizeni 0 jednotlivych davkach — v praxi to znamend, Ze je zdkonem
stanoveno, kdo se bude vzdy posuzovat spolecné — jedna se 0 spoleéné posuzované

osoby ze zakona. Dale l1ze spole¢né posuzovat i osoby, které prohlasi, Ze spolu vedou

17 7akon &. 110/2006 Sb. §5 odst. 2
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spole¢nou domacnost a spole¢né hradi naklady na zakladni zivotni potieby — zde se
nejedna 0 spolecné posuzované osoby ze zakona a Vv piipad¢, Ze se jejich situace zméni,

mohou prohlasit, Ze spolu nevedou spole¢nou domacnost a nebudou spolu posuzovani.

Zakonem 0 zivotnim a existenénim minimu jsou jako spole¢né posuzované osoby vy-

mezeny:

e rodice a nezletilé nezaopatiené déti (v piipadé, Ze bylo nezletilé nezaopatiené di-
té svéteno do péce jednoho z rodich na zéklad¢ rozhodnuti soudu, neposuzuje se
S druhym rodicem

e manzelé nebo partnefi (registrované partnerstvi)

e rodicCe a nezletilé déti, které nejsou nezaopatiené

e rodice a zletilé déti, pokud tyto déti spole¢né s rodi¢i uzivaji byt a nejsou spo-
lecné posuzovany S jinymi osobami (jedna se 0 ptipad, kdy svobodnd matka sa-
mozivitelka zije ve spole¢né domacnosti U svych rodi¢t — vzhledem k tomu, ze
s otcem ditéte netvofi rodinu, je posuzovana V ramci okruhu se svymi rodi¢i
svého ditéte, byli by posuzovani jako rodina a okruh spolecné posuzovanych

osob by tvofila S otcem ditéte a ditétem).

3.2 Davky statni socialni podpory

Davky statni socialni podpory zacaly byt vyplaceny Vv roce 1995 na zaklad¢ zakona ¢.
117/1995 Sh. o statni socialni podpoie. Do roku 1995 byly socialni davky poskytovany
Z riznych socidlnich systému a jejich pravni Uprava byla mnohdy neptehledna, proto
v souvislosti s valoriza¢nimi tipravami byly v 1. poloving 90. let postupné¢ ménény za-
kladni principy jejich konstrukce tak, aby zavedeni systému statni socialni podpory bylo

co nejjednodussi. Cilem téchto zmén bylo predevsim:

e sjednotit davky vyjadiujici podporu stdtu ob¢aniim a rodindm s détmi, které by-
ly doposud soucasti jinych systému (napi. nemocenského pojisténi, dlichodoveé-
ho zabezpeceni a socialni pomoci)

e zavést nové socidlni davky reagujici na dosud nefeSené socialni situace (napf.
pfispévek na bydleni)

e zmeénit koncepci nékterych davek a navrhnout jejich preménu (napft. piidavek na

dit¢ diferencovany podle véku ditéte).

31



K zdkladnim principum systému statni socialni podpory patri:

komplexnost,

e jednotnost,

e socialni spravedinost,
o skladebnost,

o valorizace,

e dostupnost,

e operativnost,

r ¢ {(18
e nenarocnost.

Systém davek statni socialni podpory uplatiuje princip solidarity, a to ve dvou zaklad-
nich smérech — od bezdétnych k rodinam s détmi a od vysokopiijmovych Kk nizko-
pfijmovym rodindm. Davky statni socialni podpory vyplacené rodinam s détmi predsta-
vuji hlavni formu finanéni podpory statu. Systém davek SSP v podstaté sleduje Zivotni
cyklus nezaopatiteného ditéte od jeho narozeni az po ukonceni studia (max. do 26. let)
a poskytuje pomoc rodindm S détmi V riznych obtiznych zivotnich situacich (napf. ne-
dostate¢ny ptijem do rodiny, péce 0 novorozené nebo malé dité, péce 0 dité se zdravot-

nim postizenim, rozpad rodiny apod.).

Pii svém vzniku Vv roce 1995 byly davky statni socidlni podpory vyplaceny okresnimi
urady, po ukonceni Cinnosti okresnich ufadt 31. 12. 2002 piesla agenda déavek statni
socidlni podpory na povérené obecni Ufady. Od 1. 4. 2004 se statni socialni podpora

stala soucasti jednotlivych ufadi prace.
Od 1. 1. 2012 jsou ze systému statni socialni podpory vyplaceny tyto davky:

e piidavek na dité

e rodicovsky prispévek

e pfispévek na bydleni

e davky péstounské péce
e porodné

e pohiebné.

U davek statni socialni podpory existuji ur¢ité obecné podminky, které 1ze aplikovat na

jednotlivé davky.

¥ KREBS, V. a KOL., Socidlni politika, Wolter Kluwer, Praha 2010, ISBN: 978-80-7357-585-4, str. 271

32



Narok na davky statni socialni podpory ma fyzicka osoba, jestlize je hldSena na
tizemi Ceské republiky Kk trvalému pobytu (to plati i pro spole¢né posuzované
0soby). V zakonem stanovenych pfipadech maji narok na davky i cizinci, ktefi
nemaji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, ale maji zde bydlisté.

Pfi posuzovani naroku na jednotlivé davky statni socialni podpory neni testovan
majetek Zadatele a spole¢né posuzovanych osob.

Okruh spole¢n¢ posuzovanych osob je stanoven dle zékona 0 Zivotnim
a existenénim minimu. Rodinu systém statni socialni podpory chéape jako souziti
rodicl a nezaopatienych deti ve spole€né domacnosti. Za nezaopatfené dité se
povazuje dité nejdéle do 26. let vek Vv piipade, ze se soustavné piipravuje na bu-
douci povoléani, nebo se pro nemoc nebo uraz nemiize soustavné pfipravovat na
budouci povoléni, popt. z divodu dlouhodobého neptiznivého zdravotniho stavu
neni schopno vykonavat vydélecnou Cinnost. Pro pfispévek na bydleni je okruh
spole¢né posuzovanych osob stanoven dle trvalé¢ho bydlisté¢ a podminka spolec-
né domdacnosti se nevyzaduje.

Zakladem pro stanoveni naroku nékteré davky a jejich vysi a pro stanoveni hra-
nice pifjmu osoby ¢i rodiny je Zivotni minimum.

Davky statni socialni podpory zohledniuji pfijmovou i socialni situaci rodiny.
Pocet davek do rodiny neni omezen, ¢im vice je V rodiné nepfiznivych social-
nich udalosti, tim vice davek (a ve vyssich ¢astkach) je poskytovéno.

Taxativni vycet ptijmu, které jsou rozhodné pro stanoveni naroku a vyse davky
je uveden v § 5 zakona ¢. 117/1995 Sb. o statni socialni podpote, ve znéni poz-
dgjsich predpist. Mezi rozhodné piijmy patii pfedevS§im piijmy ze zavislé ¢in-
nosti, pfijmy z podnikdni nebo jiné vydélecné cCinnosti, davky dichodového
a nemocenského zabezpeceni, podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvali-
fikaci a zapocitavaji se tzv. Cisté ptijmy.

Zadosti 0 davky statni socidlni podpory vytizuji a vyplaceji ptislusna kontaktni
pracovisté Utadu prace CR podle mista trvalého bydlisté Zadatele. Odvolacim
organem je Ministerstvo prace a socialnich véci.

Zadosti 0 davky statni socialni podpory se podavaji na tiskopisech predepsanych
Ministerstvem prace a socidlnich véci. Tyto tiskopisy Ize ziskat na kazdém kon-
taktnim pracovisti Uadu prace CR nebo je Ize vytisknout na internetovém porta-

lu MPSV.
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Déavky statni socidlni podpory se déli na davky, které jsou poskytovany Vv zavislosti na
pfijmu a na davky, které nejsou poskytovany V zavislosti na piijmu. Do prvni kategorie
fadime ptidavek na dite, prispévek na bydleni a porodné, do druhé rodicovsky piispé-

vek, davky péstounské péce a pohiebné.

Pridavek na dité

Ptidavek na dit¢ je zakladni dlouhodobou davkou statni socialni podpory. Je poskytovan
rodindm s détmi a jeho tikolem je kryt nédklady spojené s vychovou a vyzivou nezaopat-
fenych déti. V systému statni socialni podpory je od samého pocatku, ikdyz prosel
mnoha zménami. D4 se fici, ze diive méla narok na ptidavek na dit¢ témét kazda rodi-
na, do 31. 12. 2007 byl vyplacen do rodin, kde rozhodny ptijem rodiny nepievysil sou-
¢in ¢astky Zivotniho minima a koeficientu 4,0. Od 1. 1.2 008 ma narok na piidavek pou-
ze ta rodina, kde rozhodny piijem nepfevySuje soucin Castky zivotniho minima
a koeficientu 2,4. Tim doslo k tomu, ze pfidavek na dité neni vyplacen nejen u rodin
s vysokymi piijmy, ale i u rodin s pfijmy primérnymi. P¥idavek na dit¢ je vyplacen ve

ttech vySich stanovenych podle véku nezaopatiené¢ho ditéte:

e doblet 500 K& mési¢ng
e 0d6do 15 let 610 K& mési¢ng
e 0d 15 do 26 let 700 K& mési¢né.

Rozhodny pfijem je testovan jednou ro¢né, vzdy k 1. 10., zjistuje se Cisty piijem do
rodiny v ptedchozim kalendainim roce — tzn. Ze pro poskytovani davky v obdobi od 1.
10. 2013 do 30. 9. 2014 se testuje ptijem V rodiné v roce 2012. Do rozhodného piijmu

se zapocitava I jina davka statni socialni podpory, a to rodi¢ovsky piispévek.

Ptidavek na dité je az do doby zletilosti ditéte vyplacen osobé, kterd ma dité¢ v pfimém

zaopatteni, poté je pfijemcem samo zletilé¢ dité.

Prispévek na bydleni

Ptispévek na bydleni je jednou ze dvou déavek (dalsi davkou je ddvka hmotné nouze
doplatek na bydleni), ktera fesi kryti nakladd na bydleni u jednotlivet a rodin s nizkymi
piijmy. Na pfispévek na bydleni ma narok vlastnik nebo najemce bytu, ktery ma v byté
trvaly pobyt. Podminka trvalého pobytu je Casto problémem u najemct, kdy vlastnik
bytu se Casto zfizeni trvalého pobytu ndjemci brani a nesouhlasi s nim. Dal§i podmin-

kou pro ziskani ptispévku na bydleni je, Ze naklady na bydleni ptesahuji ¢astku soucinu
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rozhodného piijmu Vv rodiné a koeficientu 0,30 (na uzemi hlavniho mésta Prahy 0,35)
a zaroven, soucin rozhodného piijmu Vv rodiné a koeficientu 0,30 (popft. 0,35 pro Prahu)
neni vysS$i nez Castka normativnich ndkladi na bydleni. Rozhodny piijem do rodiny je
testovan ¢tvrtletné a do piijmu jsou zapoc€itavany davky statni socialni podpory rodic¢ov-
sky ptispévek a pridavek na dité. Pozadat o prispévek na bydleni lze kdykoliv béhem
kalendainiho roku — napi. podé-li zadatel zZadost dne 1. 8. 2013, jsou testovany piijmy
a naklady na bydleni v pfedchozim kalendainim ctvrtleti — tzn. ve 2. Ctvrtleti roku 2013.
Do nakladi na bydleni je U ndjemnich byt zohlediiovano najemné a naklady za plnéni
spojené S uzivanim bytu, U druzstevnich byt a bytd vlastnikli srovnatelné naklady vy-
¢islené v zakoné 0 statni socialni podpoie. Dale jsou zohlediiovany naklady za energie,
vodné a stocné, komunalni odpad a vytapéni. Normativni ndklady na bydleni jsou sta-
noveny jako primérné vydaje na nijem, sluzby aenergie pro domacnost. Zmény
vV normativnich nakladech stanovuje nafizeni vlady. K posledni Gpravé doslo nafizenim

vlady ¢.482/2012 Sb.

Vyse piispévku na bydleni je pak stanovena jako rozdil mezi nédklady na bydleni (nor-
mativnimi nédklady na bydleni) a nasobkem rozhodného ptijmu a koeficientu 0,30 (popf.

0,35 pro Prahu).

Ptispévek na bydleni je vyuZivam prevazné rodinami S nizkymi piijmy — napf. v obdobi,
kdy jeden z rodi¢ nema ptijem z divodu péce 0 dité nebo Vv piipadé, Ze jeden z rodict
popi. oba ztrati zamé&stnani ajsou vedeni jako uchaze¢i 0 zaméstnani — dojde tak
k poklesu jejich pfijmu. Pfijemci pfispévku na bydleni jsou irodiny samozivitel
s détmi a rodiny, které jsou zcela bez piijmu a pobiraji rizné socialni davky. Jako jed-
notlivci Casto 0 prispévek na bydleni Zadaji starobni nebo invalidni osaméli diichodci,

kterym jejich pfijmy nestaci k pokryti nakladi na bydleni.

Porodné

Porodné bylo do 31. 12. 2010 davkou nezavislou na pifijmech — byla vyplacena plosné
na kazdé narozené dit¢ a vyse davky cinila 13 000 K¢. Od 1. 1. 2011 doslo k razantni
zméné V naroku na porodné. Na porodné ma narok pouze Zena pii narozeni jejiho prv-
niho ditéte a nové zacaly byt testovany i ptijmy do rodiny — hranice piijmt do rodiny
Vv kalendéainim ¢tvrtleti pfedchazejici kalendarnimu Ctvrtleti, ve kterém se dit€ narodilo,

nesmi presahnout 2,4 nasobek zivotniho minima rodiny. V pfipad¢ naroku na davku ¢ini
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porodné 13 000 K¢ na prvni ziveé narozené dité nebo na dité pievzaté do trvalé péce na-

hrazujici péci rodici, U dvojcat a vicercat ¢ini porodné 19 500 K¢&.

Rodicovsky prispévek

Rodicovsky prispévek je davkou statni socidlni podpory, ktera je vyplacena nezavisle na
pfijmové a socialni situaci rodiny. Caste¢né kompenzuje piijem rodice, ktery je na rodi-

¢ovské dovolené a pecuje 0 své dité, a z tohoto diivodu nechodi do zaméstnani.

Narok na rodicovsky piispévek spliuje rodi¢, ktery fadné celodenné a osobné pecuje
0 dité, které je nejmladsi Vv roding, ato az do vyCerpani celkové castky 220 000 K¢,
nejdéle vsak do 4 let tohoto ditéte. Volbu délky rodicovského ptispévku lze provést
Vv piipad¢, Ze jednomu z rodicii vznikl narok na penéZitou pomoc V matefstvi nebo ne-
mocenské davky vyplacené v souvislosti s porodem nebo pievzetim ditéte a pro stano-
veni vyse rodicovského piispévku se vychazi z vySe denniho vymeétovaciho zékladu této

davky nemocenského pojisténi.

,, Rodic¢ miize volit vysi rodicovského prispévku, jestlize Ize aspon jednomu 7 rodicii
V rodiné stanovit K datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 % 30ndsobku denniho
vymérovaciho zdkladu v castce prevysujici 7600 K¢ az do castky 11 500 K¢ mésicné,
S tim, Ze zvolena vySe rodicovského prispevku nesmi presahnout 70 % 30ndsobku den-
niho vymeérovaciho zakladu. \ pripade, Ze U kazdého 7 rodicii lze stanovit ke dni naro-
zeni ditéte uvedeny vymeérovaci zdklad podle véty prvni, vychdzi se pri stanoveni vySe

rodicovského prispévku 7 toho vymérovaciho zdkladu, ktery je vyssi.
Rodi¢ muze volit vysi rodicovského prispévku az do castky 7600 K¢ mésicné, jestlize
a) Ize alespoi jednomu z rodicii V rodiné stanovit K datu narozeni nejmladsiho ditéte

70 % 30ndsobku denniho vymeérovaciho zakladu v castce neprevysujici 7600 K¢,

b) ke dni narozeni nejmladsiho ditéte, které zaklada ndrok na rodicovsky prispévek,
nelze stanovit denni vymérovaci zaklad jen proto, zZe V priibéhu pobirani rodicovského
prispévku poskytovaného z ditvodu péce 0 diive narozené dité V rodiné uplynula pod-
purci doba pro narok na penézitou pomoc V materstvi a narok na rodicovsky prispévek
na nejmladsi dité V rodiné vznika bezprostredné po naroku na rodicovsky prispévek

14 v .7 r v 7 ’ v ((19
nalezZejici na starsi dité;

19 7akon &. 117/1995 Sb. §30 odst.3 a 4
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Volbu vyse rodicovského ptispévku nelze provést V piipad€, Zze ani jednomu z rodict
nelze ke dni narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné stanovit vysi vymétovaciho zékladu.
V tomto ptipad¢ je rodiCovsky piispévek vyplacen ode dne narozeni ditéte nejmladsiho
v rodiné ve vysi 7600 K¢ mésiéné az do konce 9. mésice v€ku tohoto ditéte a od

10. mésice je rodicovsky prispévek vyplacen ve vysi 3800 K¢ do 4 let veku ditéte.

Davky péstounské péce

Davky péstounské péce jsou upraveny V zakoné €. 359/1999 Sb. o0 socialné pravni
ochrané déti a slouzi ke kryti nakladd na péci 0 svétené déti a dale predstavuji odménu
péstouna za vychovu soudem svéfeného ditéte. Od 1. 1. 2013 doslo k velkym zménam
Vv oblasti péstounské péce i vyplaty davek péstounské péce. VSeobecné je trend, aby co
nejméné déti bylo umistovano do détskych domovii a aby péce 0 opusténé déti byla
spiSe presunuta do rodin. Nov¢ je zaveden tzv. péstoun na piechodnou dobu (0soba
v evidenci) — jedna se o fyzickou osobu v evidenci osob, které mohou vykonavat pés-
tounskou péci na piechodnou dobu. Tato osoba je pfipravena pfijmout dité na piechod-
nou dobu, nez bude pro dité zajiSténa jina trvala péce — adopce nebo péstoun, popt. nez
budou v biologické rodiné ditéte vytvoreny podminky pro navrat ditéte do rodiny. Oso-
ba pecujici, je fyzickd osoba, ktera na zaklad€ rozhodnuti soudu pfijala dit¢ do trvalé

pestounské péce.

K péstounskym davkam patii ptispévek na thradu potieb ditéte, piispévek pii prevzeti
ditéte, odména péstouna, ptispévek pii ukoncen péstounské péce, piispévek na zakou-
peni osobniho motorového vozidla.

Prispévek na uhradu potreb ditéte je davkou, na kterou mé narok nezletilé nezaopat-
fené dit¢ svéfené do péstounské péce a dale i dite zletilé, nejdéle vSak do 26. Let veku
pokud se napt. pfipravuje na budouci povolani (pojem nezaopatiené¢ho ditéte je upraven

v zakong¢ 0 statni socialni podpofie). Jedna se 0 ddvku opakovanou, vyplacenou mesi¢né.
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., V¥sSe prispevku na uhradu potreb ditéte cini za kalendarni mésic:

a. 4500 K¢ pro dité ve veku do 6 let,
b. 5550 K¢ pro dité ve véku od 6 do 12 let,
C. 6350 K¢ pro dité ve veku od 12 do 18 let,

d. 6600 K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let. “*°

K navysSeni piispévku na uhradu potieb ditéte dochdzi v ptipadé, Ze se jedna o dité, kte-

ré je dle zakona 0 socidlnich sluzbach osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.

Dité ve stupni
Dite Dité ve stupni Dité ve stupni zda- | Dité ve stupni zd-
zavislosti II (stied-| ) ) )
ve | zavislosti | (lehka vislosti 111 (z¢Zka | vislosti IV (iplnd
né téZka zavislost)
veku zavislost) K¢ Ke zavislost) K¢ zavislost) K¢
¢
Do
4650 5550 5900 6400
6 let
6—
12 5650 6800 7250 7850
let
12—
18 6450 7800 8300 8700
let
18-
26 6750 8100 8600 9000
let
+

Prispévek pri prevzeti ditéte — jedna se 0 jednordzovou davku, na kterou ma narok
osoba pecujici (nikoliv osoba v evidenci), ktera pievzala dit¢ do péstounské péce. Vyse
ptispevku je odvisla od véku ditéte — do 6 let ¢ini 8000 K¢, od 6 do 12 let ¢ini 9000 K¢
aod 12 do 18 let ¢ini 10 000 K¢.

2 http://portal. mpsv.cz/soc/dpp
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Odmeéna péstouna — narok na tuto davku ma jak osoba pecujici, tak i 0soba v evidenci.
Pokud jsou osobou pecujici nebo osobou Vv evidenci manzelé, nalezi odména péstouna

jen jednomu z nich.

» (1) V¥se odmeny péstouna cini za kalenddrni mésic, neni-li ddle stanoveno jinak,
a) 8000 K¢, je-li pecovano 0 jedno dite,

b) 12 000 K¢, je-li pecovano 0 2 deti,

c) 20 000 K¢,

1. je-li pecovdno alespor 0 3 deti,

2. Je-li pecovano alespon 0 1 dité, které je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stredné tézka zavislost) nebo ve stupni Il (tézZka zavislost) nebo ve stupni

1V (uplna zavislost),
3. jde-li 0 osobu v evidenci, a to i v pripade, zZe nepecuje 0 zadné dite, nebo

d) 24 000 K¢, pecuje-li péstoun alespon 0 1 dité, které mu bylo svéreno na prechodnou
dobu, a roto dité je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stredné
tezka zavislost) nebo ve stupni Il (tézZka zavislost) nebo ve stupni IV (uplna zavis-

|OSt). «21

Za kazdé dalsi svétené dit¢ do péce osoby pecujici se odmeéna péstouna zvysuje 0 4000
K¢.

Velikou diskuzi vyvolala otazka, zda poskytovat odménu péstouna i v piipad¢, ze dité je
svéfeno do péstounské péce svému prarodici. V téchto piipadech je odména péstouna
vyplacena vzdy, pokud osoba pecCujici nebo osoba Vv evidenci pecuje alesponn 0 3 déti
nebo alespon 0 1 dité¢ v I, II., III. nebo IV. stupni zavislosti. V ostatnich pfipadech je
odména péstouna vyplacena Vv piipadech hodnych zvlastniho zietele, zejména s ohledem

na socialni @ majetkové poméry péstouna.
Prispévek pri ukonceni péstounské péce je davka, na kterou ma narok dité, které bylo
ke dni zletilosti v péstounské péci a to ke dni zaniku naroku na davku péstounské péce —

piispévek na uhradu potieb ditéte. Jedna se 0 jednorazovou davku, ktera ¢ini 25 000 K¢.

21 7akon &. 359/1999 Sb. § 47] odst. 1
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Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

» (1) Ndrok na prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla mad osoba pecujici,
ktera ma V péstounské péci nejméne 3 deti nebo ma ndrok na odménu péstouna
Z duvodu péce 0 3 déti, vcetné zletilych nezaopatienych deéti, jez zakladaji osobé pecujici
narok na odmenu péstouna, pokud zakoupila osobni motorové vozidlo (dale jen ,,moto-
rove vozidlo *“) nebo zajistila nezbytnou celkovou opravu motorového vozidla a toto vo-

. ., Lt x . 22
zidlo nepouziva pro vydélecnou cinnost.

Vyse prispévku ¢ini 70 % pofizovaci ceny vozidla nebo prokazanych nakladi na opra-

vu, nejvyse vsak 100 000 K¢.

Pohrebné

Velika zména ve vyplaté pohiebného nastala od 1. 1. 2008. Do 31. 12. 2007 mé&la narok
na pohiebné osoba, kterd vypravila pohieb osobé&, kterd méla ke dni umrti trvalé bydlisté
na uzemi Ceské republiky, nebo byl pohieb vypraven v Ceské republice. V disledku
snahy o stabilizaci vetejnych financi se okruh osob, kterym vznikne narok na pohiebné
po 1. 1. 2008, razantné snizil. Na pohiebné ma narok osoba, kterd vypravila pohieb ne-
zaopatfenému ditéti nebo rodi¢i nezaopatieného ditéte, za pfedpokladu, Ze zemfteld oso-
ba méla ke dni umrti trvaly pobyt na izemi Ceské republiky. V ramci fizeni 0 pfiznani

davky se netestuje ptijem rodiny a vyse davky ¢ini 5000 K¢.

3.3 Prispévek na péci

Piispévek na péci je upraven v zakoné ¢. 108/2006 Sb. 0 socidlnich sluzbach a ve vy-
hlasce ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona 0 socialnich
sluzbach. Je to jedna z davek, které pod Uiad prace Ceské republiky piesly k 1. 1. 2012
a diive byly vyplaceny na obcich. Piispévek na péci nalezi osobam, které z ditvodu ne-
pfiznivého zdravotniho stavu jsou zdvislé na pomoci jiné fyzické osoby. Timto piispév-
kem se stat podili na zajisténi ndkladii na socidlni sluzby, popf. jiné formy pomoci
k zajisténi zakladnich Zivotnich potieb. Osoba, ktera potiebuje K zajisténi svych zaklad-
nich zivotnich potfeb pomoc jiné osoby, se sama miiZze rozhodnout, jakym zplisobem
ptispévek na péci vyuzije. Z ptispévku na péci si mize hradit pomoc, kterou ji poskytu-

je osoba blizka, asistent socidlni péce, registrovany poskytovatel socialni péce (profesi-

22 74kon &. 359/1999 Sb. § 47m odst. 1
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ondlni pecovatelské sluzby) nebo specialni lizkové zdravotnické zatizeni hospicového

typu. Narok na ptispévek na péci nema osoba mladsi jednoho roku veku.

Potieba pomoci jiné fyzické osoby pfi zvladani zakladnich zivotnich potieb je stanove-
na v rozsahu stupné zavislosti, kdy jednotlivé stupné zavislosti se hodnoti podle poctu

zakladnich zivotnich potteb, které tato osoba neni schopna bez cizi pomoci zvladnout.
»(1) Osoba do 18 let véku se povazuje za zavislou na pomoci jiné fyzické osoby v

a) stupni | (lehka zavislost), jestlize z ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho

stavu neni schopna zvladat tri zdkladni Zivotni potieby,

b) stupni II (stiedné tezka zavislost), jestlize 7 ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdra-

votniho stavu neni schopna zvilddat ¢tyri nebo pét zakladnich zZivotnich potieb,

C) stupni Il (tézka zavislost), jestlize z diivodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho

stavu neni schopna zvladat Sest nebo sedm zakladnich Zivotnich potreb,

d) stupni IV (uplna zavislost), jestlize 7 ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho

stavu neni schopna zvladat osm nebo devét zakladnich Zivotnich potreb,
a vyzaduje kazdodenni mimoradnou péci jiné fyzické osoby.
(2) Osoba starsi 18 let véku se povazuje za zavislou na pomoci jiné fyzické osoby v

a) stupni | (lehka zavislost), jestlize 7 ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho

stavu neni schopna zvladat ti nebo ctyri zdkladni Zivotni potreby,

b) stupni II (stredné tezka zavislost), jestlize 7 ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdra-

votniho stavu neni schopna zvladat pét nebo Sest zakladnich Zivotnich potieb,

C) stupni Il (tézka zavislost), jestlize Z ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho

stavu neni schopna zvladat sedm nebo osm zakladnich Zivotnich potreb,

d) stupni IV (uplna zavislost), jestlize 7 diivodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho
stavu neni schopna zvladat deveét nebo deset zdkladnich Zivotnich potreb, a vyZaduje

kazdodenni pomoc, dohled nebo péci jiné fyzické osoby. «23

Pti posuzovani jednotlivych stupiii zavislosti osoby na pomoci jiné fyzické osoby se

hodnoti schopnost zvladat tyto zakladni Zivotni potieby:

e mobilita

28 74kon &. 108/2006 Sb. §8 odst. 1,2
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e orientace

e komunikace

e stravovani

e oblékani a obouvani

e télesnd hygiena

e vykon fyziologické potieby
e péce 0 zdravi

e osobni aktivity

e péce 0 domacnost (neposuzuje se U osob mladsich 18 let)

Blizsi vymezeni schopnosti zvladat zékladni Zivotni potieby a zptsob jejich hodnoceni
je stanoven v provadécim ptedpisu — vyhlasce ¢. 505/2006 Sb.

Utad préace vede fizeni 0 pfiznani pfispévku na pééi, nicméné pro pfiznani ptispévku je
vazan stanovenim stupné¢ zavislost posudkovym Iékafem okresni spravy socialniho za-
bezpeceni. Socialni pracovnici Ufadu prace zajist'uji socialni Setfeni, pii kterém se zjis-
tuje schopnost samostatného zivota klienta V jeho pfirozeném socidlnim prostiedi.
Okresni sprava socialniho zabezpeceni pii posuzovani stupné zavislost pak vychazi
zZ tohoto provedeného socidlniho Setfeni a déle ze zdravotniho stavu osoby popt. vlast-

niho vySetieni posudkového lékafe.

» (1) Vyse prispevku pro osoby do 18 let véku cini za kalendarni mésic
a) 3000 K¢, jde-li 0 stupen | (lehkd zavislost),

b) 6000 K¢, jde-li 0 stupen II (stFedné tézka zavislost),

C) 9000 K¢, jde-li 0 stupen III (tézka zavislost),

d) 12000 K¢, jde-li 0 stupen IV (uplna zavislost).

(2) Vyse prispévku pro osoby starsi 18 let ¢ini za kalendarni mésic

a) 800 K¢, jde-li 0 stupen | (lehka zavislost),

b) 4 000 K¢, jde-li 0 stupen II (stredné tezka zavislost),

) 8 000 K¢, jde-li 0 stupen Il (tézka zavislost),

d) 12 000 K¢, jde-li 0 stuper IV (iplnd zavislost). “**

24 7&kon &. 108/2006 Sb. §11 odst. 1,2
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Ptispévek na péci mize byt zvySen 0 2 000 K¢ z divodu nizkého piijmu piijemce pii-
spévku na péci ao0sob snim spolecné posuzovanych (nedosahuji-li rozhodné piijmy
dvojnasobku castky zZivotniho minima) nebo z diivodu podpory zdravotné postizenych
déti piedskolniho véku (u déti od 4 do 7 let, kterym nalezi piispévek na péci z duvodu
zavislosti ve stupni II1. nebo IV.).

Pro ptiznani a pobirani piispévku na péci ma ucastnik fizeni 0 davce urcité povinnosti,
pii jejichz nesplnéni mize byt davka nepfiznana nebo vyplata davky zastavena. Ucast-
nik fizeni mé povinnost podrobit se socialnimu Setfeni, musi hlasit veskeré zmény, které
maji vliv na davku, jeji vysi nebo vyplatu v terminu 8 dnt a na vyzadani uradu prace
prokazat vyuziti ptispévku na péci K zajisténi pomoci pfi poskytovani zékladnich zivot-

nich potieb.

Ptispévek na péci je po pfiznani vyplacen mésicné a to v mésici, za ktery davka nalezi.

3.4 Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim upravuje zdkon ¢. 329/2011 Sb.
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a vyhlaSka €. 388/2011 Sb.,
kterou se provadé¢ji nékterd ustanoveni zdkona 0 poskytovani davek osobam se zdravot-
nim postizenim. Davky pro osoby se zdravotnim postizenim jsou dal$im okruhem da-

vek, které pod Utad prace Ceské republiky piesly z obci od 1. 1. 2012,
Mezi tyto davky patfi ptispévek na mobilitu a pfispévek na zvlastni pomicku, dale za-
kon ¢. 329/2011 Sb. upravuje i prukaz osoby se zdravotnim postizenim a nékteré naro-

ky, které z prikazu vyplyvaji a problematiku vypijcky zvlastni pomucky.

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim slouzi ke zmirnéni socialnich disledku je-

jich zdravotniho postizeni a k podpote jejich socialniho zaclenovani.

Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je mésicné vyplacena opakujici se penézita davka, kterda ma na-
pomoci osobam se zdravotnim postizenim zajistit své potieby Vv oblasti mobility.
Od 1. 1. 2012 nahradila pomoc, ktera byla poskytovana v oblasti mobility prostfednic-

tvim pfispévku na provoz motorového vozidla a pfispévku na individualni dopravu.

Narok na pfispévek na mobilitu ma osoba starsi 1 roku za predpokladu, ze splituje tyto

podminky:
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e neni schopna zvladat zakladni zivotni poteby v oblasti mobility nebo orientace

e opakovan¢ se Vv kalenddinim mésici dopravuje nebo je dopravovana (rozumi se
tim alespon dvakrat v kalendarnim mésici a splnéni podminky opakovaného do-
pravovani se prokazuje ¢estnym prohlasenim)

e nejsou ji poskytovany pobytové socidlni sluzby (napt. v domove pro seniory ne-

bo v domoveé pro osoby se zdravotnim postizenim).

V piipadé, Ze tyto podminky nejsou splnény pro cely kalendaini mésic (s vyjimkou

opakovaného dopravovani), ptispévek na mobilitu za tento kalendaini mésic nenalezi.

(1) Schopnost osoby zvladat zakladni Zivotni potieby v oblasti mobility nebo orientace
se pro narok na prispévek na mobilitu posuzuje podle zakona 0 socidlnich sluzbdch®)

stejnym zpuisobem jako pro ucely prispevku na péci. “25

Vyse ptispévku na mobilitu ¢ini 400 K¢ za kalendaini mésic.

Piispévek na zvlastni pomiicku

Prispévek na zvlastni pomutcku je jednordzovou obligatorni davkou. Pred 1. 1. 2012
byla tato pomoc osobdm se zdravotnim postizenim poskytovana Vv rdmci rtiznych pfii-
spévkll — jednorazovy ptispévek na opatieni zvlastnich pomicek, pfispévek na tpravu
bytu, prispévek na zakoupeni, celkovou opravu nebo zvlastni upravu motorového vozi-

dla.

Narok na piispévek na zvlastni pomtiicku ma osoba, kterd ma t€zkou vadu nosného nebo
pohybového Ustroji, tézké sluchové postiZzeni nebo téZké zrakové postizeni. V piipadg,
ze se jedna 0 zvlastni pomuicku ve form€ motorového vozidla, maji narok na pfispévek
vedle osob s téZkou vadou nosného nebo pohybového ustroji i 0soby, s téZzkou nebo

hlubokou mentalni retardaci.
Mezi dalsi zakladni podminky naroku na pfispévek na zvlastni pomicku patfi:

e musi se jednat 0 dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav (zdravotni stav, ktery tr-
va nebo ma trvat déle nez 1 rok)

e zdravotni stav nevylucuje pfiznani ptispévku

e jeurcen osobam star$im 1 roku, v pfipadé, ze je davka poskytovana v souvislosti

S pofizenim motorového vozidla, je urCena osobam starSim 3 let a v ptipad¢, ze

2> 7akon &. 329/2011 Sb. §8 odst. 1

44


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-329#f4396238

se jednd o pomucku napft. na potizeni vodiciho psa, je podminkou dovrseni 15
let

e osoba pomucku potiebuje kK tomu, aby ji umoznila sebeobsluhu, popft. realizaci
pracovniho uplatnéni nebo piipravu na budouci povolani, ziskavani informaci,
anebo slouzi ke styku s okolim

e osoba muze zvlastni pomiicku uzivat — a to obecné i ve svém socialnim prostiedi

e podminka nejmensi ekonomické narocnosti — prispévek se poskytuje na pomiic-
ku v zakladnim provedeni (tato podminka neni vyzadovana V ptipadé€, je-li
opravnénou osobou dité¢ nebo V pripade, ze je prispévek poskytovan na pofizeni
motorového vozidla)

e piispévek na zvlastni pomuicku nelze poskytnout v ptipadé, jestlize je zvlastni
pomucka zdravotnickym prostiedkem, ktery je hrazen z vetejného zdravotniho

pojisténi, nebo jej 1ze zapijcit zdravotni pojistovnou.

., Zdkon 0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim rozlisuje, zda jde
0 pomiicku V cené do nebo pres 24 000 K¢ a specialni upravu ma pro motorové vozidlo.
Na porizeni zvlastni pomiicky V cené nizsi nez 24 000 K¢ se prispévek na zvlastni po-
miuicku poskytne jen osobé, kterda ma prijem (prijem S ni spolecné posuzovanych osob)
nizsi nez Sndsobek Zivotniho minima jednotlivce nebo Zivotniho minima spolecné posu-
zovanych osob. Vyse prispévku na zvlastni pomiicku se stanovi tak, zZe spoluticast osoby
c¢ini 10 % z predpokladané nebo jiz zaplacené ceny zvlastni pomiicky, nejméné vsak
1000 K¢. Z divodit hodnych zvlastniho zretele, zejména zada-li osoba opakované
0 prispévek na ruzné zvldstni pomiicky Vv cené do 24 000 K¢, Ize tento prispévek poskyt-
nout, i kdyz prijem osoby a prijem osob S ni spolecné posuzovanych presahuje vyse uve-
deny ndasobek Zivotniho minima. VySe prispévku na porizeni zvlastni pomiicky, jejiz cena
je vyssi nez 24 000 K¢, se stanovi tak, zZe spoluticast osoby cini 10 % z predpokladané
nebo jiz zaplacené ceny zvlastni pomiicky. Jestlize osoba nema dostatek financnich pro-
stiedki ke spoluticasti, krajskd pobocka UP urci nizsi miru spoluiicasti (s prihlédnutim
k mire vyuzivani zvlastni pomiicky, K prijmu osoby a prijmu osob s ni spolecné posuzo-
vanych a K celkovym socidalnim a majetkovym pomeérum), minimdalné vsak 1 000 K¢. Vy-
Se prispévku na zvldastni pomiicku (motorové vozidlo) se stanovi S prihlédnutim
k cetnosti a ditvodu dopravy, prijmu 0soby a prijmu osob S ni spolecné posuzovanych
a celkovym socialnim a majetkovym pomérum. Maximdlni vySe prispévku na zvilastni

pomiicku (motorové vozidlo) ¢ini 200 000 K¢. Limity:
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e Maximalni vyse prispevku na zvlastni pomiicku c¢ini 350 000 K¢; 400 000 K¢
V pripadeé prispévku na zvlastni pomiicku na porizeni schodistové plosiny.
e Soucet vyplacenych prispévkii na zvlastni pomicku nesmi vV 60 kalendarnich me-
sicich po sobé jdoucich presahnout castku 800 000 K¢; 850 000 K¢, pokud byl
V této dobé poskytnut prispévek na zvlastni pomiicku na porizeni schodistove
o 26
plosiny.
Seznam druhti a typl zvlastnich pomucek, na které se poskytuje piispévek na zvlastni

pomtcku je uveden ve vyhlasce ¢. 388/2011 Sb.atov § 1.

Priikaz osoby se zdravotnim postiZenim

Prikaz osoby se zdravotnim postizenim umoziuje osobam se zdravotnim postizenim
Cerpat benefity, které jsou jim V nékterych oblastech poskytovany. Pravni iprava zave-
dend od 1. 1. 2012 ptedpokladala postupnou vymeénu diivejSich prikazii mimotadnych
vyhod (oznaceni TP, ZTP, ZTP/P zlstava Vv platnosti), které plati nejdéle do 31.12.2015
za kartu socialnich systému (tzv. S-kartu). Vzhledem k tomu, Ze projekt karty socialnich
systému jiz od samého zacatku vykazoval jisté nedostatky a byl kritizovan Z mnoha mist
(Utad pro ochranu osobnich tidajii, Narodni rada osob se zdravotnim postizenim, om-
budsman), je v soucasné dob¢ jiz jasné, ze dojde K jejimu zruseni. Je tedy otazkou Casu
a nové pravni upravy, V jaké podob¢ bude priikaz osob se zdravotnim postizenim vyda-
van.

Prikaz TP — prukaz osoby s tézkym zdravotnim postizenim — je poskytovan osobé,
ktera je pro ucely pfispévku na péci uznana osobou zavislou na pomoci jiné osoby ve
stupni zavislosti I. — lehké zéavislost.

Priitkaz ZTP - prukaz osoby se zvlast’ t€zkym zdravotnim postizenim — je poskytovan
osobé¢, ktera je pro Ucely prispévku na péci uznana osobou zavislou na pomoci jiné 0s0-
by ve stupni zévislosti II. — stfedné t€zka zavislost nebo osob¢ starsi 18 let, ktera neni
schopna zvladat zakladni zivotni potfeby Vv oblasti mobility nebo orientace z dtivodu
praktické nebo tplné hluchoty.

Prikaz ZTP/P — prikaz osoby se zvlast’ té¢Zkym zdravotnim postiZenim vyzadujicim
priavodce — je poskytovan osobé¢, kterd je pro ucely prispévku na péci uznana osobou

zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni zavislosti Ill. — tézka zavislost nebo ve stupni

% http://portal. mpsv.cz/soc/dzp/pomucka
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IV. — Gplné zavislost nebo osobé, U které bylo pro ucely ptispévku na mobilitu zjisténo,
ze neni schopna zvladat zakladni Zivotni potieby v oblasti mobility nebo orientace,
s vyjimkou osoby starSi 18 let, kterd neni schopna zvladdat zékladni Zivotni potieby
v oblasti mobility nebo orientace z divodu praktické nebo tplné hluchoty.

Naroky drziteltl priikkazii osob se zdravotnim postizenim jsou uvedeny V §36 zakona ¢.
329/2011 Sbh.

»(1) Osoba, kterd je drzitelem pritkazu TP, md ndrok na

a) vhrazené misto Ksedeni ve veiejnych dopravnich prostredcich pro pravidelnou
hromadnou dopravu 0sob, s wjimkou dopravnich prostredkii, V nichz je misto K sedeni

vdzano na zakoupeni mistenky,

b) prednost pri osobnim projedndvani své zalezitosti, vyzaduje-li toto jedndani delsi ce-
kani, zejména stani; za osobni projedndvani zdleZitosti se nepovazuje ndkup
V obchodech ani obstaravani placenych sluzeb ani osSetieni a vySetieni ve zdravotniC-

kych zarizenich.
(2) Osoba, ktera je drzitelem pritkazu ZTP, mad narok na
a) whody uvedené v odstavci 1,

b) bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni verejné hromadné dopravy osob

(tramvajemi, trolejbusy, autobusy, metrem),

c) slevu 75 % jizdného ve druhé vozové tiidé osobniho viaku a rychliku ve vnitrostatni

preprave a slevu 75 % v pravidelnych vnitrostdtnich spojich autobusové dopravy.
(3) Osoba, ktera je drzitelem pritkazu ZTP/P, ma ndrok na
a) vwhody uvedené v odstavcich 1 a 2,

b) bezplatnou dopravu privodce verejnymi hromadnymi dopravnimi prostiedky

V pravidelné vnitrostatni osobni hromadné doprave,

C) bezplatnou dopravu vodiciho psa, je-li uplné nebo prakticky nevidoma, pokud ji ne-

doprovazi priivodce.
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(4) Osobe, kterd je drzitelem prikazu ZTP nebo prikazu ZTP/P, a privodci drzitele

prikazu ZTP/P, miize byt poskytnuta sleva ze vstupného na divadelni a filmova predsta-

r .o 4 14 ’ K"27
veni, koncerty a jiné kulturni a sportovni akce.

27 74kon &. 329/2011 Sb. §36 odst. 1 — 4
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4 Davky hmotné nouze

Davky hmotné nouze jsou upraveny v zakon¢ ¢. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nou-
zi ave vyhlasce ¢. 389/2011 Sb., o0 provedeni nékterych ustanoveni zdkona 0 pomoci
v hmotné nouzi. K novelizaci zakona doslo po 5 letech jeho G¢innosti, ato od 1. ledna
2012 zakonem ¢. 366/2011 Sb. ze dne 6. listopadu 2011. ,, V této souvislosti je nutné
pripomenout, Ze zdkon 0 POMOCI V hmotné nouzi nahradil zdkon ¢. 482/1991 Sb.,
0 socialni potrebnosti, ktery byl jednim Z mnoha zakonii, které byly prijaty V ramci soci-
alni reformy po zmené spolecenskych pomeru, ke kterym doslo po listopadu 1989. Pri-
nosem zdkona 0 pOmoci V hmotné nouzi bylo objektivnéjsi posuzovani nepriznivé soci-
alni situace osob spojené S vétsi adresnosti, ktera umoznila poskytovat penéini nebo
vécnou pomoc pouze tem osobam, které prokazatelné nemély dostatecné prostiedky

kK uspokojovani zdkladnich zZivotnich potieb. «28

Novela zakona 0 pomoci vV hmotné nouzi od 1. ledna 2012 zjednodusila posuzovani
situace hmotné nouze a rozsifila prostor pro spravni uvdzeni organu, ktery o davkach
hmotné nouze rozhoduje. Timto organem se diky novele stal Utad prace Ceské republi-
ky.

Davky hmotné nouze slouzi K zajisténi zakladnich Zivotnich podminek osob, které se
dostaly do nepfiznivé Zivotni situace a tuto situaci nejsou schopny fesit vlastnimi silami
nebo pomoci rodiny. Zakladni Zivotni podminky lze stanovit jako podminky, které za-
bezpecuji zakladni biologické, psychické a socialni podminky osoby v hmotné nouzi.
K biologickym podminkdm patii ptredev§im zajisténi odpovidajici vyZzivy, vhodného
bydleni, obleceni chraniciho pted nepiiznivymi vlivy okoli i dodrzovani ur¢itého denni-
ho rezimu umoziujiciho vedle aktivit i odpocinek a spanek. K psychickym a socialnim
potifebam patii pfedevsim zajiSténi zdravi a bezpeci, sobéstacnosti a ekonomické jistoty,

uspokojeni duchovni potfeby a uceni.

., Zdkon 0 pomoci vV hmotné nouzi naplnuje clanek 30 odst. 2 Listiny zdkladnich prav
a svobod (Ustavni zdkon ¢ 2/1993 Sb., ve znéni iistavniho zdkona ¢ 162/1998 Sb.),

% BECK, P., HACAPERKOVA, D., KRALOVA, J., NIEDERLE, P., Ddvky pomoci v hmotné nouzi a
davky pro osoby se zdravotnim postizenim, Anag, Praha 2012, ISBN: 978-80-7263-744-7, str. 16
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V nemz se zarucuje kazdemu, kdo je Vv hmotné nouzi, pravo na takovou pomoc, kterd je

. e e 29
nezbytnda pro zajisteni zakladnich Zivotnich podminek.

V systému pomoci V hmotné nouzi je stanoveno pravo kazdého na zakladni sociélni
poradenstvi, které ma vést K feSeni nepiiznivé zivotni situace, ktera je charakterizovana
nedostatkem penéznich i vécnych prostfedkd potfebnych K uspokojovani zékladnich
zivotnich potieb nebo jejimu predchazeni. Pojem ,,zékladni socialni poradenstvi je vy-
mezen v §37 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., 0 socialnich sluzbach. Mezi zakladni soci-
alni poradenstvi lze zafadit i pfedani tiskopisi 0 davky pomoci V hmotné nouzi, vysvét-
leni jejich vyplnéni a poskytnuti informaci 0 dolozeni dalSich podkladli pro vytizeni
zadosti. Zéakladni socidlni poradenstvi je nedilnou soucasti socidlni prace, kterou zabez-
pecuji socialni pracovnici povéfenych obecnich tfadd, a proto je velmi nutné uzka spo-

luprace mezi témito socialnimi pracovniky a ufadem prace.

Pojem ,,hmotnd nouze“ byl v pravnim potadku Ceské republiky poprvé pouzit V jiz
zminovan¢ Listin¢ zakladnich prav a svobod, prakticky vSak tento pojem neni v zdkon¢
0 pomoci vV hmotné nouzi ani V jinych pravnich normach vyslovné definovan. Lze vSak
usoudit, Ze jde 0 urcitou specifickou situaci nebo stav osoby, popft. vice osob, které jsou
pro ucely davek v hmotné nouzi spole¢n¢ posuzovany. Urcitym métitkem pro posouze-
ni, zda osoba popt. osoby jsou ¢i nejsou V hmotné nouzi, je tzv. zivobyti osoby, které je
upraveno Vv zakoné 0 pomoci v hmotné nouzi a dale i napt. celkové socialni a majetkové

pomery osoby popft. osob.

Zakon 0 pomoci vV hmotné nouzi stanovuje situace vylucCujici osoby z hmotné nouze.
V hmotné nouzi neni osoba:
e | ktera neni V pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykonava samostatnou vyde-
lecnou cinnost a neni vedena V evidenci uchazecu 0 zaméstnani,
e [kterad je vedena V evidenci uchazecu 0 zaméstnani a bez vaznych ditvodii odmitla
vykonadvat kratkodobé zaméstnani nebo ucastnit se V cileném programu K reseni
zameéstnani,

e [ktera prokazatelné neprojevuje snahu zvysit si prijem viastnim pricinénim,

2 BECK, P., HACAPERKOVA, D., KRALOVA, J., NIEDERLE, P., Ddvky pomoci v hmotné nouzi a
davky pro osoby se zdravotnim postizenim, Anag, Praha 2012, ISBN: 978-80-7263-744-7, str. 16
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o [které nevznikl narok na nemocenské nebo ji nalezi ve snizené vysi, a to z duvodu,
Ze si privodila pracovni neschopnost umysinée,

e [ktera je osobou samostatné vydélecné cinnou a jeji prijem po odecteni primere-
nych ndkladit na bydleni nedosahuje castky Zivobyti proto, zZe se neprihlasila
k nemocenskému pojistent,

e které za neplnéni povinnosti zakonného zastupce ditéte spojenych s radnym pl-
nenim povinné Skolni dochazky byla ulozena sankce,

e ktera nastoupila vykon zabezpecovaci detence nebo trestu odnéti svobody nebo

byla vzata do vazby. “*°

V ptipadé, Ze osoba nebo spole¢né posuzované osoby jsou uznany za osoby V hmotné

nouzi, mohou jim byt poskytovany davky pomoci v hmotné nouzi.

V ramci davek hmotné nouze mohou byt vyplaceny opakované davky hmotné nouze —
prispévek na zivobyti a doplatek na bydleni nebo jednorazova davka hmotné nouze —

mimotadna okamzitd pomoc.

4.1 Prispévek na zivobyti

Piispévek na Zivobyti je zakladni ddvkou pomoci vV hmotné nouzi, kterd fesi neptiznivou
zivotni situaci osoby, kterd vznik4 predev§im Vv disledku nedostate¢nych piijmi. Pro
posouzeni naroku na davku hmotné nouze prispévek na zivobyti je dilezité stanovit, zda
1ze osobu posuzovat samostatné, popft. je-li nutné stanovit okruh spole¢né posuzova-
nych osob. Okruh spole¢né posuzovanych osob pro piispévek na Zivobyti vychazi ze

zakona 0 zivotnim a existenénim minimu (viz kapitola 3.1).

Dulezitym pojmem je Castka zivobyti osoby, kdy pro ucely zakona 0 pomoci v hmotné
nouzi je tato ¢astka stanovena jako urcitd financni Castka vyjadiena v korunach, kterou
osoba potiebuje k zabezpeceni svych zakladnich zivotnich potieb, na urcité spolecensky
dohodnuté trovni. Castka Zivobyti je zavisla nejen na &astce Zivotniho minima (popf.
existen¢niho minima), ale i na hodnoceni snahy osoby zvysit si piijem vlastnim pficiné-

nim — vVyuzitim majetku nebo uplatnénim naroka a pohledavek.

Castka zivobyti je stanovena odligné u jednotlivych skupin osob:

% http://portal. mpsv.cz/soc/hn/obcane/obecne
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e unezaopatfené¢ho ditéte Castka zivobyti ¢ini ¢astku Zivotniho minima, tato ¢astka
muze byt navySena z divodu dietniho stravovani, a to o ¢astku, kterou pro jed-
notlivé typy diet stanovuje vyhlaska MPSV ¢. 389/2011 Sb. (nutnost dietniho
stravovani musi byt pfedepsana ptislusnym odbornym Iékafem),

e u osoby, kterd je vedena V evidenci uchazecii 0 zaméstnani a v poslednich Sesti
kalendafnich meésicich pfed podanim zadosti 0 ddvky hmotné nouze Sni byl
skoncen pracovnépravni vztah z divodid poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisi vztahujicich se K ji vykonavané praci zvlast hrubym zputso-
bem, je Castkou zivobyti Castka existenéniho minima (lze ji vSak navysit
Z divodu dietniho stravovani),

e u osoby, kterd dluzi na vyzivném pro nezletilé dit¢ castku, kterd je vySsi nez
trojndsobek soudem stanovené Castky vyzivného, je Castkou Zivobyti ¢éastka
existenéniho minima (Ize ji navysit z divodu dietniho stravovani), zakon
0 pomoci v hmotné nouzi vSak stanovuje situace, kdy toto sank¢éni snizeni Castky
zivotniho minima nelze uplatnit,

e u osoby, které je poskytovana zdravotni péce ve zdravotnickém zatizeni po cely
kalendaini mésic, je Castkou Zivobyti ¢astka existenéniho minima (Ize ji navysit
z divodu dietniho stravovani),

e u vSech ostatnich osob, zacina ¢éastka zivobyti na ¢astce existenéniho minima
a lze ji postupné navysovat az do ¢astky zivotniho minima osoby s ohledem na

jeji snahu zvysit si piijem uplatnénim néaroki a pohleddvek a vyuzitim majetku.

Zivobyti spoleéné posuzovanych osob je stanoveno jako soucet &astek jednotlivych Zi-

vobyti osob.

Dalsim ddleZitym hlediskem pro stanoveni naroku a vyse davek pomoci v hmotné nou-
ze je ptijem osoby nebo spolecné posuzovanych osob. Ptijmy, které jsou zapocitdvany
pro ucely davek pomoci Vhmotné nouzi, jsou stanoveny vV zakon¢ O Zivotnim
a existen¢nim minimu, § 9 zakona 0 pomoci v hmotné nouzi zase stanovuje, v jaké vysi
se piijmy zapocitavaji. Zde je uplatnén jeden z hlavnich principi davek pomoci
v hmotné nouzi — ten kdo pracuje, se musi mit 1épe, nez ten kdo nepracuje, popt. se pra-
ci vyhyba. Proto jsou pfijmy z vydéle¢né Cinnosti zapocitavany pouze 70 % a piijmy
zndhrady mzdy azdavky nemocenského pojisténi apfijmy z podpory
V nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci 80 %. Ostatni pfijmy — napf. vyzivné,

davky statni socialni podpory (pfidavky na déti, rodi¢ovsky piispévek) nebo davky di-
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chodového zabezpeceni jsou zapocitavany 100 %. Specificky je pak posuzovan piijem

osob samostatn¢ vydele¢né ¢innych.

Piijem pro ucely piispévku na zivobyti je mozné snizit 0 tzv. pfiméfené naklady na byd-
leni v ptipad¢€, ze Zadatel tyto néklady prokaze. ,,Za primérené naklady na bydleni se
povazuji odiivodnéne naklady na bydleni, avsak jejich vyse nesmi presahnout 30 %,

a Vv hlavnim mésté Praze 35 % piijmu osoby. “**

Narok na piispévek na zivobyti ma osoba uznana osobou V hmotné nouzi, jestlize jeji
piijem a piijem spole¢né posuzovanych osob (snizeny 0 pfiméiené naklady na bydleni)

nedosahuje ¢astky zivobyti spole¢né posuzovanych osob.

4.2 Doplatek na bydleni

Hlavni dévkou, kterd poméha osobdm S nizkymi pfijmy hradit ndklady na bydleni je
davka statni socialni podpory piispévek na bydleni. Doplatek na bydleni poskytuje po-
moc osobam V hmotné nouzi, které i pies pfiznany piispévek na bydleni nejsou schopny
hradit ndklady na bydleni nebo osobdm, které nesplituji podminky pro pfiznani ptispév-
ku na bydleni, ale jejich pifijmy jsou tak nizké, ze po thradé nakladd na bydleni jim ne-
zbyva na Zivobyti.

Rozdiln€ jsou posuzovany podminky pro narok na davku doplatek na bydleni u najem-

ni, druzstevni a vlastnické formy bydleni a u tzv. ptipadi hodnych zvlastniho zietele.

Nérok na doplatek na bydleni ma vlastnik nebo nijemce bytu uzivajici byt, jestlize po
uhrad¢ odiivodnénych nakladii na bydleni snizenych 0 vyplaceny ptispévek na bydleni
ze systému statni socialni podpory, jeho pfijem nebo piijem spolecné posuzovanych
0sob zvyseny 0 prispévek na zivobyti je nizsi, nez castka Zivobyti osoby nebo spole¢né
posuzovanych osob. U najemni, vlastnické a druzstevni formy bydleni je tedy jednou
Z podminek néaroku na doplatek na bydleni, ziskdni naroku na ptispévek na Zivobyti.
U téchto forem bydleni nelze zkoumat narok na doplatek na bydleni samostatné, ale az

po stanoveni naroku na piispévek na Zivobyti.

Okruh spolecné posuzovanych osob pro doplatek na bydleni unajemni, vlastnické
a druzstevni formy bydleni, se vzdy fidi okruhem spolecné posuzovanych osob pro dav-

ku statni socialni podpory piispévek na zivobyti. V davce jsou zohlediiovany osoby,

31 BECK, P., HACAPERKOVA, D., KRALOVA, I., NIEDERLE, P., Ddvky pomoci v hmotné nouzi a
davky pro osoby se zdravotnim postizenim, Anag, Praha 2012, ISBN: 978-80-7263-744-7, str. 83
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které maji v byté nebo domée trvaly pobyt — podminkou neni, ze spolu musi tvofit do-
macnost — spolecné uhrazovat své naklady. Povinnosti zadatele 0 davku doplatek na

bydleni je prvotn¢ pozadat 0 davku piispevek na bydleni.

Oduvodnéné naklady na bydleni jsou v zakoné 0 pomoci v hmotné nouzi specificky
stanoveny pro jednotlivé formy bydleni (najemni, druzstevni, vlastnicka a pfipady hod-
né zvlastniho zietele). Obecné lze fici, ze se jedna 0 naklady, které musi osoba hradit
V souvislosti se zajisténim bydleni. Jedna se 0 ndjemné, pravidelné thrady za sluzby
bezprostfedné spojené S uzivanim bytu (napf. vytapéni, vodné a stocné, odvoz komu-
nalniho odpadu atd.) a ithrada prokazatelné nezbytné spotieby energii. V zakoné je za-
roven stanovena maximalni hranice ndkladt na bydleni, které lze pro jednotlivé formy

bydleni zapocitat.
Doplatek na bydleni Ize piiznat i za ur¢itych specifickych situaci:

1. V ptipadé, ze osob¢ nebyl piiznan ptispévek na zivobyti z divodu, Ze jeji piijem
(a prijem spole¢né posuzovanych osob) ptesahl ¢astku zivobyti osoby (spole¢né
posuzovanych osob), ale nepfesahl 1,3 nasobek Castky zivobyti této osoby (spo-
le¢né posuzovanych osob. V tomto pifipadé¢ se musi jednat o formu bydleni
vlastnickou najemni nebo druzstevni. Céstka Zivobyti Zadatele, kterému nevzni-
Kl narok na davku pfispévek na zivobyti, se U posuzovani naroku na davku do-
platek na bydleni zohlediiuje ve vysi existenéniho minima.

2. V piipadé, Ze se jedna 0 nezletilé nezaopatiené dité, které je V plném piimém
zaopatieni ustavu nebo V ndhradni rodinné péci, na které preslo vlastnictvi nebo
najem bytu, a toto dité nema dostatecny piijem nebo majetek Kk thradé odivod-
nénych nakladi na bydleni.

3. V ptipadech hodnych zvlastniho zfetele, kdy mlze spravni organ v rdmci sprav-
niho uvaZzeni urcit, Ze za najemce lze pro tcely doplatku na bydleni povaZzovati
I osobu uzivajici jinou nez najemni formu bydleni. Za jinou nez najemni formu
bydleni 1ze povazovat bydleni vV podn4jmu, na ubytovnach, v azylovych domech,
v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, domo-
vech se zvlastnim reZimem a chranénych bydlenich dle zakona 0 socidlnich
sluzbach. V téchto ptipadech se nezkouma podminka naroku na piispévek na zi-

vobyti, podminkou neni ani trvaly pobyt v misté bydliste.
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U poskytovani doplatku na bydleni v ptipadech hodnych zvlastniho zietele je nutnosti
vykonavat socialni Setfeni a zjistovat, zda jiné nez najemni formy bydleni spliuji pod-
minky pro zajisténi bydleni ¢i ubytovani. Socialni prace S témito klienty by méla sme-
fovat pfedev§im k pomoci hledani vhodné formy bydleni, K feSeni tizivé bytové situace
zapojit i socialni pracovniky obci a apelovat na zvySeni solidarity a pomoci v ramci ro-
diny. Jiné formy bydleni by mély byt pouze doasnym fesenim nepiiznivé zivotni situa-
ce 0soby V oblasti bydleni a nemély by dlouhodobé nahrazovat klasické formy bydleni
a to predevsim i vzhledem Kk finan¢ni naro¢nosti tohoto bydleni. Velmi diskutované jsou
priznavané doplatky na bydleni na ubytovny, kdy soukromé subjekty Casto nasazuji
velmi vysoké ceny Vv nevyhovujicich prostorach a zneuzivaji tizivé zivotni situace osob,

které nejsou schopny zajistit si jinou formu bydleni.

Pravé ke zvySeni motivace osob pii feSeni bytové situace je Vv zakoné 0 pomaoci
Vv hmotné nouzi stanovena | maximalni doba pobirani doplatku na bydleni, a to nejdéle
84 kalendatnich mésicti v obdobi 10 kalendainich let u téze opravnéné osoby. Pocitani
lhiity pocalo 1. ledna 2012. Vyjimku tvofi ptipady, kdy osoba obyva byt, na ktery byl
pfiznadn piispévek na upravu bytu dle zdkona 0 poskytovani davek osobam se zdravot-

nim postizenim a kdy v byté Zije osoba nebo spole¢né posuzované osoby starsi 70 let.

4.3 Mimoradna okamzita pomoc

Mimotéadna okamzitad pomoc je davkou jednordzovou a na rozdil od davek opakovanych
(ptispévek na zivobyti a doplatek na bydleni), je posouzeni, zda pro uely davky mimo-
fadna okamzitda pomoc je osoba uznana 0S0bou v hmotné nouzi plné¢ v kompetenci
spravniho orgdnu Vv ramci jeho spravniho uvaZeni. V praxi to znamend, Ze za osobu
v hmotné nouzi miize spravni organ (Utad prace CR) uznat i osobu, které nevznikl na-
rok na ptispévek na Zivobyti a doplatek na bydleni. Zaroven plati, ze davku mimotadna
okamzita pomoc lze pfiznat i za soucasného pobirani piispévku na zivobyti a doplatku
na bydleni. Tato davka fesi urcité specifické situace mimotfadnym zplisobem a okamzité
s ohledem na ¢as. Rozhodovani 0 davce a Vv pfipadé jejiho pfiznani i jeji vyplata musi
byt feSena bezodkladné. Zakon 0 pomoci v hmotné nouzi taxativné nevymezuje vsech-
ny situace, které mohou pro davku mimotadna okamzitd pomoc nastat, vyuziva institutu
»spravniho uvazeni a situace vyzadujici mimotfaddnou okamzZitou pomoc jsou zde uve-

deny pouze demonstrativné.
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Mimoradna okamzZita pomoc z diivodu Gjmy na zdravi — narok spliiuje osoba, ktera
byla organem pomoci vV hmotné nouzi uznana za osobu V hmotné nouzi, protoze nespl-
nuje podminky pro poskytnuti opakovanych davek hmotné nouze, avSak vzhledem K jeji
piijmové a celkové socialni a majetkové situaci ji hrozi vazna ijma na zdravi. Pro ucel
davky MOP Gjma na zdravi je osoba posuzovana samostatn¢ bez ptipadnych spolecné
posuzovanych osob a pro uréeni, zda se osoba pro tento typ davky nachazi v hmotné
nouzi, je tieba ziskani informaci v rdmci socidlni prace popi. na zaklad¢ spoluprace se

socialnimi pracovniky povétenych obci.

Vyse této davky muize Cinit maximalné ¢astku existencniho minima, U nezaopatifeného

ditéte ¢astku zivotniho minima.

Mimoradna okamzita pomoc z diivodu mimoiadné udalosti — narok spliiuje osoba,
ktera byla organem pomoci V hmotné nouzi uznana za 0S0bu v hmotné nouzi, vzhledem
k tomu, Ze ji postihla vaZzna mimoiadna udalost a jeji celkové socialni a majetkové po-
meéry jsou takové, Ze ji nedovoluji prekonat tuto nepfiznivou situaci vlastnimi silami.
V tomto ptipad€ se jedna predevsim 0 zivelné pohromy — povodné, vichfice, zemétiese-
ni, pozary nebo jiné destruktivni udalosti. Pro ucely této davky je osoba posuzovana

spolecné s dal§imi spole¢né posuzovanymi osobami.

Vyse davky mize byt poskytnuta az do 15nasobku Zivotniho minima jednotlivce (3410

x 15 = 51 150 K&)

Mimoradna okamzita pomoc z diivodu ihrady nezbytného jednorazového vydaje —
narok spliiuje osoba, ktera byla organem pomoci V hmotné nouzi uznana za osobu
V hmotné nouzi, protoze nemd Sohledem na své piijmové a celkové socidlni
a majetkové poméry dostate¢né prostfedky na thradu jednorazového nezbytného vyda-
je. Za nezbytny jednorazovy vydaj lze povazovat vydaj spojeny se zaplacenim spravni-
ho poplatku pfi prokazané ztraté osobnich dokladd, pti vydani duplikatu rodného listu,
vydaj na vstupni lékatskou prohlidku pfi nastupu do zaméstnani apod. Pomoci této dav-
ky Ize uhradit i nocleh v nocleharné, kde nelze piiznat doplatek na bydleni z divodu, Ze
osoba zde nepobyva cely kalendarni mésic. Pro ucel této davky je osoba posuzovana

samostatné bez ptipadnych spole¢né posuzovanych osob.

Vyse davky miize byt stanovena az do vyse jednorazového vydaje a zalezi na spravnim

uvazeni organu pomoci V hmotné nouzi.
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Mimoradna okamzitda pomoc na uhradu ndkladi spojenych S pofizenim nebo
opravou nezbytnych zakladnich predmétii dlouhodobé potieby — narok spliiuje oso-
ba, ktera byla orgdnem pomoci V hmotné nouzi uznana za osobu vV hmotné nouzi, proto-
ze nema S ohledem na své piijmové a celkové socidlni a majetkové pomery dostatecné
prostfedky na thradu nakladt spojenych s pofizenim nebo opravou nezbytnych zaklad-
nich pfedméti dlouhodobé potieby. Zadatelé vétsinou prichazeji s zadosti na Ghradu
nakladi pfi zakoupeni pracky, lednicky, posteli (popf. jiného nabytku) nebo détského
kocarku. Organ pomoci vV hmotné nouzi posuzuje V ramci spravniho uvazeni, zda se
jednéd o predméty dlouhodobé potieby a zda se jedna 0 predmét, ktery v domécnosti
schazi a je nezbytny pro zajisténi zakladnich zivotnich potteb. Organ pomoci V hmotné
nouzi déle zjistuje, zda uvedeny predmét je mozné ziskat jinou cestou, nez poskytnutim
davky — zde je velmi dulezita spoluprace s charitou, kterd ¢asto nabizi urcité predméty

zdarma (napft. ko¢arky, nabytek).

Pro ucely této davky je osoba posuzovana spole¢né s dalSimi spoleéné posuzovanymi
osobami. Ke kazdému piipadu je pfistupovano individualné a zalezi vzdy na konkrétni

situaci jednice nebo rodiny.

Vyse davky mize byt stanovena az do vySe ndkladl na thradu spojenych s potizenim
nebo opravou nezbytnych zakladnich pfedméti dlouhodobé potieby, soucet poskytnu-
tych davek vsak nesmi za kalendaini rok piekrocit desetinasobek zivotniho minima jed-
notlivce

(3410 x 10 = 34 100 K¢).

Mimoiadna okamzitd pomoc na ihradu nakladi souvisejicich se vzdélanim nebo
zajmovou ¢innosti nezaopatieného ditéte a na zajisténi nezbytnych ¢innosti souvi-
sejicich se socialné-pravni ochranou déti — narok splituje osoba, ktera byla orgdnem
pomoci vV hmotné nouzi uznana za osobu V hmotné nouzi, protoze nema s ohledem na
své piijmové a celkové socidlni a majetkové pomery dostate¢né prostiedky na thradu
nakladd spojenych se vzdélanim nebo zdjmovou Cinnosti nezaopatien¢ho ditéte a na
zajiSténi nezbytnych ¢innosti souvisejicich se socidlné-pravni ochranou déti. Jedna se
0 situace, kdy rodina nemé finan¢ni prostfedky na thradu Skolnich pomticek, na uhradu
Skolnich sportovnich vycviki (plavecky kurz, lyzatsky kurz), popt. zdjmovych krouzki.
Dale se jedna o situace, kdy poskytnuti davky doporuci organ socidlné-pravni ochrany
déti, v ramci své socialni prace s ditétem nebo rodinou — jde napi. 0 tthradu poplatku

v riznych poradenskych zatfizenich. Dilezita je spoluprace mezi organem pomoci
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Vv hmotné nouzi a organem socialné-pravni ochrany déti, aby nedochazelo k naduzivani
mimoiadné okamzité pomoci a aby byla vyuzivana pouze V odiivodnénych ptipadech
aVvsouladu se zdjmy ditéte. Pro ucely této davky je osoba posuzovéana spolecné

s dalsimi spole¢né posuzovanymi osobami.

Vyse davky mize byt stanovena az do vySe naklada spojenych se vzdélanim nebo za-
jmovou ¢innosti nezaopatieného ditéte a na zajisténi nezbytnych ¢innosti souvisejicich
se socialné-pravni ochranou déti, soucet poskytnutych davek vsak nesmi za kalendaini

rok piekrocit desetinasobek zivotniho minima jednotlivce (3410 x 10 = 34 100 K¢).

Mimoradna okamzZita pomoc zZ divodu ohroZeni osoby socidlnim vylou¢enim —
narok spliiuje osoba, ktera byla orgdnem pomoci V hmotné nouzi uznéna za osobu
Vv hmotné nouzi, protoze S ohledem na neuspokojivé socialni zazemi a nedostatek fi-
nancnich prostfedkll v daném Case je ohroZena socidlnim vylou€enim. ,, Jde zejména
0 osoby propusténé 7 vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody nebo osoby po
ukonceni léchby chronickych zavislosti, propusténé ze zdravotnického zarizeni poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb, psychiatrické lécebny nebo lécebného zarizeni pro chronické
zavislosti, osoby propustené ze skolského zarizeni pro vykon ustavni ¢i ochranné vycho-
vy po dosazeni zletilosti, respektive v 19 letech, nebo z péstounské péce po dosazeni
zletilosti, osoby, které nemaji uspokojivé naplneny Zivotné dulezité potieby vzhledem
Kk tomu, Ze jsou osobami bez pristiesi, @ nebo osoby, jejichz prdava a zajmy jsou ohrozeny

.. A «32
trestnou cinnosti jinych osob.

Pro ucel této davky je osoba posuzovéana samostatné bez ptipadnych spolecné posuzo-
vanych osob. VySe davky se stanovi s ohledem na okamzité nezbytné potieby Zadatele

az do vySe 1000 K¢.

%2 BECK, P., HACAPERKOVA, D., KRALOVA, J., NIEDERLE, P., Ddvky pomoci v hmotné nouzi a
davky pro osoby se zdravotnim postizenim, Anag, Praha 2012, ISBN: 978-80-7263-744-7, str. 111
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5 UP CR, kontaktni pracovisté J. Hradec

Utad prace v Jindfichové Hradci funguje od roku 1990, kdy po zruseni krajskych
a okresnich narodnich vybort pfestaly odbory pracovnich sil plnit svou funkci a bylo
potieba, aby otdzku zaméstnanosti ptevzal jiny ufad. Od pocatku svého piisobeni sidlil
Utad préce V Jindfichové Hradci v budové v ulici Na Hradbach. Poté, co pod tiad prace
piibyla v roce 2004 agenda statni socialni podpory, stalo se stavajici sidlo UP kapacitné
nedostacujici, aufad prace se piestéhoval do budovy byvalého Okresniho uradu

Vv Janderové ulici v Jindfichové Hradci.

Kontaktni pracovi$té Utadu prace v Jindfichové Hradci organizaéné spada pod krajskou
pobocku UP CR v Ceskych Budgjovicich. K 1. lednu 2014 bylo na kontaktnim praco-
visti v Jindfichové Hradci zaméstnano 35 zaméstnanct. V Cele kontaktniho pracovisté
stoji pani feditelka, tfi zaméstnanci spadaji pod sekretariat, 15 pod odd€leni zaméstna-
nosti a 16 pod odd¢leni nepojistnych socialnich davek. Dale na Kontaktnim pracovisti
v Jindfichové Hradci plisobi i zamé&stnanci pfimo Krajské pobocky v Ceskych Budéjovi-
cich, jejichz mistem vykonu zaméstnani je vSak Jindfichiiv Hradec. Do této slozky spa-
daji predevsim zaméstnanci zabyvajici se koordinaci projekti (dva zameéstnanci), eko-

nomicky a finan¢ni referent, referent ICT a pravnik.

5.1 Stanoveni hypotézy

Béhem vykonu svého zaméstnani v ramci ufadu prace jsem se Casto setkdvala s tim, Ze
mnoho mych pfibuznych, znamych a kamaradii bylo velmi prekvapeno, kdyz pfiisla fe¢
na to, co délam, a Ze tuto ¢innost vykondvam V ramci ufadu prace. VéEtSina z nich méla
pouze povédomi 0 tom, ze Ufad prace zabezpecCuje ¢innosti na useku zaméstnanosti —
V ptipad¢ ztraty zaméstnani se zde Cloveék zaeviduje a v pfipadé, ze spliiuje podminky,
je mu vyplacena podpora V nezaméstnanosti. To, ze V ramci Ufadu prace je také vypla-
cena statni socidlni podpora si uvédomoval malokdo. Mozna to souvisi S tim, ze davky
statni socialni podpory byly po svém vzniku vypldceny Vv ramci okresnich ufadii, po
zruSeni okresnich ufadl v ramci méstskych urada a od roku 2004 ptesly pod ufad prace.
Zde zésadni roli hraje také fakt, ze a¢ se ménila organizace, v ramci které byly davky
statni socialni podpory vyplaceny, neménilo se fyzické misto, ze které¢ho byly vyplace-
ny. Proto si lze vysvétlit neznalost lidi tak, ze mnoho lidi bylo zvyklych chodit na

,ufad®“, kde davku vyfidilo, a v rdmci jaké organizace pro n¢ nebylo az tak podstatné.
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Ostatni socidlni davky (davky hmotné nouze, prispévek na péci a davky pro osoby se
zdravotnim postizenim) jsou na Ufadu prace zatim novinkou, vzhledem K tomu, ze
V ramci ufadu préace jsou vyplaceny teprve od ledna 2012. Jedna se také 0 okruh davek,
které jsou poskytovany specifickym skupindm obyvatel, proto neni mezi vetejnosti do-

statecné povédomi 0 téchto davkach.

Z tohoto divodu, jsem pii pfemysleni 0 mozném tématu mé bakalarské prace, dosla
k zavéru, Ze vefejnost neni dostateéné informovana 0 viech &innostech Utadu prace CR.
Ne v8ak z divodu, ze by nebylo K dispozici dostatek informaci jak na internetu, tak
napft. v médiich a nakonec i v ramci poskytovani informaci pfimo titadem prace. Mnoho
lidi se 0 tyto zalezitosti zacne zajimat az vV dob¢, kdy se dostane do situace, kdy je po-
tiebuje. Poté je dilezité, aby kazdy védél, kde mize relevantni informace hledat a na

koho se ma obratit.

5.2 Informovanost verejnosti na Jindfichohradecku

Informovanost vefejnosti 0 innostech Utadu prace CR byla zjistovana metodou kvanti-
tativniho vyzkumu pomoci dotaznikového Setfeni. Provadéné dotaznikové Setfeni nemé-
lo ambice stat se velkym sociologickym vyzkumem, spiSe mélo podpotit mé vlastni
zkusenosti @ mij nazor na informovanost vetejnosti. Bylo osloveno celkem 100 respon-
dentl z riznych instituci a podnikl v Jindfichové Hradci tak, aby byla zajiSténa alespon
¢asteCna riznorodost tykajici se pohlavi, véku a vzdélani respondentd. Navratilo se cel-
kem 80 vyplnénych dotaznikd. Vzhledem k tomu, Ze mnou osloveni ob¢ané z fad vefiej-
nosti neméli mnoho zkuSenosti S nepojistnymi socidlnimi ddvkami, rozhodla jsem se
jesté provést vyzkum informovanosti samotnych klient ufadu prace, a to metodou kva-

litativniho vyzkumu pomoci rozhovoru — v piimé interakci S respondenty.

V pribéhu dotazovani jsem sledovala pohlavi, v€k respondentl, nejvyssi dosazené
vzdélani. Ve vyzkumném vzorku bylo 34 muzi a 46 Zen. DuleZitym ukazatelem se stalo
nejvyssi dosazené vzdélani respondentil, kdy zajimavym zjisténim bylo, Ze informova-
nost ob¢anti 0 ¢innostech Gfadu prace je piiblizné na stejné urovni U vSech zastoupenych

kategorii dosaZeného vzdélani (viz graf €. 2).
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Graf 1 Zastoupeni muZi a Zen dle nejvyssiho dosaZeného vzdélani
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Otazka ¢islo 8, kde byli respondenti dotazovani na ¢innosti Utadu prace CR, se stala
stéZejni pro vyhodnoceni dotazovani. 100 % (80) respondentll odpovédélo spravné, Ze
UP zabezpeduje evidenci uchazeéti 0 zaméstnani (bod a), 79 respondentii védélo, Ze na
UP lze zajistit rekvalifikaci uchaze¢t 0 zaméstnani (bod b) a 77 respondentt spravné
odpovédélo, ze na UP se vyplaci podpora v nezaméstnanosti (bod c). V dalsich otazkach
uz byla informovanost ob&anti vyrazné nizsi — to, ze z Gfadu prace je vyplacen piispé-
vek na péci védelo 30 respondentt (bod d), davky SSP 43 respondenti (bod €), davky
pro osoby se zdravotnim postizenim 19 respondentt (bod g) a davky pomoci v hmotné

nouzi 34 respondentt (bod i).
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Graf 2 Informovanost ob&anii 0 &innostech UP dle dosaZzeného vzdélani
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Pozitivnim faktem je, Ze nikdo z dotazovanych nezvolil chybné odpovédi, Ze se na Uta-
du prace vytizuje invalidni a starobni dichod (bod f), zalezitosti ve véci socialné pravni
ochrany déti (bod h) a tthrada poplatki za svoz a likvidaci komunalniho odpadu (bod j).
Osobné¢ mé nepiekvapuje mala informovanost vefejnosti, co se tyée davek pomoci
v hmotné nouzi, daivek OZP a ptispévku na péci, ale domnivala jsem se, ze bude pod-
statné¢ vétsi informovanost 0 davkach statni socidlni podpory, vzhledem ktomu, ze
Z Gifadu prace jsou vyplaceny jiz skoro 10 let a vétSina Zen se S nimi setkd v podobé¢ ro-
dicovského prispévku, ktery je vyplacen v dobé rodicovské dovolené. To, Ze je vétsi
informovanost o davkach SSP u zen nez u muzi, potvrdilo také dotaznikové Setieni —

z celkového poctu spravnych odpovédi bylo 29 u Zen a 14 u muzi.

Ptevaha dotazovanych (45 respondenttl) uvedla, Ze zatim nevyuZivala nékterou ze slu-
zeb ufadu prace. 35 respondenttl jiz méla vlastni zkuSenost s ufadem prace, 28 se evido-
valo jako uchaze¢ 0 zaméstnani, 12 vytizovalo davky statni socidlni podpory, 6 vytizo-
valo davky OZP nebo piispévek na pééi, 4 navstivili UP v jiné zaleZitosti (zde se jedna-
lo ve dvou piipadech 0 zastupce zaméstnavatele, ktefi na UP jednali ohledn& volnych
pracovnich mist ave dvou piipadech se jednalo 0 sluzebni zilezitost policistil).

S davkami pomoci v hmotné nouzi nem¢l zkusenost nikdo z respondentt (viz graf ¢.3).
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Graf 3 Oblasti zkuSenosti respondentii s Uradem prace
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Dale byl dotaznik zaméfen na zdroje ziskavani informaci. Respondenti, kteti jiz méli
vlastni zkuSenost s tfadem prace (35 respondenttl), byli dotazovani na to, kde ziskali
informace o tom, Ze mohou svou zéleZitost vyfidit pravé na Ufadu prace (viz graf &. 4).
Potésujicim faktem pro mé bylo zjisténi, Ze nejvetsi podil na ziskévani informaci ma
samotny urad prace, kam se V ptipad¢ potteby obratilo 18 respondenti. Domnivam se,
ze je spravné pozadovat informace od instituce, ktera se danou zalezitosti zabyva, pro-
toze je schopna informovat spravné a komplexné. Obcan ma moznost ufad prace kon-
taktovat osobné, pisemné, e-mailem nebo telefonicky. Vzdy je nejlepsi osobni jednani,
ale vhodné je i nejprve kontaktovat Gifad prace telefonicky nebo e-mailem a poté si do-
mluvit osobni navstévu. Obcan je tak jiz pfedbézné poucen 0 tom, jaké skutecnosti je
potieba dolozit K vyfizeni jeho zalezitosti. 17 respondentii odpovédélo, ze informace
ziskali od ptibuznych, znamych sousedt — coz poukazuje na to, Ze ¢lovék v urcité ne-
priznivé zZivotni situaci, jako je napf. ztrata zaméstnani, ma potiebu svéfit se svym bliz-
kym a pozadat je 0radu ¢i pomoc. Pomé&mé pocetné zastoupeni ma i informovanost
pomoci internetu (15 respondent() a U zameéstnavatele (12 respondentil). VEtSina seridz-
nich zaméstnavatelii v ptipadé, ze ukoncuje svému zaméstnanci pracovni pomér, je
schopna jej i nalezité¢ informovat 0 tom, jak ma dale postupovat — kdy se ma hlasit do
evidence uchazecii 0 zaméstnani a jaké doklady je potteba predlozit. Informace ziskané
z médii uvedlo 8 respondentli, 4 byli informovani u lékate, 1 na mestském (obecnim)

utradu a 2 zvolili jinou variantu (zde se jednalo o odpovédi, Ze informace je pro né v§eo-
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becné zndmou skutecnosti). Podle zkuSenosti kolegyn z agendy pfispévku na péci
adavek OZP je ziskani informaci u lékatfe U jejich klientd velmi casté. Vzhledem
k tomu, ze vyplata téchto socialnich davek je spjata S nepiiznivym zdravotnim stavem
zadatele, je tento postup logicky. Lékafi, ktefi poskytuji zdravotni posudky a zpravy
spravné nasméruji obéany do mista, kde mohou svou zaleZitost fesit — na Utad prace
CR.

V dotazniku jsem se také zaméfila na to, zda respondenti maji povédomi o tom, kde
Utad prace CR v Jindfichové Hradci sidli. Zde vSichni respondenti odpovédéli spravng,

coz lze povazovat za velmi pozitivni, jelikoz v ptipad¢ potieby védi, kam se obratit.

Graf 4 Zpiisob ziskani informaci u respondentii majicich osobni zkuSenost s U¥adem prace

jinde
3%

na méstské
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VSichni respondenti (bez rozdilu zda jiz méli nebo neméli osobni zkuSenost S ¢innosti
uradu prace) byli dotazovani, kde by hledali informace 0 ¢innostech ufadu prace. Zde se
opét tém¢er vétsina (76 respondentll) vyjadiila tak, ze by se obratila pfimo na ufad prace,
74 respondentd by hledalo informace na internetu, 21 u ptibuznych, zndmych a sousedt

a 10 by se spoléhalo na informovanost médii (viz graf €. 5).
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Graf 5 Zpisob ziskavani informaci u v§ech respondenti

Vzhledem k tomu, Ze dotaznikem byla oslovena spiSe ta Cast vefejnosti, ktera nema
mnoho osobnich zkuSenosti s ufadem prace, nemohlo tak dojit ke zjisténi, zda i obcané,
ktefi v soucasné dobé& na ufad prace dochdzeji, jsou dostatecné informovéani ohledné
¢innosti Uifadu prace.

Od ledna 2012 pracuji na odd¢€leni nepojistnych socidlnich davek na useku davek po-
moci v hmotné nouzi, z tohoto divodu jsem oslovila klienty z této oblasti. Davky po-
moci v hmotné nouzi jsou to posledni, co muze ¢loveék vyuzit v ptipadé, Ze jiz nema
jinou moznost, jak si zvysit pfijem vlastnim pfic¢inénim. Pfed davkami hmotné nouze
maji pfednost i davky statni socialni podpory a napi. také podpora vV nezaméstnanosti.
Proto je logické, Ze klienti pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, pobiraji I ostatni
socialni davky. Pfi volbé klientt Kk fizenému rozhovoru jsem zamérné vybrala jak klien-
ty, kterym jsou davky vyplaceny dlouhodobé, tak klienty, ktefi zacali davky pobirat
V poslednich dvou letech. Pfi rozhovoru jsem se hlavné zaméfila na to, zda je klient
veden jako uchaze¢ 0 zaméstnani a jaké socidlni davky pobira, jakym zplisobem ziskal
informace o Cinnostech tGfadu prace a zda je s informovanosti celkové spokojen. Zaji-
malo mé také, zda klienti pouZivaji pfi vyhledavani informaci internet.

Z Sesti oslovenych klienti byli dva vedeni jako uchaze¢i 0 zaméstnani. Jedna klientka
byla osobou pecujici — pecovala 0 zdravotné€ postizeného syna a pobirala ptispévek na
péci, jeden klient byl uznan osobou invalidni ve III. stupni bez naroku na vyplatu inva-

lidniho dtichodu, dva klienti byli na rodicovské dovolené.
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1. Klientka je vedena jako uchazecka 0 zaméstnani jiz od roku 2006. Na tfadu prace se
zaevidovala po skonceni rodi¢ovské dovolené. Je svobodna, Zije sama se dvéma syny,
pobird na né¢ nepravidelné¢ vyzivné. Bydli v méstském najemnim byté, pobira davky
statni socialni podpory — ptispévek na bydleni a ptidavky na dvé déti. Ze systému davek
pomoci v hmotné nouzi je ji vyplacena davka piispévek na zivobyti. Vzpomina si, ze to,
Ze se ma jit zaevidovat jako uchazecka 0 zaméstnani ji poradila kamaradka, kterd byla
Vv obdobné situaci. Do systému davek pomoci V hmotné nouzi se dostala v roce 2008,
kdyz ze spolecné domacnosti odesel otec mladSiho syna a ona s détmi zlistala bez pfi-
jmu. To, Ze mize zadat 0 davky hmotné nouze, ji poradila socialni pracovnice z organu
péce o dité, ktera déti zastupovala Vfizeni ptfed soudem O stanoveni vyzivného.
K ziskdvani informaci vyuziva hlavné samotny afad prace, dotazuje se hlavné na to, kdy
se ma opakované Zadat o davky SSP, jaké skutecnosti dokladat apod., internet vyuziva
spiSe sporadicky, byla vSak referentkou z oddéleni zaméstnanosti informovana 0 portalu
MPSV, kde ziska informace 0 volnych pracovnich mistech acelkové informace
o0 ¢innosti Ufadu prace. Se svou situaci sice neni spokojena, ale zaroven pifipousti, ze se

zakladnim vzdélanim ma velmi malé moznosti ziskani zaméstnani.

2. Klient je veden jako uchaze¢ 0 zaméstnani od ledna 2013. Je svobodny a bezdétny,
do systému davek pomoci V hmotné nouzi se dostal poté, co mu skoncila po 5 mésicich
vyplata podpory v nezaméstnanosti, @ nemél zadné piijmy. Bydli sam ve vlastnim byté,
od cervence 2013 jsou mu vyplaceny davky hmotné nouze pfispévek na Zivobyti
a doplatek na bydleni, od fijna 2013 je mu vyplacena ddvka SSP piispévek na bydleni.
Prvotni informace K evidovani na tGfadu prace dostal u zaméstnavatele. Poté, co mu
skoncila vyplata podpory v nezaméstnanosti, jej referentka informovala 0 moznosti po-
zadat 0 davky hmotné nouze a odeslala jej na ptislusné oddéleni. Zde mu byly davky
vyfizeny a byl zaroven informovan 0 nutnosti pozadat 0 davku SSP ptispévek na bydle-
ni. K ziskdvani informaci také vyuziva internet — pravidelné sleduje volna pracovni mis-
ta aumist'uje svlij zivotopis na pracovni portaly. Co se tykad socidlnich davek, spise
upiednostiiuje osobni jednani a informace pfimo od referenti ufadu prace. Svou sou-
Casnou situaci nese velmi Spatn€, byl by velmi rad, kdyby naSel nové zaméstnani

a nebyl odkazan na socidlni davky.

3. Klientka je pecujici osobou 0 zdravotné postizeného syna, je rozvedend, zije sama se
dvéma détmi. Pobira ptispévek na péci a piispévek na mobilitu. Bydli v ndjemnim byt¢,

pobird davky statni socialni podpory ptispévek na bydleni a ptidavky na 2 déti, od otce
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déti vyzivné. O tom, kde ma pozadat o prispévek na péci a popft. dalsi davky pro zdra-
votng postizené se dozvédela od 1ékare. Poté, co ji byl prispévek na péci a prispévek na
mobilitu pfiznan a vyplacen, informovala ji referentka z tohoto oddéleni, Ze ma jesté
moznost pozadat 0 ddvku hmotné nouze. Co se tyka informaci 0 ¢innosti ufadu prace na
internetu, vi, kde je ma hledat, upfednostiiuje vsak telefonické nebo osobni jednani

S konkrétnim zaméstnancem ufadu prace.

4. Klient je uznan osobou invalidni ve III. stupni od tnora 2013, nema vSak narok na
vyplatu invalidniho dichodu, vzhledem Kk tomu, Ze nema odpracovany potiebné roky
pro vyplatu. Je rozvedeny, ma 2 dospélé déti, S kterymi se nestykd. Davky pomoci
V hmotné nouzi vyuziva asi od roku 2006. Pobiral je vzdy Vv obdobi, kdy byl veden
Vv evidenci uchazeéti 0 zaméstnani. V piipadé€, Ze byl sankéné vyfazen z evidence ucha-
zeCl 0 zaméstnani, 0 davky pfiSel. Nyni, kdyz mu byla pfiznana invalidita, spliiuje
podminku pro uznani 0soby v hmotné nouzi. V soucasné dob¢ bydli na ubytovné, pobi-
rd davku hmotné nouze doplatek na bydleni a ptispévek na zivobyti. Informace ziskava
vétsinou od znamych a kamaradu, ktefi jsou ve stejné situaci jako on. Je spokojen s tim,
ze je mu z doplatku na bydleni hrazena ubytovna a on neni na ulici. Na internetu infor-

mace nevyhledava, neumi to a nema ani piistup k internetu.

5. Klientka je na rodi¢ovské dovolené, je vdana ma 6 déti, manzel je dlouhodobé veden
Vv evidenci uchazecli 0 zaméstnani (bfezen 2012). Klientka nebyla nikdy zaméstnana,
manzel klientky byl pfed vstupem do evidence uchazecli 0 zaméstnani ve vykonu trestu
odnéti svobody. Rodina bydli v ndjemnim méstském byté. Pobira davky SSP piispévek
na bydleni, rodiovsky ptispévek aptidavky na 6 déti. Ze systému davek pomoci
v hmotné nouzi je jim vyplacen pfispévek na zivobyti a doplatek na bydleni. Opakované
zadali 0 davku mimofadné okamzitd pomoc — na Skolni pomicky pro déti, na uhli, na
zakoupeni pracky. Vyplacena byla davka mimofadna okamzitd pomoc na Skolni po-
mucky pro déti. Jakym zplisobem ziskala informace 0 ¢innosti Gfadu prace, si klientka
nevzpomina. Socialni davky pobira dlouhodobé a vzhledem k tomu, ze jsou jedinym
pfijmem do rodiny, snazi se mit v§e Vv potadku a pravidelné dochéazet na ufad prace, kde
je informovana 0 tom, co je potfeba k davkam dolozit. Internet nevyuziva, neumi pra-

covat s pocitacem.

6. Klientka je na rodicovské dovolené, je vdana ma 3 déti, manzel zadatelky je od zafi
2013 veden v evidenci uchazect 0 zaméstnani. Bydli v najemnim byté. Pobira davky

statni socidlni podpory — rodi¢ovsky piispévek, pfispévek na bydleni a piidavky na 3
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déti. V systému davek pomoci V hmotné nouzi se rodina ocitla poté, co otec pfisel
0 praci a skoncila mu i vyplata podpory V nezaméstnanosti. Manzel zadatelky ziskal
prvotni informace ohledné vstupu do evidence uchazecli 0 zaméstnani na internetu, poté
si telefonicky ovéfil, jaké doklady ma dolozit. Kdyz mu skoncila vyplata podpory
V nezaméstnanosti, referentka jej sama informovala 0 moznosti zaddat 0 davky pomoci
Vv hmotné nouzi a odeslala jej na ptislusné oddéleni, kam dorazil i S manzelkou a davky
jim zde byly vyfizeny. N¢které informace si predava s kamaradkami, vyuziva i internet,
zde hledala predevs§im informace ohledn¢ zmény ve vyplaté rodiCovského prispévku.
Soucasna situace je pro ni tézka, financni prostiedky ze socidlnich davek jsou velmi
omezené, nastésti ma rodina podporu od rodici z jeji | manzelovi strany a manzel ma od

ledna 2014 prislibenou praci.

5.3 Syntéza ziskanych informaci a navrhy moznych feseni

Po vyhodnoceni informaci ziskanych z dotaznikového Setieni a z rozhovora s klienty se
mi potvrdily mé vlastni zkuSenosti. Potvrdilo se, Ze vefejnost nema dostatecné povédo-
mi 0 vSech ¢innostech tfadu prace. Je to jisté zapii¢inéno tim, ze Vv historii ufadu prace
je jasné dané zameéfeni na specifickou oblast — ato na nezaméstnanost, jeji feSeni
a prevenci. | kdyz postupem Casu se Cinnosti tfadu prace ménily, nazev této instituce
zlstal nezménén. Jsem presvédéena 0 tom, Ze pokud by doslo ke zméné ndzvu na Utad
prace a socialnich véci (stejné jako existuje Ministerstvo prace a socialnich véci), pied-
stavy lidi otomto Gfadu by zaaly nabirat jasngjsich piedstav. Utad prace jiz je
I socialnim Gfadem, to lze s urcitosti fici od ledna 2012, kdy se zde zacaly feSit agendy,
které toho se zaméstnanosti nemaji moc spole¢ného — davky ryze zavislé na zdravotnim

stavu klienta — pfispévek na péci a davky pro osoby se zdravotnim postizenim.

Béhem vyzkumu se potvrdilo, Ze lidé nemaji dostate¢né informace o &innosti Ufadu
prace CR hlavné z toho diivodu, Ze se 0 né nezajimaji, protoZze zatim nebyly v takové
zivotni situaci, kdyby pomoc od ttadu prace potiebovali. Za dilezité povazuji zvySeni
informovanosti o ¢innosti Gfadu prace U téch profesi a organizaci, na které se obraceji
lidé v tisni potiebujici pomoc. Jednd se piredevsim 0 profesi socialnich pracovnikii pu-
sobicich pfi méstskych (obecnich ufadech) nebo Vriznych azylovych zatizenich
a 0 charitativni organizace, obcCanska sdruzeni ¢i neziskové organizace pisobici
Vv socialni oblasti. Tito pracovnici a organizace jsou ¢asto tim prvnim, na koho se ¢lovék

V tizivé Zivotni situaci obraci, a proto by méli védét, zda je dotyénému mozné pomoci
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za spoluprace s ufadem prace. | kdyz finanéni pomoc, kterou je ufad prace schopen za-
bezpecit siti socidlnich davek, které vyplaci, neni jen jedinou moznou cestou, jak klien-
tovi pomoci, je ¢asto pomoci prvotni, ktera zabezpeci zékladni zivotni potieby klienta.
Zvyseni informovanosti lze zajistit napf. riznymi Skolenimi a uzsi spolupraci téchto

organizaci S Ufadem prace CR.

Vyzkum zptsobu ziskévani informaci také nepfinesl zadné prekvapeni. VétSina lidi je
dnes schopna vyhledavat informace na internetovych portalech. Vice nez na rtizné ¢lan-
ky a diskuze je dobré spoléhat na informace z oficialnich stranek — pro Utad prace CR
je to portal Ministerstva prace a socialnich véci, ktery je piehledné ¢lenén a lze zde najit
zakladni informace ke vSem Cinnostem tfadu prace i kontakty na jednotlivé zamé&stnan-
ce. Dal$im, pro mé& potéSujicim zjisténim je fakt, ze lidé se Vv ptipad€ potieby obraci
(nebo by se obratili) piimo na Utad prace CR a jeho konkrétni zaméstnance, ktefi jsou
jisté nejvice kompetentni K tomu, aby podavali potfebné informace. Domnivam se, ze
by na kazdém pracovisti Ufadu prace mohl byt jeden zamé&stnanec — informativni pra-
covnik, ktery by mél zakladni povédomi 0 viech agendach piisobicich na Utadu prace
CR a dokazal by tapajici klienty nasmérovat ke konkrétnimu zaméstnanci, zodpovidat
zakladni dotazy a odeslat klienta na jinou instituci, v piipad¢, ze by piisel se zalezitosti,

kterou urad prace nevytizuje.

Dobrou zpravou je to, Ze vefejnost pfili§ nespoléhd na informace z médii, které jsou
Casto zkreslené a nepfesné a vétSinou piinesou vice Skody nez uzitku a to jak samotnym
klientim, tak | zaméstnancim. Piikladem miZe byt nedavno uvefejnéna zprava, Ze na
Utadu prace CR lze pozadat 0 davku na dietni stravovani v téhotenstvi a pii kojeni dité-
te do 1. roku. Dalsi informace byly jiz uvedeny velmi neptesné. Nebylo zde feceno, ze
dietni stravovani mize navysit ¢astku zivobyti u davky hmotné nouze ptispévek na zi-
vobyti. Mnoho Zen pak bylo velmi piekvapeno, Ze ,,davku na kojeni* mize vyuzit jen
ten, kdo se nachéazi ve stavu hmotné nouze a oSetiujici 1€kat tuto dietu doporuci vzhle-

dem ke zdravotnim potizim, které zapfi¢ini zvySené vydaje na stravovani.

Z tizenych rozhovora s klienty vyplynulo, Ze Vv pfipad€, Ze jiZz jednou ufad prace na-
vs§tivi, a to bud’ z divodu zafazeni do evidence uchazec¢li 0 zaméstnani, nebo z divodu
zazadani o0 socidlni davky, citi se dostatecné informovani. Provadzanost jednotlivych
agend na Utadu prace CR, Kontaktnim pracovisti v Jindfichové Hradci funguje velmi
dobfte. V ptipadé, ze klient navstivi jedno oddé¢leni je informovan 0 ostatnich moznos-

tech v ramci ufadu prace, popf. odeslan na jinou instituci. Jednotliva odd¢€leni si také
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predavaji informace 0 klientovi a dolozené skute¢nosti. Klient tak nemusi duplicitné
dokladat napt. pracovni smlouvu na oddéleni zaméstnanosti a oddéleni hmotné nouze

Vv ptipad¢, ze nastoupi do zaméstnani.

Kazdému, kdo se néhle ocitne v nep¥iznivé Zivotni situaci a bude hledat pomoc od Uta-
du prace CR, bych doporuéila, aby osobné pfisel a 0 své situaci promluvil se zamést-
nanci ufadu prace, kteti jsou nejvice kompetentni k tomu, aby mu vSe vysvétlili
a navrhli urcita fesSeni. Jisté neni dobré spoléhat jen na rady ptatel a znamych, protoze
to, jak je situace feSena U jednoho, neznamena, e U druhého bude fesena stejnd. Clovék
se pak vyhne nepfijemnému zklamani, kdyz na fad dorazi S jasnou piedstavou, ze ma

narok na urcitou konkrétni davku, a nakonec je vse jinak.
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Zaver

Utad prace Ceské republiky je pomérné mladou instituci, aviak jeji kofeny sahaji hlu-
boko do historie. Ve své praci jsem chtéla poukazat na zmény, kterymi Gfad prace za
posledni dobu prosel a zjednodusené osvétlit, ¢im vSim se zabyva. Vzhledem k tomu, ze
na Utadu prace v Jindfichové Hradci jsem zaméstnana od roku 2007 a postupné jsem
byla pracovné zafazena na riiznych oddé€lenich (statni socialni podpora, zaméstnanost,
hmotna nouze), uvédomuji si rtiznorodost ¢innosti vykonavanych v ramci ufadu prace
I celkovou provazanost jednotlivych agend. Domnivam se, Ze i pfes pocate¢ni problémy
zpusobené piechodem vyplaty nepojistnych socialnich dévek z méstskych Uradi na
Utad prace CR, ma tato zména své opodstatnéni. Jak jiz dfive bylo patrné, nezaméstna-
nost uzce souvisi se socidlnimi problémy a vétSina nezaméstnanych vyuzivéa nékterou ze
socialnich davek. Logickym vyusténim této situace pak bylo slouceni agendy nezamést-

nanosti a vyplaty socialnich davek pod jeden statni ufad.

Plivodné jsem ve své praci chtéla psat 0 nové zavedenych institutech — vetejné sluzbe
a karté socialnich systému. Ob¢ zavedené novinky vSak byly zruSeny diive, nez jsem se
svou praci zalala. Jisté mi nepiislusi komentovat rozhodnuti Ustavniho soudu, ktery
vetejnou sluzbu v listopadu 2012 zrusil s tim, Ze je V rozporu se zédkazem nucené prace,
ale domnivam se, ze pouze lidé z praxe mohou posoudit, zda vefejna sluzba méla smysl.
Vetejna sluzba byla vétSinou nabizena pouze tém klientiim Gfadu prace, kteti byli dlou-
hodob¢ nezaméstnani a pobirali ddvky hmotné nouze. Nékteii z nich dokonce jesté za-
méstnani nebyli nikdy. Tato forma zaméstnani jim méla pomoci V tom, aby si vytvofili
nebo obnovili pracovni navyky. Mozna by to nékomu z nich pomohlo k tomu, aby si
uvédomil, ze proto, aby dostal n¢jaké penize, nestaci jen jednou za mésic piijit na trad
a podepsat tiskopis, ale ze je potiteba kazdé rano vcas vstat, dojit do prace a pracovat.
Byla zde také redlna Sance, ze pokud by doty¢ny dobie a zodpovédné pracoval, zamest-
navatel by jej mohl pfijmout i do pracovniho poméru Vv ptipadé, ze by hledal nového
zaméstnance. Je také pravdou, Ze pouze lidé z praxe dovedou poznat, kdo pracovat chce
a kdo pracovat nechce. Pro nékoho je stale pohodInéjsi byt nezaméstnany, obc¢as si néco
vydélat ,,na ¢erno* a pobirat socidlni davky. Pro tyto jedince byla jist¢ vetfejna sluzba

nepiijemnou zalezitosti.

Stejny osud jako vefejnou sluzbu potkal i kartu socialnich systému — tzv. s-kartu. | ptes

podateéni protesty, ato hlavné zfad zdravotné postizenych, za¢al Uiad prace CR
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Vv pribeéhu roku 2012 vydavat s-karty pro piijemce davek statni socialni podpory, hmot-
né nouze, piispévku na péci, davek pro osoby se zdravotnim postizenim, a také pro pfi-
jemce podpory v nezaméstnanosti. K 1. 11. 2013 nabyl G¢innosti zakon ¢. 306/2013 Sb.
0 zru$eni karty socialnich systému a k 30. 4. 2014 bude s-karta definitivné zruSena. Tyto
zmény nepfinesly jen velké finanéni ztraty, ale i administrativni zatizeni pracovnikl
ufadu prace a Castou nespokojenost jejich klientd. Nutno vSak podotknout, Ze ne pro
kazdého byla s-karta zbytecnosti. Naopak mnoho klientii pobirajicich davky hmotné
nouze bylo s vyplatou davek pies s-kartu spokojeno ato vzhledem k tomu, ze mnoho
Z nich mé dluhy a nechtéji si zakladat vlastni bankovni ucet z obavy pted exekuci. N¢-
kteti z nich také nemaji stalé bydlisté, a proto maji problém nechat si zasilat davky pos-

tovni poukazkou.

Nechtéla jsem ve své praci hodnotit, zda je systém socialnich davek spravedlivy a zda
jsou davky zneuzivany. Celkova moralka dne$ni spolecnosti neni na dobré urovni
a mnoho lidi nezna slovo zodpovédnost, proto se nelze divit tomu, Ze mnoho lidi neu-
vadi pravdive skutecnosti potfebné Vv fizeni 0 pfizndni davek. | kdyz se mnoho politikil
snazilo prosadit to, ze ten kdo pracuje, se musi mit 1épe nez ten, kdo nepracuje, domni-
vam se, ze to stale neplati. Naopak mnoho lidi, pobirajicich davky si mysli, ze stat je
povinen se 0 né postarat a zajistit jim odpovidajici standard, ktery by jim zajistil poho-
dlny Zivot. Je t€zké vysvétlit ¢lovéku, ktery pracuje a méa piijem na irovni minimalni
mzdy, Ze narok na davky nema. Je téZké si pfipustit, Ze kdyby nepracoval a pobiral ves-
keré mozné davky, jeho ptijem bude vyssi. Opakem jsou lidé, kteti se naopak stydi po-
zadat si 0 davky a svou nepfiznivou situaci fesi napt. formou ptjcek. Nechtéji byt za-
Skatulkovani jako socidlni ptipady a neuvédomuyji si, ze pravé pro né by systém social-
nich davek mél fungovat. M&l by pomoci preklenout nepifiznivou socialni situaci
a navratit ¢loveka zpét do normdlniho zivota. Bohuzel zatim tento systém funguje spise
tak, ze stabiln¢ nahrazuje piijem urcitych skupin obyvatel, pfevazné rodin S vétSim po-
¢tem deti.

Nedavno jsem V televizni reportazi zaslechla, Ze byt zaméstnancem Ufadu prace CR je
nebezpetné zaméstnani. Agresivita nékterych klientl je velmi vysoka. Utad prace ¢asto
navs§tévuji lidé pod vlivem riznych navykovych latek a ¢asto také s velmi bohatou kri-
minalni minulosti. Jednani s témito klienty byva slozité a nepiijemné a obrana proti
vulgarité je takitka minimalni. Jak pfistupovat K témto klientim? Mohou si dovolit

opravdu cokoliv, a stale budou moci vyuzivat systém pomoci?
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Od ledna 2012 pracuji na useku davek pomoci v hmotné nouzi a stale ¢astéji se zamys-
lim nad tim, zda by nebylo vhodné stanovit urc¢ité limity pro ¢erpani financnich pro-
sttedkii ze socidlnich davek. Jasné stanovena hranice, do kdy bude stit pomahat
a finan¢né zajistovat bud’ jedince, nebo celé¢ rodiny, je vizi zna¢né neredlnou. Nepo-
mohla by vSak nékterym lidem k tomu, aby kone¢né pievzali zodpovédnost sami nad

sebou a nespoléhali jen na pomoc druhych?

Pti psani své prace jsem si uvédomila, ze hranice mezi tim byt zaméstnany a byt neza-
méstnany je velmi tenka. V dnesni dobé neni neredlné piijit 0 praci a tato situace muze
potkat kazdého z nas, a to bez rozdilu véku a dosazen¢ho vzdelani. Proto jsem se ve své
praci zaméfila na zjiSténi, zda je vefejnost dostatecné obeznamena S tim, kde v této situ-
aci hledat pomoc. Doufam, ze ma prace bude alespon ¢asteéné piinosem ke zlepSeni
informovanosti a uréitym navodem, jak postupovat. Vzdy je nakonec na kazdém z nas,
jak se se vzniklou situaci dokaze vyrovnat. Zda bude apaticky, nastvany, nestastny,
anebo zacne jednat a da se ,,do boje“. Dulezité je, aby pomoc hledal tam, kde mu dokéa-
zou odborné poradit a pomoci — u profesionald. A témi profesionaly jisté jsou zamést-

nanci Utadu prace Ceské republiky.
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Strukturovany dotaznik

Dovoluji si Vas pozadat 0 vyplnéni dotazniku, ktery je dalezitym podkladem pro moji

bakalatskou praci na téma ,,Organizace, plisobnost a ¢innosti Ufadu prace CR*.

Jmenuji se Petra Piibylové a jsem studentkou Jihogeské univerzity v Ceskych Budgjovi-
cich. Dotaznik je zaméifen na zjiSténi, zda je vefejnost informovana 0 vSech ¢innostech

Utadu prace CR.

Veskeré Vami poskytnuté informace budou zcela anonymni a budou vyuzity pouze

pro statistické ucely.
ODPOVEDI ZAKROUZKUJTE, PRIPADNE DOPLNTE SVOJI POZNAMKOU:

1. Pohlavi:
a) muz
b) Zena
2. Vék:
a) 18-24 let
b) 25-35 let
c) 36-45 let
d) 46-60 let
e) 6l letavice
3. Dosazené vzdélani:
a) zakladni
b) vyucen
c) stiedoskolské
d) vyssi odborné
e) vysokoskolské
) JINAMOZNOSE ...vevnitie i
4. Ukad prace CR v Jind¥ichové Hradci sidli:
a) na namésti Miru v budové radnice
b) v budové byvalého okresniho tfadu v Janderoveé ulici
c) v Klasterské ulici, vedle Komer¢ni banky
d) jinde (uvedte Kde)......c.ovvriiriiiii i

e) nevim
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7.

Vyuzival(a) jste jiz nékdy sluzby Uiadu prace CR?

a) ano (POKRACUJTE OTAZKOU ¢&.6)
b) ne (POKRACUIJTE OTAZKOU ¢.8)

V jaké zaleZitosti jste Uad prace CR navitivil(a)? (Moznost vice odpovédi):

a) evidoval(a) jsem se jako uchaze¢ o zaméstnani

b) vyfizoval(a) jsem davky statni socialni podpory

C) vyfizoval(a) jsem davky pomoci v hmotné nouzi

d) vyfizoval(a) jsem piispévek na pé¢i nebo davky pro osoby se zdravotnim po-
stizenim

€) Vv jiné ZAleZitosti (VYPISLE). . .voueerit ittt

Informaci o tom, Ze svou zaleZitost mohu vyridit na Uradu prace CR, jsem se

dozvédél(a) (Moznost vice odpovédi):

8.

a) uzamgéstnavatele

b) nainternetu

c) v médiich (televize, rozhlas, tisk)

d) u lékare

e) od ptibuznych, znamych, souseda

f) na méstském (obecnim) Giadu

g) ptimo na Utadu prace CR od konkrétniho zaméstnance

h) jinde (VypiSte Kde)........oiniiriii i
Na Ufadu prace CR se vyFizuji tyto zaleZitosti (Moznost vice odpovédi):

a) evidence uchaze¢l o zaméstnani

b) vyplata podpory v nezamé&stnanosti

c) rekvalifikace uchazeét o zaméstnani

d) prispévek na péci

e) davky statni socialni podpory

f) invalidni a starobni dtichod

g) davky pro osoby se zdravotnim postizenim

h) zalezitosti ve véci socialn€ pravni ochrany déti

i) davky pomoci v hmotné nouzi

J) thrada poplatku za svoz a likvidaci komunalniho odpadu
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9.  Kde byste hledal(a) informace o &innostech Uiadu prace CR (Moznost vice
odpovedi):

a) nainternetu

b) v médiich (televize, rozhlas, tisk...)

C) zeptal(a) bych se znamych, piibuznych, souseda

d) navstivil(a) bych ptimo Utad prace CR
10. V p¥ipadé, Ze byste potieboval(a) vyuZit sluzeb U¥adu prace CR, je pro Vas
prinosem mozZnost vyiidit vice zaleZitosti na jenom misté (napi. evidovat se jako
uchaze¢ o zaméstnani a zaroven pozadat o socialni davky)?

a) ano

b) ne (vypiste z jakého dGvodu)...........cocoviiiiiiiii

DEKUJI ZA SPOLUPRACI A VAS CAS VENOVANY VYPLNENI DOTAZNIKU.
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Otazky k Fizenému rozhovoru

1. Jste veden jako uchazeC 0 zamé&stnani?

2. Jaké socialni davky od Ufadu prace CR pobirate?

3. Jakym zplsobem nebo kde jste ziskal informace 0 tom, ze mtzete své zalezitosti
fesit na Utadu prace CR?

4. Jsou pro Vas informace podavané ze strany Utadu prace CR dostalujici, pre-
hledné a srozumitelné?

5. Vyhledavate si informace také na internetu, vite kde je na internetu najit?

79



