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ANOTACE

Tématem mé bakalarské prace je ,Trh prace a nezaméstnanost v okrese
Strakonice”. Hlavnim cilem této bakaldrské prace je zaméreni se na problematiku
nezameéstnanosti a s tim spojeny proces hledani nového zaméstnani na tuzemi okresu
Strakonice. V teoretické ¢asti bakalarské prace se vénuji definovani zékladnich pojmu
tykajicich se nezaméstnanosti, obecné charakterizuji nezaméstnanost a jeji jednotlivé
druhy. Zarover obsahuje struény ndstin nezaméstnanosti na Uzemi Ceské republiky.
Teoretickd ¢ast se také vénuje statni politice zaméstnanosti a ¢innosti Ufadu prace
Ceské republiky.

Dale je v ramci bakaldrské prace charakterizovan samotny okres Strakonice
z hlediska geografického, demografického a ekonomického. Prakticka ¢ast bakalarské
prace je predevsim koncipovana na zakladé vysledki kvantitativniho vyzkumu, jenz byl
uskuteénén s uchaze¢i o zaméstnani na Ufadu prace Ceské republiky - kontaktni

pracovisté Strakonice.

ANNOTATION

The theme of the bachelor thesis is “Job Market and Unemployment in
Strakonice County”. Main goal of the thesis is targeting problems concerning
unemployment and simultaneous procedure of seeking a new job at Strakonice County
area. Theoretical section of the thesis is defining basic terms concerning
unemployment, describing unemployment and its particular types. There is also
present a brief survey of unemployment in the Czech Republic area. The theoretical
section is also introducing government policy of unemployment and activities of the
Czech Republic’s Job center.

The thesis also defines Strakonice County in geographical, demographical, and
economy terms. Practical section of the bachelor thesis is conceived using results of
guantitative research that was carried out with job applicants at The Czech Republic’s

Job Center — at Strakonice point.
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uvoD

Fenomén nezaméstnanosti se v Ceské republice objevuje ai v 90. letech
20. stoleti. Nezaméstnanost postihuje nemalou ¢ast ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a boj s timto jevem je velmi slozity a zdlouhavy. Stav na trhu prace a vyvoj
nezaméstnanosti je indikatorem, ktery velmi napovi o situaci v daném staté a jak si
ekonomika zemé vede. Stat ma v usmérnovani nezaméstnanosti dominantni postaveni.

Zameéstnani je dlleZitou ¢i dokonce nezbytnou soucdsti naseho Zivota, neni jen
Cinnosti, ale i zdrojem financ¢niho pfijmu. V teoretické ¢asti se nejdfive vénuji samotné
definici lidské prace a vymezeni podstaty trhu prace. Pokud nastane situace, Ze jedinec
zaméstnani ztrati, stdvd se nezaméstnanym a ndvrat zpét na trh prace muze byt
obtizny a stoji ho ¢asto hodné sil. Dale se také soustfedim na zplsoby skonceni
pracovniho poméru, definovani nezaméstnanosti a jejich jednotlivych typu.

K nalezeni nového zaméstnani muiZeme vyuzit mnoho zplsobl, a to od
poradenské ¢innosti na Uradu prace Ceské republiky aZ po veletrhy prace, které se
v Ceské republice konaji.

Tato bakalarska prace se detailné vénuje trhu prace v okrese Strakonice.
Problematika nezaméstnanosti trapi celou Ceskou republika a ani okresu Strakonice se
nevyhyba. Na boj s nezaméstnanosti jsou v nasi zemi prostfednictvim statni politiky
zaméstnanosti vynakladany znacné finan¢ni prostfedky. Pasivni a ndasledné aktivni
politice zaméstnanosti je vénovan zavér teoretické casti prace.

Béhem psani své bakalarské prace jsem Cerpala ze zkuSenosti ziskanych pfi
absolvovani praxe na UP CR — kontaktni pracovi§té Strakonice, kde jsem méla moznost
pracovat s evidovanymi uchazeci o zaméstnani. Setkala jsem se s jedinci, ktefi stdle
intenzivné hledaji nové zaméstnani, ale také s lidmi, ktefi se s roli nezaméstnaného jiz
szili.

Procesu hledani nového zaméstnani se budu vénovat ve vyzkumné c¢asti této
bakalarské prace. Zamérim se také na moznost absolvovat rekvalifikaéni kurzy, které by

byly v budoucnu pro nezaméstnaného pfinosem pfi ziskani nového pracovniho mista.



1. SOUCASNY STAV

Problematika trhu prace a nezaméstnanosti v Ceské republice zajima téméf
kazdého pracujictho ¢i nepracujiciho clovéka. Stale castéji je ztrata zaméstndani

spojovdna s ekonomickym vyvojem statu a hospodarskou krizi v zemi.

1.1. Definice prdce

Lidska prace je ,uvédomélou a cilevédomou lidskou c&innosti, v jejimZ pribéhu
dochazi k pretvareni predmétu prirody, resp. vysledku predchozi pracovni Cinnosti tak,
aby mohly slouzit k uspokojovdni jeho potreb.” [Novy 2002: 163] Nositelem prace je
samoziejmé Clovék. Na kazdého ¢lovéka je nutné nahlizet jako na osobnost, protoze
kazdy mize nabidnout jiné schopnosti, talent &i pracovni zkusenosti [Rehot 2010].

Lidé mohou prostrednictvim prace uspokojovat svoje zdakladni biologické
potfeby, zaroven vsak mohou také uspokojovat i mnoho potieb socialnich
[Novy 2002]. Prace je Cinnosti ¢asové ndroc¢nou, v nékterych pripadech namahavou,
avsak je nutné fici, Ze umoziuje jedinci osobnostni rozvoj i pocit uspokojeni a
zivotniho smyslu [Buchtova 2002].

MuUzZeme tedy fici, Ze prace je dlleZitou mozna aZ nezbytnou soucasti Zivota
Clovéka. Krebs se domniva, Ze prace je: ,urlujici pro ekonomicky i socidlni status
jedinci, rodin a v podstaté také pro stabilitu a prosperitu celé
spolecnosti.” [Krebs et al. 2007: 287] Pracovni cinnost je wuskutecfiovana ve
spoleCenském prostiedi, kde se jedinec setkdvda s mnoha dalSimi spolupracovniky.
Obvykle plati, Ze lepsi pracovni vysledky se dostavuji tam, kde jsou jedinci schopni
spolu jednak spolupracovat, ale i komunikovat [Novy 2002].

Moznost prace je v Ceské republice vymezena zdkonem, s prdvem na praci se
setkavame i v Ustavé Ceské republiky a Listiné zakladnich prav a svobod. O pravu na
praci se pojedndva ve ctvrté hlavé Listiny zdkladnich prav a svobod (ustavni zdkon
¢.2/1993 Sb.). Clanek 26 Listiny zakladnich prav a svobod uvadi: ,KaZdy md prdvo
ziskavat prostredky pro své Zivotni potfeby praci. Obcany, ktefi toto prdvo nemohou
bez své viny vykondvat, stdt v pfiméreném rozsahu hmotné zajistuje; podminky stanovi

zakon.” [LZPS]



1.2. Trh prdce

Trini hospodarstvi zemé je obvykle slozené z vice trhl, které se jevi jako
relativné samostatné, nicméné se jednd o propojené a zavislé trhy [Buchtova 2002].
Prace spolu s kapitdlem a také pldou jsou dllezitymi zdroji, jez jsou nezbytné pfi
vyrobé statkd a sluzeb. Prace je tedy ,vyrobnim faktorem, ktery je nezastupitelny pfi
vyrobé statku.” [Buchtovd 2002: 59] Lidé, ktefi disponuji pracovni schopnosti, se
oznacuji jako pracovni sila. Je mozné fici, Zze trh price je oproti ostatnim trhiim
v nécem také odlisny. ,Jeho specifika plynou z toho, Ze prdce je funkci pracovni sily, a je

tudiZ uzce svdzdna s osobnosti Clovéka.“ [Krebs et al. 2007: 288]

1.2.1. Subjekty na trhu prdce

Na trhu prace v Ceské republice plsobi ekonomicky aktivni obyvatelstvo,
tj. pracovni sila zastoupend zaméstnanymi a nezaméstnanymi [CSU 2012b].
S oznacenim ekonomicky aktivni obyvatelstvo souvisi indikdtor nazyvany jako mira
ekonomické aktivity, jednd se o podil ekonomicky aktivnich osob (tedy zaméstnanych a
nezaméstnanych) na celé populaci. Tento ukazatel se vztahuje k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu ve véku od 15 do 64 let [Labour Force Survey]. Mira ekonomické aktivity
obyvatelstva ve véku 15 - 64 let v Ceské republice ¢&inila v mésici srpnu 2013 72,6 %
[Holy 2013].

Za zaméstnané se povazuji osoby, které jsou starsi 15 let, jsou zaméstnany nebo
podnikaji a jejich pfijem je mozné vyjadfit v penézich ¢&i naturaliich [Kuchaf 2007].

Druhou vyznamnou skupinu tvofi nezaméstnani. Nezaméstnané osoby jsou
starsi 15 let a soubéiné spliuji 3 stanovené podminky. Za prvé, tyto osoby nejsou
zaméstnany, tedy nepracuji za mzdu v penézich ani naturadliich. Za druhé si tyto osoby
aktivné hledaji zaméstnani, tedy jsou evidovany na Ufadu prace Ceské republiky
(UP CR) nebo u soukromé zprostiedkovatelny prace a hledaji si praci véemi moznymi
zpUsoby. Za treti jsou tyto osoby pripraveny k nastupu do nového zaméstnani
nejpozdéji 14 dnli od jeho nalezeni [Kuchar 2007].

Jak uvadi Kuchar trh prace je ,prostorem, ve kterém se realizuje vztah dvou

aktéru - pracovni sily a zaméstnavatele.” [Kuchar 2007: 111] Tak jako jiné trhy funguje i



trh prace na principu stretavani se nabidky a poptdvky. V tomto pfipadé lze za
nabizejici povaZzovat jednotlivé ¢leny domacnosti. Na strané poptdvky najdeme
poptavajici v podobé zaméstnavatell, jednd se o podniky a firmy. Na trhu prace se
tedy zaméstnavatel stfetdvd se svym novym zaméstnancem, se kterym sjednava
pracovni podminky a povinnosti, délku pracovni doby, vysi mzdy aj. [Rehof 2010].

Nezbytnou pozici na trhu prace zaujima také stat. Pravé stat stanovuje
podminky, které musi subjekty, jak na strané poptavky, tak na strané nabidky
respektovat, v pripadé, Ze chtéji zacit plsobit na trhu prace. Principidlni vyznam ma
v tomto pripadé zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni a také zakon
€. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, v platném znéni. Role statu je vyznamna
hlavné v oblasti politiky zaméstnanosti.

DulezZitou soucasti tohoto trhu jsou i odbory, které usiluji o to, aby se zvySovala
odmeéna za prdci tedy mzda. Vyjednavani o vySi mzdy se uskuteciuje v zavislosti na
ekonomickém vyvoji [Krebs et al. 2007]. V tomto pfipadé je vliv odbor( chapdn jako
pozitivni a podporujici komunikaci mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, nikoli konflikty
na pracovisti. Chovani odbord vsak mlze prindsSet i riziko rastu inflace. Tato situace
nastava, kdyz ,ekonomické vysledky neopravriuji sjednany mzdovy vyvoj a odbory se
snaZi rdznymi ndtlakovymi akcemi mzdového ndrustu dosdhnout.” [Krebs et al.
2007: 289]

Dle zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. v platném znéni, se pravo na
zaméstndani chdpe jako ,prdvo fyzické osoby, kterd chce a muzZe pracovat a o prdci se
uchdzi, na zaméstndni v pracovnéprdvnim vztahu (ddle jen ,zaméstndni”), na
zprostredkovdni zaméstndni a na poskytnuti dalsich sluZeb za podminek stanovenych

zdkonem.” [Zakon o zaméstnanosti]

1.2.2. Princip fungovani trhu prdce

“

, Trh prdce je jednim ze vzdjemné propojenych segment trzniho hospoddrstvi.
[Buchtovd 2002: 59] Pro trini ekonomiku plati, Ze spolecné funguji trh prace, trh
vyrobnich faktor( a také trh zboZi a sluZzeb [Krebs et al. 2007]. Také lze konstatovat, Ze

trh prace je ze strany statu i dosti fizen a ovliviiovan.
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Kuchat uvadi, Ze ,zdkladnim principem chovdni na trhu prdce je pfitom
svobodné rozhodnuti nabizejiciho, Ze svoje zboZi (prdci) na trhu nabidne, a neméné
svobodné rozhodnuti kupujictho o tom, zda toto zboZi koupi Ci nikoliv.” [Kuchaf
2007: 11] Zaméstnavatelé a domacnosti uplatiiuji rizné pozadavky pfi vstupu na trh
prace. Clenové domdcnosti se tedy musi rozhodnout, zdali jsou opravdu ochotni
vstoupit na pracovni trh. Nabizejici si musi uvédomit, jestli chce predevsim preferovat
spotifebu, tedy mnozstvi penéznich pfijml a proto bude nabizet vétsi mnoZstvi prace,
nebo radéji bude uprednostriovat péci o rodinu a objem volného ¢asu [Kuchar 2007].
Lze tedy fici, Ze lidé voli mezi volnym ¢asem jakozto zvldstnim statkem a ostatnimi
statky, jeZz by si mohli za mzdu koupit [Holman 2002]. Vykon pracovni ¢innost je
finanéné ohodnocen, za provedenou praci ziskd pracovni sila mzdu, kterou je mozné
definovat jako ,penéZni ocenéni vynaloZené prdce.” [Buchtova 2002: 63]

Jaky pomér si jedinec zvoli mezi mnoZstvim volného ¢asu a mnoZstvim prace, je
zavislé predevsim na jeho vlastni vali. S problematikou poméru mezi volnym ¢asem a
praci souvisi substitu¢ni a ddchodovy efekt. Substitu¢ni efekt je zalozen na tom, Ze
pokud dojde k navySeni mzdy, tak volny ¢as se zdrazi. Lidé budou mit sice méné
volného ¢asu, ale budou mit mozZnost ¢as substituovat jinymi statky, které si budou
moci za mzdu zakoupit. ,,Tomu fikdme substitucni efekt zvyseni mzdy: rist mzdy
motivuje ¢lovéka k tomu, aby si kupoval méné volného cCasu, tedy aby nabizel vice
prdce.” [Holman 2002: 267]

Pokud se vSak mzda opravdu zvysi, povede to zaroven i k tomu, Ze si lidé budou
moci kupovat mnohem vice vsech statkU. , Tomu rikame dichodovy efekt zvyseni mzdy:
rust mzdy motivuje ¢lovéka k tomu, aby si kupoval také vice volného casu, tedy aby
nabizel méné prdce.” [Holman 2002: 267] Z pozorovani vyplyva, Ze efekt substitucni je
typicky pfi nizSich mzdach, ovSem pfi vysSich mzdach previadd dlchodovy efekt

[Holman 2002].

1.2.3. Rovnovadha na trhu prdce

Na trhu prace mlzZe nastat stav, kdy nabidka a poptavka jsou v rovnovaze.

Dochazi tedy k protnuti kfivky poptavkové funkce s kfivkou nabidkové funkce, ve
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vzniklém praseciku vznikd zminény rovnovazny stav. ,,Rovnovdha na trhu prdce je vsak
provdzena existenci nezaméstnanosti, kterd je od trhu prdce neoddéliteind.”
[Buchtova 2002: 64] Rovnovaha na trhu prace je ovlivnéna predevsim faktory
ekonomického charakteru, rovnéz je vSak ovliviovana i dalSimi faktory, napf.
systémem socialni politiky, institutem minimalni mzdy, drovni dosazeného vzdélani a
s nim spojena schopnost adaptovat se na trhu prace [Kuchar 2007]. Trh prdce tim jak

funguje, nevyhnutelné sméruje k nerovnovaze a také k nezaméstnanosti [Krebs 2007].

1.2.4. Segmentace trhu prdce

,Trh prdce je tedy mnoZinou vzdjemné se prolinajicich a ovliviiujicich segmentd,
neustdle se vyvijejicich podle toho, jakym vyvojem prochdzi celd spoleénosti.”
[Kuchaf 2007: 31] Firmy, které figuruji na trhu prace, je mozné rozclenit do dvou
sektor(. Jednim z nich je centrdlni sektor, také oznacovany jako primarni. V tomto
sektoru najdeme predevSim vétsi stabilni firmy, které jsou schopné prekonat i
nepriznivy hospodarsky vyvoj [Kuchai 2007]. Tyto firmy si také pripravuji rlzné
strategie, které naznacuji jejich smér v budoucnu. Jak uvadi Kuchaf: ,ekonomicky
potencidl téchto firem je ¢ini dominantnimi v oborovém (i regiondlnim vyznamu, a to
jak po strance hospodadrské (dosahuji vysokych ziski a tim plati vysoké dané), tak ve
sfére zaméstnanosti.” [Kuchar 2007: 32]

Firmy, které nejsou soucasti jiz zminéného centralniho sektoru, spadaji do
sektoru periferniho, také ozna¢ovaného jako sekundarni. Je zcela zfejmé, Ze tyto firmy
nejsou vlbec tak mocné jako firmy centralniho sektoru a téz se mnohem snaze mohou
dostat do rlGznych ekonomickych problémi. Firmy na perifernim trhu préace
zaméstnavaji i mnohem méné pracovnikd.

Na centralnim trhu se setkdvdme s lepSimi pracovnimi moznostmi. Lidé maiji
obvykle i dobré moznosti profesionalniho rlstu ¢i lepsi podminky pracovni. Pracovni
mista na tomto trhu jsou charakteristicka vétsi stabilitou a lidé maiji relativni bezpeci
pred ztrdtou zaméstnani [Mare$ 1994]. Tento pracovni trh je také charakteristicky i
lepsim finan¢nim ohodnocenim prace, nicméné jde ,vétsinou o pozice vyZzadujici vyssi

uroveri kvalifikace.” [Kuchar 2007: 33]
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Oproti centrdlnimu trhu prace je periferni trh prace typicky spiSe pracovnimi
pozicemi s nizsi prestizi a s tim souvisejici i niz§i mzdovou urovni [Mares 1994]. Na tyto
pracovni pozice postacuje zaméstnancim vétSinou nizsi vzdélani a kvalifikace a maji
Castéji charakter brigad ¢&i sezonnich zaméstnani [Kuchaf 2007]. Pracovnici na
perifernim sektoru mohou mnohem sndze ztratit zaméstnani, avSsak nové zaméstnani
mohou nalézt ¢astéji nez v centralnim sektoru [Mares 1994].

Je zcela patrna odliSnost téchto trh(i, ktera vede ke vzniku bariér mezi
centrdlnim a perifernim sektorem. Pfesun jedince mezi témito sektory je obtizny a

v pfipadé potreby se Ize snaze presunout z centrdiniho sektoru do periferniho nezli

naopak [Kuchar 2007].

1.3. Nezaméstnanost
1.3.1. Vymezeni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je jev velmi sloZity a nepfijemny, ktery na sebe vaze fadu
ekonomickych a socidlnich problému [Krebs et al. 2007].

Problematice nezaméstnanosti je v Ceské republice v&novana maximalni
pozornost. Zivé se o ni diskutuje v souvislosti s nepfiznivé se vyvijejici ekonomikou, kdy
se firmy dostavaji do potizi, a je nutné propoustét stdvajici zaméstnance.
Nezaméstnanost je konsekvenci trzniho hospodarstvi [Kahoun et al. 2009].

Nezaméstnanost je mozné Ciselné vyjadrit. Jednim typem muzZe byt absolutni
vyjadfeni nezaméstnanosti, jedna se tedy o konkrétni ¢éislo, které uvadi pocet
nezaméstnanych jedincd v ramci néjakého vymezeného uzemi ¢i celého statu.

Dalsi mozZnosti ciselného vyjadfeni nezaméstnanosti je registrovana mira
nezaméstnanosti. Tento vypocet se provadi jako podil, ve kterém je citatel tvoren
dosazitelnymi uchazeéi o zaméstnani zaregistrovanymi na Uradu prace a jmenovatelem
je pracovni sila. Zlomek se ndsledné vyndasobi cislem 100 a tim ziskdme miru
nezaméstnanosti uvedenou v procentech. Uvedeny vypocet pouZivalo Ministerstvo
prace a sociadlnich véci (MPSV) do konce roku 2012 [Kahoun et al. 2009]. Mira
nezaméstnanosti neexistuje pouze jedna, mlZeme se setkat s radou podtypU.

V nékterych pripadech se vypocitdavda mira nezaméstnanosti pro urcitou vékovou
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kategorii, mira nezaméstnanosti pro muZe a Zeny nebo tfeba mira nezaméstnanosti
podle vzdélani [Krebs et al. 2007]. V trzni ekonomice nemlze byt hodnota miry
nezaméstnanosti nulovd [Kahoun et al. 2009]. MPSV od ledna roku 2013 pfi$lo s novym
vypoctem. Vypocet se oznacCuje — ,Podil nezaméstnanych osob” na obyvatelstvu ve
véku 15 - 64 let, opét se jednd o podil, kde citatelem jsou dosaZitelni uchazedi
o zaméstnani od 15 do 64 let a jmenovatel tvofi vSichni obyvatelé ve stejném véku
[Integrovany portdl MPSV 2012c]. Tento novy ukazatel byl vytvoren z toho divodu, ze
MPSV uvddélo data o nezaméstnanosti na zakladé registrované miry nezaméstnanosti,
zatimco Cesky statisticky Ufad se priklanél k hodnotam, je? se odvijely od obecné miry
nezaméstnanosti. Podil nezaméstnanych osob, tak od pocatku roku 2013 nahradil do
té doby pouzivanou miru registrované nezaméstnanosti.

Obecnd mira nezaméstnanosti se ziskava z dat Vybérovych Setfeni pracovnich
sil, které provadi Cesky statisticky Ufad formou dotazniku a slouZi k ziskdvani informaci
o situaci na trhu prace. Citatelem vypoctu je pocet nezaméstnanych (registrovanych i
neregistrovanych, ktefi se takto sami zaradi ve Vybérovém Setfeni pracovnich sil).
Jmenovatelem vypoctu je celkovy pocet pracovnich sil [Kuchaf 2007]. Hodnoty ziskané
z Vybérového Setfeni pracovnich sil jsou oproti jinym hodnotdm odhadovany a nejsou
zavislé na redlném poctu evidovanych uchaze¢li o zaméstnani. Obecnd mira
nezaméstnanosti je zavisla na faktorech, které ovliviuji celou ekonomiku [Kaczor
2013].

V ekonomii se muUZeme setkat s pfirozenou mirou nezaméstnanosti, tou se
rozumi ,mira nezaméstnanosti odpovidajici stavu rovnovdhy na trhu prdce.” [Buchtova
2002: 72] Kaczor uvadi, ze ,pfirozenou miru nezaméstnanosti Ize definovat tak, Ze jde
o takovou uroverni nezaméstnanosti, kterd odpovidd ekonomice fungujici na urovni
svého potencidlniho (=“idedIniho”) produktu.” [Kaczor 2013: 53] Pfirozenda mira
nezaméstnanosti vlastné odpovida Urovni zaméstnanosti, pfi niz je mira inflace stabilni.
Jako osoby nezaméstnané, jsou oznacovany osoby v produktivnim véku, které , nemaji
placené zaméstndni ani pfijem ze sebezaméstndni, jsou docasné uvolnény z prdce a
ocekavaji, Ze budou znovu zaméstndny.” [Buchtova 2002: 65] Zaroven si tyto osoby

,aktivné hledaji prdci a jsou ochotny do prdce nastoupit.” [ibid.: 65] Pokud bychom
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srovnali hodnoty miry registrované nezaméstnanosti a obecné miry nezaméstnanosti,
tak pravé obecna mira nezaméstnanosti sestavovana Eurostatem nabyva vidy nizsich

hodnot.

1.3.2. Skonceni pracovniho poméru

Zakonik prace uvadi v hlavé ¢tvrté nékolik zplsob, kterymi mize byt rozvazan
pracovni pomér. Pracovni pomér mulze byt ukonéen ctyfmi rozdilnymi zpUsoby -
zruSenim ve zkuSebni dobé, okamzitym zruSenim, vypovédi a dohodou.

ZruSeni pracovniho poméru jesté ve zkuSebni dobé muze byt uskutec¢néno
ze strany zaméstnavatele ale i ze strany zaméstnance z rGzného dlvodu nebo i
bez uvedeni dlvodu. Samoziejmé je nutné, aby skonceni pracovniho poméru probéhlo
pisemnou formou [Zakonik prace].

Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele Ize provést jen
za zdkonem stanovenych podminek. OkamZité zrusit pracovni pomér smi i
zaméstnanec a to z dlivodl uvedenych v zakoné. Pokud dochazi k okamzitému zruseni
pracovniho poméru ,,musi zaméstnavatel i zaméstnanec skutkové vymezit jeho divod
tak, aby jej nebylo mozZno zaménit s jinym.“ [Zakon 365/2011 Sb.]

V pfipadé, Ze je pracovni pomér ukoncen dohodou, musi mit tato dohoda
pisemnou formu. Pokud se obé strany (zaméstnavatel, zaméstnanec) dohodnou
na skonéeni pracovniho poméru, tak prislusSny pracovni pomér bude ukoncen
ve sjednany den.

Dalsim typem rozvazani pracovniho poméru je vypovéd, kterd musi byt také
pisemna. Zakonik prace uvadi dlvody, za kterych smi zaméstnavatel dat svému
zaméstnanci vypovéd a tyto ddvody musi byt ze strany zaméstnavatele jednoznacné
formulovany, napf. zruseni ¢i premisténi zaméstnavatele nebo jeho casti, pro
nadbytecnost zaméstnance aj. Zaméstnanec muZe také podat vypovéd z rlznych
dlvodl nebo divod uvadét vibec nemusi.

V poslednich nékolika letech, predevsim v dobé ekonomické recese, slySime
o tzv. hromadném propousténi, obzvlasté ve velkych zavodech. Casto se jednd o firmy,

které jsou vyznamnymi zaméstnavateli vdaném okrese, kde pak nasledné dochazi
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k rapidnimu narlstu nezaméstnanosti. V tomto pfipadé je pracovni pomér ukoncen
v obdobi 30 kalendafnich dnl a to na zdkladé davodu, které jsou stanované zdkonem

[Zakonik prace].

1.3.3. Typy nezaméstnanosti

V ekonomické teorii se mizeme setkat s riznymi typy nezaméstnanosti. Podle
jednotlivych znakl lze vyvodit, o jaky typ nezaméstnanosti se jedna a jakym zplUsobem

je mozné dany typ nezaméstnanost resit [Krebs et al. 2007].

» kratkodoba a dlouhodobd nezaméstnanost

Na okamziku, kdy se jedinec stava dlouhodobé nezaméstnanym, se nékdy
autofi nemohou presné shodnout. Podle nékterych se jednd o nezaméstnanost delsi
nez jeden rok [Mare$S 1994]. Jini uvadi, Ze za dlouhodobou nezaméstnanost se
povaZuje nezaméstnanost delsi jak 6 mésicli [Matousek (eds.) 2005].

Cim déle je jedinec nezaméstnanym, tim horsi je pro néj navrat zpét na trh
prace. Najit si nové zaméstnani, to je pravidlo, které plati témér u vétsiny
nezaméstnanych. Zaroven mize byt velmi nepfiznivé pro jedince i to, Ze se
nezaméstnanym stdva opakované. Pokud se clovék casto vraci zpét do evidence
uchazecl o zaméstnani, ma to velmi negativni dopad na jeho socidlni statut a pfi
hledani nového zaméstnani se to také odrdzi i na neochoté zaméstnavatele pfijmout
tohoto jedince do pracovniho poméru.

Doba, po jakou jsou lidé nezaméstnanymi, mlZe vypovidat o situaci na trhu
prace, kterd panuje v uréitém regionu. Pokud je néjaké Uzemi charakteristické nizkou
mirou nezaméstnanosti, tak to jeSté nemusi znamenat, Ze je toto uUzemi
bezproblémové, nebot se mlze jednat o nezaméstnanost dlouhodobého charakteru.
MuUZeme fici, Ze priznivéjsi je, pokud je mira nezaméstnanosti vyssi, ale doba, po
kterou jsou lidé nezaméstnani, je kratsi. Stale Castéji se v posledni dobé stava, Ze se
doba nezaméstnanosti prodluzuje a pocet dlouhodobé nezaméstnanych se navysuje

[Mares 1994].
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= fikéni nezaméstnanost

Jednd se o typ nezaméstnanosti, ktery neni zvlasté zavazny z hlediska situace na
trhu préce. Frikéni nezaméstnanost je zcela pfirozend. S touto nezaméstnanosti
musime pocitat vidy tam, kde dochdzi ke stalému presunu osob na trhu prace mezi
jednotlivymi pracovnimi misty [MareS 1994]. Velice trefné wvystihuje tuto
nezaméstnanosti anglické spojeni - people between two jobs [Kaczor 2013]. Tyto
osoby nejsou dlouho nezaméstnané a v brzké dobé si nachazi nové zaméstnani. Do
této kategorie patfi i lidé, ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani. Soucasti této
skupiny jsou vsak i jedinci, ktefi dobrovolné odesli ze svého dosavadniho zaméstnani a
maji zajem najit si novou obvykle lépe finanéné ohodnocenou praci. Také zména
bydlisté a s tim souvisejici hledani zaméstnani v novém bydlisti patfi do této skupiny

nezameéstnanosti [Buchtova 2002].

»  strukturdlni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti souvisi se zanikem firem a instituci nebo také
s postupnym zanikem celych odvétvi [Mare§ 1994]. Pfi¢inou vzniku strukturdlni
nezaméstnanosti je vytvarejici se rozpor mezi nabidkou prace daného typu a
poptdvkou po praci. Zmény, které probihaji, vedou k tomu, Ze je najednou velky pocet
nezaméstnanych a zdroven je mnoho volnych pracovnich mist. Zde nastava hlavni
problém, nebot nezaméstnani neodpovidaji pozadavkim na existujici volna mista.
RovnéZ mohou byt tato neobsazena pracovni mista naplnéna jinymi uchazeci
o zaméstnani, ktefi odpovidaji na danou pozici vékem, specifickym vzdélanim, mistem
bydlisté v daném regionu aj. [Matousek (eds.) 2005].

Na trhu prace se vSak vyskytuji nezaméstnani jedinci charakteristicti urcitym
vzdélanim, praxi a vékem, ktefi nemohou najit uplatnéni. Zaniku nékterych odvétvi se
snazi pracovnici vyvarovat tim, Ze se presunou do jiného fungujiciho odvétvi. Jedinci,
kteri prisli o zaméstnani z divodu, Ze jejich pracovni mista byla zcela zruSena a Ziva
pracovni sila byla vystfidana stroji, jsou soucasti strukturdlni nezaméstnanosti [Mares
1994]. Jakousi obranou proti této nezaméstnanosti by se daly povazovat rekvalifikace,

které umozni nezaméstnanému zacit se orientovat na jiné odvétvi.
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= cyklickd a sezénni nezaméstnanost

Nezaméstnanost cyklicka se vytvari kvilli ,nevyuZiti stavajicich kapacit z divodi
odbytovych potiZi.” [Mares 1994: 20] Tento typ nezaméstnanosti se vyskytl hlavné
v 19. stoleti a také na pocdatku 20. stoleti [Mares$ 1994]. Uvedend nezaméstnanost ,je
vyvoldna a posléze i potlacovdna cyklickymi zménami v hospoddrskych aktivitdch
v makroekonomickém méritku.” [Matousek (eds.) 2005: 301]

Se sezdnni nezaméstnanosti se setkavame predevsim v obdobi podzimnich a
zimnich mésicl, béhem kterych se méni nabidka prace. Sezonni typ nezaméstnanosti
se vyvinul z nezaméstnanosti cyklické, ktera je doprovazena opakujicim se pfirodnim
cyklem [Mare$ 1994]. Tento typ nezaméstnanosti se tykd pracovnikl v oblasti
zemé&délstvi, stavebnictvi & cestovnim ruchu. Registraci na UP CR prekonavaji
nepfizniva pracovni obdobi a mnoho z nich se snaZzi plynule pfechdazet ze zanikajiciho

odvétvi, do jiného odvétvi, které se Iépe se rozviji.

= skrytd nezaméstnanost

V pfipadé tohoto typu nezaméstnanosti jsou nezaméstnané osoby skrytymi
nezaméstnanymi, nebot se neevidovaly na UP CR. Zarover nemaji zajem si nové
zaméstnani hledat a lze sem zaradit napr. provdané Zeny, které zGstavaji v domacnosti
nebo studenty. Soucasti skryté nezaméstnanosti mohou byt vsak i lidé, ktefi si nové
zaméstnani hledaji sami, avSak nemaiji zajem byt vedeni jako uchazeci o zaméstnani.

Do skryté nezaméstnanosti mohou patfit i osoby, které dosahuji

preddichodového véku nebo maji jen nizsi vzdélani [Mares 1994].

®* neulplnd nezaméstnanost

S nelplnou nezaméstnanosti se setkdvame v dobé&, kdy se zaméstnavatelé snazi
predejit masovému propousténi pracovnik(. Zameéstnanci jsou nuceni, aby z plného
pracovniho Uvazku presli na zkraceny pracovni Uvazek. Zaméstnavatelé se priklanéji ke
kroku, ktery vede ktomu, Ze bud zkracuji pracovni dobu zaméstnanclim anebo
poskytuji jedno pracovni misto vice pracovnikim, dochazi tedy ke sdileni pracovniho

mista nékolika zaméstnanci [Mare$S 1994]. Podle Marese muzZe byt tento typ
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nezaméstnanosti vniman ,jako destrukce zaméstnaneckych prdv a vnuceni horsich

pracovnich podminek.” [Mares 1994: 21]

* neprava nezameéstnanost

Neprava nezaméstnanost se tyka osob, které jsou nezaméstnané, jsou
vevidenci UP CR a praci si i pfesto nehledaji. Lidé, ktefi jsou souéasti nepravé
nezaméstnanosti, maji obvykle zdjem vycerpat v plném rozsahu narok na financni

podporu. Zaroven sem patfi i jedinci, ktefi se zaregistrovali do evidence uchazec(

0 zaméstnani, nicméné se rozhodli nelegalné pracovat [Mares 1994].

* nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost je spojena se jménem J. M. Keynese. Pfi¢inou
vzniku nedobrovolné nezaméstnanost jsou prekazky, které brani tomu, aby mzdy
klesly. Velice neptiznivy vliv mohou mit napftiklad odbory, které se snaZi prosazovat
navysSeni mezd [Holman 2002]. Subjekty vstupujici na trh prace chtéji pfi dané cenové
hladiné uskutecnit trzni transakci, ale presto nemohou. S vyssi mzdovou hladinou se
snizuje pocet pracovnikl na trhu prace. Utvari se tak prebytek lidi, ktefi by byli ochotni
pfi stanovené mzdové sazbé pracovat, ale neni pro né dostatek pracovnich mist.

S nedobrovolnou nezaméstnanosti souvisi tzv. plnd zaméstnanost, jez udava
Uroven zaméstnanosti, pfi které neexistuje nebo je zanedbatelnd nedobrovolnd

nezaméstnanost [Buchtova 2002].

= dobrovolnd nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost souvisi s uprednostinovanim vétSiho mnoZstvi
volného ¢asu nad mnoZstvim prace. Nezaméstnani sice maji rizné nabidky na praci, ale
oni stale aktivné hledaji jiné pracovni misto [Buchtovd 2002]. Dobrovolnd
nezaméstnanost oznacuje stav, pfi kterém ,pocet nezaméstnanych je nizsi nebo roven
poctu volnych pracovnich mist”, lze tedy Fici, Zze ten, kdo se snaii ziskat nové
zaméstnani, tak praci i najit mGzZe. [Buchtova 2002: 66] Nezaméstnany tedy hleda

praci, ale za vys$si mzdu, neZz kterd prevlada na trhu prace. Pokud by podpory
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v nezaméstnanosti byly nizké a doba poskytovani podpor kratka, tak i dobrovolna

nezaméstnanost bude nizka.
Dobrovolné nezaméstnany clovék odmitd pracovni mista, kterd nejsou podle

jeho predstav dostatec¢né finanéné ohodnocend, avSak nedobrovolné nezaméstnany

Clovék je ochoten pfijmout praci za mzdu, ktera na trhu prace prevldda [Holman 2002].

1.4. Nezaméstnanost v Ceské republice

v

Problematika tykajici se nezaméstnanosti se na naSem uzemi objevuje aZ po
roce 1989. Pro¢ tomu tak bylo, neni tézké fici. Pred rokem 1989 byla nase ekonomika
zaloZena na centralnim pldnovani a trh prace fungoval napohled dobfe. V tu dobu bylo
snahou zajistit stoprocentni zaméstnanost. Sice to vypadd, Ze se jednalo z hlediska
nezaméstnanosti o velmi idedlni obdobi, nicméné neni tomu tak. Vykonavana prace se

vyznacovala dosti nizkou produktivitou a kvalitou. Nase zboZi mohlo jen velmi tézce

obstat v zahranicni konkurenci [Kaczor 2013].

Graf €. 1: Podet nezaméstnanych a volnych pracovnich mist v Ceské republice

od roku 1995 do roku 2013
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Pocet nezaméstnanych uchazecl a pocet volnych pracovnich mist od roku 1989
podléha vyvoji, jen? je Uzce vazdn na vyvoj hospodarstvi v Ceské republice. Z vyse
uvedeného grafu vyplyva, Ze absolutné nejméné nezaméstnanych bylo v kvétnu roku
1996 a to pfiblizné 141 tisic. Je zde moZné pozorovat dno cyklu, které nastalo pravé
v roce 1996 a je ovlivnéno tim, Ze samotny trh prace po vzniku Ceské republiky byl
teprve ve vyvoji [Kaczor 2013]. Dalsi dno cyklu pfiSlo az v ¢ervnu roku 2008, kdy pocet
nezaméstnanych klesl pod hranici 300 tisic. Je zcela zfejmé, Ze vykyvy, béhem kterych
se pocet nezaméstnanych sniZzoval, nastaly obvykle béhem druhého a tfetiho kvartdlu
roku, kdy ubyva sezénni nezaméstnanosti. Z grafu také plyne, Ze béhem 2. poloviny
90. let dochdzelo k radikalnimu nardstu poctu nezaméstnanych a zdroven je mozné
pozorovat, Ze vliv sezonnosti zaméstnani se pfilis neprojevoval.

Vyvoj poctu pracovnich mist oproti celkovému poctu nezaméstnanych neni
nijak prudky a dynamicky, jak je moZné vypozorovat z grafu. Vliv sezénnosti
zaméstndani se ve vyvoji poctu pracovnich pozic témér neprojevuje. Jednotlivé vrcholy a
propady v poctu volnych pracovnich mist koreluji s tim, jak se vyviji i pocet
nezaméstnanych béhem poslednich let. Pfesto volna pracovni mista nijak prudce
nepfibyvaji ani neubyvaji. Nicméné nejvice volnych pracovnich mist bylo k dispozici
v roce 2008 a to predevsim v dubnu tohoto roku. V tu dobu bylo na trhu prace vice jak
150 tisic volnych pracovnich mist. Ke kfivce, ktera charakterizuje pocet volnych
pracovnich mist, je nutné podotknout jesté nékolik poznamek. V ramci Ceské republiky
mohlo byt vSak k dispozici mnohem vice volnych pracovnich mist a to z toho dlivodu,
e tento graf pocitd pouze s volnymi pracovnimi pozicemi nahlaenymi na UP CR.
Podniky nemaji zdkonem stanovenou povinnost, Zze musi veskera sva volnd pracovni
mista hlasit. ZtotoZnuji se s ndzorem Kaczora, ktery uvadi, ze ,rediny pocet lidi bez
prdce, stejné jako pocet volnych pracovnich mist, je tedy v ekonomice vzdy vyssi, nez
ukazuji kfivky“ registrovanych dat na UP CR. [Kaczor 2013: 60] Nemyslim si, e tato
zpracovana data od Ministerstva prace a socialnich véci jsou néjakym zplsobem
nevérohodna, naopak velmi redlné prezentuji situaci, jez panuje na trhu prace, a taktéz

naznacuiji, jak si vede ekonomika statu [Kaczor 2013].
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Zaroven bych z hlediska nezaméstnanosti jeSté zminila, jak se vyvijela mira
registrované nezaméstnanosti v Ceské republice. V pfedchozi €asti této podkapitoly
jsem se zabyvala absolutnim vyjadfenim nékterych veli¢in, zatimco pravé registrovana

mira nezaméstnanosti je vyjadienim procentudlnim.

Graf ¢ 2: Mira registrované nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1995 do

roku 2013
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Zdroj dat: Integrovany portdl MPSV (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_do_ 062004 a
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004), vlastni Gprava

Pfi pohledu na tento graf a zdroven graf predchazejici je patrnd znacnd
souvislost. Vypocet registrované miry nezaméstnanosti, jak jiz bylo zminéno, souvisi s
celkovym poctem nezaméstnanych jedincl. Z toho dlivodu mlzeme fici, Ze sezdonni
vykyvy odpovidaji vykyvim v predchozim grafu.

Na pocdatku roku 2000 zacala mira registrované nezaméstnanosti pozvolna
narUstat a nejvyssi hodnota nastala v Unoru 2004 a to 10,9 %. Z grafu lze vycist, Ze od
té doby hodnota miry registrované nezaméstnanosti pozvolna klesala az do kvétna a
¢ervna roku 2008, kde se zastavila na 5 %. AvSak od druhé poloviny roku 2008 nastava
postupny obrat a narlst se az v unoru roku 2010 opét zastavuje tésné pod hranici

10 %.
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1.5. Ufad prdce v Ceské republice

Tato instituce je v celku novodobd. Pred rokem 1989, v dobé centrdlné
pldnované ekonomiky, kdy byla zajisténa 100 % zaméstnanost, nebylo téchto uradd
potieba. Z toho vyplyva, ze UP CR funguji aZ od roku 1990 [Kaczor 2013]. MPSV fidi UP
CR a zérover je i jeho nadfizenym spravnim orgdnem [Generalni teditelstvi UP CR
2012]. UP CR patfi mezi organy statni spravy s pravni subjektivitou [Integrovany portal
MPSV 2012a]. UP CR je rozélenén na generdlni Feditelstvi se sidlem v Praze a krajské
pobocky, zaroven soucasti téchto pobocek jsou také kontaktni pracovisté [Generalni
Feditelstvi UP CR 2012]. Krajskd pobocka sidli v krajském mésté daného kraje a na
Uzemi hlavniho mésta se nachazi Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu. Na Uzemi
Jiho¢eského kraje se nachdazi Krajska poboc¢ka se sidlem v Ceskych Budé&jovicich a 21
kontaktnich pracovist.

V zdkoné ¢&. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich
zakon(, v platném znéni, je vymezena ¢&innost UP CR, ktery pini ukoly v oblastech
zaméstnanosti, ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a také
v oblastech stétni socialni podpory [Integrovany portal MPSV 2012a]. Cinnosti, které
UP CR zajistuje, jsou velmi rozsahlé, nebot jsou ufady od 1. 1. 2012 ,takzvanym
jednotnym vyplatnim mistem vsech nepojistnych ddvek v CR.“ [Kaczor 2013: 197]

Dale UP CR sleduje, jak se vyviji situace na trhu prace a jaka situace panuje
v jednotlivych regionech Ceské republiky [Zdkon o zaméstnanosti]. Poddva vefejnosti
informace o mozZnostech jak ziskat nové zaméstnani, za jakych podminek je moziné
zUcastnit se rekvalifikacnich kurzG a taktéz spolupracuje i se zaméstnavateli, které
informuje o volné pracovni sile. Vyznamnou ¢innosti UP CR je zprostiedkovavat
zaméstnani uchazeCm a zdjemcdm o zaméstndni, s tim souvisi i evidence
nezaméstnanych osob, tzv. uchazecl o zaméstndni. Dale také hospodafi s financnimi
prostredky, které jsou uréeny na zabezpeleni statni politiky zaméstnanosti a

s prostiedky uréenymi na provoz samotného UP CR [Zdkon o zaméstnanosti].
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1.6. Statni politika zaméstnanosti

S problematikou nezaméstnanosti souvisi statni politika zaméstnanosti, ta je
dvojiho druhu a zavisi na zvoleném typu vyuZivanych opatfeni [Kahoun et al. 2009].
RozlisSujeme tedy aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) a pasivni politiku zaméstnanosti
(PPZ). Statni politika zaméstnanosti (neboli SPZ) se snaZi zabezpecit prava obcanl na
zaméstnani, dale usiluje o produktivni vyuZzivani zdroja pracovnich sil a taktéz je jejim
cilem dosahnout rovnovdhy mezi poptdvkou a nabidkou po pracovnich silach
[Integrovany portal MPSV 2012a].

Zaméstnani zprostiedkovava krajskd poboc¢ka Uradu prace a také agentury
prace. Pravé krajska pobocka Utadu price se vénuje vyhledavani zaméstnani pro
fyzické osoby, které se o praci uchdzi a zdroven vybira zaméstnance pro
zaméstnavatele, ktefi hledaji nové pracovni sily. Tyto pobocky provadi zprostredkovani
zaméstnani ve formé poradenské a informacni Cinnosti v oblasti pracovnich pfilezitosti,
které je bezplatné [Zakon o zaméstnanosti]. UP CR zprostiedkovavaji zaméstnani na
celém uzemi CR, mohou zajistit i zprostfedkovani zaméstnani z tzemi CR na Uzemi
jinych statd a také naopak. Zprostfedkovani zaméstnani do zahranici a ze zahranici je
zaroven upraveno dalSimi pravnimi pfedpisy Evropské unie [Kahoun et al. 2009].

Agentury prace se snazi zajistit zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu
jejich prace pro uzivatele, kterym je pravnicka ¢i fyzicka osoba, kterd pridéluje praci a
také dohlizi na jeji provedeni. Tyto agentury mohou zprostfedkovavat zaméstnani na
tzemi CR nebo také z tzemi CR do zahraniénich zemi a takté? z jinych zemi na Gzemi CR
[Zdkon o zaméstnanosti].

Jaké povinnosti ma vznikajici agentura prace? Pfi zahajeni ¢innosti musi podat
zadost o povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani, které doruci na generdlni reditelstvi
Ufadu prace nebo na nékteré z kontaktnich mist. Nutnou podminkou pro ziskani
povoleni je oviem i souhlasné zavazné stanovisko Ministerstva vnitra Ceské republiky,
které je vydano na zakladé 7adosti podané generalnim reditelstvim Ufadu prace [Zakon
0 zaméstnanosti].

Od ledna 2012 se mlzZeme setkat i se sdilenym zprostfedkovanim zaméstnani,

které zajistuje krajska pobocka Ufadu prace prostiednictvim agentury prace. Co si pod
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timto pojmem muUZeme predstavit? V praxi to znamend, Ze mUZe nastat situace, Ze
UP CR predd nékteré své evidované uchazece do rukou agentury prace. Obvykle se to
tykd dlouhodobé nezaméstnanych, o které by se agentura prace méla co nejrychleji
postarat a nalézt jim nové pracovni misto. K tomuto pfevodu je samozifejmé nutny
pisemny souhlas prevadéného uchazece o zaméstnani [Kaczor 2013].

Uchaze¢em o zaméstnani se stane fyzickd osoba, jez ,o0sobné poZddad
o zprostfedkovdni vhodného zaméstndni krajskou pobockou Ufadu prdce, v jejimz
uzemnim sprdvnim obvodu md bydlisté” [Zakon o zaméstnanosti] a po splnéni
zdkonem stanovenych podminek je tato osoba zafazena krajskou poboc¢kou Ufadu
prace do evidence uchazecl o zaméstnani. Zaroven Zakon o zaméstnanosti uvadi, ¢im
fyzicka osoba nesmi byt, v pfipadé, Ze se ma stat uchazeCem o zaméstnani. Jedna se
témér o osmnact bodl, ke kterym je fyzicka osoba povinna se vyjadfit. Ze Zakona
o zaméstnanosti naptiklad vyplyva, Ze uchaze¢ o zaméstnani nesmi byt zaroven
soudcem, poslancem ¢ senatorem Parlamentu Ceské republiky nebo poslancem
Evropského parlamentu a taktéZz nesmi byt vydélec¢né cCinny v ciziné atd. Uchazec
0 zaméstnani je do evidence o zaméstnani zarfazen dnem, kdy podal pisemnou Zadost
o zprostfedkovani zaméstnani. Po zarazeni do evidence plynou uchazeci povinnosti,
které musi plnit, napf. je povinen navsStévovat svého referenta na kontaktnim
pracovisti.

Zakon o zaméstnanosti také vymezuje, za jakych predpokladl muze byt uchazec
o zaméstndni vyrazen z evidence uchazecl o zaméstnani. Jedna se napfiklad o vykon
nelegalniho zaméstnani, nebo pokud bez vdiného dlvodu odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani atd. Divodem pro vyrazeni z evidence uchazecl o zaméstnani
muzZe byt i skute¢nost, Ze uchazec¢ o zaméstnani zrusil souhlas se zpracovanim svych
osobnich udajl. Ve zmifnovaném zakoné je ovsem uvedeno mnohem vice davod( pro
vyfazeni uchazece o zaméstnani z evidence [Zakon o zaméstnanosti].

Uchazedi o zaméstnani obsazuji volna pracovni mista. Krajska poboc¢ka Ufadu
prace spravuje evidenci volnych pracovnich mist. Pokud ma zaméstnavatel zajem,
maZe prislunou krajskou poboc¢ku Ufadu prace informovat o volnych pracovnich

mistech, které praveé nabizi. Jako volna pracovni mista lze chdpat ,nové vytvorend nebo
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nové uvolnénd pracovni mista, na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance
nebo je hodld obsadit docasné pfidélenymi zaméstnanci agentury prdce.” [Zakon
o zaméstnanosti] UP CR nabizi uchaze¢dm o zaméstnani volnd pracovni mista a
nabidku volnych pracovnich mist zverejiiuje i v elektronickych médiich. V evidenci
volnych pracovnich mist lze nalézt informace tykajici se zaméstnavatele a
charakteristiku pracovniho mista. Uchaze¢ o zaméstnani ma tedy moznost informovat
se o priblizné vySce mzdy, o pozadavcich na nové zaméstnani, délce a charakteru
pracovniho poméru atd. [Zdkon o zaméstnanosti].

Ziskat nové zaméstndni mohou nezaméstnani i z pohodli svého domova.
Moznost méli jiz ke konci dubna roku 2012 a na pocatku fijna 2013, v téchto dnech se
konal virtudlni veletrh prace na webu www.dnyprace.cz. Tento veletrh je moiné
chapat jako ,inovativni zplsob hleddni zaméstndni on-line, ktery umoZriuje pfimy
kontakt kandiddta s ndborovym pracovnikem na internetu.” [MPSV CR 2012a: 8] Na
veletrhu mizZe nezaméstnany vybirat z nepreberného mnozstvi pracovnich pfileZitosti
jak v CR tak i ostatnich statech Evropy [MPSV CR 2012a].

Dalsi zpUsob, pres ktery je mozné najit nové zaméstnani, je veletrh pracovnich
prilezitosti Profesia days. Ten se kona vidy na Vystavisti v Letfianech v Praze.
V leto$nim roce probéhne ve dnech 22. 10 - 23. 10. 2014. Co je vyhodou tohoto
veletrhu? Lidé maji moZnost se osobné stfetnout s fadou zaméstnavatel(l, odborniku a

také s dal$imi uchazeéi o zaméstnani [MPSV CR 2012b].

1.6.1. Pasivni politika zaméstnanosti

V této podkapitole se budu zabyvat pasivni politikou zaméstnanosti a davkami,

jez jsou v rdmci této politiky vyplaceny.

= podpora v nezaméstnanosti

Cilem pasivni politiky zaméstnanosti je zajistit nezaméstnanému alespon
¢astec¢nou kompenzaci jeho pfijmu, dokud nenalezne nové zaméstnani. Tato financni
subvence, kterou nezaméstnany pobira, se nazyva podpora v nezaméstnanosti (PvN).

Narok na PvN vyplyvd z podminek, které jsou stanoveny zdkonem ¢. 435/2004 Sb. Ne
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vSichni uchazedi vSak maji ndrok na PvN, pfipady, kdy narok na PvN neni, vymezuje
také vySe uvedeny zakon. Rozhodnym obdobim, kdy se posuzuje, zda ma ¢i nema
uchaze¢ o zaméstnani narok na PvN, je poslednich 24 mésicli pfedtim, nez byl zatazen
do evidence. O pfiznani PvN rozhoduje na zdkladé podané Zadosti krajska pobocka
Utradu préce.

Narok na PvN maji uchazeci o zaméstnani, ktefi splnili nasledujici podminky —
v poslednich dvou letech pred zarazenim do evidence uchazecl o zaméstnani ziskali
v zaméstnani ¢i jiné vydélecné Cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon
12 mésicd a zaroveri pozadali pfislu$nou krajskou poboc¢ku UFadu préce, ve které jsou
vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani, o ptifazeni podpory v nezaméstnanosti a ke
dni, ke kterému ma byt podpora v nezaméstnanosti ptiznana, nejsou uchazeci
o zaméstnani pozivateli starobniho dlichodu [Zakon o zaméstnanosti].

S vyplacenim PvN souvisi tzv. podplréi doba, kterou lze chapat jako casové
obdobi, béhem kterého je uchazeli o zaméstnani vyplacen finanéni pfispévek ve formé
podpory v nezaméstnanosti. Podplrc¢i doba neni stanovena jednotné pro vsechny
uchazece a délka podpurci doby je podminéna vékem uchazece o zaméstnani. Uchazec
o zaméstnani do 50 let véku ma zdkonem vymezenou podplrci dobu 5 mésicd a
uchazeéi o zaméstnani ve véku 50 aZ 55 let je podplrcéi doba vymezena v délce
8 mésicu. Podpurci doba v délce 11 mésicll plati pro uchazec¢e o zaméstnani ve véku

nad 55 let [Zdkon o zaméstnanosti].

= podpora pfi rekvalifikaci

Podporu pfi rekvalifikaci mlze Cerpat uchaze¢ o zaméstndni, ktery se ucastni
rekvalifikace, je? je zprostiedkovana krajskou poboékou Uradu prace. O tomto typu
podpory rozhoduje takté? pravé krajska pobocka Uradu prace. Podpora pfi rekvalifikaci
prislusi uchazeci o zaméstnani po celou dobu konani rekvalifikace, avSak Zakon
0 zaméstnanosti stanovuje i zde vyjimky, v ramci kterych neni podpora v rekvalifikaci
poskytovana. Rozhodné obdobi pro narok na podporu pfi rekvalifikaci je totozné jako

rozhodné obdobi pro narok na PvN.
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= vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci

VysSe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovuje
»procentni sazbou z priimérného mésicniho cCistého vydélku, ktery byl u uchazele
0 zameéstndni zjistén a naposledy pouZivdn pro pracovnéprdvni ucely v jeho poslednim
ukonceném zaméstndni.” [Zdkon o zaméstnanosti] Uchazeci o zaméstnani, ktefi pred
zafazenim do evidence UP CR pisobili jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné, maiji
vySi PvN a podpory pfi rekvalifikaci stanovenou ,procentni sazbou z posledniho
vymérovaciho zdkladu v rozhodném obdobi prepocteného na 1 kalenddrni mésic.”
[Zdkon o zaméstnanosti]

Procentni sazba PvN je prvni dva mésice 65 %, dalSi dva mésice 50 % a po
zbyvajici podplrci dobu se jednd o 45 %. Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini
60 %. Vypocet je z primérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

Zakon o zaméstnanosti stanovuje i maximalni vysi PvN, kterd ¢ini 0,58nasobek
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi a to za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho
roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém se Zadost o podporu
v nezaméstnanosti podala. V pfipadé podpory pfi rekvalifikaci ¢ini maximalni vysSe
0,65nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém uchazec
o zaméstnani nastoupil do rekvalifikace.

VySe PvN je rozdilnd u uchazec¢li o zaméstndani, ktefi splnili podminku
zaméstnani zapoctenim nahradni doby. V jejich pfipadé se PvN taktéZz stanovi
z primérné mzdy v narodnim hospodarstvi. Vyse PvN v tomto pfipadé Cini za prvni dva
mésice 0,15nasobek, ndsledujici dva mésice 0,12ndsobek a po zbyvajici podpUréi dobu
se jedna o 0,11nasobek pramérné mzdy v narodnim hospodafstvi, a to za prvni az treti
Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla Zadost
o podporu v nezaméstnanosti podana.

Rozdilna je i vyse podpory pfti rekvalifikaci u uchazec¢li o zaméstnani, jez splnili
podminku zaméstnani pomoci zapocteni ndhradni doby. Podpora pfi rekvalifikaci se
v jejich pfipadé stanovuje z primeérné mzdy v narodnim hospodarstvi. Po celou dobu

konani rekvalifikace se jedna o 0,14nasobek priimérné mzdy v narodnim hospodafrstvi,
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a to za prvni aZ treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendafnimu roku, ve

kterém byla Zadost o podporu v nezaméstnanosti podana. [Kahoun et al. 2009].

1.6.2. Aktivni politika zaméstnanosti

Pokud hovotime o politice zaméstnanosti, nesmime opomenout aktivni politiku
zaméstnanosti a jeji jednotlivé nastroje. Aktivni politikou zaméstnanosti (dale jako APZ)
se zabyva ¢ast pata Zakonu o zaméstnanosti. Zdkon o zaméstnanosti vymezuje v § 104
aktivni politiku zaméstnanosti jako ,souhrn opatfeni smérujicich k zajisténi maximdlné
moZné urovné zaméstnanosti.” [Zakon o zaméstnanosti] Opatfeni tykajici se aktivni
politiky trhu préce lze podle Martina chapat jako ,rtzné politiky zacilené na zlepSeni
pfistupu nezaméstnanych k pracovnimu trhu, s praci souvisejicich dovednosti a
fungovdni pracovniho trhu.” [Martin citovan in Kahoun et al. 2009: 414] Zaroven dle
Kaczora je mozné fici, Ze ,,APZ tedy motivuje zaméstnavatele zejména formou rtznych
pfispévka Ci dariovych ulev k tomu, aby napriklad vytvofili nova pracovni mista, nebo
zaméstnali osobu s néjakym hendikepem na trhu prdce.” [Kaczor 2013: 219] APZ
zajistuje na uzemi Ceské republiky UP a MPSV.

APZ je provadéna za pomoci nastroju, které jsou nasledujici: rekvalifikace,
investi¢ni pobidky, verejné prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista,
preklenovaci prispévek, dale se jedna také o prispévek na zapracovani ¢i pfispévek pfi
pfechodu na novy podnikatelsky program. Oviem nesmime opomenout, Ze za soucast
APZ se povaZuje i poradenstvi, které je pod zastitou krajské pobocky Ufadu préce.
Vramci tohoto poradenstvi maji pobocky snahu zprostfedkovat osobdam vhodné
zaméstnani ¢i pomahat s vybérem vhodnych ndstrojli APZ atd. V rdmci poradenské
¢innosti ma krajska pobocka Ufadu prace moznost spolupracovat a zabezpecovat
poradenstvi i prostfednictvim specializovanych pracovist, napf. formou pedagogicko-
psychologickych poraden.

S vykondvanim APZ jsou spojeny nemalé financni naklady, tyto financni
prostredky se ziskadvaji ze statniho rozpoétu a nakladani s nimi je fizeno dalSimi
pravnimi predpisy. Z téchto financnich prostredkd se smi taktéz , prispivat na programy

nebo opatreni regiondlniho a celostdtniho charakteru a projekty zahranicnich subjekti
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pfispivajici ke zvyseni zaméstnanosti a na ovéfeni novych ndstroju a opatreni aktivni
politiky zaméstnanosti.” [Zakon o zaméstnanosti]

Nyni se budu zabyvat jednotlivymi nastroji APZ.

* investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky se pridéluji zaméstnavateli, ¢imZz se hmotné podporuje a
motivuje k vytvareni novych pracovnich mist a k uskuteé¢novani rekvalifikace ¢i Skoleni
novych zaméstnancl. Zplsob ziskani, ¢erpani a vySe této podpory je stanovena jak
Zdkonem o zaméstnanosti (zak. ¢. 435/2004 Sb.), tak i zakonem ¢&. 72/2000 Sb.,
o investi¢nich pobidkdch a o zméné nékterych zakon(, v platném znéni. Hmotna
podpora na vytvareni novych pracovnich mist se poskytuje napfiklad zaméstnavatellim
v Uzemnich oblastech, kde je mira nezaméstnanosti mnohem vyssi, nez jaka je
prdmérnd mira nezaméstnanosti v CR [Zdkon o zaméstnanosti]. Zavérem lze Fici dle
Kaczora, Ze praveé investi¢ni pobidky ,,mohou byt v regionech s vyrazné nadpriimérnou
mirou nezaméstnanosti v CR velmi vyznamnym stimulem rozvoje regiondiniho trhu

prdce a vytvareni novych pracovnich mist.” [Kaczor 2013: 225]

= vefejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (ddle jako VPP) jako nastroj APZ byly velmi silné
medializovany a diskutovany. Z pocatku byl tento nastroj APZ zaménovan s trestem
v podobé obecné prospésnych praci. Samotné VPP jsou presné definovany § 112, ktery
je soucasti paté casti Zdkona o zaméstnanosti. VPP se chapou jako ,Casové omezené
pracovni prileZitosti spocivajici zejména v udribé verejnych prostranstvi, uklidu a
udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch
obci nebo ve prospéch stdtnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari
zameéstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalenddrnich mésicd, a to i opakované,
k pracovnimu umisténi uchazec¢t o zameéstndni.” [Zakon o zaméstnanosti] Tyto pracovni
prilezitosti se wvytvareji na zdkladé pisemné dohody, jenz je uzaviena mezi
zaméstnavatelem a UP CR, ktery smi zaméstnavatelim poskytovat finanéni prispévek

na uhrazeni mzdovych ndkladl. Tyto ndklady se mohou poskytovat az do vyse
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skuteénych mzdovych ndakladd a to véetné zdravotniho a socidlniho pojisténi
[Integrovany portdl MPSV 2012a].

Dle mého nazoru je tento nastroj APZ vhodny, nebot zajisti, aby nezaméstnany
jedinec nevysel z jiz zazitych pracovnich navykl. Oviem z ndzor( ostatnich obcanu
vyplyva znacnd neochota vykondvat VPP a je vidy zavisla na finanénim ohodnoceni, jak
potvrzuje prizkum uskuteénény portalem Prace.cz na prelomu roku 2012 a 2013.
Vyplynulo z néj, Zze 64 % respondentl by se do VPP zapojilo, ale jen pokud budou
placené. Je zcela evidentni zasadni role finan¢ni odmény za provedenou praci. DalSich
31 % z dotdzanych respondentd nema zdjem se do VPP angaZovat, z toho 21 % uvadi,
Ze k tomu m3d osobni divody a 10 % uvedlo, Ze takova prace pro né nema smysl. Zbyli
dotdzani respondenti se k dané problematice nevyjadfili. Je zcela evidentni zasadni
role finanéni odmény za provedenou prdci. [Personalista.com 2013]. Musim
konstatovat, Ze vysledky tohoto malého vyzkumu mé vibec neprekvapily, protoze VPP
chape vétSina nezaméstnanych jako Spinavou, potupnou préci, kterou pfirovnava k jiz

zminovanym obecné prospésSnym pracim.

= spolecensky ucelnd pracovni mista

Za spolecensky ucelnd pracovni mista se dle § 113 Zdkona o zaméstnanosti
povazuji pracovni mista, ,kterd zaméstnavatel zrizuje nebo vyhrazuje na zdkladé
dohody s Ufadem prdce a obsazuje je uchazeli o zaméstndni, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zplsobem.” [Zakon o zaméstnanosti] Tato pracovni mista jsou
uréena uchazed@im, ktefi jsou evidovani na UP CR a kterym neni moiné jinym
zpUsobem zajistit pracovni uplatnéni. Zaroven muZe byt na toto pracovni misto
pfifazen i uchaze¢ o zaméstnani, ktery zacne vykonavat samostatné vydélecnou
¢innost. UP CR mize na spolecensky Ucelnd pracovni mista poskytnout prispévek
v rliznych formach, napf. ndvratny prispévek, prispévek na thradu urokl z uvéru ¢i jiny
Ucelové uréeny prispévek. Zaroven muze byt prispévek i ve formé castecné nebo plné
uhrazenych mzdovych ndkladl a to i véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi.
O prispévek mda zaméstnavatel moznost zazadat na piislusném UP CR a je poskytovan

po dobu maximalné 12 mésic [Zakon o zaméstnanosti].
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= preklenovaci pfispévek

Tento prispévek se poskytuje obvykle osobé samostatné vydéle¢né ¢inné, kterd
byla uchaze¢em o zaméstndni a slouzi na zaplaceni provoznich nakladu, napf. ndjemné,
naklady na opravu objektu, naklady na dopravu materialu ¢i vyrobkd. Jedna o pripévek,
ktery se hradi jednorazové a muze byt poskytnut maximalné na dobu 5 mésicu. Vyse
preklenovaciho prispévku se odviji od priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi [Zakon

0 zameéstnanosti].

= pfispévek na zapracovani

Uvedeny typ pFispévku miize byt poskytnut zaméstnavateli od UP CR, pokud
spolu sjednaji dohodu a tento zaméstnavatel ptijme do pracovniho poméru uchazece
0 zaméstnani. Je nutné zminit, Ze se jednd o takového uchazece, kterému krajska
pobocka Ufadu prace vénuje zvy$enou pozornost. Samoziejmé, 7e je Zakonem
o zaméstnanosti vymezeno, jaky uchaze¢ o zaméstnani tuto zvySenou péci pfi
zprostfedkovani zaméstnani potfebuje a upravuje ji samotny § 33 tohoto zakona.
Zvysend péce mlze byt poskytnuta z divodu véku, zdravotniho stavu, nebo pokud
uchazec o zaméstnani pecuje o dité.

Této skupiné uchaze¢d mulze pfi hleddni zaméstnani velice pfiznivé pomoci
individualni akéni plan. Dle § 33 Zakona o zaméstnanosti Ize individudlni akéni plan
vymezit jako ,dokument, ktery vypracovdvd krajskd pobocka Uradu prdce za
soucinnosti uchazece o zaméstndni.” [Zdkon o zaméstnanosti] Soucasti individualniho
akéniho planu je napftiklad i ¢asovy harmonogram, podle kterého se postupuje, aby
byla zajisténa vétsi pravdépodobnost zarazeni uchazece o zaméstnani na trh prace. Pri
sestavovani je taktéZ nutné brat v potaz uchazecovo vzdélani, kvalifikaci, schopnosti a
zaroven zdravotni stav. Individudlni akéni plan je vypracovan UP vidy, pokud je
uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci uchazecl o zaméstnani bez proluky déle jak
5 mésicu. Zaroven se timto uchaze¢ o zaméstnani zavazuje plnit podminky v tomto

pldnu uvedené, tak jak stanovi krajska pobocka Utadu prace [Zadkon o zaméstnanosti].
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= prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program

Pfispévek tohoto druhu je uréen pro zaméstnavatele, kdy se UP CR sna%i
predejit, aby zaméstnavatel pfi pfechodu na novy podnikatelsky program nemusel
napriklad propustit stavajici zaméstnance. Zaméstnavatel se pfi takovémto prechodu
mUZe dostat do problém( a z toho dlvodu nemizZe svym stdvajicim zaméstnancim
poskytnout praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. ,Prispévek Ize
poskytnout na cdstecnou uhradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnancim prislusi podle
pracovné prdvnich predpist.” [Zakon o zaméstnanosti] Polovina minimalni mzdy cini
maximalni mési¢ni hodnotu tohoto prispévku a maximalni doba poskytovani ptispévku

pfi pfechodu na novy podnikatelsky program je 6 mésic(.

= rekvalifikace

Rekvalifikace je definovdna v § 108 Zakona o zaméstnanosti jako ,ziskdni nové
kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho
udrZovani nebo obnovovdni.” [Zdkon o zaméstnanosti] MareS uvadi, Ze ,cilem
rekvalifikace je dosdhnout zlepSovdanim kvality pracovni sily zvyseni jeji flexibility i
flexibility trhu prdce.” [MareS 1994: 107] Je zcela ziejmé, Ze rekvalifikace mze
napomoci najit uchazeci o zaméstnani na trhu prace nové uplatnéni a prizplsobit se
nabidce na trhu prace. Rekvalifikaéni kurzy mohou pomoci jakémukoli uchazeci
o0 zaméstnani, ale nejcastéji byvaji uréeny pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece a
dalsi rizikové jedince. Provadét rekvalifikaci mohou zafizeni a skoly s akreditovanym
vzdélavacim programem. Tuto akreditaci smi udélovat Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy na zakladé pisemné podané Zadosti na dobu tfi let [Zakon
o0 zaméstnanosti].

Rekvalifikace probihd po dohodé mezi UP CR a uchaze¢em o zaméstndani &i
zdjemcem o zaméstnani. Zprostfedkovani rekvalifikace zajistuje prislusna krajska
pobocka Uradu prace a hradi za Gcastnika rekvalifikace ,,ndklady rekvalifikace a miize
mu poskytnout prispévek na uhradu prokdzanych nutnych ndkladi spojenych

s rekvalifikaci.” [Zakon o zaméstnanosti]
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1.6.3. Financovadni aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti

Zajisténi APZ a PPZ je velmi finanéné néakladné a kaidym rokem se v Ceské
republice do téchto politik investuje nékolik miliard K¢. Pro pfehlednéjsi ilustraci vyvoje

financ¢nich vydajl na APZ a PPZ od roku 1991 poslouzi nasledujici graf.

Graf ¢. 3: Vydaje na SPZ v Ceské republice od roku 1991 do roku 2011
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Zdroj dat: Integrovany portal MPSV (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje), vlastni Gprava

Pti pohledu na tento graf je zcela evidentni, Ze vyvoj financénich vydaji podléhal
za poslednich 20 let velmi prudkému vyvoji. V prlibéhu devadesatych let se celkové
vydaje na SPZ pohybovaly okolo 2,2 az 2,6 miliard K¢ Nicméné od roku 1997 dochazi
k rychlému narlstu vydajd na SPZ. V roce 1998 Cinila ¢astka témér 5,1 miliardy K¢ a
v roce 2000 dokonce 9,1 miliardy K¢. Nasledny velmi vyznamny progres nastava v roce
2009, kdy se celkové vydaje pohybuji okolo 23 miliard K¢. Nutné je ovsem podotknout,
jak se vyviji samotny pomér mezi vydaji na APZ a PPZ. Z grafu vyplyva, Ze mnohem vice
penéz plyne na APZ aZ po roce 2000, kdy se této politice za¢ina pfikladat i vétsi
dileZitost. Nebot pravé APZ, jak se dale dozvime, je mnohem duleZitéjsi ptri opétovném
zarazeni na samotny trh prace nezli PPZ. OvSem vyplatu financnich prostfedk( z PPZ
nelze pozastavit, nebo néjakym zplsobem omezit, nebot se jedna o davky, na které

plyne narok ze zakona po splnéni zakonem stanovenych podminek. Rozhodné je nutné
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podotknout, Ze financni prostfedky na SPZ jsou velmi dulezité, mozna az nezbytné
nutné a bylo by pozitivni, kdyby se i nadale zvySoval predevsim obnos penéz uréeny na
APZ.

CR je od 1. kvétna 2004 souddsti Evropské unie, prostiednictvim které Cerpa
nemalé finan¢ni prostfedky. Za pomoci riiznych operaénich program@, ma CR moznost
ziskat finance na podporu SPZ. Operacni programy vytvorené vidy na obdobi nékolika
let jsou zamérfené na socidlni problematiku a zaroven na podporu zaméstnanosti.
V obdobi let 2004 az 2006 byl realizovdan Operacni program (dale jako OP) Rozvoj
lidskych zdroju, ktery si stanovil za cil dosahnout vysoké a také stabilni Urovné
zaméstnanosti a podporu kvalifikované pracovni sily. Tento OP mél vymezen Ctyfi
priority a jedna z nich byla pravé APZ. Prostfednictvim tohoto OP vycerpali Zadatelé
béhem roku 2004 az 2006 422,42 miliond EUR [Evropsky socidlni fond 2008b].

Zaméstnanost byla Evropskou unii podporovana i béhem dalSiho obdobi.
V letech 2007 a? 2013 mohla CR &erpat finanéni prostiedky na podporu zaméstnanosti
z OP Lidské zdroje a zaméstnanost. Evropska unie vyclenila ze svych fondd na podporu
OP Lidské zdroje na zaméstnanost 1,88 miliard EUR [Evropsky socialni fond 2008b].
Tento OP mél 6 prioritnich os, kde pravé druha prioritni osa byla zamérené opét na
aktivni politiku trhu prace. ,Cilem prioritni osy 2 je zlepSeni pfistupu k zaméstndni,
trvalé zaclenéni osob hledajicich zaméstndni a prevence nezaméstnanosti skupin
ohroZenych na trhu prdce.” [Evropsky socidlni fond 2008a]

Pro nadchazejici obdobi 2014 a# 2020 byly na zakladé usneseni Vlady CR
vytvoreny dalsi operacni programy a pravé samotny OP Zaméstnanost se zaméfuje na
podporu zaméstnanosti, vzdélavani a také modernizaci verejné spravy. Soucasti tohoto
OP je i 5 prioritnich os, kde se kazdd zaméruje na urcitou problematiku. Pravé prvni
prioritni osa OP se soustfedi na podporu zaméstnanosti a pracovni sily [Evropsky

socialni fond 2008b].
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2. CiL PRACE A HYPOTEZY

2.1. Cil prace

Cilem této bakalarské prace je zaméreni se na problematiku nezaméstnanosti a
s tim spojeny proces hledani nového zaméstnani na Uzemi okresu Strakonice.

=  Prvnim dil¢im cilem je charakterizovat a zhodnotit situaci na trhu prace
v okrese Strakonice pomoci ukazatel(, jako je mira nezaméstnanosti, pocet
volnych pracovnich mist atd. a zaroven prezentovat vyznamné
zaméstnavatele v tomto okrese.

=  Druhym dil¢im cilem je zjistit a vyhodnotit, zda si uchazeci o zaméstnani
sami hledaji nové zaméstnani, jaké jsou jejich priority a co jsou ochotni pro
to ucinit.

=  Tretim dil¢im cilem je zjistit a vyhodnotit, zda uchazeci o zaméstnani maji

zdjem o absolvovani rekvalifikacnich kurz( a zda jsou pro né pfinosem.

2.2. Hypotézy

H 1: Pfedpokladam, Ze v disledku neadekvatni poptavky po pracovni sile, bude
vétSina uchazecl o zaméstnani na trhu prace v okrese Strakonice realizovat vlastni
kroky pfi hledani nového zaméstnani.

ZdGvodnéni hypotézy cislo 1:

Je zcela zfejmé, Ze lidé, ktefi jiz nechtéji byt nezaméstnanymi, vyviji sami
aktivitu k tomu, aby si nasli nové zaméstnani. Uskutecnéni vlastnich krokl pfi hledani
nového zaméstnani zcela evidentné vede k rychlejSimu navratu do pracovniho procesu.
Na zakladé informaci uvedenych v teoretické ¢asti je zfejmé, Ze nabidka na trhu prace
silné prevysuje poptdvku po pracovni sile na trhu prace. Pocet hlasenych uchazecu byl

za nékteré mésice roku 2012 i desetkrat vyssi nez byl pocet nabizenych volnych mist.
H 2: Domnivam se, Ze vétSina nezaméstnanych starsich 30 let, bude ochotna

absolvovat rekvalifikaéni kurz v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, nebot

pravdépodobnost uplatnéni se na trhu prace je vyssi.

36



ZdlGvodnéni hypotézy Cislo 2:

Absolvovani rekvalifikaniho kurzu ma pro nezaméstnaného pfi hledani nového
zaméstnani velky ptinos a umisténi rekvalifikované osoby byva obvykle do Sesti mésicu
po ukonceni rekvalifikace. Zaméreni rekvalifikacnich kurzG je rlznorodé a tudiz si

nezaméstnany muze zvolit kurz, ktery je pro néj tim nejvhodnéjsim.
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3. METODIKA

3.1. Vyzkumnad metoda

Metodicky postup této bakalafské prace vychazi ze stanovenych dilcich cilt a
predpoklddanych hypotéz, které mé nasmérovaly k tomu, jaké vyzkumné metody
vyuzit. Vyzkumna cast bakaldrské prace vychazi z provedeného kvantitativniho
vyzkumu. Za vhodnou vyzkumnou metodu neboli proceduru, jsem k ziskani dat zvolila
metodu dotazniku. Kvantitativni vyzkum se orientuje na Ciselné Udaje a za jeho pomoci
je moZné zjistit mnozstvi a frekvenci vyskytu daného jevu. Z toho vyplyvd, Ze mnou
ziskand data je mozné kvantifikovat, nasledné relativné ¢i absolutné vyjadfit a zaroven
je podrobit matematické statistice. Dotaznik je velmi oblibenou vyzkumnou metodou,
se kterou se mlZeme setkat nejen v oblasti sociologie. Prostfednictvim dotazniku
ziskavame dostatek Udaji od velkého poctu jedincl za kratké ¢asové obdobi [Gavora
2000]. Zakladem dotazniku jsou otazky rGzného druhu, které zodpovidaji vybrani

respondenti.

3.2. Realizace vyzkumu

Dotaznik byl vytvofen v rozsahu tfech stran velikosti A4 a zahrnoval 15 otazek.
Vytvoreny dotaznik je i soucasti priloh bakalaiské prace (pfiloha €. 1). V horni &3sti
prvniho listu (vstupni ¢ast) jsem uvedla, kdo je autorem dotazniku a také pro jaké ucely
bude dotaznik slouzit. Zaroven jsem se snazila respondenta presvédcit, pro¢ dotaznik
vyplnit, tak jak to radi Gavora ve své publikaci [Gavora 2000]. Respondent byl také
obeznamen s tim, jakym zplsobem ma oznadit zvolenou odpovéd. Pro lepsi pochopeni
jsem uvedla ilustrativni priklad oznaceni vybrané odpovédi.

V dalsi ¢asti dotazniku najdeme okruhy otazek, tykajici se problematiky hledani
nového zaméstndni, jednd se predevsim o otazky €. 1 az €. 6. Nasledujici otazky az po
otazku ¢. 11 se tykaji APZ a to predevsim rekvalifikacnich kurz(. Posledni tfi otazky
€. 12 az €. 15 jsou cCisté faktografické, z toho divodu, aby mél respondent pocit, Ze
posledni otazky jsou jednoduché a nezaberou jiz pfiliS mnoho c¢asu. Samoziejmé

soucasti dotazniku byly i tzv. navigaéni formulace, které respondenta informovaly
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o tom, jaké otdzky se ho v dany okamzik netykaji, kdy ma ve vyplfiovani dotazniku opét
pokracovat a u kterych otdzek je mozné zvolit vice moznosti. Zaklad dotazniku tvofily
predevsim otazky uzaviené, zaroven polouzaviené (napf. u otdzky ¢. 3 mohl
respondent uvést i jinou moznost). Patd otazka je vytvorena ve formé intervalové
Skaly, ktera md 5 stupni(i. Obvykle se u intervalovych skal pouZiva lichy pocet stupnu
[Gavora 2000].

Pfed samotnym zahdjenim sbéru dat jsem si provedla maly prfedvyzkum, abych
zjistila, jak mnou vybrany vyzkumny nastroj funguje a zdali tim ziskdm dostatecné
vypovidajici data. Béhem této faze jsem zjistila, Ze respondenti maji problém
s pochopenim nékterych otazek. V prlibéhu predvyzkumu jsem tedy nékteré otdzky
preformulovala, ¢i zcela pozménila.

Poté nasledovala faze sbéru dat, ktera probihala od 26. srpna do 25. fijna 2013.
Do obéhu jsem poslala celkem 150 vytisténych dotaznikli, zpét jsem ziskala
131 dotaznikd. Z toho vyplyvd, Ze ndvratnost dotazniki cinila dokonce 87,33 %.
Z téchto 131 dotaznikd jsem musela 6 dotaznik( vyloucit. Jednalo se o dotazniky
Spatné vyplnéné, neclitelné ¢i jinak poskozené. V ramci této empirické c¢asti jsem

nasledné pracovala se 125 spravné vyplnénymi dotazniky.

3.3. Vyzkumny soubor

Vyzkumného Setfeni kvantitativniho charakteru se zucéastnili uchazedi
o zaméstnani evidovani na UP CR KoP Strakonice. Pfi pfichodu na oddéleni méli
uchazei o zaméstnani moznost vzit si pfipraveny dotaznik, vyplnit jej a nasledné
odevzdat do pripraveného boxu. Jednalo se o 150 ndhodné vybranych respondentd,

ktefi byli vedeni v evidenci uchaze&( o zaméstnani na UP CR KoP Strakonice.
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4. VYSLEDKY

4.1. Charakteristika okresu Strakonice

V této casti bakalarské prace se nejprve budu vénovat charakteristice okresu
Strakonice a to jak ze strdnky geografické, tak ze stranky demografické a nasledné

prejdu v charakteristiku tykajici se trhu prace v tomto okrese.

4.2. Geograficka charakteristika okresu Strakonice

Okres Strakonice se rozklada v jihozapadni ¢asti Jihoceského kraje. Strakonicko
se rozkladd na 103 182 ha a z hlediska rozlohy se fadi na posledni pticku v Jihoeském
kraji. Na uzemi celého JihoCeského kraje nalezneme 623 obci a z toho na okres
Strakonice pfipadd 112 obci [Verejna databaze 2011].

Nadmorska vyska se méni od severu k jihu, severni ¢ast okresu zahrnuje Uzemi
v nadmorské vySce kolem 400 m. n. m., zatimco Uzemi na jihu okresu dosahuje
nadmorské vysky i kolem 700 m. n. m.

Samotnym okresnim méstem protéka reka Otava, kterd byla v minulosti zndm3a
ryzovanim zlata. Pfitokem feky Otavy je feka Volyrika a jejich soutok se nachazi pfimo
v centru Strakonic.

Z okresniho mésta vedou vyznamné dopravni tahy jak silniéni tak i Zelezniéni.
Okresni mésto Strakonice leZi na Zelezni¢ni trati Plzer - Ceské Budé&jovice - Brno, navic
z mésta Strakonice vedou i dalsi Zelezni¢ni traté, které jsou predevsim lokdalniho
charakteru. Méstem Strakonice prochazi silnice 1/22, ktera vede z Domatzlice az do
Vodnan. Také silnice prvni tfidy I/4, ktera prochazi okresem Strakonice, vede z Prahy az
na hranic¢ni prechod Philippsreut. Dopravni sit v okrese Ize hodnotit velmi pozitivné,
ovsem stale zde chybi nékolik obchvat(, které by rozhodné odlehcily od naporu vozidel
jak okresnimu méstu, tak i pfilehlym obcim.

Z hlediska administrativniho ¢lenéni okresu Strakonice je moZné na uUzemi
vymezit tfi spravni obvody obci s rozsitenou plsobnosti (SO ORP). Jednd se o SO ORP

Blatna, Strakonice a Vodnany.
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4.3. Demografickad charakteristika okresu Strakonice

Okresnim méstem je mésto Strakonice, ve kterém k 31. 12. 2012 Zilo celkem
22 961 obyvatel [CSU 2013d]. Z dat Ceského statistického uradu (CSU) vyplyva, Ze
k 31.12. 2013 Zilo na Uzemi celého okresu 70 657 obyvatel, z toho 35 673 Zen [CSU
2014a). V celém lJihoceském kraji Cinil k 31. 12. 2013 pocet obyvatel 636 611 osob,
ztoho plyne, Ze obyvatelstvo okresu Strakonice se na celkovém poctu obyvatel
Jiho¢eského kraje podili z pouhych 11,09 % [CSU 2014b]. Ve vyvoji poctu obyvatel
nejsou na Uzemi okresu Strakonice patrné 7adné vyrazné vykyvy. Z dat CSU je také
zfejmé, Ze nejméné obyvatel Zilo na Strakonicku v roce 2004 a to 69 406 osob, zatimco
nejvice osob bylo uvadéno v roce 2008 a jednalo se o 71 054 obyvatel [CSU 2014a].
Pokud se podivdme na vékovou strukturu obyvatelstva na Uzemi okresu, tak je
zfejmé, Ze nejmladsi vékova skupina O - 14 let je zastoupena pouhymi 14,5 %, skupina
obyvatel ve véku 15 - 64 let je zastoupena 68,2 % a obyvatelstvo ve véku 65 let a vice
Citd 17,4 %. Ve srovnani napfiklad s rokem 2006 se skupina 15 - 64 let zuZila 0 2,7 % a
zaroven se zvétSila skupina zahrnujici obyvatelstvo starsi 65 let. NejstarSi vékova
kategorie byla v roce 2006 zastoupena 14,9 % [CSU 2014a]. Z t&chto dat tedy vyplyva,
Ze i obyvatelstvo Strakonicka starne a obyvatel v produktivnim véku postupné ubyva.
Pramérny vék obyvatel v okrese se pohybuje kolem 41,7 let, priimérny vék Zen
v okrese Strakonice je 43,1 let, zatimco u muz(i je prmérny vék nizsi a to 40,3 let.
Hustota osidleni v okrese Strakonice dosahuje 68 obyv./km? a z tohoto pohledu
zabird okres Strakonice treti misto v Jihoceském kraji, vys$si hustota osidleni je uz jen
v okresech Ceské Bud&jovice a Tabor [CSU 2012a]. V celém okrese nalezneme 112 obci
a z toho jen 6 obci ma statut mésta (Bavorov, Blatna, Sedlice, Strakonice, Vodnany,
Volyné). Bezpochyby nejvice obyvatel se soustiedi do samotného okresniho mésta, kde
Zije témér 32,5 % vsech obyvatel okresu. Dalsi vyznamné obce jsou dle poctu obyvatel
sestupné serazeny v priloze €. 2, ktera je soucasti ptiloh. Z tabulky je mozné vycist, Ze
po Strakonicich jsou nejpocetnéjsi Vodnany, poté nasleduje Blatnd a Volyné. Pouze

devét obci v okrese Strakonice dosahlo ke konci roku 2012 vice jak 1 000 obyvatel.
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4.4. Charakteristika trhu prdce v okrese Strakonice

Okres Strakonice je regionem zamérenym prevdiné na zemédélskou vyrobu
(primarni sektor) a také na primyslovou vyrobu (sekunddrni sektor). Prlimyslova
vyroba se soustfedi do vétsSich centrem okresu, do samotného okresniho mésta, do
Blatné ¢i Vodfian. Z tzemné analytickych podkladi CSU vyplyva, 7e ve SO ORP Blatna je
podil ekonomicky aktivnich obyvatel v primarnim sektoru dokonce 12,7 % a
v sekundarnim sektoru se jedna o 43,3 %. SO ORP Strakonice ma v primarnim sektoru
zaméstnano okolo 7 % a v sekundarnim sektoru 40,6 %. Posledni SO ORP Vodnany
dosahuje za primarni sektor v podilu zaméstnanych osob stejné hodnoty jako ORP

Blatna, ovSem hodnota tykajici se podilu zaméstnanych osob v sekundarnim sektoru je

evvs

4.4.1. Vybrani zaméstnavatelé v okrese Strakonice

Podle dat ziskanych ze Scitani lidu, domd a bytd 2011 (SLDB 2011) je
v JihoCeském kraji 307 130 ekonomicky aktivnich obyvatel (EAQ), na Uzemi okresu
Strakonice se jedna o 33 551 EAO a 32 793 ekonomicky neaktivnich obyvatel. Data
ziskana ze SLDB 2011 jsem poutZila i ke zjisténi, v jakych odvétvich je obyvatelstvo SO
ORP ve strakonickém okrese zaméstndvano. Ve SO ORP Blatna je témér 25 % EAO
zaméstnano v pramyslu. PFiblizné 10 % EAO na Blatensku se orientuje na cinnosti
souvisejici s motorovymi vozidly (velkoobchod, maloobchod, udrzba ¢i oprava
motorovych vozidel). Necelych 10 % EAO pracuje ve stavebnictvi a na dnesni dobu
stale vysoky podil EAO pfipada i na zemédélstvi, jednad se o 7,4 %, zatimco za cely
JihoCesky kraj je to pouze 5 %. Taktéz ve SO ORP Vodnany pracuje v zemédélstvi 7,1 %
EAO a v primyslu je to necelych 28 % EAO. Oproti Blatensku je na Vodnansku priblizné
0 2 % vysSi zaméstnanost EAO v oblasti vzdélani a také v oblasti ubytovacich a
stravovacich sluzeb. Trochu odlisné si stroji SO ORP Strakonice, nejvice zde zaméstndva
pramysl a to vice jak 28 % EAO. Jak ve stavebnictvi, tak v ¢innostech souvisejicich
s motorovymi vozidly pracuje po 10 % EAO. Tyto vysoké podily fadi SO ORP Strakonice
pravé v téchto dvou zminénych odvétvich na nejvyssi pricky v ramci vSech SO ORP v

JihoCeském kraji. Vice jak 7 % EAO pracuje v odvétvi dopravy a skladovani, jedna se o
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hodnotu, ktera témér o 2 % prevysuje podil zaméstnanosti v tomto odvétvi za cely
JihoCesky kraj. Prekvapuje mé, Ze v ramci SO ORP Strakonice zaméstndvaji ubytovaci a
stravovaci sluzby pouze 2,9 % EAO. Zaroven se domnivam, Ze velmi malé procento EAO
v SO ORP Strakonice zaméstnavaji sociadlni a zdravotni sluzby, jedna se o 4,5 % EAO.
Nizsi procento v Jiho¢eském kraji vykazuji uz jen SO ORP Milevsko ¢i Vimperk.

V ramci SO ORP Strakonice bylo v roce 2012 zaregistrovdno az 10 155
ekonomickych subjektll. Pro prehlednéjsi popis poctu ekonomickych subjektd v ramci
okresu Strakonice, jsem pouZila data tykajici se jednotlivych spravnich obvodl obci

s rozsSifenou pusobnosti na Uzemi tohoto okresu.

Tabulka ¢. 1: Pocet ekonomickych subjektl a podil ekonomickych subjektl

podle odvétvi ekonomické ¢innosti v SO ORP Strakonice od 2007 do 2012

rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
celkovy pocet 10182 | 10376 | 10123 | 10188 | 10185 | 10 155
Rozdéleni ekonomickych subjekt(

podle vybranych odvétvi ekonomické ¢innosti (%)

zemédélstvi, lesnictvi,
10,8 10,7 6,4 6,7 6,9 7,0
rybarstvi
primysl 12,3 12,0 12,1 12,3 11,9 11,3
stavebnictvi 11,8 11,7 12,4 12,2 11,9 11,8
obchod a dalSi sluzby | 32,1 30,9 30,3 29,3 27,5 26,0
Zdroj dat: CSU - Casovd ‘Fada - vybrané ukazatele za SO ORP  Strakonice

(http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/casova_rada_vybrane_ukazatele_za_so_orp_strakonice), vlastni

Uprava

Z této tabulky vyplyva, Ze pocet ekonomickych subjektl za vybrané obdobi se
pohybuje stale nad po¢tem 10 000. Zaroven je zcela ziejmé, Ze i v rdmci SO ORP
Strakonice doslo k radikalnimu poklesu zastoupeni zemédélskych subjekt a to béhem
roku 2008 az 2009 o 4,3 %. Z tabulky vyplyva, Ze procentualni zastoupeni pramyslovych
podnik( a stavebnich firem je témér identicky a pohybuje se v rozmezi 11 a7 12 %.

Z dat ziskanych prostfednictvim CSU, plyne, 7e je v tomto SO ORP nejvice

ekonomickych subjektl, které nemaji Zadné dalsi zaméstnance. V roce 2012 to bylo
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vice jak 3 500 ekonomickych subjekt(i. Druhé misto zastupuji mikropodniky, které maiji
maximalné 9 zaméstnancu, v roce 2012 byl jejich pocet okolo 700. Velké podniky, které
Citaji vice jak 250 zaméstnanci, nejsou pro SO ORP Strakonice zcela typické, presto se

jich zde nachazi celkem 5 [CSU 2013b].

Tabulka ¢. 2: Pocet ekonomickych subjektl a podil ekonomickych subjektl

podle odvétvi ekonomické ¢innosti v SO ORP Blatna od 2007 do 2012

rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
celkovy pocet 2749 2 848 2834 | 2902 2947 2 965
Rozdéleni ekonomickych subjekt(

podle vybranych odvétvi ekonomické ¢innosti (%)

zemédélstvi, lesnictvi,
13,0 12,9 9,9 9,8 9,6 9,5

rybarstvi

primysl 14,6 14,3 14,4 14,4 14,1 13,6

stavebnictvi 13,5 13,8 14,3 13,6 13,4 14,0

obchod a dalsi sluzby | 27,0 26,3 25,4 25,3 24,8 23,4
Zdroj dat: C€SU - Casovd ftada - vybrané ukazatele za SO ORP  Blatnd
(http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/casova_rada_vybrane_ukazatele_za_so_orp_blatna), vlastni
Uprava

V této tabulce ¢. 2 nalezneme data tykajici se ekonomickych subjektd, jenz
existuji v SO ORP Blatna, celkovy pocet neprekracuje 3 000. Tak jako v SO ORP
Strakonice doslo i v SO ORP Blatna k poklesu ekonomickych subjektl orientujicich se na
zemédélské prace pravé mezi roky 2008 a 2009. Z dat uvedenych v tabulce vyplyva, Ze
podil ekonomickych subjektl v oblasti priamyslu a stavebnictvi se pohybuje témér
totozné okolo 14 %. Béhem vymezeného Casového obdobi na uzemi SO ORP Strakonice
a Blatna stale pozvolna klesa podil ekonomickych subjektl v oblasti obchodu a dalsich
sluZeb.

V ramci SO ORP Blatnd existuje az 1 053 ekonomickych subjektd bez
zaméstnancl. Zaroven i v tomto z hlediska rozlohy malém SO ORP nalezneme 3 velké

podniky, které maji vice jak 250 zaméstnanct [CSU 2013a].
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Tabulka ¢. 3: Pocet ekonomickych subjektli a podil ekonomickych subjekt(

podle odvétvi ekonomické Cinnosti v SO ORP Vodnany od 2007 do 2012

rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
celkovy pocet 2678 | 2743 | 2739 | 2876 | 2915 | 2972
Rozdéleni ekonomickych subjekt(

podle vybranych odvétvi ekonomické cinnosti (%)

zemédélstvi, lesnictvi,
14,7 14,7 11,5 11,2 10,4 10,5

rybarstvi

primysl 13,7 13,3 13,3 13,1 13,0 13,0

stavebnictvi 13,6 13,7 14,3 14,8 14,6 14,2

obchod a dalsi sluzby | 33,0 31,9 30,1 29,3 28,9 28,0
Zdroj dat: CSU - Casovda tada - vybrané ukazatele za SO ORP Vodfany
(http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/casova_rada_vybrane_ukazatele_za_so_orp_vodnany), vlastni
Uprava

Poslednim SO ORP, ktery je soucasti okresu Strakonice, je SO ORP Vodnany.
Tabulka €. 3 naznacuje, Ze pravé Vodnansko ma stale nejvyssi podil ekonomickych
subjektd, jenz plsobi v odvétvi zemédélstvi, v roce 2012 to bylo 10,5 %. Podil tykajici
se odvétvi priimyslu a stavebnictvi je béhem poslednich Sesti let na hodnoté okolo
13az 14 %. Ani SO ORP Vodnany se nevyhnul mirny pokles na procentudlnim
zastoupeni obchodu a dalSich sluzeb v rdmci existujicich ekonomickych subjektl. Pfi
porovnani téchto uvedenych tabulek mizZeme pozorovat, Ze z hlediska procentudlniho
vyjadreni je podil obchodu a dalSich sluzeb v SO ORP Vodnany stale nejvyssi v celém
okrese Strakonice a to dokonce 28,0 %.

V celém SO ORP Vodnany je registrovdano pfiblizné 1 000 ekonomickych
subjektl bez dalSich zaméstnanc(. Dale zde nalezneme necelych 170 mikropodnik( a
pouhé dva velké podniky [CSU 2013c].

Nynéjsi zemédélska vyroba se v okrese Strakonice vdze na mensi zemédélska
druZstva, ktera jsou rozptylena po celém okrese. BEéhem 90. let byla zemédélska
druzstva postupné uzavirana a zaméstnanci byli propusténi, nebo se zemédélska
druZstva sice zachovala, ale pocet zaméstnancl byl snizen na minimum. Zemédélska

vyroba se postupné preorientovala na mechanickou vyrobu, kterd méla za nasledek, ze
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veskeré Cinnosti zacaly byt provadény za pomoci zemédélské techniky. Za vyznamné
zaméstnavatele orientujici se na zemédélstvi a s tim souvisejici ¢innosti muzeme
povaZovat: ZD Novosedly, AGRO Cejetice, ZD Sttelské Hostice, Schaumann CR s.r.o.
Volyné a ZZN Strakonice a.s. Domnivam se, Ze prosperita zemédélskych podnik(i na
Uzemi okresu Strakonice neni v dnesni dobé idedlni. To, jakym zplsobem se bude
zemédélska vyroba naddle vyvijet, je zdavislé predevsim na politice statu a také zda
bude vyroba schopna obstat v zahrani¢nim konkurenénim boji.

Pokud hovofime o okrese Strakonice, tak nesmime opomenout primyslovou
vyrobu. Okresni mésto Strakonice je spojeno predevsim se strojirenskou vyrobou,
kterou zastupuje zdvod, ktery vétsSina obyvatel nazyva ,c¢ézeta”, jednd se o firmu
CZ a.s., kterd se orientovala na vyrobu motocykl(l. V dnesni dobé se tento podnik
vénuje slévarenské, obrabééské cinnosti aj. Souéasti tohoto podniku je i CZ RETEZY,
s.r.o. a firma DESTA, jenz vyradbi vysokozdvizné voziky. Vice jak 1 300 zaméstnancl
zaméstndava DURA Automotive CZ, k.s., ktera sidli v Blatné a vyrabi automobilové dily a
dalsi soucastky. Tato firma v soucasné dobé rozsifila svou vyrobu i do samotného
okresniho mésta.

Mésto Strakonice je proslaveno i textilni vyrobou. V zavodé FEZKO THIERRY a.s.
se vyrabély r(izné tkaniny, ze kterych se ndsledné Sily pokryvky hlavy a hlavni
dominantou byly tzv. fezy. V dnesni dobé se firma nazyva TONAK a.s. a vyrabi textilni
vyrobky pro dopravni prostfedky. Tento strakonicky podnik v roce 2010 zaméstnaval
420 zaméstnanc.

K méstu Blatna se vaze zdvod TESLA BLATNA, a.s., ktery se orientuje na vyrobu
elektroniky a elektrotechniky a zaméstnava okolo 370 zaméstnanc(l [Ufad prace ve
Strakonicich 2011].

Za zminku stoji jeSté dva podniky, leZici na okraji Vodnian. V oblasti
potravinarského pramyslu pasobi Vodnanska drlbez, s.r.o., tento zavod se orientuje
na reznictvi a vyrobu mastnych vyrobkd. V roce 2010 tento podnik zaméstnaval 575

zaméstnancu.
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V blizkosti silni¢niho tahu z Pisku do Ceskych Bud&jovic se nachazi sidlo
vyrobniho zavodu A. Péttinger, spol. s.r.o. Tento zavod vyrabi zemédélskou techniku,
jednad se o stroje na sklizen pice a seci stoje a stroje na obhospodarovani pudy.

Pobliz samotného okresniho mésta se rozviji i nékolik stavebnich firem, jedna se
vétsSinou o mensi firmy. Za vyznamné stavebni firmy je moZné povaZzovat spolecnosti
jako PRIMA, a.s., JIHOSPOL, Jihoceskd obchodni a stavebni spole¢nost, a.s. ¢i PROTOM

Strakonice s.r.o. [UFad prace ve Strakonicich 2011].

4.4.2. Pocet nahldasenych volnych pracovnich mist

Mezi nejcastéji nabizena volna pracovni mista, patfi predevsim délnické
profese, které jsou uréeny pro strojafe, nastrojare, svarece, truhldfe atd. Trh prace
v okrese Strakonice se potykd s dlouhodobym problém, nebot je stidly nedostatek
pracovnich pozic pro nezaméstnané s Uplnym stfedoskolskym vzdélanim se zamérenim
na kancelaiské prace a administrativu. V roce 2007 UP CR KoP Strakonice zaznamenal
2 443 volnych pracovnich mist. Po zprimérovani téchto dat zjistime, Ze v mési¢nim
prdméru Gfad nabizel 1 051 pracovnich mist [Ufad prace ve Strakonicich 2008].

B&hem dalsiho roku tedy roku 2008 bylo na UP CR KoP Strakonice nahlddeno
2 424 volnych pracovnich pozic, mésicni pramér se zvysil na 1 267 pracovnich mist
[Utad préce ve Strakonicich 2009].

Situace v roce 2009 nebyla zcela jednoduch&. Vzhledem k tomu, Ze i CR zasahla
hospodarska krize, dochdzelo k postupnému narlstu poctu nezaméstnanych a to
v dUsledku ukoncéovani pracovnich pomér(i. BEhem tohoto ekonomicky nepfiznivého
roku bylo na UP CR KoP Strakonice nahld$eno okolo 950 volnych pracovnich mist, coz
je oproti pfedchazejicimu roku pokles o bezméla 1 400 pracovnich mist [Ufad prace ve
Strakonicich 2010].

Béhem roku 2010 se situace s nabizenymi volnymi pracovnimi misty oproti
predchazejicimu roku ¢aste¢né zlepsila a UP CR KoP Strakonice mél nahlageno 1 030
volnych pracovnich pozic. Po zpriamérovani hodnot za cely rok 2010 se dostaneme

k mésiénimu priméru, ktery doséhl hodnoty 367 volnych pracovnich mist [Ufad prace
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ve Strakonicich 2011]. V roce 2011 bylo prostfednictvim Gfadu v mésiénim priméru

nabizeno 319 volnych pracovnich mist.

4.4.3. Pocet evidovanych uchazeci o zaméstndni

V této podkapitole se dostdvam k poctu uchazecl o zaméstndni, jez se eviduji
na UP CR KoP Strakonice. Pro piehledné&jsi prezentaci téchto &iselnych Udajd jsem

zvolila tabulky, ve kterych jsou uvedend data od roku 2007.

Tabulka ¢. 4: Polet uchazedd o zaméstnani a celkova mira nezaméstnanosti

v okrese Strakonice za rok 2007

uchazeci pocet celkova
uchazedi z toho
mésic dosazitel. | uchazeéud mira
celkem
muii ieny celkem nalVPM |nezam. (%)
unor 2639 1298 1341 2 502 3,01 6,86
bfezen 2456 1148 1308 2 326 2,75 6,37
duben 2275 1033 1242 2121 2,52 5,78
kvéten 2177 959 1218 2041 2,27 5,56
cerven 2 099 882 | 1217 1979 1,95 5,39
cervenec 2162 882 | 1280 2029 1,95 5,43
srpen 2192 896 | 1296 2088 1,90 5,59
zari 2172 918 1254 2038 1,86 5,45
fijen 2044 849 1195 1884 1,66 4,96
listopad 1977 847 1130 1790 1,67 4,72
prosinec 2148 994 1154 2014 1,76 5,31
primér 2253 1003| 1250 2113 2,21 5,70

Zdroj dat: UP CR KoP Strakonice (Souhrnné pocty o uchazecich 1997 - 2011), vlastni Gprava

vysvétlivky: Cervena barva = nejvyssi dosazena hodnota
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Tabulka €. 4 predstavuje celkovy pocet uchazecl o zaméstnani evidovanych
béhem roku 2007. Z této tabulky plyne, Ze nejméné nezaméstnanych pripadalo na
mésic listopad 2007. Podil Zen na celkovém poctu uchazecl tvofi okolo 50 az 59 %.
V roce 2007 bylo nejvice uchazecl o zaméstnani se stfednim odbornym vzdélanim -
vyuceni. Jednalo se pfiblizné o 950 uchazec(, ddle pak nasledovalo Uplné stfedoskolské
vzdélani s maturitou. V roce 2007 bylo evidovano jen 83 uchaze¢l o zaméstnani
s vysokoskolskym vzdélanim.

Z hlediska vékové struktury bylo nejvice uchazecl o zaméstnani ve véku 50 az
59 let, dale nasledovala vékova kategorie 20 az 29 let. Ve vékové skupiné od 20 do
29 let bylo v roce 2007 evidovdno 500 uchazecll. Za nepfiznivy stav lze povaZovat
vysoky pocet nezaméstnanych ve véku nad 50 let, jednd se o jedince, ktefi v tomto
véku velmi obtizné nalézaji nové zaméstndani a vraceji se na pracovni trh mnohem hare.
Vice jak 450 uchazecl o zaméstnani bylo ve zminovaném roce evidovano ve vékové
skupiné 30 az 39 let a zaroven ve skupiné 40 az 49 let.

V roce 2007 na 1 VPM pripadalo v priméru 2,2 uchaze¢li o zaméstnani.
Z tabulky vyplyva, Ze nejméné uchazecl pfipadalo na 1 VPM v mésici fijnu a nejvice
v mésici lednu.

Uvedena tabulka ¢. 4 také uvadi hodnotu tykajici se celkové miry
nezaméstnanosti. Prmérna mira nezaméstnanosti se v roce 2007 vysSplhala na 5,7 %.
Situace na trhu prace v roce 2007 byla pfiznivd i z toho dlvodu, Ze klimatické
podminky v zimnich mésicich byly mirné a z toho dlvodu mohly i béhem zimnich
mésict nékterd odvétvi primyslu bez vétsiho omezeni stale fungovat. Primérna mira
nezaméstnanosti z regionalniho hlediska byla nejvy$si na Vodnansku, kde dosdhla
hodnoty 7,32 %. Nejvice VPM mist bylo béhem roku 2007 k dispozici na Strakonicku.
Pocet VPM pravé na Strakonicku byva dvakrat az trikrat vyssi nez na Blatensku ¢i

Vodnansku.
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Tabulka ¢. 5: Pocet uchazeCl o zaméstnani a celkovd mira nezameéstnanosti

v okrese Strakonice za rok 2008

uchazedi pocet celkova
uchazedi z toho
mésic dosaiZitel. | uchazeci mira
celkem .. s
muzi zeny celkem nalVPM |nezam. (%)
leden 2248 1069| 1179 2109 1,90 5,50
unor 2169 1018 1151 2023 1,73 5,27
brezen 2017 900 1117 1909 1,54 4,97
duben 1927 846 1081 1827 1,49 4,71
kvéten 1 888 814 1074 1803 1,45 4,65
cerven 1881 803 1078 1823 1,41 4,70
cervenec 1961 801 1160 1902 1,50 4,87
srpen 1987 831 1156 1936 1,46 4,96
zari 2 056 908 1148 2 007 1,52 5,14
fijen 2 065 923 1142 2 005 1,62 5,10
listopad 2143 978 1165 2 086 1,79 5,30
prosinec 1126 1216 2289
priumér 2 057 918 292 1977 1,64 5,08

Zdroj dat: UP CR KoP Strakonice (Souhrnné pocty o uchazeéich 1997 - 2011), vlastni Gprava

vysvétlivky: Cervena barva = nejvyssi dosazena hodnota

Tabulka ¢. 5 se tykd roku 2008. Z téchto dat je patrné, Ze nejvice
nezaméstnanych je obvykle na prelomu roku béhem zimnich mésica. V roce 2008 bylo
evidovano nejvice nezaméstnanych v prosinci a to vice jak 2 300. V tabulce je moziné
pozorovat, Ze béhem prazdninovych mésicd dosSlo k castenému narlstu
nezaméstnanych. Tento jev je mozné okomentovat tim, Zze béhem letnich mésicl se na
UP CR KoP Strakonice pfisla evidovat fada absolventl a zaroven se evidovali i jedinci,
kterym v poloviné roku skoncil pracovni pomér sjednany na dobu urcitou.

Priamérna mira nezaméstnanosti za popisovany rok dosahla hodnoty 5,08 %.
Situace tykajici se poctu uchazecl na 1 VPM byla o néco pftiznivéjsi nez v predchozim

roce, v priméru na 1 VPM v roce 2007 pripadalo 1,6 uchazece.
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Podle dosazeného vzdélani mélo nejvice uchazecui v roce 2008 stfedni odborné
vzdélani zakoncené vyucnim listem, jednalo se o vice jak 1 000 uchazecli. Pocet
uchazecu, ktefi ziskali pouze zdkladni vzdélani, bylo pfiblizné o polovinu méné, nez
uchazect s vyucnim listem. Uchazecl s bakalafskym a vysokoskolskym vzdélanim se
roce 2008 evidovalo néco malo pfes sto.

Oproti roku 2007 ve vékové strukture uchazecl nedoslo k Zadné markantni
zméngé, z toho vyplyva, Ze nejpocetnéji byla zastoupena vékova skupina 50 az 59 let a
to 638 uchazeci. Nasledovala skupina 20 aZz 29 a 30 az 39 let, v kazdé z téchto skupin
bychom v roce 2008 nalezli vice jak 500 nezaméstnanych [Ufad prace ve Strakonicich

2009].

Tabulka ¢. 6: Pocet uchazecl o zaméstnani a celkovd mira nezaméstnanosti

v okrese Strakonice za rok 2009

uchazedi pocet celkova
uchazedi z toho
mésic dosazitel. | uchazecu mira
celkem .. .
muzi zeny celkem nalVPM nezam
leden 2676 1384 1292 2624 4,01 6,61
unor 2840 1484 1356 2791 5,63 7,03
bfezen 2906 1485 | 1421 2 862 6,90 7,21
duben 2989 1523 1466 2953 7,33 7,39
kvéten 2941 1452 1489 2 898 6,87 7,26
cerven 2988 1444 1544 2929 6,93 7,33
cervenec 3136 1479 1657 3068 7,65 7,68
srpen 3123 1503 1620 3068 6,89 7,68
zari 3141 1537 1604 3051 7,48 7,64
fijen 3063 1486 | 1577 2975 8,51 7,51
listopad 3151 1554 1597 3016 9,46 7,62
prosinec 1774 1642 3351
priumér 3031 1509 1522 2966 7,40 7,45

Zdroj dat: UP CR KoP Strakonice (Souhrnné pocty o uchazecich 1997 - 2011), vlastni Giprava

vysvétlivky: Cervena barva = nejvyssi dosazena hodnota
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Béhem roku 2009 je moiné na ukazatelich tykajicich se nezaméstnanosti
pozorovat velmi nepfiznivou situaci na trhu prace, kterd nastala z divodu probihajici
hospodarské krize. Z tabulky €. 6 je zfejmé, Ze ve druhé poloviné roku 2009 se pocet
nezaméstnanych zvysil a prekonal hranici 3 000. Nejvice registrovanych
nezaméstnanych bylo evidovdno v prosinci a to dokonce 3 416 uchazec(i o zaméstnani.
Zaroven je mozné pozorovat, Ze primeérny mési¢ni stav v roce 2009 cinil 3 031
nezaméstnanych, oproti roku 2008 se tato hodnota zvySila skoro o 1 000
nezaméstnanych.

Primérna mira nezaméstnanosti se za rok 2009 ustdlila na 7,5 %. Vysoké
hodnoty nabyla i hodnota charakterizujici pocet uchazec¢ll o zaméstndni na 1 VPM.
V lednu roku 2009 pfipadli na 1 VPM pouze 4 uchazeci, ovsem na konci roku to bylo
dokonce 11 uchazecli o zaméstnani.

V roce 2009 tvoftila kategorie starsi 50 let vice nez % na celkovém poctu
nezaméstnanych. Oproti prosinci roku 2008 doslo k narlistu uchazec¢li o zaméstnani
starSich 50 let témér o 37 %. Oproti predchdazejicim zmifnovanym rokim se navysil i
poéet nezaméstnanych starSich 20 let, v roce 2009 se pocet téchto mladych
nezaméstnanych zvysil témér na 180.

Z pohledu mikroregionl si stile nejlépe vedlo Strakonicko a nasledovalo
Blatensko. Hodnota miry nezaméstnanosti se pohybovala okolo 9 %, nicméné v ramci

mikroregionu Vodransko mira nezaméstnanosti prekonala hranici 11 %.
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Tabulka €. 7: Pocet uchazecl o zameéstnani a celkovad mira nezaméstnanosti

v okrese Strakonice za rok 2010

uchazedi pocet celkova
uchazedi z toho
mésic dosaiZitel. | uchazeci mira
celkem .. s
muzi zeny celkem nalVPM nezam.
leden 3739 2045 1694 3671 10,53 9,40
Gnor 3804 2113| 1691 3705 |[INNNEIES| 9,49
brezen 3709 2034 1675 3566 11,31 9,13
duben 3413 1779 1634 3299 10,22 8,66
kvéten 3262 1632 1630 3176 9,01 8,34
Cerven 3175 1550 1625 3129 8,82 8,22
cervenec 3217 1555| 1662 3189 7,94 8,37
srpen 3156 1499 | 1657 3133 7,43 8,23
zafi 3169 1520| 1649 3113 7,96 8,36
fijen 3156 1518 1638 3133 8,24 8,57
listopad 3278 1605 1673 3209 9,18 8,78
prosinec 2175 1779 3907 10,63
primér 3419 1752| 1667 3353 9,43 8,85

Zdroj: UP CR KoP Strakonice (Souhrnné poéty o uchazedich 1997 - 2011), vlastni Gprava

vysvétlivky: Cervend barva = nejvy3si dosazend hodnota

Tabulka ¢. 7 charakterizuje situaci na trhu prace v okrese Strakonice v roce
2010. Z téchto udaji uvedenych v tabulce vyplyva, Ze situace nebyla zcela pfizniva,
pocet uchazecl o zaméstnani béhem vsech mésicd v roce 2010 neklesl pod 3 100.
Nejméné nezaméstnanych bylo v roce 2010 evidovdno od srpna do fijna. Zaroven je
v tabulce mozné pozorovat, Ze nejvice nezaméstnanych jedinci bylo evidovano na
konci roku 2010, v prosinci se jednalo o 3 954 uchaze¢li o zaméstnani. Priimérny
mésicni pocet nezaméstnanych se oproti roku 2009 opét navysil, jednalo se o narlst
okolo 12 %. Okresu Strakonice se ndrlst[ miry nezaméstnanosti nevyhnul ani v roce
2010. Priimérna mira nezaméstnanosti pravé za rok 2010 dosahla hodnoty 8,85 %.

V tabulce je mozné pozorovat, Ze maximalnich hodnot mira nezaméstnanosti dosahla

evvs
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dosahla mira nezaméstnanosti v mésici srpnu, ovSem je nutné podotknout, Ze se
nejedna o Zadné nizké procento. Mira nezaméstnanosti v mésici srpnu klesla
»na pouhych” 8,23 %. Vice jak % nezaméstnanych tvofili uchazec¢i o zaméstnani starsi

50 let.

Tabulka ¢. 8: Pocet uchazecl o zaméstnani, celkovd mira nezaméstnanosti v

okrese Strakonice za rok 2011

uchazedi pocet celkova
uchazedi z toho
mésic dosazitel. | uchazecu mira
celkem
muzi ieny celkem nalVPM nezam.
I-I 2366| 1746| 4063 14,18
unor 4026 2335 1691 3952
bfezen 3696 2025 1671 3630 12,79 11,10
duben 3431 1792 1639 3313 11,63 9,27
kvéten 3199 1587 1612 3088 10,84 8,64
cerven 3088 1472 1616 3010 9,16 8,42
cervenec 3136 1448 1688 3081 9,06 8,67
srpen 3158 1459 1699 3104 9,00 8,73
zari 3053 1436 1617 2992 8,90 8,42
fijen 3060 1440 1620 3000 8,48 8,42
listopad 3051 1467 1584 2984 9,36 8,38
prosinec 3408 1769 1639 3356 10,33 9,42
primér 3368 1716 1652 3298 10,77 9,32

Zdroj: UP CR KoP Strakonice (Souhrnné poéty o uchazedich 1997 - 2011), vlastni Gprava

vysvétlivky: Cervena barva = nejvyssi dosazena hodnota

Situace, kterd panovala v okrese Strakonice v roce 2011 z pohledu
nezaméstnanosti, byla stale nevyhovujici. Z tabulky ¢. 8 mlZeme pozorovat, Ze
pramérny mésicni stav nezaméstnanych se oproti roku 2010 sice sniZil na hodnotu
3368. Oviem primérnd mira nezaméstnanosti se prekonala hranici 9 % a dosahla

hodnoty 9,32 %. Nejvyssi miry nezaméstnanosti se dosahlo v lednu roku 2011, kdy se
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evvys

odpovidala hodnoté charakterizujici prmérnou miru nezaméstnanosti v roce 2010.

Z tabulky také vyplyva, Ze se i velmi negativné zvysil pocet uchazecl na 1 VPM.
V unoru roku 2011 tak na 1 VPM pripadlo dokonce 15 uchaze¢d o zaméstnani.
Nejpriznivéjsi situace v poctu uchazecd na 1 VPM nastala v fijnu roku 2011, v tu dobu
na 1 VPM pfripadalo pfiblizné 8 uchazecl o zaméstnani.

Z dat ziskanych na UP CR KoP Strakonice vyplyvd, 7e i v roce 2011 u uchazedd
0 zaméstnani prevaZzovalo stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem, dale néasledovali
uchazeéi o zameéstnani, ktefi maji dokonceno pouze zakladni vzdélani a treti
nejpocetnéjsi kategorii tvofi uchazeci o zaméstnani s ukoncenym stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou.

Z dlivodu nefunkénosti sekce statistiky na Integrovaném portalu MPSV nastava
problém se ziskanim dat, ktera charakterizuji nezaméstnanosti z uzemniho hlediska.
Proto jsem se v datech v roce 2012 musela omezit na &isla ziskana z CSU.

K 31. 12. 2012 bylo zaevidovano 3 682 uchazecli o zaméstnani, z tohoto Cisla
bylo 3 623 dosaZitelnych uchazecli o zaméstnani. Mira nezaméstnanosti, ktera se vaze
k mésici prosinci, dosahla 9,61 %. Je patrné, Ze mira nezaméstnanosti neprestala
narUstat ani v roce 2012. Data, které se vazou k poctu uchazecli o zaméstnani na
1VPM, se i v roce 2012 razantné navysila. Na 1 VPM tak pfipadalo 17,6 uchazec(
o zaméstnani [CSU 2014a].

4.4.4. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Strakonice

Celkové vydaje na zabezpeceni APZ se v okrese Strakonice rok od roku zvysuiji.
Vroce 2006 se vydaje pohybovaly okolo 19 960 tis. K¢ v roce 2009 presahly
24 440 tis. K& a v roce 2010 ¢inily 39 357 tis. K& [UFad prace ve Strakonicich 2011].

V pribéhu let se také méni pocty zarazenych uchazecl a zajemci do
jednotlivych nastroji APZ. V roce 2006 se jednalo o 808 zarazenych Zadatell na APZ.
Nejvice jedincli se ucastnilo rekvalifika¢nich kurz(, jednalo se o vice jak 350 osob.
Naklady na zajisténi rekvalifikace dosahly v roce 2006 vyse 1 128 tis. KE. Necelych

250 jedincl bylo zafazeno na spolecensky Ucelnd pracovni mista u zaméstnavatelll
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[Ufad prace ve Strakonicich 2008]. Naklady, které si tato spolecensky tcelna pracovni
mista u zaméstnavatell vyzadala, presahly 6 000 tis. K¢ VPP se zucastnilo pres
100 nezaméstnanych. Naklady na VPP vroce 2006 Ccinily pfiblizné 5200 tis. K¢.
Samoziejmé, Ze v roce 2006 a v dalSich letech byly vyuzity i jiné nastroje APZ, ja jsem
zvolila ty, které vyuZzilo nejvice uchazecl o zaméstnani ¢i zajemc( a které maji zaroven i
vysoké financni naklady.

V roce 2007 se pocet zafazenych uchazecl a zdjemcl o zaméstndni na
jednotlivé nastroje APZ jeSté navySil a to na 900 jedincl. V roce 2007 se
rekvalifikacnich program( zucastnilo téméf 500 osob. Financni prostfedky, které
béhem roku 2007 plynuly na rekvalifikaci, dosahly 1 123 tis. K¢ Pocet uchazecl
zarazenych k zaméstnavateldm na spolecensky ucelova mista v roce 2007 klesl na
177 osob, ovéem i tak nélady byly vy$si neZ v roce 2006 [Urad prace ve Strakonicich
2008].

Velkd zména v podobé poklesu celkového poctu osob zapojenych do nastroja
APZ pfisla v roce 2008. Pravé v roce 2008 doslo ke snizeni zu¢astnénych uchazecl a
zdjemcl o zaméstnani v nastrojich APZ na pouhych 513. Zretelné se snizilo vyuziti
spolecensky ucelnych pracovnich mist u zaméstnavatel( a osob samostatné vydélecné
¢innych a zaroven mnohem méné jedincd absolvovalo i rekvalifikaéni programy (pouze
okolo 250 osob). Béhem roku 2008 si rekvalifikace vyzadala okolo 1 240 tis. K¢. Opét
bylo vytvofeno necelych 100 mist v ramci VPP, které si vyzadaly asi 4 700 tis. K¢ a
z Evropského socialniho fondu dal3ich 3 042 tis. K& [Ufad prace ve Strakonicich 2009].

Béhem roku 2009 doslo k opétovnému navyseni jedincl, ktefi vyuZili nastroje
APZ. Mnohem vice nezaméstnanych se zucastnilo VPP a to az 183 lidi. VPP tak
zaznamenaly oproti roku 2006 narlst zucastnénych jedincd pfiblizné o 78 %.
Rekvalifikaéni programy vyuzilo pres 280 osob. Celkem se na rekvalifikaéni programy a
poradenskou ¢innost za rok 2009 vyclenilo vice jak 4 320 tis. KE. Oproti jinym rokim se
tato ¢astka o nékolik miliond navysila, napriklad v roce 2007 naklady na rekvalifikacni
programy dosahly priblizné 1 100 tis. K&. Zaroven v roce 2009 byly v okrese Strakonice

také vyuzity RIP (Regionalni individualni projekty), které nesly nazev ,Cesta do prace
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v JihoCeském kraji“ a ,,Dobra prace v Jihoceském kraji“. Téchto dvou program(i v roce
2009 vyuZilo 123 osob [Urad prace ve Strakonicich 2010].

Rok 2010 zaznamenal jeSté mnohem vyraznéjsi narlist poctu uchazecl a
zdjemcl o zaméstnani, ktefi vyuzili nastroji APZ. Celkem se jednalo o 1 254 zatazenych
zajemcl a uchazecll o zaméstnani. VPP se zUcastnilo 217 osob. Na zajiSténi pracovnich
pfileZitosti pro VPP se vydalo za rok 2010 vice jak 20 900 tis. K¢&, zatimco v roce 2009 to
bylo okolo 12 500 tis. KE. VPP, jak samotny nazev napovida, byly zaméreny na udrzbu a
uklid verejnych prostranstvi, verejnych budov a komunikaci. Jedna se o ndstroj APZ,
ktery zajisti nezaméstnanym kratkodobé zapojeni do pracovniho procesu.
Zameéstnavatelé sice tento ndstroj APZ vnimaji kladné, ovSsem nejsem si jista, zdali
obdobné pozitivné VPP pfijimaji i nezaméstnani jedinci.

Do rekvalifika¢nich program( bylo zainteresovdano dokonce 664 osob.
Ve srovnani s rokem 2006 se pocet Ucastnikl zvysil témér o 90 %. Také v roce 2010
mnohem vice lidi vyuZilo jiz zminénych RIP a to celkem 131 [UFad prace ve Strakonicich

'II

2011]. Na realizaci programu ,Vzdélavejte se!” se v roce 2010 vynalozilo 5 187 tis K¢.
Rekvalifikaéni kurzy umoznily jedinclm osvojeni si rGznych praktickych
dovednosti a také Slo o rekvalifikacni kurzy profesné zamérené. V profesné
orientovanych rekvalifika¢nich kurzech se jednalo napfiklad o rozsifeni fidi¢ského
opravnéni ¢i o ziskani zakladnich a pokrocilych PC dovednosti a Ucetnictvi. Do 1 roku po
uspésném ukonceni rekvalifika¢niho kurzu se na trh prace vratilo vice jak 250 osob
[Utad prace ve Strakonicich 2011]. Domnivam se, 7e zaji$téni rekvalifikace je velmi
dllezité, po absolvovani rekvalifikatniho kurzu ma jedince mnohem wvyssi
pravdépodobnost naleznout nové zaméstndvani. Rekvalifikace tak prinasi celkové
pozitivni a dlouhodoby efekt pfi hledani nového pracovniho mista. Této oblasti se budu
vénovat i v dalsi ¢asti mé BP. Zjistovala jsem, jestli jedinci o tyto kurzy maji zajem, zdali
se domnivaji, Ze absolvovani takového kurzu by mélo néjaky pozitivni efekt pfi hledani

nového zameéstnani.
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4.5. Vyhodnoceni kvantitativniho Setfeni

Prestoze jsem faktografické otdzky pouzila az v zavérecné casti dotazniku, jak

jsem vyse zminovala, k jejich vyhodnoceni se dostadvam jiz nyni.

Vyhodnoceni otdzky ¢. 13: Zvolte pohlavi

Mého kvantitativniho Setfeni se zUcastnilo 69 zen a 56 muzd.

Vyhodnoceni otdzky ¢. 14: Kolik je Vam let?

Graf €. 4: Uchazecli o zaméstnani rozdéleni dle vékovych kategorii
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Vybrani respondenti si méli moznost zvolit jednu z 10 vékovych kategorii.
Jednotlivd kategorie zahrnovala vidy Ctyti roky. Nejvice dotazovanych uchazecl se
zaradilo do vékové kategorie 35 az 39 let, jednalo se o 27 uchazecl o zaméstnani.
DalSich 19 uchaze¢t o zaméstnani oznacilo vékovou kategorii 30 az 34 let. Graf zaroven
také naznacuje, Ze ve vékové kategorii 20 az 24 let a 45 az 49 let byl stejny pocet
uchazec¢l o zaméstnani a to 18. Vékovou kategorii 40 az 44 let vybralo ze vSech
dotdzanych respondentld 14 uchazecl o zaméstnani. Uchazedi o zaméstnani starsi

50 let patfi do rizikové skupiny a na trhu prace se uplatnuji velmi tézko. Mého vyzkumu
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se zucastnilo 17 uchazecl o zaméstnani starSi 50 let. Pro tyto uchazece je daleko
slozitéjsi najit nové zaméstnani, v pfipadé, Ze béhem celé své pracovni kariéry
pracovali pouze v jednom zaméstnani. Problémem starSich uchazecl o zaméstnani je i
nejvyssi dokoncené vzdélani, obvykle se jedna o jedince s vyuénim listem a v nékterych
pfipadech s maturitou. Sama ministryné prace a socidlnich véci Michaela Marksova
uvadi, Zze ,Zivotni a profesni zkusenosti vSak mohou nahrazovat chybéjici diplomy a
vysvédéeni.” [MPSV CR 2014: 1]

Vékova kategorie 25 az 29 let ¢itala 9 uchazecl o zaméstnani. Nejmladsi vékova
skupina ve véku 15 az 19 let zahrnovala pouze 3 uchazece o zaméstnani. Nejstarsi
vékova skupina ve véku 60 az 64 nezahrnovala v mém vyzkumu Zadného
nezaméstnaného. Domnivam se, Ze nezaméstnani této vékové skupiny v pfipadé, ze se

ocitnou bez zaméstndni, fesSi tento problém tim, Ze se rozhodnou odejit do

predcasného dlichodu.

Vyhodnoceni otdzky ¢. 15: Jaké je Vase nejvyssi dokonéené vzdéldni?

Graf ¢. 5: Uchazeci o zaméstnani dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
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Tento graf reprezentuje nejvysSi dosazené vzdélani u dotazovanych
respondentl. Z tohoto grafu vyplyva, Ze necelych 100 dotazovanych respondentl se
zaradilo pouze do dvou z péti nabizenych kategorii. Nejvice respondent( Cita kategorie
stredni vzdélani s maturitou, jedna se o 56 respondentll. Nasleduje stfedni vzdélani
bez maturity u 40 uchazecl o zaméstnani. Jak graf naznacuje, tak mého vyzkumu se
zUcastnilo 17 uchaze¢l o zaméstnani, jez dosahli vysokoskolského vzdélani. Stejny
pocet respondentl zahrnovala prvni a treti kategorie. Celkem 6 uchazecl uvedlo jako
nejvyssi dosazné vzdélani zakladni a zaroven 6 uchazecl uvedlo jako své nejvyssi

dosazené vzdélani vyssi odborné.

Vyhodnoceni otdzky ¢. 1: Jak dlouhou dobu jste v evidenci nezaméstnanych na

UP ve Strakonicich?

Graf €. 6: Uchazeti o zaméstnani dle délky evidence na UP CR KoP Strakonice
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Tento graf se tyka otazky ¢. 1, kde jsem zjistovala, jakou dobu jsou dotazovani
respondenti vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani. Nejvice dotazovanych
respondentl odpovédélo, Ze jsou v evidenci uchazecl o zaméstnani vedeni méné nez

1 mésic. To, Ze se mého vyzkumu zucastnilo tolik jedinct, ktefi jsou soucasti evidence
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jen kratkou dobu, je zfejmé z toho dlivodu, Ze v dobé, kdy probihal vyzkum, se
evidovalo mnoho novych uchazec(i o zaméstnani - absolvent( Skol. Podle mého ndzoru
jedinec zpocatku nebere statut nezaméstnaného pfilis kriticky, toto obdobi pojme jako
dobu, béhem které si odpocine nebo se bude vénovat své rodiné ¢i zalibam. Necelych
25 dotazanych uchazecl o zaméstnani bylo v evidenci v rozmezi 3 az 6 mésic(l. DalSich
21 dotdzanych nezaméstnanych bylo v evidenci 1 ai 3 meésice. Ze vsech
125 dotazanych respondentli pouze 20 bylo v evidenci vedeno vice nez 1 rok avsak
méné nez 2 roky. Pouze 15 dotazovanych uvedlo, Ze jsou soucasti evidence
6 az 12 mésicd. Vice jak 2 roky bylo v evidenci uchaze¢li o zaméstnani pouze
5 respondentd.

Cim se délka evidence uchaze¢l o zaméstnani prodluZuje, tim je pro
nezaméstnaného mnohem obtiZnéjsi najit si nové zaméstndni. Jedinec pomalu ztraci
pracovni navyky, také se méni jeho postoj k hledani nové prace, nevyviji jiz dostatecny

zajem a Casto i zpohodIni.

Vyhodnoceni otdzky ¢. 2: Hleddte si nové zaméstndni i jinym zplsobem neZ
prostfednictvim Ufadu prdce?

Prepokladala jsem, Ze vétsSina uchazecl u této otazky zvoli odpovéd ano.
Zaroven musim pfiznat, Ze mé tak jednoznacny vysledek pfekvapil. Ze 125 dotazanych
respondentl uvedlo 121 uchazecl o zaméstnani, Ze pfi hledani nového zaméstnani
podnikaji vlastni kroky, aby se na trh prace opét navratili. Zbyli 4 respondenti zvolili, Ze
zadnou dalsi aktivitu pro nalezeni nové prace nevyviji. Téchto 4 respondentl se
nasledujici otdzky ohledné hledani nové prace netykaly a z toho dlvodu odpovidali az

na patou otazku dotazniku.
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Vyhodnoceni otdzky ¢. 3: Jaké moZnosti volite pfi hleddni nového zaméstnadni?

Graf €. 7: MozZnosti jak uchazeci o zaméstnani hledaji nové zaméstnani
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U této otazky méli respondenti moznost zvolit i vice odpovédi. Zaroven mohli
uvést svoji vlastni odpovéd. Této mozZnosti Zzadny z dotazovanych respondentl
nevyuZil. Nad vSemi moznostmi, které méli respondenti v dotazniku k dispozici, zcela
zfetelné prevazuje hleddni zaméstnani prostfednictvim internetu, tato moznost byla
zvolena 93krat. Nezaméstnany ma moznost vyuzit mnoho internetovych portald, které
shromazduji nabidky zaméstnani. Vyhodou je, Ze si Ize na téchto portalech nastavit
razné filtry dle vlastniho vybéru (Uroven dosazeného vzdélani, oblast specializace nebo
druh pracovniho poméru atd.). Poté portdl vybere ta nejvhodné;jsi zaméstnani, kterd
odpovidaji  kritériim uchazece. Portaly také nabizeji pfimé kontaktovani
zaméstnavatele pomoci raznych formularu.

Pouze 12 respondentll odpovédélo, Ze k hledani nového zaméstnani vyuzivaji
pomoci persondlnich agentur, které je mozné nalézt v kazdém vétsim mésté.

Prostfednictvim znamych hledd zaméstnani z dotazanych respondentl celkem
80 lidi. Rodina, pratelé a dalsi znami mohou nezaméstnanému jedinci v hledani

zaméstnani jednoduse pomoci.
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Zaroven uchaze¢i o zaméstnani zvolili 58krat mozZnost ,e“, tzn. pfimé
kontaktovani firem a dalSich zaméstnavateld. MUlze se sice stat, ze zaméstnavatel
vdany moment nepfijima nové zaméstnance, avSak nezaméstnany zde na sebe
ponecha kontakt, zaméstnavatel o ném jiz vi a pokud se uvolni néjaka pozice, mize mu
poskytnout zpétnou vazbu.

Graf naznacuje, Ze 55 uchazecl odpovédélo, Ze novou praci hledaji i za pomoci
inzeratl vyddvanych v novindch ¢i casopisech. Nabidky pracovnich pfilezitosti si
nechdvaji otisknout jak vétsi firmy, tak i mensi podnikatelé. Naptiklad ve Strakonickém
deniku se nachazi ¢asto inzeraty, ve kterych zaméstnavatelé hledaji nové zaméstnance.
Zaroven obyvatelé okresu Strakonice dostavaji do svych schranek informacni mésiénik
s ndzvem C. P. SERVIS, ktery je pIny reklam, pozvének a také se v ném nachdzi zajimavé
nabidky na nové zaméstnani.

Zaméstnani Ize nalézt i za pomoci inzeratl na rliznych informacnich tabulich a
nasténkach, tuto moznost zvolilo 30 respondent.

Na tuto otazku odpovidalo celkem 121 uchazecd o zaméstnani. Nejvice
dotazovanych a to 36 % oznacilo u této otazky 3 moiné odpovédi, dalSich 27 %
z dotazanych oznacilo 2 odpovédi a pfiblizné 16,5 % volilo u této otazky pouze jednu
moznou odpovéd. Sest odpovédi zvolil pouze jeden respondent a u péti moznosti

zUstalo 7,4 % dotdzanych.
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Vyhodnoceni otdzky ¢. 4: Kolikrat mésicné podnikdte viastni kroky pfi hleddni
nového zaméstndni? Mysli se tim, Ze odpoviddte na inzerdty, kontaktujete firmy,

hleddte prdci v tisku ¢i na internetu a dalsi ...

Graf €. 8: Uchazedi o zaméstnani dle frekvence hledani nového zaméstnani
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U této otazky mé zajimalo, jak ¢asto uchazeli o zaméstnani podnikaji vlastni
kroky k nalezeni nového zaméstndni. Pro fadu uchazecl neni vibec pfijemné, Ze pfisli
o0 své zaméstnani a tak se snazi, co nejdfive se na trh prace vratit. Na tuto otazku
odpovidalo 121 respondentli a 71 z nich uvedlo, Ze se snaZi nové zaméstnani hledat
trikrat a vicekrdt za mésic. Ne tak ¢asto hledd nové zaméstnani presné 40 dotazanych a
to jednou az dvakrat mési¢né. Pouze 10 lidi uvedlo, Ze se snazi nové zaméstnani hledat

méné nez jednou do mésice.

Vyhodnoceni otdzky ¢. 5: Ohodnotte znamkami od péti do jedné, co je pro Vds

vvvvvv

U této otazky meé zajimalo, jaké priority maji lidé pii hledani nového
zaméstndani. Respondenti méli u paté otazky uvedeno nékolik spojeni, kterym méli

priradit ¢iselné ohodnoceni podle toho, jak je pro né dané kritérium dullezité. Tuto
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otazku zodpovidalo vSech 125 respondent(. Pro vyhodnoceni této otazky jsem pouzila
statisticky ukazatel modus. Tento ukazatel umoziuje stanovit v ramci statistického
souboru hodnotu takové statistické jednotky, ktera ma nejvyssi pocetnost.

Prvni kritérium znélo ,,zaméstnani musi odpovidat mému vzdélani a kvalifikaci®.
U tohoto kritéria jsem vypocitala, Ze nejcastéji pfidélovana hodnota, je znamka &islo 4.
Z toho vyplyva, Ze uchazeci o zaméstnani by radi nalezli zaméstnani, které odpovida
jejich kvalifikaci. V dnedni dobé se vSak miZeme setkat s lidmi, ktefi pracuji ve zcela
jiné oblasti, nez v té, kterou vystudovali. Doufam, Ze aZ ja budu osobné hledat své
prvni zaméstnani, tak se mi podafi ziskat uplatnéni ve vystudovaném oboru.

Nyni se dostavam k vyhodnoceni dalSiho kritéria, kde méli respondenti stanovit,
jak dulezité je pro né financni ohodnoceni zaméstndni. V pfipadé tohoto kritéria byla
pouzita nejcastéji hodnotu Cislo 5. Zdat, ktera jsem ziskala, vyplynulo, Ze pro
67 uchazecl o zaméstnani je dulezitéjsi, zda bude nové zaméstnani dobre financné
ohodnoceno, nez aby odpovidalo jejich vzdélani a kvalifikaci. DalSich 37 respondentu
pfifadilo kritériu tykajici se vzdélani totoZnou znamku jako kritériu vztahujici se
k finanénimu ohodnoceni nového zaméstnani. Pro zbylych 21 respondentl je
odmeénu, kterou za odvedenou praci ziskaji.

U nasledujiciho kritéria jsem se zajimala o to, zda je pro respondenty dullezité
pfi ndstupu na nové pracovni misto dostat smlouvu na dobu neurditou a tim mit
zajisSténu stabilitu pracovniho poméru. Lidé tomuto tretimu kritériu nejcastéji
pfifazovali znamku 5. ZtotoZnuji se s jejich ohodnocenim a domnivam se, Ze pokud se
jedinec ocitne bez zaméstnani, tak je pro néj velice dllezité najit si nové uplatnéni, kde
bude mit jistotu stalého zaméstnani.

Nasledujici kritérium se vaze k typu pracovniho Uvazku. Zajimalo mé, jestli ma
nezaméstnany zajem predevSsim o misto splnym pracovnim uvazkem. Pouze
10 respondentl ohodnotilo tento pozadavek znamkou 1 ¢i 2. Modus v pfipadé tohoto
kritéria udava taktéz zndmku 5. MPSV pfislo s ndvrhem, jak by se dalo také bojovat
s nezaméstnanosti. Pomoci by mohly zkracené pracovni Uvazky, kterych v roce 2010

vyuzilo pouze 5,8 % zaméstnancl. Tento druh pracovniho Uvazku by byl vhodny
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naptiklad pro Zeny, které pecuji o malé déti a velice ¢asto resi, kdo jejich dité pohlida ci
kdo jej odveze do Skoly. Ddle by zkrdceného pracovniho Uvazku mohli vyuzit i lidé starsi
55 let ¢i lidé se zdravotnim postizenim. Pro tuto skupinu osob je obtizné pracovat po
celou béznou pracovni dobu, ale pokud by byli zaméstnani na méné hodin, tak by to
bylo pro né pfinosem. V zemich EU zkracenych pracovnich Uvazkd vyuZivd mnohem
vice osob, vroce 2010 jej vyuzilo 19 % lidi a ve tretim kvartalu roku 2012 asi 20 %
[MPSV CR 2013a].

Zda je pro nezaméstnané dUlezité, aby pracovali v pfijemném pracovni
prostfedi, jsem také zjistovala v otazce €. 5. Nejcastéji pridélovanou znamkou byla
v pfipadé tohoto kritéria hodnota 3. Pokud bych u této moZnosti vypocitala hodnotu
medianu, tak plati totoZzna znamka. Z toho vyplyva, Zze 50 % dotazanych respondentt
ozndmkovalo kritérium hodnotou 3 a nizsi a dalSich 50 % respondent( ohodnotilo tuto
moznost znamkou 3 a vysSi. Pracovni prostfedi je rozhodné duleZité, nebot na
pracovisti jedinec travi nékolik hodin denné.

Nasledujici moZnost se vztahovala k flexibilni pracovni dobé a respondenti
nejcastéji uvadéli znamku 3. Bylo by rozhodné prijemné urcit, kdy chci pracovat a jak
dlouho. MozZnost flexibilni pracovni doby je moiné vyuzit predevSim u mensich
zaméstnavatel(l, kde se jedinec mize dohodnout se svym nadfizenym. Tuto moznost
nelze ovSsem vyuzit u firem, kde je pevné stanovena pracovni doba.

Pracovat pfimo z domova zni vazné fantasticky, lidé se domnivaji, Ze nemusi ani
vstavat z postele. PfiliSnou vahu uchazeci o zaméstnani tomuto kritériu nepfikladali a
nejcastéji pridélovana znamka byla 3.

Nasledné jsem se uchazecll o zaméstnani dotazovala, zdali je pro né dllezité,
aby si vnovém zaméstnani mohli zajistit kariérni rdst. Nejcastéji dotazani uchazeci
0 zaméstnani hodnotili tuto moznost zndmkou 4. Z odpovédi je zfejmé, Ze kariérni
postup v novém zaméstnani je pro né dllezity, nebot maji zdjem v zaméstnani jesté
néceho dosahnout.

S pfedchozim kritériem souvisi i moznost seberealizace a osobniho rozvoje
v zaméstnani. Myslim si, Ze fada lidi chce, aby byli v zaméstnani vyslySeni a jejich nadzor

byl vniman jako dlezity. Jaky nazor maji dotazani respondenti? VétSina uchazecl
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zvolila znamku 3. Znamku 5 u tohoto kritéria pouZzilo 19 uchaze¢l o zaméstnani. Pouze
2 respondenti ohodnotili tuto moznost znamkou 1, coz naznacuje, Ze nemaji pfilis
zajem seberealizovat se a rozvijet v zaméstnani.

J4 osobné za velké pozitivum v zaméstnani povazuji, kdyz zaméstnanci kromé
platu obdrzi i rGzné zaméstnanecké vyhody. Nejcastéji se jednd o sluzebni mobilni
telefony, notebooky & automobily. Rada zaméstnavateld poskytuje svym
zaméstnancim ,stravenky” uréené na ndkup potravin, doplikd stravy atd.
Zameéstnaneckych vyhod je nespocet, presto néktefi zaméstnavatelé Zadné bonusy
neposkytuji, nebot nemaji dostatek finanénich prostfedk(l. Na zakladé ziskanych dat
jsem zjistila, Ze respondenti o rizné druhy bonusl zdjem maji, zfejmé proto nejc¢astéjsi
pridélenou hodnotou byla 4.

Pokud nezaméstnani maji na nové zaméstnani jiné pozadavky, méli je moznost
uvést v poslednim fadku dotazniku a také dané kritérium ohodnotit zndmkou. Této
moznosti vyuZili jen tfi lidé. Zena ve véku 35 aZ 39 let uvedla, e je pro ni dileZité, aby
jeji zaméstnani bylo v dobré ¢asové dostupnosti od zakladni skoly, kterou navstévuje
jeji dité. Tomuto kritériu prifadila znamku 5. Dalsi Zena ve véku 45 az 49 let zminila, Ze
je pro ni dllezité, aby na pracovisti existoval dobry kolektiv a tomuto kritériu taktéz
prifadila zndmku 5. MoZnosti uvést svlij vlastni pozadavek vyuzil i muz ve véku 25 az

29 let, ktery by rad pracoval s lidmi a tomuto kritériu pfifadil zndmku 4.
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Vyhodnoceni otdzky ¢. 6: Co byste byl/a kviali novému zaméstndani

ochoten/ochotna udélat?

Graf €. 9: Uchazeci o zaméstnani dle ochoty pfizpUsobit se poZzadavkiim nového

zaméstnani
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Respondenti méli moznost u této otazky zvolit nékolik odpovédi najednou.
Zajimalo mé, zdali jsou uchazeci o zaméstndni schopni ptizplsobit se pozadavkim
nového zaméstnani. Casto ze sdélovacich prostiedk(l slycham, jak je ¢esky narod
nepruzny, nemobilni a neochotny se nékam stéhovat. Pfi pohledu na tento graf se mi
zminénd teorie potvrdila. Pouze 19 lidi uvedlo, Ze by se kvlli novému zaméstnani
odstéhovalo. To je pouhych 15 % ze vsech dotazanych. Chdapu, Ze neni zcela
jednoduché najednou zménit bydlisté, ale pokud tim jedinec ziska pracovni misto, o
které ma opravdu zajem, tak to stoji za zvazeni. Z vyzkumu vyplynulo, Ze by se kvili
zaméstnani odstéhovalo 14 Zen a pouze 5 muz(i. Své bydlisté by zménili hlavné lidé ve
véku 35 aZ 39 let. Tuto odpovéd zvolilo pravé 7 respondentd v jiZz zminéné vékové
kategorii. Celkem 7 uchazecl o zaméstnani do 29 let véku (vékova kategorie 20 az 24
let a 25 az 29 let) by taktéz zménilo své bydlisté. Zaujalo mé, Ze jeden muz ve véku 50

az 54 let také odpovédél, ze by se odstéhoval. Pokud bych tuto odpovéd méla

68



analyzovat i zpohledu vzdélani, tak stéhovat se maji zdjem vétSinou lidé se
stfredoskolskym vzdélanim zakonéenym maturitou, coz uvedlo osm stfedoskolskych
uchazecl. Dale nasleduji uchazeci o zaméstnani s vysokoskolskym titulem a to sedm
respondent(, tfi uchazeci o zaméstnani s vyucnim listem a jen jeden respondent s
vy$Sim odbornym vzdélanim.

Z uvedeného grafu je moziné vycist, Ze dojizdét denné do zaméstnani by bylo
ochotno vice jak 90 respondentll. Pokud respondenti odpovédéli, ze by byli ochotni
kazdodenné dojizdét, zajimalo mé az do jaké vzdalenosti. Na zakladé vypoctu modusu
jsem zjistila, Ze uchazeci by byli ochotni dojizdét denné 20 km. Jeden z respondentt
odpovédél, Ze by denné dojizdét klidné i 200 km. Celkem 22 respondent(l uvedlo, Ze by
bylo ochotno dojizdét 50 km a vice. Ze Strakonic do Ceskych Budé&jovic je to pfiblizné
58 km a spojeni vlakem, autobusem i osobnim automobilem mezi témito dvéma mésty
je dobré. Nejmensi hodnota, kterou respondent uvedl, byla 8 km.

Uchazeci o zaméstnani méli také moznost vyjadrit se, zda by ve svém novém
zaméstnani méli zdjem pracovat na vicesménny provoz. Tuto moZnost zvolilo
45 uchazedll o zaméstnani. Moznost pracovat na vicesménny provoz zvolilo 25 Zen a
20 muz(l. Prace na nékolik smén neni zcela jednoducha, jedinec si na tento typ prace
musi zvyknout a byt schopny se pfizpUsobit. Obvykle plati, Ze kazdy tyden se sména
méni a nejnarocné;jsi sménou je prace v noci, kdy se jedinci zcela zméni denni rytmus.

Rada zaméstnanct predeviim muzd pracuje cely tyden mimo domov a vraci se
k rodiné pouze o vikendu. Pracovat takto cely Zivot musi byt velmi frustrujici a
odlouceni od rodiny neni rozhodné pfijemné. Ze vSech 125 dotdzanych se k této
odpovédi pfiklonilo pouze 15,2 % uchaze¢li o zaméstndni. Pfekvapilo mé, Ze tuto
odpovéd zvolili také Zeny. Z 19 respondentd, ktefi si zvolili odpovéd ,d“ bylo 8 Zen a
11 muzd.

Ve vyzkumu jsem se také zamérila na oblast, zda jsou lidé ochotni se kvdli
novému zaméstnani dale vzdélavat. Cizi jazyky by se bylo ochotno zacit udit celkem
45 respondentl. Podle mého nazoru jsou vyborné znalosti ciziho jazyka velkou
vyhodou pfi hledani nového zaméstnani. Uchazec o zaméstnani, ktery ovlada dobre cizi

jazyk ma moznost lepSiho uplatnéni a také ma k dispozici vice pracovnich nabidek.
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DalSich 16 respondentll uvedlo, Ze by bylo ochotno doplnit si uUplné
stfedoskolské vzdélani, aby se jejich moznosti pfi hledani nového zaméstnani zlepsily.

Zaroven 25 respondentl uvedlo, Ze by kvili novému zaméstnani zacalo
studovat vysokou Skolu a mélo zdjem ziskat vysokoskolsky titul. V dnesni dobé se lidé
mohou pfihldsit ke v studiu na vysoké Skole v kazdém véku a zvolit si prezencni ¢i
kombinovanou formu studia. V soucasné dobé vyZzaduje trh prace na nékteré pozice
stale vice lidi s vysokoSkolskym vzdélanim. Dale je vSak nutné podotknout, Ze
vysokoskolsky titul neni prostfedkem, ktery by automaticky zajistil vytouZzené

zaméstnani.

Vyhodnoceni otdzky ¢. 7: Domnivdte se, Ze absolvovdni rekvalifikaéniho kurzu by

Vdm usnadnilo najit si novou prdci?

Graf €. 10: Nazor uchazeci na to, zda by absolvovani rekvalifika¢niho kurzu pro

né bylo pfinosem
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V pripadé této otazky mé zajimalo, zdali si nezaméstnani osobné mysli, Ze by
jim absolvovani rekvalifikaéniho kurzu néjakym zplsobem pomohlo pfi nalezeni
nového zaméstnani. Graf naznacuje, Ze nad ostatnimi odpovédmi zcela zfetelné

prevySuje odpovéd ano, tedy jista naklonnost k zapojeni se do rekvalifikacnich kurzu.
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Dalsich 32 respondentli odpovédélo, Ze nevi. Pouze 12 uchazecl o zaméstnani ze vsech
dotdzanych uvedlo ne. Myslim si, Ze se jednda o jedince, ktefi maji nedlvéru
v absolvovani rekvalifikacnich kurz(, nebo nemaji zajem své zkuSenosti a schopnosti
v dany moment rozSifovat Ci zkvalitiovat. S touto otazkou také velmi uUzce souvisi

otazka nasledujici.

Vyhodnoceni otdzky ¢. 8: Chtél/a byste absolvovat rekvalifikacni kurz?

Graf €. 11: Uchazeci o zaméstndni dle zajmu o absolvovani rekvalifika¢niho

kurzu
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Odpovédi na tuto otazku byly zcela jednoduché: ano, ne ¢i nevim. Graf nam
opét naznacuje, Zze necelych 90 uchazecl by mélo zajem rekvalifika¢ni kurz absolvovat.
Rekvalifika¢niho kurzu by se nechtélo Ucastnit pouze 27 uchazecl o zaméstnani a
14 respondentl uvedlo, Ze nevi.

Z 84 respondent(, ktefi méli zajem o rekvalifikacni kurz, bylo celkem 46 Zen a
38 muzl. Z uchazecl o zaméstnani, ktefi zvolili odpovéd ,nevim“ bylo 9 Zen a pouze

5 muzd.
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Nasledujici graf se také tyka otazky ¢. 8 a ma poslouzit podrobnéji k analyzovani

zajmu jedincl o rekvalifikacni kurzy podle jednotlivych vékovych kategorii.

Graf ¢ 12: Uchazeli o zaméstnani dle véku a zajmu o absolvovani

rekvalifikacniho kurzu
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Z grafu zcela zretelné vyplyva, Ze rekvalifikacniho kurzu by se méli zajem
zUCastnit predevSim uchazeli o zaméstnani star$i 30 let. Pravé 78 uchazecu
o zaméstnani starsich 30 let vyjadrilo kladnou odpovéd. Pouze 6 uchazeci ve véku 15
a7 29 let uvedlo, Ze by mélo zajem se rekvalifikaéniho kurzu také zGéastnit. Uspéiné
absolvovani rekvalifika¢niho kurzu ma jedinci pomoci v co nejkratsi dobé po skonceni
kurzu najit nové zaméstnani. ,,Aby rekvalifikacni kurz skutecné splnil svij ucel, musi byt
konkrétnimu klientovi Ufadu prdce CR tzv. u&it na miru.” Také je nutné, aby kurz
odpovidal poZadavk@m a konkrétni situaci panujici na trhu prace. [MPSV CR 2013b: 3]

Jak jiz zbylo zminéno, tak odpovéd ,ne“ zvolilo 27 uchazecl o zaméstnani.

Z téchto uchazecl bylo pouze 9 starsich 30 let a 18 jedincl bylo ve véku 15 az 29 let.
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Jak jsem jiz vySe uvedla, tak uchaze¢i o zaméstnani zvolili také odpovéd
,nevim“. O jaky pocet se jednalo? Takto odpovédélo celkem 9 uchazecu starsich 30 let.
Jen 5 uchazecl o zaméstnani mladsi 29 let zvolilo neutralni odpovéd.

Vyhodnocené otdzky ¢. 9: Byl/a byste ochotny/d podilet se financné na
ndkladech spojenych s rekvalifikacnim kurzem?

Otdzku cislo 9 zodpovidalo pouze 98 respondentl, jednd se o ty respondenty,
kteti uvedli, Ze by se rekvalifika¢niho kurzu Gcastnit chtéli anebo nevi. Z téchto
98 respondentt se 79 respondentl vyjadrilo kladné k tomu, Ze by byli ochotni uhradit
nékteré financni naklady spojené s jeho absolvovanim. Zbylych 19 uchazecu
0 zaméstnani se odmitlo finanéné podilet na nakladech spojenych s rekvalifika¢nim
kurzem.

Musim pfiznat, Ze jsem se obavala, jak nezaméstnani budou na tuto otdzku
odpovidat, protoZze vim, Ze lidé v dnedni dobé dosti Setfi, jejich financni situace nemusi
byt pfiznivd a néktefi by nejradéji méli vSe zdarma. Ndsledné jsem si uvédomila, Ze
pokud je clovék bez prace, tak je ochoten pouzit své vlastni finan¢ni prostfedky na
Uhradu nakladl, jen aby zaméstnani nasel. Pokud se tak uchaze¢ o zaméstnani

rozhodné, nemél by tento krok vyrazné ovlivnit rozpocet jednotlivce Ci rodiny.
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Vyhodnoceni otdzky ¢. 10: Jaké ndklady byste byl/a ochoten/ochotna zaplatit?

Graf €. 13: Jaké naklady spojené s realizaci rekvalifikacniho kurzu by byli

uchazeci o zaméstnani ochotni zaplatit
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Tato otazka se tykala pouze 79 respondentdll, ktefi méli moznost zvolit vice
odpovédi. Z grafu vyplyva, Ze nejcastéji by byli uchazec¢i o zaméstnani ochotni zaplatit
naklady spojené s dopravou z mista bydlisté do mista, kde by rekvalifikaéni kurz
probihal.

Uchazeci o zaméstnani a to v 39 pfipadech uvedli, Ze by zaplatili naklady na
razné skolici pomucky a ucebnice.

Déle také lidé uvadéli, ze kvili absolvovani rekvalifika¢niho kurzu, by se byli
ochotni finan¢né podilet na nakladech na lékarské vysSetieni, které by k zahajeni
rekvalifika¢niho kurzu bylo nutné. Tuto moznost zvolili respondenti 33krat.

UZ ne tak ochotné by ucastnici rekvalifikacniho kurzu wvynalozZili financni

prostfedky na ubytovani. V pfipadé, ze by se rekvalifikacni kurz konal mimo bydlisté a
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Gcastnik rekvalifikaéniho kurzu by musel v daném misté zlstat pres noc, tak by naklady
na nocleh bylo ochotno zaplatit pouze 14 lidi ze vSech dotazanych.

Pouze 13 jedincl uvedlo, Ze by se financné podilelo na nakladech na rlzné
ochranné odévy a pomlcky. Jen 10 respondentl zvolilo moznost ,e“, kterd znamen3,
Ze Ucastnik rekvalifikaéniho kurzu, by byl ochoten uhradit pojisténi, v pfipadé, Ze by
doslo ke zplsobeni skodé ucastnikem.

U necelych 37 % dotazanych byla uvedena pouze 1 odpovéd, z toho plyne, ze
Ucastnici by zaplatili jen jeden druh nakladd. DalSich 35 % dotdzanych u této otazky
zvolilo dvé moZné odpovédi. Z dotazovanych respondentli necelych 14 % vybralo
u otazky €. 10 dokonce 3 odpovédi. Pfiblizné 8 % dotazanych zvolilo, Ze by byli ochotni

platit 4 rdzné druhy nakladd. Pouze 1 respondent vybral dokonce 6 odpovédi.

Vyhodnoceni otdzky ¢. 11: Jaky typ rekvalifikacniho kurzu byste si zvolil/la?

Graf €. 14: Uchazedi o zaméstnani dle zvoleného druhu rekvalifikacniho kurzu
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V pfipadé, Ze uchazeci o zaméstnani uvedli, Ze by rekvalifikacni kurz méli zajem
absolvovat, zeptala jsem se jich, o jaké zaméreni by se jednalo. Uvedeny graf nam
naznacuje, Ze nejvétsi zdjem maji nezaméstnani o kurzy souvisejici s ekonomikou,
ucetnictvim a podnikanim. V nabidce by si tento kurz vybralo 27 dotazanych. Dle mého
nazoru by se jednalo o kurzy vhodné pro jedince, ktefi se rozhodli, Ze by problém
s nezaméstnanosti vyresili tim, Ze by se stali osobou samostatné vydéle¢né cinnou.
Lidé tak mohou zkusit podnikat a vénovat se ¢innosti, o kterou ma zajem.

Dalsich 19 respondent( by si zvolilo kurz zaméreny na femesiné ¢innosti. Jedna
se o kurzy, které by pomohly jedincdm zdokonalit se napf. v oblasti zednictvi, tesarstvi,
pokryvacstvi, malifstvi ¢i natéracstvi. Rekvalifikacni kurzy tykajici se femesIné Cinnosti
dle mého nazoru vyuziji predevsim lidé s vyucnim listem ¢i maturitou, ktefi by si chtéli
rozsitit své schopnosti.

Kurzy tykajici se obsluhy pocitace a praci s nim by si vybralo 16 dotazanych.
Domnivam se, Ze kurzy podobného zaméreni mohou pomoci lidem vSech vékovych
kategorii a také lidem s rliznou Urovni dokonceného vzdélani, nebot v dnesni dobé se
¢innosti na vétsiné pracovist jiZz neobejdou bez pouzivani pocitace. Nékteri
zaméstnavatelé vyuZivaji specidlni pocitatové softwary a pfi pfijimani nového
zaméstnance daji prednost jedinci, ktery s podobnymi programy ma jiz zkuSenost.
Zakladni znalosti prace s pocéitaéem patfi k vSeobecnym znalostem a dovednostem,
které soucasna spolec¢nost vyZzaduje. Je zcela evidentni, Ze dnesni mlada generace ma
tyto znalosti davno zazité, ale lidem nad 45 let a vice mlzZe prace na pocitaci Cinit
potize.

Stejny pocet respondentll jako v pfedchozim pripadé by si vybralo rekvalifikaéni
kurz zaméreny na rozsifeni tidi¢ského opravnéni. Tento typ kurzu by si z dotdzanych
zvolilo 13 muzd a pouze 3 Zeny.

V 11 pfipadech by si uchazedi o zaméstnani zvolili rekvalifikacni kurz, ktery
souvisi s pé¢i o télo. Uvedenym kurzem by si mohli rozsifit pracovni schopnosti
v oblasti pedikérskych, manikérskych, kadefnickych ¢i kosmetickych sluzeb. U tohoto
typu kurzu se dd predpokladat, Ze si jej vyberou hlavné Zeny, coz se mym Setfenim

potvrdilo.
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Z grafu vyplyva, Ze pouze 9 respondentl uvedlo, Ze by si vybralo kurz, ktery by
jim napomohl rozvijet se v oblasti pohostinstvi. Z vyzkumu jsem zjistila, Ze o tento kurz

zajimaly opét vice Zeny, kterych bylo celkem 6.

Vyhodnoceni otdzky ¢. 12: Myslite si, Ze je nabidka zaméstndni, na trhu prdce

dostatecna?

Graf €. 15: Nazor uchazecli o zaméstnani na to, zdali je nabidka na trhu prace

dostatec¢na
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Dle mého nazoru nejsou odpovédi na tuto otazku nijak prekvapuijici. Z odpovédi
respondentl vyplyva, Ze vétSina nezaméstnanych si mysli, Ze nabidka na trhu préace
neni dostate¢na. Tuto odpovéd zvolilo 100 dotazanych.

Pouze 13 nezaméstnanych se priklonilo k tomu, Ze je nabidka na trhu prace
dostatecna a dalSich 12 dotazanych zvolilo odpovéd' ,nevim“.

Je nutné podotknout, Ze nabidka na trhu prace je vskutku omezend, ale rada
pracovnich mist nemuze byt obsazena, protoZe nejsou mezi nezaméstnanymi vhodni
uchazedi. Mezi uchazedi o zaméstnani se tak nachazeji jedinci, jez nedisponuji témi

vhodnymi znalostmi a dovednostmi, které zaméstnavatelé vyzZaduji. V okrese
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Strakonice pokles volnych pracovnich mist nastal predevsim v dobé recese. Situace na
trhu prace neni jednoduch3, ale v pfipadé, Ze zaméstnavatelé maji malo zakdzek a svou
vyrobu musi omezit, tak nové zaméstnance odmitaji pfijimat. Nastava tak situace, Ze

pracovnich mist je stale nedostatek a nezaméstnanych pribyva.
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5. DISKUZE

Pravo na praci je vSeobecné vyhlasenym pravem, které ma moznost vyuzit
kazdy clovék. Prace jedince provazi cely Zivot a zfejmé z toho dlvodu je pro néj tak
dllezita. Jiz v samotné Listiné zakladnich prdv a svobod je dano, Ze ,kaZdy md prdvo
ziskdvat prostredky pro své Zivotni potreby praci.” [LZPS]

Po ztraté zaméstnani jedinec ztraci roli zaméstnaného a zaroven ziskavd novou
roli jako nezaméstnany. Nezaméstnany jedinec ma moznost navstivit krajskou pobocku
Ufadu prace a zaregistrovat se do evidence uchaze¢l o zaméstndni. Problematice
nezaméstnanosti je a méla by byt i nadale vénovana zvysena pozornost, nebot pro
jedince muizZe byt statut nezaméstnaného frustrujici. OvSem jesté vétsi problém
pozoruji vtom, Ze se jedinec po ztraté zaméstnani obtizné navraci na trh prace.

Béhem provedeného kvantitativniho vyzkumu jsem se zajimala o to, jak si
jedinec nové zaméstnani hleda a jaké ma na novou prdci pozadavky. Nasledné jsem se
béhem vyzkumu orientovala i na aktivni politiku zaméstnanosti predevsim formou
rekvalifikacnich kurz(. Po analyzovani a vyhodnoceni vsech dotaznikll, jsem dosla k
vysledk(m, které mnou stanovené hypotézy potvrdily.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze uchazeci o zaméstnani nenechavaji hledani zaméstnani
pouze nahodé a snaii se opét co nejdrive zaradit do pracovniho procesu. K tomuto
nazoru jsem dospéla po vyhodnoceni otdzek v dotazniku ¢. 2, 3, 4. M{j nazor se
potvrdil zcela jednoznacné, nebot ze 125 respondentl dokonce 121 uchazecl
0 zaméstnani uvedlo, Ze ma snahu si nové zaméstnani najit. Z toho vyplyva, Ze prvni
hypotéza ,Predpokladam, Ze v disledku neadekvdtni poptdvky po pracovni sile, bude
vétsina uchazecli o zaméstndni na trhu prdce v okrese Strakonice realizovat vlastni
kroky pri hleddani nového zaméstndni“ se potvrdila.

Zaroven jsem také zjistila, Ze vétSina uchazecl o zaméstndni neztraci nadéji,
nepolevuje a stale vénuje dostatek aktivity k nalezeni nového zaméstnani. O tom jsem
se osobné presvédéila béhem absolvovani praxe na UP CR KoP Strakonice. Musim
ocenit snahu a vydrz jednotlivych uchazecli o zaméstnani, kterou vynakladali pfi
hledadni nového uplatnéni na trhu prace. Jaké zpUsoby si zvoli, je zcela jejich vlastni

v s

volba, ale ja osobné bych vyuzila vSechny mozné prostredky. Lidé se obvykle priklanéni
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hledat si nové zaméstndni pres internet, zndmé a pfibuzné ¢i prostfednictvim rlznych
inzerdtd. Zaroven mé zaujaly i jiné zplsoby hledani zaméstnani, mam tim na mysli
rGzné druhy veletrh(. Kazdy, kdo hleda nové zaméstnani ma néjaké pozadavky, které
chce, aby dané pracovni misto plnilo. BEéhem vyhodnoceni vyzkumu mé zaujalo a
zaroven neprekvapilo, Ze finanéni ohodnoceni je pfi hleddni nového zaméstnani
nejvyznamnéjsi prioritou. Dne 27. 3. 2014 vySel v mimoradné priloze MF DNES vyzkum
zaméreny na absolventy vysokych Skol. Z vyzkumu spole¢nosti Student Media vzesel
stejny vysledek jako v mém pripadé, Ze role penéz je pti nastupu do zaméstndni prosté
rozhodujici. Dokonce u 69 % dotazanych se vySe mzdy ukdzala jako rozhoduijici
kritérium. MUj provedeny vyzkum se ¢astecné rozchazi s vyzkumem otistény v MF
DNES v pozadavku tykajici se pracovnich benefitl. V pfipadé absolventl nemélo toto
kritérium pfiliSnou vadhu, nebot se k nému pfiklonilo okolo 23 % dotazanych
[Tkachenko 2014]. Zatimco v pfipadé mého vyzkumu respondenti o benefity a rlzné
vyhody maji zajem, vidyt tomuto poZzadavku dali znamku 4.

Nasledujici hypotéza se jiz vazala k rekvalifikacnim kurzim a znéla ndsledovné
»Domnivdam se, Ze vétsina nezaméstnanych starsich 30 let, bude ochotna absolvovat
rekvalifikaéni kurz v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, nebot pravdépodobnost
uplatnéni se na trhu prdce je vyssi.” Zaroven i tato druhd hypotéza se po vyhodnoceni
vysledk(l potvrdila. Z odpovédi u otdzky ¢. 7 byl jiz patrny jisty zajem a dlvéra
v rekvalifika¢ni kurz. OvSem az otazky ¢. 8, 9, 10 a také 11 naznacuji, Ze lidé véri, Ze po
Uspésném absolvovani rekvalifikacniho kurzu by mohli nové zaméstnani snaze sehnat.
Dokonce 84 uchazecli o zaméstnani vyslovilo zdjem o absolvovani rekvalifikacniho
kurzu. Z téchto 84 uchazecli o zaméstnani bylo 78 jedinct starsich 30 let. Rekvalifikacni
kurz spatfuji jako nastroj ke zdokonalovani dovednosti a znalosti, nebot na rozvoj
kvalifikace neni dle mého nazoru nikdy pozdé.

Domnivam se, Zze mladi lidé, ktefi hledaji nové zaméstnani, nemaji zajem
o rekvalifika¢ni kurzy i z toho dlivodu, Ze pravé dokondili studium a nejsou ochotni se
ihned zaéit dale vzdélavat. Rada studentl mize mit dojem, Ze pro své vzdélani v dany
moment udélala maximum, Ze zaméstnani po skonceni studia mizZe najit a Ze na né trh

prace ceka.
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6. ZAVER

Nezaméstnanost je fenomén, avsak v negativnim slova smyslu, ktery trapi i
Ceskou republiku. Jedinec se velmi snadno mZe ocitnout tzv. ,na chodniku“ tedy bez
prace a to at vlastni ¢i nevlastni vinou. Nedavno prezentovand data v tisku ¢i na
internetu naznacila, Ze nezaméstnanosti a predevsim nezaméstnanym musi byt stdle
vénovana velkd pozornost. VZdyt v lednu letosniho roku se bez préace ocitlo vice jak
600 tis. lidi. Jedna se o novy rekord v oblasti nezaméstnanosti v Ceské republice, oviem
tento druh rekordu neni viibec zadany.

J4 se musim osobné pfiznat, Ze kdyZ se o nékom v minulosti feklo, Ze je
nezaméstnany, tak jsem se domnivala, Ze je to ¢lovék, ktery jen nechce pracovat a ma
zajem prijimat podporu v nezaméstnanosti. OvSiem m0j ndzor se zménil, kdyZ pred
nékolika lety CR zasahla ekonomicka krize a nikdo si nemohl byt jisty, zda i on sdm od
zaméstnavatele nedostane vypovéd. To, Ze se v této oblasti nezménil jen mdj nazor,
doklada i vyzkum Centra pro vyzkum verejného minéni. Témér identicky nazor jako ja
mélo v roce 2008 dokonce 38 % lidi. V |été roku 2013 mélo na nezaméstnané negativni
nazor asi jen okolo 19 %. Z vyzkumu taktéZ vyplynulo, Ze Cesi si mysli, 7e 39 %
nezaméstnanych nemuze sehnat vlibec Zadnou praci, dalsich 38 % dotazovanych reklo,
Ze si mysli, Ze nezaméstnani nemuUZou najit Zddnou vhodnou préci a pouze 4 % nevi
[MPSV CR 2013b].

Ve své bakaldrské praci jsem se zabyvala nezaméstnanosti, statni politikou
zaméstnanosti a procesem hledani nového zaméstnani. PFi vypracovani BP jsem
vychazela z dostupné literatury, informaci ze sdélovacich prostfedkli a také ze
zkudenosti ziskanych na UP CR KoP Strakonice.

V praktické ¢asti jsem se velmi podrobné vénovat problematice
nezaméstnanosti v okrese Strakonice. Tuto ¢dst je mozné chdpat ze dvou pohledu.
Nejdrive jsem se vénovala analyze okresu Strakonice za pomoci Ciselnych Gdajli. Okres
Strakonice jsem predstavila prostfednictvim obecnych charakteristik, jez se tykaly
geografické ¢i demografické oblasti. Nasledné jsem se vénovala ekonomické
charakteristice a trhu prace. Pravé k této ¢asti bakalarské prace se vaze formulovany

prvni dil¢i cil. Zaroven jsem zhodnotila situaci na trhu prace v okrese Strakonice za

81



pomoci rlznych ukazatell (pocet uchazecli na 1 VPM, pocet uchazecl o zaméstnani Ci
registrovana mira nezaméstnanosti aj.). Z vytvorenych tabulek je ziejmé, Ze se tato
situace zacala pozvolna zhorSovat. Pfi pohledu na vyvoj miry registrované
nezaméstnanosti v okrese Strakonice je mozné pozorovat souvislosti, které jsou patrné
i v grafu a charakterizuji miru registrované nezaméstnanosti v Ceské republice. Vliv
sezénnosti zaméstnani se projevuje jak v datech za CR tak i za samotny okres
Strakonice. Zaroven je nutné podotknout, Ze JihoCesky kraj patti ke krajiim, kde se mira
registrované nezaméstnanosti obvykle pohybovala pod hodnotou za celou CR.
V pfipadé okresu Strakonice to plati také.

Béhem charakteristiky okresu Strakonice jsem se nezapomnéla vénovat ani
registrovanym ekonomickym subjektim v jednotlivych SO ORP na tzemi okresu. Ceho
si mUZeme povsimnout? Okres Strakonice je okresem, kde je stdle vysoky podil
ekonomickych subjektl, jenzZ se soustfedi na oblast zemédélstvi. | prestoze, Ze se tento
podil od roku 2009 zacal postupné sniZzovat, jeho hodnota je oproti situaci v jinych SO
ostatnich okres( stdle vysoka. Zaroven ve vSech SO OPR okresu plati, Ze se podil
ekonomickych subjektli zamérenych na pramysl a stavebnictvi pohybuje na podobné
hodnoté. Okres Strakonice je kromé zemédélstvi také silné orientovan na primyslovou
vyrobu, kterd zde ma dlouholetou tradici.

Dalsi dil¢i cil se jiz tykal provedeného kvantitativniho Setfeni prostfednictvim
dotazniku. Za pomoci prvni ¢asti dotazniku jsem zjistila, Ze lidé maji zdjem si nové
pracovni misto najit a ¢ini proto individudlni kroky. Snazi se vyuzit jakychkoli zdrojq,
které nabizeji volna pracovni mista (internetové portdly, inzeraty atd.). Uchazedi
0 zaméstnani neopominaji pfimo kontaktovat budouci mozné zaméstnavatele ¢i vyuzit
doporuceni od znamych. Zcela dominantni faktor ovliviiujici vybér pracovniho mista je
vyska mzdy. Uchazeci o zaméstnani by vsak radi nasli zaméstnani, které se vaze k jejich
dosavadni kvalifikaci a dosazenému vzdélani. Zaroven bylo moziné pozorovat, Ze
nezaméstnani jedinci povazuji za dllezité mit v novém zaméstnani zarucenou jistotu a
stabilitu pracovniho poméru.

Také musim podotknout, Ze zdjem o zménu bydlisté kvali novému zaméstnani

je vskutku minimalni, ale i pfesto by byli nezaméstnani lidé ochotni se nové praci
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vyrazné pfizpUsobit. Jako nejmensi problém povazuji uchazedi o zaméstnani
kazdodenni dojizdéni. Domnivdm se, Ze kazdodenni dojizdce do zaméstndani se v dnesni
dobé vyhne jen mdéloktery zaméstnanec. Pracovat na vicesménny provoz i zkusit se
ucit cizi jazyk je vsak stdle mnohem jednodussi nezli byt tyden nebo i déle mimo
domov.

Posledni treti dil¢i cil se jiz vaze k rekvalifikaénim kurzim, které jsou pro
nezaméstnaného velkym pfinosem a mohou mu pomoci v nalezeni nového pracovniho
mista. Uchazeci o zaméstnani projevili zajem o rozvoj své kvalifikace a ochotné by se
rekvalifikac¢nich kurz( zacastnili.

Z pohledu zaméstnanych jedincG se finanéni prostfedky vynaloZené na boj
s nezaméstnanosti za pomoci APZ a PPZ mohou zdat jako dostatecné, mozna az pfilis
vysoké, ale neni tomu tak. J4 se osobné domnivam, Ze tato oblast socidlni politiky by
méla byt i naddle finanéné podporovana a ocenuji, ze oblasti zaméstnanosti je
vénovana i maximalni pozornost prostfednictvim Evropské unie. Mnohem pozitivnéji
vsak vnimam zaméreni se na podporu prostfednictvim APZ, nebot je pro uchazece
0 zaméstnani mnohem pfinosnéjsi nezli samotna PPZ.

Dle mého nazoru uskutecnény vyzkum splnil stanovy cil i jednotlivé diléi cile.
Vytvorené hypotézy v této bakalarské praci byly zcela naplnény.

Jako jeden z ndvrhi na feSeni nezaméstnanosti je dle mého ndazoru zavedeni
zkraceného pracovniho Uvazku. Zkracené pracovni Uvazky by byly vhodné jak pro
uchazece o zaméstnani starsi 50 let tak pro Zeny, které se po materské dovolené
navraceji zpét na trh prace.

MUj dalsi ndvrh na reSeni nezaméstnanosti je ve stdlé podpore APZ, predevsim
v zajisténi rekvalifikacnich kurzl, které mohou jedinci pomoci rozsitit ¢i zcela zménit
jeho dosavadni kvalifikaci.

Dale navrhuji zvySenou pozornost uchazeC¢m o zaméstnani, ktefi jsou
dlouhodobé nezaméstnanymi. Této skupiné osob by méla byt vénovana maximalni
péce véetné poradenské Cinnosti, jejich situace by méla byt odborné analyzovdna a

jedinci by méli mit dalSi motivaci pfi hledani nového zaméstnani.
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Poté, co jsem nastudovala vybranou literaturu a vypracovala tuto praci, jsem si
uvédomila, Zze bych se o problematiku nezaméstnanosti chtéla i naddle zajimat. Rada
bych se specializovala na mladé lidi, tedy absolventy skol, nebot v soucasnosti zacina

platit, Ze vysokoskolsky diplom zaméstnani automaticky nezarucuje.
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SUMMARY

Prvni ¢ast bakalarské prace byla sepsana na zakladé nastudovani dostupné
literatury k problematice nezaméstnanosti a vénovala se predevsim definovani a
vysvétleni jednotlivych pojmu. Nasledné jsem plynule preSla do praktické casti
bakalarské prace, kde jsem se vénovala velmi podrobné okresu Strakonice a
vyhodnocovdni vysledklli z provedeného dotaznikového Setfeni. Za pomoci
provedeného vyzkumu bylo zjistovano, jak dlouho jsou dotazovani respondenti
zaregistrovani na Uradu prdce, zda jsou Zadatelé o zaméstnani ochotni dojizdét za svym
zaméstnanim, zda maji zajem ucastnit se nabizenych rekvalifikacnich kurzd nebo zda
podnikaji vlastni kroky pti hledani nového zaméstnani aj. Z vysledkl vyplynulo, Ze
uchaze¢i o zaméstndni se snaii intenzivné hledat nové zaméstnani a ochotné se
Ucastnit rekvalifikacnich kurzl i v pfipadé, Ze by se na jejich uskutec¢néni museli
finan¢né podilet. Zaroven z vyzkumu také vyplynula jistd neochota se vice prizplsobit
podminkam nového zaméstnani. Dle mého nazoru provedend charakteristika okresu
Strakonice a uskutec¢nény vyzkum naplnily stanoveny cil bakalarské prace a jednotlivé

dil¢i cile. Vytvorené vyzkumné hypotézy se potvrdily.

= Klicova slova
nezaméstnanost, uchaze¢ o zaméstnani, evidence uchazecd o zaméstnani, trh
prace, zaméstnani, Ufad prace Ceské republiky, aktivni politika nezaméstnanosti,

pasivni politika nezaméstnani, rekvalifika¢ni kurz, okres Strakonice

SUMMARY

The first section of the bachelor thesis was composed after detailed literature
research of sources concerning problems of unemployment, and introduces mainly
definitions, and explanations of particular terms. | proceeded fluently into practical
section where | described in detail Strakonice County and | paid more attention to
evaluation of results coming from the questionnaire research that was carried out
previously. The questions were concerning job applicants’ length of registration at Job

Center, job applicants’ willingness to commute, their interests in participation in
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retraining courses, or their own activities to get new job, and so on. Results showed,
that job applicants seek new job intensively and they are willing gladly to take part in
retraining courses also in case, when their own financial support is needed. There was
also shown that they were not so willing to follow new conditions related to new jobs.
Goals of the thesis and also single particular goals were accomplished by obtained
results concerning characteristic of Strakonice County, and from the research that was

carried out. There were also confirmed our research hypotheses.

= Key words
Unemployment, job applicant, job applicants’ registry, job market,
employment, The Czech Republic Job Center, active policy of unemployment, passive

policy of unemployment, retraining course, Strakonice County
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Ptiloha €. 1: Dotaznik pro uchazece o zaméstnani
DOTAZNIK

Vaziend pani, vazeny pane,

jmenuji se Michaela Kaliankova a studuji tfeti ro¢nik na Pedagogické fakulté
Jiho&eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich.

Prosim Vas timto o vyplnéni dotazniku, jenz ma slouZit jako podklad pro
empirickou ¢ast mé bakalarské prace na téma "Trh prace a nezaméstnanost v okrese
Strakonice". Chtéla bych takto zjistit Vase nazory na danou problematiku.

Tento dotaznik je anonymni a data ziskana jeho prostfednictvim budou vyuzZita
pouze pro danou bakalarskou préaci.

Vénujte prosim otazkam pozornost a Vami zvolenou odpovéd zakrouzkujte
(Priklad oznaceni: @ ). U nékterych otdzek muzZete zakrouzkovat i vice odpovédi.

Dékuji Vam za vstricnost a ochotu.

1. Jak dlouhou dobu jste v evidenci nezaméstnanych na UP ve Strakonicich?
a) méné nez 1 mésic
b) 1-3 mésice
c¢) 3 -6 mésicl
d) 6-12 mésicl
e) 1-2roky
f) vice jak 2 roky

2. Hleddte si nové zaméstndni i jinym zplisobem neZ prostrednictvim uradu prdce?

a) ano b) ne (Pfejdéte na otdzku Cislo 5)

3. Jaké moznosti volite pFi hleddni nového zaméstnadni? (Miizete oznacit i vice mozZnosti.)
a) internet (pracovni portaly jako www.prace.cz, www.sprace.cz, www.zamestnani.cz,
www.profesia.cz, www.jobs.cz apod.)
b) personaini agentury
c) inzeraty v tisku (v novinach a ¢asopisech)

d) inzeraty na nasténkach a reklamnich tabulich
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e) primé kontaktovani firem, podnikd a dalSich zaméstnavatell

f) kontakty ziskané od znamych ¢i pribuznych

4. Kolikrat mésicné podnikdte vlastni kroky pfi hleddni nového zaméstnani? Mysli
se tim, Ze odpoviddte na inzerdty, kontaktujete firmy, hleddte prdci v tisku ¢i na
internetu a dalsi ...

a) méné neZ jednou mésicné
b) jednou az dvakrat mésic¢né

c) trikrat a vicekrat mésicné

5. Ohodnotte zndmkami od péti do jedné, co je pro Vds pfi hleddni nového

zaméstnadni dileZité? (5 = nejdileZitéjsi, 1 = nejméné diileZité)

= zaméstnani musi odpovidat mému vzdélani a kvalifikaci 5 4 3 2 1
= zaméstnani musi byt dobfe finanéné ohodnoceno 5 4 3 2 1
= stabilita pracovniho poméru, smlouva na dobu neurcitou 5 4 3 2 1
= zaméstnani na plny Uvazek 5 4 3 2 1
= zaméstnani v pfijemném pracovnim prostfedi 5 4 3 2 1
= zaméstnani s flexibilni pracovni dobou 5 4 3 2 1
®* mozZnost pracovat z domova 5 4 3 2 1
®*  mozZnost kariérniho postupu v zaméstnani 5 4 3 2 1
= mozZnost ziskdni zaméstnaneckych vyhod (stravenky, 5 4 3 2 1
sluzebni automobil, mobil, ...)
= moznost seberealizace a osobniho rozvoje v zaméstnani 5 3 2 1
B UVEATE JINGue e s 5 4 3 2 1

6. Co byste byl/a kviili novému zaméstndni ochoten/ochotna udélat? (Mizete oznadit i
vice moZnosti.)
a) odstéhovat se, zménit bydlisté
b) dojizdét denné do zaméstnani; uvedte kolik km denné maximalné
¢) pracovat na dvou ¢i tfisménny provoz
d) pracovat mimo domov, jen o vikendech se vracet k rodiné
e) zacit studovat cizi jazyky
f) doplnit si stredoskolské vzdélani

g) doplnit si vysokoskolské vzdélani

96



7. Domnivdte se, Ze absolvovadni rekvalifikacniho kurzu by Vam usnadnilo najit si
novou prdci?
a) ano
b) ne

c) nevim

8. Chtél/a byste absolvovat rekvalifikacni kurz?
a) ano
b) ne (Pfejdéte na otdzku Eislo 12)

c) nevim

9. Byl/a byste ochotny/a podilet se finanéné na ndkladech spojenych s
rekvalifikacnim kurzem?

a) ano b) ne (Pfejdéte na otdzku ¢Eislo 11)

10. Jaké ndklady byste byl/a ochoten/ochotna zaplatit? (Mizete oznacit i vice moznosti.)
a) naklady spojené s dopravou z mista bydlisté do rekvalifikacniho zatizeni
b) naklady spojené s ubytovanim, pokud rekvalifika¢ni kurz probihd mimo bydlisté
¢) naklady na ucebnice a dalsi Skolici pomucky
d) naklady na ochranné pomucky a odévy
e) nadklady na pojisténi proti skodé zpUsobené ucastnikem kurzu

f) ndklady na lékarské vysetiené, které jsou nutné k zahdjeni rekvalifikacniho kurzu

11. Jaky typ rekvalifikacniho kurzu byste si zvolil/la?
a) kurzy zamérené na ekonomiku, Ucetnictvi a podnikani
b) kurzy zaméfené na obsluhu pocitace a préci s nim
c) kurzy souvisejici s rozsifenim fidic¢skych prikaz(
d) kurzy uréené pro femeslné Cinnosti (tesare, zedniky, ...)
e) kurzy zamérené na sféru pohostinstvi

f) kurzy souvisejici s péci télo (manikérské, pedikérské, kadernické a kosmetické sluzby)
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12. Myslite si, Ze je nabidka zaméstndni na trhu prdce dostatecnad?

a)
b)
c)

ano
ne

nevim

13. Zvolte pohlavi:

a) Zena

14. Kolik je Vam let?

15. Jaké je Vase nejvyssi dokoncené vzdélani

a)
b)
c)
d)

e)

a) 15-—19let
b) 20-24let
c) 25-29let
d) 30-34let
e) 35-—39let

zakladni

stfedni bez maturity
stfedni s maturitou
vyssi odborné

vysokoskolské
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b)

f)
g)
h)

i)

muz

40— 44 let
45—-49 let
50 -54 let
55-59 let
60— 64 let



Ptiloha €. 2: Obce podle poctu obyvatel v okrese Strakonice k 31. 12. 2013

c. nazev obce pocet obyvatel
1 |Strakonice 22961
2 |Vodnany 6 942
3 |Blatnd 6 709
4 |Volyné 3010
5 |Bavorov 1569
6 | Katovice 1336
7 |Sedlice 1299
8 |Radomysl 1253
9 |Bélcice 1017
10 | Cejetice 923
11 | Cestice 908
12 | Strelské Hostice 893
13 |Stéken 830
14 | Lnare 733
15 | Osek 672
16 | Malenice 649
17 | RadoSovice 649
18 | Volenice 531

Zdroj dat: http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/pocet_obyvatel_v_obcich_jihoceskeho_kraje), vlastni
Uprava
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