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ABSTRAKT

Bakalai'ska prace ,,Zivotni cile zaki stfednich §kol ma teoreticko-empiricky charakter.
Teoretickd Cast popisuje dilezité oblasti zivota, v kterych si mladi lidé, na zakladé

svych nazort a postojli, stanovuji Zivotni cile.

Empirickd ¢ast zkouma, jaké plany a cile maji stfedoskolaci v regionu Tabor, jaké jsou
jejich postoje k vzdélani, celozivotnimu vzdé¢lavani, kariéfe, cestovani, partnerstvi
arodicovstvi a zjistuje, jestli mladi 1idé pii rozhodovani vyuzivaji pomoc odbornikii.
Na konci prace je vysloveno doporuceni pro pedagogické pracovniky a rodice tykajici

se rozvoje pozitivnich postojii mladé generace.

Kli¢ova slova: mladi lid¢, cil, plan, postoj, vzdélani, kariéra, partnerstvi, rodicovstvi.

ABSTRACT

The bachelor thesis “The Aims in Life of Secondary School Students” has a theoretical
and empirical character. The theoretical part describes important life areas in which
young people, on the basis of their views and attitudes, specify aims in life.

The empirical part explores what plans and goals the secondary school students in the
region of Tabor have, what their attitudes to education, lifelong learning, career,
travelling, relationships and parenthood are and finds out whether young people use
help of professionals when they make decisions. At the end of the thesis,
a recommendation for pedagogical workers and parents concerning development

of positive attitudes of the young generation is given.

Key words: young people, aim, plan, attitude, education, career, relationship,

parenthood.
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Uvod

V regionu Tébor Ziju a pracuju uz vice nez dvacet let a kromé jeho historie
a soucasnosti mne velmi zajima také jeho budouci vyvoj. Téma zabyvajici se cili
aplany stfedoskolakii jsem si vybrala proto, Ze nositelem zmén a hlavnim tvircem
budoucnosti je v kazdé spole¢nosti mlada generace. Postoje mladych lidi v dulezitych
oblastech zivota naznacuji, jaké budou dalsi trendy demografického vyvoje a pohybu
obyvatel v Tabofe a jeho okoli, coz je pro mne dilezité z osobnich i profesionalnich
davodu. Pracuji jako ucitelka v soukromém vzdélavani dospélych a prizkum zabyvajici
se budoucnosti regionu mi pomuze pifi rozhodovani, jakym smérem mam své podnikani

posunout a jaké obchodni strategie by bylo vhodné zvolit.

Cilem teoretické ¢asti mé bakalaiské prace je vystihnout podstatu vyvojového
obdobi, ve kterém se stfedoskolaci nachéazi a vysvétlit, pro¢ jsou dostatecné zrali, aby
Vsouladu se svym hodnotovym systémem a postoji byli schopni stanovovéni
dlouhodobych cili a délani zavaznych osobnich i kariérnich rozhodnuti. Dale pak
teoreticka ¢ast popisuje oblasti zivota, kterych se lidské touhy a plany tykaji, a dava je

do souvislosti s rodinnym zazemim a spole¢enskym prostiedim.

V empirické ¢asti je vyzkum zaméfen na zmapovani zivotnich cild
sttedoSkolakt tykajicich se kariéry, vzdélavani, cestovani, celozivotniho vzdé€lavani,
budouciho bydlisté, partnerstvi a rodi¢ovstvi. Dale prace odpovida na otazku, jestli Zaci
pfi rozhodovani o své budouci kariéfe vyuzivaji pomoc odbornikti. Na zakladé vysledki
Setfeni jsou pak prezentovany néapady pro pedagogické pracovniky a rodiCe, jak
ovlivilovat formovani pozitivnich postojii mladeZze. Obecnym cilem empirické Casti
prace je predpovédét mozné chovani mladé generace v regionu — kolik déti planuji, kde

chtéji bydlet a na jaké vzdélani aspiruji.



I TEORETICKA CAST

1 Dospivani — adolescence

Ve své bakalaiské praci se zabyvam mladymi lidmi ve véku kolem 18 let.
Povazuji proto za dulezit¢ popsat vyvojové obdobi, ve kterém se pravé nachazi.
V odborné literature neni striktné stanoven zacatek a konec dospivani, pro potieby mé
prace bude dostateCné umistit jej na ¢asovou osu zivota mezi pfiblizné jedenacty az
dvacaty rok. Dit¢ — Skolak a nasledné mlady c¢lovék prochazi v obdobi dospivani
nepiehlédnutelnymi a velmi vyznamnymi zménami. Zacina pohlavné dozravat, méni se
zpusob jeho mysleni, postupné se vymanuje z uplné zéavislosti na rodin€, buduje §irsi
a hlubsi socidlni vazby mimo zakladni rodinu, krok za krokem rekonstruuje svou

hodnotovou orientaci a v neposledni fad¢ za¢ina uvazovat o své budoucnosti a planovat.
Kognitivni vyvoj

V adolescenci za¢ina rozvoj abstraktniho (formalniho) mysleni. J. Piaget srovnal
pivodni, détsky zplsob mysleni s pfemysSlenim dospivajiciho takto: ,, V" protikladu
k diteti adolescent uvazuje nezdvisle na pritomnosti a vytvari si teorie o vsem mozném,
pricemz si zvlast' libuje v uvahach neaktualnich. Dité naopak uvazuje, jen kdyz prave

d

jedna a nevytvari si teorie...”” Velmi vystizné charakterizuje novou uroven

myslenkovych operaci M. Vagnerova: , dospivani je typické potiebou a schopnosti

uvazovat o tom, jaky by tento svét mohl, resp. mél, byt. 2

D. Keating3 shrnuje rozdil mezi konkrétnimi logickymi operacemi ditéte

a formalnimi logickymi operacemi dospivajiciho do tfi bodi:

a) Adolescent klade diraz na uvazovani o vice alternativach, realnych
| imaginarnich a srovnava je se skute¢nosti. Dusledkem je vyssi Groven
kriticnosti vi¢i druhym, ale i viici sobé samému. Skoldk uvazuje pouze

0 tom, co je.

L PIAGET, J. Psychologie inteligence. Praha: Portal, 1999, s. 139.
2VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2000, s. 217.
$ KEATING, D. in VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2000, s. 217.



b) Dospivajici formuluje hypotézy a pomoci systematickych kroki je umi
potvrdit nebo vyloucit. Dité systematické mysleni neovlada.
¢) Dospivajici kombinuje a integruje obecné a abstraktni pojmy, dité logicky

operuje pouze s konkrétnimi vécmi.

Diky schopnosti tvorby hypotéz a abstraktnimu logickému mysleni dostava planovani
budoucnosti nové dimenze. Piemysleni o dalSim zivote, zivotnich cilech a také rozvahy
o budoucim povolani nabyvaji konkrétnéj§i podobu a mlady clovék dokaze své

piedstavy popsat a zdiivodnit.”
Odpoutani od rodiny — emancipace

Pro dité znamena rodina jistotu, bezpeci, oporu a citové zdzemi. S nartistajicim
vékem si vytvari socidlni vztahy i v nejbliz§im okoli a ve Skole, rodina ale ziistava
¢lovek postupné od své rodiny odpoutava. Tato emancipace je nezbytné nutnd pro jeho
osobni zrani. Adolescent pocituje v obdobi emancipace nejistotu, s kterou se
vyporaddava riznymi zplisoby. Revoltuje proti rodi¢iim a jejich nazorim a hodnotam,
kritizuje je a naopak nekritickym zplisobem obdivuje nové ziskané vzory, napt. zndmé
osobnosti, sportovce nebo kamarady z vrstevnické skupiny. Ne vsichni rodi¢e dokazou
pfiméfenym zplsobem uvolnit dospivajicitho ze svého vlivu a kontroly, nckteii se
k nému potad chtéji chovat jako k ditéti, jini zase velmi rychle pfenasi na adolescenta
odpovédnost, kterou mlady ¢lovék neni schopen unést. Pfes vSechna uskali a kriti¢nost

k roding béhem procesu odpoutavani, vztahy s rodiéi zistavaji pozitivni.’

Podle Z. Matéjéka6 si dospivajici déti nejvice na svych rodic¢ich, ale i ucitelich
a dalsich vychovatelich, ceni upfimnost tj. soulad mezi myslenim, citénim a jednanim.
Stejn¢ vysoko lezi na hodnotovém zebiicku mladych stateCnost, schopnost celit

zivotnim prekdzkam, drZet si své idedly a presvédceni.

Pokud je rodina a jeji vychovny styl pfili§ autoritativni a dit€ nemd dost
osobnich ptedpokladi a sil se z vazby na rodinu odpoutat, mize se z n¢j stat submisivni
a pasivni jedinec. Podobny nezadouci dopad mé submisivni chovani rodict a jeho

obvykly doprovodny jev — emoc¢ni vydirani. V takovéto rodiné mlady ¢lovek neziska

* VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2000, s. 219.
> LANGMEIER, J.; KREICIROVA, D. Vvojovd psychologie. Praha: Grada, 2006, s. 153.
® MATRICEK, Z. Rodice a déti. Praha: Avicenum, 1989, s. 306.



pottebnou zkuSenost s osamostatiiovanim, nenavaze socialni vztahy odpovidajici jeho
véku a miize zUstat infantilnim zpisobem navazan na zakladni rodinu nebo na jednoho
Z rodicti. Velmi zédvaznou piekazkou emancipace mize byt také chronické onemocnéni
nebo zdravotni postizeni dospivajiciho, ktery nemd na osamostatiiovani dostatek

dugevnich nebo t&lesnych kompetenci.’

V dob¢ dospivani roste dilezitost vztahli se sourozenci. Bratfi a sestry patii ke
stejné generaci, pomahaji zmirnovat napéti v dobé konfliktl s rodi¢i a svou pifitomnosti
a pusobenim se podili na socializaci vSech ¢lent rodiny. Jako nejmin piiznivy se jevi
sourozenecky vékovy rozdil zhruba dva az tii roky, protoZze byva pri¢inou vyssi rivality
mezi sourozenci. Divky vnimaji své sourozenecké vztahy jako bliz8i nez chlapci. Pokud

jde o podporu rodi&t, jako nejhor§i vnimaji svou pozici prostiedni sourozenci.?
Vztahy k vrstevnikim

Stejn¢ jako odpoutani od rodiny je pro proces socializace a vyvoje osobnosti
dalezita orientace dospivajicich na vrstevnické skupiny. Muze jit o skupiny spoluzak,
kamaradt z mista bydlisté, zajmovych krouzkd nebo sportovnich oddild. Vrstevnicka
parta piedstavuje pro mladého ¢lovéka oporu, dodava mu jistotu a zvySuje sebevédomi.
Vznikaji v ni prvni lasky a také velmi pevna kamaradstvi, ktera Casto vydrzi po cely
zivot. Clenové skupiny jsou konformni k jejim normam, se vzristajicim vékem
a dozravanim konformita klesa a vic se prosazuje individualita, nezavislost a né¢kdy az

kritiénost.

Touhou kazdého mladého ¢lovéka je imponovat a byt akceptovan. Skupina dava
svym c¢lenim mozZnost prosadit se na zéklad¢ jejich schopnosti a kompetenci, coz
naptiklad v rodin€ a ve Skole neni mozné diky tomu, Ze v jejich socidlnim prostiedi je
dospivajicimu automaticky ptidélena spoleCenska role ditéte, sourozence, zaka

a studenta.®

Kontakt a spole¢né traveni casu s vrstevniky jedince stimuluji. Navstévy
koncertil, diskoték, sport, cestovani a dalSi volnocasové a kulturni aktivity uvoliuji
napéti a nahromadénou energii, umoznuji adolescentiim sdilet zazitky a zkuSenosti.

ReSenim podobnych situaci a problémti se mladi lidé od sebe uci potfebnym socidlnim

"VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2000, s. 241.
¥ MACEK, P. Adolescence. Praha: Portal, 2003, s. 56.
9 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2000, s. 244-245.



strategiim, srovnavaji se navzajem, uvédomuji si svou podobnost i odlisnost a poznavaji

tak Iépe svou vlastni osobnost.

K zacéatku adolescence neoddélitelné patii emancipace od rodiny, ke konci patii
emancipace od vrstevnické skupiny. Mlady ¢lovék je dostatecné sebejisty a vyzraly, aby
se odpoutal od zavislosti na kamaradech. Jeho vztahy s rodinou a vrstevniky ziskavaji

jiny, vyrovnangjsi charakter.'®
Vyvoj identity

Pedagogicky slovnik definuje identitu jako ,, Zpiisob, jimz jedinec vnima: 1. svou
stejnost a kontinuitu v case; 2. misto, smysl a vyznam své existence v Sirokém kontextu

lidské spolecnosti.” 1

Podle odborné literatury je adolescence obdobim, kdy dochazi
k vyraznému vyvoji sebepojeti jedince. Mlady ¢lovek se zacina ptat na dulezité otazky
0 sobé¢, lidech a prostiedi, které ho obklopuji. Srovnava se s rodici, vrstevniky a vnima
svou jedine¢nost, snazi se ji porozumét a piijmout. Pfijima zodpovédnost za své
rozhodovéani a jednani a za svym jednanim si stoji bez nepiimétenych pocitli viny nebo
strachu. Hleddni identity neni pasivni proces, jedinec svou identitu neustile aktivné

dotvafi. 1 proto je adolescence obdobim zkouSeni nového, zatim nepoznané¢ho nebo

it 12
neprozitého.

Soucasti identity je také Zenskd a muzska role. Protoze divky dozrévaji rychleji
nez chlapci, dostavuje se diive potieba partnerského vztahu a potieba mit dité a pecovat
o n¢j. Divky na sobé ocenuji vice stalost a schopnost spolupracovat nez soupeteni.
Chlapci jsou zaméteni spi§ na sebe, soupefi, jsou dominantnéjsi a imponuje jim vykon.

Cile v oblasti zenské a muzské role jsou kromé jiného ovliviiovany také stupném

vvvvv

hodnotu péci o rodinu. Studentky gymnazia uptednostiovaly profesni kariéru.™®

Adolescenci lze chépat jako urCité ,,psychosocialni moratorium* — je to Cas
sexualniho a kognitivniho zrani charakteristicky odkladem zodpovédnost na pozdé&;jsi
dobu a experimentovanim.' Spole¢nost toto obdobi toleruje a trend poslednich dvou

desetileti naznaCuje, ze prodluzovani doby dozravani bude téméi nutnosti, protoze

0vAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2000, s. 285.
1 pRUCHA, J.; WALTEROWA, E.; MARES. J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009, s. 99.
12 LANGMEIER, J.; KREJICIROVA, D. Vvojovd psychologie. Praha: Grada, 2006, s. 161-162.
13 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2000, s. 264-265.
Y ERIKSON, E.H., Zivotni cyklus rozsifeny a dokonceny. Praha: Lidové noviny, 1999, s. 73.
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zameéstnavatelé o Cerstvé absolventy stfednich Skol pfili§ nestoji a ziskdvani dalSich

védomosti a zkuSenosti se stdva pro kariéru nezbytné.
Vynorujici se dospélost

Americky psycholog J. J. Amett™ je autorem myslenky o novém vyvojovém
stadiu mladych lidi v ekonomicky rozvinutych zemich, které nazval vynofujici se
dospélost (emerging adulthood). Zac¢ina ptred dvacatym rokem a konci zhruba ve tficeti
letech. Pied padesati lety, mladi lidé hned po zakonceni stfedni Skoly prevzali za sebe
plnou odpovédnost — nasli si samostatné bydleni, stabilni praci a zalozili rodinu. Prvni
dit¢ se jim obvykle narodilo do jednoho roku po svatbé. Dnes je demograficka situace
vyrazn€ jind. Znacn€ vzrostl pocet mladych lidi usilujicich o terciarni vzdélani,
obrovska zména se tykd zejména Zen, jejichz pocet je na tomto stupni vzdélavani ve
vétsiné ekonomicky rozvinutych zemi dokonce vys$si, nez pocet muzi. Posunula se
veékova hranice vstupu do manzelstvi nebo trvalého partnerstvi a také vékova hranice
narozeni prvniho ditéte. Mladi lidé po dvacitce obvykle nemaji stdlou praci, nachézi se
spi$ v nestabilnim obdobi charakteristickém stfidanim zaméstnani a hledanim sméru,

kterym se bude ubirat jejich zivot.

V obdobi vynotujici se dospélosti je na svém vrcholu pét nasledujicich ryst

a tim se tato Zivotni etapa odliSuje od adolescence:

1. Zkoumani identity — mlady ¢lovék srovnava své cile vytycené na zaklade
schopnosti a zajmi s redlnymi moznostmi.

2. Nestabilita — mladi méni partnery, zaméstnani, Skoly a Zivotni styl.

3. Zaméfeni na sebe — lidé v tomto v€ku maji jeSté malo trvalych povinnosti
a zévazkd, proto jejich moznost svobodné se rozhodnout je na vrcholu.

4. Pocit ,,jsem uprostied” — mladi citi, ze uz nejsou adolescenti, ale vi, ze
jesté nejsou pln€ dospéli.

5. Moznosti — mlady €lovék véii v uskute¢néni svych sni a pland, at’ jsou

jakékoli.

Pti¢inou z4jmu o tercidrni vzdélavani v rozvinuté ¢asti svéta jsou ekonomické

zmény. Hospodafstvi presunulo svou zdkladnu z vyroby na informatiku, technologie

> ARNETT, J. J. Emerging Adulthood(s) in JENSEN, L. A. (ed.) Bridging Cultural and Developmental
Approaches to Psychology. New York: Oxford, 2011, s. 256-257.
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a sluzby. Nabidku zaméstnani ovliviiuje automatizace, mechanizace a pfesun vyroby do
rozvojovych zemi. Dnes je potieba délnikd vykonavajicich tézké a nekvalifikované
prace daleko niz$i, na druhé strané¢ se zvysSila potfeba kreativnich pracovnich sil

schopnych vyvoje novych technologii.

Obdobi adolescence je charakteristické znacnymi fyzickymi i psychickymi
zménami mladého Cloveka. V kognitivni oblasti dochazi k rozvoji abstraktniho mysleni,
které dovoluje jedinci uvazovat o své budoucnosti a planovat v novych, kvalitn¢jSich
dimenzich. Adolescent si za¢ind vic uvédomovat své okoli, zaméfuje svou pozornost na
kamarady a spoluzédky a ziskava potiebnou oporu ve vrstevnickych skupinach.
Emancipuje se od rodiny a tim se pfipravuje na pomalé pfebirani zodpoveédnosti za sviij
dalsi zivot. Prili§ autoritativni vychova v rodiné mize mit na osamostatiovani ditéte
nezadouci vliv. Ke konci adolescence vyznam vrstevnické skupiny klesa a mlady clovék
ziskavad novy, zralej$i vztah ke své rodin€. DneSni spolecnost obdobi dospivani

‘

akceptuje a toleruje ji jako tzv. ,,psychosocialni moratorium“ — odklad zodpovédnosti,
experimentovani, zkouSeni nového a nepoznaného a také jako obdobi vyvoje

sebepoznani a hledani identity.

V poslednich desetiletich 1ze v ekonomicky vyspélych statech pozorovat nové
vyvojové stadium, které J.J. Arnett nazval , emerging adulthood” — vynorujici se
dospélost. Je to stadium, ve kterém jsou na vrcholu tyto rysy: zkoumani identity,
nestabilita, zaméfeni na sebe, pocit ,jsem uprostied”“ a vira v neomezené vlastni
moznosti. Vynotujici se dospélost je zifejmé disledkem bouilivého technického
a socidlniho pokroku a dovoluje mladym lidem prodlouzZit si obdobi, v kterém nemusi
délat Zadnd zavazna Zivotni rozhodnuti, a pfipravit se tak lépe na Zivot v moderni

dynamické spolecnosti.

2 Hodnoty a Zivotni cile v riiznych oblastech

Kam ve svém zivoté smétujeme, jaké mame plany a jaké si klademe cile je
vysokou mirou ovliviiovano tim, jaké hodnoty uznadvame, co je pro nas zadouci,
zajimavé, piijatelné nebo dilezité. Hodnotovy Zebiicek ditéte je na zacatku jeho Zivota
formovan hlavn€ jeho nejbliz§imi rodinnymi piislusniky. Jak dité roste a stdva se
¢lenem vrstevnickych a zajmovych skupin, nartistd také vliv okolniho svéta.
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V poslednich padesati letech vstupuji do rodinného prostiedi velmi razantnim zptisobem
masové komunikacni prostiedky, jejichz podil na formovani postojli a nazori jedince se
neustale zvySuje. Moderni informac¢ni a komunikac¢ni prostiedky zptistupiiuji informace
a kulturu z celého svéta a ¢loveék se tak mize vice zamyslet nad hodnotami a kulturou,

které se mu snazi ptedat jeho rodna, domovska spolecnost.

Podle P. Saka'® je tikolem mladeZe ve spole¢nosti vniting piijmout hodnoty
vybudované piedeslymi generacemi, prizpisobit je aktudlnimu stavu, ve kterém se svét
a spolecnost nachazi, a pak predat dalSim generacim. Hodnotovy systém mladeze
vlastné odrazi dynamiku vyvoje spolecnosti. Hodnoty a hodnotova orientace jsou
vyznamnou charakteristikou jedince, protoze plisobi jako motivace jeho jednéni.
Dalsimi motiva¢nimi prvky ptisobicimi na zivot ¢lovéka jsou potieby, zajmy a postoje.
Dulezité jsou nejenom jednotlivé hodnoty ale také vzajemny vztah a provazanost mezi
nimi. Spole¢nost prostiednictvim socializace pfedavd mladému clovéku vSeobecné
uznavané hodnoty. Socializace je proces obousmérny — mlady ¢lovék pozdéji svym
pusobenim ovliviiuje pfizpisobeni a zménu hodnot podle aktualni, dynamicky se ménici
situace. Novy hodnotovy systém je pak posléze hnacim prvkem transformace celé

spolecnosti.
Pienos hodnot na mladou generaci a jejich vyvoj

Diilezitym ukolem vychovy a pedagogického plisobeni na mladého ¢loveéka je
pfenos hodnot spolecnosti. Efektivnégjsi a ¢lov€ku pfirozenéjsi zplsob, nez vychova
pomoci piikazi a zékazi, je vychova a socializace zamétend na interiorizaci Zadoucich
hodnot. Pedagog musi neustale citlivé a uvazlivé hodnotit stupen zvnitinéni a tomu pak

prizptisobovat cely vychovny proces.

Pti transformaci socialnich a kulturnich hodnot ze spole¢nosti na dité vyvstava
jeden zavazny problém. Dité si nemilZze samo vybrat, jaké hodnoty jsou na n¢j
pfenaSeny. M4 spole¢nost k tomuto jednani opravnéni? Uvedeny problém se stava
ziejmy zejména pi1 posouzeni hodnot z jiného thlu pohledu. Ma napitiklad spole¢nost
pravo na nazor, ze n¢jaké ndbozenstvi nebo rasa jsou nadfazené jinym? Nebo ma
spole¢nost pravo se domnivat, ze miize neomezen¢ rozhodovat o Zivoté ostatnich zivych

tvorti na zemi? I kdyZ si kazdy jedinec mize postupem casu zavedené spolecenské

¥ SAK, P. Promény ceské mladeze v pohledu sociologickych vyzkumii. Praha: Petrkli¢, 2000, s. 71-72.
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hodnoty upravit na zédkladé svého vnitiniho ptresvédceni, hodnoty zakofenéné v raném

détstvi ho ovliviiuji cely zivot.

Ptenos hodnot na mladou generaci je na jedné strané¢ mozné chapat jako popteni
svobody jedince hodnoty si samostatné¢ zvolit, na druhé strané se jedna o nezbytnou
soucast vyvoje a svobody spole¢nosti, protoze kazdy ¢lovek je soucasti spole¢nosti a je

v v v Y ’ s 1 ~r 17
mu umoznéno Cerpat jeji kulturni, socialni a dalsi bohatstvi.

Obrovské technické, védecké a spoleCenské zmény zplsobuji v posledni dobé¢
zvétSovani rozdili v postojich a nézorech jednotlivych generaci. Rodice a jejich déti
vyrustaji a ziskavaji zkuSenosti v naprosto rozdilnych podminkach. Ptesto, ze starsi
generace obvykle neni moc ochotné piizpiisobit se novym podminkam a naopak mladsi
generace povazuje normy svych rodi¢l za svazujici, takzvany ,, generacni konflikt“ ma
spis slabnouci tendenci, a to zejména diky odpoutani se od patriarchalniho vzoru rodiny

. . , ’ v e v . 7 r 1
a autoritativni vychové v druhé poloving minulého stoleti.™®

Hodnoty ¢lovéka se neustale vyviji, dochazi k jejich adaptaci podle Zivotni faze,
v které se jedinec pravé nachézi, a podle historickych zmén celé spole¢nosti. V ptipadé
nahlych a vyznamnych zmén, jako tomu bylo napiiklad v Cechach v devadesatych
letech minulého stoleti, 1ze mluvit u stfedni a star$i generace misto o adaptaci jedince
spiSe o jeho resocializaci. Pfikladem adaptace vékem clovéka a vyvojem spolecnosti
muze byt naptiklad hodnota ,, majetek . Podle vyzkumu z roku 1996 klesal vyznam této
hodnoty se vzriistajicim vékem. Naopak, vyznam majetku u mladeZze vékové skupiny

patnact az osmnact let v obdobi 1984 az 1996 stoupal.19

Vyzkum MSMT z roku 2003 pomohl sestavit Zebiicek hodnot stfedoskolské

mlédeze. 613 respondentli ud€lilo hodnotam nasledujici poradi:

Zdravi;
dobra, zajimava prace;
spokojeny rodinny zivot;

vysoka materialni uroven,

o > W e

osobni charakter, moralni vlastnosti;

Y'SAK, P. Promény ceské mladeze v pohledu sociologickych vyzkumii. Praha: Petrkli¢, 2000, s. 74-75.
¥ LANGMEIER, J.; KREJCIROVA, D. Vvojovd psychologie. Praha: Grada, 2006, s. 165.
Y SAK, P. Promény ceské mladeze v pohledu sociologickych vyzkumii. Praha: Petrkli¢, 2000, s. 96-97.
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6. Vvolny cas;
7. pomoc druhym lidem, prace pro jing,;

8. zdravé, nezavadné prostiedi.

Nejvic si mladi lidé cenili zdravi, na opacném konci zebticku se ocitlo nezédvadné

zivotni prostiedi. Hodnota ,, vysokd materialni uroven “ vykazala nejvyssi smérodatnou

odchylku.?

Zvnitinény hodnotovy systém patii k typickym a vyznamnym vlastnostem
kazdého jedince, protoze ptedstavuje dulezitou hybnou silu jeho jednani. Spole¢nost se
snazi pfenaset své hodnoty na dal$i generaci, které je pfijima, ale na druhou stranu také
pfizplisobuje a pretvafi tak, aby lépe vyhovovaly v neustdle se ménicich Zivotnich
podminkach. Socializace a vychova mladeze vedouci k piijeti zddoucich hodnot v sobé
vzdy skryvd rozpor mezi touhou a pravem c¢lovéka na svou jedine¢nost a mezi
zavedenymi kulturnimi a socidlnimi normami, které byly vytvotfeny k prospéchu celého
lidského spolecenstvi. Hodnoty nejsou neménnymi veli¢inami, s rostoucim vékem
dochazi k jejich posunu a vyvoji — naptiklad ¢im je ¢love€k starsi, tim mensi dulezitost
ma pro n¢j majetek. Pro ¢eskou mladez bylo v minulém desetileti nejdilezitéjsi zdravi,
coz vypovida o rozumném zivotnim postoji nové generace. Bez dobrého zdravi lze
dosahnout spokojenost v osobnim, socidlnim i1 pracovnim zivoté jen velmi tézko. Na
druhé misto v Zebti€ku mladé generace se dostala hodnota ,,dobra a zajimava prace*.
Diulezitym odrazovym mustkem pro ziskani dobré prace je dobré vzdélani a vstiicny
postoj k celozivotnimu studiu a rekvalifikaci. Jaké jsou cile dne$ni mladeze v této

oblasti?

3 Partnerské vztahy, rodina a rodic¢ovstvi

Rodina a partnerské vztahy se ve srovnani se stavem ke konci dvacéatého stoleti
zménily takovym zplisobem, Ze se pomalu vziva termin ,, krize partnerskych vztahu*
nebo , krize instituce manzelstvi* a podobné. Zda se, ze lidem v ekonomicky
rozvinutych zemich pfestava tradi¢ni rodinny model vyhovovat a hledaji jiné zptisoby
souziti a vychovy déti. Spolecnost je tolerantnéjsi k alternativnim formdm vztaht

a spolecensky tlak na uzavieni manZzelstvi a zplozeni dvou a vice potomki co nejdiive

2 KRAUS, B. et al. Stiedoskolska mladez na prelomu tisicileti. Brno: Paido, 2008, s. 64-65.
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po dokonceni vzdelani je minulosti. Porodnost klesa a hodné evropskych statti udrzuje
svou demografickou ktivku v ristu pouze diky pfistéhovalectvi. Evropa zaziva néco, co

se da nazvat populacni implozi.

Jak uvadi K. Janig,? postoje a nazory mladych lidi na rodinu se vyviji na
zéklad¢ jejich zkuSenosti z rodiny pivodni. Tuto zkuSenost bud’ pfijimaji, nebo naopak
odmitaji, jeji vliv je ale velmi dilezity. Dalsi faktory piisobici na ndzorovy rozvoj
mladych jsou naptiklad atmosféra ve spolecnosti, zivotni styl a v neposledni fad¢ také
vliv druhého z partnert, ktery si postoje a vzorce chovani piinasi ze své vlastni rodiny.
Tradi¢ni ¢asova posloupnost ,,vztah a partnerstvi — snatek a manzelstvi — rodicovstvi “
je na ustupu a rodina, ktera by méla byt tviircem zakladnich identifika¢nich vzort, ¢asto

selhava.

Podle demografickych udaji zvefejnénych Ceskym statistickym ufadem?® byl
prirozeny priristek obyvatel (bez prirastku st¢hovanim) za rok 2012 na tUzemi
Cech 387. Pocet zivé narozenych déti byl 108 576, z toho mimo manZelstvi se narodilo
43,4% déti. Veék matky pii narozeni prvniho ditéte byl 27,9 roku. Pfi srovnani s rokem
1989, kdy se mimo manzelstvi narodilo pouze 7,9% déti a veék prvorodicek byl
22,5 roku je vidét, ze v poslednich desetiletich se vyrazné¢ zménily postoje spolecnosti
k manzelstvi a rodi¢ovstvi. Obecné, podle dostupnych dat CSU, demograficky vyvoj
v Cechach v poslednich desetiletich pfirozenému pfirastku obyvatel piilis nepieje,
v letech 1994 az 2005 byl dokonce poprvé od prvni svétové valky zaporny. Tradi¢ni
model rodiny, kde se déti rodi do manzelstvi, prochazi vyraznou krizi — pocet snatkli ma

od roku 2007 klesajici tendenci a pocet narozenych déti na jednu Zenu bylo v roce
2012 pouze 1,45.

Muze byt dité spokojené i v ne Gplné& tradi¢ni rodiné? Vyzkum tykajici se Zivotni
spokojenosti 420 slovenskych adolescentli ve vé€ku Sestnact az osmndct let ukazal, Ze
mladi lidé Zijici pouze s matkou jsou vyrazné spokojenéjsi nez mladi lidé Zijici s obéma
rodici. Také v rodinach s nizsi Cetnosti konfliktil jsou mladi spokojenéjsi nez v rodinach

vvvvvv

2 JANIg, K. Middez — partnerstvi, manzelstvi a rodicovstvi in KRAUS, B. et al. Stredoskolska mlddez na
prelomu tisicileti. Brno: Paido, 2006, s. 71-72.

22 CSU, Pohyb obyvatelstva v ceskych zemich 1785 — 2012, absolutni tidaje. [online]. 2013 [cit. 11. 2.
2014]. Dostupné z WWW: http://www.czs0.cz/csu/redakce.nsf/i/obyvatelstvo_hu.
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pouze pfitomnost obou rodict v tradicnim modelu rodiny nesta¢i na zajiSténi prostiedi

podporujiciho spokojenost déti v ném vyristajicich.?®

ZalozZeni rodiny je ovlivnéno mnoha faktory, jednim z nich je urcité socialni
a rodinna politika statu. Existuje mnoho zpiisob, jak stat mize podpofit rodiny s détmi,
naptiklad pomoci danovych vyhod, placenou matetskou dovolenou, vybudovanim statni
sit¢ predSkolnich zafizeni, finan¢nimi pobidkami pro zaméstnavatele zaméstnavajici
rodie na &asteény uvazek a podobng. Jak je na tom Ceska republika ve srovnani
s osmnécti dal§imi evropskymi zemémi? Podle E. Mitchell®* Ceské republika nejvice
finan¢n¢ zvyhodiuje tradicni uspofddani rodin s malymi détmi — muz zivitel, Zena na
rodi¢ovské dovolené. N4s stat nepodporuje stiidani rodict na rodicovské dovolené a ani
vstup pecujiciho rodice, vétSinou matky, na pracovni trh, coz je v dob¢é finan¢ni krize
urc¢ité¢ nezadouci. Rodinna politika statu upiednostiiuje vyplaceni rodicovskych davek
pfed aktivni politikou zaméstnanosti obou rodic¢i. Svlij podil na této situaci ma

i nedostatek statnich zafizeni pro péc¢i o déti do tii let.

Pied sametovou revoluci byla zamé&stnanost zen v Ceské Republice pomé&mé
vysoka a byla podporovana staitem. Divodem vysoké u€asti Zen na pracovnim trhu byla
potieba finan¢né prispivat do rodinného rozpoctu, pfijem muzi na plné ekonomické
zajisténi rodin nestacil. Na druhé stran€, postaveni Zen v zaméstnani nebylo
rovnopravné s postavenim muzli — predpokladalo se, Ze zeny budou omezovany péci
0 déti a rodinu, a proto vétSinou pracovaly na nizSich pozicich, braly niz§i mzdu
a pracovaly hlavné v profesich s obecné niz§imi ptijmy. Pfijmy Zen byly chdpany jako
dopln¢k piijmu muzh. Tradi€ni rozdé€leni roli v rodin€ nebylo diky tomuto usporadani
naruseno. Zeny &asto porodily své potomky hned na zalatku pracovni kariéry a po
kratké mateiské dovolené jim s jejich péc¢i pomahaly dobie dostupné a levné jesle
apozde¢ji Skolky. Socidlni politika statu tento model vyrazné finanéné podporovala.
Po sametové revoluci se sice Zendm oteviely nové piileZitosti, zlstalo ale nerovnomérné

a neptiznivé rozdéleni pracovniho trhu na zenské a muzské profese.25

B UHLARIKOVA, J. Analyza Zivotnej spokojnosti adolescentov v kontexte rodiny a rodinného
prostredia. E-psychologie [online], 2010, ro¢. 4, ¢. 4, s. 10-18 [cit. 20. 2. 2014]. Dostupné z WWW:
http://e-psycholog.eu/pdf/uhlarikova.pdf. ISSN 1802-8853.

* MITCHELL, E. Rodina nebo zaméstndni? Aneb jak cesky socidlni stat podporuje zaméstnanost Zen

s malymi détmi v evropském kontextu in CHALOUPKOVA, J. (ed.) Promény rodinnych a profesnich
startiz. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2010, s. 93.

2 SIROVATKA, T. Rodinné chovani a rodinnd politika v Ceské republice in MARES, P.; POTOCNY, T.
(eds.) Modernizace a ceskd rodina. Brno: Barrister & Principal, 2003, s. 48.
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Zem¢ Evropské unie se snazi o politiku, kterd by posilila vyznam rodiny, jeji
socialni status a soulad mezi pracovnimi a rodi¢ovskymi povinnostmi. Zamétuje se
komplexn¢ na n€kolik oblasti, zejména na podporu rovnych pftilezitosti pro zeny a muze
na trhu prace, vysokou ucast zen na trhu prace, vysokou porodnost, potlaceni socialni
vyloudenosti a chudoby déti. Ceska politika je v této oblasti spis pasivni, s kratkodobym
vyhledem — dlouhd matetska dovolend sice zmirnuje finan¢ni propad rodin s malymi
détmi a uvolnuje tlak na pracovni trh, o dlouhodoby cil zaméfeny na investici do

lidskych zdrojt se ale nejedna.?

Pfi srovnavani vlivu rodiCovstvi na pracovni drahy muzu a Zen ve véku dvacet
az dvacet devét let, zaméstnanost muzii v Ceské republice po narozeni déti stoupne
0 8,6%, zatimco zameéstnanost zen klesne az o 40,5%. Jedna se o nejvétsi pokles v celé
Evropé. Vybrané evropské zemé jsou na tom se zaméstnanosti obou pohlavi po vstupu
do rodicovské role nasledovné (zdroj: data EGGE 2009):

e Slovensko  muzi 6,5%  zeny -32,8%;
e Mad’arsko muzi 7,8%  Zeny -33,6%;
e UK muzi 5,7%  Zeny -21,3%;

e Dansko muzi 8,7%  Zeny -3,4%.

Zameéstnanost muzl po narozeni déti vzroste, protoze je nutnost podporovat rodinu tlaci
k ziskani zamé&stnani. Pokles zaméstnanosti u Zzen znamena jednak to, ze jsou s détmi na
matefské dovolené a nékteré ziejmé po ukonceni mateiské dovolené praci nenajdou.
Vysledky z Danska vypovidaji o perfektni siti predskolnich zatfizeni a také o vyrazné
podpofe st¥idani rodiét na rodi¢ovské dovolené. V Ceské republice stat spi podporuje
zeny, aby zlistavaly dlouho na placené mateiské dovolené. Zeny tim ztraci schopnost

"z , . v e NV . 27
soutézit na trhu prace a tento jev nepiiznivé ovliviiuje celou ekonomiku.

Podle dotaznikového Setieni z Vychodnich Cech planovalo 70,5% dévéat
a chlapct tradi¢ni rodinu potvrzenou shatkem.?® Dale 62,5% mladych lidi planovalo

rodinu se dvéma détmi. V Ceském prostiedi se jednd o nejvic typicky a také nejvic

% SIROVATKA, T. Rodinné chovini a rodinnd politika v Ceské republice in MARES, P.; POTOCNY, T.
(eds.) Modernizace a ceska rodina. Brno: Barrister & Principal, 2003, s. 54.

“’ SAXONBERG, S.; HASKOVA, H.; MUDRAK, J. The Development of Czech Childcare Policies.
Praha: SLON, 2012, s. 153-154.

28 JANIg, K. Mladez — partnerstvi, manZelstvi a rodicovstvi in KRAUS, B. et al. Stiedoskolskda mlddez na
prelomu tisicileti. Brno: Paido, 2006, s. 82.
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logicky model rodiny — za kazdého partnera z rodicovského paru vychovat jedno dité.
S vékem respondentd klesal pocet planovanych déti. Naptiklad 19,1% Sestnactiletych
chtélo mit tfi déti, ve veéku devatenact let planovalo tifi déti uz jenom
12,6% respondentt. Pokud jde o moznou adopci v budoucnosti, souhlasila by s ni

zhruba tfetina dotdzanych.?®

Nazory mladych na partnerstvi a rodi¢ovstvi zalezi na mnohych faktorech, k t€ém
dalezitym patii vzor ziskany v pivodni rodin€ a atmosféra ve spole¢nosti. Nekteti autoti
poukazuji na neaktivni politiku statu tykajici se podpory rodin a klesajici porodnosti
v Ceské republice. Reseni vidi napiiklad v rozsifeni sité piedskolnich zatizeni, aby
matky nemusely zlstdvat na mateiské dovolené né€kolik let. Tento systém fungoval uz
v dob¢ pied rokem 1989, ale vysledky byly ne pfili§ presvéd¢ivé. Matky sice mohly
umistit dit¢ do jesli nebo do Skolky a nastoupit do prace, kvili vyssi nemocnosti
v détském kolektivu ale musely Casto ziistavat z prace doma a je otdzka, jak by se s tim
dnesni &esky zaméstnavatel dokazal vypofadat. ReSenim by mohlo byt pfeneseni &asti
odpovédnosti za oSetfovani ditéte v dobé nemoci na otce, coz sice nase legislativa
umoznuje, ale otcové vyuzivajici pravidelngji tuto moznost jsou spi§ vzacnosti.
Ptedpokladané problémy s pracovni kariérou a neptiznivé rozd€leny pracovni trh na
Zenské a muzské profese ziejmé odrazuji soucasné mladé Zeny pofidit si jedno nebo

dokonce vic déti.

Nové usporadani rodinnych a partnerskych vztahti piijala spole¢nost za své
a soucasna mladez stoji pfed svobodnou volbou, jak si je nastavit a prozit, nemusi uz
celit tlaku pfibuznych a sousedi neustdle se vyptavajicich na siatek, narozeni déti
a dalsi spolecensky uzndvané mezniky partnerského souziti. Navic, jak uvadi
J. Uhlérikovéa, spokojenost ditéte v rodiné se odviji spiS od kvality jejich vnitinich
mezilidskych vztahli nez od toho, jestli sloZzeni rodiny odpovidd zavedenym vzorcim.
Déti vyristajici v rodiné pouze s jednim rodi¢em jsou uSetfeny vzajemnych konfliktl
mezi rodi€i, ktefi nemaji mezi sebou vyrovnany a laskyplny vztah a jejich détstvi tak

muze byt stejné pekné a pohodové, jaké maji déti v uplnych rodinéch.

2 JANIg, K. Mladez — partnerstvi, manzZelstvi a rodicovstvi in KRAUS, B. et al. Stiedoskolskda mlddez na
prelomu tisicileti. Brno: Paido, 2006, s. 87-90.
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Na zagatku tisicileti planovali mladi Cedi spi§ tradiéni rodinu se shatkem
a dvéma détmi. Jakou formu partnerského souziti planuji stiedoskolaci dnes? Kolik déti

chtéji mit? Ma demograficka kiivka nadé€ji na vyraznéjsi rust?

4 Volny ¢as

Chvilky, v kterych nemusime plnit Zadné tkoly a vénujeme se pouze sob¢
asvym zalibam jsou balzamem pro duSi. Volny ¢as ndm dédva moznost odpocivat,
uvolnit se, travit ¢as piijemnym zplsobem a nabirat silu na dal$i povinnosti, které na
nas Cekaji. Dulezitym znakem volného Casu je to, ze ¢innost v ném vykonéavanou d¢la
¢lovek na zékladé svého svobodného rozhodnuti, nemusi tolik ustupovat pfanim jinych.
Zaliby a koni¢ky ndm pomahaji navazovat nova pratelstvi, byt s lidmi, s kterymi sdilime
stejné nadSeni pro sport, kulturu, chovatelstvi, ptirodu a dalsi zajmové oblasti. Konic¢ky
nas dokazou drzet ptfi zivoté v dobé obtiznych Zivotnich situaci. Pékné a hodnotné
trdveny volny cas piispiva vysokou mirou k nasemu dobrému dusevnimu i fyzickému
zdravi. Izarputili odptlrci jakéhokoli jiného typu vzdélavani trpélivé vyhledavaji

informace, ¢tou knizky a navstévuji kurzy a seminare vénované jejich zivotni zalibé.

Volny ¢as Ize definovat jako ,, Cas, ve kterém se miizeme vénovat cinnostem,
které mame radi, bavi nas, prindsSeji radost a uvolnéni, chceme a miizeme je deélat. “ 30
Zpisob traveni volného Casu je odrazem zivotniho stylu a také hodnotové orientace
clovéka. Postoj k volnému €asu se formuje uz v détstvi, v ptivodni roding. Pokud rodina
povazuje volny ¢as za néco zbytecného az nepatiicného, je velmi pravdépodobné, Ze si
dité pfenese tento postoj nejenom do svého Zivota, ale také do zivota své vlastni rodiny.
Zajmy a zaliby pomahaji Clovéku odpocivat, vzdélavat se a rozvijet svou osobnost.

V dobé& Zivotnich krizi, jako jsou napiiklad ztrata partnera nebo prace, se diky nim

jedinec dokéaze lépe vyrovnat se stresem a dodavaji mu silu t&7ké obdobi prekonat.®!

Volnocasové aktivity muzou byt pocatkem inovaci ve spolecnosti. Napiiklad
pouzivani informac¢nich technologii narazelo v minulosti na spolecenské i ekonomické

bariéry. VyuZivani pocitacli bylo spi§ doménou mladych lidi a jejich volného casu.

% HAJEK, B.; HOFBAUER B.; PAVKOVA J. Pedagogické oviiviiovani volného ¢asu. Praha:
Portal, 2011, s. 68.
1 PAVKOVA, J. (et al.) Pedagogika volného casu. Praha: Portal, 2008, s. 28-29.
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Krok za krokem se pocitate rozsifily do celé spolecnosti a dnes jsou informacni

technologie neoddglitelnou a potiebnou souéasti Zivota viech lidi, instituci a vyroby.*

Co ovliviiuje zpisob traveni volného asu déti a mladeze? Podle P. Saka®® je to
pifedevsim rodina. Ta piisobi na dité nejenom piimo, vychovou, dulezitd je také jeji
kazdodenni c¢innost. Mlady cloveék prostfednictvim socidlniho uceni uskutecnuje
arozviji své zajmy a potreby. Dité¢ a dospivajici pozitivné profituje z ekonomického
zazemi rodiny, coz je Casto rozhodujici zejména u Cinnosti vyzadujicich drazsi
technické prostfedky, hudebni nastroje, sportovni nacini a podobné. V rodinach se
specificka oblast zayml piedavd dalSim generacim — nashromazdéné védomosti,
dovednosti a kontakty pomahaji jedinci vyuzit ve vysoké mife jeho vrozeny talent.
,,Rodina tedy funguje celou svou existenci, svym Zivotem jako stimulator zajmového

. . 14 [ 34
rozvoje osobnosti ditéte

Podle vyzkumu zpocatku devadesatych let, ktery srovnaval mladé lidi
Z jedendcti evropskych zemi a USA, mladez ze zapadni Evropy a Skandinavie kladla
vetsi diraz na zplsob odpocivani a trdveni volného Casu, nez mléddez z byvalych
komunistickych zemi. Setfeni zroku 2010 zabyvajici se postoji a hodnocenim
spole¢nosti ukazalo, ze pro dnesni ¢eské adolescenty, na rozdil od ptedchozich generaci,

hodnota volnocasovych a relaxa¢nich aktivit vzrostla.®

Jak travi Ceskd mladez sviy volny cas? V roce 1996 byl proveden vyzkum
frekvence 44 volnocasovych aktivit u mladeze ve veéku patnact az tiicet let. Z celé
vyzkumné skupiny byla pfi vyhodnocovani vynata jeSté podskupina ve véku patnact az
osmnact let. Nejfrekventovanéjsi volnocasovou aktivitou mladych bylo sledovani
televize. V prvni ¢tvetici se pak umistily jesté poslech rozhlasu, poslech magnetofonu
aCD a povidani si sprateli. Nepfijemnym zjiSténim byla nizkd frekvence
a jednadvacata pozice polozky ,, mimoskolni vzdélavani“, které je velmi dileZité pro
zvySovani kvalifikace a schopnost obstat na naroéném a dynamickém pracovnim trhu.
Mladi lidé se ji vénovali méné nez jednou mési¢né, vysledek byl téméf shodny pro

hlavni skupinu i mladsi podskupinu.36

2 SAK, P. Promény ceské mladeze v pohledu sociologickych vyzkumii. Praha: Petrklig, 2000, s. 140.
% Tamtéz, s. 156.
* Tamtéz, s. 159.
% MACEK, P. Byt dospélym uz mladé neldka. Psychologie dnes, 2010, roé. 16, &. 5, s. 10-11.
% SAK, P. Promény ceské mladeze v pohledu sociologickych vyzkumii. Praha: Petrklig, 2000, s. 142.
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Podle dalsiho vyzkumu zlet 2001 a 2003 bylo nejoblibenéjsi volnocasovou
aktivitou mladych lidi opét sledovani televize a videa. Srovnanim tydenniho poctu
hodin, které stravili mladi v letech 2001 a 2003 rtiznymi aktivitami bylo zji§téno, Ze
mezi uvedenymi lety doslo k narGstu poctu hodin stravenych u televize a nudou
a nicnedélanim. Naopak k poklesu doslo naptiklad u pohybovych a sportovnich aktivit.
Zmeéna u polozky ,,nicnedelani a nuda* z 1,83 hodiny tydné na 5,53 hodiny byla velmi
nepfizniva, protoze neschopnost nebo neochota vénovat se v dobé volna nécemu

.y 7 o v r v . r vroro r v 37
zajimavému muze vést az k patologickému vyuzivani volného Casu.

Volny ¢as pomaha ¢lovéku odpocivat a nabirat silu potfebnou pro prekondvani
zivotnich ptekazek. Koni¢ky maji pozitivni vliv na rozvoj jedince a Casto iniciuji
spoleCensky a védecky pokrok, protoze je lidé provozuji s nadSenim a neboji se jit do
novych, netradi¢nich aktivit a feSeni. Na traveni volného ¢asu ma vliv ptivodni rodina,
zivotni hodnoty a styl. U finan¢né ndrocnych konic¢kl je vyznamnym povzbuzujicim,
nebo naopak limitujicim faktorem ekonomické a socialni zazemi. Vyzkum z roku
2010 ukazal, ze dne$ni mladi lidé povazuji volnocasové aktivity za dilezitéjsi, nez
jejich rodi¢e a prarodice. Bude mit tento postoj pozitivni vliv na volnocasové
vzdélavani mladé generace? Budou mladi lidé poéitat se vzdélavanim v oblasti svych

z4jmu 1 pfesto, ze v Setfeni z roku 1996 si polozka ,, mimoskolni vzdeélavani* na rozdil

od ,, sledovani televize “ nevedla obzvlast’ tispésné?

5 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je neoddélitelnou soucdsti osobniho, socialniho
i profesniho zivota ¢lovéka. Velice ¢asto k nému dochazi ve volném c¢ase, je mozné ho
proto zafadit jako volnocasovou aktivitu, kterd ma velmi kladny G¢inek 1 na pracovni
kariéru jedince. V soucasnosti je celozivotni vzdélavani velmi Zadanym spolecenskym
jevem. Dal8i vzd€lavani se nemusi nutné tykat pouze profese, bézné je 1 neméné
dalezité a povznasejici vzdélavani v oblasti zalib a konickl. Existuje mnoho zplsobl
jak se aktivné zapojit do systému celozivotniho uceni, jednd se naptiklad o rtzné
neformdlni kurzy, rekvalifikacni kurzy, Skoleni, samostudium nebo i1 formalni

vzdélavani na vSech stupnich Skol. Nabidka volnocasového vzdélavani je velmi Siroka

3 ZUMAROVA, M. Mldadez a volny cas in KRAUS, B. et al. Stiedoskolska mladez na prelomu tisicileti.
Brno: Paido, 2006, s. 53-54.
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a diky internetu a dalSim informac¢nim médiim si kazdy muize najit, co ho bavi, t&si,
nebo co potiebuje pro svlj dalsi kariérni rist. Pravda, vzdélavani se také stalo
vynosnym byznysem, a proto nemusi byt pro kazdého uplné jednoduché zvolit to pravé

a pro n¢j piinosné.

Bohuzel, po roce 2008, diky hospodaiské krizi, soukromy trh se vzdélavanim
zacal svlij rozmach brzdit — firmy i ob¢ané zacali vic zvazovat své vydaje a nédklady na
vzdélani ale 1 kulturu zacali snizovat jako prvni, protoze jsou obecné povazovany za

véc, bez které se da v Zivote obejit.

Podle M. Benese® lze soulasny stav ve vzd&lavani dosp&lych popsat

nasledujicim zptisobem:

¢ Hodnota a prestiz vzdélani ma rostouci tendence. Stat se na vzdélavani
dospélych podili jinym zplisobem, nez na vzdélavani déti a mladeze,
a proto se neda mluvit o rovnosti nabidky pro vSechny jednotlivce.

e Vzdélavani dospélych je Casti persondlni strategie firem a spoleCnosti
a tim smétuje spis do oblasti ziskdvani kvalifikace a novych kompetenci,
coz znamena odklon od obecného a zajmového vzdélavani.

e Vzdélavani dospélych se stava komercni zalezitosti a jeho trh neustale
roste.

e Uceni zvysuje kvalitu Zivotniho stylu a stdva se soucasti konzumu.

e Rozviji se nové metody a obsahy vzdélavani.

e Zmeény ve vzdélavani dospélych jsou zplsobované nejenom zvenku, diky
rychlému rozvoji spoleCnosti, ale také zevnitf, diky zméndm

hodnotovych orientaci jednotlivct.

Vzdélavani dospélych je v ekonomicky rozvinutych zemich jedinou rostouci

vzdélavaci oblasti — jedna se hlavné o dalsi odborné vzdélavani.

Dospéli jsou pii celozivotnim vzdélavani motivovani rtizné€, jejich postoj je
formovan uz v raném veéku také na zaklad¢ jejich vlastnich zkuSenosti s u¢enim, které
nékdy nemusi byt Uplné nejlepsi. Vyzkumy provedené v mnoha zemich pomohly

vypracovat strukturu motivt dal§iho vzdélavani:

% BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 27-28.
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e Spolecensky kontakt — potieba pratelstvi, spoleénych ¢innosti a potieba
zlepseni svého spolecenského statusu,

e snaha o nabyti prostoru prostého od kazdodennich starosti a frustraci;

e snaha o zlepSeni profesnich kompetenci, ziskdni anebo udrzeni
zameéstnani;

e (cast na politickém a komunalnim déni;

e vn¢jsi motivace — na zadost nebo doporuceni zaméstnavatele, pratel,
kariérnich poradcii apod.;

e kognitivni motivace — jedinec se vzdélava sam na zékladé¢ svych

osobnich hodnot a postojil, je motivovany vnitin¢.

Mezi jednotlivymi skupinami lidi jsou v motivaci K celozivotnimu vzdélavani pomérné
velké rozdily — zalezi naptiklad na veku, pohlavi, Zivotni situaci, socioekonomickém

statusu anebo dosazeném vzdélani.*®

Soucasti celozivotniho uceni je kromé profesniho vzdélavani také vzdélavani
zajmoveé, které je zaméfeno na volny c¢as. Nepfinds$i sice okamzity odborny
a ekonomicky zisk, je ale velmi dilezité pro kvalitni rozvoj osobnosti a v pribchu
zivota se takto nabyté védomosti miizou stit nepostradatelné i pro pracovni kariéru

I3

jedince. Dale existuji ,, mezni“ vzdélavaci oblasti, kde nelze pfesné urcit, jestli je
vzdelavani odborné nebo zajmové, je to napiiklad vyuka jazykt, informatika, ziskavani

fidi¢ského opravnéni a podobng.*

Pokud jde o charakteristiku ucastnikii zdjmového vzdé€lavani, pfevazuji v ném
hlavné Zeny, dale lidé s vysokoskolskym vzdélanim a vékové kategorie s dostatkem
volného Casu, zejména mladez. PotcSitelné je, Ze u tohoto druhu vzdélavani zdjem
neklesd s vékem, seniofi zde piedstavuji diky mnozstvi volného c¢asu pomérné

vyznamnou skupinu.*!

Jedno japonské prislovi tika, ze ,, Uceni je jako plavani proti proudu — kdo
prestane, zacne se vracet zpatky“. V nékterych profesnich oblastech, naptiklad
Vv informacnich technologiich nebo v technickych odvétvich, zastardvaji védomosti ¢im

dal rychleji. Spoléhat na jiz nabyté védomosti a kompetence je nezadouci strategie

% BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 83-84.
O SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 23.
* Tamtéz, s. 131-133.
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I pfesto, ze v aktualnim zaméstnani a v aktualnim ¢ase nemusi zaméstnavatel pozadovat
zadné dalsi znalosti nebo dovednosti. Rodice a prarodi¢e soucasné generace mozna
nebyli viibec za svilij zivot nuceni opustit své ptvodni zaméstnani. Naproti tomu,
naptiklad primérny Ameri¢an vyméni v dneSni dobé zaméstnavatele az jedenactkrat.
Diky vysoké konkurenci na pracovnim trhu je neodmyslitelnou soucasti pracovni
kariéry flexibilita a profesni rozvoj. Firmy a zaméstnavatelé davaji prednost lidem, ktefi

jsou schopni potfebné kompetence nabidnout.*

vvvvv

uroven puvodniho vzdélani. Vzdé€lani ovlivituje jakou praci a pozici jednotlivec ziska.
Cim je prace kvalifikovangjsi, tim jsou potieby a moznosti daliiho vzdélavani vyssi.
Kvalifikovana prace posiluje a znésobuje rozdily v mife Gcasti na dal§im vzdélavani.
Také plati, ze v zemich s vyssi primérnou mirou ucasti na dal$im vzdélavani je rozdil
mezi 0casti jednotlivych socidlnich skupin mensi. V Ceské Republice maji osoby
nez osoby s nejvyssi kvalifikaci. Pro srovnani, ve vyspélych statech Evropské unie je

tato prilezitost mensi pétkrat. Dal§im negativnim faktorem aktivni ucasti v celozivotnim

cwwr

e, “1r s 43
S terciarnim vzdélanim.

Setteni v kraji Hradec Kralové v roce 2004 (zpracovano 472 dotazniki) pfineslo
zajimavé vysledky tykajici se cili a plani mladeze v oblasti celozivotniho uceni.
79,5% z dotazanych uvedlo, ze se v dospé€losti budou urcit¢ nebo asi dal vzdélavat.
38,7 respondentli odpovédelo, ze se budou vzdélavat urcité. Tyto vysledky se autorce
jevi jako mirn€é pozitivni, 1 kdyz pravdépodobné u urcité ¢asti dotdzanych doslo

k tpravé jejich skute¢ného postoje smérem k postoji zadoucimu.

Vzhledem k nestalému trhu prace, regionalnim rozdilim v poptavce po pracovni
sile, zavadéni novych technologii a moznym subjektivnim vliviim je velmi potiebné,
aby byl postoj populace k ziskani nové odborné zptuisobilosti co nejvice pozitivni. Na
otazku ,, Pokud nenajdu uplatneni ve své profesi, rozhodnu se pro rekvalifikaci pro jinou
profesi“ odpovédélo az 23,6% tazanych ,,spise ne nebo ,,urcité ne*, coz je vysledek

spiS nepfiznivy, protoze celoZivotnim uplatnénim v jedné profesi si dnes nemiize byt

“2 BRENNER, D.; BRENNER, F. Poznejte své silné a slabé stranky. Praha: Grada, 2008, s. 27.
43 CZESANA, V. Nerovnosti v ucasti v dalsim vzdélavani in MATEJU, P.; STRAKOVA, J.;
VESELY, A. (eds.) Nerovnosti ve vzdélani. Praha: Slon, 2010, s. 373-374.
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jisty viibec nikdo. Divodem nemusi byt jenom ndro¢ny trh prace, ¢lovéku mtizou branit

ve vykonavéni jeho piivodniho povolani také diivody rodinné nebo zdravotni.**

Nazory odbornikli na celozivotni vzdélavani jsou vesmés kladné a vnimaji ho
jako duSevni a profesni potfebu moderniho ¢lovéka. Pokud jde o ucast statu na dalSim
vzdélavani dospélych, neda se mluvit o koncepci podporujici stejnou mirou vSechny
jednotlivce v Geské spolecnosti. Ugast piislusniki nékterych socialnich skupin na tomto
tak potfebném typu vzdélani je malo pravdépodobna — jedné se hlavné o lidi s nizkou
kvalifikaci. Nejvétsi zajem o celozivotni vzdélavani maji osoby spise mladsi, s vysokou
urovni vzdélani piivodniho a vysokou kvalifikaci. Specialni oblasti dal§iho vzdélavani
je zajmové vzdelavani, jehoz vysledkem sice neni okamzity ekonomicky piinos, podili
se ale na pfiznivém rozvoji osobnosti. PotéSitelné je, ze u tohoto vzdélavani neklesa

pravdépodobnost ucasti jednotlivct s vékem.

Setfeni zajmu mladeZe o dalsi vzdélavani a rekvalifikaci po roce 2000 ukazalo,
ze zhruba osmdesat procent mladé populace s nimi ve své dospélosti pocita.
I. Jedlickova povazuje zjiStény postoj k dalSimu vzdélavani za spiS pfiznivy a naopak,
postoj mladeze k rekvalifikaci za spi§ neptiznivy. Jelikoz rekvalifikace a vzdelavani
jsou velmi uzce propojeny, zadny z vysledkti neni pfili§ optimisticky. Navic, dvacet
procent mladeze neuvédomujicich si rychlost spolecenskych zmén, narocnost
a promeénlivost pracovniho trhu a potfebu se neustdle ucit a pfizplisobovat miize

V budoucnu znamenat pro spolecnost socidlni problém a ekonomickou zatéz.

Budou dnes$ni mladi lidé dostatecné optimistiti a budou planovat své dalsi
vzdélavani bez ohledu na sou€asnou ekonomickou situaci a pomérné nizké redlné mzdy

v Ceské republice?

6 Kariéra

Prvotnim tukolem pracovni ¢innosti je ekonomické zajisténi jedince a jeho
rodiny. Nicméné, prace a kariéra slouzi i jako prostiedek seberealizace a v idedlnim
piipadé pfispiva k naplnénému a plnohodnotnému zivota kazdého z nas. Zaklady pro

224

budovani kariery jsou polozeny uz v raném détstvi, kdy dité pod vlivem nejblizsi rodiny

* JEDLICKOVA, 1. Mlddez a profesni priprava in KRAUS, B. et al. Stiedoskolskd mlddez na prelomu
tisicileti. Brno: Paido, 2006, s. 44-46.
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zacina rozvijet své zajmy a schopnosti. Po nastupu do skoly poméha rodiné s vychovou
a vzdélavanim ditéte na$ vzdelavaci systém prosttednictvim pedagogickych pracovniki
a sit¢ statnich a soukromych zafizeni. Stupen dosazeného vzdélani a jeho kvalita maji
vliv na kariéru a tim i na socialni a ekonomicky status jedince. V ceské kulture existuji
dva rozhodujici momenty, kdy kazdy mlady ¢lovék musi udélat rozhodnuti tykajici se
jeho studia a pracovniho zivota. Samoziejmé, své rozhodnuti pak mize kdykoli pozdéji
zmeénit. V patnacti letech si vybira stiedni Skolu a po dokonceni stfedni skoly voli mezi
dalSim studiem a nastupem do zameéstnani. V poslednich desetiletich maji studenti
opoustéjici stftedni Skolu na vybér i dals$i, méné tradicni alternativy, jako naptiklad
pobyt v cizing, at’ uz pracovni nebo studijni, praci v pozici dobrovolnika a dalsi.

Bohuzel, pomérn€ novou alternativou, vétSinou nedobrovolnou, je ,,byt nezaméstnany*.

Podle udaji Ceského statistického Gfadu®

zroku 2012 tykajici se vzdé€lani
obyvatelstva ve véku patnact a vice let (Vybérové Setieni pracovnich sil) bylo v Ceské

republice:

e 15,6% obyvatel se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani;
e 34,8% obyvatel se sttednim vzdélanim bez maturity;
e 33,7% obyvatel se stiednim vzdélanim s maturitou;

e 15,7% obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim.

Skupina obyvatel se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani patfi na trhu prace
Kk nejohrozengjsim. Pomérné znepokojivy je fakt, ze pokud rozdélime respondenty
Setfeni na Zeny a muze, procentudlni podil zen se zakladnim vzd€lanim a bez vzdélani

byl az 19,6%, kdeZto podil muzi pouze 11,3%.

’. . X y e r ;o\ 4 v . ; ~
Udaje Ceského statistického wfadu®® o nezaméstnanosti podle Grovné

dosazeného vzdélani — primér roku 2012:

e Pocet nezaméstnanych celkem 366,9 tisic;
e se zakladnim vzdélanim 83,4 tisic;
e se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity 157,3 tisic;
e se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou 96,0 tisic;

* CSU, Vek a vzdélani populace [online]. 2013 [cit. 1. 3. 2014]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/vyberove setreni_pracovnich_sil.

* CSU, Nezaméstnanost podle tirovné vzdélani a véku [online]. 2013 [cit. 1. 3. 2014]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3115-13.
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e s vysokoskolskym vzdélanim 30,2 tisic.

Vzhledem Kk vySe uvedenému procentudlnimu poméru lidi se zakladnim
vzdélanim a vzdélanim stfedoSkolskym bez maturity je z tabulky ziejmé, Ze zastupci

téchto dvou skupin maji se ziskanim a udrzenim zaméstnani problém nejcastéji.

Ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské unie byla nezaméstnanost
v Ceské republice pomérné nizka — 6,7%, EU pramér byl ve stejném obdobi 10,7%.
Alarmujici je podet nezaméstnanych mladych lidi do pétadvaceti let — 18,8% v Cechach
a prumér EU ¢inil az 23,2% (data za prosinec 2013).47 Dlouhodobgj$i nezaméstnanost
v mladém véku, kdy si jedinec buduje pracovni navyky, nepiedstavuje uplné idealni
zacatek pracovni kariéry. Nejméné zadouci je pro pfislusniky mladé generace stav

,, nestuduje, praci nema a ani si ji nehleda “.

A jak dopadlo vzdélavani v Ceské republice v OECD mezinarodnim srovnani
(OECD Indicators 2012).® Pro ilustraci, v nasledujici Tabulce 1 jsou uvedeny tfi

vybrané indikétory, v kterych si nas stat vede opravdu Spatné:

Tabulka ¢. 1: Vzdélani — srovnani OECD 2012, vybrané indikdatory

Indikator CR Primér OECD | Umisténi CR
Vydaje na vzdélani (% HDP) 4,8 6,2 33.z37 zemi
Vydaje na vzdélani (% vefejnych vydaji) 9,8 13,0 30. z 32 zemi
Obyvatelé 25-64 let s dokonéenym 17 31 32.z 41 zemi
vysokoskolskym vzdélanim (%)

Nejvétsim problémem UspéSného kariérniho startu mladého clovéka byva
nerozhodnost pii vybéru povolani a také nerealnost vybéru povolani. Podle
S. Vendela® existuji tfi kategorie nerozhodnosti pfi volbé povolani. Nejméné zavaznou
kategorii nerozhodnosti je tzv. nerozhodnutost. Mlady c¢lovék vaha, nedovede se
rozhodnout mezi nékolika moznostmi a sva rozhodnuti méni. Jedna se ale o doCasny

stav a neni nutné ho povaZovat za negativni jev. Mlize to znamenat napiiklad to, ze zak

*" EUROSTAT, Euroindicators December 2013 [online]. 2014 [cit. 1. 3. 2014]. Dostupné z WWW:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY PUBLIC/3-31012014-AP/EN/3-31012014-AP-EN.PDF.
*® OECD, Education at a Glance 2012: Key facts — Czech Republic [online]. 2012 [cit. 1. 3. 2014].
Dostupné z WWW: http://www.oecd.org/edu/bycountry/czechrepublic/.

* VENDEL, S. Kariérni poradenstvi. Praha: Grada, 2008, s. 103-105.
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nebo student peclivé zvazuje své moznosti, chce lépe poznat sam sebe a mit vic
vyvojova nerozhodnost a chronicka nerozhodnost. Vyvojova nerozhodnost je
charakteristicka pro nezralé zaky, neaktivni, ¢asto s horSimi studijnimi vysledky a bez
konickdi. Miize se jednat také o zanedbané déti bez pozitivnich rodicovskych vzort.
pochodi — mlady Cloveék je pfiliS tzkostny a neni schopen zvladnout ukoly, které

z kariérniho vyvoje vyplyvaji. Tento typ nerozhodnosti se v ¢ase nezlepsuje.

Pfi volbé povolani potiebuje mlady c¢lovék brat ohled nejenom na své
schopnosti, dovednosti a zajmy, musi se také vypotadat s pozadavky trhu prace. Tento
nelehky ukol mize wvyustit v neredlnou volbu. Nejcastéji je volba nerealna

Z nasledujicich davodu:

e Mlady ¢clovék nema pro zvolené studium dostatek schopnosti;

e 74k nesplnuje prospéchové pozadavky ve zvoleném oboru,

e piestoze je obor velmi popularni a zddany, pocet pfijimanych uchazeci je
nizky;

e zdravotni omezeni.

Piekonat wulpivani na nerealistické aspiraci muze mladému clovéku pomoci
profesiondlni kariérni poradce. Ten by mél svému klientovi kromé& podpory
a povzbuzeni poskytnout také cenné rady a informace tykajici se stavajici situace na

pracovnim trhu.*

V Ceské republice je v sou¢asné dobé zhruba 15,6 procenta obyvatel se
zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. Naprosto alarmujici je vysoky podil jedinct se
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani v Zenské ¢asti populace, az 19,6 procenta. V dobg,
kdy tyto Zeny pecuji o malé déti, je jejich Sance najit si praci velmi mal4. V porovnani
s primérem Evropské unie byla nezaméstnanost v Ceské republice v roce 2013 spis
niz$i. Vydaji na vzdélani a poctem vysokoskolsky vzdélanych lidi se nas stat zatadil na

chvost srovnavaciho zebricku statt OECD.

Prekazkou v zacatcich pracovni kariéry byvaji u mladych lidi nerozhodnost

a neredlnost pii vybéru povolani. Rozpor mezi pozadavky pracovniho trhu a pfanim

0 VENDEL, S. Kariérni poradenstvi. Praha: Grada, 2008, s. 115.
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a z4jmy mladého clov€ka mize pomoci preklenout dobie zvoleny kariérni poradce nebo
psycholog. Nasmérovani kariéry smérem, ktery je v souladu se situaci na pracovnim
trhu, sice muze pozitivné ovlivnit postaveni jedince na trhu prace a 1épe ho ekonomicky
zajistit, otdzkou ale zlstava, jestli prace v oboru, ktery ¢lovéka netési a déla ho ,,jen pro

penize* je skuteCnym piinosem pro jednotlivce a tim 1 pro celou spole¢nost.

Jaké kariérni cile si kladou nasi soucasni stfedoskolaci? Radi se pii planovani
a vytvafeni cili z oblasti studia, prace a kariéry S odbornikem, ktery je pfiméje

zhodnotit svou volbu z jiného uhlu pohledu, nebo se rozhoduji sami?

Diky rozvoji abstraktniho mysleni a dovednosti vytvafet hypotézy je mlady
Clovék v obdobi adolescence schopny pifemyslet o své budoucnosti, planovat
a stanovovat si dlouhodobé cile. V této etapé zivota se kazdy jedinec zacina vic zajimat
o Sir$i okoli, odpoutava se od rodiny a orientuje se na kamarady a spoluzaky
z vrstevnickych skupin. Systém postoju a hodnot, formovany zejména vlivem rodiny,

Skoly, vrstevnikd a médii, postupné dozrava.

Dnesni mlada generace vyrista v prostfedi dynamickych zmén v oblasti socialni
i ekonomické. Rodina ztraci svij tradiéni charakter, velky pocet déti se rodi do rodin,
kde partnerstvi rodic¢ti nebylo potvrzeno siatkem a také mnoho déti zije pouze s jednim
z rodica. Nejdulezitejsi pro spokojeny a hodnotny vyvoj ditéte je kvalita vztaht uvnitf

rodiny a je jedno, jakou formu partnerského souziti rodic¢e zvoli.

Ekonomicka nestabilita a finanéni krize poslednich let zvysuji tlak na pracovni
trh a kladou vysoké pozadavky na kvalifikaci, schopnosti, dovednosti, kompetence
a pfizplsobivost téch, ktefi se snazi praci ziskat, nebo si ji udrzet. Zlepsit svou pozici na
trhu prace poméha ¢lovéku jednak kvalitni vzdélani, ale také chut’ neustale pracovat na

rozvoji své osobnosti a vzdélavat se 1 po absolvovani stiedni ¢i vysoké Skoly.

Velkou vyhodou pfi zvladani béznych zivotnich situaci a problémi je schopnost
uvolnit se, regenerovat a smysluplné travit volny c¢as. Zajmy a konicky patii
K pfijemnym strankam zivota — zlepSuji fyzickou a psychickou kondici a pozitivné

piispivaji k formovani osobnosti kazdého z nas.
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II PRAKTICKA CAST

7 Vyzkumné Setieni

Predmétem mého vyzkumného Setieni byly zivotni, rodinné a profesni cile
soucasnych studentl stiednich Skol z regionu Tébor. Znat cile, plany, aspirace a postoje
mladych lidi na startu jejich profesni kariéry nebo na startu jejich terciarniho vzdélavani
nam dava odpovéd’, kam mlad4d generace a tim i celd spoleCnost sméfuje. Zjisténi
postoji mladeze k otdzkam partnerstvi, rodicovstvi, vzdélavani, cestovani a podobné
poskytuje zpétnou vazbu vSem rodi¢im, pedagogiim a vychovatelim a odpovida na

otazku, jestli bylo jejich vychovné a vzdélavaci plisobeni uspeésné.

7.1 Vyzkumny problém a cil vyzkumného Setfeni

Na zéklad¢ zadani mé bakalaiské prace byly vyzkumnymi problémy nasledujici

otazky:

1. Jaké jsou profesni cile zakti po ukonceni stfedni Skoly?

2. Jaky maji mladi lidé postoj k celozivotnimu vzdélavani?

3. Jaky je vztah mezi ucasti rodicii ve vzdelavacich kurzech a postoji jejich
déti k celozivotnimu vzdélavani?

4. Jakeé jsou preference zaku sttednich Skol v oblasti cestovani a bydleni?

5. Vyuzivaji mladi lidé pii rozhodovani o své kariéfe pomoc odborniki?

6. Jaké maji mladi lidé cile v oblasti partnerstvi a rodi€ovstvi?

Cilem mého vyzkumného Setfeni bylo zmapovat aktudlni cile mladych lidi na
Taborsku a vyslovit doporuc¢eni pro rodice a vychovatele tykajici se pozitivniho
ovlivilovani postoji mladeze k nékterym zZivotnim situacim a spolecenskym
problémlim. Znalost plana a aspiraci nejmladsSi generace poskytuje obraz o soucasném
stavu celé spolecnosti a poméaha nasmérovat snahu pedagogti a ostatnich dospélych lidi

pusobicich ve vychovném a vzdélavacim procesu spravnym smérem.
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7.2 Metodologie a organizace vyzkumu

Po zvéazeni cili vyzkumného Setieni a vyzkumnych problémid byl zvolen
kvantitativni pfistup a potiebna data byla ziskdna pomoci dotazniku s patndcti
polozkami, Ctrnacti uzavienymi a jednou polozavienou. Dotazniky zadavali osobné
ucitelé stfednich skol svym zakim a diky tomu byla vytéznost dotazovani velmi vysoka.
Dotazovéani bylo anonymni a respondenti byli o této skute¢nosti ujiSténi v tvodu
dotazniku. Nékteré polozky byly zadany kvili zachovéni pohody respondenti jako
polytomické, vzhledem k velikosti vyzkumného vzorku pak byly vyhodnoceny jako
dichotomické — odpovédi Urcité ano a Asi ano a také Urcité ne a Asi ne byly slouceny
pouze do dvou skupin, Ano a Ne. Polozka ¢. 11 nebyla vyhodnocena a jeji funkce byla
pouze preorientovat respondenty z oblasti kariéry a cestovani do oblasti rodiny

a partnerskych vztahti.

Vyzkumny vzorek

Po sestrojeni dotazniku byl proveden kratky prvotni prizkum s nékolika mymi
studenty z vecerni jazykové Skoly a po jeho vyhodnoceni jsem stanovila zakladni
kritéria pro volbu vyzkumného vzorku a obdobi, kdy bude dotazovani realizovano.
Prvotniho prizkumu ve formé rozhovoru o polozkach dotazniku se Ucastnili stavajici
zaci poslednich roénikii stiednich Skol, a to tfiletych uéebnich obort i ¢tyfletych obort
s maturitou. Na zaklad¢ téchto rozhovort jsem usoudila, ze nebudu vyzkumny vzorek,
vzhledem k jeho ptedpokladané velikosti, dal délit podle délky studia a zptsobu jeho
zakonCeni, protoze vSichni UcCastnici prvotnich pohovort projevovali dostateCnou

rozhodnost a zralost tykajici se jejich dalsiho Zivota.

Vlastni vyzkumny vzorek pak tvofili vyhradné studenti poslednich ro¢nik
sttednich Skol, u kterych se ptfedpokldda, ze zhruba v mésici bfeznu uz jsou rozhodnuti,
co budou d¢lat po uspé€sném absolvovani jejich soucasného studia. Dotazovani probéhlo
V poslednim tydnu mésice bfezna 2014. Jednalo se o tfi odborné stiedni Skoly v Tébofte,
odborné skoly byly zvoleny proto, Ze jejich absolventi ziskavaji odbornou kvalifikaci
atudiz je unich pravdépodobnéjsi nastup do prace hned po dokonceni studia, nez

uzakth gymndzii. Vybér byl tedy zdmérny, provedeny na zikladé¢ primérnych
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jednotek.” Celkovy pocet vyhodnocenych dotazniki byl 117 a piisluiné stiedni $koly
byly oslovovany se zdmérem ziskat do vyzkumného vzorku vyrovnany pocet dévcat

a chlapct.

8 Vyhodnoceni a interpretace vyzkumu

8.1 Charakteristika vyzkumného vzorku

Jednalo se o Zaky stfednich Skol v regionu Tébor, pofet vyhodnocenych
dotaznikti byl 117, respondentim bylo v dobé, kdy dotazovani probihalo, sedmnact az
devatenact let. Polozka 1 byla zamétfena na zjisténi poméru jednotlivych pohlavi ve
vyzkumném vzorku. Celkovy pocet muzli byl 51 a celkovy pocet Zen byl 66, cili
43,6% muzli a56,4% Zen. Tento vzijemny pomér obou pohlavi byl idealnim

vychodiskem pro genderové srovnavani v mém vyzkumném Setfeni.

Graf ¢.1: Polozka 1 — Rozlozeni respondentii podle pohlavi (%)

Polozka ¢. 1: Respondenti podle pohlavi

® muzi

H Zeny

L CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2007, s. 22.
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Polozka 2 zjistovala, na jakém typu stfedni Skoly dotazovani zaci studuji.
V celém vyzkumném vzorku bylo 109 (93,2%) respondentd v maturitnim studiu

a 8 (6,8%) respondentt v studiu zakon¢eném vyucnim listem.

Graf'¢.2: Polozka 2 — Respondenti podle typu studia (%)

PolozZka ¢. 2: Respondenti podle typu
studia

6,8%

 maturita

B vyuéni list

Polozka 3 ,,Jaké je nejvyssi dosazené vzdeélani tvych rodici? “ byla zaméfena na
jednu z charakteristik rodinného zazemi dotazovanych studentd. Dosazené vzdélani
rodi¢h mé casto vyznamny vliv na postoj celé rodiny k studiu a celoZivotnimu

vzdélavani. Vysledky jsou shrnuté v Tabulkach 2 a 3:

Tabulka ¢. 2: Nejvyssi dosazené vzdélani rodicu

Nejvyssi dosazZené Matka Otec Oba rodice
vzdélani

Zakladni skola 1 3 4

SS vyuéni list 51 50 101

SS maturita 47 37 84
Vyssi odborna skola 3 2 5
Vysoka skola 13 17 30
Nevim 2 8 10
Celkem 117 117 234
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Tabulka ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdeélani rodicii (%)

Nejvyssi dosazené Matka (%0) Otec (%) Oba rodice (%)
vzdélani

Zakladni skola 0,9 2,6 1,7

SS vyuéni list 43,5 42,8 43,2

SS maturita 40,2 31,6 35,9
Vyssi odborna skola 2,6 1,7 2,1
Vysoka skola 11,1 14,5 12,8
Nevim 1,7 6,8 4,3
Celkem 100,0 100,0 100,0

Rozlozeni dosazeného vzdélani v rodiCovské generaci mého vyzkumného vzorku
neodpovidalo udajim Ceského statistického ufadu® tykajicich se vzd&lani celé
populace, obyvatelti bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim je v celé Ceské

republice az 15,6%.

8.2 Profesni cile
Vyzkumna otazka 1: ,,Jaké jsou profesni cile Zakit po ukonceni stiedni Skoly? “

U polozky 4 ,,Jaké jsou tvoje pliny po skonceni stiedni skoly?* ziskala nejvic
odpovédi moznost ,, Pijdu dal studovat®, zvolilo ji az 90 (76,9%) respondentu,
56 (84,8%) Zen a 34 (66,7%) muzi. Dotazovani nebyli pozadani, aby dal$i studium

blize specifikovali.

.6

Na druhé pozici skoncila moznost ,, Najdu si praci®, v celém souboru ji zvolilo

15 (12,8%) respondentu, z toho 6 (9,1%) zen a 9 (17,6%) muzi.

Moznost ,,Jiné (popis par slovy)“ skoncila na poslednim misté. Zvolilo ji
celkem 12 (10,3%) respondenti, a to 4 (6,1%) zeny a 8 (15,7%) muzi. Pouze dva Zaci,
kteti zvolili variantu ,,Jiné“ uvedli, ze se jesté nerozhodli. To znamend, Ze koncem
mésice biezna, kdy byly dotazniky zaddvany, méla naprosta vétSina mladeze
ve vyzkumného vzorku jasné ptfedstavy o své nejblizsi studijni nebo pracovni kariéte.

Ctyii respondenti uvedli u této varianty, Ze sice nastoupi do prace, ale Ze maji zajem

%2 CSU, Vék a vzdélani populace [online]. 2013 [cit. 1. 3. 2014]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/vyberove setreni_pracovnich_sil.
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0 dalkové studium. Podle ziskanych odpovédi se plany mladych lidi ve vyzkumném

vzorku jevi z hlediska vzdélavani jako velmi pozitivni.

Tabulka ¢. 4: Plany po ukonceni stiedni skoly

Vsichni Zeny MuZi
Studium 90 56 34
Prace 15 6 9
Jiné 12 4 8
Celkem 117 66 51

Graf ¢. 3: Polozka 4 — Plany po ukoncent stiedni Skoly — vsichni (%)

Polozka ¢. 4: Plany po ukonceni stiredni
Skoly - vSichni

10,3%

m studium
M prace

jiné

Srovnani Grafu 3 (Plany po ukonceni stfedni $koly — vSichni) s Tabulkou 3
(Nejvyssi dosazené vzdélani rodic¢t) ukazalo, ze mladi lidé maji zajem vystoupit na
zebticku vzdélavani vys nez jejich rodice. Generace potomkl bude ziejmé startovat
svou zivotni a profesni kariéru s vy$§im dosazenym vzdélanim neZ generace jejich

rodicu.
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Graf'¢. 4: Polozka 4 — Plany po ukonceni stredni skoly Zeny (%)

Polozka ¢. 4: Plany po ukond¢eni stredni
Skoly - Zeny

6,1%

9,1%

| studium
M prace

" jiné

Graf ¢. 5: Polozka 4 — Plany po ukoncent stiredni skoly — muzi (%)

PoloZka €. 4: Plany po ukondéeni stiedni
Skoly - muzi

m studium
M prace

Mjiné

Odpovéd’ na vyzkumnou otazku €. 1 ,,Jaké jsou profesni cile Zakii po ukonceni stredni

Skoly? < : 76,9% zéaka pajde dal studovat, 12,8% zaku si najde praci a 10,3% zakii ma

jiné plany.
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8.3 Postoj k celoZivotnimu vzdélavani
Vyzkumna otazka 2: ,, Jaky maji mladi lidé postoj k celoZivotnimu vzdélavani?*

U polozky 5 ,, Myslis si, ze budes v dospélosti navstévovat vzdelavaci kurzy? “
odpovédélo kladné celkem 65 (55,6%) respondentd, a to 39 (59,1%) zen a 26 (51,0%)
muzt. Zaporn¢ odpovédélo 52 (44,4%) dotazovanych, ztoho 27 (40,9%) Zen
a 25 (49,0%) muza.

Vysledek se neda povazovat za pozitivni, ochota ke vzdélavani a opakovanym
rekvalifikacim piispiva k vétsi konkurenceschopnosti jedince na pracovnim trhu. Nove
nabyté schopnosti a dovednosti pomdahaji clovéku prizptisobit se technologickému

pokroku a dal§im zménam ve spolecnosti.

Tabulka ¢. 5: Postoj k celozivotnimu vzdélavani

Vsichni Zeny Muzi
Budu navstévovat 65 39 26
vzdélavaci kurzy
Nebudu navstévovat 52 27 25
vzdelavaci kurzy
Celkem 117 66 51

Graf ¢. 6: Polozka 5 — Postoj k celoZivotnimu vzdeélavani — vsichni (%)

Polozka €. 5: Postoj k celoZivotnimu
vzdélavani - vSichni

H budu navs$tévovat
vzdélavaci kurzy

H nebudu navs$tévovat
vzdélavaci kurzy
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Graf ¢. T: Polozka 5 — Postoj k celozivotnimu vzdélavani — zeny (%)

Polozka ¢. 5: Postoj k celozivotnimu
vzdélavani - Zeny

B budu navstévovat
vzdélavaci kurzy

H nebudu navstévovat
vzdélavaci kurzy

Graf ¢. 8: Polozka 5 — Postoj k celozivotnimu vzdeélavani — muzi (%)

Polozka €. 5: Postoj k celoZivotnimu
vzdélavani - muzi

H budu navs$tévovat
vzdélavaci kurzy
H nebudu navs$tévovat

vzdélavaci kurzy

Na polozku 6 ,, Vzdeélavaci kurzy budu v dospélosti volit v oblasti: a) své profese,
b) svych zdjmii, c¢) své profese i zdajmu‘ odpovidali pouze respondenti, ktefi
u piedchazejici polozky uvedli, ze se v dospélosti vzdélavat budou (n = 65). Vzd¢lavat
se v dospélosti v oblasti profese hodla 17 (26,2%) respondentli, V oblasti zajmu
12 (18,5%) a v oblasti profese i zajmu 36 (55,3%) respondentd.
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Tabulka ¢. 6: Charakter kurzii celoZivotniho vzdélavani

VSichni
Profese 17
Zajmy 12
Profese i zajmy 36
Celkem 65

Graf ¢. 9: Polozka 6 — Pldnovand oblast celozivotniho vzdéldvani — vsichni (%)

Polozka ¢. 6: Charakter kurzua
celozivotniho vzdélavani - vSichni

m profese

55,3%

B zijmy

profese i zajmy

Odpovéd’ na vyzkumnou otdzku &. 2 , Jaky maji mladi lidé postoj k celozZivotnimu

vzdelavani? “ : 55,6% zéka stfednich Skol se hodld v dospélosti vzdélavat, 44,4% se
vzdélavat nechce. Ti, co se planuji dal vzdélavat, preferuji zejména kurzy z oblasti
profese i zajmu (55,3%), dale pak kurzy z oblasti profese (26.2%) a na poslednim misté

skoncila moznost vzdélavani v oblasti zajmu (18,5%).

8.4 Ucast rodicu ve vzdélavacich kurzech

Vyzkumna otazka 3: ,,Jaky je vztah mezi ucasti rodi¢i ve vzdélavacich kurzech

a postoji jejich déti k celoZivotnimu vzdélavani?*

U polozky 7 ,, Navstévoval aspori jeden z tvych rodicii v poslednich dvou letech
néjaky vzdelavaci kurz? (Napriklad rekvalifikacni, jazykovy, pocitacovy, svarecsky,
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zajmovy kurz a podobné)* odpovédelo 55 (47,0%) respondentl ,,ano“, 48 (41,0%)
,ne“ald(12,0%) zvolilo variantu ,, nevim .

Tabulka & 7: Ucast rodicii ve vzdélavacich kurzech

VSichni
Ano 55
Ne 48
Nevim 14
Celkem 117

Graf ¢ 10: Polozka 7 — Ucast aspoii jednoho z rodicii ve vzdélavacich kurzech

V poslednich dvou letech — vsichni (%)

Polozka €. 7: Ucast rodicu ve
vzdélavacich kurzech - vSichni

12,0%

mano Mne nevim

Vztah mezi Gcasti rodi¢t v kurzech a postoji jejich potomkt Kk celozivotnimu
vzdélavani znazornuji Tabulky 8 a 9. Respondenti, kteti u polozky 7 odpoveédéli

,,»Nevim “, nebyli do vyhodnoceni zahrnuti (n = 103).
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Tabulka ¢. 8: Vztah mezi ucasti rodicu ve vzdélavacich kurzech a postoji jejich potomkii

k celozivotnimu vzdeélavani (kladny postoj ANO, zaporny postoj NE)

Déti postoj ANO | Déti postoj NE Celkem
Rodice ucast ANO 34 21 55
Rodice ucast NE 21 27 48
Celkem 55 48 103

Tabulka ¢. 9: Vztah mezi ucasti rodicit ve vzdeélavacich kurzech a postoji jejich potomkit

k celozivotnimu vzdeélavani (kladny postoj ANO, zdporny postoj NE) vyjadieno v %

(%) Déti postoj] ANO | Déti postoj NE Celkem
Rodice ucast ANO 33,0 20,4 53,4
Rodicée ucast NE 20,4 26,2 46,6
Celkem 53,3 46,6 100,0

Z Tabulek 8 a 9 vyplyva, ze shoda mezi ucasti rodi¢ ve vzdélavacich kurzech
apostoji jejich potomkd k celozivotnimu vzdélavani byla dosazena castéji,

v 61 piipadech (59,2%), a neshoda v 42 ptipadech (40,8%).

Odpovéd” na vyzkumnou otdzku &. 3 , Jaky je vztah mezi ucasti rodicu

ve vzdélavacich  kurzech a postoji  jejich deti k celoZivotnimu vzdélavani? *
Ve vyzkumném vzorku se 103 respondenty ovlivnila Gcast rodict ve vzdélavacich
kurzech postoj jejich potomkii kladné v 33,0% piipadl, netucast rodict ovlivnila postoj
potomkdl zdporné v 26,2% piipadd. Zadny vzijemny vztah nebyl nalezen

u 40,8% pripadd.

8.5 Cestovani a bydleni

Vyzkumna otazka 4: Jaké jsou preference Zaki stfednich Skol v oblasti cestovani

a bydleni?

U polozky 8 ,,Chtel/ a bys v budoucnu stravit delsi cas (3 mésice a vice)
V zahranici? ““ odpovédelo kladné az 92 (78,6%) respondentti, konkrétné 52 (78,8%) zen
a 40 (78,4%) muzt — genderovy rozdil mezi postoji kK delSimu pobytu v zahrani¢i byl

minimalni.
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Tabulka ¢. 10: Postoj k delsimu pobytu v zahranici

Vsichni Zeny Muzi
Chci na delsi dobu 92 52 40
do zahranici
Nechci na delsi 25 14 11
dobu do zahranici
Celkem 117 66 51

Graf ¢. 11: Polozka 8 — Chci/ Nechci v budoucnu stravit delsi cas (3 mésice

avice) V zahranici — vsichni (%)

Polozka €. 8: Postoj k delSimu pobytu
v zahranid¢i - vSichni

M chci na delsi dobu do
zahranici

M nechcei na del$i dobu
do zahranici

Odpovéd” na prvni Cast vyzkumné otdzky ¢. 4 ,,Jaké jsou preference zdku

stiednich skol v oblasti cestovani? “: 78,6% respondentil Z vyzkumného vzorku planuje
V budoucnu pobyt vice nez tfi mésice v zahranici, 21,4% respondentti del$i pobyt mimo

Ceskou republiku neplanuje.

U polozky 9 ,,Kde bys chtel/ a po dokonceni studia Zit? *“ byla nej€astéji volenou
variantou odpovéd’ ,,nékde v Ceské republice”, vybralo ji 56 (47,9%) respondentii,
z toho 35 (53,0%) Zen a 21 (41,2%) muzi. Druhou nejéastéji volenou variantou bylo
.,V zahranici”, v celém vyzkumném vzorku se jednalo o 32 (27,3%) respondentd, z toho
14 (21,2%) zen a 18 (35,3%) muzi. Na poslednim misté¢ skoncila volba ,,ve svém
rodném mésté nebo obci* — vybralo ji 29 (24,8%) respondentt, a to 17 (25,8%) zen

a 12 (23,5%) muz.
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Tabulka ¢. 11: Kde chci po dokonceni studia Zit

VSichni Zeny Muzi
Rodné mésto/ obec 29 17 12
Nékde v CR 56 35 21
V zahranici 32 14 18
Celkem 117 66 51

Graf ¢. 12: Polozka 9 — Kde chci po dokonceni studia zit — vsichni (%)

Polozka ¢. 9: Kde chci po dokonceni
studia Zit - vSichni

B v rodném mésté/ obci

® nékde v CR
W v zahranici

Graf ¢. 13: Polozka 9 — Kde chci po dokonceni studia Zit — Zeny (%)

Polozka ¢. 9: Kde chci po dokonceni
studia Zit - Zeny

B v rodném mésté&/ obci
mnékde v CR

Wv zahranic¢i
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Graf ¢. 14: Polozka 9 — Kde chci po dokonceni studia zit — muzi (%)

Polozka ¢. 9: Kde chci po dokon¢eni
studia Zit - muzi

35,3%

B v rodném méste/ obci

mnékde v CR

v zahrani¢i

Odpovéd’ na druhou ¢ést vyzkumné otazky €. 4 ,,Jaké jsou preference zdkii strednich

§kol v oblasti bydleni? “: 47,9% respondenttl vyzkumného vzorku hodla bydlet v Ceské

republice, 27,3% v zahranici a 24,8% ve svém rodném mé&sté nebo obci.

8.6 Pomoc kariérnich poradcu pii rozhodovani

Vyzkumna otiazka 5: VyuzZivaji mladi lidé pri rozhodovani o své kariéfe pomoc

odborniku?

U polozky 10 ,,Radil/ a jsi se pri vybéru tvé budouci skoly nebo zaméstnani
S kariérnim poradcem nebo pracovnikem pedagogicko-psychologické poradny?
odpovédélo az 99 (84,6%) respondentt ,, ne*, konkrétné 57 (86,4%) zen a 42 (82,4%)
muzt. Pomoc odbornika vyhledalo pouze 18 (15,4%) respondentt, z toho 9 (13,6%) Zzen
a9 (17,6%) muzu.

Tabulka ¢. 12: Vyuziti poradce pri volbé skoly nebo zaméstnani

VSichni Zeny Muzi
Ano 18 9 9
Ne 99 57 42
Celkem 117 66 51
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Graf ¢. 15: Polozka 10 — Vyuziti poradce pri volbé skoly nebo zaméstnani —

vsichni (%)

Polozka ¢. 10: Vyuziti kariérniho
poradce - vSichni

Graf ¢. 16: Polozka 10 — Vyuziti poradce pri volbé Skoly nebo zaméstnani —

zeny (%)

Polozka €. 10: Vyuziti kariérniho
poradce - Zeny

13,6%

®ano Hne
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Graf ¢.17: Polozka 10 — Vyuziti poradce pri volbé skoly nebo zaméstnani —

muzi (%)

Polozka ¢. 10: Vyuziti kariérniho
poradce - muzi

®ano Hne

Odpovéd’ na vyzkumnou otdzku ¢&. 5 ,, Vyuzivaji mladi lidé pri rozhodovani o své

kariére pomoc odbornikii? “: 84,6% respondenti z vyzkumného vzorku pomoc poradce

nevyuzilo, 15,4% se o své studijni anebo pracovni kariéfe poradilo.

8.7 Cile v oblasti partnerstvi a rodicovstvi
Vyzkumna otazka 6: Jaké maji mladi lidé cile v oblasti partnerstvi a rodic¢ovstvi?

U polozky 10 ,,Jaké partnerské souziti bys zvolil/ a?*“ dali zéci stiednich Skol
prednost manzelstvi, vybralo by si ho celkem 78 (66,7%) respondentt — 47 (71,2%) Zen
a 31 (60,8%) muzd. Volny svazek bez manzelstvi preferuje 39 (33,3%) respondentd,
19 (28,8%) zen a 20 (39,2%) muzu. Rozdil v preferencich mezi obéma pohlavimi je
pomérné velky, 10,4%. V problematice partnerstvi a rodi¢ovstvi nabyvaji genderové
rozdily v postojich jesté jeden rozmér — partnefi, nejcastéji muz a Zena, se v spole€ném

souziti budou muset domluvit a zvolit postoj spolecny.
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Tabulka ¢. 13: Preferované manzelské souziti

Vsichni Zeny MuZi
Manzelstvi 78 47 31
Volny svazek bez manZzelstvi 39 19 20
Celkem 117 66 51

Graf'¢. 18: Polozka 12 — Jaké partnerské souziti bys zvolil/ zvolila — vsichni (%)

Polozka €. 12: Preferované partnerské
souziti - vSichni

M manzelstvi

B volny svazek bez
manzelstvi

Graf ¢. 19: Polozka 12 — Jaké partnerské souziti bys zvolila — zeny (%)

Polozka €. 12: Preferované partnerské
souZziti - Zeny

H manzelstvi

B volny svazek bez
manzelstvi

48



Graf'¢. 20: Polozka 12 — Jaké partnerské souziti bys zvolil — muzi (%)

Polozka ¢€. 12: Preferované partnerské
souziti - muzi

H manzelstvi

H volny svazek bez
manzelstvi

Odpovéd’ na prvni ¢ast vyzkumné otazky ¢. 6 ,,Jaké jsou cile mladych lidi v oblasti

partnerstvi? . 66,7% zéka stfednich Skol vmém vyzkumném vzorku by dalo

vV budoucnu ptednost manzelstvi a 33,3% preferuje volny svazek bez manzelstvi.

U polozky 12 , Kolik deti bys v budoucnu chtel/ a?* planuje az
88 (75,2%) respondentd dvé déti; ztoho 52 (78,8%) zen a 36 (70,6%) muzi.
Podrobnéji jsou vysledky prezentovany v Tabulce 14 a Grafech 21, 22 a 23.

Tabulka ¢. 14: Planovany pocet déti

VSichni Zeny Muzi
0 6 1 5
1 11 6 5
2 88 52 36
3 9 4 4
4 a vice 3 2 1
Celkem 117 66 51
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Graf ¢. 21: Polozka 13 — Kolik deti bys v budoucnu chtél/ chtéla mit —

vsichni (%)
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Polozka ¢. 13: Planovany pocet déti - vSichni
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Graf ¢.

22: Polozka 13 — Kolik déti bys v budoucnu chtéla mit — Zeny (%)
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PoloZka €. 13: Planovany pocet déti - Zeny

78,8%
9,1% 7,6%
1,5% 3,0%
. . - . . - . L I
0 1 2 3 4 a vice

50



Graf'¢. 23: Polozka 13 — Kolik déti bys v budoucnu chtel mit — muzi (%)

Polozka €. 13: Planovany pocet déti - muzi
80,0%
70,6%
70,0%
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Pocet planovanych déti na jednoho respondenta byl 1,9 (Zeny 2,0 a muzi 1,8).
Vypocet vychazel z predpokladu, ze dotazovani, ktefi zvolili moznost ,,4 a vice budou
mit déti pouze Ctyfi. Pocet realné narozenych déti bude samoziejmé naptiklad kvili
zdravotnim nebo socidlnim divodim nizsi, a proto byla dal§i polozka zaméfena na

pfipadnou adopci ditéte.

U polozky 14 , Zvolil/ a bys v budoucnu adopci ditéte? az 97 (82,9%)
respondentti vyjadiilo k adopci zaporny postoj. Kladny postoj vyjadiilo 20 (17,1%)
respondentt, Zzeny byly znaéné vstiicnéjsi, dit€¢ by adoptovalo 16 (24,2%), muzi pouze

4 (7,8%). Genderovy rozdil v postoji k adopci byl tedy velmi vyrazny.

Tabulka ¢. 15: Postoj k budouci adopci

VSichni Zeny Muzi
Ano 20 16 4
Ne 97 50 47
Celkem 117 66 51

51



Graf ¢. 24: Polozka 14 — Postoj k budouci adopci ditéte — vsichni (%)

Polozka ¢. 14: Postoj k adopci - vSichni

®ano Hne

Graf ¢. 25: Polozka 14 — Postoj k budouci adopci ditéte — zeny (%)

Polozka ¢. 14: Postoj k adopci - Zeny

®ano Hne
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Graf'¢. 26: Polozka 14 — Postoj k budouci adopci ditéte — muzi (%)

Polozka ¢. 14: Postoj k adopci - muzi
7,8%

Hne

U polozky 15 , Ktery z rodicii by mél podle tebe nastoupit na rodicovskou

(materskou) dovolenou? “ zvolilo 63 (53,9%) respondent matku, z toho 36 (54,5%) Zen

a 27 (53,0%) muzd. Moznost , kterykoli z rodicii podle potreby ditéte a rodiny*
preferovalo 52 (44,4%) dotazovanych, z toho 30 (45,5%) zen a 22 (43,1%) muzu. Otce

na rodi¢ovské dovolené preferuji 2 (1,7%) respondenti, a to 2 (3,9%) muzi. Zeny o otci

na rodi¢ovské dovolené viibec neuvazovaly.

Abych narusila zavedené genderové stereotypy tykajici se péce o nejmensi déti, nabidla

jsem v polozce 15 jako prvni moznost v seznamu pecujicich ¢lenti rodiny otce.

Tabulka ¢. 16: Kdo by mél nastoupit na rodicovskou dovolenou

VSichni Zeny MuZzi
Otec 2 0 2
Matka 63 36 27
Kterykoli z rodi¢t podle 52 30 22
potieb ditéte a rodiny
Celkem 117 66 51
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Graf ¢. 27: Polozka 15 — Rodi¢ pecujici o dité na rodicovské dovolené —

vsichni (%)

Polozka ¢. 15: Kdo by mél nastoupit na
rodi¢ovskou dovolenou - vSichni
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Graf ¢. 28: Polozka 15 — Rodi¢ pecujici o dité na rodicovské dovolené —

zeny (%)

Polozka ¢. 15: Kdo by mél nastoupit na
rodi¢ovskou dovolenou - Zeny
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Graf ¢. 29: Polozka 15 — Rodi¢ pecujici o dité na rodicovské dovolené —

muzi (%)

Polozka €. 15: Kdo by mél nastoupit na
rodi¢ovskou dovolenou - muzi

3,9%

H otec

43,1%

H matka

otec nebo matka podle
potteby ditéte a rodiny

Odpovéd na druhou ¢ast vyzkumné otazky ¢. 6 ,,Jaké jsou cile mladych lidi v oblasti
rodicovstvi? “: 75,2% respondentl planuje dvé déti. Primérny pocet planovanych déti
na jednoho respondenta ve vyzkumném vzorku byl 1,9. Kladny postoj k adopci
vyjadiilo pouze 17,1% dotazovanych. Nastup matky na rodi¢ovskou dovolenou
preferuje 53,9% respondentii, 44,4% respondentii si mysli, ze na rodi¢ovskou

dovolenou muze nastoupit kterykoli z rodi¢t, a to podle potieb rodiny a ditéte. Otce na
matetské dovolené uptednostituje 1,7% dotazovanych.

8.8 Diskuse

Setfeni v regionu Tabor se 117 respondenty poslednich ro¢niki stfednich
odbornych S8kol pfineslo pozitivni vysledek tykajici se planG Z&kd po skonceni
stavajiciho studia, az 76,9% stfedoskoldakid hodlad dal studovat. Jak je vidét z tidaji
Ceského statistického ufadu za rok 2012, vysokoskolaci a stfedoskolaci s maturitou
maji mensi pravdépodobnost, ze ztrati, nebo si nenajdou praci nez lidé s niz$im

vzdélanim:
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Nejvyssi dosazené vzdélani obyvatel CR nad patnact let:>

e Z7Sabezvzdélani  15,6%:;
o SS bez maturity 34,8%;
e SS s maturitou 33,7%:;

.

e VS 15,7%.

Nezaméstnanost v CR za rok 2012 podle dosaZeného vzd&lani:>

e Celkem 366,9 tisic 100%;
e 7§ 83,4 tisic  22,7%;
e SShbez maturity 157,3 tisic 42,9%:;
eSS s maturitou 96,0 tisic 26,2%:
e VS 30,2 tisic 8,2%.

Uroven piivodniho vzdélani ovliviiuje podle V. Czesané> miru ucasti Gloveka
Vv celozivotnim vzdélavani, protoze vysoce kvalifikovana prace vyvolava vyssi potiebu
pracovat na svém osobnim a kariérnim rozvoji. Vysledek mého Setfeni,
76,9% respondenttt hodlajicich pokracovat ve studiu, je tedy pozitivni i z hlediska

celozivotniho vzdélavani.

Podle odborné literatury je celozivotni vzdélavani vysoce zadouci aktivita
pfispivajici k rozvoji osobnosti a schopnosti pfizplisobovat se dynamickym zménam ve
spolecnosti. Jelikoz se ve vyzkumném vzorku mého Setfeni hodla v dospélosti vzdélavat
pouze 55,5% zaka stiednich Skol na Taborsku, vysledek se da povazovat za velmi
nepiiznivy. Pro srovnani, podobné Setfeni z oblasti Hradec Kralové se 472 respondenty

druhych ro¢nikt stfednich odbornych skol pfineslo nasledujici vysledky:

e V dospélosti se hodla vzdélavat 79,5%);
e kladny postoj k rekvalifikaci 76,3%.

53 CSU, Vék a vzdélani populace [online]. 2013 [cit. 1. 3. 2014]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/vyberove setreni_pracovnich_sil.

> CSU, Nezaméstnanost podle virovné vzdélani a véku [online]. 2013 [cit. 1. 3. 2014]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3115-13.

> CZESANA, V. Nerovnosti v éicasti v dalsim vzdélavani in MATEJU, P.; STRAKOVA, J.;

VESELY, A. (eds.) Nerovnosti ve vzdélani. Praha: Slon, 2010, s. 373-374.
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I. Jedlitkova® povazuje vysledek tykajici se postoje mladych lidi k celoZivotnimu
vzdélavani v oblasti Hradec Kralové za mirné optimisticky a vysledek tykajici se
postoje k rekvalifikaci, vzhledem k proménlivosti trhu prace, za ne pfili§ pfiznivy.
Jelikoz rekvalifikace je neoddélitelnou soucasti celozivotniho vzdélavani, nepovazovala
bych ani jeden vysledek zapovzbudivy — stfedoskoldk by mél dalsi vzd€lavani

Vv dospélosti brat jako pfirozenou soucast kariéry.

33,0% respondenttl,”’ kte¥{ vyjadiili kladny postoj k celozivotnimu vzd&lavani,
uvedlo, Ze aspoii jeden z jejich rodi¢i navstévoval v poslednich dvou letech vzdélavaci
nebo rekvalifikaéni kurz. To znamena, ze aktivni ucéast rodi¢i v celoZivotnim
vzdélavani ovlivnila kladn€ postoj a cile jejich potomkii v této oblasti.
26,2% respondenttl, ktefi vyjadfili zaporny postoj k celozivotnimu vzdélavani, uvedlo,
ze zadny z rodict vzdélavaci kurz nenavstévoval, Cili neucast rodict ovlivnila postoj
acile jejich potomkl zaporné. Vztah mezi postoji rodici a déti k celoZivotnimu
vzdélavani by bylo ur¢it¢ vhodné v budoucnosti prozkoumat na vétSim vyzkumném

vzorku.

Stravit v budoucnu v zahrani¢i del$i cas nez tfi mésice planuje az
78,6% dotazovanych zakt. Z vysledku je patrné, Ze cestovani a pobyty mimo Ceskou
republiku jsou u mladeZze oblibené aktivity. Nutnost komunikace v cizim jazyce,
prilezitost postarat se sam o sebe vzemi sodlisnou kulturou, ptipadné nutnost
pfivydélat si na svilj pobyt pfimo na misté, urcité prispcje k rozvoji osobnosti mladych

cestovatelll a ziskané zkuSenosti miizou byt zajimavé i1 pro budouci zaméstnavatele.

Po dokonéeni studia hodla zit nékde v Ceské republice 47,9% respondenti,
vV rodném mésté¢ 24,8% a v zahrani¢i 27,3%. Odliv vystudovanych mladych lidi do
zahrani¢i nepovazuji pro ¢eskou ekonomiku za pfili§ Zadouci. Na druhé strané, pokud
mlady ¢lovék nenajde ve svém rodisti uplatnéni, je dobré, Ze situace v Evropské unii

umoziuje volny pohyb pracovnich sil.

Ugast kariérnich poradcti nebo pracovnikii pedagogicko-psychologické poradny
pii rozhodovani o dalsi kariéte po absolvovani stfedni Skoly nebyla v mém vyzkumném

vzorku vysokd, pouze 15,4% respondent citilo potiebu vyuzit sluzby odbornika.

*® JEDLICKOVA, 1. Mladez a profesni piiprava in KRAUS, B. et al. Stiedoskolska mlddez na prelomu
tisicileti. Brno: Paido, 2006, s. 44-46.
> Do vypo¢tu nebylo zahrnuto 14 respondentti mého vyzkumného vzorku, ktefi u polozky tazajici se na
aktivitu jejich rodici v celozivotnim vzdélavani uvedli ,, nevim “.
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Poradce muze poskytnout mladému clovéku potfebnou podporu, povzbuzeni
a poskytnout mu cenné rady a informace ohledné situace na pracovnim trhu.”® Ziskany
vysledek povazuji proto za nepfiznivy, vhodné zvoleny odbornik by mohl zabrénit
piipadnym Spatnym rozhodnutim a usetiit mladému c¢lovéku na startu jeho profesniho

Zivota zbytecn€ vynaloZzenou namahu, ¢as a finance.

V otazce planované podoby partnerského souziti se pro tradi¢ni partnerstvi
potvrzené snatkem vyslovilo 66,7% respondent, zbylych 33,3% déava prednost
volnému svazku bez manzelstvi. Pro srovnani, v podobném Setfeni na vychodé Cech se

703 respondenty, davalo pfednost manzelstvi pfed volnym souzitim 70,5% mladych

lidi.>®

Poslednim tématem mého Setieni byly cile zaku stfednich Skol lidi v oblasti
rodiCovstvi a péce o déti. V mém vyzkumném vzorku bylo 75,2% mladych lidi, ktefi si
v budoucnu pteji dvé déti a pouze 17,1% by zvolilo adopci ditéte. Srovnani s podobnym
Setfenim z vychodu Cech (703 respondenttl) dopadlo nasledovné — dvé déti si pialo

62,5% dotazovanych a adopci by zvolilo 34,1%.%°

Zajimavé je srovnani mezi poctem planovanych déti v mém vyzkumném vzorku,
ktery €inil v priméru 1,93 ditéte na jednoho respondenta, s redlnym tdajem vydanym
Ceskym statistickym Gfadem® za rok 2012 — podet narozenych déti na jednu Zenu

byl 1,45.

Pokud jde o péci o dité na rodiCovské dovolené, 53,9% respondenti v mém
vyzkumném vzorku si mysli, Ze na rodi¢ovskou dovolenou by méla nastoupit matka.
Potcsitelné je, ze 44,4% respondentt by svéfilo dité do péce kterémukoli z rodict, a to
podle potieb ditéte a rodiny. 2,7% respondentti by svéfilo péci o dit¢ otci. Podle

odborné literatury poklesne v Ceské republice zaméstnanost Zen po vstupu do

58 VENDEL, S. Kariérni poradenstvi. Praha: Grada, 2008, s. 115.

5 JANIg, K. Middez — partnerstvi, manzelstvi a rodicovstvi in KRAUS, B. et al. Stredoskolska mlddez na
prelomu tisicileti. Brno: Paido, 2006, s. 82.

% Tamtéz, s. 87-90.

81 (SU, Pohyb obyvatelstva v ceskyich zemich 1785 — 2012, absolutni tidaje. [online]. 2013 [cit. 11. 2.
2014]. Dostupné z WWW: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/obyvatelstvo _hu.
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rodi¢ovské role az o 40,5%, coz vypovida o tom, Ze nas stat spis podporuje dlouhou

¥ v N~ N Yo svo £ rox v ’ 62
matetskou dovolenou zen, nez stfidani rodict v péci o dité a vstup Zen na pracovni trh.

%2 SAXONBERG, S.; HASKOVA, H.; MUDRAK, I. The Development of Czech Childcare Policies.
Praha: SLON, 2012, s. 153-154.
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Moje bakalatska prace je zaméfena na zmapovani zivotnich cili sttedoskolakt
vregionu Tabor. Teoretickd ¢ast obecné objasiiuje problematiku formovani
hodnotového systému a stanovovani dlouhodobych cild v riznych oblastech Zivota.
Déle prinasi ncktera statisticka data tykajici se demografického vyvoje a pohybu

obyvatel v Ceské republice.

Prakticka ¢ast prezentuje vyzkumné Setfeni provedené dotazovanim studentli na
ttech odbornych stfednich Skolach v Tédboie. Ze ziskanych vysledkii je patrné, ze
generace soucasnych stiedosSkolakl aspiruje na vyssi typ vzdélani, nez dosahli jejich
rodi¢e. Skoro osmdesat procent mladeze planuje po absolvovani stfedni Skoly dal
studovat. Z celospole¢enského hlediska je zajem o co nejvyssi kvalifikaci velmi
pozitivnim trendem. Pro region bez univerzity, jako je Tébor, to v kratkodobém
horizontu znamena odliv mladych lidi do mést s univerzitou a jejich ochota vratit se
vV budoucnu do svého rodisté bude ovlivnéna nejenom rodinnymi vazbami, ale také

kulturni, socidlni a ekonomickou nabidkou v oblasti.

Podle vysledku mého Setfeni se zaci o svém budoucim studiu a kariéfe radi
s odborniky jenom ziidka, coZ samoziejmé neni Zadouci, protoze Spatnd rozhodnuti
muzou zkomplikovat GspéSny profesni start. Stfedni Skoly by proto mély vénovat
spolupréaci s poradci vétsi prostor, konkrétné naptiklad opakovanym zvanim psychologi
a poradcii na diskuse se studenty a zafazovanim témat o rozhodovani v profesni oblasti

do vyuky.

DalSim ne pfiliS optimistickym vysledkem byl nizky zijem respondenti
0 celozivotni vzdélavani. Vzhledem k rychlym zménam ve spolec¢nosti a proménlivosti
trhu prace bude chut’ pracovat na svém osobnim rozvoji nezbytnou vlastnosti kazdého
Z nas. Vyrazny vliv na postoj k celozivotnimu u€eni ma rodina, v které dité¢ vyrlsta.
Rodice by proto méli byt pozitivnim vzorem ve vzdélavacich aktivitach a i kdyz se jim
ptihodi, Ze navstévuji kurz nebo rekvalifikaci nedobrovolné, z popudu zaméstnavatele
nebo ufadu prace, méli by na vzniklé situaci hledat to dobré spiS, nez ukazovat

v rodinném kruhu, Ze se uci neradi a jenom z donuceni.

60



Za ptiznivy povazuji vysledek dotazovéani na partnerské svazky a péci o déti na
rodi¢ovské dovolené. Nase mladez je tolerantni k netradicnim svazklim bez manzelstvi
I K otciim na rodi¢ovské dovolené. Tolerantni piistup k rodinné problematice uvoliiuje
spolecensky tlak na rodiny, které se nechovaji uplné podle zavedenych norem,

a to umoznuje vytvaret pohodové prostredi pro déti, které v nich vyristaji.

Jelikoz rodina a ucitelé na zdkladnich a stfednich Skoldch piasobi na déti
amladez v citlivém obdobi vytvareni postoji a formovani hodnotového systému,
jednim ze zpusobd, jak tento proces pozitivn¢ ovlivnit, je nenasilné zafazovani témat se
zéavaznou spolecenskou problematikou do vyuky. Témata jako adopce, celozivotni
vzdélavani, kariérni poradenstvi nebo otcové na rodiCovské dovolené nevyzaduji
encyklopedické znalosti — jsou to spi§ nadméty k diskusim, projektim a dalS$im

modernim vyuc¢ovacim metodam.
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Seznam priloh

e Dotaznik pouzity pfi Setfeni
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Dotaznik — Zivotni cile stfredoskolaku.

Mili studenti,

prosim o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery se tyka vasich Zivotnich a profesnich cild.
Dotaznik je anonymni a jeho vysledky budou pouZité pro vypracovani mé
bakalafské prace. Prosim odpovézte pravdivé na vSechny otazky.

Na otdzky se odpovidd vybérem jedné z nabidnutych odpovédi, a to
zakrouzkovanim nebo zakfizkovanim pismene na zacatku. Pokud u otazky 4 zvolite
moznost ¢ ), popiste ji par slovy.

Dékuji za spolupraci, Gabriela Filipova

1. Jsem:
a) muz

b) Zena

2. Ted studuiji:
a) SSzakon&enou vyuénym listem

b) SSzakon&enou maturitou

vvs

3. Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani tvych rodicu?

matka otec

a) zakladni a) zakladni

b ) stfedoskolské s vyuénym listem b ) stredoskolské s vyuénym listem
c) stfedoskolské s maturitou c) stfedoskolské s maturitou

d) VOS c) VoS

e ) vysokoskolské e ) vysokoskolské

f) nevim f) nevim
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4. Jaké jsou tvoje plany po skonceni stiedni Skoly?
a) pGjdu dal studovat
b ) najdu si praci

c) jiné (popis par slovy)

5. Myslis si, Ze budes v dospélosti navstévovat vzdélavaci kurzy?
a ) urcité budu

b ) asibudu

c ) asi nebudu

d ) urcité nebudu

*pokud jsi u této otdzky zvolil ¢ ) nebo d ), jdi na otdzku 7

6. Vzdélavaci kurzy budu v dospélosti volit v oblasti:
a) své profese
b) svych zajmu

c ) své profese i zajmu

7. Navstévoval aspon jeden z tvych rodicli v poslednich 2 letech néjaky
vzdélavaci kurz? (Napftiklad rekvalifikacni, jazykovy, pocitacovy, svarecsky,
zajmovy kurz a podobné)

a) ano
b) ne

c) nevim
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8. Chtél/a bys v budoucnu stravit delsi ¢as (3 mésice a vice) v zahranici?
a ) urcité ano

b) asiano

c) asine

d) urcité ne

9. Kde bys chtél/a po dokonceni studia Zit?
a ) ve svém rodném mésté nebo obci
b ) nékde v Ceské republice

c) v zahranici

10. Radil/a jsi se pfi vybéru tvé budouci skoly nebo zaméstnani s kariérnim
poradcem nebo pracovnikem pedagogicko-psychologické poradny?

a) ano

b) ne

11. Kolik mas sourozencu?

e) 4avice

12. Jaké partnerské souziti bys zvolil/a?
a ) volny svazek bez manzelstvi

b ) manzelstvi
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13. Kolik déti bys v budoucnu chtél/a?
a)o
b) 1
c)2
d) 3

e) 4avice

14. Zvolil/a bys v budoucnu adopci ditéte?
a ) urcité ano

b) asiano

c) asine

d) urcité ne

15. Ktery z rodicti by mél podle tebe nastoupit na rodi¢ovskou (mateiskou)
dovolenou?

a) otec
b ) matka

c) kterykoli z rodi¢u podle potfeb ditéte a rodiny

71



