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Lukas Martint
Socialni a charitativni prace

Osobnostni kvalifikace socidlniho pracovnika

Prace se zabyva velice zajimavym tématem — osobnosti socidlniho pracovnika.

Cilem prace je wvytvofit takovy psychologicky profil osobnosti dobrého socidlniho
pracovnika, ktery bude zahrnovat vSechny psychické vlastnosti osobnosti potfebné pro tuto
profesi. Tento cil se bohuzel nepodafilo pro jeho velikost naplnit. V kapitole, kterd popisuje
vlastnosti dobrého socidlniho pracovnika, nachdzime jen zékladni charakteristiky. Jako dalsi
problém nenapinéni cile vnimam chybéjici vymezeni dobrého socidlniho pracovnika.
Kompetence, z kterych autor vychdzi, se vazi ke vSem socialnim pracovnikim — viz citace
Havrdové s. 12: ,soubor dovednosti pracovnika, které jsou pro vykon této profese
nezbytné, nebo alespon dllezité.”

Autor v praci, ktera je teoreticka, cituje jen 16 zdroju, coz hodnotim pro tento typ prace
jako nedostatecné. Neni zde vyuzit ani jeden ¢lanek z odbornych ¢asopist jako je napf.
Socidlni prace, kde je moiné k tématu najit nejeden zdroj. Déle autor odkazuje pfimo v
textu, mozna z toho divodu v textu vznikaji problematické pasaZe, které nejsou oznaceny
jako citované, a¢ tomu tak je (napf. s. 23), nebo autor formuluje vyroky, které by mély byt
podepfeny odbornym zdrojem, ale nedéje se tomu tak (napf. s. 36, 37).

V praci nalézame vétSi mnoistvi prepisQ. Jinak je text psan srozumitelné a na dobré
stylistické arovni.

Jako hlavni pfinos prace vidim navrh na mozna vyzkumna 3etfeni.

Na autora mam tyto otazky:

Prosim o vysvétleni terminu platna soustava kompetenci pro Ceskou republiku.

Jakd kritéria jste pouzZil pro hodnoceni vhodnych a nevhodnych vlastnosti socidlniho
pracovnika v typologii temperamentu?

Co kromé zdkona 108/2006 Sb. vymezuje obsah vzdélavéni v socidlni praci?

Prace nespliiuje pozadavky kladené na zavéreéné prace. »
Praci nedoporucuji k obhajobé. (
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