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PosuDEK BAKALAftSTE pnAce

Luk65 Martinfi
Sociiilni a charitativni prdce

Osobnostni kva I if i kace soci6 I n iho pracovn ika

Prdce se zab'iv6 velice zajimav'im t6matem - osobnosti socidlniho pracovnika.

Cilem prdce je vytvoiit takov'i psychologickri profil osobnosti dob16ho socidln[ho
pracovnika, kterri bude zahrnovat viechny psychick6 vlastnosti osobnosti potiebn6 pro tuto
profesi. Tento cil se bohuiel nepodaiilo pro jeho velikost naplnit. V kapitole, kter6 popisuje
vlastnosti dobr6ho sociiilniho pracovnika, nachdzime jen z6kladni charakteristiky. Jako dal5i
probl6m nenapln6ni cile vnimSm chyb6jici vymezeni dobr6ho socidlnfho pracovn[ka.
Kompetence, z ktenich autor vych{zi, se vdZ[ ke vSem soci6lnim pracovn[k0m - viz citace
Havrdov6 s. L2: ,,soubor dovednosti pracovnika, kter6 jsou pro vfkon t6to profese
nezbytn6, nebo a lespofi d0 leiit6.".

Autor v pr6ci, kterii je teoretick6, cituje jen 16 zdroj0, coi hodnotim pro tento typ prdce
jako nedostatein6. Neni zde vyuiit ani jeden dldnek z odborn'ich dasopis0 jako je napi.
SociSln[ pr6ce, kde je moin6 k t6matu najlt nejeden zdroj. D5le autor odkazuje pi(mo v
textu, moind z toho d0vodu v textu vznikaji problematick6 pasiiie, kter6 nejsou oznadeny
jako citovan6, aE tomu tak je (napi. s. 23), nebo autor formuluje v'iroky, kte16 by mdly b'it
podepieny odborntm zdrojem, ale neddje se tomu tak (napi. s. 36, 37).

V prdci nal6zdme v6t5i mnoistvi piepis0. Jinak je text ps6n srozumiteln6 a na dobr6
stylistick6 [rovni.

Jako hlavni piinos prdce vidim n5vrh na moin6 vrizkumnd Setieni.

Na autora m5m tyto ot6zky:
Proslm o vysvEtleniterm[nu platnd soustava kompetenci pro eeskou republiku.
Jak5 krit6ria jste pouiil pro hodnocenf vhodn'ich a nevhodnrich vlastnosti sociSlniho
pracovnika v typologii temperamentu?
Co krom6 z5kona 10q2006 Sb. vymezuje obsah vzdEl6viini v sociSlni priici?

PrSce nesplfiuje poiadavky kladen6 na z6v6rein6 pr6ce.
Pr6ci nedoporuiuji k obhajob6.
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