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dobře, N – nevyhověl): 

 

1. Splnění požadavků zadání 
(dodržení zásad vypracování, splnění cílů práce)  

 

 

 

 

2. Přístup autora k řešení práce 
(využívání konzultací, samostatnost, tvůrčí přístup) 

 

 

 

 

3. Práce s literaturou a dalšími informačními zdroji  

(výběr, správná citace, použití, dodržování bibliografických norem) 

 

 

 

 

 

4.  Odborná správnost – znalost problematiky 

(prokázání znalosti řešené problematiky, prokázání specifických znalostí,   

schopnost aplikovat znalosti na konkrétní problém) 
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A B C N 
 

Cíle práce nejsou zcela jasně definovány, nicméně z úvodní části vyplývá, že cílem práce je analýza 
a hodnocení změn vývoje zaměstnanosti ve zpracovatelském průmyslu v Jihočeském kraji mezi lety 
1930 – 2011. Lze konstatovat, že tento cíl byl splněn. 

A B C N 
 

Studentka pracovala s velkou mírou samostatnosti. 

A B C N 
 

V práci není vždy dodržována jednotná citační norma. V diskuzi literatury měl být větší důraz 
kladen na geografické práce, které se zabývají otázkami zaměstnanosti (např. Toušek, ad.). 
 

A B C N 
 

Vzhledem k velké náročnosti tématu studentka prokázala velmi dobrou orientaci v řešené 
problematice. 



 

5. Zhodnocení výsledků, aplikovatelnost v praxi 

 

 

 

 

 

 

6. Formální a grafická úroveň práce 

 

 

 

 

 

 

 

Otázky k obhajobě:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Celkové hodnocení práce (výsledná známka není aritmetickým průměrem známek jednotlivých kritérií 

hodnocení práce): 

 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře N - nevyhověl 
 

 

 

 31.1.2014 

V Českých Budějovicích dne ………………..  ……….............................................................. 

         Podpis vedoucího 

A B C N 
 

Výsledky práce jsou využitelné k dalšímu studiu řešené problematiky. Po drobných úpravách může 
být bakalářská práce vhodným zdrojem pro podobně koncipované práce.  

A B C N 
 

Formální a grafická úroveň práce je na průměrné úrovni. Je patrné, že autorka měla k závěrečné 
redakci velmi málo času. 

Jaké základní problémy je možné identifikovat při přípravě statistických dat o struktuře zaměstnanosti  
v regionech v řešeném období? 


