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POSUDEK DIPLOMOVE PRACE

Vychovny poradce na ZS

teéma

Zpracovand prace respektuje zadani. Vyjadtuje se k problematice préce vychovného
poradee (ddle VP). bez jehoz funkee na kolach si dnes nelze predstavit feseni pedagogické a
psychologické problematiky. Prace vychovného poradee reprezentuje nejnizsi stupen
poradenské systému (PPP), zéroven je on sim i souéasti managementu skoly.

Autorka praci zpracovala s velkou invenci a pfehledem po celé problematice. K tomu
ucelu zcela organicky popsala ¢innost VP v kontextu jeho uéitelského ptisobeni i veskeré
Skolni prace. Uvedla dostupné udaje legislativni a metodické, z nich prace vychovného
poradee vychdzi, shrnula zdkladni informace o jeho pracovni néplni. Jeho obsahovou néplit
préace popsala aktudlng i v historickém kontextu, oZivenim a je i informace o vychovném
poradenstvi v USA a Anglii.

Rozlisila hlavni okruhy néplné prace VP: pfedeviim jako kariérové poradenstvi, prace se
zaky se SPU, prace s nadanymi Zéky a zaky s rizikovym chovénim.

Cenna je i dalsf kapitola o spolupréci s dal§imi poradenskymi zatizenimi ( PPP, SPC,
SVP, OSPOD a dalsi).

Dile zpracovala polostrukturovany rozhovor se sedmi VP, orientovany na zjisténi jejich
nazori na tii tématické okruhy.
1/Do jaké miry ovlivituje ¢innost VP jeho b&Zné uitelské povinnosti a v &em spodivé jejl
teZiste,

2/8 jakymi externimi odborniky VP spolupracuji a jakym zptisobem tako spoluprice probih
2/ Jaké jsou nazory a postoje VP na systém VP u nas

Odpovedi na jednotlivé okruhy interpretovala a vytvofila dosti informativni tabulky podle
Cetnosti odpovédi. Odpovedi jsou sice znagng riznorodé, ale vyplyva z nich fada ndméth

k zamysleni a zméng.

Nekteré je mozné vyc¢lenit jako: potfeba vyskytu dalich odbornikii — psychologii a
specidlnich pedagogti na skolach, omezené mozZnosti ve vlastnim sebevzdélavani VP
vzhledem k provozu skoly a jejich ucitelskym povinnostem a nedostatku ¢asu na plnéni
povinnosti VP. Pfes veskerou informovanost je nékdy prace VP v otich vefejnosti
ztotozlovana jen s kariérovym poradenstvim, odborny zabér je viak zna¢né Sirsi. VP neni na
8kole osamély, ne zcela je ocefiovana funkce metodika prevence na koléch.

Je zajimavé, ze vychovni poradei pocit'uji nedostatky ve vzdjemné informovanosti o praci
anovinkach - /napf. na né¢jakém specialnim Portalu/.



Zjistené zavéry mohou byt inspirativni pro dal3f fungovéni VP, v organizovéni systému
vychovného poradenstvi, vzdélavani VP. Zavéry se viak tykaji predevsim oblasti Téborska a
nemusi byt zobecnitelné na dal3i okresy a kraje.

K tomuto problému by bylo mozno doplnit, 7e PPP potadaji pravidelné informativni
schiizky vychovnych poraded, kdy nékteré problémy lze vzdjemné ventilovat a pFpadné fegit.
Dile by bylo tieba pfipomenout i fakt, Ze v CR existuje Asociace vychovnych poraded, ktera
nabizi moZnosti vyuZitf raznych informaci, projekti a fefeni ptipadii z praxe /a z jejihoz
stredu vysel Eticky kodex vychovného poradee/. Je viak skutetnosti, e dané moznosti
vyZaduji vlastni aktivitu vychovnych poradci, kterd je moznd slabsi i pro skute¢nost
pomérného zatiZeni povinnostmi, které vyplyva z jeho ndplné (ivazku VP). Chybi i vatsi
finanéni motivace.

Prace je zajimava, autorka prokdzala, Ze rozumi dané problematice, dok4ze pracovat
s uvedenymi informacemi. je orientovana v ndplni prace riznych v praci uvedenych instituci.
Piedlozena préce je kvalitni z hlediska stylistického i obsahového, uZita literatura je obséhla
(4 stranky), adekvatni jsou i elektronické zdroje a vyhlasky (3 stranky).

Préaci je mozno doporugit i jako studijni podklad pro event.zdjemee o studium a vykon prace
vychovného poradce. event. pro studujici vychovného poradenstvi (jeji teoretickou &dst).

Doporucuji ji proto k obhajobé.

Autorka by mohla sdélit. jak je mozZné, Ze néktefi explorovani VP neabsolvovali piislusné
vzdélani vyzadované vyhlagkou.

Co bylo motivaci VP pro aktivity v této oblasti (¢im byl motivovan pro pfevzeti funkce).
Zda se pfi rozhovorech zajimala i o vedeni administrativy VP.

Jaké maji VP zkuSenosti z kontaktii s rodi¢i — zejména v jejich vztahu k respektovéni
doporuceni navstévy PPP rodidi..
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