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Abstrakt

Ve své bakalarské praci se zabyvam volnocasovymi aktivitami stfedoskolskych ucitela.
V teoretické casti se zaméfuji na faktory, které ovliviiuji traveni volného casu a
vysvétleni pojmil: volny cas, stiedoSkolsky ucitel, v€kova kategorie, Zivotni styl.
Praktickd ¢ast vychazi z poznatkl ziskanych metodou dotaznikového Setfeni. Zjisténé

udaje jsou zaznamenany do grafii a tabulek. V zavéru je shrnuta data a doporuceni.

This thesis deals with leisure time activities of secondary school teachers. The
theoretical part of the work is given on aspects influencing spending of leisure time of a
given group as: age group, time, lifestyle. Praktical part appears from knowledge,
obtained using metod of personal report. Ascertained data are summarided in graphs
und tables. The goal of my work is to collect findings how secondary school teachers

spend leisure time and which factors influence it.
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2  Uvod

Ve své bakalaiské praci se zabyvam otazkou volnocasovych aktivit uciteld na
sttednich Skolach. Problematika volného ¢asu je mi velmi blizkd. Domnivam se, ze
vhodné vyuziti volného casu je dilezitd otdzka lidského byti. Dnes$ni doba je velmi
uspéchana a lidé obCas zapominaji odpocivat, relaxovat, oddechnout si od kazdodennich
starosti.

Z mého okoli slychavam, ze lidé uz nemaji tolik volného Casu jako diiv. Z osobni
zkuSenosti vim, ze se ¢lovék musi otacet, aby si udrZel dobrou pracovni pozici. Nékdy
si musi ,,vzit“ ze svého volného casu cCast, aby splnil pracovni tkol. Nezijeme

v jednoduché dobé.

Pokud neumime odpocivat, jaky vzor davame svym détem? Své déti bychom méli
ucit hospodafit se svym ¢asem uz do raného détstvi. V dospé€losti ndm mozné podekuji,
ze jsou skvélymi manazery svého Casu. Kazdy ¢loveék by si mél stanovit své priority,
které chce na 100% ud¢lat, a pak ty které mohou pockat, aby mél moznost vénovat se
svym konic¢kim a zajmiim, u kterych se zrelaxuje. Musi si uvédomit, Ze to déla hlavné

pro své zdravi. Unaveny neodpocaty ¢lovék je vice nachylny k riznym nemocem.

Ucitelé maji velmi dalezité poslani. Na stfednich Skolach denné ptichédzeji do styku
s adolescenty, ktefi si nejspi§ mysli, Ze je mnoho ptijemnéjSich véci nez sedét ve skole a
vstiebdvat probiranou latku. Musi Celit skoro dospélym lidem, ktefi jsou navic v piesile.
Vzdy se musi chovat profesionalné, taktng, sluSné, spravedlivé. Je to prace pro
zodpovédného Cloveéka, ktery by mél byt vyrovnany a sebevédomy. Zde hraje velkou
roli volny cCas. Zrelaxovany a odpocaty ucitel Iépe celi strastem, které mu Skolni

prostfedi kazdy den ,,ptedhazuje®.

,VSem lidem prospiva doptat cas od ¢asu dusi uvolnéni. Odpocinek obnovuje totiz
zivotni silu a vesela nalada prazdnin rozezene kazdy smutek.*

Lucius Annaeus Seneca



3 Teoreticka cast

3.1 Zakladni vyvojové charakteristiky rané, stredni i pozdni dospélosti

Kazdy tvor projde za Zivot uritou zméenou, vyviji se. Nejinak je tomu u cloveka.
Vyviji se po strance fyziologické, ale i psychologické a socialni.

V dalsich kapitolach jsou podrobné¢ rozebrany faze, kterymi prochéazi ¢loveék od
rané¢ dospélosti do stafi — tedy v obdobi, kdy se zacind realizovat pracovné, ve své

profesy.

3.1.1 Obdobi mladé dospélosti 20 — 40 let

DosaZeni zletilosti se miize povazovat za pocatek dospélosti, je to jediny ptiblizné
definovatelny faktor. AvSak spolecnosti neni pfili§ akceptovan, protoZze neznamena
zasadni signal pro zménu statusu mladého ¢lovéka. (Vagnerova, 2007)

,,Predpoklada to, ze osobnost jiz zvlada pocatecni hledani a kolisani ve volbé mezi
riznymi profesemi a také mezi riiznymi partnery; Ze dokdze komunikovat a feSit
eventudlni konflikty — v zaméstnani 1 v partnerském vztahu — bez impulzivity, lability a
negativismu piedchozich vyvojovych obdobi; Ze dokaze spolupracovat a pomahat,
hospodafit a postarat se o sebe i o druhého; ze odpovédné piejima roli matky nebo otce;
ze realisticky posuzuje svou pfitomnou situaci i mozné plany do budoucna. To je idedlni
obraz mladého dospé€lého, odchylky od tohoto idedlu v nejednom aspektu jsou vSak
Casté a vzdy znamenaji zatéZ pro viechny zucéastnéné” (Cap, Mares, 2001).

,Do0 obdobi mladé dospélosti je nakumulovano nékolik zésadnich zivotnich
meznikl: Clovék ziskava stabilnéjsi profesni postaveni, uzavird manzelstvi a stane se
rodicem. K jejich pfijeti a k ziskani s nimi spojenych z4zitkli a zkuSenosti dojde u
vétSiny mladych lidi do 30 — 35 let. Stabilita dospélého zavisi na uspokojivém naplnéni
tii oblasti: partnerstvi, rodiCovstvi a profesi* (Vagnerova, 2007).

,Biologické vymezeni dospélosti je relativné snadné. Dospélost je dobou sexuélni
zralosti, v této vyvojové fazi je sexualita velmi dulezitym aspektem partnerského
vztahu. Na ur¢itém stupni vyvoje osobnosti dospélého je postoj k sexualité¢ ovlivnén
potfebou mit dité“ (Vagnerova, 2007), ,spoletné¢ o né peCovat a vychovavat ho.
Narozenim ditéte vznika rodina, rodi¢e nachéazeji novy smysl zivota, vidi v ditéti

pokracovani vlastniho rodu, otcovstvim ¢i matefstvim se zvySuje jejich spolecenskd



hodnota. Dé&ti piinaseji rodi¢im mnoho radosti, ale i starosti a konflikti (Cechova,
Mellanova, Kucerova, 2004).

,Psychosocialni vymezeni dospélosti je slozitéjsi. Tato proména nebyva
jednoznacéné Casové lokalizovana, probihd u riznych lidi v odliSnou dobu. Navic nema
v jednotlivych slozkach stejné tempo. Vyvoj vztahu kjinym lidem je zaméfen na
vytvofeni  stabilnich, trvalyjch a oboustranné¢ uspokojivych  mezilidskych
vztahi“(Vagnerova, 2007).

,»Psychosocialnich znakl dospélosti je vice a projevuji se v riznych oblastech:

1. Zménou osobnosti, jejiz hlavni aspekty lze shrnout do nékolika bodil.
V dospélosti dochazi ke komplexnimu osamostatnéni, dospély clovék ma relativni
svobodu vrozhodovani i chovani korigovanou schopnosti a ochotou pfijmout
zodpovédnost za své rozhodnuti i1 Ciny, které se vztahuji k druhym lidem i k sobé&
samému. Dosazeni dospélosti je spojeno 1 s VveEtsi sebejistotou, sebedlvérou,
s realistickym odhadem vlastnich sil a kompetenci. Dospély ¢loveék dovede 1épe ovladat
svoje emoce 1 jednani, je schopen odlozit ¢i vzdat se vlastniho uspokojeni, pokud to
bude z n¢jakého diivodu nutné.

2. Zménami v socializa¢nim rozvoji. Osamostatnéni, které dospélost piinasi, je
predpokladem dalsi diferenciace v oblasti socializaéniho vyvoje. Celkovd proména
osobnosti dosp€lého se projevi zménou jeho vztahu s lidmi. Dospély ¢lovek prestava
byt zavisly na své plivodni, orientac¢ni rodiné, jeho vztahy s rodic¢i jsou symetrictéjsi a
klidn¢j$i. V obdobi mladé dosp€losti jsou nejvyznamnéj§i symetrick¢ vztahy
s vrstevniky. Mnohé z nich pfetrvavaji jest¢ z doby adolescence, ale mlady dospély je
otevieny novym kontaktim. Dospély ¢lovek je schopen zvladnout parové souziti, které
je spojeno s nutnosti akceptovat i potieby svého partnera a harmonizovat je s vlastnimi.
Zralost vztaht k lidem se projevi 1 v profesni oblasti. Dilezitym znakem psychické
dospélosti je zvladnuti interakce s lidmi v nadiizeném postaveni i s podiizenymi

3. Socialni osamostatnéni je podminéné ekonomickou nezavislosti. Clovék
potvrzuje svou sobéstacnost v rdmci profesni role, kterd ovliviiuje jeho identitu dvojim
zpusobem. Zbavuje jej vdzanosti na jeho plvodni orientaéni rodiné a pfispiva
k uspokojeni v oblasti potfeby seberealizace, slouzi jako prostfedek sebepotvrzeni®
(Vagnerova, 2007).

,V tomto obdobi také ale dochazi k prvnim manzelskym krizim (nejcastéji mezi
druhym az osmym rokem trvani manzelstvi). Manzel¢ zjiSt'uji, Ze manzelstvi je ndrocné

na toleranci, odpovédnost, péce o déti vyZzaduje mnoho Casu a fyzickych sil, byvaji
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problémy finan¢ni. Obdobi s malymi détmi je velmi naro¢né, omezujici volny cas ¢i
pracovni kariéru, zejména u matky. Postupné se s dozravanim osobnosti uci partneti
vzajemné toleranci a vztahy v rodiné se zlepsSuji, ale ne vzdy se podafi krizi piekonat,

nékdy se rodina rozpada a dochazi k rozvodu* (Cechova, Mellanova, Kuéerova, 2004).

3.1.2 Obdobi stfedni dospélosti 40 — 50 let
3.1.2.1 Obdobi kolem 40. roku

Starnuti organismu se rychleji projevuje po 40. roce zivota. Vice nachylné na tuto
zménu jsou zeny neZ muzi, protoze pievazné Zeny na sobé pozoruji zmény jako
napiiklad vrasky, mensi pruznost kiize, kloubli a celé¢ho téla. (Cechové, Mellanova,
Kucerova, 2004). ,,V pozdni dospélosti klesd vykonnost, zejména télesnd, i kdyz si to
nékteti nechtéji pfiznat. Dochazi ke zménam nejriznéjsich télesnych funkci, mezi jingym
nastdvd menopauza Zen a sexualni vykonnost u muzi. ZvySuje se vyskyt rGznych
chorob* (Cap, Mare§, 2001). ,,Muz se zalina ohliZet za svym dosavadnim Zivotem,
zjistuje, ¢eho vseho dosdhl a nedosahl, je nucen prehodnotit své ptivodni mladické
plany, stiizlivéji a realnéji uvazovat o svém dalSim zivoté. Muz i Zena v tomto obdobi
mohou byt nespokojeni s tim, co dosud vykonali, mohou mit pocit, ze mnohé zmeskali,
n¢kdy prozivaji toto obdobi jako krizi stfedniho v€ku. Nespokojenost v zaméstnani a
v partnerskych  vztazich, nesplnéni ocekavanych ambici, vychovné potize
s dospivajicimi détmi, narocnd ekonomicka situace, to vSe je velmi tizivé a krizi
prohlubuje.

Je tfeba se zastavit, zamyslet se nad vlastnim zivotem, hledat jeho novy smysl,
uveédomit si, komu pfinadsi naSe prace uzitek, komu déla naSe pfitomnost radost. Hledat
nové zajmy, planovat zivot v nejblizsich obdobich® (Cechova, Mellanova, Kudéerova,

2004).

3.1.2.2 Obdobi kolem 50. roku

Dulezitym meznikem kolem tohoto obdobi je odchod déti, které si zakladaji vlastni
rodinu, osamostatiiuji se. Pro Zeny je toto obdobi velmi nesnadné. Toto obdobi se znaci
velkymi zménami v jejich zZivoté. ,,Navic star$i generace proziva s mladsi jeji problémy
a starosti ekonomicke, partnerské aj., leckdy az uzkostné. Déti ovliviiuji své rodice, ba
zasahuji do jejich zivota jesté diive, nez se narodi, pak v détstvi, v mladi i v dospélosti.

r~r

V obdobi pozdni dospélosti se blizi, poptipadé nastdva ukonceni plného pracovniho
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poméru odchod do dichodu. Na jedné stran¢ se ¢lovék miize tesit, ze si odpocine, Ze
nebude muset kazdy den rano brzy vstavat, ze se zbavi jednotvarné prace, konfliktd na
pracovisti aj. Na druhé strané je to velka zména — pteruseni az ukonceni ¢innosti, na niz
si navykl a kterd mu navzdory nékterym zatézim prece jen piinasela urcité uspokojeni.
Nastava zna¢né omezeni socialni komunikace, pteruSuji se nebo se oslabuji kamaradské
a pratelské vztahy, které se vytvoftily pii spole¢né praci. Méni se také socidlni status i

ekonomické podminky* (Cap, Mares, 2001).

313  Stari

,» Iimto terminem oznacujeme obdobi pfiblizné od véku Sedesati péti let, po nastupu
do dichodu. Rozdily mezi jedinci zalezi na jejich genetické vybaveé, na zdravotnim
stavu, na dosavadnim prub¢hu zivota, na osobnosti. Mnoho lidi jesté v pozdnim veéku
vyhlizi a chova se relativné mladistvé, nepotfebuje pomoc okoli, jini jsou ale odkazéani
na pomoc druhych.

Obecné piinasi obdobi starsiho veéku pokles schopnosti a vykonu jednotlivce,
mluvime o biologickém starnuti organismu. ZvySuje se nemocnost, dochazi
k pomalej§imu  hojeni, cast&ji se vyskytuji nddorova, kardiovaskularni i
cerebrovaskuldrni onemocnéni. ZhorSuje se kvalita Zivota, vyraznéji se méni vzhled
¢loveka.

Osobni tempo je pomalejsi, provadéni obvyklych ¢innosti v domacnosti i osobni
hygieny trva déle a vyzaduje v&tsi usili. StarsSi lidé se velmi obtizné rozhoduji, kazda
nova situace ¢i zména stereotypu je pro né¢ velmi zatézujici, unavujici — zhorSuje se
motorika. Ve stale vice spéchajici mladsi spole¢nosti byva star§i ¢lovék vniman jako
prekazejici, zdrzujici, coz u ného pochopitelné vyvolava obranné, Casto az agresivni
reakce, nékdy naopak deprese” (Cechové, Mellanova, Kugerova, 2004).

,INa pocatku obdobi stati byva jesté velmi silnéd potieba seberealizace a potieba byt
uzitecny pro druhé, pozd¢ji vystupuje do popredi spiSe potieba emoc¢niho zakotveni a
pozitivniho pfejeti v okruhu blizkych osob. Zejména v pozd¢€jsim stafi jsou lidé mnohdy
méné zaujati udalostmi okolniho svéta a jsou soustfedéngjsi na sebe a na své problémy*
(Langmeier, Krejcifova, 1998).

Kazdy cloveék starne individudlné. Projevuji se zmény osobnosti a dochazi ke

zméndm 1 v socialni komunikaci. ,,Je ukolem mladsi generace zachovat distojny zivot
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starému Cloveéku, a to do posledniho okamziku jeho Zivota* (Cechové, Mellanova,

Kucerova, 2004).

3.2 Zivotni styl a volny ¢as

3.21  Zivotni styl

Zivotni styl miizeme chapat jako uréitou hodnotovou orientaci, ktera je pro kazdého
Cloveka jina. Kazdy z nas si z kultury osvoji a pak prakticky v zivoté uplatiiuje néco
jiného, tim se formuje jeho zivotni styl, ktery je dotvofen fadou specifickych detaild.
(Burianek, 2001)

,»Styl Zivota vSak souvisi velice uzce s mnoha kategoriemi lidského byti. Z toho
divodu se zakladni specifikaci problému nezabyvaji jen sociologické studie, ale
definice zivotniho stylu mdme moznosti nalézt také v psychologii a filosofii.

Z hlediska filosofie mizeme chépat styl jako zaméteni ¢loveka.

Psycholog nahlizi na zivotni styl jako na vyjadfeni hodnot, ¢asto vSak ke svému
pohledu pridava také strukturu lidské osobnosti jako celku a vSe spojuje v odpovidajici
vzorce chovani, které vystihuji ony riizné Zivotni styly osob. Samoziejmée se neopomiji
psychologicky vyvoj a odpovidajici vlivy prostiedi (Petrasek, 2004).

,»Do zivotniho stylu dospélych zasahuje podstatnym zplisobem prace — néktefi se
vénuji pracim sezénnim, jsou tfeba dlouhodobé odlouceni od rodin. Zcela zvlastni
¢asovy rezim maji pracovnici ve sménném provozu. Volny ¢as byval nékdy chapan jako
kompenzace nebo piima ndhrazka uspokojeni z prace, pfindsi to vSak problémy, po
namdhavé celodenni diin€ nepfipadaji nckteré formy vyuziti volného casu pfili§
v tvahu.

V moderni spolecnosti se drtiva vétSina obcanti opatiuje prostiedky k obzive praci;
ncktefi vSak piijimaji druhé zaméstnani, zatimco jini usiluji o zkraceny tvazek, cast
obcanil pak z riznych divoda nepracuje vitbec. Prace tak tvoii stdle jeSté vyznamnou,
nikoli v8ak jedinou slozku zplsobu zivota. Jedinec se nemuze vyhnout ani dalSim

aktivitam, zabezpecujicim zékladni zivotni funkce (Burianek, 2001).

3.2.2 Volny cas

,»Vyznamny zdroj individualizace Zivotniho stylu pfedstavuje oblast volné¢ho casu.
Chapeme ho jako cas, ktery Clovéku zbude po splnéni vSech viceméné nutnych
povinnosti, k nimz patii zaméstnani a doprava do néj, domaci prace, hygiena. Volny ¢as

pojiméme jako prostor, o jehoz vyuziti a naplni rozhoduje svobodné sam jedinec. To
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neznamend, ze ho bude také sam travit: jde o to, jak ho rozdé€li mezi pasivni odpocinek,
zabavu, navstévy znamych, kulturni a sportovni aktivity, péstovani konickl a zalib,
z nichz se Casto uvadeji zvIast’ sbératelstvi, kutilstvi, ruéni prace.

Nékteti lidé si vybiraji zaméstnani tak, aby méli co nejvice voln¢ho Ccasu.
Ve vyspélych spole€nostech je prace na zkraceny uvazek povazovana za vyhodu
poskytovanou nejenom zenam s malymi détmi‘ (Buridnek, 2001).

Volny c¢as muzeme tedy charakterizovat jako pravidelné stfidani aktivity a
odpoc€inku, které je soucasti biologického rytmu vSech Zivocichu, u ¢lovéka nabylo
podoby stiidani prace a volného Casu.

,Volny cas patii k hodnotam, které 1idé nejvice oceniuji — spolu s rodinou,
partnerstvim, zdravim, zaméstnanim nebo ptatelstvim, a jako takovym se jim zabyvaji
rizné spolecenské védy. Sociologicka perspektiva se napt. zamétuje na volny Cas jako
na symbol veku, socidlni pozice, profese, spolecenského uspéchu a vzdélani —
psychologie vnima volny cas jako jeden ze zplsobu prozivani reality, a predmétem
zajmu je tedy vztah k této realité¢, k lidem, duSevni aktivita ve volném case nebo
motivace kurcité¢ Cinnosti. Z pohledu pedagogiky a andragogiky se zase rozliSuje
vychova pro volny ¢as (ne pfedepisovani a formovani, ale pomoc pfi rozhodovani,
orientaci, usnadnéni pfistupu k nabidce) a vychova ¢i vzdélavani ve volném case.
Obecné mizeme volny Cas interpretovat minimalné ve tiech rovinach jako hodnotu:

- individudlni (seberealizace jedince, saturace individudlnich z4jmu),
- socialni (prevence socialné-patologickych jevi, zivotni styl),
- edukaéni (prostor pro vzdélavani a celkovy rozvoj)“ (Serak, 2009).

,.Cas je totiz statkem prakticky za viech okolnosti vzacnym, miZe se stat investici,
kapitalem* (Burianek, 2001).

,Exaktni vymezeni toho, co piesné 1ze do oblasti pisobeni volného ¢asu zahrnout,
je presto prekvapivé problematické. Nejznaméjsi jsou klasicka vymezeni vychazejici
z humanistickych premis, které akcentuji rozdil mezi svobodou a povinnosti. Murény
rozliSuje Sest riiznych typii definic volného Casu, ktery je chapan jako:

- libovolnd doba, kterd zbyvd po ukonceni pracovni Cinnosti a naplnéni vSech
pozadavkl nutnych k zajisténi bézného Zivota,

- prostiedek sociadlni intervence (terapie pro nemocné, zapojeni do systému socidlni
participace, rozsifovani dovednosti, naplnéni socialnich funkci),

- vysledek plisobeni socidlnich a dédiénych faktor (zde nejde ani tak o definici jako

spiSe o sociologické vychodisko),
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- projev svobody, stav duse,
- vyraz plnohodnotného a samostatného chovani, které neni odvozeno od préace.

Volny ¢as mizeme d¢lit podle druhu cinnosti na odpocinkovy (¢innosti klidné,
pohybové€ 1 psychicky nendrocné), rekreacni (typickéd je naopak pohybova aktivita) a
z4jmovy (cilevédomé aktivity zaméfené na uspokojeni a rozvijeni individualnich potieb,
z4jmu a schopnosti). Pro blizs§i obsahové vymezeni se inspirujme vyzkumem volného
asu Sociologického ustavu CSAV zkonce 60. let 20. stoleni, vjehoz ramci byly
¢innosti volného ¢asu kategorizovany nasledujicim zpiisobem:

- manualni (zahradniceni, kutilstvi, ru¢ni prace, modelarstvi apod.)

- fyzické (sport, turistika, rybolov, houbaieni)

- kulturné umélecké typu receptivniho ( ¢etba, divadlo, kino, rozhlas, televize)

- kulturn€ racionalni (vzdélavani, Cetba, sledovani zprav, lusténi kiizovek

- spolecensky formalni (Clenstvi ve spolcich, zapojeni do politiky, spoleCenska
angazovanost)

- spolecensky neformalni (rodina, pratelé, restaurace, kluby)

- hry, sbératelstvi, divacké aktivity

- pasivni odpocinek® (Serak, 2009).

3.2.2.1 Pohled na volny cas z riznych hledisek

,,Z hlediska sociologického a socialnépsychologického je zapotiebi sledovat, jak
¢innosti ve volném case pfispivaji k utvafeni mezilidskych vztahti, zda poméhaji tyto
vztahy kultivovat.

Z ekonomického hlediska je dilezité, kolik prostiedkd spole¢nost investuje do
zafizeni pro volny Cas, zda a jakym zplisobem se aspon cast naklada vrati. Z volného
Casu se stalo odvétvi, které je vyuzivano jak pro vychovnou a vzdélavaci ¢innost, tak
komerén€. Primysl volného casu je v trznich ekonomikach samostatnym a vétSinou
dobte prosperujicim odveétvim.

Zdravotné-hygienicky pohled na vyuzivani volného casu predevsim sleduje, jak Ize
podporovat zdravy télesny i duSevni vyvoj ¢loveéka. Zdravotniky zajima usporadéani
reZzimu dne. Spravné vyuzivani volného Casu se pozitivné projevuje ve zdravotnim stavu

cloveka™ (Pavkova, Hajek, Horbauer, Hrdlickova, Pavlikova, 2002).
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3.2.2.2 Funkce volného casu

Volny ¢as je to, co ndm zbyde, kdyZ odecteme pracovni dobu, ¢as nezbytny k cesté
do prace a z prace, cas, ktery je potiebny k uspokojeni fyziologickych potieb jako je
spanek, pfijem potravy, hygiena, déle ¢as, ktery vénujeme domacim pracem a udrzovani
Cistoty v domacnosti (Cap, 1996). ,,Otazka zaméfeni a funkce volného &asu je ve
spole¢enskych védach jednou z nejstarsich a nejdiskutovanéjsich* (Serak, 2009).

,Volny cas se také vymezuje funkcemi, které plni. Bézn& se rozliSuji zejména
funkce 1. odpocinku, 2. zdbavy a 3. rozvoje osobnosti s védomim, Ze se vzajemné
prekryvaji. Dulezity znak volného Casu je také v tom, ze je naplnén Cinnostmi, které
mohu, ale nemusim vykonavat“ (Cap, 1996).

,Podrobnéjsi kategorizaci vyuzivd Vazansky, ktery funkce volného casu déli
nasledujicim zptisobem:

- rekreace (zotaveni, shromazd'ovani sil, psychické uvolnéni, osvézeni)

- kompenzace (rozptyleni, potéSeni, vyrovnani nedostatkli, védomé zieknuti se pravidel
a norem, bezstarostnost)

- edukace (potfeba poznani, dalsi vzdélavani, touha po zazitcich, vymeéna roli)

- kontemplace (potfeba klidu, rozjimani, ¢as pro sebe sama, autoreflexe)

- komunikace (potfeba sdéleni, kontaktu, vyhleddvani socidlnich vztahd, pospolitost,
empatie, laska)

- enkulturace (potfeba kreativniho rozvoje, nezavisly rust schopnosti, tviréi uplatnéni,
fantazie, spontaneita)

- participace potfeba angaZovanosti, vlastni iniciativa, potvrzeni sebe samého,
spolurozhodovani, kooperace, spoluodpovédnost™ (Serak, 2009).

,Mezi ¢innosti ve volném Case se Casto rozliSuji ¢innosti oddychové a zabavni a
naproti tomu zajmové. RozliSeni je opét jen relativni. Pro vychovu a formovani
osobnosti jsou zvlast’ dilezité zajmové Cinnosti: tykaji se vZdy urcité oblasti skute¢nosti
nebo praxe. Realizuji se dlouhodobé a se silnou motivaci; kladou zvySené pozadavky na
psychické predpoklady, takze maji vyrazné ucinky formativni; poskytuji znacnou
prilezitost k uspokojeni c¢lovéka v jeho nejriznéjSich pottebach, vcetné potireby
seberealizace; mohou se stat vychodiskem pro profesionédlni vyvoj jedince a pro jeho

piinos ¢lentim rodiny nebo jiné malé socialni skupiny* (Cép, 1996).
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3.2.2.3 Zvladani svého casu

,Otdzka zvladani Casu patfi do naSeho zivotniho stylu a také ke stresoriim, se
kterymi bychom se v z4jmu naSeho zdravi méli vyrovnat co nejdiive. Jestlize si
nedokdzeme naplanovat sviij ¢as, nejen ve Skole, ale zejména doma, nemame cas téméet
ani na odpocinek, no¢ni spanek, pak naSe télo bude reagovat na tuto situaci jako
zatézovou a dostdvame se opct do nerovnovdhy, coz znamend pretizeni organismu,
podrazdénost, bolesti hlavy a podobné. O této skutecnosti hovoti fada ucitelt, ktefi
priznévaji, ze si neumi naplanovat cas, nejsou schopni spravné hospodafit se svou
energii, se svymi silami‘ (Bartova, 2011).

,UCitelé maji nadbytek socidlni interakce, a proto ve volném case vyhledavaji
z4jmové¢ Cinnosti realizované do zna¢né miry individudlné o samoté (vychdzky do
prirody, prace na zahradce, rybafeni, ¢etba apod.). Prace pfevazné s pozadavky na
intelekt se vyvazuje Cinnostmi s zivym prozivani emoci a stimulovanim fantazie
(umélecké Cinnosti, zivd komunikace s lidmi v kolektivnich sporech aj.). Principem
autoregulace proporcionality navazujeme na Junglv princip vyjadieny terminem

enantiodromia (b&h vstiic, pfeména v opak)“ (Cap, Mare§ 2001).
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3.3 Ucitel

,V bézném neodborném vyznamu je ucitel ten, kdo vyucuje ve skole nebo v jiném
vzdélavacim zatizeni. Ucitelé jsou osoby, jejichz profesni aktivita zahrnuje predavani
poznatki, postojii a dovednosti, které jsou specifikovany ve formalnich kurikulérnich
programech, zakiim a studentiim ve vzdélavacich institucich* (Pricha, 2009).

,UCitelstvi je povolani s pomérné univerzalni pisobnosti. Lze v ném uspokojovat
mnoho nejriznéjsich aspiraci a napliiovat mnohé odlisné zivotni cile. Volba miize
vyvérat 1 z frustrace nckterych dilezitych zakladnich lidskych potieb, naptiklad
rodicovskych moralnich, mocenskych, badatelskych ale 1 umélecko-estetickych.
Samotna volba intelektudlni prace mliZze vychazet i z potieby vstoupit do trvalého styku
s véénymi idejemi a idedlnimi hodnotami. V technickych oborech muze pritahovat
obratnost v zachdzeni s poznatky a vykon poucené praxe. Vstup do svéta ideji a
umeélého prostiedi Skoly mlize byt soucasné ovlivnén podvédomou touhou ustoupit pied
tlakem, ndro€nosti a slozitosti Zivota do institucionalizovanych vé&zi ze slonoviny,
v nichz vladne urcity rytmus, pravidelnost a elementarni fad. Pro jiné muze byt
ucitelstvi idealni pro moznost projevit altruismus a napliiovani potfeby pomoci druhym*

(Valisova, Kasikova a kol.,2007).

3.3.1 Zeny a muziv ucitelské profesi
,V ucCitelské profesi je trvale vysoké zastoupeni zen a nizké zastoupeni muzi.
Tento vztah oznacujeme jako feminizaci Skolstvi. Pfitom jsou charakteristické¢ dvé
okolnosti:
1. vysoky podil Zen v uclitelské profesi ziistdva v poslednich nckolika desetiletich
relativné stejny, nedafi se jej pres veskeré snahy snizit,
2. stupen feminizace je odliSny podle druhi skol.

Podil Zen mezi uditeli SS u nés je 58,3% (Priicha, 2009).

3.3.2  Vyvoj profesni drahy ucitell

,»V ucitelské profesi existuji ur€ité vyvojové etapy* (Priicha, 2009).
,Vyvoj profesni drahy muzeme povazovat jako proces, ktery je vazany na Zivotni
cyklus, ktery mizeme roz¢lenit do n¢kolika fazi* (Priicha, 2002).

,»V ucitelské profesi existuji uréité vyvojové etapy:

- volba ucitelské profese
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- profesni start

- profesni adaptace

- profesni vzestup

- profesni stabilizace, resp. profesni migrace

- profesni vyhasinani* (Pricha, 2002).

3.3.3  Pracovni zatéz uciteld

,Podminky prace ucitelii lze vymezit jako soubor spolecnosti danych a Skolni
instituci vytvafenych ptredpokladd k vykonu a realizaci profesnich aktivit. Pracovni
zatéz ucitele je komplex specifickych Cinitelll, zejména souhrn psychickych, fyzickych,
socialnich, Casovych a dalSich narokli a pozadavki kladenych na ucitele v procesu

vykonu povolani nebo v souvislosti s nim* (Pricha, 2009).

3.3.4  Faktory ovliviujici podminky prace ucitele

,Pro vykon uditelského povolani jsou vramci Skolského systému vytvaieny
pracovni podminky dvoji Urovné. Jednak jsou to primarni podminky dané
celospolecenskymi faktory, legislativnimi normami a vysSimi deciznimi zasahy, tedy
podminky z vnéjSku, mimo Skolu. Kromé¢ nich a v zavislosti na nich zde ptisobi i1
podminky vytvarené také sekundarné Skolou, zplisobem jejiho fizeni a samotnymi

uciteli uvnitf vzdélavaci instituce* (Priicha, 2009).

3.3.4.1 Prestiz ucitelského povolani

,»Vyznamnym ¢initelem pracovnich podminek, zejména u povolani, ktera jsou uzce
vazana na bezprostfedni kontakt s vefejnosti, je stupel uznani a podpory spolecnosti.
Zjistované udaje o prestizi raznych povolani v CR fadi u¢itele mezi jinymi profesemi
opakované¢ vzdy velmi vysoko, s vnitinimi rozdily mezi uditeli niz§ich a vysSich stupiili
Skol.

Ceska spoleénost piijima profesi ugitele dlouhodobé pozitivng, uznava ji jako
vyznamnou, vaznou a zasluhujici uctu. Cesti ugitelé ale hodnoti prestiZ vlastni profese

vyrazn€ niZe nez veiejnost a nez jejich kolegové v zahranic¢i (Priicha, 2009).
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3.3.4.2 Platy

Dal$im faktorem, ktery podstatné ovliviiuje podminky ucitelovy prace, je jeho
mzdové ohodnoceni. Mzdové prostiedky predstavuji rozhodujici podil pfi financovéani
Skol, tedy také nezanedbatelnou finanéni zatéz. Stat se proto snazi vydavat co nejméné
z vetejnych prostredkil, soucasné vsak také udrzet ,,socialni smir* s uciteli (Prucha,
2009).

,,UCitelska profese neni uspokojive finanéné ohodnocend* (Priicha, 2002).

3.3.4.3 Vnitini podminky
»Mezi vnitini podminky prace ucitele, které vytvari Skola, patii jeji technické
parametry, persondlni podminky, socidlni podminky, manazerské ptedpoklady apod.
Vnitini podminky prace ucitelii vyplyvaji z podminek vnéjSich a jsou jimi limitované.
Ovliviuyji proces edukace. Vychovné efekty, skolni klima, kulturu skoly apod.
Vyznamnym faktorem, ktery spoluvytvaii podminky prace ucitele, je velikost tiid,

nebot’ se prfedpoklada, ze predurcuje edukacni moznosti vyuky* (Pricha, 2009).
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34 Stres

,Je tieba si uvédomit, ze stres nas provazi od narozeni a ze ke stresové reakci
organismu dochazi pii jeho setkani se stresorem, tedy pfi stietu s jakymkoliv podnétem,
ktery na organismus piisobi. Stres z pfetizeni pochazi z nadmérné stimulace, kdy mozek
a nervovy systém je nucen pracovat nad své pfirozené moznosti zpracovavani
informaci. Na ucitele stile vice doléha cCasovy faktor, mnozstvi vyucovacich hodin.
Kratké prestavky mezi hodinami, organiza¢né nejsou zvladnuty presuny uditelti ze tiidy
do tfidy a podobné. Ucitelé nemaji mnoho ¢asu odpocinout si nebo se dusevné pripravit
na dalsi zatéz. Patii sem 1 zvySené pocty zdka ve tiidach, vySsi pocet problémovych

7k, se kterymi se ucitel dostava do konflikti* (Bartova, 2011).

,UCitelskd prace je pfiznacnd svymi vysokymi naroky piedevsim v psychické
oblasti. Psychickou zatéz ucitelské prace umociiuje souhrnny vliv téchto faktorii a
dynamika realného stavu Skolniho prostfedi. Sami ucitelé vnimaji jako nejvyznamné;jsi
stresory ve vlastni praci zvladani kazn€, nedostatek socialni opory od kolegii a od

vedeni Skoly, chybéjici podporu rodi¢i a zejména Casovy tlak™ (Pricha, 2009).

341 Rozdily mezi stresovymi symptomy muzl a Zen

,»Na zaklad¢ vyzkumi z poslednich desetileti se zjistilo, ze ,,Zeny reaguji na stres
spisSe pasivné a depresivné®. Citi se slabé a Casto je jim z dané situace do place. Maji
pocit, ze je vSechno a vSichni pfetézuji, vyuzivaji jejich ochotu pomoci pti vzniklych
situacich. Také mivaji CastéjSi pocity, Ze je pfili§ zneuzivano jejich laskavosti a
pochopeni pro druhé. Mnozstvi depresi u zen je dvakrat vétsi nez u muzl, a to uz
v dospivani.

Muzi naopak reaguji ve stresu spiSe agresivné — jsou hrubi ke v§em okolo, v praci i
doma. Také maji sklon k hyperaktivnimu jednani — musi vyvijet n¢jakou ¢innost, aby se
uklidnili. Muzim také chybi dostate¢na sebekontrola. Casté&ji podléhaji alkoholu, pokud
stresova zatéz trva delsi obdobi. Na rozdil od zen hledaji chyby spise ve svém okoli nez
u sebe. Zminovany zplisob chovani je patrny také u uciteld, i kdyz vékové starsi muzi
stresové¢ situace zvladaji uz hiife, a proto ¢asto, nez by aktivné Celili stresové situaci, ze
Skolstvi odchazeji.

Pfic¢in, pro¢ pravé ucitelskou profesi nejvice postihuje stres a syndrom vyhoteni, je

mnoho. Samoziejm¢, Ze na prvnim misté je samotna osobnost ucitele, jeho osobni
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vybavenost pro zvladdani stresové zatéze, a na druhém misté jsou to instituciondlni a

v

spoleCenské pticiny, jejich prehled uvadi dva némecti skolni psychologové.

Zdroje ucitelského stresu:

casovy tlak na ucitele;

74ci se Spatnymi postoji a malou motivaci k praci;

vSeobecna nedisciplinovanost zakl ve tfide;

$patné pracovni podminky (nedostatek financi na modernizaci vyuky);

$patné vyhlidka na osobni postup.

34.2  Zvladani stresové zatéze
Otazka zivotniho stylu pfi zvladani stresu je velmi dtlezita. Mnoho lidi to vSak
stale podceniuje a neuvédomuje si starou moudrost, Ze ,,v§echno souvisi se vSim*®.
Ucitelé si Casto neuvédomuji, Ze mohou v mnohém sméru sniZit svou stresovou
zatéz, jestlize si osvoji zdravéjsi Zivotni styl a zafadi do svého zpiisobu Zivota
vyvazenou stravu, vice pohybu ¢i télesného cviceni, budou cilené péstovat dobré vztahy

v roding, ve tiidé, ve Skole, omezi koufeni a piti kavy atd.* (Bartova, 2011).
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3.5 Aspekty ovlivnujici prozivani volného Casu

,Naplit volného casu dospélych je v soucasnych historickych podminkéch (pies
dalsi rozdily riznych zemi, mésta a venkova, tfid a vrstev, profesionalnich skupin i
jednotlivel) charakterizovana nékterymi spoleénymi znaky. Do popiedi se stale vice
dostavaji tyto polozky:

- vyuzivani prostfedkit masové komunikace, v prvni fad¢ televize;

- sport, ptiroda, cestovani;

- manualni c¢innosti, jako jsou rozmanité femeslné prace, ,kuténi®, Siti a pleteni,
zahradkarstvi;

Prvni dvé skupiny vyuzivdni volného casu kompenzuji mnozstvim dojmi a
vzrusenim jednotvarnost, monotonii prace a vSedniho Zivota; tieti kategorie kompenzuje
jednotvarnost nevyrobnich praci i automatizovanou praci v pramyslu, kdy jednotlivec
zpravidla nevytvati uceleny vyrobek® (Cap, 1996).

,»Volny ¢as pfinasi svobodu, je to doba, kdy ¢lovék zije jen sdm pro sebe a mlize se
svobodn¢ realizovat. Vyznamu nabyva s postupnym dospivani jedince a s vyhranujicim
se zajmem. Napli volného ¢asu vychazi primarné z faktoru dostatecného blahobytu, a
proto se diferencovangji rozviji prevazné az v podminkach bohaté spole¢nosti. Na jeho
podobu maji samoziejmé vliv mnohé socidlni, politické a ekonomické jevy, jako je
napi. hospodaiskd stagnace, krize v zemi €i regionu, nezaméstnanost atd., stejné tak
jako nejriznéjsi demografické, kulturni a dalsi specifické faktory, které mohou volny
Cas podporovat nebo omezovat. Jeho prozivani zéalezi rovnéz na zaméfeni a typu
osobnosti a také na typu vychovy, at uz rodinné, Skolni nebo mimoskolni, na

spoledenském prostiedi, kulturnich tradicich apod.* (Serak, 2009).

»Soucasny zpuisob vyuzivani volného ¢asu dospélych ma mnoho problému, jako je:

- vztah mezi volnym ¢asem a praci: volny ¢as by mél vyrovnavat jednostrannosti prace

v zamé&stnani. Nezadouci jsou ptipady, kdy se jedinec citové zcela upne na volny cas,

kdezto prace je mu jen nutnym zlem. Vnitiné¢ bohaty zivot jedince i spolecnosti
vyzaduje feSeni otazek prace i volného Casu ve vzajemném spojent;

- problémy prostfedkti masové komunikace, obsahu i urovné potfadl, vztah mezi

zabavou a rozvojem osobnosti;
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- problém aktivnich a pasivnich forem vyuzivani volného ¢asu. Mnoho lidi piechdzi od
aktivniho sportovani k pouhému sledovani sportu, amatérské provozovani ustupuje
pohodInému poslechu reprodukované hudby v profesiondlnim provedeni a;.;

- problémy osob s krajnim nedostatkem volného Casu (napf. zaméstnané¢ matky. Osoby
s vedlej$im pracovnim pomeérem, s neptiznivé rozdélenou pracovni dobou);

- problémy osob bez jakékoli hodnotnéjsi naplné volného casu — byl to zejména tradicni
zpusob vyuzivani volného ¢asu: pokud po dlouhé pracovni dobé zbyla chvile volna,
lidé pasivné odpocivali, muzi posedé€li v hostinci, Zeny povidaly se sousedkami;
v soucasné¢ dobé prosttedky masové komunikace davaji tomuto ,,nicnedélédni® jen
pozménénou formu;

- problémy nezaméstnanych* (Céap, 1996).

»Velkou roli hraji vzory chovani a zebficek hodnot vytvofeny v pribchu Zivota,
predevsim v détstvi. Mezi dal$i urcujici faktory patii rovnéz veék, pohlavi, profese,
vzdélani nebo vztah k praci. Vyzkumy ukazuji, ze hodnotu volného cCasu ocemuji
pfedevsim mladi jedinci s vyS$$im vzdélanim, zaméstnanci, Gfednici, zaci a studenti.
Nizkou dtlezitost mu naopak ptikladdaji diichodci, zemédélci, osaméle zijici lidé s nizsi
tirovni vzdélani, velmi nizkymi pfijmy a p¥islugnici nizgich vrstev* (Serak, 2009).

Vyznamné faktory jsou jmenovany v nasledujicich odstavcich.

351 Vek

,»Nejaktivnéjsi jsou lidé kolem svych 17 let, kdy vrcholi frekvence tady jejich
aktivit. V této etapé se rovnéz utvaii specifické kulturné-spolecenské zaméteni clovéka
a jeho zivotni styl. V dalSich letech pak spolu s pfibyvajicimi pracovnimi i rodinnymi
povinnostmi ¢etnost volnocasovych aktivit vyrazné klesa, pfi¢emz tento trend pietrvava
— az na urcité vyjimky — aZz do senia. V provozovani riznych aktivit ve volném case
muzeme pozorovat také mezigeneracni rozdily. Starsi lidé stale jesté preferuji kutilstvi a
praci na zahrad¢, zatimco 1idé do 30 let nejcastéji sleduji televizi, setkavaji se s prateli a

navs$tévuji kulturni ¢i spolecenska zatizeni* (Serdk, 2009).

3.5.2 Pohlavi

,Zeny se na rozdil od muzi vice soustfedi na rodinu a domov, castéji vSak také
navstévuji rizné kulturni akce, divadla, galerie a vetejné knihovny, vice ¢tou a zamétuji

se spiSe na emocCni nez raciondlni aktivity. Pozorujeme u nich spiSe absenci
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individudlnich zdjmovych konickl, méné aktivni jsou i ve sportovnich ¢innostech,
predevsim v kolektivnich sportech. Muzi se ve svém volném c¢ase vice vénuji nejenom

sportu, ale i sebevzdélavani* (Serak, 2009).

3.5.3  Socialni skupina

,Kazda ze socidlnich skupin, do nichz lidé patii, ma sviij vlastni systém hodnot a
norem, které samoziejmé¢ ovliviiuji i naplnéni disponibilni doby. Pravdépodobné
nejvyznamngjsi je ptisobeni rodiny. Ta vSechny své ¢leny orientuje k ur¢itym zptisobiim
traveni volného Casu, pfedevs§im tim, Ze urcuje, které aktivity jsou zadouci a hodnotné.

Riizné rodiny povzbuzuji své &leny k uéasti na odlisnych ¢innostech* (Serdk, 2009).

354  Bydliété

,V mensich obcich mnohdy absentuje nabidka kulturné spolecenskych zafizeni,
jakymi jsou kina, knihovny, sportovni hfisté, klubovny apod. Zcela zvlaStni fenomén
ptedstavuji budovy byvalych kulturnich domt, n€kde na samé hranici Zivotnosti, tedy
nevyuzivané, jinde zprivatizované a zaméfené Casto na komercni aktivity. Z uvedenych
divodu sleduji obyvatelé venkova vSeobecné vice televizi, ptip. poslouchaji rozhlas. Na
druhou stranu se v tomto prostiedi vyznamnégji projevuje smysl pro kolektivni zivot
pozorovatelny ve formé riznych spolecenskych akci ¢i v €innosti riiznych mistnich
spolkil a organizaci.

Ve vétsich méstech je nabidka naopak podstatné §irSi a pestiejsi, organizatofi
ovSem oslovuji anonymni potenciondlni zdjemce. Vznikd tak vyrazn€ konkurencni
prostfedi, coz pfinasi snahu nabizet vice origindlnich a atraktivnich aktivit. Obecné se
da ftici, ze zatimco pro méstské lidi ma volny ¢as vysokou hodnotu a prestiz, na vesnici
je Casto chapan, jako ¢as promarnény, jako zahalka, kterou by bylo mozno nahradit

n&&im uziteén&j$im a praktiétdjsim* (Serak, 2009).

3.5.5 Vzdélani

,»S vysi vzdélani klesd sledovanost televiznich potfadi a pasivni necinnost.
Vzdélangj$i muzi navstévuji méné hospodska zafizeni a zeny se méné vénuji ruéni
praci. S vysi vzdélani stoupa naopak ¢as vénovany takovym aktivitdm, jako jsou sport,
Cetba, navstéva kulturnich programt nebo vylety do pfirody. Vzdélani lidé jsou vice
zameéfeni na vSestranny rozvoj, chapou nutnost pracovat na svém osobnostnim rozvoji,

maji bohat3i zajmy a potieby, 1épe se orientuji v nabidce* (Serak, 2009).
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4 Empiricka Cast
4.1 Metodologicky postup
Postup prace byl zpracovan podle Gavory (2000)

411 Zaméreni a cile prazkumu

Hlavnim cilem bylo shromdzdit poznatky o vyuzivani volného casu
u stiedoSkolskych ucitelll, poznat jejich volnocasové aktivity v souvislosti s pracovni
zatézi, péC¢i o rodinu. Zjistit, do jaké miry jsou dotazovani spokojeni s travenim svého

volného Casu a jaké aspekty ho ovliviuji.
Ucelem bakalatské prace bylo posouzeni vyzkumnych otézek.

Vyzkumna otazka €. 1:

StiredoSkolsti ucitelé maji dostatek volného casu.
Vyzkumna otazka €. 2:
UCcitelé se snaZzi kompenzovat praci v uzavienych mistnostech aktivnim travenim

volného ¢asu venku (prochazky, cestovani, zahradniceni, sportovni aktivity atd.).

Vyzkumna otazka €. 3:

Muzi maji vice volného ¢asu nez Zeny.

Vyzkumna otazka €. 4:

Zeny nejsou spokojené s tim, jak travi sviij volny cas.

Vyzkumna otazka €. 5:

Zeny davaji prednost relaxaci a pasivnimu traveni volného ¢asu (¢teni, TV atd.).

Vyzkumna otazka €. 6:

Vék ucitele hraje velkou roli v ¢ase traveni volnocasovymi aktivitami.
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4.1.2  Vyzkumny vzorek

Zakladnim vyzkumnym vzorkem jsou ucitelé na stfednich Skolach. Vybérovy
prizkumny vzorek tvofi ndhodné vybrani ucitelé, ktefi uci na stfednich Skolach v
Jihodeském kraji. Cast respondentii plisobi na &eskobudgjovickych skolach, dalsi ¢ast na

Skolach v okrese Pisek.

4.1.3 Vyzkumna metoda

V ramci bakalafské prace byl proveden vyzkum na téma ,,VolnoCasové aktivity
uciteld na stfednich Skoldch®. Pro pedagogicky prizkum byla zvolena explorativni
metoda nesouci znaky kvantitativniho vyzkumu. Zakladni technikou sbéru dat byl

anonymni dotaznik.

414 Distribuce a vyhodnoceni dotaznik

Spolupracujicimi byli néktefi ucitelé (moji spoluzaci ze studia) pracujici na
sttednich Skolach. Ti pomahali rozdat dotazniky mezi své kolegy. Dalsi dotazniky byly
vypliiovany za pomoci zastupcti stiednich skol po pfedchozi dohodé.

Dotazniky byly v tisténé formé. Po vzajemné domluvé s uliteli byly vyplnéné

dotazniky sebrany, vyzvednuty a zpracovavany.

4.2 Dotaznik

,Dotaznik patii mezi metody zalozené na subjektivni vypovédi osoby o jejich
vlastnostech, citech, postojich, nazorech, zajmech. Jedna se o soubor otazek, které jsou
pfedem pisemné ptipraveny“‘(Bartlova, Hnilicova, 2000).

Dotaznik vytvofeny ad hoc obsahoval 17 otazek.

Uvodni otazky mély identifikaéni charakter a zbyvajici ¢ast otazek se zaméfovala
na problematiku volno¢asovych aktivit uciteli. Byly pouzity otdzky uzaviené s predem
stanovenymi variantami odpovédi a otazky polooteviené, kde si respondent mohl vybrat

z nabizenych odpovédi nebo napsat vlastni odpovéd'.
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4.3 Vyhodnoceni empirické casti

Otazky uvedené v dotazniku (ptiloha I)

1. Jste:
5 Pohlavi pocet
- zena-56% s
zen 22
- muz—44% mus 17

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 39 osob, z ¢ehoz zen bylo 22 (56%) a
muzi 17 (44%)

POHLAVi DOTAZOVANYCH

Graf ¢. 1: Pohlavi dotazovanych

2. Do jaké vékové kategorie pattite?

~ 2030 let Roky s
I 20-30 2

- 31-40let 31-40 3

- 41 -50let 41-50 16

- 51 letavice 51 a vice 13

Nejvice byla mezi dotazovanymi zastoupend veékova skupina mezi 41 — 50 lety.
Nejvétsi podil na tomto vysledku mély Zeny. U muzi byla nejcastéjsi odpoved’ 51 let a

vice.
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VEKOVA KATEGORIE

20-30
5%

W20-30
H31-40
M41-50

HM51a vice

Graf ¢. 2: Vekova katerogie

3. Kde bydlite?

meésto

venkov

jind moznost

Dotazovani mé¢li moznost napsat i ndzev mésta/vesnice, kde 7iji. Podle predpoklada
byla uvadéna velka mésta, ve kterych jsou ptisobisté dotazovanych — Ceské Budgjovice,
Pisek.

Jeden respondent zaSkrtl moznost jind, doplnil, Ze Zije na samot¢.

MISTO BYDLISTE

jina varianta:
samota
3%

venkov

M venkov

M mésto
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Graf'¢. 3: Misto bydliste

4. V4as rodinny stav je?

- svobodny/a
- v trvalém vztahu
- Zenaty/vdana

- rozvedeny/a

V zavislosti na véku byla nejvice zastoupena odpovéd’ zenaty/vdana.

16 Zen ve v€ku od 41 let jsou vdané, 2 zeny v tomto veéku jsou svobodné a 1 Zena je

rozvedena.

10 muzi ve véku od 41 let je Zenatych. Ve vékové kategorii do 40 let jsou 4 muzi

svobodni.
RODINNY STAV
rozvedeny/4
3% svobodny/a
18%
v trvalém vztahu
2%
M svobodny/a
My trvalém vztahu
M Zenaty/vdand
fenaty/vdana M rozvedeny/d
77%
Graf ¢. 4: Rodinny stav
5. Jaka je vyse Vaseho mési¢niho ptijmu (v hrubém)?

- 15000 K¢ a méné

- 15001 K¢ —-25 000 K¢
- 25001 K¢ —30 000 K¢
-30 001 K¢ a vice
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28 odpovidajicich zaskrtlo, Ze jejich mési¢ni pfijem v hrubém c¢ini 15000 —
25000 K¢, atou 18 zen a 10 muzd.

Jen 1 muz odpovédél, ze jeho mésicni piijem je vyssi nez 30 000 K¢.

4 lidé uvedli, ze jejich mésicni piijem nepiesahne 15000 K¢ Zde se musi

ptihlédnout k tomu, Ze se v dotazniku nefesila otazka plného a ¢aste¢ného pracovniho

pomeru.
PRUMERNY MESICNI PLAT
15 000 K¢ a méné
25 000 -30 000 K& 0%
20%
M 15000 K& a méné
M 15 000-25 000 K¢
M 25 000 -30 000 K&
M 30001 K¢ a vice
15 000-25 000 K¢
67%
Graf ¢. 5: Priumérny mésicni plat
ZpGsob traveni V€ pocet
, o . o xes aktivné 17
6. Jakym zptsobem travite nejéastéji R
o ;%0 pasivné 7
svlj volny ¢as? -
nemam volny cas (VC) 7
aktivné i pasivné 8

- aktivné (sport, cestovani, prochazkys,...)
- pasivné (Cteni, sledovani TV, .....)
- aktivné 1 pasivné

- nemdam volny ¢as

17 dotazovanych travi svlij volny ¢as nejcastéji aktivnim zpiisobem. 8 respondentt
vyplnilo variantu aktivniho i pasivniho traveni volného casu a 7 dotazovanych
odpovédélo, ze nejcastéji travi sviij volny Cas pasivné.

7 dotazovanych odpovédélo, ze nemaji volny cas.
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NEICASTEISI ZPUSOB TRAVENI VOLNEHO CASU

aktivné i pasivné
20%

nemdam VC
18%

M aktivné

M pasivné

® nemam VE
pasivné M aktivné i pasivné
18%

Graf ¢. 6: Nejcastejsi zpusob traveni volného casu

Zeny i muzi nejéastéji upfednostiiuji prochazky, praci na zahradé a sport v aktivné

traveném volném cCase.
Aktivneé traveny cas - Zeny

sport I
D 1

zahradé
prochdzka I

01 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Graf ¢. 6.1: Aktivné traveny cas — Zeny

Aktivné traveny cas - muZi
prochazky

sport

prace na zahradé
0123 456 7 8 9101112131415

Graf ¢. 6.2: Aktivné traveny cas — muzi
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7. Vyberte z napsanych aktivit ty, které délate nejéastéji (moznost vybrat z vice

polozek).

- kino, divadlo, kultura

- sport

- tancovani

- prochéazky v piirodé

- studovani

- Cetba

- sledovani TV

- spolecenské hry

- prace na zahradg, kutilstvi
- cestovani

- odpocinek, relaxace

- vénovani se zvifecim mazlicktiim
- jiné moznosti

Nejcastéjsi odpoveédi byla aktivita: prochazky v ptirodé s poctem 23 odpovédi. Déle
se dotazovani vénuji praci na zahradé/kutilstvi, odpocinku a relaxaci, Cetb€ a sportu.
U této otazky méli dotazovani moznost napsat i dal§i Cinnosti, kterym se radi

vénuji. Uvedli naskledujici: prace pro zaméstnavatele, hledani kovli pomoci detektoru,

bridz, hra na hudebni nastroj, myslivost, ru¢ni prace, aktivity s détmi a dalsi.

NEJCASTEJI PROVADENE AKTIVITY

25 23
20 ! 19 18
17
B n 16
15 1§ g 2
B g 2 10
10 I = ;
5
5 B m
1
. -
& P &R e Q@
& F & @& & e & TS
N AN i ¥ ¢ & & & L&
el AN (2 & &
NN Qob ¢ QO\
@L 2 Ob o{({b &
Q/{\ Q‘/b
1 -]
& O
o

Graf ¢. 7: Nejcastéji provadeéné aktivity
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8. S kym travite nejéastéji svij volny ¢as?

- sam

- s manzelem/kou (partnerem/kou)
- s rodinou (manzel/ka a dité/d¢ti)
- s kamarady

- jiné moznosti

Nejcastéjsi odpovédi u 15 dotazovanych byla rodina. U 10 respondentii byly
vyuzity jiné moznosti. Svlij volny ¢as travi jak s rodinou, partnerem, tak prateli, ale
obcas jim nevadi ani samota.

2 vdané zeny uvedly, Ze travi volny cas samy. Tuto moZnost nezvolil ani jeden
muz.

3 svobodni muzi ze 4 uvedli, ze travi Cas s kamarady
U 7 vdanych zen a 8 zenatych muzii byla nejcastéjsi odpoved’, ze travi sviij volny

¢as s rodinou.

S KYM JE TRAVEN VOLNY CAS

sdm
6%

jind odpovéd
22%

partner
14%

M sam
M partner

M rodina

kamaradi
14%

H kamaradi

M jina odpovéd

rodina
44%

Graf ¢. 8: S kym je traven volny cas
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0. Co nejvice rozhoduje o tom, jaké volnocasové aktivity mate?

- finance pocet
- &as finance 4
. cas 19
- rodina gi c
rodina

- mista konani . o

- ) misto konani 2
- Jine moznosti jiné 8

Cas je rozhodujicim &initelem v 19 piipadech. Za jiné ¢initele miizeme povaZzovat
podle odpovédi respondentli napiiklad: zaliby nebo kombinace ¢asu a ceny, Casu a mista
konani aktivity.

Cena volnocasovych aktivit rozhoduje u 4 odpovidajicich.

U nezadanych respondentli hral roli pfevazné €as a to u 2 svobodnych Zen a 3
svobodnych muzii. 9 vdanych zen byl rozhodujici také Cas.

DalSim nejcastéjSim faktorem byla rodina, kterou zaskrtla 5 vdanych zen.

ROZHODUJICi FAKTORY VOLNOCASOVYCH
AKTIVIT

finance

Graf ¢. 9: Rozhodujici faktory volnocasovych aktivit
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10. Vite o né&jakych volnocasovych aktivitach, kterym byste se rad/a vénoval/a, ale
nemuzZete?

o , pocet
- ano — davod? ano 16
- n

e ne 23

16 respondentll vi o ¢innostech, které nemohou délat. Z tohoto poctu je to 9 muza.
Jako nejcastéjsi diivod uvadeli, Ze maji malo ¢asu, mnoho prace doma, vénuji se rodiné
¢i rekonstruuji dim. 7 Zen se nemuze vénovat volnocasovych aktivitdm. Jako nejcastéjsi
davody uvadély napf.: studium, zdravotni stav, financni narocnost dané ¢innosti.

23 lidi nevi o aktivitach, které by chtéli délat, ale nemohou.

NEDOSAZITELNE
VOLNOCASOVE AKTIVITY

Mzno

Hre

Graf ¢. 10: Nedosazitelné volnocasové aktivity

11. Jak jste spokojeny/na s travenim Vaseho volného ¢asu?

- spiSe ANO pocet

- ANO spise ano 17
ano 9

- spise NE spiSe ne 12

- NE ne 1

26 dotazovanych je vice ¢i méné spokojena s nakladanim se svym volnym ¢asem.
12 z dotazovanych je spiSe nespokojenych a jen 1 je nespokojeny.
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10 Zen je spiSe spokojeno, Zadna neni nespokojena s travenim volného Casu.
7 muzi volilo moznost — spise ano.

7 vdanych zen uvedlo odpovéd — spiSe ano, dalSich 7 vdanych Zen spiSe neni

spokojeno s trdvenim volného casu.

5 Zenatych muzi je spiSe spokojeno, jen 3 Zenati zaSkrtli moZznost — spiSe ne.

SPOKOJENOST S TRAVENIM VOLNEHO CASU

spise ne
31%

spise ano

44% M spise ano

Mano

M spise ne

Mne

Graf ¢. 11: Spokojenost s travenim volného casu

12. Pokud netravite sviij volny ¢as podle Vasich pfedstav, co je nejcastéjSim
diivodem?
- finance

- nedostatek ¢asu
- nedostatek energie

- pracovni povinnosti

- jina odpoveéd’
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NejcastéjsSim divodem, pro¢ dotazovani netravi svlij volny cas podle svych
predstav, je nedostatek Casu, a to v 15 pfipadech. Dal$im diivodem jsou u 7 respondenti
pracovni povinnosti.

Zajimavé je, Ze fakt nedostatku energie zaSkrtly jen Zeny. Ty také volily, a to
v poctu 4, jako nejcastéjsi divod finance. U muzl tuto moZnost volil jen jeden.

8 dotazovanych napsalo, ze netravi sviij volny ¢as podle svych piedstav, protoze
nemaji dostatek Casu a financi nebo ze nemaji Cas, ale maji mnoho pracovnich

povinnosti. Dal§i uvadéli odpovédi, které byly kombinaci vyjmenovanych moznosti.

DUVODY, PRO KTERE NELZE TRAVIT VOLNY CAS
PODLE SVYCH PREDSTAV

i M finance
jinad odpovéd |na?ce
21% 13% M nedostatek ¢asu

M nedostatek energie

M pracovni povinnosti

M jina odpovéd

nedostatek casu

38%

nedostatek energie
10%

Graf¢. 12: Duvody, pro které nelze travit volny cas podle svych predstav

13. Poskytuje Vam Vase zaméstnani dostatek volného ¢asu?

pocet
- ano ano 20
- ne ne 18

12 dotazovanych Zen tvrdi, Ze jim zaméstnavatel poskytuje dostatek volného casu.
U muzil odpovéd’ ,,ano* zvolilo 8 dotazovanych.
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Celkem 18 respondentil zaskrtlo, Ze zaméstnavatel neposkytuje dostatek volného
¢asu. Nejcastéjsim diivodem je prace, kterou si nosi ze zaméstnani domt, v celych 11

ptipadech

viz. Graf 13.b.

POSKYTOVANi VONEHO CASU
ZAMESTNAVATELEM

ne
46%
ano
54%

Mano

M ne

Graf ¢. 13.a: Dostatecné poskytovani volného casu zaméstnavatelem

Pokud ne, z jakého nejcastéjsiho diivodu?

pocet
e prace na doma
prace na doma 11
e prace pres ¢as —
prace pres Cas 6

Témét polovina dotazovanych, kterd volila moznost NE, si bere svou praci domti.
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DUVOD NEDOSTATKU VOLNEHO CASU
ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

prace pres Cas
33%

M prace na doma

M prace pies cas

prace na doma
67%

Graf'¢. 13 .b: Diivod nedostatku volného casu ze strany zaméstnavatele

14. Navstévujete ve Vasem okoli néjaka sportovni zatizeni?
- ano pocet

ano 16
- ne

ne 23

Vic jak polovina dotazovanych (23 lidi) do dotazniku uvedla, Ze nenavstévuje

7z4dnd sportovni zafizeni ve svém okoli. 16 dotazovanych uvedlo, Ze chodi do

sportovnich zatizeni. Mezi nejCastéj$i sportovni zatizeni dotazovani uvadéli: posilovna,

sportcentra, bazén. Zeny pak uvadély rizna studia, ktera se zabyvaji tancem.

Zadny muz zijici na vesnice, nenavstévuje sportovni zafizeni. 7 muzi, kteti bydli

ve mésté, navstévuje tato zatizeni.

2 Zeny bydlici na vesnici chodi do sportovnich zafizeni, z mésta pak chodi do

téchto zafizeni 7 Zen.

4 zeny a 5 muzl ve véku vice jak 51 nenavstévuje zadna zafizeni uréena ke sportu

38



NAVSTEVY SPORTOVNICH ZARIZENi

Graf ¢. 14: Navstévy sportovnich zarizeni

15. Navstévujete ve vasem okoli néjaka kulturni zatizeni?
pocet
- ano
ano 22
- ne
ne 17

Mano

M ne

22 respondentll odpovédélo, Ze navstévuji rizna kulturni zatizeni. Uvedena kulturni

zafizeni jsou napf.: kino, divadlo, muzea, knihovny, rtizn4 hudebni pfedstaveni, hrady a

zamky, restaurace a rizné kluby. Podle odpovédi chodi do téchto zatfizeni spiSe Zeny.

Pomér mezi navstévnosti zen a mizu kulturnich zafizeni je 15 : 7.

5 muzi bydlicich ve mésté navstévuje kulturni zafizeni, 6 dotazovanych muzu,

kteti Ziji na vesnici, do Zadnych takovych zatizeni nechodi.

15 Zen navstévuje kulturni zafizeni, 7 Zen nikoliv.

U muzi je tento pomé&r obraceny. 7 muzl navstévuje tato zatizeni, 10 ne.

Nejvétsi zastoupeni v navstévnosti kulturnich zatizeni bylo u Zen ve vékovém

rozmezi od 41 — 50 roku.
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20-30 31-40 41-50 51 avice
ano 1 2 9 3
ne 0 1 4 2
Tab. ¢. 1: Navstevnost kulturnich zarizeni podle véku — zZeny
20-30 31-40 41-50 51 a vice
ano 1 1 2 3
ne 0 4 1 5

Tab. ¢. 2: Navstevnost kulturnich zarizeni podle veku - muzi

NAVSTEVY KULTURNICH ZARIZENi

Graf ¢. 15: Navstévy kulturnich zarizeni

16. Kolik ¢asu denné travite volnoc¢asovymi aktivitami?

- nemam volny cas

-1 -2 hod./denné

-3 -4 hod./denné

- vice jak 4 hod./denné

nemam V€
1h - 2h
3h - 4h
vice jak 4h

Mano

M ne

pocet
6
28
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V dotazniku uvedlo 6 lidi, Ze nema volny ¢as. Nejvice dotazovanych v poctu 28
dotazanych, travi denné 1 — 2 hodiny néjakou volnoCasovou aktivitou. Jen 5

respondentti travi vice jak 3 hodiny denné¢ volnoc¢asovymi aktivitami.
Nikdo ze svobodnych nema pocit, Ze nema volny ¢as.

12 vdanych Zen ma cas denn€ 1 — 2 hodiny. 9 Zenatych muZza travi denné 1 — 2

hodiny volno¢asovymi aktivitami.

2 vdané zeny vybraly z odpovédi, ze se volnoCasovym aktivitdm vénuji 3 — 4

hodiny denng, a 2 Zenati muzi maji vice jak 3 hodiny denné volného ¢asu.

TRAVENI VOLNEHO CASU ZA DEN

3h - 4h
10%

® nemam VC
M 1h-2h
M 3h-4h
M vice jak 4h

Graf¢. 16: Traveni volného casu — kolik hodin / za den
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17. Kolik penéz mésicné (v primeéru) utratite za volno€asové aktivity?

- do 100 K¢ potet

- 101 —500 K¢ do 100 K& 3

- 501 -1000 K¢ 101-500 K¢ 15
501-1000 K¢ 13

- vice jak 1001 K¢
nad 1000 K¢ 8

15 dotazovanych (tedy 38%) investuje do volnocasovych aktivit v rozmezi od 101
K¢ do 500 K¢ za mésic. V 13 ptipadech se investice pohybuje od 501 K¢ do 1000 K&.

8 dotazovanych mési¢né investuji do volnocasovych aktivit vice jak 1000 K¢.

3 respondenti zaskrtli variantu, ze do svych ¢asovych aktivit investuji méné nez
100 K¢ za mésic.

8 zen s mésicnim piijmem 15 — 25 tisic K¢ investuje do volnocasovych aktivit
¢astku od 101 — 500 K¢.

5 muzi a5 Zen s mési¢nim piijmem 15 — 25 tisic K¢ davaji mesi¢né ¢astku
od 501 — 1000 K¢ na volnocasové aktivity.

2 muzi a 2 zeny s mésicnim piijmem 15 — 25 tisic K¢ investuji do volnocasovych
aktivit vice jak 1000 K¢.

2 muzi a 2 Zeny zaplati za volnocasové aktivity mesi¢n¢ vice jak 1000 K¢ pii svém

mésicnim ptijmu 25 — 30 tisic K¢&.

INVESTOVANE PENIZE ZA MESIC

do 100K¢
8% Hdo 100 K
:L

M 101-500 K¢

M 501-1000KE
M nad 1000 K&

101-500KE
38%

501-1000KE
33%

Graf ¢. 17: Investované penize na volnocasové aktivity za mésic
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5 Zaver

Tento pruizkum ma znaky kvantitativniho vyzkumu, ale protoze se ve vyzkumu
pracuje s 39 vyplnénymi dotazniky, nebyla provedena statistick4 analyza. Informace od
malého poctu respondentll by nemély zadnou vypovédni hodnotu a byly by zavadégjici.

Setfeni se ztéastnilo 39 stiedoskolskych uéitelii, z toho 56 % Zen a 44 % muzi.
Podle statistiky MSMT uéi na stfednich $kolach véetné VOS 35 % muZi. To zna¢i na
feminizaci Skolstvi. Odliv uliteli muzi by nemusel mit pfiznivy vliv na vyuku
obzvlasté na vyuku odbornych predméti.

29 stredoskolskych ugitelti bylo ve véku nad 41 let. Podle statistiky MSMT je ve

Skolstvi nejpocetnéjsi skupina ucitelt od 46 let do 55 roka.

Ovéfeni vyzkumnych otazek

Vyzkumna otazka ¢. 1:

Sti‘edoSkolsti ucitelé maji dostatek volného ¢asu.

Témet % dotazovanych (72%) travi denné 1-2 hodiny volnocasovymi aktivitami.
Mezi nejCastéji uvedené volnocasové aktivity podle vysledkti dotazniku patii:

prochazky v piirodé, prace na zahrad¢, kutilstvi, Cetba, relaxace ¢i sport.

Kazdy c¢loveék je individualitou, proto i otazka volného c¢asu a aktivit v ném
provadénych je rizna.

Z mych dotazovanych je spokojeno se svym volnym ¢asem vice jak polovina.

Nejcastéji dotazovani travi sviij volny ¢as aktivni formou.

Vyzkumna otazka ¢. 2:
Ucitelé se snazi kompenzovat praci v uzavirenych mistnostech aktivnim travenim

volného ¢asu venku (prochazky, cestovani, zahradniceni, sportovni aktivity atd.).

Odpovéd’ na otazku je kladnd. Mezi nejCastéji uvadéné aktivity se fadi prochazky
v piirod€, prace na zahrad¢ a kutilstvi, odpocinek a relaxace, Cetba, sport, z ¢ehoz

prevazuji aktivity, které se bud’ musi nebo mohou d¢lat venku.
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Nékteré aktivity se daji délat jen venku, jiné muzeme délat jak venku, tak
v mistnosti tomu urcené. Posledni skupinou jsou aktivity, které se dé¢laji jen

v mistnostech k tomu uréené.

Cas dotazovanych je traven aktivnim zpisobem nebo kombinaci aktivniho a
pasivniho zplsobu. Tomu odpovida cetnost vybranych aktivit. Ve vyhodnoceni této
vyzkumné otazky se musi vzit ohled 1 na ro¢ni obdobi, pocasi — vlivy, které nejdou

ovlivnit.

Podle vybranych hodnot ucitelé travi radi svlij volny ¢as venku aktivnim zpiisobem.

Vice jak 15 bodu ziskali tyto aktivity:

Nazev aktivity Body
prochazky v prirodé 23
prace na zahradé / kutilstvi 19
odpocinek, relaxace 18
cetba 17
sport 16

Tab. ¢. 3. Aktivity s vice jak 15 body

Mezi 10 — 15 body se tadi:

Nazev aktivity Body
studium 14
sledovani TV 13
vénovani se domacim mazlickiim 11
cestovani 10

Tab. ¢. 4. Aktivity s body od 10 do 15

Vyzkumna otazka ¢. 3:

Muzi maji vice volného ¢asu nez Zeny.

Dané vysledky byli pfevedeny do procentického vyjadreni, protoze neni stejny

pomér muzu a Zen, tudiz by byly vysledky zkreslené.
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Podle vypocitanych procent jsou na tom muzi lépe. 18% dotazovanych muzi ma

kazdy den vice jak 3 hodiny denné volného ¢asu. U Zen je to pouze 9%.

Pfitom 18% zen ma pocit, Ze nema zadny volny ¢as.

70% dotazovanych muzli ma 1 — 2 hodiny denné volného ¢asu a Zeny dokonce

73% .

Ve vysledcich dotazovanych nebyly velké vykyvy, proto Ize usuzovat, ze Zeny i

muzi jsou na tom s volnych ¢asem stejn¢. Tato vyzkumna otazka se nepotvrdila

Zeny
hod./denné
nemam volny ¢as
1 -3 hod./denné
3 -4 hod./denné

vice jak 4 hod./denné

Tab. ¢. 5: Volny cas zen

Muzi
hod./denné
nemam volny ¢as
1 -3 hod./denné
3 -4 hod./denné

vice jak 4 hod./denné

Tab. ¢. 6: Volny ¢as muzu

Vyzkumna otazka ¢. 4:

pocet

16

pocet

12

procenta
18%
73%

9%

0%

procenta
12%
70%
12%

6%

Zeny nejsou spokojené s tim, jak travi sviij volny cas.

Tato vyzkumna otazka se nepotvrdila. Zeny jsou spokojené s travenim svého Casu.

68 % Zen je spokojena nebo spiSe spokojend se svym volnym casem. U muzi se

spokojenost pohybuje kolem 65 % spokojenosti.. MuZi i1 Zeny jsou si ve spokojenosti

traveni volného ¢asu témeér rovni.
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Spokojenost s travenim volného ¢asu podle pohlavi:

Zeny
mira spokojenosti po celkem spokojenost procenta
cet
spise spokojeni 7 spokojenost 65%
spokojeni 4
spiSe nespokojeni 5 nespokojenost 35%
nespokojeni 1

Tab. ¢. 7: Spokojenost s travenim volného casu - zeny

Muzi
mira spokojenosti pocet celkem spokojenost procenta
spiSe spokojené 10 spokojenost 68%
spokojené 5
spiSe nespokojené 7 nespokojenost 32%
nespokojené 0

Tab. ¢. 8: Spokojenost s travenim volného casu - muzi

Vyzkumna otazka ¢. 5:

Zeny davaji prednost relaxaci a pasivnimu traveni volného ¢asu (¢teni, TV atd.).

Podle dat z dotaznikli Zeny nejvice travi volny ¢as prochdzkami v ptirode, dale
cetbou a praci za zahrad¢é. Vyzkumna otazka neni potvrzena.

Zeny rady travi ¢as aktivnim zptisobem. Z tabulky se dé Fici, Zze dokazi rozdélit svij
volny ¢as jak mezi aktivni tak i pasivni zplisob trdveni volného ¢asu. Hodnoty v tabulce

se pohybuji v celkem rovnomérnych hodnotach.

46



poradi nazev aktivity
prochazky v ptirode
Cetba

prace na zahrad¢
sport

studium

vénovani se mazlickim
odpocinek a relaxace
sledovani TV
cestovani

kino

tancovani

L L S| J AW, R R N

spolecenské hry

Tab. ¢. 9: Volnocasové aktivity zen

Vyzkumna otazka ¢. 6

)
- o
(14
@
-

S N N | - N I RE- R R ]

Vék ucitele hraje velkou roli v ¢ase traveni volno¢asovymi aktivitami

Podle sumarizovanych dosazenych vysledkii dotazniku nehraje vék dotazovanych

velkou roli.

Vétsina respondentl je ve vékové kategorii 41 let a vice. Objem volného ¢asu ve

vSech vékovych kategoriich 1-2 hodiny/denné¢.

zadny volny ¢as 1-2 h/denné

vice jak 50 let 3 8
41 - 50 3 12
31-40 - 7
20 -30 - 1

Tab. ¢. 10: Traveni volného casu podle véku

3 -4 h/denné
1

1
1
1

vice jak 4 h/denné
1

47



Zalezi na nalad¢ a potieb¢ Cloveka, protoze nékdo ma rad spole¢nost a nékdo zase
vyhledava samotu. Pro ¢lovéka je dulezité zorganizovat si svlij volny ¢as, byt dobrym

,time managerem®.

Doporuceni:

Snad kazdy ¢lovek zazil pocit, kdy si preje, aby den mél vic hodin nez ma. Pocit, ze

mame prili§ mnoho povinnosti, ale mélo ¢asu na jejich splnéni.

Existuje n€kolik jednoduchych rad, jak tuto situaci zlepsit.

Adresné je tak moznost doporucit nésledujici:

- Diaf, do kterého si ¢lovék miize zaznamenavat, vse, co musi splnit, udélat. Jakoukoli
schtizku, termin dokonceni zadaného ukolu, cokoli, apod. Tim se ulevi hlavé, protoze
na nic nezapomene.

- Dalsi rada je, ze by se mél pracujici vénovat skutecné své praci. Snazit se
nerozptylovat naptiklad telefonovanim ¢i tradvenim pracovniho ¢asu na internetu pro
soukromé ucely. Potom se muize zdat, Ze se dané pracovni tkoly nedaji v ur¢eném
casovém useku zvladnout. Takovéto zlozvyky jsou zlodéjem casu. Proto je tfeba se
takovych ldkadel na pracovisti vyvarovat a soustfedit se na své povinnosti.

(www.superkariera.cz)

- Stanoveni svych priorit je dalezitou soucasti ziti. Kazdy Cloveék ma jiny Zebiicek
priorit. Je tedy tfeba si v klidu sednout a zapfemyslet se, co pro kazdého z nas je
dilezité, které véci je tieba v zivoté zmenit, které se nam libi.

Neme¢li bychom zapomenout, ze volny ¢as ¢lovek potiebuje na svou regeneraci, ze

déla néco pro sebe, své zdravi, kdyz vénuje denné néjakou hodinku jen sam sobé.

Otazka volného casu je velmi individudlni. N&kterému jedinci sta¢i méné jak 1

hodina denné, jiny potfebuje podstatné delsi Cas.
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Prilohy

Piiloha I — dotaznik

DOTAZNIK

Tento dotaznik je anonymni. Slouzi pouze pro ucely vypracovani
bakalaiské prace na téma: Volnocasové aktivity uciteld na stfednich
Skolach. Mé poukdzat, jak ucitelé travi svilj volny Cas, jaké aspekty hraji
roli ve vybéru volnocasovych aktivit.

Pokud neni uvedeno jinak, prosim, zakrouzkujte jednu odpovéd’.

1. Jste:

a) Zena b) muz

2. Do jaké veékové kategorie patfite?

a) 20 -30 b)31-40 c)41-50
d) 51 avice

3. Kde bydlite?
a) ve meste b) na venkove

¢) jind mozZnost

4. Vas rodinny stav je?

a) svobodny/a b) v trvalém vztahu ¢) zenaty/vdana
d) rozvedeny/a

5. Jaka je vyse Vaseho mési¢niho ptijmu (K¢ v hrubém)?

a) 15 000 a mén¢ b) 15001 —25 000 ¢) 25001 —30 000
d) 30 001 a vice

6. Jakym zpisobem travite nejéastéji sviij volny cas?

a) aktivné (sport, cestovani, prochazky,...)
b) pasivné (¢teni, sledovani TV, .....)

c) aktivné i psivné

d) nemam volny ¢as

7. Vyberte z napsanych aktivit ty, které d¢late nejéastéji (moznost vybrat z
vice polozek).

a) kino, divadlo, kultura
b) sport

¢) tancovani

d) prochazky v ptirodé¢
e) studovani

f) Cetba

g) sledovani TV

h) spolec¢enské hry
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b)

1) préace na zahradé, kutilstvi

j) cestovani

k) odpocinek, relaxace
1) vénovani se zvifecim mazli¢kim
m) prosim, dopliite jiné moznosti:

8. S kym travite nejéastéji sviij volny cas?
a) sam b) s partnerem/manzele ¢) s rodinou
d) s kamarady e) jiné moznosti:

9. Co nejvice rozhoduje o tom, jaké volnocasové aktivity mate?

a) finance b) Cas ¢) rodina d) mista konani

e) jiné mozZnosti

10. Vite o néjakych volno¢asovych aktivitach, kterym byste se rad/a vénoval/a,
ale nemizete?

ano — diivod, pro€ se jim nemtiZete
veénovat:
ne

11. Jak jste spokojeny/né s travenim Vaseho volného ¢asu?
a) spise ANO b) ANO c) spise NE d) NE

12. Pokud netravite svlij volny cas podle Vasich predstav, co je nejcéastéjSim
divodem?

a) finance b) nedostatek casu c¢) nedostatek energie
d) pracovni povinnosti

13. Poskytuje Vam Vase zaméstnani dostatek volného casu?

a) ano
b)ne - prace doma
- prace pres ¢as
- jiné
dtvody

14. Navstévujete ve Vasem okoli néjaka sportovni zatizeni?

a) ano — jaké
b) ne

15. Navstévujete ve vaSem okoli néjaka kulturni zatizeni?

a) ano — jaké
b) ne

16. Kolik ¢asu denné travite volnocasovymi aktivitami?

a) nemam volny ¢as  b) 1 — 2 hod./denn¢ ¢) 3 —4 hod./denn¢
d) vice jak 4 hod./denné
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17. Kolik pen€z mési¢né€ (v primeru) utratite za volnocasove aktivity?

a) do 100 K¢ b) 101 — 500 K¢ ¢) 501 — 1000 K¢
d) vice jak 1001 K¢

Dekuji za Va3 Cas, ktery jste stravil/a vypliiovanim dotazniku.
Hana Cizkova 5 5
studentka Pedagogické fakulty, JCU v Ceskych Budé&jovicich
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Ptiloha II — pomocné tabulky

Faktory rozhodujici o traveni volného ¢asu podle vékové kategorie zen

20-30 31-40 41-50 51 a vice

finance 0 0 2 1
¢as 1 1 7 2
rodina 0 1 4 0
misto konani 0 1 0 0
jiné moZnosti 0 0 1 1

Faktory rozhodujici o traveni volného casu podle vékové kategorie muzi

20-30 31-40 41-50 51 a vice

finance 0 0 0 1
¢as 1 3 1 3
rodina 0 1 0 0
misto konani 0 0 0 1
jiné moZnosti 0 1 2 3

Spokojenost s travenim VC podle rodinného stavu a pohlavi

Zeny

spiSe ano |ano |spiSe ne |ne
svobodna 2 0 0 0
v trvalém vztahu/v manzelstvi 7 5 7 0
rozvedena 1 0 0 0
muzi

spiSe ano |ano |spiSe ne |ne
svobodny 2 0 2
v trvalém vztahu/v manzelstvi 5 4 3 1
vdovec 0 0 0 0

Navstévnost sportovnich zafizeni podle bydlisté - Zen
20-30 31-40 41-50 51 a vice

ano 1 2 5 1
ne 0 1 8




Navstévnost kulturnich zafizeni podle bydlisté - muzi

20-30 31-40 41-50 51 a vice
ano 1 1 2 3
ne 0 4 1 5

Traveni VC podle rodinného stavu - zeny

svobodna | v trvalém vztahu/v manzelstvi |rozvedena/vdova
nemam V€
0 4 0
1h - 2h 3 12 1
3h-4h 0 2 0
vice jak 4h
0 0 0
Traveni VC podle rodinného stavu - muZi
svobodny | v trvalém vztahu/v manzZelstvi | rozvedeny/vdovec
nemam V¢
0 2 0
1h-2h 3 9 0
3h-4h 1 1 0
vice jak 4h
0 1 0
Traveni VC podle vékové kategorie -
Zeny
20-30 |31-40 |41-50 |51 avice
nemam V¢
3 1
1h-2h 1 9 4
3h - 4h 1 0
vice jak 4h
0 0 0
Traveni VC podle vékové kategorie - mu7i
20-30 |31-40 (41-50 |51 avice
nemam V¢
0 0 0 2
1h - 2h 0 5 3 4
3h - 4h 1 0 0 1
vice jak 4h
0 0 0 1




MésiEné investované penize do VC podle mési¢niho pFijmu - Zeny

15 000 K¢ a méné | 15 000-25 000 K¢ | 25 000 -30 000 K& | 30 001 K¢ a vice

do 100 K& 0 1 0 0
101-500 K¢

1 8 1 0
501-1000 K¢

0 5 2 0
nad 1000 K¢

0 2 2 0

Mési¢né investované penize do VC podle mési¢niho pFijmu - muzi

15 000 K¢ a méné | 15 000-25 000 K¢ | 25 000 -30 000 K& | 30 001 K¢ a vice

do 100 K¢ 1 1 0 0
101-500 K¢

0 5 0 0
501-1000 K¢

2 3 1 0
nad 1000 K¢

0 1 2 1

Mé&si¢né investované penize do VC podle rodinného stavu - zeny

svobodna | v trvalém vztahu/v manzelstvi | rozvedend/vdova

do 100 K¢ 0 1 0
101-500 Ké

2 8 0
501-1000 K¢

1 6 0
nad 1000 K¢

0 3 1

Mési¢né investované penize do VC podle rodinného stavu - muzi

svobodny | v trvalém vztahu/v manzZelstvi | rozvedeny/vdovec

do 100 K¢ 0 2 0
101-500 Ké

1 4 0
501-1000 K¢

2 4 0
nad 1000 K¢

1 3 0
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