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. Méné vhodna

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

. Pro dané téma zdarila a logicka
. Pro dané téma primérena
. Pro dané téma nevhodna

. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobrd, pfevazuji bézn¢ dostupné prameny
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Slabd, zastaralé prameny
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Velmi dobré, funk¢ni
Odpovida nutnému doplnéni textu
Nedostacujici

Originalni, inspirativni nazory
Vlastni ndzor argumenta¢né podporeny
Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalaiské prace v praxi:
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Formalni stranka:

Jazykova stranka: 1

. Praci lze uplatnit v praxi
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Préci lze uplatnit pouze ve vlastni praxi
Praci nelze prilis dale vyuzivat v praxi

1. Vyborna
2.
3. Nevyhovujici

Ptijatelna

. Stylistika  a) vyborna



b) velmi dobra
¢) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b} velmi dobra
¢) nevyhovujict

Zasadni pripominky k bakalarské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Autorka zpracovala velmi aktudlni téma — reaguje na situaci, kdy se diky propasti na trhu
prace vyclenuji osoby ve véku nad 50 let jako skupina socidlné a ekonomicky velmi ohrozena.
Autorka v teoretické casti vécené spravné, obsahové vsak paradoxné hovofi u tématu
»zamgstnanost® o nezaméstnanosti, o rizicich na trhu prace, o potencidlnim
socioekonomickém vylou¢eni osob 50+. Dale se snazi pracovat s dostupnymi
demografickymi daty a vystihnout celorepublikové charakteristiky, kterymi by sec dala
vyjadrit situace osob z dané vékové skupiny na trhu prace.

Pro sviij vyzkum si nésledn& voli porovnani dat i nazori respondentli v okresech Ceské
Budgjovice a Prachatice. Autorka pfedpoklada, ze dva demograficky i socialné-ekonomicky
odlisné regiony budou vykazovat rozdily v pohledech na zaméstnanost osob 50+. Vyzkum
v této Casti price postavila na dotaznikovém Setfeni (200 respondentil) v obou regionech,
zasadni rozdily v ndzorech nezaméstnanych osob viak nenalezla.

V rozpravé béhem obhajoby by autorka mohla rozvést to, jak by na zékladé své analyzy a
dotaznikového Setfeni vnimala charakteristiky situace osob 50+? Jaké maji na trhu prace tyto
soby nevyhody a jaké vyhody?

Prace spliluje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k astni
obhajob¢: 1. ano
2.ne

Navrhovand klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobte
3. dobte
4. nevyhovél
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