Pedagogicka Jihoceska univerzita
fakulta v Ceskych Budég&jovicich

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Pedagogicka fakulta
Katedra pedagogiky a psychologie

Bakalarska prace

Problematika zameéstnanosti osob ve
vekoveé skupineé nad 50 let v regionalnich
souvislostech

Vypracovala: Iveta Fleischmannova
Vedouci prace: Mgr. Miroslav Prochazka, Ph.D.



Abstrakt

Problematika zaméstnanosti osob ve vékové skupiné nad 50 let v regionidlnich

souvislostech

Bakalaiska prace se zabyva porovnanim problematiky zaméstnanosti osob v
okrese Prachatice a Ceské Budgjovice ve vékové skupiné nad 50 let z pohledu gender a
vzdélani. Teoreticka cast se vénuje charakteristice pojml souvisejicich s
nezaméstnanosti, zabyva se vznikem nezaméstnanosti, jejim druhtim a faktorim, které ji
ovlivituji. Zamétuje se na popis rizikovych skupin, dédle vlivu nezaméstnanosti na
psychicky a somaticky stav clovéka. Dale se zabyva statni politikou nezaméstnanosti a
jejimi nastroji. V praktické ¢asti je proveden vyzkum metodou dotazovani, dale jsem
pracovala se statistickymi a demografickymi udaji, které charakterizuji zkoumanou
problematiku. Z vysledkti vyzkumu byly sestaveny navrhy na dal§i mozné uplatnéni v

praxi a to pfi realizaci rekvalifikacnich kurzii a projektt v ramci aktivni politiky statu.

Kliova slova: nezaméstnanost, trh prace, rizikové skupiny, skupina 50+, vékova

diskriminace (ageismus)

Abstract

The problematics of employment of persons in the age group over 50 years in the

regional context

This bachelor thesis deals with a comparison of employment problematics of
persons in the age group over fifty years from the gender and education perspective in
Prachatice and Ceské Budg&jovice districts. The theoretical part addresses the
characterisation of terms related to unemployment, it deals with, unemployment
commencement, its types and factors affecting it. It focuses on the description of high-
risk groups of persons, as well as effects of unemployment on mental and somatic

health of men. Furthermore, the thesis deals with the state politics of unemployment and



its implements. The practical part of the work covers research carried out with the use
of an interrogative method, as well as the use of statistical and demographic data, which
characterize the examined problematics. Based on the results of the research, further
possible application in practice were proposed, namely within the implementation of

retraining courses and projects. As a part of executive state politics

Key words: unemployment, labour market, high-risk groups, the age group over fifty

years , age discrimination (ageism)
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1 Uvod

Nezaméstnanost zasahuje nejen Ceskou republiku, ale je celosvétovym problémem.
Obzvlasté v poslednich letech jsou terminy krize a nezaméstnanost velmi zivé. Od
2. svétové valky az do padu komunismu v roce 1989 Zili obyvatelé Ceskoslovenska
v relativnim klidu, tyto pojmy se pro n¢ staly nécim vzdalenym a souvislosti s nimi
spojené, neredlnymi. Po roce 1989 se stat i ob¢ané s nezaméstnanosti stietli naprosto
nepfipraveni. Napodobovaly se zahranicni modely, ziskavaly se prvni zkuSenosti.
Ukézalo se, ze nckteré skupiny osob jsou na trhu prace oproti ostatnim znevyhodnény.
Jedna se o tzv. rizikové skupiny. Pravé k nim stat i rtizné dal$i organizace upinaji
zvySenou pozornost a snazi se je raznymi formami pomoci navratit do pracovniho
procesu. Vliv na miru nezaméstnanosti maji, krome jiného, i rizné regionalni odli§nosti

ruznych Casti statu.

V teoretické casti své bakalafské prace, v literarni reSerSi, se vénuji pojmu
nezaméstnanosti, jejimu vzniku, druhim i faktorim, které ji ovliviiji, rizikovym
skupindm osob, dale vlivim nezaméstnanosti na psychicky a somaticky stav ¢lovéka.
Cast prace se zabyva statni politikou nezaméstnanosti, pomoci Evropské unie a
Evropského socidlniho fondu a riznym regionalnim projektim. Zejména se vSak
zaméfuji na okres Prachatice a Ceské Budg&jovice a na skupinu osob star§ich 50 let.
Okres Prachatice, kde Ziji, zzmémé& porovnavam s okresem Ceské Budé&jovice, nebot’
tyto dva okresy se mi jevi jako zna¢né odliSné a to jak geograficky, tak demograficky.
Pravé porovnani problematiky nezaméstnanosti téchto dvou okrestt by mohlo byt
pfinosem a vyuZito v praxi, napf. pii realizaci ndstrojii aktivni politiky zamé&stnanosti.
V praktické ¢asti prace jsem se pomoci metody dotazovani pokusila zjistit, jak jsou
samotni nezaméstnani ochotni zménit svoji socialni situaci, a to nejen napt. svou snahou
o zvyseni kvalifikace, ale také informovanosti o nabidce raznych socidlnich projekta
Utadu prace. Dale se zabyvam porovnanim dat ziskanych ze statistik Ministerstva prace

a socialnich véci Ceské republiky, Ceského statistického uiadu a Utadu prace Ceské



republiky. Podklady pro praktickou ¢ast bakalatské prace jsem ziskdvala z pisemnych
vypovédi respondentt, ze statistik Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky,
Ceského statistického Gfadu a Utadu prace Ceské republiky, dale z odborné literatury,
riznych internetovych zdroji a rozhovorti s pracovniky pobo¢ek Uiadu prace

v Prachaticich, Vimperku a Ceskych Bud&jovicich.



2 Nezaméstnanost

wdtav, ve kterem clovek schopny prace a ochotny pracovat nema placené
zamestnani. “ (Matousek, 2003, s. 125) Nezaméstnanost vznika, pokud je na trhu prace
ptrevis nabidky. To znamend, ze nabidka lidské prace je vyssi nez poptavka po ni. Tato
situace muze vzniknout z riznych pficin. Nezaméstnanost je v trznim hospodarstvi

pfirozenym jevem a ne vzdy signalizuje problémy v ekonomice dané spolecnosti.

2.1 Historie nezaméstnanosti

Trzni hospodarstvi a jeho rozvoj s sebou piinesl i novy pojem — nezaméstnanost.
Vznika spolu s placenym zaméstnanim, které je také jednim z mnoha produktt
ekonomickych vztahii v kapitalismu. Nezaméstnanost naopak neni tam, kde jsou prace a
pracovni vztahy zaloZeny na jinych principech, tj. v tradi¢nich spole¢nostech a ve

spole¢nostech s centralnim planovanim.

Poprvé zasdhla masova nezaméstnanost Evropu na ptelomu 19. a 20. stoleti a to
se vSemi svymi socidlnimi disledky. Reakci statu na tuto situaci bylo zaloZeni systému
pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti a instituci pomahajicich nezaméstnanym najit
praci. Po 1. svétové valce se situace na trhu prace pfili§ nezlepSila a vyustila ve
svétovou hospodarskou krizi 30. let. Jednalo se o dosud nejvétsi ekonomickou a socialni
krizi, ktera postihla vSechny vrstvy obyvatelstva v§ech rozvinutych zemi. V této vypjaté
dobé¢ se také priilomoveé zménil dosavadni pohled na nezaméstnaného ¢loveka — zatimco
diive byla ztrata zaméstnani pfipisovdana na vrub nezadoucim vlastnostem cloveka
(Ienost, neschopnost, pfizivnictvi, apod.), v soucasnosti se zacalo pfipoustét, Ze clovek
muze praci ztratit ne vlastni vinou. Tehdy se také objevuje idea plné zaméstnanosti,
kterou se fadu let pokouSela realizovat vétSina vlad. Vyjimkou nebyla ani
eskoslovenska vlada. Ceskoslovensko, zvla§té primysl, bylo krizi 30. let zasaZeno

velmi tvrdé. Pocet nezaméstnanych délnikti v roce 1930 se odhaduje na 700 tisic,
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prosttednictvim jejich rodin tedy zasahla asi 20% populace! Osobam, které praci dosud
neztratily, vyrazné¢ klesly mzdy, a to i pfesto, ze zivotni naklady rostly. V disledku

tohoto se ocitla zna¢na ¢ast obyvatelstva v chudob¢ (Mares, 1994).

Po 2. svétové valce az do 60. let se v zapadni Evropé dafilo drzet téméi plnou
zaméstnanost. V povale¢nych letech k tomu piispéla obnova valkou ponic¢enych zemi,
objevy novych technologii, pozd¢ji také prudky nartst pracovnich mist ve sluzbach.
V 70. letech, v obdobi hospodatské recese a ropné krize, se nezamestnanost opét
objevila ve vétsi mite. PrestoZze od 80. let jeji hranice opét klesala, obnovit plnou
zameéstnanost se jiz nepodafilo. V kratké dobé po 2. svétové vélce se na starém
kontinentu zménilo politické rozlozeni sil — Evropa se rozdé¢lila na tzv. zapadni a

vychodni (Mares, 1994).

Ceskoslovensko si po valce vedlo jako ostatni okolni staty — jeho ekonomika opét
zacala rust. Po pievratu v roce 1948 vSak doslo ke zméné politické orientace, a tim také
k ptechodu od kapitalistického trzniho hospodarstvi k socialistickému, centralné
fizenému. Z ideologického hlediska bylo Zadouci udrzet plnou zaméstnanost, a to 1 za
cenu umgele vytvarenych pracovnich mist. Teprve po vice nez 40 letech, v revolu¢nim
roce 1989, doslo k navratu k trznimu hospodatstvi. Tehdejsi Ceskoslovensko bylo naraz
vystaveno nejen politickym zméndm, ale i proméndm ekonomickym a socidlnim. Néhle
zde byl mohutny pfiliv novych technologii, nové rozdéleni pracovnich sfér, vznikla
moznost volné expandovat na celosvétové trhy, prudce se zvysila produkce. Novy
systém ale pfinesl mimo jiné 1 ndroky na zvySeni konkurenceschopnosti starych a nové
vznikajicich firem, ale vzrostl i tlak na jednotlivé zaméstnance. Znovu se objevil
problém nezaméstnanosti. Dalsi, tentokrat celosvétova ekonomicka krize, nastala v roce
2008. Byla spusténa americkou hypotec¢ni krizi v roce 2007, ktera prerostla ve svétovou
finan¢ni a néasledné ekonomickou krizi. Zanikla fada pfednich svétovych bank, nastal
propad akciovych trhii, velmi vyrazné poklesla cena ropy. To vSe se pochopitelné
odrazilo v celosvétovém hospodarstvi.

[online].[cit.2015-01-31]. Dostupné z: http://www.cnb.cz
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Také Ceska republika tuto krizi znateln& pocitila. Mnoho firem zbankrotovalo
nebo vyrazné¢ omezilo své stavajici a planované aktivity. Klesl zahrani¢ni obchod a to
jak vyvoz, tak dovoz. Potvrdila se zna¢na zavislost a provazanost Ceské republiky na
ném a to hlavné s némeckou ekonomikou. Nastal pokles domaci poptavky, snizeni
produktivity prace a atraktivity statu pro investory. Snizeni ziskl, zhorSeni podminek
pro ziskavani bankovnich Uvérd a ftada dalSich faktorii vedly zaméstnavatele
k propousténi svych zaméstnancti a ke stagnaci mezd. Na ekonomickou krizi vlada
zareagovala tzv. zachrannymi balicky. Nejvice byl postizen automobilovy primysl.

Doslo k velkému zpomaleni nejen Ceské, ale 1 svétové ekonomiky.

2.2 Pojmy souvisejici s terminem nezaméstnanost

Prace

., Cilevedoma lidska cinnost, jejiz vysledky jsou zavislé na objektivnich
podminkach (prirodniho a socialniho) prostredi, ve kterych probihd a na vlastnostech
(rysech) osobnosti, kterd je vykondva. Zejména jde o fyzické a psychické tj.
psychosomatické predpoklady a odbornou pripravenost. Prace je vysoce komplexni
lidska aktivita, ktera ma vliv napr. na osobni spokojenost a pohodu clovéeka, jeho
ekonomicko-socidalni hodnoceni a uznani, osobni identitu, sebevédomi a sebehodnoceni
a uroven interakcni socialni kooperace. “

[online].[cit. 2015-01-31]. Dostupné z: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/

Trh prace

., Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v které je, stejné jako sluzby a
vyrobky, prodavana a kupovana i prace (pracovni smlouvy a mzdy jsou smenovany za
cas a kvalifikaci pracovniku). (Mare§, 1994, s. 48) Trh prace je jednou z mnoha

soucasti trzniho hospodaistvi, které jsou vzijemné propojeny a na sob& zavislé.
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Pracovni trh funguje na stejnych principech jako ostatni trhy, méa vSak svd dana
specifika. Také zde existuje nabidka a poptavka. Prace je v trznim hospodafstvi jednim
ze zdrojii a to spolu s ptidou a kapitalem. Jeji specifikum je, Ze nemuze existovat sama o
sob&. ,, Praci konaji lidé, nositelé schopnosti pracovat (pracovni sily).” (Buchtova,
2002, s. 59) Prestoze v soucasné dob¢ prace uz nemaé na trhu dominantni postaveni jako
v minulosti, je 1 nadale nezastupitelnou slozkou pii vyrobé statki (Buchtova, 2002,
s. 59). Zékladni charakteristiky trhu prace spolu tizce souviseji a navzajem se ovliviiuji,
ale kazdd z nich mé své relativni tempo vyvoje. Mezi zdkladni charakteristiky patii
struktura ekonomickd, narodnostni, vzdélanostni, demografickd a profesni (Kuchaf,
2007). ,,Trh je prirozenym regulatorem usmérnujicim nabidku a poptavku po
pracovnich silach. Neni ovsem schopen predjimat dlouhodobé trendy v poptavce,

reaguje pouze na momentalni situaci. ““ (Poticek, 1995, s. 64)

Zaméstnany

Za zaméstnané se povazuji vSechny osoby, které jsou star§i 15 let, jsou
zamé&stnany nebo pracuji jako osoby samostatné vydélecné ¢inné. [online].[cit. 2015-01-

05]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz

Nezaméstnany

Nezaméstnanou se rozumi osoba produktivniho véku, kterd neni zaméstnancem,
ani osobou samostatné vydelecné ¢innou. Do této kategorie nepatii studujici, Zeny na
matefské ¢i rodicovské dovolené, osoby ve vykonu trestu. Pfedpoklada se, Ze si aktivné
hledaji praci a jsou do ni ochotni co nejdfive nastoupit. [online].[cit. 2015-01-05].

Dostupné z: http://portal. mpsv.cz
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2.3 Déleni nezaméstnanosti podle pricin
Zéakladni rozdéleni podle pfi¢in nezameéstnanosti je déleni na frikéni,

strukturovanou a cyklickou nezaméstnanost.

Frik¢ni nezaméstnanost

Kratké obdobi nezaméstnanosti mezi ukoncenou pracovni smlouvou pracovnika
a jeho nastupem do nového zaméstnani nebo absolventi, ktefi po ukonceni skoly hledaji
a postupn¢ odchazeji do svého prvniho zaméstnani. Jednd se o béZnou mobilitu
pracovnikil na trhu prace, jde o pfirozeny jev, vnimany pozitivné, nebot’ pfispiva ke

spravnému chodu ekonomiky.

Strukturalni nezaméstnanost

Je vyvolana zménou hospodaiskych struktur, napi. utlumem urcitého odvétvi
(tézebni primysl, strojirenstvi), zanikem neefektivnich firem, patfi sem i nahrazeni
lidské sily novymi stroji, nebo zménou poptavky povahy prace (s novymi profesemi
jsou pozadovany i1 nové kvalifikace, apod.). Strukturdlni nezaméstnanost je ovlivnéna 1
osobnimi vlastnostmi pracovnikill, nebot’ napf. zanikld odvétvi jsou vazana na urcitd
uzemi (t€Zebni priimysl), pohlavi, vék. Nezaméstnanymi se tak mohou stat i vysoce
kvalifikovani zaméstnanci, jejichZ obor zanikl ¢i se napf. pfesunul na jiné tizemi, nez je
jejich bydlisté. Vazba daného odvétvi na urCité tzemi, ovliviiuje i rozdily v mife

nezameéstnanosti mezi jednotlivymi regiony.

Cyklicka nezaméstnanost

Vznika z divodi odbytovych potizi (nedostate¢nd poptavka po zbozi ¢i sluzbach)

a tim nasledné dochéazi ke zvySené nezaméstnanosti. Nejvice byla zaznamenana na
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v

konci 19. a zacatku 20. stoleti, objevuje se v obdobi recese a patii mezi nejzavaznéjsi
druhy nezaméstnanosti. Sezonni nezaméstnanost je zavisla na pravidelné se opakujicich
piirodnich cyklech. Vznikad snizenou poptavkou po zaméstnancich v urcitém obdobi,
napf. v letnim obdobi jsou nezaméstnani zaméstnanci zimnich rekreacnich stiedisek a

naopak je zvySend zaméstnanost ve stavebnictvi, zeméd¢lstvi a lesnictvi (Mares, 1994).

2.4 DalSi druhy nezaméstnanosti

Skryta nezaméstnanost

Osoby, které jsou nezaméstnané, ale nejsou registrovany na ufadech prace. Patii
sem nejen lidé, ktefi na hledani prace rezignovali, ale i ti, ktefi si hledaji praci sami,
ptfes rizné agentury, apod., ptipadné pracuji, ale bez smlouvy se zaméstnavatelem. Do
této kategorie nezaméstnanosti patii i vdané Zeny v domacnosti a studenti, dale lidé
v pteddiichodovém véku, ktefi jsou vzhledem ke svému stari prakticky neumistitelni a

svou situaci fes$i odchodem do pred¢asného diichodu a také lidé s nizkou kvalifikaci.

Netiplna zaméstnanost

Existuje, pokud neni plné vyuzivan pracovni potencidl pracovnika nebo jsou
zamestnanci nuceni pracovat na zkraceny pracovni uvazek, jsou tedy tzv.
podzaméstnani — toto se ¢asto pouziva v obdobi hospodaiské recese jako opatieni pred

masovym propousténim zaméstnanc.

Neprava nezaméstnanost

Osoby evidované Ufadem prace jako nezaméstnani, ale praci odmitaji pfijmout a

nehledaji ji. Jejich hlavnim motivem je pobirani podpory v nezaméstnanosti. Dale sem
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patii i lidé pracujici v tzv. Sedé¢ ekonomice — pobiraji podporu v nezaméstnanosti, ale

zéaroven pracuji na ¢erno (Mares, 1994).

Dlouhodoba nezaméstnanost

Nazory od kdy se kratkodobda nezaméstnanost méni na dlouhodobou, se rizni.
Uvadi se casové rozpéti od pil roku do vice nez jednoho roku. Dlouhodobé
nezaméstnanym se tedy stava clovek, ktery v delSim casovém Useku nemilize sehnat
praci. V této dob& nepobirad podporu v nezaméstnanosti, stat ale za ného plati zdravotni
a socialni pojisténi a v nékterych pripadech vznika i narok na nékteré socidlni davky.
Mezi dlouhodobé nezaméstnané se tadi predevSim lidé ztzv. rizikovych skupin.
Dlouhodoba nezaméstnanost je pro spole¢nost ekonomickou zatézi (vyplata socialnich
davek, placeni pojisténi, ztrata v podobé odvodu dané z piijmu do stitniho rozpoctu).
Stat se proto snazi navratit dlouhodobé nezaméstnané zpét do pracovniho procesu
pomoci ruznych rekvalifikacnich kurzii a kvalifikaénich programt, poradenstvi,
zfizovanim mist placenych ze statniho rozpoctu, ulevami na danich zamé&stnavateliim,
atd. (Matousek, 2003).

Dlouhodobé nezaméstnani postupné ztraceji pracovni navyky, dochazi k rozbiti
struktury dne, socialni izolaci. Rada osob, pro které vyjadiuje prace zakladni hodnotu,
bere nezaméstnanost jako stigma, dochazi k psychickym problémim, které mohou
vyustit v fadu onemocnéni, rozpadu vztaht, apod. Existuje zde nemala skupina osob,
kterou zatazeni mezi dlouhodobé nezaméstnané netraumatizuje, praci si nehledaji a
vyhovuje jim pfijimani socidlnich davek, ze kterych se da zit, byt skromnéji, ale
pohodInéji (Brozova, 2003). Protoze dochazi ke kumulaci vétSsiho poctu zat€Zzovych
faktorti, lidé Casto nezvladaji situaci, podléhaji ndvykovym latkam a miizou zacit pachat

trestnou ¢innost (Vagnerova, 2004).
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2.5 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

N 24

e vladni politika zaméstnanosti,

e vliv stanovené¢ minimalni mzdy a socidlnich davek,
e demografie,

e vzdélavani, kvalifikace, kompetence,

e mobilita ¢loveka. (Krebs, 2007)
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3 Statni politika zaméstnanosti

Kazdy obéan Ceské republiky méa podle Ustavy Ceské republiky a Zakladni listiny
prav a svobod pravo na praci. Stat se toto pravo snazi zajiStovat tzv. statni politikou
zaméstnanosti, kterd je upravena zakonem ¢. 435/2004 Sb..

/online/ [cit. 2015-01-05] Dostupné z: http://portal.mpsv.cz
Souvisejici legislativa:

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
e Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace
e Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote

3.1 Podoby statni pomoci nezaméstnanym

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika statu spociva v podpore nezaméstnaného obcana v aktualni situaci
a to zprosttedkovanim priace a vyplacenim penéZitych davek, tzv. podpory
v nezaméstnanosti. Zprostfedkovani prace stat zajistuje pomoci Utadu prace, ktery
pomaha nezaméstnanym osobdm vyhledavat zaméstnavatele a také 1 zaméstnavatelim
vyhleddva poZadované pracovniky. Dale také zajiStuje poradenskou a informacni
¢innost tykajici se pracovnich piilezitosti. Stit zabezpeCuje i vyplaceni podpory
v nezameéstnanosti. Narok, vysi a podptréi dobu na vyplaceni této podpory upravuje

zakon €. 435/2004 Sb..

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika statu je upravena zakonem o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb., ¢ast

pata — aktivni politika zaméstnanosti § 104 - § 120. Je financovana z prostiedkl statniho
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rozpoctu, hradi se z nich regionalni i narodni projekty, ale Castecn¢ také zahrani¢ni,

vedouci k rozvoji novych nastrojt aktivni politiky (Tomes, 2009).

, Aktivni  politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich k zajisteni
maximalné mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
ministerstvo a Urad prdce; podle situace na trhu prace spolupracuji pri jeji realizaci s

dalsimi subjekty.” (Zakon o zamé&stnanosti ¢.435/2004 Sb., cast pata § 104)

3.2 Nastroje pouzivané pri realizaci aktivni politiky statem

Rekvalifikace

., Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. “ (Zékon o zamé&stnanosti ¢.435/2004 Sb., ¢ast

pata § 108)

Rekvalifikace se jako nastroj aktivni politiky vyuZiva v piipadé, kdy struktura
poptavky trhu prace neodpovidd struktufe nabidky pracovnich sil. Po ukonceni
rekvalifikace se zvySuje Sance nezaméstnané osoby nalézt dalS$i nebo nové pracovni
misto. Napf. za lonisky rok proSlo rekvalifikaénimi kurzy v okrese Prachatice 184,
vokrese Ceské Budg&ovice 712 a vcelém Jihodeském kraji 2036 osob.

[online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz

Pro rok 2015 jsou pro uchazece o zaméstnani v JihoCeském kraji pfipraveny tyto

rekvalifikacni kurzy:

e kurzy v oblasti PC,

e kurzy v oblasti IT technologie — grafika,
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e kurzy pro pracovniky v socidlnich sluzbach se zaméfenim na vykonavani piimé
péce,

e kurzy zaméfené na obchod,

e kurzy v oboru elektro,

e kurzy vhodné pro sklad a zdsobovani,

e strazny,

e dispecer logistiky,

e obsluha elektrovoziku a motovoziku,

e zéklady podnikani,

e profesni prukaz (Tabor).

Od roku 2012 Utady prace nabizeji také tzv. zvolené rekvalifikace. Uchazeé o
zaméstnani si sdm vybere rekvalifikaci a rekvalifikacni zatizeni, kde bude provedena.
Byvaji to netypické kurzy, které nebyvaji v bézné nabidce pracovniho ufadu. Tento typ
rekvalifikace je uréen pro konkrétni misto na trhu prace, Casto vede uchazece
k podnikani ve zvoleném oboru. Je pomérné¢ dost vyuZzivan, napi. v roce 2013 jej
v JihoCeském kraji zahgjilo 446 osob. [online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz

Investi¢ni pobidky

Jedna se o hmotné pobidky pro zaméstnavatele na vytvafeni novych pracovnich
mist a na rekvalifikaci novych zaméstnanci. [online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz

Verejné prospéSné prace

Jsou to Casov€é omezené pracovni pfilezitosti, maximalné¢ po dobu 24 mésict,

které vytvaii zaméstnavatel na zdkladé pisemné dohody s UP. Tato mista jsou vytvafena
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zejména pro obtizné umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani,
ktefi jsou evidovani UP. Napli tdchto pracovnich mist spo¢iva zejména v &innostech ve
prospéch obci nebo jinych statnich ¢i vefejné prospésSnych instituci. Zaméstnavatel,
ktery tato mista vytvortil, dostava finan¢ni ptispévek na tthradu mzdovych nékladu,
v nékterych ptfipadech se muze jednat o uhradu plné vyse skute¢nych mzdovych
nakladii, sociadlniho a zdravotniho pojisténi [online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera jsou
vytvofena na zékladé dohody UP a zaméstnavatelem a jsou obsazovana uchazedi o
zaméstnani, pro které neni mozné zajistit jinym zptisobem pracovni uplatnéni. Radi se
sem i pracovni misto, které zfidil po dohodé s UP sam uchaze¢ o zaméstnani a to za
i¢elem vykonu samostatné vydéleéné Ginnosti. UP miZe na spoletensky ucelna
pracovni mista poskytnout pfispévek. [online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz

Prispévek na zapracovani

Na zakladé uzaviené dohody mezi zaméstnavatelem a Utadem prace, mize Utad
prace poskytnout zaméstnavateli piispévek na zapracovani a to tehdy, pfijima-li
zam¢stnavatel do pracovniho poméru uchazece o zameéstnani, kterému Uftad prace

vénuje zvySenou péci. [online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Narok na pfispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program, tj. takova

zména vyroby nebo poskytovani sluzeb, pii které dochazi k zasadnim technologickym
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zménam, nebo ke zméné piredmétu podnikéni, nez které je zapsané v obchodnim
rejstiiku €i zivnostenském opravnéni a kdy nelze pfi téchto zménach zajistit pro svoje
zamestnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, vznikd po uzavieni
dohody mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. Piispévek je poskytovan na &asteGnou
uhradu mzdy (maximalné polovinu minimalni mzdy) po dobu 6 mésict. [online].[cit.

2015-01-05]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz

Tabulka 1: Finanéni prostiedKy vyuZité na politiku zaméstnanosti v JC kraji v tisicich K&

Finanéni prostiedky 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 2014
Pasivni politika zaméstnanosti | 849205 | 800545 | 640544 | 542 138 | 609 935 | 604 378
Aktivni . politika | 919040 | 368687 | 166811 | 104929 | 202818 | 400 147
zamestnanostl

Celkem 1099 145 | 1169232 | 807 355 | 647 067 | 902 753 | 1004 525

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Z tabulky 1 je zfejmé vétsi mira vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti, nez na
aktivni, a to 1 pfesto, Ze pro uchazece o zaméstnani ma veétsi prinos, nez pasivni politika,
tj. vyplata podpory v nezaméstnanosti, na kterou ma uchaze¢ po splnéni danych
podminek narok ze zdkona. Pomér vydaji vSak nelze vyrazné ovlivnit, protoZe vydaje
pasivni politiky jsou dany poctem evidovanych uchazecii o zaméstnani a vysi podpory

v nezamestnanosti.

Dalsi druhy podpory aktivni politiky zaméstnanosti

Nejen stat vyviji aktivni politiku zamé&stnanosti. Existuje fada dalSich organizaci

jak mezinarodnich, narodnich ¢i regiondlnich, zabyvajicich se timto problémem.
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Evropsky socialni fond

vvvvvv

socialniho fondu. ,,Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze tri strukturdlnich fondii
Evropské unie. Je klicovym financnim nastrojem pro realizovani Evropské strategie
zaméstnanosti. Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani
nezameéstnanosti, podpora socidalniho zaclenovani osob a rovnych prileZitosti se
zamérenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji.” [online].[cit. 2015-01-05].

Dostupné z: http://www.esfcr.cz/

Evropsky socialni fond funguje na tom principu, Ze kazdy clensky stat si
v partnerstvi s Evropskou komisi odsouhlasi jeden ¢i vice programi pro financovéani
Evropskym socialnim fondem. Tyto programy jsou sedmileté. Ceska republika napf.

v roce 2007-2013 realizovala tyto tfi operacni programy:

e Lidské zdroje
e Vzdélavani pro konkurenceschopnost

e Praha - Adaptabilita

Objem finanénich prostedku, které Evropsky socialni fond do téchto programi
vlozil, ¢ini 3,8 mld. EUR. VySe financovani a typy operacnich programi se
v jednotlivych regionech 1i§i a to podle vySe relativniho bohatstvi. Regiony jsou
rozdéleny do 3 skupin, kde rozhodujicim Ccinitelem pro zafazeni je vySe jejich
regionalniho hrubého domaciho produktu na osobu v porovnani s primérem Evropské
unie (27 stati). Ceska republika se fadi mezi méné rozvinuté regiony, kde vyse HDP na

osobu je mensi nez 75% HDP v Evropské unii.

Evropsky socialni fond funguje ve spolupraci riznych partnerstvi a ma dvé

dilezité zasady:

1/ spolufinancovani — financovani z Evropského socidlniho fondu je vzdy doprovazeno

vefejnym nebo soukromym financovanim (50-80% - podle bohatosti regionu)
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2/ sdilené tizeni — pokyny Evropského socialniho fondu se vytvaieji na evropské arovni
na zaklad¢ konzultaci s fadou zucastnénych stran. Operacni programy se projednavaji
mezi vnitrostatnimi organy a Evropskou komisi. Rizeni a zodpovédnost je zajistovano
pfisluinymi organy dané zemé& — v CR je to Ministerstvo prace a socialnich véci.

[online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://ec.europa.eu

Strategie Evropa 2020 - Strategie pro inteligentni a udrzitelny riast podporujici

zaClenéni

Strategie Evropa 2020 ptedstavuje hlavni hospodaiskou reformni agendu
Evropské unie s vyhledem do roku 2020. Nahrazuje tzv. Lisabonskou strategii, jejiz
casovy horizont vyprSel rokem 2010. Tento projekt si klade za cil dosaZeni
hospodaiského riistu zalozeného na principech znalostni ekonomiky, udrzitelnost a
podporu zaclenovani, a to jak socidlni tak uzemni. Naplnovani téchto cilii bude mit
Siroky dopad na hospodairské a socidlni prostiedi v jednotlivych ¢lenskych statech.

[online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://www.vlada.cz

Narodni cile Ceské Republiky tykajici se zaméstnanosti:

Vlada CR predlozi Evropské komisi narodni cil celkové miry zaméstnanosti ve vysi
75%.

Narodni dil¢i cil miry zamé&stnanosti Zen: 65 %.

Narodni dil¢i cil miry zaméstnanosti starSich pracovnikti: 55 %.

Nérodni dil¢i cil ,,sniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob* (15-24 let): snizeni o
tretinu oproti roku 2010.

Nérodni dil¢i cil ,,sniZeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci“: snizeni o
¢tvrtinu ve srovnani s rokem 2010.

Narodni dil¢i cil snizeni administrativni zatéze podnikatel oproti roku 2005: 30 %.
Narodni dil¢i cil zvySeni produktivity prace oproti roku 2010: 20 %.

[online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz
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Narodni a regionalni projekty:

Vzdélavejte se pro rist v JihoCeském Kkraji

Tento projekt je urCen pro zameéstnavatele, kteii podnikaji ve vybranych
odvétvich. Cilem je posileni ekonomického riistu firem v JihoCeském kraji a tim
nasledné tvorba novych pracovnich mist. Tento projekt mél uspéch (v roce 2013 bylo
proskoleno ve 322 kurzech 2086 zaméstnanci) a proto na néj navazal projekt

Vzdélavejte se pro rist v JihoCeském kraji IL..

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Jihoceském kraji

Cilem je ziskani vétsi konkurenceschopnosti této rizikové skupiny na trhu prace
a to ziskanim praxe u konkrétniho zaméstnavatele. Dale se tento projekt zamétfuje na

rozvoj pracovniho i osobnostniho potencionalu.

Nésledujici dva projekty se zabyvaji poradenstvim v oblasti pracovné pravnich
vztahil, Skolenimi, rekvalifikacnimi kurzy. LiSi se zaméfenim na cilové skupiny

ucastnik? projekta.

Se sousedy ke vzdélavani I.

Jedna se o projekt, ktery je zaméfeny na handicapovanou skupinu na trhu prace,
a to na uchazece, ktefi maji bydlisté s obtiznou dopravni obsluznosti.

[online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://www.sesousedy.rcv.cz
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Moje prilezitost v Jiho¢eském kraji

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchazeci o zaméstnani do 30 let, ktefi

maji kratkou nebo zadnou praxi.

Dobra prace v Jiho¢eském kraji I1

Projekt pro klienty Utadu prace, ktefi jsou v evidenci déle nez 5 mésicti a jsou
ve veku nad 45 let. Tento projekt se zabyva vzdélavacimi, poradenskymi a motivaénimi

aktivitami.

Krom¢ téchto projektt existuji i dalsi aktivity narodniho i regionalniho
charakteru. V Jiho¢eském kraji to byla napt. v roce 2013 celostatni vystava ,,Vzdélani a
Femeslo“ v Ceskych Budg&jovicich, dale mezinarodni veletrh ,,European Jobday 2013.
Tradi¢nim se stalo jiz kazdoro¢ni setkavani vyznamnych zaméstnavatelli regionu, kde
byli Krajskou pobockou Utadu prace v Ceskych Bud&jovicich informovéni o aktulni
situaci na trhu prace. Pro obfany majici zdjem pracovat v zahrani¢i, byly spolu
s partnerskymi fady SRN a Rakouska, organizovany poradenské dny v piihrani¢nich
méstech - ve Vimperku, Prachaticich, Cesk}'/ch Bud¢jovicich, Ceském Krumlové a
Jindfichové Hradci.

[online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz
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4 Rizikové skupiny nezaméstnanych na trhu prace

4.1 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Prestoze se muze zdat, ze pfi uplatnéni se na trhu prace plati stejné¢ Sance pro
vSechny, neni tomu tak. Existuji skupiny uchazecl, které maji mensi moznosti najit
préci. Jednd se o tzv. rizikové skupiny. Patfi sem osoby, které jsou néjakym zplsobem
na trhu prace znevyhodnény, napi. mladi lidé bez praxe, Zeny s malymi détmi, lidé s
nizkou kvalifikaci, zdravotn¢ postizeni, star$i lidé, imigranti a romské etnikum
(Buchtova, 2001). Casto se tato znevyhodnéni prolinaji, napf. star$i &lovék se
zdravotnim postizenim. Lidé patfici do téchto rizikovych skupin jsou pro
zaméstnavatele zriznych divodd neatraktivni, napf. pro negativni hodnoceni ve

spole¢nosti, rasové ¢i jiné predsudky a ¢asto konéi jako dlouhodobé nezaméstnani.

Uchazeciim o zaméstnéni patiicim do rizikovych skupin je vénovéana pozornost

nejen Ministerstva prace a socialnich véci, ale 1 riznymi organizacemi a spole¢nostmi.

4.2 Vybrané rizikové skupiny nezaméstnanych:

4.2.1 Rizikova skupina: starsi lidé

Ztrata zaméstnani je pro kazdého Cloveéka stresujici zalezitosti, obzvlasté pak pro
osoby nad 50 let. Uvédomuji si, ze se v tomto v€ku stdvaji pro zaméstnavatele
neproduktivni, méné adaptibilni, hor$i ve zvladani novych technologii a cizich jazyk,
nez mladi zaméstnanci, ze se zaméstnavatelé obavaji vétsi pravdépodobnosti jejich
zdravotnich obtizi a projevi pfirozeného starnuti (rychlejsi nastup tinavy, vétsi pomalost

a zapomnétlivost).

Dochazi ke zméndm kognitivnich a intelektovych procesti a schopnosti, coz

souvisi stzv. plasticitou mozku, disledkem je ztrata bystrosti, pomalejsi reakce.
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Neznamena to vsak, ze star§i ¢lovék ma horsi kvalitu prace. Pfi vétSim stresu a pii

komplexnich ukolech vSak miize vykazovat nizsi kvantitu (Cimbalnikova, 2012).

Neékdy je jim jejich vé€kovy handicap potvrzovan i pii piijimacich pohovorech,
kdy je snimi jedndno jinak, nez sjinymi uchazeci. Toto se netyka pouze
nekvalifikovanych pracovnikl, ale i kvalifikovanych odbornikt, jejichz misto bylo
zru$eno, firma piesunuta, apod. Mizi profesni i lidska sebeduvéra, nartista bezradnost a
strach z budoucnosti. Pfestoze tito lidé zprvu velice intenzivné hledaji nové zameéstnani,
pti opakujicich se neuspésich postupné rezignuji, uzaviraji se do sebe a stavaji se z nich
dlouhodobé nezaméstnani. Pocity neuZzitecnosti, nepotiebnosti se odrazi na jejich
zdravotnim stavu — Casto se objevuji psychosomatické choroby neziidka vedouci
k invalidité. Lidé s moznosti odchodu do pred¢asného dichodu, ¢asto voli tuto ,,jistotu
(vznik skryté nezaméstnanosti). Napt. k 31. 12. 2012 ¢inil pocet pied€asnych starobnich
dichodl 22% ze vSech starobnich diichodii. [online].[cit. 2015-01-15]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz

Podle prizkumi organizace Alternativa 50+, kterda si klade za cil rozvijeni

rovnych pftileZitosti pro vSechny ob¢any spolecnosti, vyplyva, ze:

., Nejcasteéjsim ditvodem odchodu do predcasného diichodu je ztrdata zaméstnani.
V' kategorii 50-64 let je nejcastéjsim ditvodem odchodu do predcasného duchodu
vypoved' ze zaméstnani (u 40 % respondentit). DalSimi uvdadénymi duvody jsou
predcasny diuchod s mimoradnym odstupnym (29 %) a Spatny zdravotni stav (17%).
Polovina ekonomicky aktivnich osob ve véku 50-64 let by Sla do duchodu hned.
Nejcastejsimi pracovnimi ditvody volby okamZitého odchodu do diichodu je unava,
vycerpanost, Spatny zdravotni stav a vysilujici prace. Respondenti zaroven maji pocit,
Ze uz se napracovali dost a chtéli by se veénovat vnoucatium nebo konickum. Limitem

I3

byva financni zajisténi a nastaveni systému. ‘
[online].[cit. 2015-01-15]. Dostupné z: http://alternativaplus.cz

Pokud se lidem této v€kové kategorie podaii najit praci, i kdyZ napf. s nizsi

kvalifikaci, stavaji se znich vdécéni zameéstnanci, loajalni ke svému zaméstnavateli.
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Casto vak vykonavaji praci, kterd je vniting neuspokojuje a nemotivuje. Z obav ze
ztraty zaméstnani se z nich stavaji zaméstnanci s velkou sebekontrolou nejen pracovni,
ale 1 svého chovani a jednani. Pracuji pfesné podle zavedenych postupli, boji se
chybovani, minimalizuji riziko jakéhokoliv negativniho hodnoceni. Z jejich prace tim
vSak mizi nutnd mira kreativity, uvolnéni a tato ,,ochranna strategie* vede k opacnému
vysledku. Také pracovnim kolektivem neni toto chovani piili§ pozitivné piijiméno a
zaméstnanec byva vyclenén, coz vede k prohloubeni jeho psychickych problémd.
Neékteré osoby nad 50 let veéku, které nemohou sehnat pracovni misto, jsou
zaméstnavany svymi piibuznymi v rodinnych firmach, kde vykonavaji rozli¢nou praci,
a to jen proto, aby se vyhnuly statusu nezaméstnaného ¢loveka. Nekteti v tomto véku ze
stejného diivodu zacinaji podnikat, stavd se vSak, ze brzy piestdvaji stacit jeho
narocnosti fyzicky 1 psychicky (Buchtové, 2002). Také soucasné vysoké naroky na
zaméstnance ve zvysSovani kvalifikace, produktivity a firemni kultury vedou nckdy
k jejich nezvladdnuti a zaméstnanec odchézi sam do jiného, napt. mén¢ kvalifikacné
narocného a mén¢ stresujiciho mista, nebo se znovu vraci na ufad prace jako uchazec¢ o
zamé&stnani. VétSina zameéstnancl vSak tuto situaci n€jakym zpisobem zvladne, protoZe

ji vidi jako mensi zlo, neZ nezaméstnanost.

Végnerova charakterizuje socioekonomickou situaci znacnou promenlivosti trhu
prace, a z toho plynouci nemoznost dlouhodobého pldnovéani. Starnouci generace ma
vzitou tzv. celozivotni kariéru, kterd clovéka provédzela od mladi do odchodu do
diichodu. Se soucasnou situaci se proto t¢Zzko vyrovnava. V soucasnosti se vytvareji
nové modely profesni kariéry, které jsou jin€, nez byly difive. Hodnoty a zkuSenosti, jez

byly kdysi vzorem, se spolu se zménou trhu prace zcela ztratily (Vagnerova, 2008).

Nejvétsi organizace v Ceské republice zabyvajici se problematikou rizikové
skupiny 50+ je Asociace instituci vzdélavani dospélych Ceské republiky (AIVD), ktera
byla zaloZena v roce 1990 a spolupracuje s fadou statnich instituci, univerzit, védeckych
pracovist’ a zaméstnavateld. S AIVD aktivné spolupracuji také pfedni osobnosti ¢eské a
slovenské andragogiky, napt. prof. PhDr. Viera Prusdkova, CSc., prof. PhDr. Milada
Rabusicova, Dr., doc. PhDr. Maria Machalova, CSc., doc. PhDr. Julius Matuléik, CSc.
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a fada dalSich ptednich andragogii. Asociace se v letech 2009-2013 zucastnila nékolika
projektii  Evropského socidlniho fondu, pifedevSim projektu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a projektu Lidské zdroje a zaméstnanost. V soucasnosti se AIDV
vénuje také projektu Implementace Age Managementu v Ceské republice.

[online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://www.aivd.cz/

V publikaci vydavané Asociaci instituci vzdélavani dospélych Ceské republiky

se uvadi:

,Prace by méla byt redalnou a atraktivni soucasti Zivota ve vySsim veku,
podilejici se na kvalité Zivota. Hledat cestu k uniku z prace miize jedinec — tieba coby
prdceschopny padesatnik ¢i padesdtnice — kdyz nebude citit, Ze jeho prdce je potiebna;
kdyz bude muset kazdodenné soutézit o postaveni s prislusniky mladsi generace; kdyz
bude nucen resit probléemy podle prirucek a ne podle znalosti a zkuSenosti; kdyz bude
pracovat v diskriminujicim prostiedi, jak to dnes casto z pohledu starsiho zaméstnance
vypada. Pritom bude ve véku, kdy by nemél myslet na unik z prdce, ale spis na novou
kariéru. V padesati letech bude mit pred sebou az 20 let prace. I proto je treba rozvijet
age management.

(Rabusicovéa, Novotny, Bosni¢ové, Bfenkova, Fukan, Lazarovéa, Navratilov4, Paldn,

Pokorny, 20014, s. 14)

4.2.2 Rizikova skupina: Zeny

vvvvvv

pfedpoklady, ale role, kterou mu dané spolecnost ur¢i. Genderova socializace probiha
napfi¢ vSemi znamymi spolecnostmi (Kitizkova, 2004). Genderové role jsou nepsané
ptredpisy vztahujici se na chovéni a jednani muzi a Zen a vztaht mezi nimi. Na rozdil od
biologickych, které jsou neménné, generové role se vytvareji, proménuji a odliSuji

v Case a jednotlivych kulturach (Frank, Pleskova, Bosakova, Kuglerova, 2004).
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Také v nasi kultufe je stale jeSté Casto Zena vnimana jako ta, jejimz hlavnim
ukolem je starat se o rodinu a domécnost, zatimco muz je vniman jako Zzivitel rodiny.
Oproti muzi je tim profesné vyrazné znevyhodnéna zvlasté v obdobi vychovy malych
déti. Je vazana jak Casové (vyzvedavani déti z matetskych a zdkladnich skol v urcitém
¢asovém terminu, nemoznost prace ve vicesménném provozu, apod.), tak mistn¢ (vazba
na misto bydlisté, kde probiha péce o déti, problémy s odjezdy na sluzebni cesty, jind
pracovisté, vikendova Skoleni, apod.). V soucasné dob¢ vétSina firem upfednostiuje
zameéstnance na cely pracovni tvazek, ne na zkraceny, ktery by vyhovoval pravé zendm
s malymi détmi, ve vyrobnich podnicich se preferuje vicesménny provoz. V nékterych
firmach ani neni z provoznich divodl prace na zkraceny tivazek, pruzna pracovni doba
&i prace z domova (home office) mozna. Casta nemocnost déti a tudiz nepfitomnost
jejich matky v zaméstnani, komplikuje zaméstnavateli bezproblémovy chod pracovniho

procesu.

Podobny problém jako Zeny s malymi détmi vSak maji i mladé zeny, u kterych
zam¢stnavatelé predpokladaji, ze budou chtit v kratké dobé zalozit rodinu a odejdou na
matefskou dovolenou. Také zde je patrnd neochota investovat do této skupiny Zen. Dalsi
skupinou jsou Zeny tzv. sendvicové generace. Jejich déti uz nejsou malé, ale jsou stéle
zavislé na rodi¢ich (muze jit i o dospé€lé déti — napt. vysokoskolaky), zaroven jsou zde
Jiz stafi rodice, o které je nutno se postarat. V€kové rozmezi této skupiny zen byva
40-60 let (podle doby porodnosti pfedchozi a nésledné generace). Dochazi zde
k situaci, kdy tato Zena zajiStuje chod své domdcnosti, doméacnosti svych rodict
(nutnost zvladnuti zcela odlisné péce o déti a o staré, vétSinou nemocné rodice) a
protoze je v produktivnim véku, musi zvladat 1 své zaméstnani. Navic ptichazeji i
vlastni zdravotni potiZe, zvySend tnava, apod., které¢ jsou podminény biologickymi
zménami organismu. Pro zaméstnavatele se tim tyto Zeny stavaji neatraktivni pracovni

silou.

Zena je na trhu prace — oproti muzi — handicapovéna. Jeji situace je jeste
obtizné;si, pokud je samozivitelkou. ,, Pokud jde o specifické miry nezaméstnanosti Zen,

pak celkovou miru nezaméstnanosti Zen prevysovaly ve vsech vékovych kategoriich do
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34 let.... Nadprimerna byla také specificka mira nezaméstnanosti ve vékoveé kategorii
50 — 54 let, u niz souvisela zejména se ztratou zaméstnani v preddiichodovem véku.

[online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz

4.2.3 Rizikova skupina: nekvalifikovani pracovnici

Jedna se o osoby bez jakékoliv kvalifikace. Ti také tvoii nejpocetnéjsi skupinu
(1/3) mezi dlouhodobé nezaméstnanymi. Obvykle to jsou lidé tzv. socidlné
nepiizpusobivi, s deviantnim chovanim (lidé zavisli na alkoholu ¢i drogéch, recidivisté,
lidé po vykonu trestu, apod.) Radi se mezi n& i lidé mladi, ¢asto obtizné vzdélavatelni,
ktefi absolvovali zékladni ¢i specidlni Skolu a préci si nehledaji. VétSinou pochazeji
zrodin se specifickym zplusobem zivota, jejichz c¢lenové jsou také dlouhodobé
nezaméstnani, vyhovuje jim zit ze socidlnich davek a praci nepovazuji za hodnotu
(Buchtova, 2002). S Buchtovou se shoduje 1 Vagnerova, kterd upozoriiuje na riziko
nezaméstnanych osob, které si zvyknou na roli nezaméstnaného a na podporu, kterou
dostavaji bez vynalozeni sebemens$iho usili, coZ vede k rozvoji asocialniho chovani

(Vagnerova, 2008).

., Uroveri kvalifikace a profesiondlnich dovednosti bude pri hleddni pracovni
prilezitosti rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamend veétsi moznost volby pro
zaméstnavatele i pro pracovnika. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou postupné stale
vice vytlacovani levnéjsimi a presnéjsimi stroji. O prdci nekvalifikovanych lidi nebude
zdjem a oni sami se stanou potencialnim kriminalnim problémem pro spolecnost.*

(Buchtova, 2002, s. 114)
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5 Nezaméstnanost a jeji vliv na ¢lovéka

Materialnimi, socialnimi a psychologickymi dopady nezaméstnanosti na ¢lovéka
se v minulosti i soucasnosti zabyva tada studii. Naptiklad Zwickerova studie o
sociologii nezaméstnanosti (1934-1935), Marienthalska studie (1933), VarSavska studie
(1935), z nové¢jsich studii bychom uvedli ¢eskou studii Vyzkum autoreflexe aktualni a
potenciondlni ztraty prace od Bozeny Buchtové (1992) (Buchtova, 2002).

V nasi spole¢nosti byla vzdy prace a zaméstnani vnimano jako vyznamny faktor
ovliviujici kazdodenni zivot Clovéka. Prace je pro Clovéka nejen nedilnou soucasti
pfindSejici mu materidlni zabezpeceni, ale ve stejné mife mu dava pocit identity,
sebeuspokojeni, seberealizace a uZite¢nosti. Jeho zaméstnani urcuje spolecensky status
ve spole¢nosti, dava pocit sebeticty, jistoty a bezpeci. O to je piipadna ztrata zaméstnani
bolestnéjsi. Podle MareSe (1994) existuje nékolik skutecnosti, které se v disledku

nezameéstnanosti zmeéni.
Vliv na Zivotni uroven

Vétsin€é populace v dobé nezaméstnanosti vyrazné klesne Zzivotni uroven,
protoze podpora v nezamé&stnanosti, piipadné pifi dlouhodobé nezaméstnanosti davky
socialni podpory, se nevyrovnaji bézné mzde. Dochéazi proto k omezovani zivotnich
nakladl, ptfi dlouhodobé nezaméstnanosti nakonec ziistavaji pouze prostiedky na
zivotn€ nezbytné véci, jako jsou potraviny, najem, apod. Nejvice problémi nastava
v mladych rodindch s malymi détmi, kdy jedinym zivitelem je muZ a Zena je na
matefské dovolené, u samozivitelek, osamélych osob, nebo v rodinach, kdy je néktery
ze Clenl rodiny napft. zdravotné handicapovany a vzhledem k jeho zivotnim potiebam
jsou 1 zivotni néklady vyssi, napt. diabetici, celiatici, apod. (Mares, 1994). Existuje vSak
také skupina nezaméstnanych, vétSinou nekvalifikovanych a nemajetnych, kterym
ptijem v podobé podpory v nezaméstnanosti spolu s dalSimi socidlnimi davkami, zajisti
Casto vetsi prijem, nez kdyby pracovali. V tomto piipadé vSak tato podpora statu ztraci
smysl, je demotivujici v hledani nového zaméstnani a ve vétSiné pfipadi vede

k dlouhodobému parazitovani na socialnim systému statu.
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Zkusenost deprivace

Deprivace je rozliSovéana na relativni, tj. psychické stradani a absolutni, tj. pocit
existen¢niho ohrozeni. Absolutni deprivaci mohou pocitovat ncktefi jedinci 1 v
soucasné dobé, tj. v dobé prava na podporu v nezaméstnanosti a riznych socialnich

davek.

., Deprivace nezameéstnanych je spojena s jejich vyloucenim ze socidlnich vztahi a
s vyloucenim  z konzumu  jako  centrdlni  aktivity  moderni  spolecnosti.

(Mares, 1994, s. 64)

K soucasné spolecnosti patii 1 konzumni zplisob Zivota, ktery se stal jeho béznou
soucasti. O jeho spravnosti a nutnosti jsou lidé denné ujiStovani v médiich, reklaméach,
svymi zndmymi. Planovani ndkupu a sluzeb, jejich realizace a obména dava dneSnimu
¢lovéku pocit psychického bezpeci, pomaha mu udrzovat jeho socialni status, casto se

stava i 1ékem na samotu ¢1 razné frustrace.

,Ztrata zaméstnani je jak ztratou samotného statusu, tak i ztratou moznosti
manifestovat ho. Leach a Wagstaff' v tomto ohledu poznamenavaji, ze védomi o urcitém
Zivotnim stylu, ktery okoli od rodiny ocekava, spolu se zavazky, které rodina ke svému
okoli ma, a potlacujici tlak konzumni kultury Sirené médii a reklamou, vedou spolecné

k ristu intenzity relativni deprivace.

(Leach,D.-WAGSTAFF,H.: Future Employment and Technological Change. Kogan
Page, London 1986, s.115 cit. In: Mares, 1994, s. 64)

ZKkuSenost zmény ¢asu

Spolu se ztratou zaméstnani se najednou objevi znaéné mnoZzstvi volného Casu.
Den pfestane mit svoji strukturu, pevny rozvrh ur€ujici €as vyhrazeny k préci i
kazdodennim pravidelnym c¢innostem. Zméni se pomér strukturovaného Casu k Casu
nestrukturovanému. ,, Rozbiti casové struktury dne a zmény ve vnimdni casu jsou

povazovany za jeden z nejvyraznéjsich psychologickych dusledki nezaméstnanosti.*

(Mares, 1994, s. 65)
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Dochazi ke zméné vnimani ¢asu, ¢as ubihd pomaleji, na vSechno je Casu dost,
vSedni dny splyvaji se svateCnimi. Prazdny den je vyplnén nudou, vSechny ¢innosti se
zpomaluji, stavaji se unavnymi. ,,Jahodova (1982) je presvédcena, ze pouze mala cast
lidi je schopna sama udrzZet svoji casovou strukturu, vétsina z ndas musi byt k tomu
nucena socialnimi normami, které nam poskytuji podpurny ramec.” (Mares, 1994,
s. 65) Mnoho nezaméstnanych popisuje rozbiti struktury ¢asu jako horsi psychologicky
problém, nez problém s nedostatkem penéz. Potize vyrovnat se s nastalou situaci maji
pfedev§im workoholici, ambiciozni lidé, ¢i lidé, pro které je nepracovat eticky problém.
Zalezi také na povaze kazdého cloveka, veéku, jejich spokojenosti ¢i nespokojenosti
v byvalém zaméstnani a na celé fadé dalsich faktora.

Nekteti nezaméstnani vSak tyto pocity nezazivaji. Jsou to lidé, kteti sice skoncili
v jednom zaméstnani, ale vi, Ze za urcitou dobu nastupuji do nového a Cas straveny
v nezaméstnanosti ma pouze pieklenout toto obdobi. Dalsi skupina jsou lidé, ktefi maji
naspoieno dostatek penéz, netrapi je tedy materidlni nouze, a ve vzniklém volném case
se kromé¢ intenzivniho hleddni nového zaméstndni mohou i nadale vénovat svym
béZnym aktivitam. Také tito 1lidé berou nezaméstnanost spiSe jako preklenovaci obdobi,
proto ob¢ tyto skupiny nepropadaji psychickym problémim, jejich ¢as je i nadale
strukturovany, byt’ jinymi ¢innostmi (Mares, 1994). Posledni skupinou jsou lidé, ktefi

naopak maji problém se strukturovanym casem a dand situace jim vyhovuje.
Dopady na rodinu nezaméstnaného

Kromé¢ samotného nezaméstnan¢ho postihuje ztrata zaméstnani celou jeho
rodinu a to nejen poklesem financ¢nich prostfedkl. Je naruSen zazity chod domacnosti,
vétSinou dochazi i ke zméné rozdéleni domacich praci a povinnosti, méni se socidlni
status nezaméstnaného c¢lena rodiny nejen ve spole¢nosti, ale i uvnitf rodiny. Tuto
zménu vhimaji obzvlasté téZzce muzi, nebot’ v nasi kultufe stale jesté pretrvava predstava
rozdeleni roli v rodin€é - muze jako zivitele a autority. Stava se, Ze pod vlivem nejen
stresu z nedostatku materidlnich prostfedkii, ale 1 psychického vypéti, dochézi

k problémim v dfive funk¢nich rodinidch, n€kdy dokonce i k fyzickému nasili.

Nezaméstnanost ale nemusi pfinaSet pouze zapory. VéEtSinou dojde k semknuti rodiny,
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jednotlivi ¢lenové rodiny se snazi pomahat si, byt si oporou. Casto pomaha cela Sirsi
rodina. Nezaméstnanost je tedy vyraznym Cinitelem, ktery ovliviiuje vztahy v roding,

chod domacnosti a socialni status celé rodiny ve spolecnosti (Mares, 1994).
Socialni izolace

Po dobu nezaméstnanosti se nezaméestnany a jeho rodina dostavaji do socialni
izolace a to n&kolikero zptsoby. Clovék odejde z kolektivu, ve kterém pracoval a denné
byl v kontaktu se svymi spolupracovniky. I kdyz se s nimi stykd i nadale ve volném
Case, postupné se tato setkani vytrati. Divodem je, ze kromé kazdodenni fyzické
pfitomnosti je uz nevazou spolecné zdzitky a zkuSenosti. Nezaméstnany dale pod
tlakem omezenych financ¢nich prostiedkl redukuje svoje volnocasové aktivity, kde se
setkdval se svymi znamymi. Casto se viak sam dobrovolné piestane stykat s ostatnimi,
protoze se stydi za to, Ze nepracuje. Nezaméstnanost bere jako stigma, jako osobni
prohru, vlastni neschopnost. Dal§im z faktorti socidlni izolace je i fakt, Ze vzhledem ke
zméng Casové struktury dne nezaméstnaného, se méni i jeho Cinnosti, které se stavaji
pasivngj$imi. ,,Socidlni izolaci nezaméstnanych je vsak treba chapat predevsim jako
jejich izolaci od majoritni (zaméstnané) populace.” (Mare§, 1994, s. 70) K tomu

dochdazi pfedev§im v mistech s vysokou mirou nezameéstnanosti.
Fyzické zdravi

Rada vyzkumi potvrzujicich souvislosti mezi nezaméstnanosti a fyzickym
zdravim byla provedena jiz ve 30. letech minulého stoleti v dob¢é hospodaiské krize.
Protoze toto obdobi bylo provazeno ptedevsim velkou chudobou a nedostatkem jidla,
byly 1 tyto vyzkumy zaméteny piedev§im na problémy spojené s nedostate¢nou vyZzivou
a podvyzivou (Mares, 1994). SoucCasné vyzkumy poukazuji spiSe na souvislosti se
stresem, ktery vyvolava psychosomatickd onemocnéni, oslabuje lidskou imunitu a dava
prostor k rozvinuti se nékterym chorobam. Mezi nejcastéjSimi nemocemi se objevuji
nemoci kardiovaskuldrni, astma, diabetes, dermatologické choroby. Posledni vyzkumy
se zamé&fuji také na zvySeni naddorovych onemocnéni. Je tfeba zdlraznit, ze ncktera

onemocnéni mohou mit i1 dal$i pfi¢inu a tou je koufeni, drogy, alkohol, ktefi n€kteti lidé
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v nezaméstnanosti konzumuji ve vétsi mife, jako obrannou reakci na stres. Mezi

nezaméstnanymi je 1 zvysSeny pocet sebevrazd (Buchtova, 2002).
Psychické zdravi

Nezaméstnanost je pro ¢loveéka bez prace velkou psychickou zatézi a to hned
z n¢kolika divodli. Nezaméstnany ma strach o sebe a svou rodinu, protoze jeho
budoucnost ohledn¢ nového zaméstnani je nejistd. Dostava se do finan¢ni tisné€, na
kterou navazuji dalsi problémy, jako napf. socidlni izolace, omezeni a nesvoboda ve
svych aktivitich a rozhodovani, nové, Casto pocitované jako ponizujici jedndni na
ufadech, pohovorech u potenciondlnich zaméstnavateli, klesajici sebeucta a
sebevédomi. Pocity zbytecnosti, neschopnosti jak osobni, tak pracovni, vycitky
z nedostatecného zabezpeceni rodiny. Ztratil se pocit psychického bezpeci, které
poskytovalo zaméstnani a pravidelna mzda. Nezaméstnany se dostava do kruhu obav,
strachu, bezmoci a pocitu viny (Mare§, 1994). To casto vede k rozvoji
psychosomatickych poruch. Objevuji se né€kterd z psychiatrickych onemocnéni, jako
jsou napt. poruchy psychotické, afektivni poruchy (deprese) ¢i potize neurotické
urovng. Nékteti lidé podléhaji navykovym latkam, v krajnim ptipadé své problémy fesi
sebevrazdou (Buchtovd, 2002). Velky vliv na zvladdani této t€Zké situace ma rodina, ve
vétsSingé pripadd poskytuje svému cClenovi oporu. Ne kazdy cEloveék nastalou situaci
zvlada stejné€, v zavislosti na genetické vybavé, véku, stavu, apod. Obecné lze fici, Ze
nejlépe ji zvladaji mladi lidé bez zavazki, zijici stale spole¢né s rodici, nejhtie lidé od

padesati let.
Diskriminace starSich osob — ageismus

Diskriminace, tj. znevyhodiovani osoby nebo skupiny a nedodrZzovani principu
rovnosti, se Vv historii lidstva vyskytovala vzdy a vyskytuje se i v soucasné dobé.
Existuje mnoho osob a skupin, které jsou diskriminované a téz fada forem diskriminace.
Jak uvadi lékatka Tamara Tosnerova z Ustavu lékatské etiky III. Lékaiské fakulty
Univerzity Karlovy v Praze, ktera se dlouhodobé zabyva ageismem: ,,Tento problém byl

ve skutecnosti vzdycky, potencialné nevykonny clovek nebo nemajici moc, byl
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vyclenovan ze spolecnosti. * Ageismus neboli vékova diskriminace

[online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://www.rozhlas.cz

Diskriminace vznika Casto z predsudki. ToSnerova uvadi nejcastéji nekriticky

piijimané piredsudky:

,, 1. stafi lidé jsou vSichni stejni,

2. stafi muzl a Zen je stejné,

3. stafi nemaji ¢im spolecnosti pfispét,
4. stari je kiehké — potiebuje péci,
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5. stafi je ekonomickou zatézi spole¢nosti.*

Postaveni a diskriminace seniorti v Ceské republice. Sbornik z mezindrodni konference.

[online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz

Vidovicova a RabusSic ve své vyzkumné zpraveé Veékova diskriminace — ageismus

uvadi nazor Butlera na danou problematiku:

., Ageismus miizeme chapat jako proces systematického stereotypizovani a diskriminace
lidi pro jejich stari...stari lidé jsou kategorizovani jako senilni, rigidni ve svém mysleni
a zpusobech, staromodni v mordlce a dovednostech...Ageismus dovoluje mladsim
generacim videt starsi lidi jako odlisné od nich samych, a proto jim brani, aby se se

starsimi lidmi identifikovali jako s lidskymi bytostmi...  (Vidovicova, Rabusic, 2005)

Diskriminace starSich osob je zavazné celospoleCenské téma, obzvlaste
v poslednich letech. Ceska republika, po vzoru Evropské unie, piijala do svého navrhu
zdkona definici ,,0 rovném =zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted
diskriminaci, tzv. antidiskrimina¢ni zdkon. Dusledky ageismu zasahuji do roviny
spolecenské, obcCanskopravni a trestné pravni. Presto se Casto ukazuje, ze zakonna

uprava sama o sob¢ nestaci.
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Zaméstnanci tedy maji oporu v zakon¢. Neustale vSak roste pocet pracovnikil ve
vekové kategorii nad 50 let a bohuzel také pocet nezaméstnanych v této skupiné. Prave
ageismu pripisuje znacna Cast vefejnosti tento stav, i kdyz se na ném podili fada dalSich
faktort. V Ceské republice za¢ina ekonomicka aktivita prudce klesat po 55. roce véku,
zejména u zen, u muzi je pokles aktivity pozvolngjsi. Celkovd mira ekonomické
aktivity je u osob nad 55 let u muzli 1 Zen 60%, u osob 60-64 let je to 22%.
[online]. [cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://www.czso.cz
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6 Demografie

6.1 Demograficky vyvoj

Od poloviny 20. stoleti postihuje celou zapadni Evropu, véetné Ceské republiky,
demografické starnuti populace. Podle dlouhodobych prognéz se bude tento trend
neustale zvySovat. Starnuti obyvatelstva uz nyni pfinasi fadu probléma ekonomickych a
socialnich, pfedevs$im v rostouci vysi ndkladl na zdravotni péci, socidlni zabezpeceni a
také v dichodovém systému.

[online].[cit. 2015-01-06]. Dostupné z: http://www.demografie.cz

Podle Rievajové v roce 1950 predstavovali stafi lidé nad 60 let na celém svété

jen asi 8%, v roce 2050 to uz ale ma byt 14% svétové populace (Rievajova, 2009).

vvvvvv

sice aktualni stav, ale lze z n¢j odvodit vlivy z minulosti, které¢ k tomuto souasnému

stavu vedly, ale zaroveil z ného 1ze odhadnout i budouci vyvoj (Goldmann, 2011).

Je nutno rozliSovat starnuti jednotlivce a celé populace. Starnuti jednotlivce je
biologicky proces organismu, ktery probiha od narozeni do smrti a je nevratny. Starnuti
populace se tyka celé populace, a na rozdil od jednotlivce, kde omlazeni neni mozné, u
populace toho 1ze dosahnout zvysSenim podilu mladsich v€kovych skupin. VSe je ovSem
zavislé na poméru détské a postreprodukéni slozky ve spole€nosti. Nevyrovnanost
v zakladn€ v€kové pyramidy. Druhym faktorem je zvySovani poctu osob ve starSim
veku, ke kterému dochazi snizovanim mér iimrtnosti. Jedna se o typ starnuti ve vrcholu
vékové pyramidy. Ve vétSiné pfipadd probihaji oba typy soucasné.

[online].[cit. 2015-01-06]. Dostupné z: http://www.demografie.cz

Starnuti populace se odrazi v mnoha oblastech fungovani statu, proto i statni
politika se tomuto pfizpisobuje. Ptikladem by mohl byt dokument Narodni program

piipravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007.
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, Cilem je vytvorit podminky pro rovnopravny a aktivni zivot seniori,
odstranovat priciny nepripustného omezovani zakladnich prav a svobod z duvodu véku
a socialniho postaveni, potirat diskriminaci a socialni vylouceni senioru, posilovat
mezigeneracni solidaritu, sobéstacnost, uznat prinos seniorii rodiné a spolecnosti,
podporovat postoje porozuméni, tolerance a solidarity.

[online].[cit. 2015-01-06]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz

Tento dokument je urcen celé spole¢nosti - mladé, stfedni i seniorské generaci.
Na naléhavost situace starnuti populace napti¢ Evropou, ukazuji dokumenty, ze kterych
vychazi Néarodni program pfipravy na starnuti. Jednd se o Mezinarodni akéni plan pro
problematiku starnuti (Viden 1982), Zasady OSN pro seniory (1991) a je v souladu se
zavéry II. svétového shromazdéni OSN o starnuti v Madridu (8. - 12. 4. 2002) a
Mezinarodniho planu starnuti 2002. Na dokument Narodni program pfipravy na starnuti
na obdobi let 2003 az 2007 navazuje dalsi projekt a to Narodni program piipravy na
starnuti na obdobi let 2008 az 2012 (Kvalita Zivota ve stafi), jehoz cilem je podpora

aktivniho starnuti v ramci celé spolecnosti (Kvalita Zivota ve stafi, 2008).

Demografické prognozy ukazuji dalsi starnuti populace v Ceské republice, které
se v intervalu 25-30 let jest¢ zrychli. Vzhledem k nizké porodnosti miize vyraznému
ubytku obyvatel pomoci pouze imigrace. V roce 2050 by dokonce méla pattit ¢eska
populace mezi nejstarsi populace v celé Evropé. Cim vice bude populace starnout, tim
bude stoupat zatizeni produktivni generace — nastane zhorSeni mezigeneracnich
ukazatelll podilu ekonomicky neaktivnich osob na ekonomicky aktivnich osobéach
(Krebs, 2007). Rychlé starnuti populace a tim zvySené finan¢ni poZzadavky na mladou
generaci, miizou vést ke mezigeneracnimu napéti a nerovnostem. Projekce obyvatelstva

CR do roku 2050. [online]. [cit. 2015-1-13]. Dostupné z: http://www.czso.cz

Tyto demografické tendence by mél stat zohlednit napf. ve financovani
dichodového systému. Podle prognozy by mély v roce 2050 vefejné vydaje na starobni
diichody dosahnout do vyse téméi 15% HDP (Starnuti a politika zaméstnanosti Ceska

republika, 2004).
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Cesky statisticky ufad zpracoval v roce 2013 progndzu, podle niz bude v roce
2050 v Ceské republice Zit piiblizné ptil milionu osob ve véku 85 a vice let, coZ je
pii poctu 124 937 osob v roce 2007 nartst o 300 %. Také ve vekové kategorii 65 a vice
let dojde k velkému naristu poctu osob, i kdyz v mens$i mife, nez v predchozi vékové
skuping. V roce 2007 zilo v Ceské republice 14,6 % osob starsSich 65 let, v roce 2030 to
ma byt jiz 22,8% a v roce 2050 celych 31,3 % populace, tj. pfiblizné 3 miliony osob.
Bude se také zvySovat nadéje doziti pii narozeni a to jak u muzi, tak u Zen. Uhrnna
porodnost, kterd v soucasnosti patii k nejniz§im v Evropé, bude i nadéle jen pomalu
rist. Nutno vzit v uvahu, ze mezi demografickymi ukazateli existuji vyznamné

regionalni rozdily, které odrazi rizné faktory.

Oproti roku 2010, kdy porodnost v Ceské republice &inila 1,3, ma v roce 2030
dosahnout hodnoty 1,6 a v roce 2050 to ma byt 1,62. V Jihoceském kraji v roce 2014 je
to 1,51, vroce 2030 pouhych 1,52, coz je hodnota niz§i nez pro Ceskou republiku a
vroce 2050 opét nizsi - 1,58. Projekce obyvatelstva CR do roku 2050.
[online]. [cit. 2015-1-13]. Dostupné z: http://www.czso.cz

Tabulka 2: Prognéza pohybu obyvatelstva v JC

kraji v %

Druh pohybu 2014 2030 2050
porodnost 10,00 7,60 8,10
umrtnost 10,30 10,90 13,20
Pozn.: 100% je absolutni pocet narozenych,
zemielych

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Uvedena tabulka 2 ukazuje v projekci procentudlni rozdil v porodnosti a
umrtnosti v JihoCeském kraji, kdy je pfirozeny ptirdstek niz8i, neZ pfirozeny Ubytek a
ma zvysujici se tendenci. V roce 2030 by mél byt rozdil mezi porodnosti a umrtnosti

3,3%, v roce 2050 dokonce 5,1%.
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6.2 Struktura obyvatelstva okresu Ceské Budé&jovice a Prachatice

Poétem obyvatel (189 965) pievysuje okres Ceské Bud&jovice vice nez 2x podet
obyvatel okresu Prachatice (50 938). V procentudlnim vyjadfeni poméru muzii a Zen je
tento pocet téméf vyrovnan — ob& pohlavi se na struktuie poctu obyvatel podileji
piiblizné polovinou. Zatimco tabulka &. 3 ukazuje, Ze v okrese Ceské Bud&jovice se
pocet obyvatel za poslednich 5 let plynule zvySuje, tabulka ¢. 4 doklada, ze pocet
obyvatel v okrese Prachatice naopak klesa (porovndnim maximalniho sledovaného
poctu obyvatel 55 551 v roce 2009 a minimalniho poc¢tu 50 938 v roce 2013 dojdeme
k ubytku 613 obyvatel za sledovanych 5 let).

Tabulka 3: Polet obyvatel v okrese Ceské Bud&jovice v roce 2009-2013

2009 2010 2011 2012 2013
Obyvatelé pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
muZi 91480 | 49 | 92016 | 49 | 91619 | 49 | 92074 | 49 | 92418 | 49
zeny 95201 |51 | 95783 | 51 | 95685 | 51 | 96190 | 51 | 96547 | 51
celkem 186681 | 100 | 187799 |100| 187304 |100| 188264 | 100 | 188965 | 100
Pozn.: 100% je celkovy pocet obyvatel
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Tabulka 4: Pocet obyvatel v okrese Prachatice v roce 2009-2013

2009 2010 2011 2012 2013

Obyvatelé pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
muzi 25671 | 50 | 25608 | 50 | 25437 | 50 | 25457 | 50 | 25454 | 50
Zeny 25880 | 50 | 25863 | 50 | 25644 | 50 | 25573 | 50 | 25484 | 50
celkem 51551 | 100 | 51471 | 100 | 51081 | 100 | 51030 | 100 | 50938 | 100

Pozn.: 100% je celkovy pocet obyvatel

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Porovnanim obou okresi zpohledu vékové struktury v tabulkdch 5 a 6
zjiStujeme, Ze v obou okresech je patrny narist porodnosti i narlst starnuti
obyvatelstva. V poctu obyvatel ve véku 0-14 let dochéazi v obou okresech ke zvySovani,

v okrese Ceské Bud&jovice o 1% a v okrese Prachatice o 0,49 % ve sledovaném obdobi.
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V kategorii 15-64 let, tj. osob v produktivnim véku doslo k poklesu o 3,2 %, v okrese
Prachatice o 2,8 %. V posledni skupin¢ osob 65 a vice let doslo k nariistu o 2,1 %,

v okrese Prachatice 2,3 %.

Tabulka 5: Vékova struktura obyvatel v okrese Ceské Budé&jovice v %

Obyvatelé ve véku 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
0-14 14 15 15 15 15
15-64 71 70 69 69 68
65 a vic 15 15 16 16 17
celkem 100 100 100 100 100

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Tabulka 6: Vékova struktura obyvatel v okrese Prachatice v %

Obyvatelé ve véku 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
0-14 15 15 15 15 16
15-64 71 71 70 69 68
65 a vic 14 14 15 16 16
celkem 100 100 100 100 100

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Charakteristiky okresti Ceské Budé&jovice a Prachatice

6.3 Charakteristika okresu Ceské Budé&jovice

V okrese Ceské Bud&jovice Zije zhruba 190 tisic obyvatel, tj. nejvice ze viech
okresti v JihoCeském kraji, z toho v krajském mésté¢ 93 300. 30% obyvatel kraje Zije
pravé v okrese Ceské Budgjovice. Od roku 1990 dochazi k trvalému ristu poétu
obyvatel. Hustota zalidnéni je 114 obyvatel / km?. Velky vliv zde ma mésto Ceské

Bud¢jovice jako uzemni spravni centrum nejen okresu, ale 1 kraje. To ovliviiluje mimo
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jiné i ekonomiku okresu. Z hlediska odvétvové struktury je nejvyraznéji zastoupen
sektor trznich sluzeb (pfes 11%), obchodu a dopravy. Primysl dosahuje jen tfetinovy

podil. NejmenSim podilem je zastoupeno zeméedé€lstvi a to pouhymi 4%.

Vzdélani v okrese poskytuje cela fada Skol, od matetskych, zakladnich, stfednich
a vyssich, az po dvé statni a dvé soukromé vysoké skoly. Zndma je predevsim JihocCeska
univerzita v Ceskych Budgjovicich, jejiz n&které fakulty dosahuji mimoiadnych
vysledka. V Ceskych Budgjovicich ptisobi také dvé pracovisté Akademie véd CR.
Zdravotnickou péci zajiStuje kromé nemocnice také 6 poliklinik, 87 samostatnych
zafizeni a fada soukromych ordinaci. Naslednou péci poskytuje 16 zafizeni, je zde 10
domt pro seniory a 21 domu s pecovatelskou sluzbou. Kulturni a sportovni zatizeni
jsou soustfedéna predevSim ve méstech. V okresnim mésté je také AlSova jihoceska
galerie, JihocCeské divadlo a Jihoceské muzeum. Sport 1ze provozovat na 12 stadionech,
33 koupalistich a bazénech, 6 zimnich stadionech a v celé fad¢ dalSich sportovnich
zaiizeni. Okres Ceské Budgjovice je mimoiadné bohaty na kulturni, umélecké i ptirodni
pamatky. Napf. zamek Hluboka nad Vltavou, hrad v Novych Hradech, obec HolaSovice
(na seznamu UNESCO) a fada dalSich. Okres je proto vyhleddvanym mistem k rekreaci
jak Ceskymi, tak zahrani¢nimi navstévniky.

[online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://www.czso.cz

Silné stranky okresu

e relativng nizka roveii miry nezaméstnanosti ve srovnani s okresy CR,

e pestra odvétvova struktura hospodaistvi,

o relativné husta sit’ vzdélavacich zafizeni s odpovidajici kapacitou,

e vyhodna poloha okresu v blizkosti rakouskych a némeckych hranic,

e Sirokd Skala pfirodnich, kulturnich, architektonickych a uméleckych pamatek
davajici

e predpoklad pro rozvoj pracovnich ptilezitosti v odvétvi cestovniho ruchu,

e relativné kvalitni Zivotni prostfedi bez primyslové zatéze.
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Slabé stranky okresu

e nerovnomeérné vybudovani silnicnich a Zelezni¢nich komunikaci,
e nedostatecné napojeni dopravnich komunikaci na zahrani¢ni sitg,

e nedostatek surovinovych zdroja.

[online].[cit. 2015-02-21]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz

6.4 Charakteristika okresu Prachatice

Prestoze se tento okres fadi svou rozlohou na 4. misto v JihoCeském kraji, ma
nejmensi pocet obyvatel ze vSech okresti kraje a to necelych 51 tisic. Téméf polovina
vSech obyvatel zije v pouhych c¢tyfech méstech — Prachatice, Vimperk, Netolice,
Volary, t¢émét 94 % obci je venkovského charakteru (Hrabankova, 2009). Také
pramérnd hustota obyvatel na 1 km? je nizka — pouhych 37 obyvatel. To je déno
nékolika faktory. Jednak zemépisnou polohou, kdy znacnou €ast okresu tvoii horské
pasmo Sumavy, dal§i z pfiéin je povaleéné vystéhovani némeckého obyvatelstva,
posléze cela fada vesnic zanikla a jiz se neobnovila, dale Spatnd dopravni dostupnost
z nékterych mist a v neposledni fadé je to malé mnozZstvi pracovnich pftilezitosti. Podle
Ceského statistického tifadu se v dlouhodobém vyvoji od r. 1990 podet obyvatelstva
pfili§ neménil — rozdil mezi maximalni a minimalni hodnotou neptesahl 300 obyvatel.

[online].[cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://www.czso.cz

Velkou ¢ast okresu zabiraji byvalé Sudety. Jedna se o chudy, hornaty kraj, kde
zilo pievazné némecké obyvatelstvo. Zivilo se praci v lese, zemédélstvim (pastviny),
sbérem lesnich plodil a praci ve sklafskych hutich. Po 2. svétové valce doslo k odsunu
Némct, fada vesnic se vylidnila a zanikla bud’ ptfirozenym zplisobem, nebo byla pifimo
zbourana komunistickym rezimem. Do nékterych vesnic pfichézeli lidé v ramci tzv.
osidlovani pohranici, ktefi v ném vsak Casto vidéli pouze jednoduchy zpiisob obohaceni.
Tito lidé, ktefi Casto ani neméli vztah k zeméd¢€lstvi, ani zkuSenosti s nim a navic ve

spojeni s drsnym podnebim, se velice brzy vraceli zpét do vnitrozemi. Velké pastevni a
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lesni plochy se stavaly zcela neobydlenymi. Podél zemskych hranic byla vybudovana
cela fada vojenskych objektd, které mély chranit obyvatelstvo Ceskoslovenska pied
»Zapadnimi imperialisty. Dlouhé kilometry izemi byly zcela odfiznuty od vefejnosti a
vstup do nich byl jen na zvlastni povoleni. Nutno dodat, ze diky tomu se Sumavska
ptiroda dochovala v ptivodnim stavu. Tyto lokality byly vyhlaseny jako chranéné tizemi
Narodniho parku Sumava. Po roce 1989 se zde prudce zadal rozvijet turisticky primysl,
Casto vSak na ukor nedotéené piirody. Pravé Casti byvalych Sudet se vyznacuji velmi
nizkou hustotou obyvatelstva a specifickymi problémy ptivodniho obyvatelstva pii
shanéni zaméstnani (nizkd kvalifikace, velmi malo pracovnich pfilezitosti, Spatna

dopravni dostupnost, apod.)

Okresnim méstem jsou Prachatice s 11 712 obyvateli, které jsou spravnim
centrem. Skolstvi je na tzemi okresu zastoupeno prevazné mateiskymi a zakladnimi
Skolami, dale jsou zde 2 gymnézia, 4 odborné Skoly a Vyssi odborna Skola socialni
pravni. Také zdravotnickd zafizeni jsou soustiedéna do mést a méstyst. V okresnim
mesté je nemocnice. V celém okrese plisobi 157 1ékard, tzn. 1 1ékat na 328 obyvatel.
Existuji zde 1 zafizeni nasledné péce, domovy dichodci, domy s pecovatelskou
sluZzbou. Kulturni zafizeni jsou opét vdzana na vétsi centra, je zde jedno divadlo, 13
muzei a 45 knihoven. Se sportovisti je to podobné. V celém okrese jsou pouhé 2 kryté
bazény a 1 zimni stadion. Dopravni sit’ a to jak silni¢ni, tak Zelezni¢ni je na vétSiné

uzemi pomérné husta a zajiSt'uje napojeni na ostatni dopravni sit€ okolnich okresi.

Od konce 2. svétoveé valky byl okres Prachatice typickym pohrani¢nim okresem.
Pracovni pfilezitosti lidé nachazeli pfedev§Sim v zemé&délstvi (Statni statky, JZD),
lesnictvi (Statni lesy) a primyslu — spadovymi mésty se staly Prachatice (ZVVZ,
Sumavan) a Vimperk (Tiskarna Straz, Sumavan, Sklarny, Jitona). Od roku 1989 se tato
situace zménila, plivodni statni podniky byly zruSeny, ale vznikla fada firem novych,
hlavn¢ priimyslovych. Podle odvétvoveé struktury piipada dnes na primysl v okrese cca
40% podil, tj. o 3 procentni body vice, nez je celokrajovy pramér. Naopak pod
krajskym primérem jsou trzni sluzby, obchod a doprava. Za zminku stoji, Ze zatimco

v dopravé je podil zaméstnanosti pouhd 3%, coz je o mnoho méné, nez vykazuji ostatni
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okresy, naopak podil v trznich sluzbach ¢ini 27%, tj. vyrazné vice, nez v ostatnich
okresech. Primérnou krajskou hodnotu dosahuje stavebnictvi a ubytovani. [online]. [cit.
2015-01-05]. Dostupné z: http://www.czso.cz. Podil zaméstnanosti v zemédélstvi a
lesnictvi je v porovnani s Ceskou republikou téméf dvojnasobny. (Faltova Leitmanova a
kol., 2004)

V okrese Prachatice jsou vzhledem k zachovalému pfirodnimu prostiedi a
mnozstvi kulturnich a historickych pamatek velmi vhodné podminky k rekreaci. To
umoznuje uplatnit pracovni silu hlavné v oblasti ubytovani a dalSich sluzeb. Podle
vysledka scitani lidu v roce 2001 bylo ekonomicky aktivnich osob 26 tisic. Mnozi
republiky 1 do sousedni Spolkové republiky Némecka a do Rakouska. [online].[cit.
2015-01-05]. Dostupné z: http://www.czso.cz

V okrese Prachatice je vyraznd sezénni nezaméstnanost. Piestoze napf.
v prosinci 2014 se okres Prachatice i Ceské Bud&jovice s podilem nezaméstnanosti
na 1 volné pracovni misto — okres Ceské Budé&jovice 5,8 a Prachatice 3,2. Nejvyraznéjsi
je ale tento rozdil v mezimé&si¢nim piirGstku nezaméstnanosti — v okrese Ceské
Budé&jovice ¢ini 4,8%, kdezto v okrese Prachatice 18,6%, ¢imz se fadi na 2. misto mezi
okresy v celé Ceské republice.

[online].[cit. 2015-03-07]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz
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Graf 1: Podil nezaméstnanych na poétu obyvatel v Jihoeském kraji, okrese Ceské Budé&jovice,

Prachatice v roce 2013 - 2014 v %
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Tabulka 7: Podil nezaméstnanych na poétu obyvatel v JC kraji, okrese Ceské Bud&jovice a
Prachatice v %

2013
Oblast leden | vinor | bitezen | duben | kvéten | Zerven | Eervenec | srpen | zi¥i | Fijen | listopad | prosinec
Prachatice 6,606,80| 6,10 | 540 | 500 | 470 | 4,80 |4,70|4,60(4,60| 5,00 6,10

Ceské Budgjovice | 5,70 | 5,70 | 5,60 | 5,50 | 5,30 | 520 | 530 |5,30|5,20(540| 550 | 5,80

JihocCesky kraj 7,20|7,20] 7,00 | 650 | 6,10 | 590 | 6,10 |6,10|6,10|6,20| 6,40 | 7,10

2014
Oblast leden | anor | bi‘ezen | duben | kvéten | Eerven | Eervenec | srpen | zafFi | Fijen | listopad | prosinec
Prachatice 7,007,00| 6,40 | 550 | 490 | 450 | 440 |4,30(4,10[/4,00] 4,20 | 5,10

Ceské Budgjovice | 6,60 | 6,50 | 6,20 | 5,90 | 5,60 | 540 | 540 |5,10|4,90(4,90| 490 | 5,10

JihoCesky kraj 7,90]7,80| 7,40 | 6,80 | 6,30 | 6,00 | 590 |5,80560|550] 560 | 6,20

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Kitivka v grafu 1 znazornuje sezénni nezaméstnanost, tak jak bylo popsano vyse.
Se sezonni nezaméstnanosti se setkdvaji nejen uvadéné okresy Ceské Budéjovice a
Prachatice, ale cely JihoCesky kraj. Sezénni nezaméstnanost je vSak v okrese Prachatice

nejvyrazné€j$i. Tabulka 7 ukazuje podrobné informace o sezénni nezaméstnanosti
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Silné stranky okresu

e naklady na pracovni silu jsou relativné nizké,

e pracovni sila zvykla na dojizdéni za praci a na sménnost zaméstnani,
e piihrani¢ni poloha okresu (se SRN),

e turisticky atraktivni izemi NP a CHKO Sumava,

e rozvoj sektoru sluzeb souvisejici s rozvojem cestovniho ruchu,

e kvalitni zivotni prostiedi,

e kulturni a pfirodni potencial okresu,

e dostatecna sit’ pro zakladni a stiedni vzdélani.

Slabé stranky okresu

e omezena moznost hospodafeni v NP a CHKO Sumava,

¢ nizka tzemni mobilita pracovni sily do vétSich vzdalenosti,

e nizka flexibilita pracovni sily,

e zhorSeni dopravni dostupnosti do vzdalenéjSich lokalit okresu,
e velka rozlehlost tzemi s relativné malou hustotou obyvatelstva,
e pomalu se rozvijejici primyslova odvétvi,

e vyrazné regionalni rozdily v industrializaci izemi mikroregiont.

[online].[cit. 2015-02-21]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz

50


http://portal.mpsv.cz/

7 Cil prace a vyzkumné predpoklady

71 Cil

Cilem préace je odhalit sociologické a demografické rysy, které charakterizuji

problematiku nezamé&stnanych osob 50+ v okresech Ceské Bud&jovice a Prachatice.

7.2 Vyzkumné piedpoklady

Vyzkumny predpoklad ¢. 1

V celkovych vysledcich okresu Ceské Bud&jovice a Prachatice nebude existovat

vyznamny rozdil.

Vzhledem k rozdilnym demografickym a sociologickym parametrim regionll jsme se
rozhodli provést celkové porovnani vyzkumu vysledki, nebot’ pfedpokladame, Ze prave

tyto charakteristiky ovliviiuji Sanci naSich respondentl ziskat zaméstnani.
Vyzkumny predpoklad ¢. 2

Muzi budou castéji neZ Zeny prezentovat ochotu pfizpiisobovat se podminkam

na trhu préce.

Pro ovéfeni tohoto piedpokladu se budeme orientovat na zjiStovani ochoty adaptovat se

na del$i dojizdéni do zaméstndni, zménu bydlisté a zménu pracovni doby.
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8 Metodika

V bakalairské praci byla pro vyzkum pouzita metodologie kvantitativniho
vyzkumu, metoda dotazovani. Dotaznik je nejcastéjSim nastrojem pii zjiStovani udaji.
Jedna se pisemnou formu kladeni otazek a také odpovédi jsou pisemné. Pfi tvoreni
otazek, které¢ je nejnarocnéjsi ¢asti vyzkumu, je nutné brat ohled na urcita pravidla,
kterd zajiStuji respondentovi snadné a srozumitelné odpovédi, ale také vyzkumnikovi
prinaseji pravdivé odpovédi. Typlu otdzek a forem odpovédi je cela fada. Zakladni
déleni otazek je podle stupné otevienosti (Gavora, 2000). Vyhodou dotazniku pro
respondenta je jeho obvykle snadné a rychlé vyplnéni, pro vyzkumnika jednoduché
zpracovani a vyhodnocovani. Jde o jednu z nejlevngjSich metod prizkumi. Nevyhodou
muze byt obtiznost ziskat respondenty a nepravdivost odpovédi, ¢imz klesa validita

celého vyzkumu.

Jako vyzkumny nastroj byl zvolen dotaznik s prevazné dichotomickymi
otazkami a s uzavienymi odpovéd’'mi. Dotaznik byl rozdélen do tii ¢asti. V prvni ¢asti
jsou obecné udaje o respondentovi (bydlisté, vek, pohlavi, apod.). Dalsi ¢ast se
zamé&fuje na aktivitu, kterou je respondent ochoten vlozit do hledani nového zaméstnani
a ve tfeti Casti jsou respondentovi pokladany otdzky zjiStujici jeho informovanost o
nekterych nastrojich aktivni politiky stdtu a také jeho ochotu tyto nastroje vyuzit.
Respondenti byli zvoleni zdmé&mym vybérem — vSichni byli nezaméstnanymi osobami
nad 50 let véku a Ziji ve vybranych regionech. V okrese Ceské Budé&jovice bylo rozdano
100 dotaznikt, stejny pocet 1 v okrese Prachatice. Dotazniky byly rozdavany v obdobi
listopadu 2014 az ledna 2015 v pobo&kach Ufadu prace a také vefejnosti. Navratnost
vyplnénych dotaznikt byla vysokd, v okrese Ceské Bud&jovice to bylo 72% a v okrese
Prachatice celych 83%.

Pro objektivizaci vysledki jsem déale pracovala se statistickymi a
demografickymi udaji, které charakterizuji problematiku nezaméstnanych osob 50+.
Jako zdroj jsem pouzila aktualni statisticka data Utadu prace Ceské republiky, Ceského

statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky. Tato data
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jsem ziskavala z internetovych zdroji. Nejvice jsem vyuzila dat Ceského statistického

ufadu, kterd vyjadiuji tzv. obecnou miru nezaméstnanosti.

L CSU kazdy mésic zverejiuje vlastni ukazatel — tzv. obecnou miru
nezameéstnanosti. Vypocitava ho dle metodiky Mezindrodni organizace prace (ILO) na
zdklade vlastniho Setreni provadeného v domdacnostech. Ukazatel vyjadiuje podil poctu
nezamestnanych na celkovém souctu zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Pradvé
statistické Setieni umozZnuje vedle nezaméstnanych, kteri si aktivné hledaji praci,
podchytit i velkou skupinu lidi bez prace, kteri si praci viitbec nehledaji, nebot’ casto
nevéri, ze by ji mohly nalézt. V CR se tyto dalSi nevyuZité rezervy pocetné odhaduji az

na 150 tisic osob. ,,.
[online].[cit. 2015-02-09]. Dostupné z: http://www.czso.cz

Ministerstvo prace a socidlnich véci miru nezaméstnanosti oproti tomu
vypocitava od fijna 2012 tzv. podilem nezaméstnanych osob. To je pocet
nezaméstnanych osob registrovanych UP vydéleny poétem viech lidi ve véku 15-64 let.

[online].[cit. 2015-02-09]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz

Pii tomto vyzkumu jsem byla omezovdna nedostatenym poctem veiejné
pfistupnych, podrobngjSich dat o ve€kové kategorii 50+ na urovni okresi, dale
nemoznosti sledovat statisticka data Ministerstva prace a socialnich véci za delsi Casové
obdobi, pravé z divodi zmény metodiky vypoftu miry nezaméstnanosti. UZite¢né
informace jsem ziskala také pfi rozhovorech s pracovniky pobo¢ek Utadu prace

v Ceskych Budgjovicich, Prachaticich a ve Vimperku.
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9 Vysledky a diskuze

Zpracovani vyzkumu:

Graf 2: Bydlisté respondenti
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Tabulka 8: Bydlisté respondenti

Z Muzi

Okres Bydlisté - chy - =
pocet % pocet %
Ceské Budgjovice mest_o 18 40 13 48
vesnice 27 60 14 52
celkem 45 100 27 100
. mésto 12 35 22 45

Prachatice -

vesnice 22 65 27 55
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Vétsina respondentli Zije ve vesnicich, procentudlni rozdily mezi skupinami muza a zen

jsou v obou okresech velmi nizké.
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Graf 3: Vék respondenti
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Tabulka 9: VEk respondenti

. Zeny Muzi
Okres Vek pocet % pocet %
50-54 35 78 6 22
Ceské Budgjovice | 55-59 10 22 18 67
60 a vic 0 0 3 11
celkem 45 100 27 100
50-54 28 82 18 37
Prachatice 55-59 6 18 26 53
60 a vic 0 0 5 10
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Sledovany vek respondenti je rozdélen do tii kategorii — 50-54 let, 55-59 let a 60 a vice
let. Nejvice Zzen 1 muza v obou okresech je ve vékové skupiné 50-54 let. Dalsi vékova

skupina je zastoupena vice muZi, v kategorii nad 60 let jsou uz pouze muzi.
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Graf 4: NejvysSi dosaZzené vzdélani respondenti
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Tabulka 10: Nejvyssi dosaZené vzdélani respondentii
y/ Muzi
Okres Vzdélani __2efy L
pocet % pocet %
zakladni 8 18 13 48
5 sttedni 21 47 7 26
Ceské Budéjovice | stiedni s
maturitou 16 35 6 22
vysokoskolské 0 0 1 4
celkem 45 100 27 100
zékladni 6 18 8 16
stiedni 12 35 23 47
Prachatice stiedni s
maturitou 16 47 18 37
vysokoskolské 0 0 0 0
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

V okrese Ceské Budéjovice vyrazné pievazuje skupina muzi se zakladnim vzdélanim
(48% / 13 muzit). Naopak mezi Zenami je to skupina se stfednim vzdélanim, tj. vyucen,
ato 47% / 21 Zen. Podil vysokoskolsky vzdélanych osob je velmi nizky, pouze jedna
osoba — muz. V okrese Prachatice dominuji muzi se sttednim vzdélanim (47%, / 23

muzl), témét stejného poctu dosahuji Zeny se stfednim odbornym vzdélanim
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s maturitou (35% / 12 zen). Vysokoskolsky vzd€lana osoba se ve sledovaném vyzkumu

nenachézela.
Graf 5: Pfedchozi evidence respondentii Ufadem prace
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Tabulka 11: P¥edchozi evidence respondentii UFadem prace
Okres Pi"f;dchozi _ Zeny _ Muzi
evidence pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 28 62 19 70
ne 17 38 8 30
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 16 47 21 43
ne 18 53 28 57
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum
V okrese Ceské Budgjovice Zije 70% / 19 muzd a 62% / 28 Zen majici zku§enost

s nezaméstnanosti, zatimco v okrese Prachatice jen 43 % / 21 muZzl a o néco vice zen —

—47% / 16.
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Graf 6: Pocet piedchozich evidenci respondentii na U¥adu prace

80 63
70 63
60 - 56 L
50 -
40 - 7
= Muzi
20 -
7 10
o -
0 -
1x ‘ 1-3x 3xavic‘ 1x 1-3x | 3xavic
Ceské Budgjovice ‘ Prachatice
Tabulka 12: Poéet piedchozich evidenci respondentii UFadem price
Piedchozi Zeny Muzi
Okres evidence pocet % pocet %
1x 19 68 12 63
Ceské Budgjovice | 1-3x 7 25 5 27
3x avic 2 7 2 10
celkem 28 100 19 100
1x 9 56 2 10
Prachatice 1-3x 6 38 7 33
3x a vic 1 6 12 57
celkem 16 100 21 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Hodnoty v tomto grafu ukazuji naprosto odliSnou situaci v obou okresech. Zatimco
v Ceskych Budgjovicich je nejvyssi procento 63% / 12 téch respondentii - muzd, ktef
v predchozi otazce odpovédéli, ze diive byli evidovani UP v kategorii s jednorazovou
zkuSenosti s nezaméstnanosti, v okrese Prachatice je to naopak nejnizsi pocet 10% / 2.
Naopak nejvice, tj. 57% / 12, jich je v kategorii 3 a vice evidenci. Pomér Zen je v obou
okresech vyrovnany, nejvice Zen bylo v evidenci pouze jednou a s poctem vice evidenci
je tendence klesajici. V okrese Ceské Bud&jovice 68% / 19, v okrese Prachatice 56% / 9

zen.
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Graf 7: Sezonni nezaméstnanost mezi respondenty
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Tabulka 13: Sezonni nezaméstnanost mezi respondenty
Okres Sefonni _ Zeny _ Muzi
nezameéstnanost pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 4 14 5 26
ne 24 86 14 74
celkem 28 100 19 100
Prachatice ano 2 13 14 66
ne 14 87 7 34
celkem 16 100 21 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Jako sezonni svou nezaméstnanost uvedlo v prachatickém okrese plnych 66% / 14
muzi, ktei uvedli opakovanou evidenci UP, coZ je opakem pouhych 26% / 5 muzi
v bud&jovickém okrese. U Zen je procento sezonni nezaméstnanosti v obou okresech

vyrovnané — 14% /4 a 13% / 2.

59



Graf 8: Vnimani véku respondenty jako handicapu
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Tabulka 14: Vnimani véku respondenty jako handicapu pri hledani zaméstnani

Okres Vék jako Zeny Muzi
handicap pocet % pocet %
Ceské Budg¢jovice ano Al a 22 81
ne 4 9 5 19
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 30 88 39 80
ne 4 12 10 20
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Respondenti obou okrest se shoduji v nazoru, Ze jejich vék je handicapem pii hledani
nového zaméstnani. Presvédéeno je o tom 91% / 41 Zen okresu Ceské Budg&jovice
a 88% / 30 zen prachaticka. Muzi maji podobny nazor, o vékovém handicapu jich je

piesvédceno 81% /22 a 80% / 39 muzi.
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Graf 9: Osobni zkuSenost respondentii s odmitnutim kviili véku

H Zeny
B muzi
Ceské Budéjovice Prachatice
Tabulka 15: Osobni zkuSenost respondentii s odmitnutim kvili véku
, Sy ote 7 Muzi
Okres Odmltl‘l’lltl kvili _ eny _ uzi
véku pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 26 58 18 67
ne 19 42 9 33
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 19 56 21 43
ne 15 44 28 57
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Osobni zkusenost potvrzuje v okrese Ceské Budgjovice 67% / 18 muzi a 58% / 26 Zen,

v okrese Prachatice je to 43% /21 muzi a o néco vEtsi pocet Zen — 56% / 19.
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Graf 10: VyuZiti moZnosti pfedéasného odchodu do starobniho diichodu
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Tabulka 16: VyuZiti moZnosti pfed¢asného odchodu do starobniho diichodu

Piedcasny Zeny Muzi
Okres
odchod pocet % pocet %

Ceské Budg¢jovice ano 34 76 16 59

ne 11 24 11 41
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 18 53 29 59

ne 16 47 20 41
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Moznosti odchodu do predcasného starobniho diichodu by vyuzila vétSina respondent,
v okrese Ceské Budéjovice celych 76% / 34 Zen a také polovina dotazovanych Zen

z prachaticka. Muzi v obou okresech doséhli shodné 59% / 16 a 59% / 29.
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Graf 11: Ochota profesni zmény
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Tabulka 17: Ochota respondenti zménit profesi
Okres Profesni zména — cny — =
pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 20 44 14 52
ne 25 56 13 48
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 20 59 31 63
ne 14 41 18 37
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 12: Ochota zmény bydlisté
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Tabulka 18: Ochota respondentii zménit kviili zaméstnani bydlisté
Z Muzi
Okres Zména bydlists __2eny A
pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 6 13 8 29
ne 39 87 19 71
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 4 12 ! 14
ne 30 88 42 86
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Zmeénit kvili zaméstnani bydlisté by bylo ochotno pouze malé procento osob, nejvice

muzi na Ceskobudg&jovicku a to 29% / 8. Nejmensi ochota je ze strany Zen.
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Graf 13: Ochota dojizdét do zaméstnani
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Tabulka 19: Ochota respondenti dojiZdét do zaméstnani
Okres D0levden1’ df) _ Zeny _ Muzi
zaméstnani pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 30 67 18 67
ne 15 33 9 33
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 28 82 42 86
ne 6 18 7 14
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

A4

Ochota dojizdét do zaméstnani je vyss$i v okrese Prachatice a to jak mezi muzi, tak
7enami, je to vice nez 80% / 42. V okrese Ceské Budgjovice je stejny podil mezi muzi i

zenami, ob¢ kategorie maji shodnych 67% tj. 18 muzi a 30 Zen.
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Graf 14: Vzdalenost dojizdéni do zaméstnani
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Tabulka 20: Ochota respondentt dojiZdét do zaméstnani vyjadiena vzdalenosti

Okres Pocet km ™ Zeny - Muzi
pocet % pocet %
10 22 73 3 17
Ceské Budgjovice | 30 5 17 9 50
30 a vic 3 10 6 33
celkem 30 100 18 100
10 22 79 2 5
Prachatice 30 4 14 25 60
30 a vic 2 7 15 35
celkem 28 100 42 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Dojizdét na kratS$i vzdalenost, tj. do 10 km shodné vykazuji Zeny, s piibyvajici
vzdalenosti jejich pocet umérné klesa. Vice nez polovina muza voli stiedni vzdalenost
do 30 km (50% / 9 v okrese Ceské Bud&jovice a 60% / 25 v okrese Prachatice), ale pies

30% / 6 muzil je ochotno dojizdét 1 vice nez 30 km.
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Graf 15: Ochota prizpusobit se pracovni dobé
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Tabulka 21: Ochota respondentt prizpiusobit se pracovni dobé
Okres (?.choota se i Zeny i Muzi
prizpisobit pocet % pocet %
Ceské Budéjovice ano 20 a4 19 0
ne 25 56 8 30
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 14 41 32 65
ne 20 59 17 35
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku prizpiisobeni se pracovni dobé podle pozadavkid zaméstnavatele, vétSinou

deldi nez 8 hodin, reaguji kladné piedeviim muzi a to 70% / 19 v okrese Ceské

Budé&jovice a 65% / 32 v okrese Prachatice.
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Graf 16: Ochota pracovat na ¢asteény tvazek
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Tabulka 22: Ochota respondentti pracovat na ¢aste¢ny tivazek
Prace na Zeny Muzi
Okres ¢asteény uvazek pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 16 36 25 93
ne 29 64 2 7
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 14 41 7 14
ne 20 59 42 86
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Zaméstnani na zkracenou pracovni dobu, tzv. &asteény uvazek, by v okrese Ceské
Budgjovice pfijalo vice nez 36% / 16 respondentd — Zen a 93% / 25 muzi. V okrese

Prachatice pfiblizné stejny pocet Zen, ale pouhych 14% / 7 muZza.
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PRA 4

Graf 17: Ochota piijmout zaméstnani s nizsi kvalifikaci
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Tabulka 23: Ochota respondentt prijmout zaméstnani s nizZsi kvalifikaci
Prace s nizsi Zeny Muzi
Okres . .
kvalifikaci pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 32 71 13 48
ne 13 29 14 52
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 13 38 37 76
ne 21 62 12 24
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Rozdilna byla i ochota piijmout nabizené zaméstnani s nizsi kvalifikaci a to jak mezi
okresy, tak Zenami a muzi. V Ceskych Bud&jovicich by pfijalo toto zaméstnani
71% / 32 zen oproti 48% / 13 muzii. V okrese Prachatice byl pomér zcela obraceny — —

38% /13 Zzen a 76% / 37 muzu.
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Graf 18: Ochota rekvalifikovat se
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Tabulka 24: Ochota respondenti rekvalifikovat se
. Zeny Muzi
Okres Rekvalifikace
" pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 34 76 20 74
ne 11 24 7 26
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 28 82 42 86
ne 6 18 7 14
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otdzku zda by se respondenti zacastnili rekvalifikaénich kurzii, odpovidali vesmés

kladné a to jak Zeny, tak i muzi obou okresi.
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Graf 19: Rekvalifikace zvySuje Sance uplatnéni na trhu prace
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Tabulka 25: Rekvalifikace jako nastroj uplatnéni na trhu prace dle respondentia

Rekvalifikace Zeny Muzi

Okres zvySuje . .
uplatnéni pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 32 1 19 70
ne 13 29 8 30
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 22 65 38 78
ne 12 35 11 22
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Ve zvySeni se Sanci pfi hleddni nového zaméstnani po absolvovéani rekvalifikacniho

kurzu véti vétSinou pres 70% respondentli obou okresil.

71



Graf 20: Ochota zvysit si kvalifikaci dlouhodobéjSim vzdélanim
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Tabulka 26: Ochota respondenti zvySit si kvalifikaci dlouhodobéjSim

vzdélavanim
Okres Diouhodobgjsi i Zeny i Muzi
vzdélavani pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 9 20 2 !
ne 36 80 25 93
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 2 6 3 6
ne 32 94 46 94
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

O dlouhodobgjsi vzdélavani projevilo zdjem pouze 20% / 9 respondentek okresu Ceské
Bud¢jovice a 6% / 2 zen z okresu Prachatice. U muzi to bylo celkem 5 respondentt

z obou okrest.
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Graf 21: Zdroj informaci o volnych mistech
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Tabulka 27: Zdroj informaci o volnych pracovnich mistech
Okres Zdroj informaci — cny — =
pocet % pocet %
znami 0 0 0 0
média 0 0 0 0
Ceské Budgjovice | UP 2 4 4 15
kombinace 42 94 23 85
nikde 1 2 0 0
celkem 45 100 27 100
znami 0 0 2 4
média 0 0 0 0
Prachatice UP 2 6 2 4
kombinace 32 94 45 92
nikde 0 0 0 0
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Ptes 90% respondentii hleda informace o volnych pracovnich mistech v kombinaci z

rtiznych zdroji. Nikde nehled4 pouze jedna zena okresu Ceské Budgjovice.
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Graf 22: Ochota piijmout verejné prospésnou praci
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Tabulka 28: Ochota respondenti pFijmout vefejné prospésnou praci
Okres VS? ej,né . < Zeny < Muzi
prospésna priace | pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano L 2 2 !
ne 44 98 25 93
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano L 3 2 4
ne 33 97 47 96
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Zajem o praci ve vetejné prospeésnych pracich se jevil jako zcela minimalni, a to 2% / 1

az 7% / 2 osoby.
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Graf 23: Ochota piijmout spolecensky ui¢elné misto
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Tabulka 29: Ochota respondentt prijmout spole¢ensky ti¢elné misto
Okres syole,éenfky _ Zeny _ Muzi
ucelné misto pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 12 27 9 33
ne 33 73 18 67
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 3 9 > 10
ne 31 91 44 90
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Spole¢ensky Gdelné misto by piijalo vice osob v okrese Ceské Budgjovice — muzi
33% / 9 a zen 27% / 12. Respondentli z okresu Prachatice by s touto nabidkou
souhlasilo pouhych 10% / 5.
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Graf 24: Ochota stat se OSVC
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Tabulka 30: Ochota respondentii stat se OSVC
Zeny Muzi
Okres osvC
pocet % pocet %
Ceské Budgjovice ano 18 8 30
ne 37 82 19 70
celkem 45 100 27 100
Prachatice ano 6 18 19 39
ne 28 82 30 61
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Téméf tietina muZd z obou okresi by se stala OSVC. Zen by bylo shodné 18% / 8.
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Graf 25: Znalost projektii aktivni politiky zaméstnanosti
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Tabulka 31: Znalost respondentu projektia aktivni politiky zaméstnanosti
Okres Pocet projekti - ey - -
pocet % pocet %
1 2 4 2 7
Ceské Budgjovice 2 12 27 1 4
vsechny 2 4 0 0
zadné 29 65 24 89
celkem 45 100 27 100
1 2 6 6 12
Prachatice 2 2 6 4 8
vsechny 1 3 0 0
7adné 29 85 39 80
celkem 34 100 49 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Znalost projektli na podporu zaméstnanosti je velmi nizkd. VéEtSina respondentd uvadi,

7e nezna zadné.
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Diskuze
Vyzkumny predpoklad ¢. 1

V celkovych vysledcich okresu Ceské Budéjovice a Prachatice nebude existovat

vyznamny rozdil.

Vétsina respondentd Zije na vesnici. V okrese Ceské Budéjovice a Prachatice
jsou zastoupeni témét shodnym pomérem — piiblizné 60% Zen a 50% muZzl. Ve mésté je

to priblizn€ 40% zen a 50% muzi.

Respondenti byli rozd¢leni do nékolika vé€kovych skupin: 50-54 let, 55-59 let,
60 a vice let. Mezi Zenami je v obou okresech nejpocetnéji zastoupena vékova skupina
50-54 let a to 78% a 82 %. Posledni vékova skupina neni zastoupena vibec. Muzi maji
nejvétsi zastoupeni ve skupiné 55-59 let. V okrese Prachatice je to 53 %, v Ceskych
Budé&jovicich 67%. Nejméné, kolem 10%, je jich ve skupiné 60+. Rozmisténi muzi a
zen do té€chto skupin vychazi z postupného odchodu do starobniho diichodu, do kterého

Zeny odchazeji dive, neZ muZi.

Pii porovnani nejvyssiho dosazeného vzdélani respondentii na urovni okrest,
zjistujeme mirnou odlisnost. V Ceskych Budgjovicich je nejsilngji zastoupena skupina
muzl se zékladnim vzdélanim a vyucenych Zen, v okrese Prachatice je to skupina
vyuCenych muzi a Zen se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou. V naSem

vyzkumném vzorku byl pouze jeden vysokoskolak.

Otazky €. 4, 5 a 6 se zabyvaji poftem a druhem nezaméstnanosti. V okrese
Ceské Budgjovice ma vétsina respondentll zkuSenost spise s jednorazovou
nezamé&stnanosti, coZz ukazuje mimo jiné na stabilitu zaméstnavateld 1 stalost
zamé&stnanct, okres Prachatice vykazuje znamky vyS$si opakované nezaméstnanosti a to
hlavné sezonni. Sezonnost prace, kterou potvrzuji i statistiky Ministerstva prace a
socidlnich véci, je dana charakteristikou okresu. Velké procento muzi pracuje ve
stavebnictvi, lesnictvi, zemédélstvi, apod. V zimnim obdobi, kdy jim ptirodni podminky

znemoznuji pracovat, se pfihlaSuji do evidence Utadu prace, odkud se v jarnich
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meésicich vraci zpét do zaméstnani. Tito pracovnici pracuji nejen v rdmei okresu, ale i
Sirokého okoli, casto dojizdi do nedalekého Némecka. Kromé rozdilu v druhu
nezameéstnanosti, je zde patrny i1 zna¢ny genderovy rozdil — Zeny zistavaji v blizkosti
domova. Praveé vysoka mira sezénni nezaméstnanosti v zimnich mésicich a provadéni
vyzkumu v tomto obdobi miize zkreslovat vysledky otdzek v dotazniku, které se tykaji

nezameéstnanosti a snizovat jejich validitu.

Ageismus pocituje prevazna ¢ast respondentii shodné v obou okresech. Osobni
zkusenost odmitnuti kviili véku potenciondlnim zaméstnavatelem piiznava vice nez
polovina muzl i Zen. Je to jejich subjektivni pocit, ktery mlize a nemusi byt pravdivy.
V Ceské republice existuje zdkon o zaméstnanosti, ktery vyluéuje mimo jiné, i vékovou
diskriminaci. Podle vypovédi respondentti vSak Ize usuzovat, ze ne vzdy je dodrzovan.
Také toto miiZze byt jedna z pfi€in, pro¢ by 53-76% osob ve vékové kategorii nad 50 let
vyuZzilo moznosti odchodu do pted¢asného starobniho diichodu, jak ukazuji odpovédi na
dalsi vyzkumnou otdzku. Pro vétSinu starSich lidi predstavuje odchod do ptedcasného
dichodu tnik od nejistot a jistotu pravidelného piijmu. Vyse této formy dichodu je
vSak pomérné nizkd a ve vysledku mize odchod do piedcasného starobniho dichodu
pfivodit znacné socialni problémy, obzvlasté pokud napf. ziji osamocené. Vysoké
procento osob, které by volilo odchod do pfed¢asného starobniho diichodu, se shoduje
s vyzkumy RabuSicové z Asociace instituci vzdelavani dospélych 1 organizace

Alternativa 50+.

Miru pfizpisobeni se délce pracovni doby se vénovala dalsi otazka. Pokud by
respondentim byla nabidnuta moZnost pracovat na zkraceny uvazek, v okrese Ceské
Budg&jovice by ji vyuzilo celych 93% muZzl, naopak pouhych 14% v okrese Prachatice.
Pomér mezi Zenami obou okrest je pfiblizné stejny. Prace na ¢asteCny uvazek je lakava,
ale z finan¢niho hlediska vétSinou neredlnd. Nabidku zaméstnani odpovidajici nizsi
kvalifikaci nez ma uchaze¢, by pfijala vétSina respondentl. Na moznost lepsiho
uplatnéni se na trhu prace zvySenim kvalifikace dlouhodobéjsi formou, témét vSichni
respondenti rezignovali, coz je dano ve vétSiné piipada jejich vékem a pocitem

kratkodobého zhodnoceni jejich ptipadného usili. Na otazky zjistujici do jaké miry by
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respondenti vyuzili nastrojii aktivni politiky statu, odpovidali ne pfili§ kladné. Vyssi
oblibenosti se t€si v obou okresech rekvalifikacni kurzy, vétSina respondenti — hlavné
muzi véi, Ze po jejich absolvovani se zvysi jejich konkurenceschopnost. Uast ve
vetejné¢ prospésnych pracich odmitli témét vSichni respondenti. Pravdépodobnym
divodem je ptedsudek, ze tyto prace vykonavaji nepfizpusobivi obcané. Praci na
spoleCensky ucelném misté by v prachatickém okrese piijala desetina respondentt,
v Ceskych Budgjovicich tietina. Odmitavy postoj je ziejm& zplsoben nizkou
informovanosti vetejnosti, kterd ¢asto nezna rozdil mezi pojmy vetejné prospésné prace
a spolecensky ucelné misto. Jako osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna by zacalo pracovat
shodné v obou sledovanych okresech az tietina muzt a 18% zen. Pfi zjisStovani znalosti
projekti zaméfenych na cilovou skupinu 50+, respondenti uvadéli, Ze nejvice znaji
prave jim urcené projekty, ale vétSina uvadéla, Ze nezna zaddny z projektd a to i presto,
e se téchto projektd pomoci Ufadu prace zilastiiuje znatna ¢ast osob a informace o
téchto projektech jsou volné k dispozici vefejnosti (informacni letdky, média, apod.).
Jednou zpfi¢in miize byt mensi mira schopnosti orientovat se v nabidkach, ¢i

nediivéra v nové zdroje a projekty, coz mize byt zapti¢inéno také vékem.

Na zdkladé vySe uvedenych udajit povaZujeme vyzkumny piedpoklad za potvrzeny.

Vyzkumny predpoklad ¢. 2

MuZi budou Castéji nez Zeny prezentovat ochotu prizpiisobovat se podminkdam

na trhu prdce.

Pro ovéfeni tohoto ptredpokladu se budeme orientovat na zjiStovani ochoty

adaptovat se na delsi dojizdéni do zaméstnani, zménu bydlisté a zménu pracovni doby.

Spolu se zvysujicimi se pozadavky zaméstnavatelii a ménici se situaci na trhu
prace, je také nutnd profesni flexibilita. Mnoho profesi, které byly zddané a uplatiiovaly
se dlouhé roky na trhu prace, zanikaji, nebo se rychle vyvijeji. Star§i lidé se svou

puvodni kvalifikaci maji Casto problém nalézt v souasné¢ dobé zaméstnani. Ochotu
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k profesni zméné vyjadiila vice nez polovina respondentii. Vice jich bylo na

prachaticku, a to muzi i zen.

Moznost zmény bydlist¢ kvili novému zaméstnani vSak zamitla vétSina
dotazovanych, realizovat by ji byla ochotna necela jedna tietina muzi. Nelze zde
odkazovat pouze na neochotu. Jednalo by se o zcela zasadni zivotni zménu, zptetrhani
socialnich vazeb, které jsou ve vé€kové skupin€é 50+ téZce sndseny. Mirn&jsi varianta,
nez je st€éhovani za novym zaméstnanim, je dojizdéni. Respondenti prachaticka vyjadrili
k dojizdéni kladn&j§i piistup, a to i na vétsi vzdalenosti, nez Ceskobudg&joviéti.
Pravdépodobné je to dano tim, Ze pro osoby z okresu Prachatice, je dojizdéni
celozivotni nutnosti a jsou na n¢ zvykli. Dal§im faktorem je mensi moznost pracovniho
uplatnéni v misté bydlisté, vétsi moznosti jsou soustiedény ve méstech, kterd jsou na
uzemi okresu pouze Ctyfi. Odmitavy postoj k dojizdéni do zaméstnani mize byt
zpiisoben 1 nemoznosti se do zamé&stnani dopravit. Ve vétSin€ mist funguje vetejna
doprava jen sporadicky, obyvatelé vesnic jsou odkdzani na dopravu vlastnimi auty.
Neékteré Zeny nad 50 let nevlastni fidi¢ské opravnéni a doprava do zaméstnani je pro né
o to slozit¢jsi. Jsou nucené volit bliZ§i mista, aby byly schopny se do a ze zamé&stnani
dopravit. MuZi jsou v tomto ohledu flexibilnéjsi, vice neZ tretina v obou sledovanych
okresech je ochotna dojizdét 30 a vice kilometril. V okrese Ceské Bud&jovice je ochota
nizsi, pravdépodobné proto, ze respondenti spoléhaji na vEtsi hustotu mést s vetsi

nabidkou pracovnich pfiileZitosti a tudiz i kratSi dojezdovou vzdalenosti.

Do jaké miry jsou dotazovani schopni ptizpisobit se pozadavkim
zaméstnavatele ohledné del$i pracovni doby, zkoumala dalsi otdzka. S vyS$Simi naroky
na delsi Cas strdveny v zaméstnani ¢i praci ve sménném provozu, souhlasila vétSina
muzl a témet polovina zen obou okresti. Prestoze pro osoby v kategorii 50+ je delsi
pracovni doba zna¢nou zatézi, uvédomuyji si jeji nutnost — vétSina vyrobnich provozi ma

zavedeny sménny provoz a také v nevyrobni sféfe je povazovano Casto za samoziejmé

pfizpusobit se aktudlni situaci ohledné delsi pracovni doby.

Na zakladé vySe uvedenych udajit povaZujeme vyzkumny predpoklad za potvrzeny.
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10 Zavér

Cilem prace bylo odhalit sociologické a demografické rysy charakterizujici

problematiku nezaméstnanych osob 50+ v okresech Ceské Budgjovice a Prachatice.

Problematika nezaméstnanosti byla zkoumdana nejprve v teoretické roviné
pfevazné u autor Marese a Buchtové, u kterych bylo zjisténo, ze ve svych odbornych
pracich popisuji stejné jevy shodné a také nazorové se shoduji. Demograficka data obou
sledovanych okresti byla cerpana hlavné z internetovych zdroji Demografického
informaéniho portalu a statistickych dat Ceského statistického ustavu. Vyhodnocenim
takto ziskanych udajii bylo mozné porovnat okres Ceské Bud&jovice a Prachatice a
jejich vysledky pouzit nejen v teoretické Casti, ale zhodnotit je i v ¢asti praktické pfi

zjiStovani problematiky nezameéstnanosti formou dotazniku.

V analytické ¢asti byl vyzkum provadén dotaznikovou metodou, kdy vyzkumné
otazky byly rozdéleny do tfech ¢asti. Prvni ¢ast zkoumala osobni data respondentd,
ktera byla vyuzita k roztfidéni respondentti do skupin podle pohlavi, mista bydlist¢ a
vzdélani. V dal§i c¢asti respondenti odpovidali na otdzky, které mély zjistit jejich
flexibilitu, adaptabilitu a ochotu pii uplatnéni se na trhu prace. Treti Cast otdzek
zjiStovala informovanost a zijem vyuzivat nékteré znéstroji aktivni politiky
statu. Vysledky dotaznikového Setfeni by bylo mozZzné vyuzit pravé pii vytvateni Ci
zpiestiovani dalsich projektd statni aktivni politiky zaméstnanosti. Setfeni mezi
respondenty ukézalo, ze o tyto formy pomoci maji z4jem, oblibené jsou predevSim
rekvalifikacni kurzy, které Gcastnikim pomadhaji zvysit kvalifikaci. Jejich jeSté vétsi
efektivnosti by mohlo pomoci, pokud by existovala statistika absolventi kurzt, ktefi
diky nim ziskali préaci a alespon po urcitou dobu se v ni udrZeli. V soucasné dobé toto
v8ak z diivodu ochrany osobnich udajii neni mozné. Ocekévala jsem, Ze napf. praveé tyto
udaje jsou sledovany, nebot’ mohou napt. vyrazné ovlivnit vybér, kvalitu i rentabilitu
rekvalifikaénich kurzli. PrestoZze respondenti obou okrest prokdzali aktivitu a
samostatnost pfi hledani nového zamé&stndni, prekvapila mé nizka znalost projektli na

podporu zaméstnanosti, napf. Dobra prace v JihoCeském kraji, apod., prestoze
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informace jsou k dispozici ve vSech pobockach ¢i na internetu. Odpovédi respondentli
okresu Ceské Bud&jovice i Prachatice ukazali na znanou miru flexibility — obzvlasts u
muzu a aktivni ptistup témét vSech zucastnénych pti hledani nového zaméstnani. Patrna
odliSnost mezi obéma okresy je ve vySimiry respondentd, ktefi prochdzeji sezonni
nezaméstnanosti, coz je ale ddno geografickou i demografickou povahou obou okresti.
Ptes tyto rtiznosti ukazuji porovnavana statistickd data na dlouhodobou stejnou miru

nezameéstnanosti, kteréd je nejnizsi v celém kraji.
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Shrnuti

Cilem bakalaiské prace bylo odhalit sociologické a demografické rysy
charakterizujici problematiku nezaméstnanych osob 50+ v okresech Ceské Bud&jovice a
Prachatice. Pro vyzkum byla zvolena metoda dotazovani. Vysledky vyhodnocenych dat
prokazaly shodu obou okrest ve sledovanych ukazatelich, pfipadna mira odchylek byla
bezvysledna. Pro objektivitu byly tyto vysledky konfrontovany s vysledky statistickych
dat. Zjisténé vysledky by se mohly uplatnit v nékterém z néstroju aktivni statni politiky

zaméstnanosti.

Summary

The aim of the bachelor thesis was to reveal sociological and demographic features,
which characterize the problematics of unemployment persons in the age group of over
fifty in Ceské Bud&jovice and Prachatice districts. That has been reached through the
method of interrogation and the follow-up assessment of data. The results have proved
conformity, the eventual degree of deviation was inconsequential. Results were
confronted with statistical data in order to reach objectivity. The results could be

applied in some of the implements of executive state politics of unemployment.
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12 Prilohy

Seznam priloh:

Piiloha 11.1:

Piiloha 11.2:

Piiloha 11.3:

Ptiloha 11.4:

Pfiloha 11.5:

Ptiloha 11.6:

Piiloha 11.7:

Dotaznik pro uchazece o zamé&stnani

Podil nezaméstnanych osob v okresech Jihoceského kraje
Vyvoj poctu evidovanych uchazecii a volnych mist
Administrativni rozdéleni okresu Ceské Budg&jovice
Administrativni rozdéleni okresu Prachatice

Mira nezaméstnanosti v Jihoceském kraji v % celkem a z toho skupina

50let a vice

Mira nezamé&stnanosti podle vékovych skupin v JC kraji
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Piiloha 11.1: Dotaznik pro uchazece o zaméstnani
VézZeny pane, vazend pani

jmenuji se Iveta Fleischmannova a jsem studentkou Pedagogické fakulty v Ceskych
Budé¢jovicich. Tento dotaznik je soucasti mé bakalaiské prace na téma Problematika

zaméstnanosti osob ve vékové skupine nad 50 let v regiondlnich souvislostech.
Prosim Vas o vyplnéni dotazniku.

Spravné odpovédi zakrouzkujte.

Dotaznik je anonymni.

Velice Vam d¢kuji za spolupraci.

Bydlisté

a) okres Ceské Budgjovice
b) okres Prachatice

1. Misto bydlisté

a) mésto

b) vesnice

2. Pohlavi

a) muz

b) Zena



3. Vék

a) 50-54 let

b) 55-59 let

¢) 60 avice let

4. NejvysSi dosazené vzdélani

a) zakladni

b) stiedni

¢) stiedni odborné s maturitou

d) vysokoskolské

5. Byl jste jiz d¥ive v evidenci UFadu prace?
a) ano

b) ne

6. Pokud ano,

kolikrat?

a) jednou

b) 1-3x

¢) 3 a vicekrat

7. Pokud ano,

jednalo se o sezonni nezaméstnanost?

a) ano



b) ne

8. Myslite si, Ze VaS vék je handicapem p¥i hledani nového zaméstnani?

a) ano

b) ne

9. Mate osobni zkuSenost s odmitnutim kviili véku p¥i hledani nového zaméstnani?
a) ano

b) ne

10. Pokud byste mél moZnost odejit do predcasného starobniho diichodu, odesel

byste?
a) ano
b) ne

11. Byl byste ochotny prijmout zaméstnani ve zcela jiném oboru, nez jste pracoval

dosud?

a) ano

b) ne

12. Byl byste ochotny kviili novému zaméstnani zménit bydliSté?
a) ano

b) ne

13. Byl byste ochotny do nového zaméstnani dojizdét?

a) ano

b) ne



14. Pokud ano, jak daleko?
a) do 10 km

b) do 30 km

¢) 30 km a vice

15. Byl byste ochotny prizpiisobit se poZadavkiim zaméstnavatele ohledné pracovni
doby? (pres¢asové hodiny, sménny provoz, nepretrzity provoz, nékolikadenni

sluZebni cesty, apod.)

a) ano

b) ne

16. Byl byste ochotny pracovat na ¢astecny pracovni uvazek?
a) ano

b) ne

17. Byl byste ochotny prijmout zaméstnani s postacujici nizsi kvalifikaci, nez je

Vase?

a) ano

b) ne

18. Byl byste ochotny zvysit si svou kvalifikaci rekvalifikaénim kurzem?
a) ano

b) ne



19. Myslite si, Ze absolvovani rekvalifikacniho kurzu Vam pomiiZe snize najit nové

zaméstnani?
a) ano
b) ne

20. Pokud by Vam zaméstnavatel nabidl zaméstnani pod podminkou zvySeni
jazykové ¢i profesni irovné a to formou dlouhodobéjsiho studia, prijal byste toto

misto?

a) ano

b) ne

21. Informace o volnych pracovnich mistech hledate

a) jen u znamych

b) jen v médiich (internet, noviny, apod.)

¢) jen na Utadu prace

d) kombinace uvedenych moznosti

e) nikde

23. Byl byste ochotny prijmout misto ve verejné prospéSnych pracich?
a) ano

b) ne

24. Byl byste ochotny pfijmout spolecensky ui¢elné misto?
a) ano

b) ne



25. Byl byste ochotny stat se osobou samostatné vydéle¢né ¢innou?
a) ano

b) ne

26. Mezi nastroje realizace aktivni politiky statu patfi i riizné projekty, napr. tyto:
Se sousedy ke vzdelavani

Dobra prace v Jiho¢eském kraji

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace

Kolik z nich znate?

a) jeden

b) dva

¢) vSechny

d) zadny

Velice Vam dékuji za Cas, ktery jste vénoval/a vyplnéni tohoto dotazniku. Prosim Vas,

zkontrolujte jesté, zda jste odpovédé€l/a na vSechny otazky.

Zdroj: Vlastni zpracovani



Piiloha 11.2: Podil nezaméstnanych osob v okresech Jihoceského kraje

Podil nezaméstnanych osob v okresech
Jihoceského kraje a v CR k 31.12.2014 (%)

CR

JihoCesky kraj
Ceské Bud&jovice
Cesky Krumlov
Jindfichtv Hradec
Pisek

Prachatice

Strakonice

Tabor

o0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky

Piiloha 11.3: Vyvoj poc¢tu evidovanych uchazeci a volnych mist

Vyvoj pocétu evidovanych uchazect a volnych mist
v Jihoc¢eském kraji v obdobi leden 2001 — prosinec 2014
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky



Piiloha 11.4: Administrativni rozdéleni okresu Ceské Budé&jovice

ADMINISTRATIVNi ROZDELENi OKRESU CESKE BUDEJOVICE
-STAV K 1.1.2008

Pocet obyvatel v obci
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Pramérny pocet obyvatel obce = 1 690 Prumérna rozloha obce (ha) = 1 503

Nejvétsi: 1. Ceské Budgjovice = 95 071 Nejvétsi: 1. Lisov =9 355

2. Tyn nad Vitavou = 8 483 2. Hluboka nad Vitavou =9 112
3. Hluboka nad Vitavou = 4 921 3. Horni Stropnice = 7 994
Nejmensi: 1. Vikov = 19 Nejmensi: 1. Adamov = 103
2. Zavraty = 40 2. Hradce = 120 0 25 5 10 km
3. Cenkov u Bechyné = 49 3. Vidov =123 S S B

Zdroj: /online/ [cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://www.czso.cz


http://www.czso.cz/

Priloha 11.5: Administrativni rozdéleni okresu Prachatice

ADMINISTRATIVNiI ROZDELENi OKRESU
PRACHATICE - STAV K 1.1.2008

Pocet obyvatel v obci
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R
Priimémy pocet obyvatel obce = 792 Priméma rozloha obce (ha)=2 116
Nejvétdi 1. Prachatice = 11 712 Nejvétsi: 1. Volary = 10 763
Nové Pec 2. Vimperk =7 873 2. Stozec=10478
. 3 Volary=4013 3. Vimperk = 8 002
Nejmensii 1. Olsovice = 39 Nejmensf: 1. Kubova Hut = 141
0 25 5 10 km 2. Lutice = 40 2. P&Enov = 199
3. Bohunice = 42 3. Vibice = 228

Zdroj: /online/ [cit. 2015-01-05]. Dostupné z: http://www.czso.cz


http://www.czso.cz/

Piiloha 11.6: Mira nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji v % celkem a z toho

skupina S0let a vice
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(zdroj: http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/kapitola/250130-14-r 2014-40300, upraveno)



http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/kapitola/250130-14-r_2014-40300

Piiloha 11.7: Mira nezamé&stnanosti podle vékovych skupin v JC kraji

PRACOVNI SiLA 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
50 | 51 | 33 | 26 | 43 | 53 | 55 | 57 | 52
15 az 19 let 349 | 352 | 132 | 153 | 28,2 | 23,1 | 35,6 | 36,6 | 30,2
20 az 24 let 104 | 93 | 5,7 | 53 | 10,0 | 142 | 13,7 | 144 | 16,6
25 az 29 let 52 | 53 | 37 | 33| 38 | 76 | 47 | 68 | 58
30 az 34 let 40 | 47 | 38 | 34 | 40 | 54 | 45 | 58 | 6.1
35 az 39 let 51 | 35| 28 | 33 | 43 | 58 | 36 | 38 | 40
Z 41 | 39 | 1,9 ) 28 | 24 | 55 | 44 | 37
40 | 34 | 1.8 | 1,6 | 40 | 3.8 | 47

*) Udaje vazené na data demografické statistiky

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/kapitola/250130-14-r 2014-40300, vlastni zpracovani


http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/kapitola/250130-14-r_2014-40300

