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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva charakteristikou idealni ucitelky materfské Skoly.
Pfedmétem z4djmu této prace je zjistit, jak na ucitelku MS pohlizeji rodice, jejichz déti
materskou Skolu navstévuji. Teoreticka cast prace je vénovana popisu ucitelky
materské Skoly, jeji osobnosti a rolim. Prace se ddle zabyva typologii predskolniho
pedagoga. V neposledni fadé jsou v teoretické ¢asti definovdany kompetence a
dovednosti ucitelky. Zavér teoretické ¢asti je vénovan tématu vzdélavani predskolniho
pedagoga. Prakticka ¢ast ma za cil definovat idealni ucitelku materské skoly z pohledu
rodicid. Vyzkumné Setfeni bylo realizovano dotaznikovou metodou ve vybranych

matefskych $kolach v Ceskych Bud&jovicich.
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ABSTRACT

This bachelor degree thesis analyses what the ideal characteristics of a kindergarten
teacher should be. The other focus of this works is to research what kind of
relationship parents, whose child attends the kindergarten, develop with the
kindergarten teacher. There are two parts to this work. The theoretical part of the
thesis considers in detail the personality of the teacher and the variety of the teacher's
roles. The next section considers the typology of the teacher. Furthermore, this section
defines the competence and required abilities of the teacher. Finally, the need for
continuous education of the teacher is discussed. The practical part of the thesis aims
to define an 'ideal' kindergarten teacher from the perspective of the child's parents.
The parent survey questionnaires at selected kindergartens in Ceske Budejovice were

used as a method of research.

KEY WORDS

ideal kindergarten teacher, personality of the teacher, teacher competencies, role

teacher, education
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uvoD

Profese pedagoga nejen materské skoly je uréitym poslanim pomoci détem pfi
jejich uceni, predavat jim védéni a vytvaret situace, ve kterych se déti budou ucit
efektivnéji. Ucitelka materské skoly je casto prvni dospélou osobou mimo okruh
rodiny, se kterou dité travi pres den vétSinu Casu. Proto je dulezZité, aby ucitelka
materské skoly byla kvalitnim pedagogem a predevsim ¢lovékem. Do urcité miry totiz
ovliviiuje budoucnost ditéte, jeho osobnostni i motoricky vyvoj, spolec¢enské navyky a

chovani.

Sama jako ucitelka v materské Skole pracuji a prichazim denné do styku s détmi,
ale také s jejich rodici. Nékdy se zamyslim, jak mé déti vnimaji a hlavné jak na mé jako
na ucitelku pohlizeji samotni rodice déti, jaky postoj zaujimaji obecné k profesi
predskolniho pedagoga. Vramci sebereflexe uvazuji nad otazkami typu — jakd je
predstava rodic¢l o uciteli, jaky by mél byt, jak by mél pristupovat k jejich détem, zda
rodic¢e zohlednuji pedagoglv vzhled a mnoha podobnymi otazkami. Téma bakalarské
prace ,ldedlni ucitelka materské skoly z pohledu rodicd” je mi tedy blizké jak

z osobniho, tak pracovniho hlediska.

Cilem bakalarské prace je zjistit, jak rodi¢e déti, které navstévuji materskou
Skolu, pohlizeji na ucitelku matefské Skoly a jaké osobnostni vlastnosti a kompetence

ucitelky povaZuji rodic¢e za vyznamné.

Bakalarska prace je rozdélena standardné na teoretickou a praktickou ¢ast.
Teoreticka ¢ast objasrfiuje osobnost a role pedagoga, jeho kompetence a dovednosti a
také vzdélavani. Praktickd cast se vénuje vyhodnoceni vysledk( vlastniho

dotaznikového setreni.



TEORETICKA CAST

1 OSOBNOST PEDAGOGA

V odborné literatufe najdeme nepreberné mnozstvi definic osobnosti. Podle
Cépa a Marede (2001, s. 111) , vétsina z nich obsahuje — jen s dil¢imi modifikacemi — tfi

zdkladni momenty:

1. osobnost zahrnuje rozsdhly soubor, souhrn momentu: vlastnosti, procesu a stavd,

ndvykd, postoji apod.

2. osobnost se vyznacuje usporaddnim, strukturou dilcich momentd, je to velmi sloZity

systém

3. osobnost vyjadruje rozdily, diference mezi lidmi, popripadé jedinecnost clovéka, jeho

odlisnost od ostatnich lidi.”

V ramci psychologie je, jak uvadéji vyse zminéni autofi, osobnosti kazdy ¢lovék
véetné jeho biologickych, socidlnich a psychologickych aspektll, obecnych zakond uéeni
a vyvoje, obecnych vztahll mezi schopnostmi a zajmy, temperamentem a charakterem
atd. Osobnosti je ale i ¢lovék odlisSny od ostatnich vilastnostmi, zkusenostmi, Zivotnim

béhem.

Dle Smékala (2009), Ize mezi zakladni sloZzky osobnosti fadit tradicni model a model
CREDO’S. Tradi¢ni model rozliSuje pét az sedm sloZek osobnosti z psychologického

hlediska, kterymi jsou:

stavba téla
temperament
schopnosti
motivace
charakter
jastvi

zivotni draha



Model CREDO’S lze povazovat za modernéjsi, jelikoz se nezabyva sloZzkami
osobnosti pouze z oblasti psychologie. Snazi se vychazet od vysledkd Cinnosti, které
jsou zanechdvané v prostredi ¢lovékem. Eviduji se projevy, chovani, pldnované akce,
odezvy na udalosti. Studuje to, co se déje v mysli ¢lovéka, uvnitf jeho vlastniho svéta a
to, co proziva. Hledaji se trvalé predpoklady neboli dispozice — vlastnosti, rysy,
charakteristika osobnosti. Zkouma se zdatnost organismu, zdravotni stav, konstituce
a télesné zvlastnosti. Ke konci se hledaji ¢initelé formovani ¢i deformovani osobnosti
a urcité situace, které ovliviiuji nebo pfimo vzbuzuji jednani. Také dle Smékala (2009),
Ize za nejhlavnéjsi rysy osobnosti povazovat jiz zminény charakter a temperament.
Charakter je ovlivnén laskou, uctou k osobnosti druhého clovéka, respektovanim
opravnénych zajmu druhych, Setrnym vztahem k materidlnim i duchovnim hodnotam,
ke spole¢enskému a osobnimu vlastnictvi, k pfirodé a kulturnim vytvorim, pouZivanim
mravné dovolenych prostredkl jednani v socidlnich vztazich, zpUsobilosti chranit

slabsi, obcanskou statec¢nosti, ideovou vyspélosti, kladnym vztahem k praci apod.

Stejné dulezitym rysem osobnosti je temperament. Tato ¢ast osobnosti je dana
z velké ¢asti biologicky a navenek se ukazuje zplsobem citového reagovani. Oba tyto
rysy se vsak navzajem prolinaji. Nejznaméjsimi rozdélenim temperamentu je rozliseni
ctyr typu dle lékard Alkmaiona z Krotonu a Hippokrata, ktefi tvrdili, Ze zdravi je zavislé
na pomeéru urcitych sloZek v organismu. Spravny pomér téchto latek a sil oznacovali
latinskym nazvem temperamentum. Jednalo se o Ctyfi tekutiny v téle nazyvané krev
(sanguis), hlen (flégma), Zluta Zluc¢ (cholé) a ¢erna Zlu¢ (melaina cholé) a od toho pravé

odvozené zndmé Ctyfi temperamentni typy:

e sangvinicky
e cholericky
e melancholicky

o flegmaticky (Cap a Mares, 2001)

Na osobnosti se samozifejmé podili vyvoj, zrani a interakce jedince s prostredim,

dédi¢nost, samotné prostredi a dalsi biologické a socidlni podminky v interakci.



1.1 Osobnost ucitelky materské skoly

Ucitel je jednim z nejdllezitéjSich akterd vzdélavaciho procesu, ktery je
profesné kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem, coz mu umoznuje vykonavat

povolani ucitele (Prlicha et al., 2008).

Jak uvadéji Dostal a Opravilova (1988), diky mnoha vyzkumim byl vytvoren
seznam vlastnosti Uspésnych pedagogl, a tim se definovala osobnost Uspésného
dité motivovat v jeho uceni a chdpani. Na druhé misto je moZné zaradit pedagogicky
takt, projevujici se uménim navazat kontakt a ochotou spolupracovat. Dulezité jsou
i organizacni predpoklady, zkusenosti v praci s détmi i schopnost vychovné pusobit na
sebe sama. Dotvareni osobnosti pedagoga je napomahano sebevychovou,

sebekontrolou a sebeovladanim.

Védomosti a dovednosti jsou urcitymi dispozicemi, kterymi by mél kazdy ucitel
oplyvat. Nehledé na to, osobnost ucitele je to, co nejvice ovliviiuje profesni vykon. Jak
samotna profese, tak i verejnost z rad rodicd povaZzuje u osobnosti ucitele charakter za
dalezZity. Charakter je determinovan jako ta ¢ast osobnosti, ktera ma prevaziné vyznam

spole¢ensky, socidlni a hlavné morélni (Cap a Mares, 2001).

Dllezité je také, aby ucitelka dité akceptovala, byla empatickd a autenticka.
Pravé tyto tfi pojmy vychazi zrogersovského pfistupu, jehoZ predstavitelem je

humanisticky psycholog Carl R. Rogers.
Akceptace

Pod slovem akceptace si Ize nejlépe predstavit pfijeti, uznani a otevienost vici
druhym, bez ohledu na to, zda souhlasime s jejich chovanim nebo ndzory. Jde o uméni
poskytnout prostor pro projev a nazor druhému bez pochyb, s lUctou a respektem.
Akceptace se vztahuje na schopnost pfijimat druhé se vSemi odliSnostmi véetné

fyzickych, dusevnich, socidlnich ¢i duchovnich (Hajek, 2006).
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A presné takto by ucitelka méla, jak zminuji Gillernova a Mertin (2010),
pfistupovat ke kazidému ditéti. Kjednotlivym détem je potieba pristupovat

individualné, protoze kazdé se ocitd na jiné vyvojové Urovni.

Byt akceptovdan vyvolava u druhych urcitou dusevni reakci. Vadci osoba se stava
té podrizené blizkou, sympatickou a divéryhodnou, ¢lovék se v jeji pfitomnosti citi
prijemné, nebot na své problémy uz neni Uplné sam. Uznani je uspokojovano, Uroven
sebelcty podfizeného je vyssi, jelikoz vedeny je akceptovan vedoucim neboli
autoritou. Akceptace je pro ¢lovéka velmi zasadni, védomi toho, Ze ¢lovék je druhym
prijat a mUZe byt sam sebou bez pretvarovani, zapfiCinuje naplnéni zakladni lidské,
biologické potreby. Byt akceptovan druhym je pro ¢lovéka duleZitou potiebou pro jeho

existenci (Hajek, 2006).
Empatie

Jednd se o to, pfijmout socidlni roli jiného clovéka, pohled na lidi, problémy
a udalosti zjiné perspektivy. Je to dlleZitd etapa pfi formovani moralnich hodnot
v moralnim vyvoji (Pricha et al., 2008). Empaticky ¢lovék, jak uvadi Gillernova a Mertin
(2010), je schopen se vcitit do druhého, do jeho momentalniho stavu nebo situace, ve
které se zrovna ted nachazi. Nestaci se ovSsem jen umeét vcitit do situace druhého, ale
také druhému porozumét a pfitom zlistat sam sebou. To, Ze nesouhlasime s nazorem

druhych, nemusi hned znamenat, Ze doty¢ného nerespektujeme a nechdpeme.

Pokud druhého neakceptujeme, nelze ocekdvat ani empatii, protoze na zakladé
pfijeti druhého takovy, jaky je, se pak mGzZeme dokazat vcitit do jeho aktualniho stavu.
Neméli bychom hodnotit prozivani druhého, ale naopak se pokusit na véc podivat jeho

ocima a na chvili byt jeho soucasti.

Jestli se chceme stat dobrym uditelem, neméli bychom empatii postradat, ale
stale na ni pracovat. Méli bychom se pfi kazdodenni ¢innosti snazit druhym osobam
aktivné naslouchat pomoci zrcadleni, parafrazovani, empatickymi poznamkami nebo

reflexi a pozorovat projevy neverbalni komunikace (Hajek, 2006).
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Autenticnost

Pokud ndm slovo autenti¢nost samo o sobé nic nefika, Ize ho pochopit pod
slovy, jako jsou spolehlivost, vérohodnost, ryzost, opravdovost, transparence a
prirozenost vidc¢i osobnosti. Pokud chceme byt vicéi nékomu autenticti, nejprve
musime byt autenticti i k sobé. Ten, kdo je autenticky, nema zapotrebi nic predstirat a
nalhdvat sobé ani okoli a nestylizuje se do zadnych roli. Je schopny projevit své postoje
a pocity, které se uvnitf néj pravé odehrdvaji. Jinymi slovy jde do vztahu s druhou

osobou takovy, jaky opravdu je.

Kdyz pfi projevené autenticité nezapomeneme na akceptaci a empatii, jsme
schopni druhou osobu vnitfné uklidnit, nebot vi, na ¢em je, a zaroven je posilovana jeji
divéra a vzdjemny vztah. Tim, Ze se chovame autenticky k ostatnim, umoinime

ostatnim, aby se k ndm chovali také autenticky (Hajek, 2006).

Néktefi autofi, napt. Smelova (2006, in Smelova a Nele$ovskd, 2009, s. 12) ma

jasnou predstavu, jak by mél dobry ucitel vypadat.

... Vidi ucitele materské Sskoly jako kvalifikovaného odbornika v oblasti
predskolniho vzdélavani, osobnostné vyzralého, kompetentniho prevzit odpovédnost za

rozvoj ditéte, saturaci jeho potreb, a to s ohledem na individudini zvldstnosti.”

Zatimco NeleSovskd (2005, s. 13) tvrdi, Ze ,je to prfedevsim clovéek, ktery miluje
déti, nachdzi radost ve styku s nimi, umi se s détmi prdtelit, bere si k srdci détské
radosti i Zalosti, znd détskou dusi a nikdy nezapomind, Ze on sam byl také ditétem. Véri,
Ze se kaZdé dité muZe stat dobrym clovékem. Dobrym ucitelem je také ten, ktery dobre
znd svuj obor, jemuZ vyucuje, miluje ho a je obezndmen s nejnovéjsimi pedagogickymi

trendy a vyzkumy.“

Na téchto dvou prikladech definic ,, dobrého ucitele” Ize vidét, Ze se nazory na

vvvvvv

ucCitele a nékdo da radéji prednost uciteli, u kterého je zfejmé, Ze ma dité rad,
podporuje ho a bere ho takové, jaké je. Nejlepsi varianta , dobrého ucitele” by byla

samoziejmé kombinace obojiho.
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1.1.1 Role ucitelky

Ucitelka materské Skoly a jeji role je dana soucasnou dobou. Uditelka materské
Skoly je, dle Smékala (2009), povazovana za odbornika hlavné v socidlnich oblastech,
protoze v dnesSni dobé je predskolni dité samo obklopeno intelektudlnimi podnéty
v podobé poditacl, internetu ¢i jinych médii, a tudiZ neni zapotfebi planovitd podpora

jejich mnozstvi.

Podle Vasutové (2007, s. 63 - 71) Ize fici, Ze ucitelka zaujima sedm ndasledujicich

roli:
1. ,Role poskytovatel poznatkii a zkusenosti

- ucitel transformuje poznatky a implementuje je do kurikula a vyucovaci strategie;

zprostredkovava Zakim zkusenost ...
2. Role poradce a podporovatel

- ucitel je privodce uceni Zdku; poradce pro reseni ucebnich, socidlné vztahovych,
postojovych a rozhodovacich problémi a nejistot Zak(,; podporovatel uceni; supervizor

chovdni a jedndni Zak( ve skole a v mimoskolnich aktivitdch ...
3. Role projektant a tviirce

- ucitel je tvarce kurikuldrnich a vyukovych projektd, strategii vyucovdni, ucebnich
materidli a pomdicek, nové koncepce vyucovdni; inovuje vyucovdni; konstruuje ucebni

aktivity a ulohy pro Zdky ...
4. Role diagnostik a klinik

- ucitel diagnostikuje vzdéldvaci potfeby a zdjmy Zdku a styly uceni, odhaluje jejich
obtiZe a zdroje obtizi; diagnostikuje socidlni vztahy Zdk(,; odhaluje socidlné patologické
projevy; komunikuje se Zdky, s rodici, s dalsimi vychovnymi partnery o vychovnych

a vzdélavacich zdlezitostech ...
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5. Role reflektivni hodnotitel

- ucitel je hodnotitel Zakd, kurikula a vyuky; reflektuje primou zkusSenost, kterd
determinuje dalsi pedagogickou cinnost, hodnoceni své vyuky Zdky, kolegy, vedenim

Skoly a dalsimi subjekty; reflektuje sebe sama ...
6. Role tridni a skolni manazZer

- ucitel vede tridu Zakda;, ovliviuje socidlni vztahy uvnitf a vné tridy; koncipuje kultivacné
vychovny program tridy; organizuje vyucovdni a akce mimo vyucovdni, vede agendy
Zaka a skoly; prijima delegované pravomoci pro zkvalitnéni prdce skoly; spravuje

vybaveni kabinetu, pracovny, tfidy ...
7. Role socializacni a kultivaéni model

- ucitel zosobriuje model hodnot, poskytuje vzorec kultivovaného a etického chovdni
a mezilidskych vztaht; v odborném vzdéldvdni se ucitel stdvd modelem budouci

profese...”

Jak uvadi Fontana (2003), mezi role ucitele patii i mnoho subroli. Nejen subrole
se mohou dostat mezi sebou do ostrého konfliktu. Kazdy takovy konflikt Ize vyresit po
zvazeni soupeficich narok( na cas, energii a zavazky. Ve vétsSiné ptipadl ale dochazi
k neuspokojivym kompromisiim ¢i rezignacim na jednu nebo druhou roli. Tyto konflikty
mohou byt zdrojem ucitelského stresu. Nejlepsi cestou, jak se tomuto stresu vyhybat,
je byt realisticky ve svych predstavach. Ucitelé by také méli myslet na to, Ze jejich

jednotlivé role mohou pfivést konflikt v obrazu vici détem.

1.2 Typologie ucitele

1.2.1 Typologie ucitele podle vyuc€ovaciho stylu

Vyucovaci styl neboli vyucovaci postup ucitele, blize viz Prlicha et al. (2008),

zahrnuje soubor Cinnosti, které ucitel jako jedinec uplatiiuje v pedagogickych situacich.
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Byva stabilni a ne lehce se méni. Vyucovaci styl vznikd na zdkladé pedagogickych

predpoklad( ucitele a Ize rozvijet spoluplsobenim vnéjsich a vnitfnich faktoru.

Jisté md kazdy ucitel svUj vlastni vyucujici styl, ktery je pro néj typicky. Jisté u
kazdého vyucovaciho stylu ucitele je mozné naleznout néjaky prevladajici rys, ktery

nam pomuZe pedagoga zaradit k uréitému zakladnimu typu.

Fenstermacher (2004, in Dytrtova a Krhutovd, 2009) rozliSuje tfi styly vyucovani a

jsou to:

e styl exekutivni neboli ucitel manazer
e styl facilitaéni neboli ucitel facilitator

e styl liberdIni neboli uditel pragmatik

Styl exekutivni vnima ucitele jako manaZera vyukovych procesl, ktery je
zodpovédny za to, aby mohli Zaci dosahovat lepsich studijnich vysledkd. Ucitel byva
zpravidla prisnéjsi, daslednéjsi, pricemz ve tfidé panuje atmosféra pracovni.

Podminkou tohoto vyucovaciho stylu jsou propracované studijni materialy a metody.

Styl facilitacni se snazi vyuzivat dosavadnich zkusenosti Zaka a priklada se hodnota
tomu, co si zak pfinasi do Skoly. UCitel se snazi rozvijet osobnost Zaka, a aby dosahl
vysoké urovné sebeaktualizace. Ucitel facilidtor se zajima o ndzory zakl a poskytuje jim
vice prostoru ve vyuce. Je zastancem individudlniho pfistupu a udrzuje pratelské klima

ve trideé.

Styl liberalni, zde je uclitel vidén jako ten, kdo dokdze zdky zasvétit do rlznych
zpUsobl lidského poznadni a pomoct jim stat se ,moralné hodnotnymi lidskymi

bytostmi“. Jde mu o to, dostatec¢né motivovat Zaky, aby hledali vlastni feSeni a ndpady.

Jak ddle vySe zminény autor uvadi, tyto vyucovaci styly byly sestaveny na zakladé
vyucovacich metod, potfeb a vlastnosti zakl, znalosti uciva a cil(i, vyjadfujicich zdméra

vyucovani a charakteru vztah( a interakce mezi ucitelem a zaky.

Uditelka materské Skoly je prevainé typem facilidtora. SnaZi se pfristupovat ke
kazdému ditéti individualné, brat ohled na jeho potieby a pocity a pfizplsobit se jim.

Dité v materské Skole se s pedagogem setkdva viibec poprvé, a tak je dulezité, jaky
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dojem v ném ucitelka zanecha. Jeden z ukold uclitelky materské sSkoly je ucit dité
vytvaret mezilidské vztahy a umét se zaclenit do kolektivu. Nejen v tomto pfipadé je
ucCitelka détem prikladem. DulezZitost predskolniho pedagoga by neméla byt
zanedbavana, ackoliv pti dnesnim poctu 28 déti na tfidu neni jednoduché stdle byt

facilidtorem, ale jsme nuceni byt obc¢as ucitelem manazerem.

1.2.2 Typologie ucitele podle interakéniho stylu

Aby ucitel mohl zaka néco naucit, je potifeba vzajemné komunikace a dochazi
tak ke komunikaénim vyménam mezi nimi. Pfedevsim ucitel je tim, kdo tyto vzajemné
interakce ze své pozice ovliviuje. Na interakénim stylu pedagoga se podili jeho
povahové vlastnosti, pedagogické dovednosti, vztah k zak(m, osobni a pedagogické

cile.

Gavora (2005, s. 165) vytvoril nasledujici typologii ucitell podle jejich interakéniho

stylu:

e ucitel organizator — vi o vSem, co se ve tridé déje, hodné Zdky nauci, ucivo
jasné vysvétluje, udrZi pozornost;

e ucitel pomdhajici — pomdhd Zdkim, kdyZ potrebuji poradit, vytvdri ve tridé
pfijemnou atmosféru, je pratelsky, Zaci mu davéruji;

e ucitel chdpajici — je trpélivy, se Zaky Casto diskutuje, chdpe nedostatky Zdkda, je
tolerantni, dokdze Zaky vyslechnout;

e ucitel, ktery vede Zdaky k zodpovédnosti — ddvd Zdkum rozhodovat o vécech
tykajicich se tridy, Zdaci mohou ovlivnit jeho rozhodnuti, je velkorysy, prijima
omluvu, pokud Zdk uvede rozumné divody;

e ucitel nejisty — maskuje, kdyZ néco nevi, byvd zmateny, casto si nevi rady, je
plachy, je snadné ho vyvést z miry;

e ucitel nespokojeny — je podezrivavy, vyhrozuje, mysli si o Zdcich, Ze toho védi
mdlo, Zdci se mu nemohou ni¢im zavdécit;

e ucitel karajici — je lehké ho rozcilit, je netrpélivy, mad pichlavé pozndmky, mad

Spatnou ndladu, chovd se povysené;
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e ucitel pfisny — vyZaduje naprosté soustfedéni a bezpodminecnou poslusnost,

pfisné trestd opisovdni, je ndrocny, tvrdé zndmkuje.”

| kdyZ tato typologie vychazi zejména na interakcich mezi ucitelem a zakem, je ale
zaroven zaloZzena na typologii osobnosti podle T. Learyho. A tak by se tyto

charakteristiky mohly projevovat i ve vztahu uditele s rodici déti.
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2 KOMPETENCE UCITELE

Jednoznacné a vSemi akceptované vymezeni pojmu kompetence je podle
Vetesky a Tureckiové (2008) tézké stanovit. Jsou vyuzivany jak v odborné, politické i
verejné diskuzi. Kompetence byly v 70. letech 20. stoleti zpo¢atku zaméreny na oblast
dalsiho profesniho vzdélavani a na rekvalifikaci. Vyznamnymi se staly v oblastech
pozadavk( kladenych na manaZery a jejich rozvoj a vzdélavani. S kompetencemi
nepracuji pouze odborné Ustavy a pracovisté, ale urcité vzdélavaci subjekty a konkrétni
lidé jako reditel Skoly, ucitel, specialista vzdélavani, manazer, odbornik persondlnich

utvard, lektor, vysokoskolsky ucitel a student vyssi odborné ¢i vysoké skoly.

2.1 Pojem kompetence

Dle Prichy et al. (2008) se kompetencemi rozumi obecné, hlubinné a pfimo
nepozorovatelné struktury, pricemz kompetence ucitele jsou souborem profesnich
dovednosti a dispozic, kterymi ma ucitel oplyvat, aby mohl efektivné vykonavat toto
povolani. Kompetence ucitele se daji vymezit na profesni a osobnostni kompetence.
Mezi osobnostni kompetence zafazujeme zodpovédnost, tvofivost, tymovou
spoluprdci, schopnost fesit problémy, socidlné vnimat a byt reflexivni. U profesnich
kompetenci bychom povaZovali za dlleZité ,znalost predmétu” a prikladali diraz na

kompetence fidici, komunikativni a diagnostické.

Jak uvadi Veteska a Tureckiova (2008) vyznam a pouZzivani pojmu kompetence
se lisi podle odborné a laické verejnosti. Kompetence by se mély vykladat také jako
opravnéni (formalni autoritou zprostifedkovanou pravomoc) jedince ucinit rozhodnuti.
Také se ktomuto vyroku poji odpovédnost za vysledek rozhodovaciho procesu.
Z odborného hlediska si pod pojmem kompetence lze predstavit soubor znalosti,
dovednosti, zkuSenosti, metod, postupli a postoji vyuzZivané jednotlivcem
k UspéSnému reseni nejriznéjSich ukoll a Zivotnich situaci, které mu umoziuji nejen
osobni rozvoj a naplnéni Zivotnich tuzeb. Do jedné definice pojmu kompetence lze
zahrnout obé vysSe uvedend pojeti. Lze definovat jako ,jedine¢nou schopnost ¢lovéka

Uspésné jednat a ddle rozvijet svlj potencial na zakladé integrovaného souboru
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vlastnich zdrojli, a to v konkrétnim kontextu rlznych ukoll a Zivotnich situaci,

spojenou s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva rozhodnuti

odpovédnost.” (Veteska a Tureckiova, 2008, s. 27)

Dle vySe zminénych autorll mezi nejvyznamnéjSi charakteristické znaky

kompetence patfi:

Kompetence je vidy kontextualizovand — jsou zasazeny do konkrétniho
prostfedi nebo situace a jsou vyhodnocovany i spoluvytvareny ostatnimi
ucastniky situace.

Kompetence je multidimenziondlni - je sloZena zrldznych zdrojd, za
predpokladu, Ze se bude s témito zdroji nakladat efektivné a jsou propojeny
s lidskym chovanim.

Kompetence je definovana standardem — predem zndme uroven zvladnuti
kompetence a soubor vykonovych kritérii, jenz slouzi k vyhodnoceni a zméreni
samotnym jedincem.

Kompetence ma potencial pro akci a rozvoj — kompetenci je mozné ziskat
a rozvijet v procesech vzdélavani a uceni a ty jsou povazovany za kontinudlni

a celozivotni procesy.

Autofi Belz a Siegrist (2001) se zabyvaji klicovymi kompetencemi a uvadéji tfi

zakladni oblasti jako strukturu klicovych kompetenci:

Socidlni kompetence - sem Ize zahrnout schopnost tymové prace,
kooperativnost, schopnosti Celit konfliktnim situacim a komunikativnost. Diky
témto schopnostem je umoinéno kompetentné komunikovat s kolegy,
zakazniky, obchodnimi partnery.

Kompetence ve vztahu k druhé osobé — tim se rozumi byt svym vlastnim
manazerem, kompetentni zachazeni se sebou samym, schopnost sebereflexe,
védomé rozvijeni vlastnich hodnot a lidského obrazu a schopnost posuzovat
sam sebe a dale se rozvijet.

Kompetence v oblasti metod — planovité a se zamérenim na cil uplathovat

odborné znalosti (analyzovat), vytvaret neortodoxni feSeni, strukturace
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a klasifikace novych informaci, davat véci do kontextu, poznavani souvislosti,

kritické pfezkoumadvani v zajmu dosazeni inovaci a zvaZzovani $anci a rizik.

2.2 Profesni kompetence

Profesni neboli profesiondlni kompetence jsou dle Vasutové (2007) formovany
postupné béhem profesionalni drahy, ale jadro kompetence by si mél kazdy ucitel
prinést jiz s sebou pri zacatku vykonavani profese a naddle je rozvijet. Determinace

utvareni profesni kompetence ucitele v procesu profesionalizace je déna:

e teoretickou ptipravou nejen pfipravného vzdélavani

e vyucovaci praxi v prlbéhu studia a ucitelskou praxi — zkusenostmi

e plsobenim ucitelského sboru a vedenim Skoly

e aktivnim pfizplsobenim se zménam ve Skolstvi, vzdélavani a v potrebach
spolecnosti véetné trhu prace

e zdokonalovanim se a sebereflexi

Svec (2005) vidi profesni kompetence ucitele jako vychodisko pro uréeni tzv.
profesniho standardu, ktery by mél slouZit jako norma pro vstup do ucitelské profese.
Meélo by se jednat o klicové profesni kompetence, za jejichz vymezenim stoji funkce
Skoly v moderni spolecnosti (funkce kvalifikaéni, socializa¢ni, prospektivni, osobnostni)
a Delorsovy ,Ctyfti pilite” vzdélavani (ucit se poznavat, jednat, Zit spole¢né s ostatnimi,

byt).

Z téchto vychodisek, jak uvadi Vasutova (2001), jsou odvozeny tyto klicové

profesni kompetence ucitele:
1. Kompetence predmétova

Pedagog ma dostatek znalosti preprimdrni pedagogiky a dale oboru ji pfibuznych a
blizkych, potfebnych v materské Skole (napf. psychologie, sociologie atd.). Prenasi
védomosti prislusnych védnich disciplin do vzdélavani. Nachazi nové poznatky nejen ze

svého oboru, ale také z ostatnich védnich disciplin a prenasi je do mysleni déti.
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2. Kompetence didakticka a psychodidakticka

Ucitel by mél disponovat znalostmi o ramcovém vzdéldvacim programu a ovladat
tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu a tfidniho vzdélavaciho programu. Mél by
zvladnout hodnotit déti vzhledem k jejich individudlnim zvlastnostem a konkrétnim

pozadavklm riznych skol.

3. Kompetence pedagogicka

V teoretické i praktické roviné pedagog ovlada procesy a podminky vychovy. Dokaze se
orientovat v souvislostech vychovy a vzdélavani na zakladé trendld a znalosti
vzdélavacich soustav. Ucitel individualné rozviji dité v jeho zajmech. Znda prava ditéte

a respektuje je.

4. Kompetence diagnosticka a intervencni

Ucitel pouziva diagnostické metody ditéte vzhledem k jeho individudlnim
predpokladiim, vyvojovym zvlastnostem a postavenim ve tfidé. Po identifikaci ditéte se
specifickymi poruchami pfizplsobi ucitel vzdélavani vhodnym vybérem metod
vzhledem k moZnostem ditéte. Dokaze pracovat i s détmi nadanymi, pro které

uzpUsobuje vzdélavaci program.

5. Kompetence socialni, psychosocidlni a komunikacni

Ucitel se aktivné podili na vytvareni pfiznivého klimatu ve tfidé nebo ve Skole, pomoci
znalosti socidlnich vztahl déti a spolupracovnikd. Efektivnim zplsobem uplatfiuje

komunikaci a spolupraci s rodi¢i. Ma prehled o problematice rodinné vychovy.

6. Kompetence manazerska a normativni

Pedagog ovlada zdkladni znalosti o zakonech a normdach, které se vztahuji k jeho
profesi a pracovnimu prostfedi. Dovede vést zaznamy a tfidni dokumentaci a fidit

administrativni Ukony ohledné agendy déti a jejich vzdélavacich pokrokd.

7. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Ucitel ve velké mirfe disponuje znalostmi, které se tykaji vSeobecného rozhledu

v raznych oblastech Zivota, a vhodné je prenasi na déti. Své pedagogické postupy
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dovede argumentaci obhajovat. Je schopny sebehodnoceni na zakladé pouZziti nastroju

autodiagnostiky a autoevaluace a posouzeni vykon( rliznymi podnéty.

Helus (2004, s. 262-263) predstavuje ucitelovy kompetence jako teoretické
a praktické vybavenosti k zvladnuti problém a ukol(, které vychazeji z jeho povolani.
Ucitelé by téchto kompetenci méli nabyvat diky univerzitnimu studiu, navazujicimu
celozZivotnimu vzdélavani a promysleni vlastnich praktickych pedagogickych zkuSenosti
i ostatnich ucitelQ, se kterymi se porovnava a spolupracuje. Rozsifovani okruhu svych
kompetenci nynéjsich ucitelll je podle Heluse velmi dulezité. Upozornuje také na
porozuméni osobnosti déti ve tfidé a zabezpeceni podminek pro fungovani kvalitni

Skoly. Ucitel by mél rozvijet své kompetence predevsim v téchto oblastech:
1. Zabezpecovani efektivni vyuky.

2. Rozvoj skoly jakozto mista zabezpeceni vyuky.

3. Vztahy s rodinami déti.

4. Sirsi spoleéensko-politicky kontext.

5. Vztah ucitele k sobé samému.

NeleSovska (2009) ve svém vyzkumném Setfeni znazornila vypovédi absolvent(
oboru UCcitelstvi pro materské Skoly na pedagogické kompetence. Respondenti

hodnotili pfitomny stav a vyvozovali budouci perspektivu:
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Tab. 1: Soucasny stav pedagogickych kompetenci
naprosto | dostadujici | nedostadujici | nezodpovézeno
soucasny stav dostacujici
relativni éetnost [%o]
1 | diagnostické 20,00 73,33 6,67 0,00
2 | sebereflektivni 26,67 66,67 6,67 0,00
3 | didakt. a psychodidakt. 40,00 53,33 6,67 0,00
4 | projektivni 46,67 40,00 13,33 0,00
5 | vyzkumné 0,00 60,00 40,00 0,00
6 | organizacni a fidici 46,67 53,33 0,00 0,00
7 | komunikativni 60,00 33,33 6,67 0,00
Zdroj: Media4u Magazine
Tab. 2: Progndza pedagogickych kompetenci
ano pravdépodobné ne nezodpovézeno
perspektivni zamérenost ano
relativni Eetnost [%a]
1 | diagnosticke 66,67 20,00 B,67 6,67
2 | sebereflektivni 46,67 40,00 0,00 13,33
3 | didakt. a psychodidakt. 66,67 20,00 6,67 6,67
4 | projektivni 73,33 6,67 13,33 6,67
5 | vyzkumné 33,33 33,33 26,67 6,67
& | organizacni a fidici 60,00 33,33 0,00 6,67
7 | komunikativni 86,67 6,67 0,00 6,67

| Ramcovy vzdélavaci

program

Zdroj: Media4u Magazine

(2004) vymezuje specifické povinnosti

predskolniho pedagoga, které zahrnuji odpovédnost za soulad Skolniho ¢i tfidniho

vzdélavaci planu s poZzadavky ramcového vzdélavaciho programu predskolniho

vzdélavani, cilevédomé planovani a pravidelné vyhodnocovani pribéhu, podminek i

vysledkll predskolniho vzdélavani. Obsahem je také vymezeni odbornych ¢innosti,
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které by mél pedagog vykonavat, ¢i povinnosti ve vztahu k rodi¢cim, které by mél

naplfovat.

2.3 Dovednosti ucitelky

Ucitelka se pfi vykonu prace dostane do typové odliSnych vztah(l. Na prvni
pricce stoji vztah pedagoga s détmi, ktery tvori hlavni napln jeho profese. Nemély by se
opomenout i jiné vztahy jako s rodi¢i déti, kolegynémi, ostatnimi zaméstnanci
a partnery Skoly. Pokud dobfe funguji vztahy srodi¢i, vychovny proces je tim
efektivnéjsi. Zvysuje se profesni spokojenost ucitelky a objevuji se zdroje namétl pro
dalSi praci, vlastni rozvoj a obohaceni. Podobné dulezité jsou i vztahy mezi
zaméstnanci, kolegynémi. Ucitelka materské sSkoly je tedy predstavitelkou specifické
profesni role se svymi osobnostnimi vlastnostmi, profesnimi zkusenostmi a
dovednostmi. Z téchto zminénych priklad( vyplyvda, Ze jsou na pedagoga kladeny
vysoké naroky, diky raznosti jeho ¢innosti i vztaht, do kterych se dostava. A tak vznikaji
pozadavky na nejriznéjsi profesni dovednosti. Ucitelka materské Skoly by tedy méla
byt schopna vyuZivat tyto profesni dovednosti, aby mohla uUspésné zvladnout své

poslani.

Podle Mertina a Gillernové (2010) se rozdéluji profesni dovednosti na tyto tfi

oblasti:

1. Socialné psychologické dovednosti je moiné chdpat jako predpoklady pro
pfimérené socialni interakce v socialnich vztazich, které jsou ziskavany ucenim. Jsou
odrazeny v raznych projevech prozivani, chovani a jednani, ve zpUsobu realizovani
socialnich aktivit. Kazdda ucitelka si tyto dovednosti osvoji v jiné mire. Nesouvisi ani tak
moc s vékem, mnozZstvim teoretickych poznatki nebo délkou praxe. Jedna
z vyznamnych podminek optimalizace ¢innosti materské Skoly je pravé rozvijeni
socidlné psychologickych dovednosti. Nejefektivnéjsimi metodami jsou vycvikové

kurzy, spole¢né dilny, skupinové konzultace, videotrénink interakci ve Skole.

2. Specialné vychovné a diagnostické profesni dovednosti souviseji s respektovanim

vyvojové i individudlni charakteristiky ditéte, s rozliSenim aktualniho stavu ditéte pro
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praci nejen ve skupiné a s prizplsobenim stylu prace k jednotlivci ¢i skupiné. Ucitelka
by méla provadét prlibéznou pedagogickou diagnostiku, umét reagovat na zmény ve

skupiné déti a hledat optimalni pfistup k détem s jakymikoliv odliSnostmi.

3. Oborové a metodické profesni dovednosti souviseji s tim, co ucitelka s détmi dél3,
s jeji schopnosti motivovat déti k ¢innostem, organizaci i vybéru vhodnych metod uceni

a jak ma urcitou aktivitu metodicky a didakticky zpracovanou.

Trochu odliSnym pfistupem se zabyval britsky odbornik Kyriacou, ktery vychazi
ztoho, co skute¢né ucitel déld a ne ztoho, jaky by mél ucitel byt. Po predlozeni
vysledkl inspekénich zprav dokazal zformulovat dovednosti, které jsou zapotiebi k
dosazeni kvalitniho vyucovani. Dovednosti uplatnované v jedné oblasti slouzi soucasné
i ke zlepSeni dovednosti v oblasti jiné, navzdjem se formuji. Seznam zakladnich

pedagogickych dovednosti ( Kyriacou, 2004, s. 23):

1. ,Planovani a pfiprava: dovednosti podilejici se na vybéru vyukovych cilt dané ucebni
jednotky (vyucovaci hodiny), na volbé cilovych dovednosti (vystupl), které maji Zdci na

konci hodiny zviddnout, a dovednosti volit nejlepsi prostredky pro dosaZeni téchto cild.

2. Realizace vyucovaci jednotky: dovednosti potrebné k tspésnému zapojeni Zaki do

ucebni ¢innosti, obzvildsté ve vztahu ke kvalité vyucovani.

3. Rizeni vyucovaci jednotky: dovednosti potfebné k takovému fizeni a organizaci
ucebnich cinnosti béhem ucebni jednotky, aby byla udrZena pozornost Zdkd, jejich

zdjem a aktivni ucast na vyuce.

4. Klima tridy: dovednosti potfebné pro vytvoreni a udrZeni kladnych postoju Zaka vaci

vyucovdni a jejich motivace k aktivni ucasti na probihajicich ¢innostech.
5. Kdzen: dovednosti potfebné k udrZeni porddku a k Feseni vsech projevi neZddouciho
chovani Zaka.

6. Hodnoceni prospéchu Zdki: dovednosti potrebné k hodnoceni vysledki Zdki
aplikované jak pri formativnim hodnoceni (tedy hodnoceni s cilem napomoci 25 dalsSimu
vyvoji Zdka), tak pfi hodnoceni sumativnim (tedy vedeni zdznamu a formulaci zprdv

o dosaZenych vysledcich).
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7. Reflexe vlastni prdce a evaluace (sebehodnoceni): dovednosti potrebné pro

hodnoceni (evaluaci) viastni pedagogické prdce s cilem ji v budoucnu zlepsit.“

2.4 Vzdélavani ucitelky

Zasadni pozitivni zlom v procesu vzdélavani priSel vroce 2001 se vznikem
Narodniho programu rozvoje vzdélavani neboli Bilé knihy. Bila kniha je predstavitelem
uceleného konceptu rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Jsou v ni vyuZita viechna

pozitiva béhem poslednich deseti let. (Spilkova a kol., 2005).

Jak uvadi Svobodova a kol. (2010), v Bilé knize jsou formulovany cile vzdélavani a
vychovy vyplyvajici z individudlnich i spole¢enskych potreb. Vzdélavanim je chapano
zacleriovani do zZivota spolec¢nosti, formovani obcana i ptiprava pro pracovni Zivot.

Tudiz je vzdélavani zaméreno takto:

e rozvoj individuality jedince

e zprostredkovani historicky vzniklé kultury spole¢nosti

e posileni spolecenské soudrznosti

e podpora demokracie a obc¢anské spolecnosti

e vychova k partnerstvi, spolupraci, solidarité v evropské i globalizujici se
spolecnosti

e zvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spolecnosti

e zvySeni zaméstnanosti.

Stim, jak se zavadi novy pfistup ke vzdélavani, se méni i pozadavky na Skolu
a ucitele. Ucitel by mél zvladat vyssi odborné, specidlné pedagogické i socidlni znalosti
a dovednosti. Konkrétné pro predskolniho pedagoga Bilda kniha doporuduje
vysokosSkolské vzdélavani na Udrovni bakaldrského studia na univerzitach
s pedagogickymi fakultami nebo na vyssich odbornych Skolach, jde o snahu zvysit jak

profesni, tak i socialni status predskolniho pedagoga (Svobodova a kol., 2010).

Bakalarské studium uditelstvi pro materské skoly je vyucovdno od roku 1993 na

Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze, kde je nyni i navazujici magisterské
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studium tohoto oboru. Toto studium za dobu od svého vzniku proslo ur¢itou zménou
v zavislosti na nové danych kompetencich, snaze o vnitfni koordinaci, integraci,
funkénim propojeni s praxi i dirazem na rast a zrani ucitelské osobnosti tak, aby se

vnitfné dokazala se svoiji roli identifikovat (Vasutova a Spilkova, 2000).

Ucitelstvi pro matefské Skoly na uUrovni bakalarského studia se zacalo stavat
vyhleddvanym a v dnesni dobé toto studium nabizi i tyto univerzity: JihoCeska
univerzita v Ceskych Budéjovicich, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem, Univerzita Palackého v Olomouci, Ostravska univerzita v Ostravé, Masarykova
univerzita v Brné, Univerzita v Hradci Kralové, Zapadoceska univerzita v Plzni, Slezska
univerzita v Opavé a Univerzita TomaSe Bati ve Zliné. Vysokoskolské vzdélani neni
ovsem podminkou pro vykonavani profese predskolniho pedagoga, pokud absolvoval

stfedni pedagogickou Skolu nebo nastavbové studium na vyssi odborné skole.

Predpoklady pro vykon <dinnosti pedagogického pracovnika jsou stanoveny
zakonem €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Konkrétnimi pozadavky podle

zakona, které musi pedagogicky pracovnik splnit, jsou:

1. je pIné zpUsobily k pravnim tkonlm

2. md odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava
3. je bezihonny

4. je zdravotné zpUsobily/a

5. prokdzal znalost ¢eského jazyka, neni-li ddle stanoveno jinak.

Podle Spilkové a kol. (2004) je ucitelka v materské Skole predstavitelkou
Clovéka, ktery pripravuje déti kromé vstupu do zakladni skoly také do samotného
Zivota jako takového a pfipadnému uceni se novym vécem v naslednych vzdélavanich.
Proto zvySovani ndrok( na kvalifikaci ucitele je zcela logické. Pro rodice je ucitelka
zodpovédnou osobou, jenz pfispiva k celodenni pééi o jejich dité a ma poskytovat
détem servis zahrnujici péci jak v budové materské Skoly, pfi stravovani, tak i pfi

pobytu venku.
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PRAKTICKA CAST
3 METODIKA

3.1 Cil vyzkumu

Tato bakalarska prace se zabyva charakteristikou ucitelky matefské Skoly a
pohledem rodict déti navstévujicich materskou Skolu, na profesi ucitelky materské
Skoly. Zakladni vyzkumnou otazkou je, jak rodi¢e déti navstévujicich materskou Skolu,
pohlizeji na ucitelku materské skoly a zdali existuje podle rodicu, idedlni ucitelka pro
jejich déti v materské skole. Cilem bylo zjistit, jakou povédomost a predstavu maji
rodice o tom, jaké kompetence, dovednosti, vlastnosti, vzdélani a dalsi, by ucitelce dle

jejich ndzoru nemély chybét.

3.2 Pouzité metody

Pro toto vyzkumné Setfeni byl zvolen kvantitativni pfistup realizovany pomoci
dotaznikového Setreni. Kvantitativni pfistup je definovan Chraskem (2007, s. 12) takto:
»Pokud uvaZujeme o védeckém vyzkumu v pedagogice, Ize jej vymezit jako zadmérnou a
systematickou cinnost, pfi které se empirickymi metodami zkoumaji (ovéruji, verifikuji,
testuji) hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy.” Dotaznik je soustavou dopredu
pfipravenych a peclivé formulovanych otazek a respondent na né pisemné odpovida.
Této metodé se Casto vytykd, Ze neni zjistovano to, jaky respondent skutecné je, ale
pouze to, jak chce byt vidén nebo sam sebe vidi. Pfesto jak uvadi Pelikan (2007), jde o
jednu z nejpouzivanéjsich pedagogickych vyzkumnych technik vibec. Jedna se nejen o
sbér informaci o samotném respondentovi, ale i jeho nazord a postojl k problémdm,

které zajimaji dotazujiciho.

Ve vyzkumném Setfeni dotaznikovou metodou rozliSujeme otdzky oteviené a

uzavrené.
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Oteviené ¢i nestrukturované otdzky, neusmérnuji zpravidla respondenta v jeho
odpovédich, nebot mu nejsou navrhovany zadné hotové odpovédi. To vsak byva pro

dotazujiciho nevyhodou, protoze pak se odpovédi tézko vyhodnocuiji.

Uzaviené neboli strukturované otazky, jsou opakem vyse otevienych otdzek. To
znamena, Ze jsou respondentovi nabidnuty predem pripravené moznosti odpovédi o
uréitém poctu. Vyhodou téchto otdzek je ochotnéjsi prfistup od respondentl a
snadnéjsi vyhodnoceni pro autora dotazniku. Pokud by si respondent nemohl vybrat
Zzadnou z nabizenych odpovédi, Ize do nabidky pouzit ,jind odpovéd™. Tyto otazky jsou

oznacovany jako polouzaviené (Chraska, 2007).

Pro své vyzkumné Setfeni jsem pouzila dotaznik s uzavienymi otazkami,
pricemz abych dala alespon maly prostor pro odpovéd respondentim, posledni otazka
byla oteviend. U uzavienych otdzek méli respondenti moznost vybéru jedné &i vice
z pfipravenych odpovédi. Pfi sestavovani dotazniku jsem se snazila o srozumitelnost
poloZzenych otazek. Dotaznik obsahuje 17 otazek, pficemz jsou nékteré
dichotomického typu. Uvodni ¢ast slouZila ke kratkému predstaveni tazatele a
seznameni respondenta s formou a Ucelem dotaznikového Setfeni. Konkrétni podoba
dotazniku je soucasti bakalarské prace — priloha 1. Tato forma sbéru informaci je

uzite¢nd svou rychlosti a zaroven velkym mnoZstvim respondent.

Z obecného pohledu by se daly otazky rozdélit do tfi logickych okruhl podle jejich

zaméreni:

e osobnostni vlastnosti (charakterové, vék a vzhled ucitele aj.)
e didaktické dovednosti (odbornd pfipravenost, zajem o obor, aj.)

e pedagogicko-psychologické charakteristiky (vztah k rodi¢iim, aj.)

29



3.3 Vyzkumné otazky

Pro ucely naplnéni stanoveného cile jsou zvoleny nasledujici vyzkumné otazky:

> Jaky pFinos povolani ucitelky MS je pro rodi¢e nejvyznamné&j$im?

» Jaké by méla mit podle rodi¢l osobnostni charakteristiky ucitelka materské
Skoly?

» Je pro rodice dalezZity vék ucitelky, jeji sympati¢nost i vzhled? Lisi se preference
z hlediska pohlavi?

» Jaky vyznam rodice pfikladaji vysokoskolskému vzdélani ucitele? Které znalosti
a dovednosti jsou podle rodich u ucitele nezbytné?

» Jaky pristup a styl vychovy preferuji rodice?

» Preji si byt rodice pravidelné informovany o jejich détech?

3.4 Vyzkumny soubor

Vyzkum byl proveden ve spolupraci s matefskymi $kolami na Ceskobudéjovicku.
Vyzkumny soubor respondent( tvofili rodice obou pohlavi bez ohledu na vék. Nejprve
bylo zapotfebi pozadat vedeni vybranych tfech materskych Skol o souhlas s oslovenim
a naslednym dotazovanim rodicl jednotlivych déti. Po kladném vyjadreni reditelek skol
byli rodi¢e popf. zdkonni zastupci déti pozadani o vyplnéni dotaznik(. Celkem bylo
osloveno 120 rodicl, z toho 92 rodicl vratilo dotaznik vyplnény. Navratnost tedy Cinila

76,67 %.

» Charakteristika respondentt dle pohlavi

Z celkového poctu 92 respondentl je z nasledujiciho grafu ¢. 1 patrna prevaha Zen,

konkrétné 66 respondent (72 %). Pocet respondentli muzského pohlavi ¢ini 26 (28 %).
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Graf ¢. 1: Pohlavi respondentii

Hzena

mmuz

» Charakteristika respondentl dle bydlisté

Jak je patrné z nasledujiciho grafu ¢ 2, ve mésté bydli vétSina dotazovanych

respondentd 58 (63 %). Nizsi pocet respondentl Zije na vesnici, konkrétné 34 (37 %)

respondentd.

Graf ¢. 2: Bydlisté respondentti

H mésto

W vesnice

31



4 VYHODNOCENI VYZKUMNYCH OTAZEK

V nasledujici ¢asti prace jsou vyhodnoceny stanovené vyzkumné otdzky. Pro
vyhodnoceni jednotlivych vyzkumnych otdzek jsou wvyuzita data ziskand z

dotaznikového Setreni.

1. Jaky pFinos povolani uéitelky MS je pro rodiée nejvyznamnéjsim?

> Jakou dileZitost pfikldddte povoldni ucitelky MS?

Graf ¢. 3: DileZitost povoldni ucitelky M$S

pouhé vyhody teto prace (prazdniny) | 0
zadna fyzicka prace | 0
hranisisdétmi [l 4

hlidanideti | 0

vychova nové generace 33

formovani clovéka 43

pomoc pfi zaclenovani do spolecnosti 54

dilezita a zodpovédnd prace 50

Graf €. 3 zndzoriuje pojeti ucitelské profese. Z grafu lIze vycist, Ze nejvice rodich
povazuje u povoldni ucitelky za nejdllezitéjsi pomoc pfi socializaci ditéte. Z celkového
poctu 92 dotdzanych pfikldda 54 oslovenych rodicl (59 %) nejvétsi vyznam pomoci pfi
za¢lefiovani ditéte do spole¢nosti. Déle 50 (54 %) rodic¢t povazuje povolani ugitelky MS
za dUleZitou a zodpovédnou v obecném smyslu slova, 43 rodi¢l (47 %) dava prednost
formovani osobnosti ¢lovéka, 33 rodi¢l (36 %) vychové nové generace. Nejméné

dotazanych (4 %) se domniva, e u povolani u¢itelky MS jde pouze o hrani si s détmi.
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2. Jaké by méla mit podle rodicti osobnostni charakteristiky ucitelka matefské skoly?
» Jaké osobnostni vlastnosti a kompetence povaZujete za dileZité pro pedagoga v

ramci pfedskolniho vzdéldvani?

Graf ¢. 4: Dulezité osobnostni vilastnosti a kompetence predskolniho pedagoga

mitrada déti (icta k nému, chtit s nimi byt)

souhrn vlastnosti jako: vstrictnost, trpélivost,
tolerantnost, komunikativnost, zodpovédnost,...

respektovat individualitu ditéte, podporovat jeho
individualnirozvoj

hudebnia vytvarné nadani
patficne vzdélani
znalost kampletniho vyvoje ditéte

prehled o skolni legislative

Z grafu €. 4 vyplyva, Ze si nejvice respondentl z fad rodi¢l povaZuje u predskolniho
pedagoga za nejdlleZitéjsi souhrn vlastnosti: trpélivost, komunikativnost, tolerantnost,
empatie, spravedlivost, zodpovédnost, upfimnost ve vztahu k ditéti, smysl pro humor.
Tuto nabizenou odpovéd uvedlo 57 (62 %) respondentd. Pro 47 (51 %) respondentl je
také dulezité, aby predskolni pedagog respektoval individualitu ditéte a byl schopny
podporovat jeho individudini rozvoj. Dale se 31 (34 %) respondentl shodlo, Ze by
u¢itelka MS méla mit obecné rada déti, mit k nim Gctu a chtéla s nimi byt. Znalosti
kompletniho vyvoje ditéte povaZuje za podstatné 24 (26 %) dotdzanych. Ddle je pro
respondenty u ucitele dilezité, aby mél patficné vzdélani 18 (20 %). Nejmensi pocet
rodicl zvolilo moZnost prehled o Skolni legislativé (4 %) a hudebni a vytvarné nadani

(3%).
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» Strucné charakterizujte podle Vds idedlIniho ucitele.

Graf ¢. 5: Charakteristika idedlniho ucitele

idedlni ucitel neexistuje

vzdeélani, znalosti psychologie a 9
pedagogiky

mitrada déti a hezky vztah k détem 15

trpélivost, pfirozena autorita,
tolerantnost, empatie, spravedlivost,
smysl pro humor a dalsi vlastnosti
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V rdmci této nepovinné oteviené otazky méli respondenti moznost vyjadrit svij
nazor a predstavu o idedlnim uciteli. Z celkového poctu 92 respondentl tuto otdzku
vyplnilo 63 dotazovanych. Z grafu €. 5 je zfejmé, Ze celkem 32 z nich se shodlo na
charakteristice idealniho ucitele s kladnymi osobnostnimi vlastnostmi. Mezi tyto
vlastnosti patfi trpélivost, kterou uvedlo ze zmifovanych 32 respondentld 26,
pfirozenou autoritu udalo 20 respondent(, 17 rodi¢l uvedlo tolerantnost, empatii 14
respondentd, spravedlivost udalo 11 respondentl a smysl pro humor 8 rodi¢a. Idedlni
ucitelka by méla mit hezky vztah k détem a méla je mit rada, to je dllezité podle 15
respondentd. Celkovému vzdélani ucitelky véetné znalosti psychologie a pedagogiky
priklada idealni ucitelce 9 respondentl. Pro 7 respondentl neexistuje zadny idedlni

ucitel.
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3. Je pro rodice duleZity vék ucitelky, jeji sympatic¢nost ¢i vzhled? Lisi se preference z
hlediska pohlavi?
> Je podle Vds duileZity vzhled ucitelky MS?

Graf ¢. 6: DiileZitost vzhledu ucitelky MS

Wano

Mne

Déle byla u respondent( zjistovana vyznamnost fyzického vzhledu uditelky.
Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze vzhled je dullezity pro 62 % muzll a 73 %
Zen. Fyzicky vzhled ma tedy vétsi vyznam pro Zeny nez pro muze. Jak je vidét z grafu €.
6, pro 65 (71 %) respondent( je vzhled ucitelky matefské skoly dilezity (bez ohledu na

pohlavi). Na vzhledu u ucitelky nelpi zbylych 27 (29 %) dotdzanych respondentd.

» Je dulezité, aby Vam ucitelka byla sympatickd?
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Graf ¢. 7: DiileZitost sympaticnosti ucitelky MS

Wano

Hne

Z grafu €. 7 je patrné, Ze dobry dojem ucitelky, sympatie, povazuje za podstatné
celkem 85 % rodicli. Z porovnani dat mezi pohlavimi vyplyva, Ze pro Zeny (91 %) hraje
sympati¢nost ucitelky vétsi roli nez pro muze (62 %). Zhruba o tfetinu vice Zen nez
muzl odpovédélo, Ze je pro né dullezité, aby jim ucitelka byla sympaticka. Z celkového
poctu respondentd nepovazuje 14 (15 %) respondentl sympati¢nost u ucitelky za

dleity.

> Zdlezi podle Vds na véku u ucitelky MS?

Graf ¢. 8: Vék ucitelky MS

mano

W ne
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Graf ¢. 8 poukazuje na to, Zze 83 (90 %) respondentim nezalezi na véku u
ucitelky materské skoly. U 9 (10 %) respondentl je zdlezZitost véku u predskolniho
pedagoga dulezita. Z hlediska pohlavi 59 (89 %) Zen a 23 (89 %) muzl nepfiklada véku
ucitelky dllezitost. Ztoho vyplyvd, Ze Zeny i muZi na dulezZitost véku u ucitelky

matefrské Skoly pohlizeji zcela stejné.

4. Jaky vyznam rodice prikladaji vysokoskolskému vzdélani ucitele? Které znalosti a
dovednosti jsou podle rodicli u ucitele nezbytné?
» Jaky vyznam prikladdate pripravé uciteld na vysokych Skolach? Mize

pedagogickd fakulta vytvorit ,idedlniho” ucitele?

Graf ¢. 9: Vyznam vysokych skol na , vytvoreni” idedlniho ucitele
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Z grafu €. 9 vyplyva, Ze pro pfiblizeni se ideadlnimu uciteli je podle 29 (32 %)
respondentld nejvice potfeba praxe a zkuSenost. Celkem 22 (24 %) respondentl
uvedlo, Ze vysoka Skola idedlniho ulitele nemuze ,vytvorit“. Dale se 17 (19 %)

respondentd domniva, Ze kvalita ulitele je podminéna predevsim jeho osobnosti.
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Vysoka skola podle 14 (15 %) respondentl vytvari pouze teoretické védomosti a 7
(8 %) se domniva, Ze vysoka sSkola poskytuje jen nezbytny zdklad k pfipravé ucitele.
Pouze 3 (3 %) respondenti jsou toho nazoru, Ze vysoka skola muze idedlniho ucitele

LHvytvorit”.

» Co je podle Vds zdkladem idedlniho ucitele — jaké znalosti by mél mit a jaké

dovednosti by mél ovlddat?

Graf ¢. 10: Zakladni znalosti a dovednosti idedlniho ucitele

schopnost improvizovat
praktické zkuSenosti
organizacni schopnosti

tvlréi pfistup

vstricnost, tolerance, trpélivost
sebevzdélavani

psychologicke znalosti

komunikaénischopnosti

dobry vztah k détem

vieobecny prehled

respekt, autorita
osohnostni pfedpoklady
schopnost motivovat

didaktické znalosti a schopnosti

znalost oboru

Jak ukazuje graf ¢. 10, vétSina dotazovanych 64 (70 %) je presvédcena, Ze
zakladem idedlniho uditele by mél byt dobry vztah k détem. Dale 42 respondentl
(46 %) uvadi jako predpoklad idedlniho ucitele vstficnost, toleranci a trpélivost. Pro 27
(29 %) dotazovanych respondentl je u uditele dulezZitd schopnost motivovat déti.

Pouze o dva respondenty méné 25 (27 %) odpovédélo, ze zdkladem idedIniho uditele je
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autorita a respekt. Stejny pocet respondentl 22 (24 %) zvolilo moZnost osobnich
predpoklad(l ucitele a znalost oboru. Dale 16 (17 %) respondentl dava u ucitele
prednost psychologickym znalostem. VSeobecny prehled a tvlréi pristup zvolilo 11
(12 %) respondentl. MozZnosti jako komunikacni a didaktické schopnosti a znalosti,
praktické zkuSenosti, schopnosti improvizovat a organizovat a sebevzdélavani volilo

3-9 (3% - 10 %) respondent.

5. Jaky pristup a styl vychovy preferuji rodice?

> Jaky vychovny styl ocekdvdte od ucitelky MS?

Graf ¢ 11: O¢ekdvany vychovny styl ucitelky MS

2(2%)

M liberalni
M autokraticky

demokraticky

84(91%)

Z grafu €. 11 vyplyvd, Ze vétsSina respondentll, konkrétné 84 (91 %) oCekava od své
ucCitelky materské Skoly vychovny styl demokraticky, kdy dochazi ke kombinaci
liberalniho vychovného stylu s autokratickym. Ucitel je zde pro dité sam vzorem a
podnécuje ho k samostatné Cinnosti. Autokraticky vychovny styl zvolilo 6 (7 %), kdy

respondenti od ucitelky ocekavaji, Ze by méla détem umozZnfiovat pouze maly prostor
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pro samostatné rozhodovani a jednani. Pouze 2 (2 %) respondenti vybrali vychovny styl

vv v

liberalni, u kterého nejsou kladeny témér zadné pozadavky na dité.

> Pod jakou roli z uvedenych by méla ucitelka MS pfistupovat k ditéti?

Graf €. 12: Role ucitelky MS

3(3%)

W nahradni maminka

41(45%) m kamaradka, radce,

pomocnik

pedagog

Graf €. 12 zobrazuje odpovédi na otazku €. 5, kterd zjistovala predstavu rodi¢ o
idealnim pristupu k ditéti. Z celkového poctu 92 respondentl zvolilo 41 respondentd
(45 %) jako idedlni pFistup roli pedagoga. Nejvice respondentl (52 %) povaZuje za
idealni, aby ucitelka pfistupovala k détem jako kamaradka (rddce, pomocnik). Nejmensi
zastoupeni ma pak role nahradni maminky, kterou preferuji 3 % respondentd.
Z vysledk( vyplyvd, Ze vice nez 50 % respondentl preferuje pfistup k détem v roli

kamaradky, radce, pomocnika.
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» Jaké ¢innosti by prevdzné méla ucitelka vyuZivat?

Graf ¢. 13: Cinnosti vyuZivané ucitelkou

1(1%)

5(5

W direktivné organizované
M pfimérené organizované

neorganizovane

Z grafu ¢. 13 vyplyva, jakym zplsobem by mély byt vychovné aktivity
organizované. Nejvice respondent(l 86 (94 %) se shodlo na pfiméfené organizovanych
¢innostech, kterych by ucitelka méla pfi praci s détmi vyuZivat nejcastéji.
Neorganizovanych ¢innosti by méla ucitelka vyuZivat podle 5 (5 %) respondentl. Pouze
1 (1 %) respondent by chtél, aby ucitelka vyuzivala ¢innosti direktivné organizované, pfi

kterych dité nema mozZnost volby.
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6. Preji si byt rodice pravidelné informovany o jejich détech?

Méla by Vds ucitelka MS pravidelné informovat o Vasem ditéti?

Graf ¢. 14: Pravidelnad informovanost o ditéti

mano

M ne

51(55%) stacina pozadani

0{0%)

Zgrafu ¢. 14 je ziejmé, Ze z celkového poctu 92 respondentl jich 51 (55 %)
uvedlo, Ze jim ucitelka nemusi pravidelné podavat informace o jejich ditéti, ale staci
pouze na jejich pozadani. Pravidelnou informovanost o svém ditéti by ocekavalo 41
(45 %) respondentl. Zdotazovanych respondentl by si nikdo nepfal nebyt

informovany.
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5 DISKUSE A ZAVERECNE SHRNUTI

Prakticka ¢ast bakalafské prace prezentovala vysledky kvantitativniho
vyzkumného Setfeni. Cilem vlastniho vyzkumného Setfeni bylo zjistit predstavu
idealniho ucitele z pohledu rodi¢d déti navstévujicich materskou Skolu. Predmétem
zkoumani bylo, jak si rodice predstavuji idedlni ucitelky matefskych $kol, co pokladaji u
ucitelky za dalezZité, at uz se jedna o charakteristické vlastnosti ¢i profesni kompetence
a dovednosti predskolniho pedagoga. Dotaznikové Setfeni se zamérovalo v Uvodnich
tfech otdzkach na informace o respondentovi. Dale se jednalo o otazky smérované na
jiz zminéné charakteristické vlastnosti ucitelky materské skoly, jeji profesni
kompetence, dovednosti, znalosti, vzhled, vzdélani, vék a dalsi, které smérovaly

k vyhodnoceni vyzkumnych otazek.

V ramci zjistovani predstavy rodi¢li o profesi predskolniho pedagoga a jeho
prinosu pro jejich déti se ukazalo, Ze 59 % rodicl vidi smysl| povolani ucitelky materské
Skoly v pomoci zaclenovani ditéte do spolecnosti. Jen 0 5 % méné rodicl povazuje
ucitelskou profesi v obecném slova smyslu za dlleZitou a zodpovédnou a 47 % rodicl
se domniva, Ze ucitelka formuje osobnost ditéte. Neprekvapilo mne, Ze si néktefri
rodice predstavuji pod pojmem ucitelky materské Skoly hrani si s détmi. Nanestésti se

jedna pouze o0 4% z dotazanych rodica.

Osobnostni charakteristika ucitelky materské Skoly je jisté duleZita, protoZe i
kvlli jistym osobnim predpokladliim se ucitelka rozhodla vénovat pravé této profesi.
Rodi¢e se shoduji na tom, Ze by idealni ucitelka méla byt trpélivd, spravedliva,
tolerantni, empatickd a mit ptirozenou autoritu. Méla by podporovat dité v jeho
individualnim rozvoji a respektovat ho. Samoziejmé také jednou z nejcastéji uvadénych
odpovédi bylo, Ze uditelka musi mit déti rada a mit k nim hezky vztah. Dobry vztah
ucitelky k détem se v pfislusnych tfech otazkdach umistil na prvnich tfech pfi¢kach. Lze
usuzovat, Ze zakladnim predpokladem idealniho uditele je dobry vztah ucitelky k
détem. Stejného ndzoru je i NeleSovska (2005), jak je uvadéno v teoretické casti,

popisujici osobnost uéitelky materské skoly.
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Jestli je vyznamny pro rodice vzhled ucitelky, je z vysledk( ziejmé. Vétsina zen i
muzl se domniva, Ze je dllezité, jak ucitelka vypada. Z odpovédi také vyplynulo, Ze
naprosté vétsiné rodici by méla byt ulitelka materské Skoly sympatickd, a to
predevsim Zendm v 91 %. Pokud je ucitelka rodicim sympatickd a vypada dle jejich
predstav, jejimu véku uz nepfipisuji vyznam, nebot 90 % rodi¢d uvedlo, Ze jim na véku

ucitelky nezalezi a to bez ohledu na pohlavi.

Jak jiz bylo zminéno, idedlni ucitelka materské Skoly by méla mit dobry vztah
k détem a mit urcité vlastnosti, bez kterych se pfi praci s détmi neobejde. Idedlni
ucitelka by ale také méla byt schopnd umét déti spravné motivovat, mit osobnostni
predpoklady k tomuto povoldni a vyznat se ve svém oboru. Vysokoskolskému vzdélani
ucitelky neprikladaji rodic¢e takovy vyznam, vice pfihlizeji k osobnosti ucitelky a jejim
zkudenostem a praxi. Podle vyzkumu uskuteénéného v roce 2009 na popud MSMT, je

pro rodice také z nejdllezitéjSich pozadavkl u idealniho ucitele jeho osobnost.

Pres 90 % rodic( se shoduje v nazoru, Ze by idedlni ucitelka méla preferovat ve
vztahu k ditéti demokraticky styl vychovy. Méla by mu jit tedy sama pfikladem a misto
prikazd ho spiSe podnécovat k samostatné ¢innosti a podporovat jeho vlastni iniciativu.
Méla by s détmi diskutovat, aby tak ziskala vétsi prehled o jejich pranich a potrebach,
ktery vede k naslednému pochopeni individuality kazdého ditéte. Jak je uvedeno
v teoretické casti, podle Gillernové a Mertina (2010) je potfeba pfistupovat ke
kazdému ditéti individualné, protoze se ocitd na jiné vyvojové Grovni. | podle Smelové
(2006, in Smelové a Nele$ovskd, 2009) je ddlezité brat ohled na potteby a individudlni
zvlastnosti déti. Demokraticky vychovny styl napomaha také k socializaci ditéte. Jako
ucitelku, ktera se snazi byt détem dobrym vzorem a vyuziva demokraticky styl vychovy,
mne prekvapilo, Ze se naslo 7 % rodicl, ktefi preferuji autokraticky styl vychovy, kdy je
ditéti umoznéno jen velmi malo prostoru pro jeho samostatné rozhodovani a jednani.
S pfimérené organizovanymi Cinnostmi vyuZivané ucitelkou sympatizuje 94 % rodicd,
¢emuz odpovida jiz zminény demokraticky styl vychovy, ktery rodie povazuji za
idedlni. Mensi rozporuplnost vznikla ohledné pfistupu uéitelky k détem. Zde se nazory
rodi¢li témér shodovaly. Pouze s malou sedmiprocentni pfevahou rodic¢e volili jako
idedIni pfistup k ditéti pfistup kamardadsky, kdy ucitelka v roli kamaradky dokaze ditéti

poradit a pomoct. Tato role, kdy je ulitelka poradcem a pomaha détem pfi reSeni
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socialné vztahovych, postojovych a rozhodovacich problém( a nejistot déti, je jednou
ze sedmi roli, kterou dle Vasutové (2007) ma ucitelka zaujimat. Aby ucitelka
pristupovala k détem cisté v roli pedagoga a déti predevsim vzdélavala, souhlasilo 45 %
ze vsech dotazovanych rodi¢d. Naslo se i malé procento rodici (3 %), ktefi vidi

v uCitelce materské Skoly roli nahradni maminky.

Kazda ucitelka materské skoly by méla podavat informace rodi¢lim o jejich
ditéti, na tom se shodli vSichni z dotazanych rodi¢l. Co se tyce pravidelnosti informaci
o jejich ditéti, se jiz odpovédi lisi. Pro vétsinu, tedy pro 55 % rodicu, je dostacujici, aby
jim ucitelka podavala informace pouze na pozadani. Zbylych 45% rodict by rado

dostavalo informace o ditéti pravidelné.
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ZAVER

Bakalarské prace ,ldedlni ucitelka materské skoly z pohledu rodic¢i“ se vénovala
osobnosti ucitelky matefské Skoly a jak na ni pohlizeji rodice, jejichz déti materskou

Skolu navstévuiji.

Prace je roz€lenéna na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou. Jednotlivé kapitoly
teoretické casti se vénovaly tématlim, kterd jsou povazovana v ucitelské profesi za
dllezita. Teoretické ¢ast se vénovala osobnosti pedagoga, jeho vlastnostem, které jsou
pro profesi predskolniho ucitele dulezité a do jakych roli se mize uditelka dostat ve
vztahu k ditéti. Také se zabyvala rdznymi typologiemi uditele a snazi se poukazat na
typy vhodné a nevhodné pro ucitelskou profesi a typy, které maji potencial stat se
idedlnimi uciteli. Prace se zaobird i profesnimi kompetencemi a dovednostmi ucitele,
jejichz souhrn predstavuje svym zpusobem také idedl ucitele, ale standardizovany.
Prace se v posledni ¢asti teorie zabyva vzdélavanim predskolniho pedagoga, které je

v dnesni dobé neodmyslitelnou soucasti tohoto povolani.

Na ¢ast teoretickou bezprostifedné navazuje cast prakticka. Vénuje se vysledkim z
provedeného kvantitativniho Setfeni. Bylo pouZito dotaznikového Setreni, kde
respondenty byli rodi¢e déti, navstévujicich nékterou z vybranych materskych skol.
Vysledky vyzkumného Setfeni pfinasi odpovéd ohledné pozadavkl na idealni ucitelku

matefrské skoly ze strany rodicu.

Dotaznikovym Setfenim se zjistilo, Ze rodi¢e déti navstévujicich nékterou z vybranych
matefskych Skol, jsou ve velké vétSiné spokojeni s pedagogy materské skoly, které
navstévuji jejich déti. Také se zjistilo, Ze rodi¢e ucitelkdm v téchto vybranych

matefskych Skoldch plné divéruji a se Skolkami maji velmi dobry vztah. Toto zjisténi

mé, jako jednu z ucitelek pracujici v jedné z vybranych matefskych $kol, velmi potésilo.
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SEZNAM PRILOH:

Pfiloha 1: Dotaznik pro rodice
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PRILOHA 1: DOTAZNIK PRO RODICE
Dobry den,

jmenuji se Katefina Cermakova a jsem studentkou 3. roéniku JCU PF obor Ugitelstvi pro
materské skoly.

Timto, bych Vas rdda pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery bude slouzit pouze pro ucely
mé bakalafské prace ,ldedlni ucitelka MS zpohledu rodi¢@“. Dotaznik je zcela
anonymni.

Dékuji Vam za Vasi ochotu a ¢as vénovany tomuto dotazniku.

1. Jste?

a) Muz b) Zena

2. Kde bydlite?

a) Mésto b) Vesnice

3. Navstévuje Vase dité materskou skolu?

a) Ano b) Ne

4. Jaky vychovny styl oéekavate od ucitelky MS?

a) Liberalni (na dité nejsou kladeny témér zadné pozadavky)
b) Autokraticky (maly prostor pro samostatné rozhodovani a jedndni ditéte)

c) Demokraticky (kombinace vySe zminénych, ucitel je sam vzorem a déti podnécuje
k samostatné cinnosti)



5. Pod jakou roli z uvedenych by méla ucitelka MS pfistupovat k ditéti?

a) Nahradni maminka
b) Kamaradka, radce, pomocnik

c) Pedagog (vzdélavani)

6. Jakou diileZitost prikladate povolani uéitelky MS? Oznaéte dvé pro

Vas nejdilezitéjsi moznosti.

a) Dullezita a zodpovédna prace

b) Pomoc pfi zaclefiovani do spole¢nosti
¢) Formovani osobnosti ¢lovéka

d) Vychova nové generace

e) Hlidani déti

f) Hrani si s détmi

g) Zadna fyzickd prace

h) Pouhé vyhody této prace (napft. prazdniny)

7. Jaké osobnostni vlastnosti a kompetence povaZujete za dilezité
pro pedagoga v ramci predskolniho vzdélavani? Oznacte dvé pro Vas

vvvvvv

a) Prehled o Skolni legislativé

b) Znalost kompletniho vyvoje ditéte

c) Patficné vzdeélani

d) Jisté hudebni a vytvarné nadani

e) Respektovat individualitu ditéte, schopnost podporovat jeho individudlni rozvoj

f) Souhrn vlastnosti jako vstticnost, trpélivost, komunikativnost, tolerantnost,
empatie, spravedlivost, zodpovédnost, upfimnost ve vztahu k ditéti

g) Mit rada déti (Ucta k ditéti, chtit s nimi byt)



8. Jaky vyznam prikladate pripravé ucitelt na vysokych skolach?
MuzZe pedagogicka fakulta vytvorit ,idedlniho” ucitele? Oznacte
pouze jednu moznost.

a) VS dava jen nezbytny zaklad

b) Podminéno predevsim osobnosti ucitele
c) DllezZita je praxe, zkusenost

d) VS maze pfipravit idedlniho uéitele

e) VS vytvari teoretické védomosti

f) VS idedlniho ucitele ,nevytvori“

9. Co je podle Vas zakladem idedlniho ucitele — jaké znalosti by mél
mit a jaké dovednosti by mél ovladat? Oznacte tfi pro Vas
nejdulezitéjsi moznosti.

a) Znalost oboru

b) Didaktické znalosti a schopnosti
c) Schopnost motivovat

d) Osobnostni predpoklady

e) Respekt, autorita

f) VSeobecny prehled

g) Dobry vztah k détem

h) Komunikaéni schopnosti

i) Psychologické znalosti

j) Sebevzdélavani

k) Vstficnost, tolerance, trpélivost

[) Tvlrci pFistup



m) Organizacni schopnosti
n) Praktické zkusenosti

o) Schopnost improvizovat

10._Jaké Cinnosti by prevazné méla ucitelka vyuzivat?

a) Direktivné organizované (dité nema moznost volby)
b) Pfimérené organizované (dité ma moznost volby)

¢) Neorganizované (¢innosti jsou nahodilé)

11.Je podle Vas dilezity vzhled uéitelky MS?

a) Ano b) Ne

12. Méla by Vas ucitelka MS pravidelné informovat o Vasem ditéti?

a) Ano b) Ne c) Staci na pozadani

13. Je dulezZité, aby Vam ucitelka byla sympaticka?

a) Ano b) Ne

14. ZaleZi podle Vas na véku u uéitelky MS?

a) Ano b) Ne

15. Duvérovali byste uditelce, ktera je sama matkou, vice?

a) Ano b) Ne



16. Dokazete si predstavit, Ze jste pedagogem MS?

a) Ano b) Ne

17. Strucné charakterizujte podle Vas idedlniho ucitele:




