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ANOTACE

Anotace

Bakaldrska prace ,,Vyukovy projekt podnikatelského zaméru pro S8 uvddi definice
vymezujici projektové vyucovani, seznamuje s riznymi pohledy autorii na dané téma,
podava strucny prehled o historii a vyznamu projektii a projektového vyucovani.
Vyukovy projekt na stiednich skoldach je oznacovan, jako komplexni vyucovaci metoda,
ktera se vyznamné podili na rozvoji klicovych kompetenci, aktivniho a smysluplného

uceni zdakai.

Projektové vyucovani je jednou z mozZmosti, jak alespon castecné nahradit tradicni
vyuku aktivnimi formami vedoucimi Zaky vlastni cinnosti vyhledavat poznatky, reseni

problémii a spoluprdci.

Metodicka prirucka je urcena zakum, ale i pedagogum, jako ,, pomocnik* pri vyuce
odbornych predmétii, napr. v ucetnictvi, ekonomice a managementu. V metodické
prirucce jsou obsazeny veskeré informace o podnikatelské cinnosti, rady a postupy

pri zpracovani podnikatelského zaméru.




ANNOTATION

Annotation

Bachelor’s work ,,Teaching Project of Entreprneutrial Intention for Secondary
Schools* presents definitions specifying brief abstract of history and meaning
of projects and project teaching. Teaching project for secondary schools is distinguished
as comprehensive teaching method, which significantly takes part in development

of key competences, in active and sensual teaching of students.

Project teaching is one of the possibilities how to at least paatially substitute
the traditional teaching with active forms, leading students to find out their knowledge,

results of problems and other information with their our activities and with cooperation.

Methodical manual is designated not only for students, but also for their educatinalists,
as a ,helper” during special subjects teaching, as for example accounting, economics
and management. In this methodical manual there are contained whole information
about entrepreneutical activities, advices and processes necessary for treatments

of entrepreneutrial intention.
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UvoD

1 UvoD

Projektové vyucovani je komplexni metoda, ktera zakiim umoznuje dotykat se reality,
prozivat nové role, fesSit problémy, propojovat a uplatiovat ziskané poznatky vSech
obort pfi smysluplné a uziteéné praci. Dava jim piilezitost k seberealizaci, motivuje
k samostatné praci, hledani, objevovani, tymové praci a komunikaci. U¢i premyslet
v souvislostech a systematicky fesSit dany ukol. K takovému zplisobu uceni je ovSem
nutno vytvofit zcela jiné nez tradicni podminky, naptiklad del§i souvisly cas
a pfirozeny zpusob jeho organizace, propojeni oborl a témat, pouzivani riznych

informacnich zdroj, jiny zptisob hodnoceni.

Projektové vyucovani napliiuje pozadavky na moderni, efektivni vzd€lavani, jehoz
prostfednictvim Zaci pozndvaji nejen nds svét, ale také sami sebe, své moZnosti
a aktudlni limity. U¢it v projektech muize byt velkou radosti zabraiuje to stereotypu,
rutiné a vSednosti. S projekty muze byt kazdy Skolni rok jiny, aktualni

a neopakovatelny.

Nemaly piinos nabizi tato metoda i1 pedagogim. Otvird piileZitost k uplatnéni
arozvijeni vlastniho tvofivého nadhledu, ke komplexnimu vniméani u¢ebnich témat
a k dtikladn¢jsimu, autentickému poznavani zakt. V projektech se pedagog dostava
do velmi blizké komunikace se zaky. Do komunikace s okolim Skoly i s jinymi
institucemi. Tato komunikace miZze pfinaSet neocekavané problémy i konflikty.

Projekty pomdhaji vytvaret u zaka predevsim postoje a sviij postoj zaujima i pedagog.

3

,, Co dokazeme dnes spolecné, pristé zvladneme sami.

(Talmud — zidovského uceni a zakontl)




LITERARNI PREHLED

2 LITERARNI PREHLED

2.1 CO JE PROJEKT?

V soucasné dob¢é se zejména v zakladnich Skolach velmi Casto hovoii 0 projektech,
projektovém vyucovani, projektovém dnu nebo projektovém tydnu. Projekty
se odehravaji ve trid¢, v prostorach celé skoly, ale i1 na Skolach v pifirodé, na vyletech,
Vv prostorach hradii a muzei. Dé¢ti hledaji, objevuji, pozoruji, sbiraji, ptaji se, sepisuji,

vyfizuji a tim se u¢i (Tomkova, Kasova, Dvorakova, 2009, s. 9).
»PROJET, lat.

1. plan, zamer, umysl;

I3

2. stavebné —konstrukcni nebo organizacne financni dokumentace.

(Linhart, 2004, s. 305)

Projekt je specificky typ ucebniho tkolu, ve kterém maji Zaci moznost volby tématu
a sméru jeho zkoumani a jehoz vysledek je tudiz jen do urcité miry predvidatelny. Je to
ukol, ktery vyZaduje iniciativu, kreativitu a organizacni dovednosti, stejné tak jako

prevzeti odpovédnosti za feSeni problémi spojenych s tématem (Kasikova, 1997, s. 49).

Projekty mohou mit formu integrovanych témat, praktickych problémid ze Zivotni
reality nebo praktické cinnosti vedouci k vytvofeni néjakého vyrobku, vytvarného

¢1 slovesného produktu (Pricha, 2009, s. 226).

Projekty jsou skute¢nou vyzvou pro kvalitni uceni, a jejich potencial je tudiz obrovsky

(Coufalova, 1997, s. 51).

Projekt je povazovan za metodu vyucovani, v nové€jSich pracich za komplexni metodu
vyuCovani (Vrana, 1934, Tomkova, 1998, Manak, 2003, Kratochvilova, 2006) nebo
za organizacni formu vyucovani (Skalkova, 1995, Kasova, 1995). Je vSak pojiman
I jako specificky zptisob zpracovani obsahu vyucovani, jako jedna z variant zpisobu
koncentrace uciva (Valenta, 1993). M. Kubinova nahlizi na projekt jako na typ

vzdélavaci strategie (Tomkova, Kasova, Dvotakova, 2009, s. 13).

10



LITERARNI PREHLED

Projekt je ucelné organizovany souhrn mySlenek, seskupenych kolem dulezitého

sttediska praktického védéni, sméfujici k urcitému cili (Valenta, 1993, s. 4).

Projekt

motivace,
mapovani,
tiidéni

’

feSeni
v

produkt
projekt

!

reflexe

Tab. 1: Schéma tematického projektu

. PROJEKTOVE VYUCOVANI je vyuGovani zaloZené na projektové metods“
(Prtcha, 2009, s. 226).

Nejdulezitéjsi podminkou projektového vyucovani je vnitini motivace zéka, jeho vlastni
pfijeti Ukolu, touha vyfesit dany problém a dovrsit projekt az do fadze konec¢ného
produktu. Ucitel projekty pladnuje, hledd témata, kterd jsou zadkim blizkd a promysli
tikoly. Cim silngjsi pocit spolutcasti na projektu zak proziva a &im silngjsi je jeho
vnitini motivace, tim je projekt z hlediska vyucovani G¢innéjsi. V projektu se vyuziva
principu svobodného vybéru. Zak miize volit z nabizenych témat, v rimci tématu si sam

stanovit svilj ukol. Ucitel ho podporuje v motivaci, udrzuje jeho zdjem (Tomkova,

Kasova, Dvotakova, 2009, s. 15).

11
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Podle Singule, 1992 pro projektové vyucovani jsou podstatna tato hlediska:

1) V ucebnim projektu maji zaci jisty vliv na vybér, ptip. blizsi definici tématu.
Proces uceni stimto aspektem se vyznacuje otevienosti. Program uceni neni
pied provadénim projektu do vSech jednotlivosti pevné stanoven, takze zaci jim

nemohu projit jako programem fixnim a shora danym.

2) Projekt souvisi s mimoSkolni skute¢nosti. Vychazi z prozitkii zakt a neni jen

zdanlivou nebo ndhradni skutecnosti pro predepsané vyucovani.

3) Projekt stavi na piedpokladu, Ze zaci jsou na ném zainteresovani, pracuji na ném

z vlastniho z4jmu a bez vnéj$i motivace a prace je bavi.

4) Ucebni projekty vedou ke konkrétnim vysledktim, na jejichz zakladé mohou zaci
ziskat nejen odpovidajici poznatky a kvalifikaci, ale i z feSeni vyplyvajici odménu
(Kalhous, Obst, 2002, s. 300).

»PROJEKTOVA METODA“ je vyufovaci metoda, vniz jsou Zaci vedeni
samostatnym zpracovanim urcitych témat (projektd) a ziskavaji zkusSenosti praktickou

¢innosti a experimentovanim (Prtcha, 2009, s. 226).

Projektova metoda nebude nikdy vétSinovou zélezitosti, ale zaZitek projektu by méeli mit

vS§ichni budouci ucitelé (Coufalova, 2006, s. 20).

Ideu koncentrace najdeme v definici Vaclava Piihody: ,,Projektovd metoda umoznuje
takovou organizaci uciva, pri které zZak prochazi cinnostmi, usporadanymi tak ucelné,
aby daly vyniknout néjaké jednotici myslence anebo aby umoznily provedeni pldnu,

hospodarsky nebo kulturné vyznamného a pro Zaky Zivotniho* (Coufalova, 2006, s. 10).

12
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2.2 HISTORICKY VYVOJ PROJEKTOVEHO VYUCOVANI

Pedagogické nazory a myslenky spojené se zrodem projektového vyucovani jsou starsi
vice nez sto let. Vychazely z kritiky tzv. herbartovské Skoly, ktera byla zakladnim
modelem vyucovani v Evropé i v Americe. Herbartovska skola zdmérné potlacovala
pfirozenou aktivitu ditéte, nebot' ptfevladal nazor, ze tato aktivita ditéti brani

V pozornosti. Nastrojem poznani bylo slovo ucitele.

Kolébkou projektového vyucovani byla americka pragmaticka pedagogika, predevSim
v dilech J. Deweye a W. H. Kilpatricka, ktery v roce 1918 napsal prvni ucelenou studii
o projektovém vyucovani. Na pocatku 20. stoleti se v USA vedly ostré¢ diskuse
0 podob¢ projektl, které mely hlavné pomoci vychovat aktivniho obana demokratické
spole€nosti — vychovavat charakter, a pfedev§im posilovat védomi vlastni

zodpovédnosti zaka (Tomkova, Kasova, Dvorakova, 2009, s. 10).

Dewey a jeho zaci vytvofili novy vyucovaci systém — projektové vyucovani. Projekt
je komplexni pracovni ukol, pfi jehoz feseni si zaci soucasné osvojuji platné védomosti

a dovednosti.
Reseni projektu probiha ve tiech fazich:
1. Zéci pracuji v dilng, v laboratofi, na $kolnim pozemku, v kuchyni apod.

2. 'V pracovnim procesu narazeji na obtiZe a o jejich pfekondni se musi poucit
(v knihovné, ve Skolnim muzeu aj.).

3. Na zaklad¢ teoretického pouceni pak prakticky ukol dokonéi. Jde tedy

0 novy vztah teorie a praxe (Jiva, 2007, s. 43).

John Dewey

Dewey se snazil o reformu Skoly, ktera by napomohla reformé spole¢nosti. Proto vedle
zamé&feni vzdélavani na dité vystupuje do poptedi i socidlni hledisko (Coufalova 2006,
s. 8).

Ve tiicatych letech se tato koncepce stavd velmi vlivnou variantou reformni

pedagogiky. Dewey vytvati vychovu, kterd chape dit¢ a pomaha rozvijet jeho osobnost,

13



LITERARNI PREHLED

ale také ma byt zaroven nastrojem reformy spolec¢nosti. Snazi se pfedevSim o podporu
demokracie. ,,/dedlem demokracie je samostatny, nezavisly, vynalezavy clovek, kterému

lezi na srdci prospéch celé spolecnosti“ (Kalhous, Obst, 2002, s. 21).

Dtlezitym pojmem v jeho systému je ,zkuSenost neexistuje uceni, které by

nespocivalo na zkusenosti (Singule, 1992, s. 20).

Dewey cCasto ve svych pracich opakuje, Ze potiebujeme vytvofit ,,teorii zkuSenosti“.
Zkusenost podle néj nevznikd na zéklad¢ jakékoli Cinnosti, napf. rutiny nebo rozmaru,
ale jen té, v niz kondme néco nového a tedy neurcitého nebo problematického, a prece

dostatecné spojeného s tim, co jiz umime (Kalhous, Obst, 2002, s. 21).

Dewey prosazuje mySlenku tzv. ,pracovni Skoly*“. Za zéklad pro ziskadvani poznatkl
povazuje praci. Prace ma podle Deweye také sdruzovat okruhy poznatkil a je podle n¢j

prostiedkem poznani historie lidstva. (Valenta, 1993, s. 4).

Uceni chce od zakt Cas a energii. Dewey tika, ze zak stejn¢ jako dospély cloveék muze
na néco nového pfiijit, néco vytvorit nebo né€emu porozumét tehdy, ma-li na to Cas,

chvili v klidu (Kalhous, Obst, 2002, s. 22).

William Heard Kilpatrick

Podle Coufalove, J. (2006, s. 8) mySlenky J. Dewey uvedl pln€ do praxe jeho blizky
spolupracovnik William Heard Kilpatrick. Zduraznil vyznam zdjmu déti a navrhl
koncentrovat uc¢ebni latku v projektech. Projekty se vztahovaly k zivotu zaku a k jejich

potiebam.
Cesti propagatofi

U nas byli propagatory projektové metody zejména Vaclav Piihoda, Jan Uher, Stanislav
Vrana a Karel Veleminsky, ktefi studovali v USA ptimo u J. Dewey. (Coufalova, 2006,
s. 8).

14
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2.3 PROJEKTOVE VYUCOVANI V CESKE SKOLE

Projektové vyuCovani se v Ceské Skole po vice nez padesatileté pauze znovu objevilo
az V devadesatych letech 20. stoleti. Zpocatku nenavazovalo na reformni pedagogiku,
ale vychazelo ztehdejSich potieb ucitelii, prfedevsim zjejich Usili o zménu Skoly

a zlepseni motivace zakt (Tomkova, KaSova, Dvorakova, 2009, s. 13).

Zacatky byly rozpacité. Probéhlo nékolik pedagogickych vyzkuma a vznikly
organizace, které se mimo jiné veénuji sestavovani a vyhodnoceni projektii. Nyni
se do tvorby projekti aktivné zapojuji i samotni ucitelé. Je to v§ak namahava a ¢asové
naroéna cesta. Casto se objevuje problém se stanovenim vhodného tématu projektu

a jeho naslednym rozpracovanim na jednotlivé ucebni ulohy (Dvotakova, 2004, s. 3).

2.4 ZAKLADNI MYSLENKY PROJEKTOVEHO VYUCOVANI

Projektova vyuka c¢éastené navazuje na metodu feSeni problémi, jde vSak v ni
0 problémové tlohy komplexnéjsi, o vyukové zameéry a plany, které maji vzdy také Sirsi
prakticky dosah. JestliZze vyuka zaméfend na feSeni ucebnich problémi a uloh se uzavira
mezi stény ucebny nebo Skoly, uéeni v projektech hranice skoly piekracuje, a to
do ptirody, spoledenské komunity nebo do vyrobniho procesu (Manak, Svec, 2003,
s. 168).

Piesn€ vymezit ,,problém*“ je asi tak slozité jako definovat, co je to projekt (Klickova

1989, s. 11).

,Problém je ucivo upravené tak, aby poskytovalo mnoho pftilezitosti k mysleni, nutilo
k uvazovani, hodnoceni, tfidéni a vyvolani zaveéru“. Problém je vyzvou k odpovédi,
projekt je odhodlanim k produkci. Projekt se uklada zaklim a zada se na nich, aby néco

zorganizovali, vyzkoumali, vykonali (Singule, 1992, s. 11).

15
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2.5 ROLE UCITELE V PROJEKTU

Pti projektovém vyucovani se ve srovnani S tradicnim vyucovanim méni podstatné role
ucitele. Ucitel nepfedavda hotové poznatky, ale stavd se spolutvircem
proutku a poradcem zakt. Jeho tkolem je navozeni situaci, ve kterych zak pociti
pottebu nového pozndni, a vytvoreni podminek, které umozni zakovi vlastni

objevovani.

Projektovd metoda tak dava predpoklady pro rozvoj novych vztahti mezi zakem
aucitelem. Stavaji se partnery, kteti spole¢né tvofi ur€ité dilo, za které¢ kazdy z nich
nese svij dil odpovédnosti. Ucitel uz neni tim, kdo hodinu vede, kdo ji sdim planuje,
vytvari a hodnoti, ale stdva se poradcem, ktery déti prevadi pres rizna uskali. Déti ale

stale vede k samostatnosti a k tomu, aby umély spolupracovat s ostatnimi.

Meni se 1 zpusob piipravy ucitele na vyuCovani. Ucitel by si nemél piedstavovat, Ze
dokonala ptedchozi piiprava projektu mu umozni mensi pracovni nasazeni b&hem
samotného vyucCovani, protoze zaci budou pracovat samostatné, budou si praci
organizovat a Castecné i kontrolovat. Naopak — projekt pfinasi fadu neocekavanych
situaci, na které musi ucitel reagovat. PromySlend pfiprava projektu umozni uciteli
rozdélit béhem projektu svoji pozornost, sledovat individudlng zaky i zachovavat

kontrolu nad tfidou jako celkem (Coufalova, 2006, s. 12 — 13).

2.6 POZITIVA A NEGATIVA PROJEKTOVEHO VYUCOVANI

Existuji vSak 1 stinné stranky projektové metody, je mozné hovofit o téchto
pozadavcich:
- VSe musi byt promyslen¢ organizovano a fizeno.
- Je nutné se vyrovnat s tim, ze logika Zivotni praxe ¢i situace mnohostrannost
jevu nerespektuji zasadu postupnosti vyucovani poznatkii.

- Je nutno mit moZnost volné nakladat s asem pro vyucovani.
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Ucitel musi citlivé odhadnout miru volnosti a miru odpovédnosti (Valenta, 1993,

s.7).

Autorka Kratochvilova, J. (2009, s. 50) uvadi rtizné roviny projektového vyucovani,

které rozd¢lila na svétlé a stinné stranky:

Tab. 2: Pozitiva a negativa sméfujici k uciteli

Tab. 3: Pozitiva a negativa k zakovi

pozitiva

rovina
smeéfujici

k uciteli

e udi se nové roli — poradce

o u¢i se vnimat dité jako celek
V pojeti ditéte a jeho vnimani, prozivani a
mysleni o zacich

e rozsifuje sviij repertoar vyucovacich strategii
a reflexi mysleni a rozhodovani o vyuce

e uci se pracovat s riznymi informa¢nimi zdroji
oprostuje se od ucebnic

® uziva novych moznosti hodnoceni
a sebehodnoceni

e rozsifuje své dovednosti organiza¢ni

i planovani do budoucnosti

negativa

e Casova narocnost pfipravy na projektu

e naro¢nost na hodnoceni projektu

® nesystemati¢nost a nesoustavnost
projektové vyuky vyvolava dojem nesplnéni
vzdélavaciho obsahu platného kurikula

o pii Cast&jsi realizaci projektu se objevuje
unava, pokles zajmu
ztrata motivace ucitele

o projektova vyuka vyzaduje zpravidla
spolupraci uditeltl, podporu kolegt, vedeni
skoly, rodict i okoli, které se mnohdy uciteli
nedostava a ucitel zistava ve svych
inovativnich snahach osamocen

e projektova vyuka vyzaduje urcitou
teoretickou vybavenost ucitele, jeho praktické

zkuSenosti s projekty

o projektova vyuka vyzaduje po uciteli jiny
zpusob planovani

e projektova vyuka klade naroky

na spolupraci ucitele s okolim

pozitiva

rovina
smérujici

k zakovi

e umoziuje zapojeni zaka dle jeho
individualnich moznosti

o zak ziskava silnou motivaci k uceni

e piebira zodpovédnost za vysledek prace

® rozviji se samostatnost zéka, jeho autonomie

o ziskava zkuSenosti praktickou ¢innosti
a experimentovanim

e intenzivné proZiva proces uceni se — proces je
doprovazen emocemi radosti

o udi se pracovat s riznymi informacemi zdroji

o udi se fesit problémy

o 7ak konstruuje své poznani

o vyuziva svych jiz nabytych znalosti
a dovednosti
planovaci, hodnotici

e prozivan smysluplnost svého konani

o ziskava celkovy pohled na feSeny problém

® uci se spolupracovat, kooperovat

e rozviji svoje komunikativni dovednosti

o uci se skloubit individualni zajmy se zajmy
spolecnymi

o udi se autoregulovat své uceni — rozvoj
sebepoznani, sebehodnoceni, sebetcty

e uvédomuje si své misto, svoje hodnoty

zaziva esteticky prozitek

negativa

o 74k nemusi feSeni projektu ¢asove zvladnout
e Casto neni vybaven potifebnym piedpoklady
e ¢asto neni vybaven potfebnymi piedpoklady

o 7ak nemusi zvladnout dané cile projektu
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2.7 ROZDELENI PROJEKTU

Kazdy autor ma na tuto problematiku jiny pohled, kterym se vice ¢i méné shoduje

S ndzorem ostatnich. Velmi Casté jsou zejména rozdily v Casovém vymezeni.

Podle ucelu (Hosic):
»  Problémové — pro¢ vznikla vétSina trati v tomto regionu v 90. létech
minulého stoleti.
»  Konstruktivni — postavit v zahradé model stiedovéké tvrze.
»  Hodnotici — zkoumat a srovnavat dvé firmy.

» Drilové — fixovani pohybovych dovednosti.

Z hlediska usporadani projektu (Kalhous, Obst)
* Individualni — na svém projektu pracuje kazdy sam.
= Skupinové — jsou ur¢ené pro spolecnou praci skupiny zakd.
= Projekty tfidni — na projektu pracuje tiida jako celek.

= Skolni — rozsahleji projekty pro celou $kolu.

Podle mista, piipadné i ¢asu konani:
= Skolni — probihajici ve vychovné vzdélavaci instituci v ramci ¢asu.
*  Domadci — opak pfedchoziho.

= A opét Spojité, nebot’ tyto typy projektti na sebe mohou dobie navazovat.

Podle poétu zakii:
»  Projekty individualni
= Projekty kolektivni
- skupinové
- tfidni
- rocnikové
- vicero¢nikové
- celoro¢ni

= Projekty ,, hybrid“ umoziujici spojit spolecné aktivity s individualnim.
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Podle velikosti:
= Projekty malé — napt. vareni polévky atd.

» Projekty velké — napt. vybudovani muzejni mistnosti ve Skole atd.

Clenéni podle J. Solfronk (1994, s. 33):
= Projekty spontanni — vychazi z iniciativy déti.

= Projekty cizi — ulozené nékym jinym.

M. Svecova (2001, s. 13) dé&li projekty podle naro&nosti:

= Problémové —ukolem je vytesit néjaky problém ze zivota.
= Tvorivé — vytvotit a navrhnout néco nového.

»  Hodnotici — néco posuzovat a hodnotit, ¢asto pojeno s vypracovanim

kritérii.

= Nacvikové — natrvalo si osvojit uréitou védomost nebo dovednost.

Dle ¢asového rozsahu cleni J. Manak (2003, s. 169) projektovou vyuku
na projekty:

1) Krdtkodobé — dvou az nékolika hodinové,
2) Stitednédobé — realizuji se v priabéhu jednoho az dvou dnd,
3) Dlouhodobé — tzv. projektovy tyden, obvykle se absolvuje jedenkrat ro¢né,

4) Mimoiddné dlouhodobé — zahrnuje nékolik tydni nebo i mésicl, avSak

vétSinou probiha paralelné s obvyklou vyukou.
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2.8 PRINCIPY PROJEKTU

Ucenti je jednou z forem socialni ¢innosti. Lze je chdpat jednak jako ptfevazujici socialni
¢innost ditéte Skolniho véku, jednak jeho celozivotni proces, ktery spociva v osvojovani
si riznych zivotnich roli, v ziskdvani Zivotnich zkuSenosti a trénovani novych vzorci
chovani. Projektové vyucovani je jednou z moznosti, jak ve Skole vytvofit prostredi

pro uplatnéni téchto principti (Coufalova, 2006, s. 15).

Principy projektu popsala Kasikové, H. (1997, s. 50 — 51) takto:

2.8.1 Potieby a zdajmy ditéte
V projektech se uskutecnuje zejména détskd potieba aktivniho stfetdvani se svétem,
potfeba novych zkuSenosti, poznatkli a schopnosti a potieba vlastni odpovédnosti

a spoluodpovédnosti za praci.

2.8.2 Aktudlni situace
V projektech ptichazi Sance vyrovnat se s redlnymi problémy do hloubky i Sitky, v jaké
si zaci pteji. Podnéty, s kterymi se pracuje ve Skole, jsou aktudlni tim, Ze pfichazeji

ve smyslu ,,nyni a zde .

2.8.3 Seberegulace p¥i uceni
Pti seberegulaénim uceni pomdha uzavieni tzv. ufebniho kontraktu, kde jsou
zformulovany ucebni cile, strategie a zdroje, dikazy dokonceni, kritéria a prostfedky

hodnoceni produktu.

2.8.4 Orientace na produkt

Projekt mifi co nejvice k Zivotu, kde prace, ¢innost piindsi také produkt a stvrzuje
tak smysl uceni. Proto projektové vyucovani vyZaduje dokumentaci pribéhu i vysledku
uceni, jejich prezentaci pro Skolu i mimo Skolu (napf. zdznam do diaf, vyroba

projektovych map, foto a videodokumentace apod).
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2.8.5 Skupinovd realizace
Pokud maji zaci profitovat pln€¢ z projektu, musi byt v projektu zaclenén pozadavek
kolektivniho usili. Skupiny mohou byt vékové homogenni, ale zajimavé vysledky

nabizeji vékové heterogenni skupiny.

2.8.6 Spolecenskd platnost

Projektové vyuCovani muize byt jednim z mustki propojujici Zivot Skoly se Zivotem
obce, mésta, SirSiho spolecenstvi projekty mohou poskytnout feSeni, kterda mohou byt
testovana a zhodnocena 1 v redlném svété mimo Skolu, a tim motivovat zaky k dalSimu
uceni. Prostiednictvim prace na projektu Zaci poskytuji zpétnou vazbu a schopnosti
zachazet se svobodou ve vztahu k pfekazkam vnéjsiho svéta, vyrovnat se s redlnym

problém, budovat staly zdjem ,,za hranicemi* povinného studia.

2.9 FAZE PROJEKTU

Pokud ma projekt probéhnout bez vétSich obtizi a zaroven umoZznovat rozvijeni
klicovych kompetenci, mél by se ucitel drzet uréitych kroki. Pii feSeni projektu

prochazime nékolika fazemi (Kratochvilova, 2009, s. 41).

29.1 Zimér
Jak uz sdm nézev napovida, v této fazi se ucitel zamysli nad tim, jaky je jeho zamér tedy
co chce projektem dosahnout, a jak toho docili. Volba tématu, neni pouze privilegiem

ucitele, ale mohou ho navrhovat jak déti, tak i rodic¢e (Plesnd, 2007, s. 7).

2.9.2 Plan

V této fazi se zabyvame: odhadem spotieby nezbytného materialu, kalkulaci nakladd,
zajiSténim zodpovédnosti za splnéni jednotlivych kol a rovnéZ zplisobem prezentace
vysledkil. (napf. zdznamy a dokumentace, vystavba vyrobktl,, zhotoveni modela atd.).
Utelné je vypracovany plan zpiistupnit viem, aby bylo mozné prib&iné plné

kontrolovat (Maiék, Svec, 2003, s. 169).
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2.9.3 Provedeni
Podle Kratochvilové, J. (2009, s. 41) maji zaci za kol shromazd’ovat material, tfidit ho

a davat dohromady. Popsané realizaci projektu vzdy pfechazeji projednany plan.

2.9.4 Hodnoceni
Evaluace, neboli hodnoceni, tvori nepostradatelnou soucast kazdého projektu. Podle

Becvarove, Z. (2003, s. 55) 1ze hodnoceni provadét nékolika zplsoby.

= hodnoceni ucitelkou — sebereflexe (co se ji povedlo, co splnilo jeji o¢ekdvani ¢i naopak),
= hodnoceni déti ucitelkou (co se jim zdafilo, jakym dovednostem se naucily),
hodnoceni vzhledem k u¢ebnimu programu (posuzovani projektu jako celku),

= hodnoceni ostatnich ucastnikd projektu (rodic¢t, obce, vetejnosti),

Druhy hodnoceni

Tab. 4: Druhy hodnoceni

2.10 SROVNANI TRADICNIHO VYUCOVANI S PROJEKTOVOU
VYUKOU

Tradi¢ni vyucovani umoziuje systematické vzdélavani, =z hlediska organizace
je jednoduché, neptili§ nakladné. Na tradi¢ni vyucovani jsou ucitelé i rodice zvykli a je
mu prizpisobena Skolska legislativa i1 celkové pojeti prace ve Skole. Nevyhodou je

neustala nutnost hledani motivace a pouzivani vnéjSi nahradni motivace napf.

klasifikace (Kalhous, Obst, 2002, s. 302).

Tradi¢ni Skola samoziejmé vi, ze déti maji své vyklady svéta, své koncepce, ale
nepocitd s nimi pfi poznavani. Stavi tyto déti na stejnou startovaci ¢aru s tim, Ze se
ve Skole teprve budou dovidat to, co je objektivné déno a transformovani v ucivo.
Garantem pravdy je ucitel, ktery zabezpeCuje nejméné problematicky pienos poznani

vSem détem (Kasikova, 1997, s. 24).
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Nektefi autofi 1 dnes ,,tradi¢ni didaktiku* brani. Meyer tvrdi, ze staré formy vyucovani
auceni jsou lepsi nez jejich dnesSni povéest. Systematické probirani uciva nebude
vytlaceno projektovou metodou ani situaénim uc¢enim on-the-job, ale tradi¢ni a moderni

formy se budou doplnovat (Kalhous, Obst, 2002, s. 23).

2.11 VYZAM PROJEKTOVEHO VYUCOVANI

Projektové vyucovani chce piekonédvat nedostatky bézného vyucovani. Jde predevsim
0 izolovanost a roztfiSténost védeéni, které poskytuje, jeho odtrzenost od zivotni praxe,
zmechanizovani a strnulost Skolni prace, odcizeni od zajmu déti, pamétni
¢i jednostranné kognitivni uceni, nizkou motivaci. Nechce vSak zcela odstranit
¢1 nahradit béZné vyucovani, spiSe piinasi korektivy k jeho mezeram. Je v soucasnosti
chapano jako jeho komplementdrni dopln¢k, ktery umoznuje prohlubovat a rozsifovat

kvalitu u€eni a vyucovani (Skalkova, 1995 s. 39).

Projektové vyucovani ma fadu prednosti a ptinosi:

- zvySuje motivaci, iniciativu a odpov&dnost zakl, poskytuje fadu pfileZitosti
Kk praktickému feSeni ukolt a problémil ze zivota,

- posiluje u zakt ochotu spolupracovat a radit se s jinymi,

- pfindsi napravu tradi¢ni vyuky, nebot’ ji obohacuje o pfimou zkuSenost zaku

- rozviji u zakl vytrvalost, pohotovost, toleranci,

- dava prilezitost k tvofivym &innostem (Matidk, Svec, 2003, s. 170).

Maloktera vyucCovaci metoda umoziuje uliteli rozvijet tak Sirokou Skalu dovednosti
a malokterd mu dava vétsi prileZitost promarnit mnoZstvi Casu Spatné fizenymi
¢innostmi. Zaci se mohou c¢asto vice mén¢ sami rozhodovat, jak, kde, kdy a v jakém

sledu budou ukoly provadeét (Pretty, 1996, s. 213).
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3 METODIKA ZPRACOVANI BAKALARSKE
PRACE

3.1 UVOD DO BAKALARSKE PRACE

Pii vybéru tématu bakalaiské prace jsem vychazela z vlastnich zkuSenosti, které mam
ptimo z praxe. Jako budouci pedagog odbornych ekonomickych predmétii mohu vyuzit
svoje dosavadni védomosti, dovednosti a zkuSenosti. Vysledky mé prace mohou byt
vyuzity pedagogy riznych stiednich §kol pro efektivni realizaci vyuky ekonomickych
predmétu.

3.2 CiL BAKALARSKE PRACE

Bakalafskd prace se bude vénovat problematice projektové vyuky v ekonomickych
pfedmétech vyucovanych na stiednich Skolach. Konkrétné se zaméii na vytvoreni

projektu pro uskuteénéni podnikatelského zaméru na SS.

Vyukovy projekt bude slouzit jako metodickda piiru¢ka pii vyuce odbornych
ekonomickych pfedmétii, napf. pro Ucetnictvi, ekonomiku a management. Metodicka
pfirucka bude obsahovat veSkeré informace o podnikatelské cinnosti, rady
pii zpracovani podnikatelského zaméru, postupy k ziskani Zivnostenského opravnéni
nebo zéapisu do obchodniho rejstitku. Zaci se v ni pii zpracovani projektovych ukoli
EKO I/1, EKO 1/2, UCTO I/1, UCTO I/2 seznami s Gi¢etni evidenci, daiovymi a jinymi
povinnostmi, S obchodnim majetkem podnikatele, komunika¢nimi a manazerskymi
dovednostmi, s obchodni korespondenci, a také bude ve vSech kapitolach kladen diraz

na podnikatelskou ¢innost podnikatele.

Informace v metodické ptiru¢ce budou zjednodusenym navodem pro zaky, studenty,
zaCinajici podnikatele, osoby samostatné¢ vydélecné c¢inné atd. Vyukovy projekt
podnikatelského zaméru mulze byt poté s drobnymi upravami vyuzit i pro potieby

jinych stfednich Skol tohoto zaméfeni.
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4 METODIKA ZPRACOVANI PROJEKTU

4.1 TEORETICKA CAST

4.1.1 Uvod projektu

Projekt je urcen pro zaky tietiho ro¢niku stiedni obchodni Skoly, kde je jiz predpoklad,
ze Zaci budou mit dostatecné teoretické znalosti. Nazev spole¢ného projektu zada ucitel
zakim pfiblizné¢ mésic pred prvnim projektovym dnem. Cely projekt poji rizné
mezipfedmétové vztahy. Jelikoz se jedna o zaky stfedni obchodni $koly, bude se
oCekavat, ze uplatni své védomosti a dovednosti z ekonomiky, ucetnictvi,

marketingu, administrativy atd.

Vyucujici tfidu rozdé€li do skupin dle poétu zaka a jejich prospéchu s ohledem na to,
aby vznikly skupiny ,silngjsi a ,slabsi“ podle naro¢nosti price v jednotlivych

skupinach. Kazda skupina si z nabidky vybere jeden projektovy tkol.

4.1.2 Cile projektu

Zabavnou formou pfipravovat zaky k vykonu profese ve firemnim prostiedi. Zaci se
pokusi vZit do osoby podnikatele a zalozi fiktivni firmu, tedy sestavi podnikatelsky
zamér. Prakticky procvi¢i pracovni tkony spojené s typickymi podnikovymi ¢innostmi

pii zahajeni podnikani, které zpracuji v projektovych ukolech.

Rozvijet dovednosti, védomosti a schopnosti Zakii znamena:

spolurozhodovat o chodu firmy, podilet se na jeji prosperit¢;

pracovat v tymu, zodpovédné piijimat a plnit svétené tkoly;

zjiStovat informace na ufadech a zpracovéavat formulate;

zvladnout zakladni personalni ¢innost a vést podnikovou administrativu,
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e fesit problémy, konzultovat je s vyucujicimi a diskutovat o vybranych
tématech;
e podporovat samostatnost;

e prezentovat projekt, podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy.

4.1.3 Kli¢ova slova

Tymové a skupinové prace, provoz firmy, zpracovani firemni dokumentace, vyhledani

informaci.

4.1.4 Vystup spole¢ného projektu

Hmotnym vystupem projektu bude soustava pisemnych materiald, napt. prizkum trhu
a konkurence, konfrontace teoretickych poznatki ziskanych studiem se skute¢nou

realitou, vybér podnikatelské formy atd.

Nehmotnymi vystupy pak jsou ziskané ¢i upevnéné dovednosti a navyky, které si zaci

pii feSeni tkoll osvoji. Uvédomi si vyznam tymové prace a svou roli v tymu.

4.1.5 Obsah projektu

Zaci zvoli typ firmy z moznosti, které jim nabidne ucitel. Také mohou predlozit vlastni
navrh. V ndvaznosti na typ firmy uréi Cinnosti nezbytné k zajiSténi jejitho provozu.
Vyucujici (napt. feditel nebo majitel firmy) koordinuje provoz firmy a dohlizi na to,
aby ukoly byly splnény. Mnohé ztkoll jsou provdzany s navstévami pracovist
souvisejicich s chodem a vznikem firmy — nap¥. Zivnostensky ufad, Uzemni pracovisté
Ceské Budgjovice, okresni sprava socialniho zabezpedeni, ufad prace, zdravotni
pojistovna, banka apod. Zaci vytvofi seznam zakladnich kroku, které jsou nutné

pro zalozeni podniku, déle bude vytvofen navrh spolecenské smlouvy.
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Zaci procvi¢i vramci personalniho a mzdového oddéleni nasledujici dovednosti:

zpracovavaji seznam a evidenci pfijatych zaméstnancli, vystavuji pracovni smlouvy

jednotlivym pracovnikiim. Stanovi

mzdy,

zpracovavaji

podklady

souvisejici

se socialnim a zdravotnim pojisténim zaméstnancl, vyplni cestovni piikazy, zadosti

o dovolenou, ptikazy k uhrad¢ atd.

4.1.6 Zapojené piredméty a jejich rozdéleni na projektové tikoly

Oznaceni
projektového Predmet Nazev projektového | Skupina | Zapojeny
tikolu tikolu pedagog
EKO I/1 EKONOMIKA Vybér vhodné formy
podnikani A
EKO 172 EKONOMIKA — Povinnosti
MARKETING podnikatele B
UCTOU1 | UCETNICTVI - Mzdy zamé&stnanct
ADMINISTRATIVA | a personalistika C
UCTO 12 | UCETNICTVI Vydaje a vynosy D

Tab. 5: Zapojené piedméty (vlastni zdroj)

4.1.7 Navrhované formy price a metody

Kazdy projektovy tkol obsahuje urité vstupni informace. Zaci jsou seznameni
S teoretickou Casti, kterou maji nasledné uplatnit v praktické casti. Jejich ukolem
je zjistovat informace z internetu, odbornych publikaci nebo osobni navstévou uiadi.

Ukoly jsou zpracovany efektivné a vécng.
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Zaci vyuzivaji mezipfedmétovych vztahti a na zakladé toho vytvaieji vystupy.

Projektové tikoly mezi sebou souviseji, zacCi je musi prubézné zpracovavat. Projektovy

tikol je planovan na tii az &tyfi vyudovaci hodiny. Zaci maji piidélené tkoly, které

samostatné nebo ve skupinach a ve svém volném case plni.

Projektova metoda je kooperativni prace vSech ¢lend tymu, feSeni vzniklych problémi

formou brainstormingu. Pomoci projektové metody si Zaci neosvojuji pouze jednu

dovednost, ale hned celou fadu dovednosti najednou.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny casti projektu a dovednosti, které si v nich zaci

osvojuji.
ETAPY CINNOSTI DOVEDNOSTI
PROJEKTU
Zadani Cil projektu Kooperace
projektu Struktura projektu Komunikace
Préce s textem
Vyhledavani informaci Samostatna prace
ReSeni Funk¢ni gramotnost
ukoli Spoluprace s urady
Navrhy postupt, hypotéz Komunikace
Reseni dil¢ich problémi Diskuse
Tvofivost
Préce s pocitaCem
Zhotoveni prezentace - Graficka Uprava
Zavér - Jazykova uprava
- Slohova a literarni
uprava
Vécna argumentace
Obhajeni své prace Diskuse

Tab. 6: Etapy projektu (vlastni zdroj)
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4.1.8 Zptisob zapojeni interaktivnich didaktickych pomiicek

Pii zadavani jednotlivych ukoli bude vyuzita interaktivni tabule a pocitac.
Pfi samostatném zpracovavani ukoli budou zaci pracovat s internetem, tiskarnou,
scannerem, flash diskem, pfipravenymi pisemnymi materidly, pravnimi normami,
ptipadné s odbornou literaturou a dennim tiskem, s papirem a psacimi potfebami.

Prezentace zakovskych feSeni prob&hne na interaktivni tabuli.

4.1.9 Tvorba prezentace

Vyhledané informace o tématu Zzaci zpraCovavaji a sestavuji jejich pomoci zpravu
pro zavéreénou prezentaci. Skupiny si zvoli mluvciho, ktery prezentaci Fidi
a demonstruje poznatky celé skupiny. V posledni hodiné projektového vyucovani
vystoupi kazda skupina a prezentuje ptred celou tiidou splnéné projektové tikoly jako

tym a kazdy dokaze o projektu pohovofit a obhdjit svoje nazory a zptisob vypracovani.

Zaveér prezentacni hodiny je dobré vénovat diskusi o tom, s jakymi problémy se Zaci
pfi hledani informaci nejcastéji potykali, zda jim dostacoval ¢as, co zajimavého
se dozvédéli, co je zaujalo na préci ostatnich skupin a podobné.

U zékl tfetiho ro¢niku se ptfepoklada, ze prace s pocitatem je na dobré turovni
a grafickd, jazykova, slohova a literarni uprava taktéz. Prezentace mize byt uvetejnéna

na webovych strankach skoly jako studijni pomticka, informa¢ni a pomocny material.

4.1.10 Hodnoceni projektu

Nejdiive bude cely projekt hodnocen slovné ucitelem, bude nésledovat sebehodnoceni
kazdé skupiny, vzajemné hodnoceni jednotlivych skupin avzajemné hodnoceni
jednotlivych ¢lent kazdé skupiny. Kazdy projektovy ukol bude hodnocen samostatné

podle kritérii uréenych danym vyucujicim.
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Pfi hodnoceni spole¢ného projektu se budou hodnotit dovednosti a schopnosti zaki,
které budou mit ¢iselnou hodnotou v rozmezi od ,,0 do 5 bodl. Hodnota ,,0“ znamena,
ze spolecny projekt piislusné dovednosti nerozviji vibec. Hodnota ,,5° znamena,
ze spole¢ny projekt pfislusné dovednosti rozviji v maximalni mozné mife. Celkova

hodnota ziskanych bodi bude slouZit ke klasifikaci zaki.

Komunikacni schopnost/dovednost

VyuZivéani informacnich a komunikac¢nich technologii
Dovednost vystupovani a prezentace vlastnich poznatkt
Schopnost nést odpovédnost

Ochota ucit se

Schopnost porozuméni a prace v tymu

CELKEM

Tab. 7: Hodnoceni (vlastni zdroj)

4.1.11 VysledKky a zavéry projektu

Hlavnim cilem projektu je zpesttit zakiim vyuku skupinovou praci, naucit je vyuzivat
poznatky z vice pfedmétl najednou, vyhledavat informace v rtiznych pramenech
a prezentovat vysledky své prace, umét své zpracovani projektového ukolu obhdjit

pred zéky. Projekt je zna¢né variabilni a ¢asové i metodicky narocny.
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4.2 PRAKTICKA CAST

4.2.1 Uvod projektu

Vyukovy projekt podnikatelského zaméru pro SS je vzdy realizovan v ramci jedné tiidy.
Vyukovy projekt je do urGité miry podobny s &innosti fiktivnich firem. Zaci
ve spolupraci s vyucujicim rozhoduji o typu a Cinnosti firmy, o jejim personalnim
obsazeni a podileji se najejim fizeni vcetné stanoveni pravidel provozu. Kazdy
vykonéava ukoly vyplyvajici z jeho pracovni pozice a zpracovava k nim pfislusnou
firemni dokumentaci. Pomocnym materidlem k zadanym projektovym tkolim EKO I/1,

EKO 1/2, UCTO 1/1, UCTO 1/2 jsou pracovni listy.

4.2.2 Zadani projektu

Hlavni postavou modelového vyukového projektu je pan Petr Novak, ktery se rozhodl
podnikat. Svoji podnikatelskou ¢innost chce sméfovat do oblasti ubytovani, a to véetné

hostinské ¢innosti. Je tieba zalozit fiktivni firmu, tedy sestavit podnikatelsky zamér.

Nazev projektu: ZALOZENI MALEHO PENZIONU ,, ................. «

4.2.2.1 Zadani projektového ukolu EKO I/1:

Pan Petr Novak bude podnikat. Svoji podnikatelskou ¢innost chce smérovat do oblasti
ubytovani v¢etné hostinské ¢innosti. Zatim vSak neni rozhodnut, jakou formu podnikéani
si zvoli. Ma na vybér podnikani jako podnikatel — fyzicka osoba, ale muze zalozit

I obchodni spole¢nost.

4.2.2.2 Zadani projektového ukolu EKO 1/2:

Pan Petr Novak zacal podnikat v oblasti ubytovani véetn¢ hostinské ¢innosti, vybral
si jako formu podnikani spole¢nost s ru¢enim omezenym. Na za¢atku podnikani ma
jednatel mnoho povinnosti, které musi splnit. Jednatel Petr Novak zakoupil pro firmu

novy osobni automobil, ktery bude slouzit k podnikéni.
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4.2.2.3 Zadani projektového tikolu UCTO I/1:

Pan Petr Novak zacal podnikat v oblasti ubytovani v¢etné hostinské ¢innosti, vybral si
jako formu podnikani spole¢nost s rucenim omezenym. Jednatel firmy zaméstnava
nékolik zaméstnancii. Skoncil mésic leden a musi zaméstnanciim vypocitat a zauctovat
mzdy. Od ptiSttho mésice musi pfijmout novou pracovni silu do kuchyné na pozici

kuchar — kucharka.

4.2.2.4 Zadani projektového tikolu UCTO 1/2:

Pan Petr Novak podnikd v oblasti ubytovani v¢etné hostinské cCinnosti. S jeho
podnikatelskou cinnosti souviseji 1 nékteré vydaje a pfijmy. Firma Petra Novaka ma
formu obchodni spole¢nosti a ze zdkona musi vést podvojné ucetnictvi. Ke konci roku

musi sestavit uzavérku, vykaz zisku a ztraty a rozvahu.

4.2.3 Cil projektu

Ziskat zékladni piehled a védomosti o podnikatelské ¢innosti.
Propojit uéeni s praktickym kazdodennim zivotem.

Vést Zaky k samostatné ¢innosti.

A w0 np e

Osvojit si schopnosti a najit informace a umét s nimi pracovat.

4.2.4 Rozdéleni projektovych tikoli

Zaci jsou rozdéleni do skupin A - D tak, aby mohli zpracovavat projektové ukoly.

Ptesny nazev malého penzionu bude vymyslen Zaky.

EKO I/1 Vybér vhodné formy podnikani skupina A
EKO 112 Povinnosti podnikatele skupina B
UCTO I/1 Mzdy zaméstnancti a personalistika skupina C
UCTO 1/2 Néklady a vynosy skupina D
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4.2.5 Pracovni pomiicky

PC — internet, sesit, psaci potfeby, uctova osnova, interaktivni tabule pro prezentaci,

kalkulacka.

4.2.6 Pripravené materialy vyucujiciho

Obdlka EKO I/1  — Ptiloha €. 1: Pracovni list €. 1 (obalka EKO I/1)
— Ptiloha €. 1: Pracovni list €. 2 (obalka EKO 1/1)
— Ptiloha €. 2: Pracovni list €. 1 (obalka EKO I/1)
— Ptiloha €. 2: Pracovni list €. 2 (obalka EKO I/1)
— Priloha ¢. 3: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/1)
— Ptiloha ¢. 3: Pracovni list €. 2 (obalka EKO I/1)
— Ptiloha €. 4: Pracovni list €. 1 (obalka EKO I/1)
— Ptiloha ¢. 4: Pracovni list €. 2 (obalka EKO I/1)

— Priloha A: Charakteristika zikladnich forem podnikani

Obalka EKO 1/2 — Piiloha ¢. 5: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/2)

— Ptiloha ¢. 5: Pracovni list ¢. 2 (obalka EKO 1/2)
— Priloha €. 6: Pracovni list €. 1 (obalka EKO 1/2)
— Priloha €. 6: Pracovni list ¢. 2 (obalka EKO 1/2)
— Ptiloha €. 7: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/2)
— Ptiloha €. 7: Pracovni list ¢. 2 (obalka EKO 1/2)
— Priloha ¢. 8: Pracovni list €. 1 (obalka EKO 1/2)
— Priloha ¢. 8: Pracovni list €. 2 (obalka EKO 1/2)

Obalka UCTO I/1 — Pfiloha ¢. 8: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/1)

— P¥iloha ¢. 8: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/1)
— P¥iloha ¢. 9: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/1)
— Ptiloha &. 9: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/1)
— Ptiloha &. 9: Pracovni list &. 3 (obalka UCTO 1/1)
— Ptiloha ¢. 10: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/1)
— Ptiloha ¢. 10: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/1)
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— Ptiloha &. 10: Pracovni list &. 3 (obalka UCTO 1/1)
— Ptiloha &. 11: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/1)
— P¥iloha ¢. 11: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/1)
— Ptiloha &. 12: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/1)
— Ptiloha &. 12: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/1)
— Priloha B: Schéma uétovani mezd

— Priloha C: Kalendar roku 2015

Obalka UCTO 1/2 — Piiloha &. 13: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/2)
— Piiloha &. 13: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha &. 14: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/2)
— Piloha &. 14: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/2)
— Piloha &. 14: Pracovni list &. 3 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha &. 14: Pracovni list &. 4 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha &. 15: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha ¢. 15: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/2)
— Piloha ¢. 15: Pracovni list &. 3 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha &. 16: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha &. 16: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/2)
— P¥iloha D: Uétovy rozvrh

4.2.7 Vystupy projektu

Seminaf, PowerPointova prezentace a z ni odvozeny vypracované pisemné uUkoly
skupin A, B, C, D. Zaci viechny vypracované tkoly sestavi do jedné dokumentace

a pfedstavi firmu Petra Novéka.

Zaci skupiny A vypracuji definice slova podnikani a jeho smysl a cil. Sestavi
charakteristiku jednotlivych pravnich forem podnikani. Zaci zjisti vyhody a nevyhody
volby podnikatelské ¢innosti v pozici Zivnostnika a obchodni spoleénosti. Ve skupiné

zpracuji ,,Podnikatelsky plan* pana Petra Novaka.
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Zaci skupiny B vytvoii seznam zakladnich kroki, které jsou nutné pro zalozeni s.r.o.,

dale bude vytvoien navrh spolecenské smlouvy jednatele Petra Novaka.

Zaci skupiny C dopo¢itaji ve firmé pana Petra Novaka Zaétovaci a vyplatni listinu,
vyplni origindlni formular Pfehled o vysi pojistného a Ptehled plateb zaméstnavatele
a Zadost o dovolenou. Jednotlivé tkoly v projektu budou na sebe navazovat — napf.
vystaveni pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, vypocet naroku na dovolenou
a zaucCtovani mzdy na jednotlivé Gcty. Poslednim tkolem bude sestaveni poptavky

na novou pracovni pozici a vytvoreni pozvanky k vybérovému fizeni.

Zaci skupiny D sestavi zahajovaci rozvahu firmy Petra Novaka. ZatG&tuji nakoupeny
drobny hmotny a nehmotny majetek a dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek.
U dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku si vytvoii odpisovy plan. Sestavi

kone¢nou rozvahu a vykaz zisku a ztraty a spocitaji hospodaisky vysledek.

4.2.8 Typ projektu

e Délka realizace: 1 mésic, poradenska pfiprava béhem tfi vyucovacich hodin

e Dle poctu zucastnénych: jedna se o Skolni projekt jedné ttidy

e Dle mista realizace: jedna se prevazné¢ o Skolni projekt, ovSem tadu ukoll
zpracovavaji zaci doma. Mimo Skolu mohou spolupracovat s jinymi institucemi —
napt. zivnostensky uiad, Uzemni pracoviité Ceské Budgjovice, okresni sprava

socidlniho zabezpeceni, zdravotni pojistovny atd.

4.2.9 Pouzita literatura a jiné zdroje

Pouzita literatura:
e Ekonomika pro stiedni skoly (Sojka, Pudlak),
e Ucebnice ekonomiky (Novotny a kolektiv),
e Ucebnice ekonomiky a ucetnictvi (Pavel Stohl),
e Ucebnice ucetnictvi — 2. dil (Pavel Stohl),
e Ugetnictvi - shrnuti zakladd (Hana Cermakova),

e Obcansky zakonik,
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e Zakon o DPH (235/2004 Sb.),
e Zakonik prace ( 262/2006 Sb.),
e Zakon o ucetnictvi ( 563/1991 Sb.).

Internetové zdroje:

= http://ipodnikatel.cz;

http://.justice.cz;

= http://portal.pohoda.cz;

= http:/l.ipravnik.cz;

= http://business.center.cz;

= http://portal.gov.cz;

= http://portal.pohoda.cz;

= http://vzp.cz;
= http://cssz.cz;
= http://business.center.cz/;

= http://prace.cz;
= http://portal.mpsv.cz/sz/local;

= hitp://jakpodnikat.cz .
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — EKO I/1

ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU - EKO I/1

Nazev projektového ukolu: Vybér vhodné formy podnikani
Skupina: A

Zadani projektového ukolu:

Pan Petr Novak bude podnikat. Svoji podnikatelskou ¢innost chce smérovat do oblasti
ubytovani véetné hostinské ¢innosti. Zatim vSak neni rozhodnut, jakou formu podnikani
si zvoli. Ma na vybér podnikani jako podnikatel - fyzicka osoba, ale muze zalozit

i obchodni spole¢nost.

Ukol &. 1,2,3,4,5

1) Vysvétlete slovo ,,Podnikani®.

2) Seznamte se s zivnostnim podnikanim, urcete piislusnou zivnost a podminky
k jejimu ziskani.

3) Seznamte se sobchodnimi spolecnostmi a vyberte nejvhodnéj$i z nich
k podnikani jednotlivce nebo vice spolecniku.

4) Sestavte podnikatelsky plan.

5) Vypracované informace vSech projektovych tkolt ¢. 1 — 4 zpracujte formou

prezentace.

Pracovni pomiicky: PC — internet, seSit, psaci potieby, interaktivni tabule

pro prezentaci.

Studijni zdroje: Ekonomika pro stfedni Skoly (Sojka, Pudlak)
www- stranky napf. http://ipodnikatel.cz; http://.justice.cz;

http://portal.pohoda.cz; http://.ipravnik.cz; http://business.center.cz/

http://portal.qov.cz
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — EKO I/1

Pripravené materialy vyucujiciho:

Obalka EKO I/1 - Piiloha €. 1: Pracovni list €. 1 (obalka EKO 1/1)
— Ptiloha ¢. 1: Pracovni list €. 2 (obalka EKO I/1)
— Ptiloha €. 2: Pracovni list €. 1 (obalka EKO I/1)
— Ptiloha €. 2: Pracovni list €. 2 (obalka EKO I/1)
— Ptiloha ¢. 3: Pracovni list €. 1 (obalka EKO I/1)
.3
4
4

(@] (@]

(@]

— Ptiloha ¢. 3: Pracovni list €. 2 (obalka EKO I/1)
— Ptiloha €. 4: Pracovni list €. 1 (obalka EKO I/1)
— Ptiloha €. 4: Pracovni list €. 2 (obalka EKO I/1)

— Priloha A: Charakteristika zakladnich forem podnikani

Rozsah vystupi:

Definice slova ,,Podnikani* a jeho smysl a cil. Charakteristika jednotlivych pravnich
forem podnikani. Zaci zjisti vyhody a nevyhody volby podnikatelské ¢innost v pozici
zivnostnika a obchodnich spole¢nosti. Zaci ve skuping zpracuji ,,Podnikatelsky plan®

pana Petra Novaka.

Casové rozvrzeni vyucovaci hodiny:

10 minut - seznameni zaki s projektovym ukolem, pfedani informaci 0 pramenech
5minut - porada skupin a rozdéleni tkoll ve skupinach

25 minut - samostatna prace ve skupiné — studium materialt

5minut - struéné opakovani

Termin a zpisob odevzdani: V ramci ¢tyf vyucovacich hodin skupina A odevzda

zpracované ukoly a provede prezentaci zadaného projektového tikolu EKO I/1.
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Priloha ¢. 1: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/1)

Kdyz neznate spravnou
Ukol &. 1: Vysvétlete slovo ,,Podnikani®. odpoveéd, tak hledej
V ucebnici ,,ekonomiky.*

(Doplnte vhodny vyraz.)

Podnikéni predstavuje ............... provadénou: D

(Vysvétlete, co jednotlivé pojmy znamenaji?) c?)
@ SOUSEAVIIE ...eittit ittt e
®  SAMOSIALNG. ...ttt
e vlastnim jménem a na vlastni odpovednost...............ooeviiiiiiiiiiiiii
o Kk dosahovani ZiSKU...........cooieii i

Podnikatel miize byt osoba tuzemské ¢i zahranici, fyzicka nebo pravnickd, zapsana

v evidenci: (Dopliite a uvedte priklad")

O e piiklad......................l

L PN priklad ...l
L PN priklad ...l
O e piiklad ...l
L N priklad ...

Opravnéni podnikat mé kazda fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd splni tyto v§eobecné
podminky: (Dopliite!)
[ ]

zvlastni podminky: ...

(Stante se na chvili podnikatelem a uvedte, proc jste si zalozili firmu.)

Zakladni cile a smysl podniku:
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Priloha ¢. 1: Pracovni list €. 2 (obalka EKO 1/1)

Pouzijte Internet, ale
pozor na stafi
nékterych informaci.

(Uvedte strucnou charakteristiku a zdroje, kde normy najedete.)

Zékladni pravni normy souvisejici s podnikanim:

Ustava CR

Obcéansky zakonik

Zivnostensky zakon

Zakonik prace

Ziakon o diichodovém pojisténi

Zakon o danich z prijmu

Zakon o acetnictvi

(Popiste, uved'te druhy podniku a priklady.)

Clenéni podniku podle formy charakterizujici vlastnictvi:
o Statni podniK ...
e Obchodni spolecnosti a druZstvo.................ooeiiiiiiiiiiii e,

O AVIIOSENIK . oo

40



ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — EKO I/1

Priloha ¢. 2: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/1)

Ukol &. 2: Seznamte se s zivnostnim podnikanim, uréete piislunou Zivnost a podminky

K jejimu ziskani.

Pokud neznate spravnou
odpovéd, tak hledejte
Vv ucebnici ,,ekonomiky.*

(Charakterizujte!) OO
Co je zivnostenské podnikani:

(Uvedte!)
Jakym zakonem se fidi podnikatelska ¢innost?

(Do prazdné elipsy doplite druhy Zivnosti.)

Druhy zivnosti:

/TN

(Popiste a uvedte priklady.)
Uvedte jednotlivé charakteristiky Zivnosti:




ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — EKO I/1

Priloha ¢. 2: Pracovni list ¢. 2 (obalka EKO 1/1)

Tyto iikoly jsou nejlépe splnény osobni navitévou nebo telefonicky na Zivnostenském viradé
nebo na strankdch http://www.c-budejovice.cz/cz/magistrat/bludny-kamen/zivnostensky-
urad/stranky/obsah.aspx

(Doplnte spravné informace.)

Jaké jsou poplatky spojené s zivnosti a jejich thrada:
e OhlaSeni ZIVNOStT ......ovvviiiiiiiiiiieee e, K¢
e Prizadostio koncesi ............c.evvviiiiniiiiinnnnnn  KC
e Poplatek za dalsi hlasovaci ¢innost ................. K¢

e Vydani uplného nebo ¢astecného vypisu ............ K¢

(Zjistete a vypiste vsechny doklady, které musi mit osoba, aby mohla zacit podnikat.)

Doklady pottebné k ohlaSeni zivnosti:

(Zjistéte a vypiste.)

Jakeé jsou lhity pro vyfizeni na Zivnostenském ufade: ...

(Uvedte zdkladni povinnosti zaméstnavatele.)
Dalsi povinnosti zacinajiciho podnikatele:

e Vici zdravotni pojistovné

e VUCi spravé socidlniho zabezpefeni............oooiiiiiiiiiiiiii i
e  Vici Finannimu Gfadu .........oooiiii i
e Vi Zivnostenskému tiadu pii ziizeni provozovny...............cceeeiueiinnn....

@ VBT UFAQU PIACE . .oovveee et

(Vyplnte formular jednateli Petru Novdkovi.)

Na strankéch Zivnostenského tradu si stdhnéte: ,,Jednotny registra¢ni formular
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — EKO I/1

Priloha ¢. 3: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/1)

Ukol & 3: Seznamte se s obchodnimi spoleénostmi a vyberte nejvhodngjsi z nich

k podnikani jednotlivce nebo vice spolecnikil.

KdyZ neznate spravnou odpoved,
tak hledejte v u¢ebnici
»ekonomiky*.

(Strucne vysvetlete!)
Co je pravnicka osoba:

(Uvedte pravni formy podnikani ve zkratce a vysvetlete dle pripraveného materidlu
vyucujicitho — Zdakladni charakteristiku pravnich forem podnikani)

Jaké jsou pravni formy podnikani:
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Priloha ¢. 3: Pracovni list ¢. 2 (obalka EKO 1/1)

Podnikani ptinasi celou fadu rizik, je tfeba zvazit, kterd forma
podnikani je nejvhodnéjsi pfi zfizeni podniku. K porovnani vyuzijte
,»Charakteristiku zakladnich pravnich forem podnikani.*

(Vyjmenujete je a vypiste!)
Vyhody volby podnikatelské ¢innosti formou obchodnich spole¢nosti:

(Vyjmenujete je a vypiste!)
Nevyhody volby podnikatelské ¢innosti formou obchodnich spole¢nosti:

(Vyjmenujete a vypiste!)
Vyhody volby podnikatelské ¢innosti v pozici Zivnostnika:

(Vyjmenujete a vypiste!)
Nevyhody volby podnikatelské ¢innosti v pozici Zivnostnika:
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — EKO I/1

Priloha ¢. 4: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/1)

Na jaké otdzky si podnikatel
musi odpoveédét, nez zacne

Ukol &. 4: Sestavte podnikatelsky plan. podnikat?

(Vysveétlete pojem a délku planu.) -
Co je podnikatelsky plan:
(Uhadnete a doplite.)

Co vzdy stoji na zacatku podnikani! (.. ... )

(Dopiste pocatecni pismeno.)

Co musi podnikatelsky plan osahovat:

e M............ plan
o V... plan
o F............ plan

(Doplnte slova: pravni, zdrojii, misto, zbozi, sluzby.)

Jaké otdzky je tieba si na zacatku podnikani polozit?

o Jaké................. nebo ......... chceme vyrabét?

e Kdebude............ podnikéni?

e Kolik............ bude tfeba vlozit?

e Jakou .................. formu podniku pro svou ¢innost zvolime?

(Vysvetlete jednotlivé body.)
Doporucena struktura podnikatelského zaméru:
1) Udaje o pfedmétu podnikani a charakteristika podnikatelského zaméru
2) Udaje o pfedmétu podnikani
3) Podnikatelska strategie véetné moznych rizik
4) Marketingovy plan
5) Financni plan
6) Zdroje financovani

7) Zavérecné zhodnoceni
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Priloha ¢. 4: Pracovni list ¢. 2 (obalka EKO 1/1)

(Doplnte formular dle svého uvazeni na zdkladé zadani pana Petra Novdka, ktery bude

podnikat v oblasti ubytovani véetné hostinské cinnosti).

S vyplnénymi udaji
budete v dalsich
ukolech pracovat!

(]
Podnikatelsky plin — zjednoduSeny vzor

1. VSeobecné udaje:

Nazev subjektu

Jméno odpovédného zastupce
Pravni norma

IC

Adresa a sidlo podniku
Adresa provozovny

e Telefonni a e-mailové spojeni
e Vlastnické poméry

e Vybaveni provozovny

2. Kli¢ové osobnosti podniku:
e Jméno
e Kuvalifika¢ni pfedpoklady
e Praxe

3. Pfedmét podnikani:
e Jaké sluzby budete poskytovat
e Struény popis dalich podnikatelskych aktivit

4. Analyza trhu:

Kdo jsou nasi zakaznici

Kdo jsou Vasi konkurenti

Na jakou c¢ast trhu se chceme zamérit
Mnozstvi produkce/ kalkulace

Spoluprace s ostatnimi obchodnimi partnery

5. Podnikatelska strategie:
e Pouzita technologie
e Materidlové zajisténi - dodavatelé
e Metody prodeje
e Personalni zajisténi

6. Udaje o novém ziizovaném mist&:
e Vyjmenovani nakladl na zfizeni nového mista
e Zaméstnavatel pfi zfizovani vétsiho poctu mist
e Pocet, profese, pozadovana kvalifikace a dalsi
pozadavky

7. Finan¢ni zajisténi:
e Financ¢ni zdroje (vlastni, cizi)

8. Ekonomicka kalkulace:
e naklady a vynosy

9. Zavér: - zhodnoceni véetné moznych rizik
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — EKO /2

ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU - EKO 1/2

Nazev projektového ukolu: Povinnosti zacinajiciho podnikatele
Skupina: B

Zadani projektového ukolu:

Pan Petr Novak zacal podnikat v oblasti ubytovani véetn¢ hostinské ¢innosti, vybral
si jako formu podnikani spole¢nost S rucenim omezenym. Na zacatku podnikédni ma
jednatel mnoho povinnosti, které musi splnit. Jednatel Petr Novak si zakoupil pro firmu

novy osobni automobil, ktery bude slouzit k podnikani.

Ukol &. 1,2,3,4,5
1) Popiste postup zalozeni spole¢nosti pifi vzniku malého penzionu (napi.
oznaceni obchodnim jménem, provozni doba, kapacita penzionu, poskytovani
sluzeb, pocet zaméstnancii atd.
2) Sestavte navrh Spole¢enské smlouvy.
3) Seznamte se s dal$imi povinnosti za¢inajiciho podnikatele:
a) Seznamte se s povinnostmi vuci zdravotni pojistovné, spravé socialniho
zabezpeceni, FU, UP.
b) Seznamte se s dafovymi povinnostmi (dan z pfidané hodnoty, dan
Z nemovitosti, silni¢ni dan).
4) Jednatel firmy Petr Novak pouzil firemni osobni automobil pro sluzebni cestu,
kterou uskute¢nil dne 5. 1. — 9. 1. 2015 z Ceskych Budg&jovic do Prahy.
Do vytctovani tuzemskeé sluzebni cesty ptilozil 1 vedlejsi vydaje a jako jednatel
ma narok na diety.
5) Vypracované informace vsech projektovych ukolu ¢. 1 — 4 zpracujte formou

prezentace.
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — EKO /2

Pracovni pomucky: PC - internet, se$it, psaci potieby, interaktivni tabule

pro prezentaci

Studijni zdroje: = Ekonomika pro stiedni Skoly (Sojka, Pudlak), Ucebnice ekonomiky
(Novotny a kolektiv), Ob¢ansky zakonik, Zakon o DPH.
www- stranky napt. http://ipodnikatel.cz; http://portal.gov.cz

http://.ipravnik.cz; http://business.center.cz/ http://portal.pohoda.cz

Pripravené materialy vyucujiciho:

Obalka EKO I/2  — Ptiloha €. 5: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/2)
— Ptiloha ¢. 5: Pracovni list €. 2 (obalka EKO 1/2)
— Pfiloha ¢. 6: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/2)
— Ptiloha ¢. 6: Pracovni list ¢. 2 (obalka EKO 1/2)
— Ptiloha ¢. 7: Pracovni list €. 1 (obalka EKO 1/2)
— Ptiloha ¢. 7: Pracovni list €. 2 (obalka EKO 1/2)
— Ptiloha ¢. 8: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/2)
— Pfiloha ¢. 8: Pracovni list ¢. 2 (obalka EKO 1/2)

0O 00O N N o O

Rozsah vystupii:
Z4ci vytvofi seznam zakladnich krokd, které jsou nutné pro zaloZeni s.r.o., dale bude

zaky vytvoren navrh SpoleCenské smlouvy pana Petra Novéka.

Casové rozvrzeni vyucovaci hodiny:

10 minut - seznameni zaku s projektovym ukolem, piedani informaci 0 pramenech
5minut - porada skupin a rozdéleni tikold ve skupinach

25 minut - samostatna prace ve skupin€ — studium materialti

5minut - struéné opakovani

Termin a zpisob odevzdani: V ramci Ctyf vyucovacich hodin skupina B odevzda

zpracované ukoly a provede prezentaci zadaného celého projektového tkolu EKO 1/2.
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — EKO /2

Piiloha ¢. 5: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/2)
Ukol & 1:  Popiste postup zaloZzeni spole¢nosti pfi vzniku malého penzionu (napf.
oznaceni obchodnim jménem, provozni doba, kapacita penzidonu, poskytovani sluzeb,

pocet zaméstnanct atd.

Postup zalozeni vyhledejte
na webovych serverech, které se
zabyvaji podnikatelskou
tématikou.

(Vytvorte a nakreslete!) =)

Logo firmy:

(Zjistete a doplnte')

Co je provozni doba, spravné oznaceni provozni doby, jaké udaje musi obsahovat a kde

ji jednatel musi umistit:

(Navrhnéte a vytvorte vyvesku.)

Provozni doba penzionu a misto vyvéSeni:
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Piiloha €. 5: Pracovni list ¢. 2 (obalka EKO 1/2 )

Nebojte se podrobnéji
vypsat!

>

-
(Popiste!) o

Navrhnéte jednateli Petru Novakovi, jak bude vypadat kapacita malého penzionu, jaké

sluzby budou néavstévniklim nabizeny:

(Zjistéte a vypiste!)
Jaké hygienické a bezpecnostni predpisy musi jednatel Petr Novak spliovat:

(Vytvorte a znazornéte jednoduchy nakres.)
Organizacni struktura podniku jednatele Petra Novaka a stru¢na charakteristika

jednotlivych profesi:
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Piiloha ¢. 6: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/2)

Informace vyhledejte na Internetu,
ale pozor na stari nekterych
Spoleéenskych smluv!

Ukol &. 2 Sestavte navrh Spoleéenské smlouvy.

(Nejprve vyhledejte na Internetu aktudlni vzor, tento vzor poté doplite aktudlnimi

udajh).

(Vypiste strucne')

Uvedte hlavni body ve Spolecenské smlouvé:
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — EKO /2

Piiloha ¢. 6: Pracovni list ¢. 2 (obalka EKO 1/2)

Sucinnosti od 1. 1. 2014 nabyl platnosti novy obcansky zakonik (zakon
¢. 89/2012 Sh.), ale i novy zakon o obchodnich korporacich (zakon ¢. 90/2012 Sb., dale
jako ,,NOZ*). Tento zdkon bude nové obsahovat dpravu tykajici se obchodnich

spolecnosti a druZstev.

Nové nalezitosti spolecenské smlouvy (zdkon 90/2012 Sb.), které dosud ve spoleCenské

smlouvé nebyly:

e urceni druhu podili,

e oznaceni podili,

e urceni poctu jednateli,

e UVedeni osoby znalce na ocenéni nepenézitého vkladu.

(Doplnte spravné!)
Zakladni kapital spolecnosti s.r.0.0d 1. 1. 2014 ...

(Zjistete a doplnte ano/ne)

Vyzaduje zdkon vytvaret rezervini fondy?.........cccovveeiiiiiiiiiiiieeeeee e

(Zjistéte a dopliite.)
Kolik spole¢niki miize zalozit spolecnost s.r.0.:
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Piiloha €. 7: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/2)

Ukol & 3 a) Seznamte se s daldimi povinnostmi za¢inajiciho podnikatele pana Petra
Novaka vic¢i zdravotni pojistovné, spraveé socidlniho zabezpeceni,

FU, UP.
b) Seznamte se s danovymi povinnostmi (dan z pfidané hodnoty, dan

Z nemovitosti, silni¢ni dan).

Informace vyhledejte
na webovych strankach uradi
nebo osobni schiizkou
na uradech.

— <

o

(Doplnte spravné a uved'te na prikladu K lepsimu pochopeni.)
Za zahjeni podnikatelské ¢innosti se povazuje okamzik:

(Zjistéte a vypiste terminy.)
Termin podani ptihlaSky k registraci zacinajiciho podnikatele:
o Zdravotnd POJISTOVIA . ..uuuutit ittt e

e Sprava socialniho zabezpeCeni ............ooeviiiiiiiiiii

(Vyhledejte tyto formulafe: ,,PFihlaska k registraci® na strankdch vuradu (ZP, OSSZ,
FU, Kooperativa.)

Vyberte si pouze jednu ,,Pfihlasku k registraci® a vyplinte panu Novakovi.

Prectéte si pokyny
k vypliovani
formulait!

-
Uvedte dalsi podklady, které se ptidavaji k ptihlasce k registraci: ..........................
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — EKO /2

Piiloha €. 7: Pracovni list ¢. 2 (obalka EKO 1/2)

Kdyz neznate
spravnou odpoveéd’,
tak hledej v u¢ebnici
»ekonomiky.*

(Vysveétlete hlavni principy dané z pridané hodnoty.)
| Sa o3 T 0] 117
Kdo je poplatnik: ..o e

(Vysveétlete!)
Co je zdanovaci obdobi a uved’te na ptikladu:

(Vypiste!)
Termin odevzdani a zaplaceni dané z ptidané hodnoty:

(Vysvetlete!)
Mésicni platce a Ctvrtletni place DPH:

(Zjistete?)
Zpuisob odevzdani vyplnéného tiskopisu k dani z pidané hodnoty na FU: ...............

(Zjistéte!)
Kdy se hradi zalohy silni¢ni dan€ nemoVItosti............oovuiieiiiiiiiiiiiiiii i

(Zjistéte!)
Kdy se odevzdava prizndni k dani silnicni ..........coooooiiiii i
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — EKO /2

Priloha ¢&. 8: Pracovni list ¢. 1 (obalka EKO 1/2)

Ukol & 4 Jednatel firmy Petr Novék uskute¢nil sluzebni cestu firemnim osobnim

automobilem dne 5. 1. — 9. 1. 2015 z Ceskych Budg&jovic do Prahy.

Do vytctovani tuzemské sluzebni cesty pfilozil 1 vedlejsi vydaje a jako

jednatel ma narok na diety.

(Vypliite vzorovy cestovni prikaz.)

Cestovni prikaz

V

Firma - razitko

1. Piijmeni, jméno, titul

2. Bydlisté .........

Utvar

Telefon, linka......

Normalini pracovni doba

od ......

do.

Pocatek cesty (misto, datum, hodina)

Misto jednani

Ucel cesty

Konec cesty {misto, dat.)

PODP

3. Zaméstnanec s pracovni cestou souhlasi........

4. Spolucestujici s rrRaaRe Srs RSN apSean T AT RN e SRR NN SO S T CAR ISR AS ave
5. Uréeny dopr. prostredek (u viast. voz. druh, @ spoti. dle TP, druh PH) ...
6. Piedpokladana castka vydaja K&

7. Povolena zaloha K& .......ocociniinns

vyplacena dne .....

DATUM

A POOP

s ZAME

Se zplUsobem provedeni souhlasi:

Vyuactovani pracovni €esty (o deseti pracovnich dni po ukonéen sluzebni cesty)

8. Zprava o vysledku pracovni cesty byla podana dne.

9. Vydajovy — pFijmovy pokladni doklad

Uétovaci predpis

Cislo.....c..... Ma dati Dal Castka Stredisko Zakazka
Uctovana nahrada byla prezkousena a upravena na
Ke.
Vyplacena zaloha .........c.ccccovviemmcvienennn orommszons RO
Doplatek - Preplatek....... SRR . N
Poznamka o zauctovani
Slovy. RN SRS SRS SRR R
Prijemce Pokladni Schv. )
IM & PODPIS 1PRUKAZ T¢ DATLM & oATUM A )
Vyudtovani pracovni cesty
i N
= B Potatek | sizane | Strav e Nutné
Odjezd - prijezd g3 g a konec | a mist. a8 [e2na vedlejsi Celkem Upraveno
Datum Misto jednani podtrhnéte!’ >3 g . |pracovniho| Pprepr strav.) vydaje
%4 g g 5 vykonu
vhod. [* = = > e K Ke Ke Ke K& Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Odjezd
Prijezd
Odjezd
Prijezd
Odjezd
Prijezd |
Odjezd
Prijezd |
Odjezd
Prijezd
Odjezd
Prijezd
Odjezd |
Piijezd ]
Celkem
Stravovani bylo poskytnuto bezplatné ano - ne
Ubytovani bylo poskytnuto bezplatné ano - ne Zaloha |
Volna - zlevnéna jizdenka ano - ne Doplatek - Preplatek
Pobiram odluéné ano - ne
O - osobni viak A - autobus AUS - auto sluzebni MOS - motocykl sluzebni Pr Suji, Ze jsem viechny udaje uved! Gpiné a spravné.
R - rychlik L - letadio AUV - auto viastai P - pésky
Dobu odjezdu a pijezdu vyplate podie jizdniho fadu
! Uvadéjte ve zkratce.
¥ Pocet km uvadéjte jen pri pouzitl jiného nez verejného hromadného

dopravniho prostredku

Uétoval

DATUM A PODPIS
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Piiloha ¢. 8: Pracovni list ¢. 2 (obalka EKO 1/2)

Ptipravte
si kalkulacku!

(Vytvorte a dopocitejte spravné zjednoduseny doklad")
Vydaje tuzemské sluzebni cesty podnikatele pana Petra Novaka: <2

)
UCTENKA UCTENKA UCTENKA
Nafta 22 1a 35,90 K¢ Nemrznouci Dalni¢ni znamka
kapalina na rok
(Zjistete!)

Diety roku 2015

(Provedte zauctovani.)

Zauctujte naklady tuzemské sluzebni cesty jednatele pana Petra Novéka:

(Vypliite cestovni vykaz!)
Sluzebni cesta pana jednatele Petra Novaka od 5. 1. — 9. 1. 2015 z Ceskych Budg&jovic
do Prahy.
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO I/1

ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU - UCTO I/1

Nazev projektového tikolu: Mzdy zaméstnancii a personalistika
Skupina: C

Zadani projektového ukolu:

Pan Petr Novak zacal podnikat v oblasti ubytovani v¢etné hostinské ¢innosti, vybral si
jako formu podnikani spolecnost s ru¢nim omezenym. Jednatel firmy Petr Novak
zamé&stnava n€kolik zaméstnancli. Skoncil mésic leden a musi zamé&stnanclim vypocitat
a zauctovat mzdy. Od pfistiho mésice musi pfijmout novou pracovni silu do kuchyné na

pozici kuchat — kucharka.

Ukol &.1,2,3,4,5

1) Spocitejte mzdu tfi zaméstnanct a dopoditejte zuctovaci a vyplatni listinu, ktera
bude slouzit jako vychozi zdroj pro ukol €. 2.

2) Zaméstnancim byly vypocitany mzdy. Je tfeba splnit povinnosti v souvislosti
se mzdovou agendou.

a) prehled o odvodu ZP na ZP

b) ptehled odvodu SP na SSZ

c) ptikaz k uhradé

d) zatuctujte predpis mzdy zaméstnanciim

3) Vytvoite pracovni smlouvu pro dva zaméstnance a jednu dohodu o provedeni
prace. Sestavte pracovni ndplii zaméstnanclim k pozicim, které jsou uvedeny
v pracovnich smlouvach. Nékteré tdaje Cerpejte z predchozich kol ¢. 1 a 2,
ostatni si dotvoite dle spole¢ného uvazeni vasi skupiny.

4) Sestavte oznameni na volnou pozici recepCni. Pracovni doba nepravidelna
(smény v sobotu i v nedéli). Jedna se o praci na hlavni pracovni pomér. Nastup
mozny od 1. pfistiho mésice. Mzda ve vysi 15 000,- K¢ a 25 % prémii ctvrtletné.
Uchaze¢ musi mit minimalné stfedoskolské vzdélani, vyhodou jsou jazykové

certifikdty z AJ a NJ. Dalsi pozadavky na uchazece jsou prace s PC a fidicské
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opravnéni skupiny B. Datum vypsani vybérového fizeni je dneSni. Datum

doruceni piihlasky do 30 dnt.

5) Vypracované informace vSech projektovych tkold ¢. 1 — 4 zpracujte formou

prezentace.

Pracovni pomiicky: PC — internet, sesit, psaci potieby, kalkulacka, interaktivni tabule

pro prezentaci

Studijni zdroje: Ucebnice ekonomiky a ucetnictvi, zdkon €. 262/2006 Sb.,

zakon &. 48/1997 Sh.

WwWWw- stranky napt. http://vzp.cz; http://cssz.cz;

http://business.center.cz/; http://prace.cz;

http://portal.pohoda.cz; http://portal.mpsv.cz/sz/local

Piipravené materialy vyucujiciho:

Obalka UCTO I/1 — Piiloha &. 8: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/1)

— Ptiloha ¢. 8:
— Ptiloha ¢. 9:
— Ptiloha ¢. 9:
— Ptiloha ¢. 9:

— Ptiloha ¢. 10:
— Ptiloha ¢. 10:
— Ptiloha ¢. 10:
— Ptiloha ¢. 11:
— Ptiloha ¢. 11:
— Ptiloha ¢. 12:
— Ptiloha ¢. 12:

Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/1)
Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/1)
Pracovni list ¢&. 2 (obalka UCTO 1/1)
Pracovni list &. 3 (obalka UCTO 1/1)
Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/1)
Pracovni list ¢. 2 (obalka UCTO 1/1)
Pracovni list &. 3 (obalka UCTO 1/1)
Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/1)
Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/1)
Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/1)
Pracovni list ¢&. 2 (obalka UCTO 1/1)

— Priloha B: Schéma uc¢tovani mezd

— Priloha C: Kalendar roku 2015
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO I/1

Rozsah vystupii:

Zéci dopocitaji ve firmé pana Novaka z(étovaci a vyplatni listinu, vyplni originalni
formulaé Piehled o vysi pojistného a Piehled plateb zaméstnavatele a Zadost
o dovolenou. Jednotlivé tkoly v projektu budou na sebe navazovat — napf. vystaveni
pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, vypocitaji narok na dovolenou a zauctuji
mzdy na jednotlivé Ucty. Poslednim ukolem je zaky sestavena poptavka na novou

pracovni pozici a vytvofena pozvanka k vybérovému fizeni.

Casové rozvrZeni vyucovaci hodiny:

10 minut - seznameni zaka s projektovym tikolem, piedani informaci 0 pramenech
5 minut - porada skupin a rozdéleni tikoli ve skupinach

25 minut - samostatna prace ve skupiné — studium materialt

5 minut - stru¢né opakovani

Termin a zpisob odevzdani: V ramci ¢ty vyuéovacich hodin skupina C odevzda

zpracované ukoly a provede prezentaci zadaného celého projektového ukolu UCTO /1.
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO I/1

Piiloha &. 9: Pracovni list & 1 (obalka UCTO 1/1)

Ukol ¢&. 1 Spocitejte mzdy tii zaméstnancti a dopoditejte zi&tovaci a vyplatni listinu,

ktera bude slouzit jako vychozi zdroj pro dalsi kol €. 2.

ZP zaméstnanci 4,5%,SP zaméstnanci 6,5%
Zaloha na dan 15% ze super hrubé mzdy

——

—

(Spocitejte mzdu, vytvoite vyplatni listinu a dopliite Zddost o dovolenou a PROHLASENI.)
¢ 1
Zamestnanec ..........oovvveineennnnnnnn. (hlavni pracovni pom¢r)

e HM 12500,- K¢

e 2 dny dovolené

e podepsal ProhlaSeni k dani, na zakladé kterého uplatituje slevu na dani

na poplatnika
e manarok na danové zvyhodnéni na 2 déti vyzivované zijici s nim v domacnosti.

e srazka za ob&dy 17 ks za 34,- K¢

Sleva na poplatnika
2 070,- K¢

(Spocitejte a vytvorte vyplatni listinu.)
¢ 1II
Zamestnanec ..........cooeeiinneiniennnnn. (hlavni pracovni pomeér) P
e HM 24 000,- K¢ S
e podepsal ProhlaSeni k dani, na zdklad€¢ kterého uplatituje slevu na dani
na poplatnika

e srazka za obédy 14 ks za 34,- K¢

(Spocitejte a vytvorte vyplatni listinu.)
¢ I
ZameEStNANEC .....oovvvvvveennneannennnnnns (dohoda o provedeni prace)
e HM4800,- K¢
e nepodepsal ProhlaSeni k dani, na zadklad¢ kterého uplatiiuje slevu na dani

na poplatnika

60



ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO I/1

Piiloha &. 9: Pracovni list & 2 (obalka UCTO 1/1)

(Vyplnte zadost o dovolenou zaméstnanci ¢. 1.)

DOVOLENKA

( Prijmeni, jméno, titul Osobni &islo Utvar

Cerpani dovolené

za kalendaini rok 20 % AL 2 12 o | v [(MR—g S GO e e VEETNE, . ..., pracovnich dndi

Zamestnanec se zameéstnavatelem se dohodli — nedohodli, ze z technickych divodd vyplata mzdy nebo
platu splatna béhem dovolené nebude vyplacena pfed nastupem dovolené, ale poukazana v nejblizsim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu na ucet zaméstnance nebo poukazana na Jeho adresu

l-)rltum Podpis zameéstnavatele
Datum = Podpis zaméstnance 3
Skutedny nastup Z této dovolené skuteéné Nastup do zaméstnani
dovolené Cerpano pracovnich dn po dovolené
Podpis vedouciho Za personalni utvar
.

(Vyplnte spravné!)

Kolik hodin na DPP miize zaméstnanec odpracovat u jednoho zaméstnavatele za rok?
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO I/1

Piiloha &. 9: Pracovni list & 3 (obalka UCTO 1/1)

(Tabulku vypliite vypocitanymi udaji zaméstnancii a sectéte celkem a provedte

odvody!)

ZUCTOVACI A VYPLATNI LISTINA

za mésic / rok

Obdobi: Interni doklad:
Prijemni Zameéstnanec C. 1 | Zaméstnanec ¢. | Zaméstnanec  ¢. | Ostatni Celkem
a jméno I Il
Hruba mzda 180 000
Zdravotni pojisténi 8 100
Socialni pojisténi 11 700
Zalohova dan 29970
Darnovy bonus 596
Cista mzda 129 634
Nahrada za nemoc 2750
Srazky ze mzdy 3000
Castka k vyplaté 2000

127 384
ROZPIS POJISTNEHO

Vertejné zdravotni Socialni zabezpeceni Celkovy dluh

pojisténi

a prispévek na SPZ

Hrazené zaméstnavatelem

Hrazené zaméstnanci

Celkem

ZOCtoval: oo

Schvalil: ..o,
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO I/1

Piiloha &. 10: Pracovni list & 1 (obalka UCTO 1/1)

Ukol &. 2 Zaméstnanctim byly vypogitany mzdy. Je tieba splnit povinnosti v souvislosti
se mzdovou agendou.
a) prehled o odvodu ZP na ZP
b) ptehled odvodu SP na SSZ
¢) piikaz k thradé

d) zatuctujte predpis mzdy zaméstnanctim

Internet nebo osobné
na pobocce.

-
(Vyhledejte a vyplnte!) (=]

Na strankach zdravotnich pojistoven naleznéte formulaf ,,Pfehled o platbé pojistného

zaméstnavatele® a dopliite udaje z ptedchoziho ukolu €. 1.

(Vyhledejte!)
Zjistéte, kolik zdravotnich pojistoven ma CR a jejich kody?

Internet nebo
osobné na pobocce.

()
(-
(Vyhledejte a vypliite.) =

Na strankach SSZ naleznéte formuléi ,,Pfehled o vysi pojistného* a dopliite tdaje

z ptedchoziho ukolu €. 1.

(Vypiste!)
Zjistéte termin podani prehledu pojistného a zaplaceni na piislusné SSZ, ZP.
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO I/1

Piiloha &. 10: Pracovni list & 2 (obalka UCTO 1/1)

(Dle vzoru viz formular 6x vystavte prikaz k uhradé a pouzijte vypocitané uhrady

a mzdy zaméstnancii 7 vukolu ¢. 1.)

Mzdy a odvody byly vypocitany a je tieba provést pievody finan¢nich prostredki

na ucty.

PRIKAZ K UHRADE

bankovni spojeni

Cislo Uctu platce

kéd banky

Datum splatnosti

ména

symboly plateb

Cislo uctu pfijemce

kéd banky

Castka

variabilni konstantni

specificky

doplfujici udaj banky

Udaj pro vnitini potfebu pfikazce

misto a datum vystaven

Vystavte k datu 10. 2. 20..

podpis prikazce

ptikaz k Ghradé, vyplitte spravné ¢astky a odpovidajici

variabilni a konstant i symboly. Vychazejte z vyfeseného tkolu €. 1. Firemni Gcet Petra

Novéka je ztizen u Komer¢ni banky pod Cislem: 16222961

= Spriva socidlniho zabezpefeni: 201012-7928231/0710, variabilni symbol (IC

organizace), konstantni symbol: 0408.
= VZP: 202320002/0300, variabilni symbol (IC organizace), konstantni symbol: 558
= Finanéni uFad: 713-77627231/0710, variabilni symbol (IC organizace), konstantni

symbol: 0308.

W

=  Zaméstnanec & I (Pracovni smlouva) - & Gétu 211054855, vedeny u Ceské

spotitelny, VS 9, KS 138.
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO I/1

Piiloha &. 10: Pracovni list & 3 (obalka UCTO 1/1)

»  Zaméstnanec ¢. II (Pracovni smlouva) €. 0¢tu 651054887, vedeny u Komercni
banky, VS 9, KS 138.
»  Zaméstnanec €. I (Pracovni smlouva) ¢. uctu 111053867, vedeny u CSOB, VS 9,

KS 138.

Pouzijte schéma
uctovani z uéebnice.

(-
(—
[}
(Doplrnte vypocitané udaje.)
Zauctujete jednotlivé Ucetni ptipady z tkolu €.1.
Datum Doklad Obsah ucetniho p¥ipadu K¢ MD DAL

Hrubé mzdy zaméstnanct

Srézka zdravotniho pojiSténi

Srazka socialniho pojisténi

Srazka dan€ z piijml

Zdravotni pojisténi podniku

Socialni pojisténi podniku

Vyplata mezd zaméstnancii v hotovosti

Odvod zdravotniho pojisténi

Odvod socialniho pojisténi

Odvod dané z mezd
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO I/1

Piiloha &. 11: Pracovni list & 1 (obalka UCTO 1/1)

Ukol &. 3 Vytvoite pracovni smlouvu pro dva zaméstnance a jednu dohodu o provedeni
préace. Sestavte pracovni napln zaméstnanctim k pozicim, které jsou uvedeny
v pracovnich smlouvach. Né¢které tidaje Cerpejte z predchozich ukolt ¢. 1

a 2, ostatni si dotvoite dle spolecného uvazeni vasi skupiny.

Informace najdete
v ZP 262/2006 Sb.

(Vyhledejte a vypliite!)
Jak vznikd pracovni pomér?
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Informace najdete

Piiloha &. 11: Pracovni list & 2 (obalka UCTO 1/1) v ZP 262/2006 Sb.

(Vyhledejte a vyplite!) -
Co je dovolena, kolik dni ma soukromy a vetejny sektor? <~

(Vypiste!)
Kdy ma zaméstnanec narok na dovolenou?

(Vypiste narok dovolené v soukromém sektoru.)

Zameéstnanec nastoupi 5. 1. 2015 a bude pracovat cely rok. ........ccccovieeiieniiiiiieniiniene
Zameéstnanec nastoupi 1. 4. 2015 a skon¢i pracovni pomé&r 30.6.2015 .........cccevveiienninnne
Zamé&stnanec nastoupi 29. 9. 2015 a bude pracovat cely rok. ........cccccoeeveiiiiiiiiiniinnnn,

Kdy se muze dovolena proplatit?

(Spocitejte zaméstnanci narok na dovolenou.)
Zaméstnanec na HPP si pfivodil Graz a od 26. 1. 2015 je v pracovni neschopnosti

az do 11. 10. 2015.
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Piiloha &. 12: Pracovni list & 1 (obalka UCTO 1/1)

Ukol & 4 Sestavte oznameni na volnou pozici recepéni. Pracovni doba nepravidelna
(smény v sobotu i v ned¢li). Jednd se o praci na hlavni pracovni pomér.
Néstup mozny  od 1. pfistiho mésice. Mzda ve vysi 15 000,- K¢ a 25 %
prémii Ctvrtletné. Uchaze¢ musi mit minimaln¢ stiedoskolské vzdé€lani,
vyhodou jsou jazykové certifikaty z AJ a NJ. Dalsi pozadavky na uchazece
jsou prace s PC a fidicské opravnéni. Datum vypsani vybérového ftizeni
je dnesni. Datum doruceni piihlasky do 30 dn.

Oznameni o vypsani vybérového iizeni musi obsahovat:

1. Pracovni zafazeni.

. Zakladni obsah pracovnich ¢innosti.

. Misto vykonu prace.

. Casové rozloZeni pracovni doby.

. Forma pracovné - pravniho vztahu, nastup do zaméstnani.

. Mzdové ohodnoceni.

. Pozadavky na uchazece (minimalni stupent dosazeného vzdélani, praxe v oboru).

. Zpusob piihlaSeni do vybérového fizeni - pfihlaska.

O© 00 3 O W K~ W DN

. Dtlezité¢ dokumenty (strukturovany zivotopis, motivacni dopis).

10. Odvolavka na moznost stazeni potfebnych formulait.
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Piiloha €. 12: Pracovni list & 2 (obalka UCTO 1/1)

(Vyplnte!)
Uved’te alespon 3 druhy zdrojii véetn¢ adres, kde bude oznameno nové volné misto.

Osobni navitéva UP.

(Vypiste!)
Zjistéte, jaké jsou moznosti k ziskani dotace na volné pracovni misto pro uchazece
z UP:

(Na hlavickovy papir vytvorte pozvinku.)

Pozvanka k vvbérovému rizeni
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU - UCTO 1/2

Nazev projektového ukolu: Ndklady a vynosy
Skupina: D

Zadani projektového ukolu:

Pan Petr Novak podnikd v oblasti ubytovani vcetné hostinské cCinnosti. S jeho
podnikatelskou cinnosti souviseji 1 nékteré vydaje a piijmy. Firma Petra Novaka ma
formu obchodni spolecnost, a ze zdkona musi vést podvojné tcetnictvi. Ke konci roku

musi sestavit zavérku, vykaz zisku a ztraty a rozvahu.

Ukol & 1,2,3,4,5

1) Sestavte zahajovaci rozvahu, ke dni zapisu do obchodniho rejstiiku.

2) Zjistéte, jaké vydaje jsou spojené se zalozenim spole¢nosti s.r.o. a jaky majetek
je tieba zakoupit.
a) drobny a nehmotny majetek
b) dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek
¢) sortiment prodavaného zboZzi
d) poskytovani sluzeb

3) Zjistéte vynosy za prodavany sortiment a ubytovaci sluzby.

4) Sestavte konecnou rozvahu a spocitejte hospodaisky vysledek a dan z piijmi
pravnickych osob.

5) Vypracované informace vSech projektovych tkolu ¢. 1- 4 zpracujte formou

prezentace.

Pracovni pomicky: PC — internet, sesit, psaci potieby, kalkulacka, interaktivni tabule

pro prezentaci

Studijni zdroje: Ucebnice G&etnictvi — 2. dil (Ing. Pavel Stohl), Ucetnictvi shrnuti
zékladt (Ing. Hana Cermakova) Zakon ¢&. 563/1991 Sb.
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Www- stranky napt-.; http://business.center.cz/;

http://portal.pohoda.cz; http://jakpodnikat.cz

Pripravené materialy vyucujiciho:

Obalka UCTO 1/2 — Piiloha ¢&. 13: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/2)
— Piloha ¢&. 13: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha ¢&. 14: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha ¢&. 14: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha ¢. 14: Pracovni list &. 3 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha ¢. 14: Pracovni list &. 4 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha ¢. 15: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha ¢. 15: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha ¢. 15: Pracovni list &. 3 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha ¢. 16: Pracovni list &. 1 (obalka UCTO 1/2)
— Ptiloha ¢. 16: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/2)

— Priloha D: Uc¢tova osnova

Rozsah vystupi:

Zaci sestavi zahajovaci rozvahu firmy Petra Novéaka. Zatétuji nakoupeny drobny
hmotny anehmotny majetek a dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek.
U dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku si vytvofi odpisovy plan. Sestavi

konec¢nou rozvahu a vykaz zisku a ztraty a spocitaji hospodaisky vysledek.

Casové rozvrzeni vyucovaci hodiny:

10 minut - seznameni zaka s projektovym ukolem, piedani informaci 0 pramenech
5minut - porada skupin a rozdéleni tkolu ve skupinach

25 minut - samostatna prace ve skupin¢ — studium materialt

5minut - struéné opakovani

Termin a zpisob odevzdani: V ramci ¢ty vyucovacich hodin skupina D odevzda

zpracované ukoly a provede prezentaci zadaného celého projektového ukolu UCTO 1/2.
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Piiloha &. 13: Pracovni list & 1 (obalka UCTO 1/2)

Pfipravte si uctovy
rozvrh.

Ukol &. 1 Sestavte zahajovaci rozvahu ke dni zapisu do obchodniho rejstiiku.

(Vytvorte zahajovaci rozvahu a zjistéte viastni kapitdl.)
penize v pokladné 41 000 K¢

penize na béZzném uctu 450 000 K¢

zbozi 55 000 K¢

pofizovaci cena automobilu 480 000 K¢

dlouhodoby uvér 400 000 K¢

vlastni kapital  ? K¢

Aktiva rozvaha ke dni ...... Pasiva

(Vypiste!)
Co je rozvaha a jaké jsou druhy podle ¢asového okamziku?

C0 JSOU AKEIVA? ..ottt e

CO JSOU PASIVA? .. .ttt e e e
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Piiloha &. 13: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/2)

AKTIVA Rozvaha ke dni ..... PASIVA
I. Stala aktiva I. Vlastni zdroje — vlastni jméni

- Dlouhodoby hmotny majetek - Zakladni kapital

- Dlouhodoby nehmotny majetek - Hospodaisky vysledek (minulych let
- Dlouhodoby finan¢ni majetek a bézného obdobi)

- Fondy ze zisku, kapitalové
Il. ObéZna aktiva

- Zasoby
- Pohledavky II. Cizi zdroje
- Kratkodoby finanéni majetek - Rezervy

- Penézni prostiedky - Zavazky (kratkodobé, dlouhodobé)
- Cenné papiry — splatnosti do 1roku ’

- Uvéry
I11. Ostatni aktiva

III. Ostatni pasiva

SUMA AKTIV SUMA PASIV

(Popiste")

Charakterizujte stala, obézna a ostatni aktiva a uved’te ptiklady:

(Popiste!)

Charakterizujte vlastni zdroje, cizi zdroje, ostatni pasiva a uved’te ptiklady:
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Piiloha &. 14: Pracovni list & 1 (obalka UCTO 1/2)

Ukol & 2 Zjistéte, jaké vydaje jsou spojené se zalozenim spolednosti s.r.o. a jaky
majetek je tieba zakoupit.

a) drobny hmotny a nehmotny majetek

b) dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

¢) sortiment prodavaného zbozi

d) poskytovani sluzeb

(Vyjmenujte majetek k podnikani.)
Jednatel firmy Petr Novak nakoupil drobny a nehmotny majetek.

(Dopliite do vzoru dokladu.)

Vystavte alespon tii vydajové doklady a k nim ptedpis zauctovani.

- 0 ) ¢
Firma VYDAJOVY POKLADNI DOKLAD
cislo
ze dne 20 Pfilohy
Vyplaceno: )
(iméno a adresa)
Prikaz totoznosti
Celkem Ké h
slovy
Ugel wplaty
Schvalil(i) Podpis pfijlemce Podpis pokladnika
UCETNI DOKLAD ze dne disl
Text Udtovacl pfedpis (Ma dati-idet) [ h
DPH % Bez dané K& DPH K¢ Prezkousel
Dne
Zauctoval
s DOne )
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Piiloha &. 14: Pracovni list & 2 (obalka UCTO 1/2)

P VYDAJOVY POKLADNIi DOKLAD
Gislo
ze dne 20 Ptilohy:
Vyplaceno:
(iméno a adresa)
Prikaz totoznosti
Celkem Ké h
slovy
Ugel vyplaty
Schvalil(i) Podpis pfijemce Podpis pokladnika
UCETN| DOKLAD 20 dne sl
= Text Uitovacl predpis (Ma dati-ucet) K& n
DPH % Bez dané K& DPH Ké Prezkousel
Dne
Zauctoval
\. Dne .
Firma VYDAJOVY POKLADNI DOKLAD
cislo
ze dne 20 Ptilohy:
(iméno a a:dresa)
Prikaz totoZznosti
Celkem K& h
slovy
Ugel vyplaty
Schvalil(i) Podpis pfijemce Podpis pokladnika
—=u Text Uctovacl predpis (MA dati-ucet) K& h
DPH % Bez dané K& DPH K¢ Prezkousel
Dne
Zauctoval
. Dﬂe -

75



ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO 112

Piiloha &. 14: Pracovni list & 3 (obalka UCTO 1/2)

(Spocitejte!)

Pan Petr Novék si koupil osobni automobil. Kupni cena ¢inila po piepoctu 400 000 K¢,
na celnici bylo vymétené clo ve vysi 55 000,- K& Automobil byl dopraven firmou
Dovoz CZ s.r.o., kdy hodnota dopravného cinila 6 000,- K¢. Jakou hodnotu ma

pofizovaci cena automobilu?

KARTA DLOUHODOBEHO MAJETKU CISLO:

nazev a popis majetku

ocenéni majetku

datum potizeni

zpisob poftizeni

datum uvedeni do uzivani

ziizené zastavni pravo, vécné biemeno

Castky odpist zustatkova cena

¢astky odpisti pro jednotlivé roky

ostatni udaje

datum a zptisob vytvoreni

76



ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO 112

Piiloha &. 14: Pracovni list &. 4 (obalka UCTO 1/2)

(Vypiste druhy zbozi.)
Navrhnéte sortiment prodavaného zbozi v pohostinstvi v penzionu firmy pana Petra

Novaka, uved'te i cenovou kalkulaci.

(Vytvorte objednavku zbozi na hlavickovy papir.)

Jednatel Petr Novak si objednal zboZi u velkoobchodu P +P s.r.o.

Dodrzujte zasady
obchodni
korespondence.

(Vypiste strucné.) =
Popiste vybaveni penzionu jednatele Petra Novéka.
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO 112

Piiloha &. 15: Pracovni list & 1 (obalka UCTO 1/2)
Ukol &. 3 Zjistéte vynosy za prodavany sortiment a ubytovaci sluzby.

(Vypiste!)
Stru¢né charakterizujte vynosy a piijmy.

(Vypiste!)
Vytvoite cenovou kalkulaci na prodavané zbozi.

(Vypiste strucné.)
Navrhnéte ceny za ubytovani v penzionu firmy Petra Novaka.
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO 112

Piiloha &. 15: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/2)

Muzete pouzit
i vlastni vzor.

(Vystavte prijmovy doklad a doplite zbyvajici udaje.) o
Firma Petra Novédka poskytla ubytovani na 7 dnil pro ¢tyi¢lennou rodinu, dva dospéli

adveé déti 3 a 10 let.

flrrna

CHR st PRaky PRIJMOVY POKLADNI DOKLAD

Doklad ¢islo

Prijato od
[Jméno, adresa)
Celkem
K¢ slovy K¢
Uéel ;i
el Schvalil Podpis pokladnika

Text Uctovaci predpis (Dal-ti¢et) Ke h
DPH % Bez dané Ké DPH K¢ Prevzal Zauctoval

Dne Dne J

(Uvedte a strucné charakterizujte.)

Rozdil mez ma zjednodusenym dokladem a daiiovym dokladem.
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO 112

Piiloha &. 15: Pracovni list & 3 (obalka UCTO 1/2)

Vyuzijte program
Excel, Word nebo
vzorovy tiskopis.

(Vystavte danovy doklad.)
Firma Petra Novaka poskytla ubytovani od 2. 2. 2015 — 25. 2. 2015 ve dvoulizkovém
pokoji firmé¢ BALUS s.r.o., Horni 452, Praha 190 12, IC: 2857411, DIC: CZ2857411,

bankovni spojeni 12805492/0800.
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO 112

Piiloha &. 16: Pracovni list & 1 (obalka UCTO 1/2)

Ukol & 4 Sestavte kone¢nou rozvahu firmy Petra Novéka a proved’te propodet viech

zakladnich kategorii vynosi, nakladi a vysledku hospodaieni podniku.

(Dopocitejte!)
Firma Petra Novaka vykazal vysledek hospodareni k 31. 12. xxxx
radek | polozka vypocet v tis. K¢
1. Vynosy podniku
1. | Trzby za prodej zbozi X 612
2. | Trzby za prodej vlastnich vyrobkt a sluzeb X 120
3. | Zména stavu zasob vlastni ¢innosti X 590
4. | Aktivace X 8
5. | Trzby z prodeje dlouhodobého majetku X 33
6. | Trzby z prodeje materialu X 5
7. | Ostatni provozni vynosy X 4
8. | Ptevod provoznich vynost X 0
9. | Provozni vynosy (PV) X 4
10. | Trzby z prodeje cennych papirt a podila X 3
11. | Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku X 4
12. | Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku X 0
13. | Vynosy z pfecenéni cennych papirti a derivati X 6
14. | Vynosové troky X 1
15. | Ostatni finan¢ni vynosy X 2
16. | Prevod finan¢nich vynost X 0
17. | Finan¢ni vynosy (FV)
18. | Bé&zné vynosy (BV)
19. | Mimotadné vynosy (MV) X 11
20. | Vynosy (V)
2. Naklady podniku
21. | Naklady vynalozené na prodané zbozi X 345
22. | Spotieba materialu a energie X 34
23. | Sluzby X 2
24. | Osobni naklady X 18
25. | Dang a poplatky X 6
26. | Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku X 11
27. | Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku X 41
28. | Prodany material X 0
29. | Zmeéna stavu rezerv a opravnych polozek X 2
30. | Ostatni provozni naklady X 1
31. | Pfevod provoznich naklada X 0
32. | Provozni naklady (PN)
33. | Prodané cenné papiry a podily X 0
34. | Naklady z finan¢niho majetku X 1
35. | Naklady z precenéni cennych papirt a derivata X 0
36. | Zména stavu rezerv a opravnych polozek ve financni oblasti X 0
37. | Nakladové uroky X 7
38. | Ostatni finan¢ni naklady X 2
39. | Pfevod finan¢nich nakladi X 0
40. | Finan¢ni naklady (FN)
41. | Bézné néklady (BN)
42. | Mimotadné naklady (MN) X 14
43. | Néklady (N)
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ZADANI PROJEKTOVEHO UKOLU — UCTO 112

Piiloha &. 16: Pracovni list &. 2 (obalka UCTO 1/2)

radek ‘ polozka vypocet V tis. K¢
3. Vysledek hospodareni — pired zdanénim

44. | Vysledek hospodaieni (VH) pied zdanénim — zisk
(2), ztrata (Zt)

45. | Provozni vysledek hospodafeni (PVH) — provozni
zisk (PZ), provozni ztrata (PZt)
46. | Finan¢ni vysledek hospodafeni (FVH) — finanéni
zisk (FZ), finan¢ni ztrata (FZt)
47. | Vysledek hospodaieni za béznou ¢innost (VH BC) —
bézny zisk (BZ), béZné ztrata (BZt)
48. | Mimofadny  vysledek  hospodateni (MVH)-
mimotadny tisk (MU), mimotadnd ztrata (MZt)
4, Vysledek hospodareni — po zdanéni

49, | Dan z piijmi

50. | Dan z piijmil za béZnou Cinnost

51. | Dan z piijmil z mimofadné Cinnosti

52. | Vysledek hospodateni (VH) po zdanéni — Cisty zisk
(CZ), &ista ztrata (CZt); disponibilni zisk (dZ)
53. | Vysledek hospodateni za b&Znou &innost (VH BC)
po zdanéni (disponibilni bézny zisk — dBZ)
54. | Mimotadny vysledek hospodafeni (MVH) po
zdanéni (disponibilni mimofadny zisk — dMZ)

Zakladem dang je zisk 1 sazba dané pro rok 2015 €ini .........cooovviiiiiiiiii .

(Sestavte konecnou rozvahu.)

Vychézejte z tkolu €. 1 a €. 4 a sestavte firmé Petra Novédka konec¢nou rozvahu ke dni
31.12.XXXX

Vyhledejte na strankach
http://business.center.cz

(Vyhledejte formular dle vyhlasky ¢. 500/2002 Sb. )
» Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduseném rozsahu

» Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu
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ZAVER

5 ZAVER

Tato bakalaiska prace se zabyva vyukovym projektem podnikatelského zaméru pro SS.
V teoretické casti bakalatské prace je popsan jeho vznik, historie, rozdé€leni, principy
a vyznam projektového vyucovani. V dalSich c¢astech jsou navrzeny Ctyfi projektové
ukoly zaméfené na zalozeni a fungovani fiktivni firmy. Cely projekt podnikatelského
zaméru by mél slouzit jako uceleny materidl k vyuce a jako navod k pfipravé projekti
pro ekonomické predméty. Bude zalezet na vyucujicim, jaké projektové ukoly vyuzije

ve své ucitelské praxi.

V bakalatské praci jsou uvedeny nasledujici projektové ukoly: ,, Vybér vhodné formy
podnikani*; ,, Povinnosti podnikatele ; ,, Mzdy zaméstnancu a personalistika“; ,, Vydaje
avnosy“. Vyucujici mize vytvorit pro zaky dalsi zajimavé projektové ukoly, které
budou vychazet ze SVP (Skolniho vzdélavaciho programu) tak, aby Zaci své dovednosti
a schopnosti propojili s praktickym kazdodennim Zivotem. Ugastnici projektového

vyucovani si prakticky vytvari ndzor na realnou formu podnikani.

Studenti se v ramci projektu nauci potiebnym dovednostem, tj. napf. praci s literaturou
a internetem. Budou schopni samostatné realizovat uc¢eni v souvislostech, jako je tomu
Vv béZznych Zivotnich situacich. Nauci se jasné a srozumitelné¢ formulovat své nazory
a také podavat navrhy, jak lze urcity ukol vyftesit. Na zaklad¢ logického mysleni také

budou schopni sami vyhledat potfebné informace a vhodné materialy.

Cilem vyse zminéného vyucovaciho projektu je vytvorit u zakl jasnou predstavu, ktera
bude po ukonéeni studia a nalezité praxi v piislusném oboru stat na poc¢atku podnikani
nékterého z nich. Zaci budou v ramci projektu pracovat samostatng, pouze uréité ukoly
budou feSit spolecné¢ s vyucujicim. Zalezi samoziegmé na ném, na jeho
porozumeéni projektovému vyucovani, na tom, jakou inspiraci vyuzije a jak ji se svymi
zaky rozvine. V duchu hesla: To, co dnes vytvotime a zvlddneme spolecné, mize stat na

pocatku toho, co v budoucnu dokézeme vypracovat samostatn¢.
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PRILOHA B: Schéma zauétovani

Schéma uctovani:

336.1 - Za¢

tovani se ZP 331 — Zaméstnanci 521.1 — Hrubé mzdy

(
l

zdravotni pojisténi zaméstnance
< -

336.2 — ZG¢tovani s OSSZ

hrubé mzdy zamé&stnancii

&

_ndhrada za pracovni nesch.

-

521.2 — Nahrada za prac. nesch.

~socidlni pojisténi zaméstnance

-

kompenzace ve vysi 2 pfiznanych nahrad za pracovni neschopnost
: e

-—

342 — Ostatni pfimé dané

379 — Jiné z

~ daiiz piijmi zamé&stnance

e—

avazky

srazky ve prospéch jinych osob

335 — Pohledavky za zaméstn.

srazky ve prospéch podniku

211 — Pokla

napi. za manka a $kody

-

dna

221 — Bankovni uéty

vyplata mzdy v hotovosti
resp. pievod na (i¢et zaméstnancl

Y Srdzky ze mzdy zaméstnancil - jednd se 0 weivné, spoFeni, pojistént, uhradu pijéek apod.

336.1 — Zustovani se ZP

524 — Zakonné socialni pojisténi

336.2 — Za&tovani s OSSZ

predpis zdravotniho pojidténi podniku za zameéstnance

predpis socialniho pojisténi podniku za zaméstnance




PRILOHA C: Kalendaf roku 2015
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