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UvVoD

Téma mé bakalaiské prace je ,,Nezaméstnanost na Tiebi¢sku v letech 2000 -
2012%. Tuto problematiku jsem si vybrala, protoze m¢ problém nezaméstnanosti zajima
jiz delsi dobu a na toto téma jsem psala jiz n€kolik Skolnich praci. Z oblasti Trebi¢ska
pochazim, a proto jsem si vybrala tento okres. Mé¢la jsem také moznost Gcastnit se praxi
na Utadu prace, jak na Stiedni odborné $kole v Moravskych Budgjovicich, tak i souvislé
praxe ve 2. roéniku Vy$si odborné koly v Brng, kterou jsem absolvovala na Utadu
prace v Ttebici, dislokované pracovisté¢ Jemnice. BEhem praxe jsem nabyla dojmu, Ze
nezaméstnanych je ¢im dal tim vice a je potieba jim pomoci s nezaméstnanosti bojovat

a tento problém fesit.

Cilem bakalaiské prace je analyza nezaméstnanosti na Tiebi¢sku a popis

pracovnich moZnosti a nabidky statni politiky zamé&stnanosti.

Nezaméstnanost je ,,stav, kdy lidé chtéjici pracovat a hledajici si praci, kterd je
pro né béiné zdrojem obzivy, nemohou zZadnou primérenou a placenou praci ziskat.
Nezameéstnanost vznikd poklesem potreby pracovnich sil“ (JANDOUREK 2001: 170 —
171). Nezaméstnanost je taktéz pro ob¢any a jejich rodiny skuteénym nestéstim. Ma své
ekonomické a socialni disledky, ni¢i osobnost nezaméstnaného, ubirda sebevédomi a
motivaci. Lidé se nechtéji stat nezaméstnanymi, protoZe se ztratou zaméstnani hrozi i
ztrata financnich prostfedkil, kdy miize nezaméstnany klesnout az na hranici socialniho

vylouceni, coz Casto vede ke ztraté socialnich kontakti.

Provézanost mého studijniho oboru - Socialni a charitativni prace ma souvislost
S tétmatem nezameéstnanosti, jelikoz o tomto tématu se ucime 1 vradmci studia
v predmétu Socialni politika, kde se zabyvame nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
Druhym divodem provazani mohou byt i nabidky prace jako socialni pracovnice, kdy
bych v budoucnu mohla pracovat se samotnymi nezaméstnanymi a nabizet jim praci ¢i

nabidku jiz vy$e zminénych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Bakalatské prace je koncipovana do péti kapitol. Prvni ¢tyfi kapitoly se zabyvaji
teorii, pata kapitola pak samotnym vyzkumem. V prvni kapitole se zaméfuji na

postaventi lidi na trhu préce.



V druhé kapitole se dozvidame, CO je nezaméstnanost, jaka je jeji mira, délka,
postaveni nezaméstnanych ve spole¢nosti - V této kapitole je také uvedena kazuistika
spoluzacky ze zakladni Skoly, ktera je dlouhodobé nezaméstnana. Dale se tato kapitola
zaobira socidlnimi disledky nezaméstnanosti, pomoci nezaméstnanym a v neposledni

fadé moznostmi, které pomohou nezaméstnanym pii hledani prace.

Tteti kapitola je zaméfena na Ttebi¢sko, samoziejmé nejen na popis samotného
regionu, ale i na ¢innost ufadu prace, primérnou miru nezaméstnanosti na Trebicsku a

rizikové skupiny nezaméstnanych na Trebicsku.

Ctvrta kapitola je zamé&fena na statni politiku zamé&stnanosti. Ta se rozdéluje na
aktivni politiku zaméstnanosti a jeji nastroje, které jsou uréeny pro nezaméstnané a dale

na pasivni politiku zaméstnanosti.

Patad kapitola nese nazev ,,Empiricky vyzkum* a vénuje se vyzkumné casti
bakalarské prace. Cilem této Casti je zjiSténi nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti,
které jsou vyuzity jako opatfeni pro nezaméstnané osoby na Tiebi¢sku. Vyzkum je
realizovan pomoci kvantitativniho Setfeni za pomoci statistik Nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti. Data jsem &erpala z Utadu prace v Tiebiéi zlet 2000 — 2012 a

prezentovala je pomoci tabulky a grafi.

Pti psani této bakalafské prace jsem vychéazela pfedevsim z dostupné odborné
literatury zabyvajici se nezaméstnanosti. Dale jsem Cerpala z platné legislativy a
z dokumentti z internetovych zdrojii. Velmi dutlezitou oporou mi byla ,Metodicka
ptirucka ke zpracovani zavére¢nych praci® pochazejici od autori Tomase Vebera a
Petra Baumama, pisobicich na teologické fakulté JihoCeské univerzity v Ceskych

Budéjovicich.



1. TRHPRACE
Prvni kapitola s ndzvem Trh prace, se zamétuje na vysvétleni pojmu trhu prace.

Trh je dle Sociologického slovniku definovan jako sménny vztah mezi
skupinami o0sob (vyrobci - spotiebitelé, poskytovatelé — =zakaznici) a jejich
institucionalni podminky. O trhu je fe¢ tam, kde se objevuje urcitd forma konkurence
(Srov. JANDOUREK 2001: 262).

Trh prace je nedilnou soucasti trzniho hospodarstvi. Setkani nabidky prace a
poptavky prace. Nabidkou prace se rozumi nabidka ze strany pracovnich sil, poptavkou
po praci pak poptavka ze strany podnikii po pracovnich sluzbach. Cenou prdce je
mzda. “ (FIALOVA 1999:160)

Pokud jsou nabidka a poptdvka po praci vyrovnany, nastava rovnovazny stav.
Jestlize poptavka po praci ze strany podnik roste, pracovnici snadno nachézeji
uplatnéni a mzdy rostou. Jestlize naopak poptavka po praci ze strany podnikl klesa,
pracovnici nachazeji obtizné uplatnéni a vznika readlnd moznost nezaméstnanosti. (Srov.
KOZLER, MATEJKA 1998: 78)

., Zdravy vyvoj ekonomiky by vedle znacného tempa hospodarského riistu mél
soucasné znamenat i nizkou nebo alespon prijatelnou miru nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost na jedné strané znamena ztratu statku a sluzeb, které mohly byt
nezamestnanymi vyrobeny. Tuto ztratu muzeme pri prumérné produktivité prace celkem
snadno vycislit. Soucasti ztraty jsou vilastné i davky v nezaméstnanosti, které na jedné
strané vytvareji podminky pro to, aby nezaméstnanost byla snesitelnéjsi, avsak na druhé

strané zatézuji statni rozpocet.” (SOJKA, KONECNY 1998: 81-82)



2. NEZAMESTNANOST
Druha kapitola nazvana Nezaméstnanost se zabyva vyjadienim pojmu

nezameéstnanost, Miry nezaméstnanosti a jejiho vypoctu, délkou nezaméstnanosti,
postavenim nezaméstnanych ve spolecnosti, socidlnimi disledky nezaméstnanosti,
moznosti pomoci nezaméstnanym a pracovnimi moznostmi pro nezameéstnané.

,Nezaméstnanost je ozehavym probléemem pro viadu Lidé si totiz mysli, Ze viada
dokaze nezaméstnanost snizit. A politika tomu také veri a opravdu se o to snazi. Snaha
zabranit ristu nezaméstnanosti vede casto viadu k tomu, aby pomoci vladnich vydaju
vytvarela nebo alespon chranila pracovni mista v soukromém sektoru. Tato politika je
ale kratkodoba. “ (HOLMAN 2011: 294)

»INezameéstnanost: Unemployment je stav, ve kterém clovék schopny prace a
schopny pracovat nemd placené zaméstnani. Pouzivanym kritériem ochoty pracovat
jsou kontakty s Uradem prdce ¢i s potenciondlnimi zaméstnavateli* (MATOUSEK
2008: 116)

Ivan Novy (1997) pak povazuje za nezaméstnaného Clovéka, ktery je schopen
pracovat a pracovat chce, ale nemtze z urcitych divodi vstoupit do pracovné pravnich
vztahtl, ze kterych by za préci ziskal kompenzaci v podobé mzdy k zajisténi prostifedkli
pro svou existenci. Muze se vSak jednat i o ¢lovéka, ktery pracovat miize a chce, ale
kterému spolecnost nedava prilezitost nalézt praci odpovidajici jeho kvalifikaci.
Statisticky a administrativné jsou mezi nezaméstnanymi zafazeni i ti, ktefi pracovat
mohou, ale nechtéji a zneuzivaji slabin a mezer existujiciho systému regulace
zaméstnanosti. (Srov. NOVY 1997: 131)

Dvoiakovd a Dvofackova (Srov. DVORACKOVA, SMRCKOVA A KOL.
2011: 91) se shoduji v definici nezamé&stnaného, za kterého povazuji osobu, ktera se
uchézi o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani je obcan, ktery neni v pracovnim poméru
nebo podobném vztahu, nevykonavd samostatnou vyd€lecnou cinnost, ani se
nepfipravuje soustavné na povolani, pozadal osobné nebo pisemné o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani na Uzemné pfislusném ufadu prace v misté trvalého bydliste.

(Srov. DVORAKOVA A KOL 2012: 68)



2.1. Mira nezaméstnanosti
Mira nezaméstnanosti slouzi k méfeni vyvoje nezaméstnanosti. ,,Mira

nezameéstnanosti je podil nezaméstnanych, kteri aktivné o nalezeni zaméstnani usiluji a
jsou schopni to skutecné prokazat, na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, vyjadieny

v procentech.“ (SOJKA, KONECNY 1998: 82).

Graficky znazornénéd mira nezaméstnanosti:

U

x 100
L
,» Kde U= pocet nezaméstnanych (jsou zde zarazeni lidé aktivné hledajici praci),

L= pocet pracovnich sil. “ (KERKOVSKY 2004: 166)

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo fadime ty, ktefi jsou zaméstnani nebo
nezaméstnani, ale aktivné hledaji praci. Mezi skupinu ekonomicky aktivnich nepatfi:

a) Studujici

b) Dutchodci

¢) Zeny v domacnosti

d) Trvale nemocni

e) Praci nehledajici — Ziji z jinych zdroju (napt: Grok) .

(Srov. KOZLER, MATEJKA 1998: 78)

2.2. Délka nezaméstnanosti
Nezameéstnanost se déli podle délky trvani na kratkodobou a dlouhodobou.

., Kratkodoba nezaméstnanost trva néekolik malo dnit az mésici.
Dlouhodobd nezaméstnanost trva déle nez 6 mésicii “ (DVORAKOVA, SMRCKOVA
A KOL. 2011: 92)

,,Skutecnym  problémem je dlouhodobda nezaméstnanost. Dlouhodoba
nezaméstnanost miize mit vazné socialni dusledky, muze privodit existencni potize

¢lovéka a jeho rodiny, ztratu kvalifikace a ztratu sebeucty. “ (HOLMAN 2011: 292)
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2.3. Nezaméstnani ve spole¢nosti
»Pro spolecnost znamenda nezaméstnanost situaci, kdy nezaméstnany jedinec

nepobira mzdu - tedy neodvadi dané ze mzdy a nutné snizuje svou spotrebu, cimz snizuje
danové prijmy spolecnosti. Na druhé strané od spolecnosti pobira nahradu za tento stav
nezaméstnanosti‘. (MAZOUCH, FISCHER 2011: 29)

»Dlouhodoba nezaméstnanost se nékdy samostatné meni 7 nedobrovolné na
dobrovolnou, protoze je-li clovek dlouho nezaméstnany, meni se jeho zpiisob Zivota i
jeho postoje k zaméstnani “ (HOLMAN 2011: 293)

Ptikladem nezaméstnanych ve spole€nosti je moje spoluzacka ze zékladni Skoly,
kterda se po absolvovani Vysoké skoly stala nezaméstnanou. Na ufadu prace je
evidovana jiz tfetim rokem a stale zddnou praci nemiZze najit. Nabizela jsem ji moznosti
volnych pracovnich mist, o kterych jsem véd¢la z vlastnich zdroja, a které by pro jeji
obor a vzdélani byly dostupné. Ona jako diivod, pro¢ nabizenou praci odmité, uvadi, ze
je to daleko a penize, které by vydélala, by z velké casti vynalozila na naklady na
dopravu. O hledani zaméstnani projevovala zajem v zacatcich své nezaméstnanosti. V
soucasnosti jiz nepatii hledani prace k jejim hlavnim prioritdm. Vidinu pracovni
ptilezitosti vidi v pfipadé naboru pracovnikti do mistni firmy Motorpal, a.s. Druhou pro
ni vhodnou variantou je prace v zahrani¢i, respektive v Rakousku. Té by vyuzila
v piipadé, Ze se zlepSi jeji jazykové znalosti némeckého jazyka. Byla ji rovnéz
poskytnuta nabidka psychologického kurzu od pracovnic Gfadu prace. Tuto nabidku
vSak odmitla, jelikoZ se udajné ptihlasila ke studiu magisterského oboru na Vysoké
Skole. Pti pfisti navstéve ufadu prace vSak pracovnici ozndmila, Ze piijata na zvolenou
Vysokou Skolu nebyla. Rozhodnuti o tom, ze k piijeti na Vysokou Skolu nedoslo, vSak
na Ufad prace nedolozila a nebylo to ani po ni od pracovnic tfadu pozadovéno.
Ptilezitostné¢ béhem minulého roku dojizdéla na brigddu do firmy v Dacicich, ale jen
v ptipadech, kdy se tam méla jak dostat. Nabidku rekvalifikace od Ufadu prace
nedostala. Od jedné nejmenované kamaradky dostala nabidku prace v Dacicich ve firmé
Gaudlitz Precision s.r.o. Jednalo se o misto délnice, ze zacatku na pozici brigadnika,
postupem c¢asu o stalou pozici se smlouvou na dobu neurcitou. Jeji mzda na pozici
brigadnika by ¢inila 50 K¢/hod, coz by mésiéné vychazelo na 7 500 K¢ hrubého za 150
odpracovanych hodin. Po zaplaceni socidlniho, zdravotniho pojisténi a jizdného by ji
zbylo 5000 K¢ pro jeji osobu. Praci odmitla z divodu nizkého platu, ktery by nebyl

dostacujici pro jeji osobni naklady. O odstéhovani z mésta uvazuje pouze v ptipad¢, ze
11



se bude moci odstéhovat i se svym psem. Na svoji zivotni situaci si neustale stézuje, ale
z mého pohledu nevydava snahu k tomu, aby svoji situaci n&jak posunula K lepsim
vysledktim. Pfipada mi, Ze jeji Zivotni styl ji vyhovuje a jeji rodina a pfitel ji téz v jejim
podinani podporuji. Nadéale zistava evidovand na Ufadu prace jako uchazed o
zaméstnani. Od té doby zadnou nabidku prace od pracovnice ufadu nedostala.

(Kazuistika)

2.4.  Socialni disledky nezaméstnanosti
Nezaméstnanost a ztrita prace s sebou piindSi fadu negativnich socidlnich

dasledkd pro samotné nezaméstnané. Jednd se o pokles Zivotni Urovné¢ samotného
nezaméstnaného a jeho rodiny, strest, zdravotnich dusledkt, alkoholismu ¢i rostouci
kriminality. Mira téchto dusledkti zavisi rovnéz na délce samotné nezaméstnanosti.
nezamé&stnanosti dochazi ke ztrat€ kvalifikace, a tim mozZnosti opétovné najit
zaméstnani. (Srov. SOJKA, KONECNY 1998: 82)

Dle Krebse jsou sociadlni dasledky spojeny s dopady faktu nezaméstnanosti na
socialni situaci, chovani a postoje nezaméstnanych (rodin a domadcnosti) a na
spoleCensky zivot. Disledky jsou rozmanité svym rozsahem a dosahem, jelikoz
nezaméstnanost sama o sob¢ je riizného charakteru a je jedinci rizné pocitovana.
Projevuje se v riznych oblastech osobniho a spolecenského Zivota. Socialni dusledky
jsou mezi sebou Uzce podminény a propojeny. Mezi ty nejvyznamnéjsi patfi:

a) Vliv na Zivotni tiroven je spojena se ztratou piijmu a ziti jen z podpory
¢1 socialnich davek, coZz vede k poklesu Zivotni Urovné a k znacnym
finanénim potizim nejen pro nezaméstnaného, ale 1 pro jeho rodinu.
Trva-li nezaméstnanost dlouho, vede k chudobé€, redukci socidlnich
kontaktil a k socialnimu vylouceni.

b) Vliv na rodinu — rodina je instituce, ktera ovliviiuje nezaméstnaného,
vede naptiklad k naruSeni dennich rodinnych zvyklosti, méni pozici a
autoritu nezaméstnané¢ho, mize rozbit manzelské vztahy, omezit socialni
kontakty ¢i jeji vychovné funkce.

c) Vliv na strukturu a vnimani ¢asu — Nezaméstnanost narusuje obvykly

denni rezim, Casovou strukturu dne a méni vnimani casu. Cas je pro
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nezaméstnaného méné dulezity a tento Cas je vice napliiovan nudou a
pasivnimi ¢i spoleCensky nezadoucimi aktivitami (spanek, sledovani
televize, kriminalita, alkoholismus).

d) Vliv na zdravi. Pocit nezaméstnanosti je pro mnohé lidi velmi
traumatizujici. Znamena ztratu socialniho statusu, prestize. Vyvolava
Vv ¢loveku pocit nepotiebnosti a neuziteCnosti, vede ke ztrat¢ daveéry.
Stres, ktery z nezaméstnanosti plyne, neni Casto bez nasledku na zdravi

jedinci. (Srov. KREBS 2010: 317)

2.5. MozZnosti pomoci nezaméstnanym
Vagnerova rozdeluje pomoc nezaméstnanym do dvou kategorii. Prvni okruh

pomoci je zaméten na ziskani nového pracovniho mista, dal§i pomaha fesit problémy,
které v disledku nezaméstnanosti vznikly (jde o zdravotni potize, psychické problémy,
zavislosti, problémy v rodiné, jeji ohroZeni, event. rozpad, ekonomické potize apod.).
Moznostmi pomoci jsou:

a) Sluzby tiadu prace: nabidka pracovnich mist ¢i vytvateni novych
pracovnich pfileZitosti, zprostfedkovani kontaktu mezi nezaméstnanymi
a potencionalnimi zaméstnavateli, vyfizeni podpory v nezaméstnanosti,
rekvalifikace.

b) Socialni sluzby nemusi byt zaméfeny jen na nezaméstnaného, Casto je
potiebuje jeho rodina. Socidlni pracovnici pomahaji pii feSeni rodinnych
krizi, ekonomickych 1 jinych problémi.

c) Psychoterapeuticka péfe mize vyuzivat metod individualni i skupinové
prace. Je zaméfena na podporu sebedlivéry a osobni iniciativy, na rozvoj
uziteCnych strategii chovani pfi feSeni této situace, na zménu postoju

k praci i zamé&stnani. (Srov. VAGNEROVA 2008: 747)

2.6. Prace a moZnosti pracovnich prileZitosti pro nezaméstnané
,, Ocitne-li se ¢lovék dlouhodobé bez prdce, ztrati nejsilnéjsi pojitko s realitou,

zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdeji i pochybnosti o vlastnich
schopnostech. A tak ztratit prdci ve spolecnosti, kde je placena prace stile jesté
spojovana s vysokou spolecenskou i osobni hodnotou a kde je zaméstnani klicem
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K Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebeuicty clovéka, prindSi stresujici Zivotni
uddlost. Tento subjektivné stresujici zazitek je navic okolim stdle jeste vniman jako
znamenti selhani jedince. (BUCHTOVA 2007: 76).

Ze svych zkusenosti na Ufadu prace v Tiebi¢i — dislokovaném pracovisti v
Jemnici, jsem zjistila, ze zpisobl, jak si mize nezaméstnany hledat zaméstnani, je
mnoho.

Jednim ze zptsobi je, Ze se ¢loveék informuje na difadu prace piislusném jeho
regionu. Zde byvaji vyvéSena aktudlni volnd pracovni mista. Pokud nenajde uchazec
vhodné misto zde nebo nema moznost pfijit na ufad prace osobné, miize se o volnych
pracovnich mistech informovat na internetovych strankach jednotlivych uradi. Pokud
uchaze¢ o n¢jaké misto projevi zajem, je dalezité, aby co nejdiive reagoval na aktudlni
nabidku prace, a tim se vyhnul pfipadim, kdy se zajima o pracovni misto, které je jiz
obsazené.

Dalsim zptisobem, jak hledat praci, je internet. Na internetu existuje fada
serverl, které nabizeji pracovni pfilezitosti (napt. www.prace.cz, www.jobs.cz , stranky
ministerstva prace a socialnich véci www.mpsv.cz apod.). Vyuziti internetu pii hledani
prace vyzaduje, aby k nému mél uchaze¢ pravidelny piistup.

Moznosti hledani prace je téz i prostfednictvim tisku — pracovni piilezitosti jsou
zvefejiiovany nejcastéji v pfilohach, které maji urcitou periodicitu, nejsou tedy
kazdodenni soucasti daného listu. V kraji Vysocina to jsou napiiklad: MF Dnes, Pravo,
Jihlavské listy, Horacké noviny, Tiebi¢sky denik, Znojemsko, Inzert Vysocina, Inzert
expres ¢1 Annonce — prace.

O moznosti prace se dozvime i v pracovnich agenturach — nejenze samy
zvefejiiuji pracovni piileZitosti, o které se mliZze nezaméstnany uchdzet, ale také se u
nich mize snadno zaregistrovat. Postaci si zjistit, jaké pracovni agentury pusobi
V regionu.

Lidé se téZ o volnych pracovnich mistech mohou dozvidat i od pribuznych a
znamych. Je vhodné se svych piibuznych poptat, zda nevédi o néjaké pracovni
ptilezitosti U nich v podniku nebo zda se o néem nahodou nezminovali zase jejich

znami.
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3. TREBICSKO

Tteti kapitola s nazvem Tiebicsko je zamétena na popis tiebi¢ského regionu,
¢innost ufadu prace, miru nezaméstnanosti v tiebi¢ském regionu a rizikovymi
skupinami nezaméstnanych na Ttrebicsku.

Okres Ttebic je zaClenén do kraje Vysocina, kam se dale tadi okresy Havlickav

Brod, Jihlava, Pelhtimov a Zd’ar nad Sazavou.

Ekonomicka, socialni a demograficka situace

V soucasné dobé ma okres charakter primyslové - zemédé€lsky. Rozhodujici
zameéstnavatelé regionu jsou soustiedéni v okresnim mésté: Nemocnice v Tiebici, [ & C
Energo, a.s., PBS Industry, a.s., CEZ ENERGOSERVIS spol. sr.0., JITONA, as,,
TEDOM a.s., ALTREVA spol. sr.0. a ENVINET a.s. Mimo Ttebi¢ je tfeba zminit
CEZ, a.s., Jaderna elektrarna Dukovany, Ing. Bronislav Vala — Hrotovice, MANN +
HUMMEL (CZ), s.r.o., Nova Ves, Huhtamaki Ceska republika, a.s., Ptibyslavice,
FRAENKISCHE CZ s.r.0., Okiisky, MOTORPAL a.s., EGSTON SYSTEM
ELECTRONIC, spol. sr.0. - Jemnice, JMB druzstvo, Moravské Budé&jovice, BAST,
spol. s r.0. Moravské Budgjovice. (Srov. MUZIK 2011: 4-5)

Hospodarskou situaci okresu pomérné vyznamné poznamenal vyvoj po roce
1989. Nékteti do té doby vyznamni zamé&stnavatelé zanikli, napt. BOPO, dalsi vyrazné
redukovali pocet zaméstnanci - napiiklad UNIPLET a.s., JITONA, a.s. (dfive
Tusculum a.s.), PBS Industry, a.s. (dfive Prvni brnénska strojirna Tiebic, a.s.) — firmy
sttedni velikosti. Nové produkéni kapacity naproti tomu vznikaly postupné, napf.
MANN + HUMMEL s.r.o., TEDOM a.s. Stabilni zaméstnanost zajistuji strojirenské
firmy, podniky vyrabé&jici pro automobilovy primysl a zaméstnavatelé v energetickém
sektoru. (Srov. Tamtéz: 4-5)

Obchodni sit’ je saturovana nové vybudovanymi velkoploSnymi prodejnami. V
roce 2008 bylo otevieno obchodni centrum ,,Stop-shop® na jiznim okraji Ttebi¢e. Ve
spojeni s dalsimi obchodnimi fetézci tvofi uceleny komplex prodeje potravin, vyrobkt a
sluzeb (pfi obsazeni 183 pracovnich mist). (Srov. Tamtéz: 4-5)

Zakladni demografické charakteristiky jsou zjisStovany v procesu S¢itani lidu,
domu a byt (SLDB), k dispozici jsou udaje z roku 2001. V dob¢ posledniho s¢itani mél
okres 117 367 obyvatel, z toho ekonomicky aktivnich bylo 57 704 osob (49,2 %),
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pracujicich bylo 51 405 (43,8 %), obc¢ani starSich 15 let bez vzdélani a se zakladnim
vzdélanim bylo 25 151 (21,4 %). (Srov. Tamtéz: 4-5)

3.1.  Utad prace v Tiebici
Utad préace v Ttebiéi sidli na ulici Komenského nam. ¢. 189/8 a nachazi se vedle

autobusového nadrazi. Dislokované pracovisté Utadu prace v Tiebi¢i jsou
vV Moravskych Budé&jovicich, Jemnici a Nameésti nad Oslavou.

,DO0 roku 2011 politiku zaméstnanosti zabezpecovalo MPSV prostrednictvim
uzemnich orgadnii prdce tj. uradu prdace. Tyto tizemni organy statni spravy meély pravni
subjektivitu, byly samostatnou ucetni jednotkou, mély samostatnou persondlni politiku a
jejich Fidicim organem byla Sprava sluzeb zaméstnanosti, jako organizacni utvar
MPSV. Od 1.4.2011vesel v iicinnost zdkon o Uradu price CR, kterym se zménila
struktura a Fizeni uradu prdace. Na zdkladé uvedeného zdkona byl ziizen Ufad prace
Ceské Republiky, ktery je spravnim viradem s celostni piisobnosti a je podrizen MPSV
(DVORAKOVA A KOL. 2012: 70)

LUrad price Ceské republiky je spravnim viradem, ktery plni iikoly v oblasti
zaméstnanosti, oblasti ochrany zaméstnancii pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a
V oblasti statni socialni podpory. “ (http://portal.mpsv.cz)

Krajskd pobocka Ufadu prace zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve
svém obvodu, statistiky, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a ptijima
opatfeni na ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu prace. Spolupracuje s Gfady a tzemné
samospravnymi celky, organy socidlniho zabezpeceni, orgdny hmotné nouze a organy
statni zdravotni spravy ¢i zaméstnavateli pfi tvorbé a realizaci opatieni souvisejicich
s rozvojem trhu prace a se zamé&stnanosti. Zabezpecuje a podporuje projekty a opatieni
souvisejici srozvojem lidskych zdroji v oblasti trhu prace, vcetné tucasti na
mezinarodnich programech a projektech s mezindrodni ucasti a garantovanych
Evropskou unii, ovéfuje nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Dale zajistuje
zprostifedkovani zaméstnani uchaze¢im o zaméstnani a poskytuje dalsi sluzby v oblasti
zamé&stnanosti. Fyzickym osobam a zamé&stnavatelim poskytuje poradenské, informacni
a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti a pracovné pravnich vztahll. Zabezpecuje
uplatnéni néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a

podporu V rekvalifikaci. ZajiStuje posuzovani, zda jde o osobu zdravotné
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znevyhodnénou. Pro ucely zaméstnanosti zajist'uje vedeni evidence volnych pracovnich
mist ¢i evidenci zdjemcl nebo uchazecl o zaméstnani. Vykonava kontrolni ¢innost

Vv rozsahu stanoveném zakonem. (Srov. DVORAKOVA A KOL. 2012: 73 — 75)

3.2. Primérna mira nezaméstnanosti na Trebi¢sku
Primérna mira nezaméstnanosti na Tiebi¢sku je uvedena ze stranek ufadu prace.

Pocet uchazecu je uveden v % od roku 2000 do roku 2012.

V roce 2000 zaznamenavame procentni miru nezaméstnanosti na Trebi¢sku v hodnoté
12,6%. V roce 2001 dochazi k poklesu na 10,8%. V roce 2002, kdy je mira
nezamé&stnanosti 11,7% dochéazi k vzestupu miry nezaméstnanosti. V roce 2003 na
13,1%, v roce 2004 dochazi k narGstu nezaméstnanosti na 13,6%, coz je vrchol celkové
miry nezaméstnanosti na Trebi¢sku. Od roku 2005 mira nezaméstnanosti klesa. V roce
2005 dosahuje mira nezaméstnanosti 12,9%, v roce 2006 - 12,8%, v roce 2007 - 11,6%,
v roce 2008 - 7,4%. Od roku 2009 dochazi opét k narustu miry nezaméstnanosti a to
v roce 2009 na 10,6%, v roce 2010 na 12%. Od roku 2010 se mira nezaméstnanosti opét
snizuje. V letech 2011 dosahuje 11,8% a v roce 2012 je mira nezaméstnanosti 11,7%.

(Srov. http://portal.mpsv.cz/)

3.3.  Rizikové skupiny nezaméstnanych na Trebi¢sku
Jedna se o rizikové skupiny nezaméstnanych, ktefi maji horsi uplatnéni na trhu

prace a jsou téZce uplatnitelni.

Jak pise Krebs (2010), nezaméstnanosti nejsou ohrozeny skupiny pracovniki

stejné. K rizikovym skupindm patii zejména Zeny, mladistvi a absolventi S$kol,
handicapované skupiny a pracovnici pieddichodového vé&ku. Nezaméstnanost dle
Krebse mnohem castéji postihuje pracovniky s niz§im vzdélanim a kvalifikaci a je také
diferencovana napf.: podle profesi z hlediska teritoria. (Srov. KREBS 2010: 312)
Jina fazeni vyuziva Buchtova (2002), ktera fadi do rizikovych skupin nezameéstnanych
tyto: mladsi vé€kovou skupinu do 30 let, starsi lidi, Zeny, zdravotné postizené lidi, lidi
bez kvalifikace a lidi romského etnika. (Srov. BUCHTOVA 2002: 109)

Dle Utadu prace kraje Vysogina, kam spada i okres Ttebi¢, patii k rizikovym

skupinam nezameéstnanych:
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a)

b)

d)

Absolventi Skol a mladistvi: Rok 2012 ve svém pribéhu naznacil (do zafi
byly zaznamendny relativn¢ vyssi poklesy jejich celkového poctu, véetné
se po propadu Vv letech 2008 az 2010 a mirné stabilizaci v roce 2011 za¢ina
od posledniho ¢tvrtleti roku 2012 zfejmée opét pomalu zhorSovat.

Osoby se zdravotnim postiZenim: prudky nértst nastal od listopadu 2008 a
tento trend pokracoval v priabéhu roku 2009, 2010 az do roku 2011, kdy
doslo ke zvratu, a pocCet osob klesl na trovenn pruimérné vyse roku 2009.
Proti roku 2011, kdy byl primérny pocet uchazecti 3886 osob mési¢ne, se
jejich primémy pocet vroce 2012 snizil o 313 na 3573 uchazect se
zdravotnim postizenim mésicné, t0 znamend na 14,9% z celkového
primérného poétu uchazeéi evidovanych v krajském pracovisti Uadu prace
Vv Jihlavé.

Dlouhodobé nezaméstnani uchaze¢i nad 5 mésica: k 31. 12. 2012 bylo
evidovano celkem 13 243 uchaze¢i o zaméstnani. V roce 2011 se jednalo o
celkem 12 986 dlouhodobé nezaméstnanych uchaze¢t o zaméstnani.
Uchaze¢i o zaméstnani nad 50 let: k 31.12.2012 pattilo do této kategorie
6765 uchazecl o zaméstnani (z toho 2988 zen), to znamena podil 25,1% .
V roce 2011 26,5% z celkového poctu uchazect o zaméstnani.

Osoby pecujici o déti do 15 let: v prosinci 2012 bylo evidovdno 2212
0sob. V roce 2011 cca 3190 osob. Ve vétsing ptipadua se staraly zeny. Muzu
bylo 463. (Srov. http://portal.mpsv.cz — analyza 2012;17 - 24)
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4. STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
Ctvrta kapitola je zamé&fena na statni politiku zaméstnanosti, jeji pojem a

rozdéleni na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. V aktivni politice zaméstnanosti
pak na popis nastroju, které jsou v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti vyuzivany.
wdtatni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty c¢inné na
trhu prdce zejména zaméstnavatelé a odborové organizace. Pri provadeni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty cinnymi na trhu prdce, zejména
S uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se
zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavatele.” Statni spravu v dané oblasti
v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a dale Utad prace

Ceské republiky. (Zakon ¢. 435/2004 Sb. &ast 5; §2, odst. 2)

4.1.  Aktivni politika zaméstnanosti
LYAktivni  politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smérujicich k zajisténi

maximalné mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
Ministerstvo prdace a socidlnich véci a Urad prdce; podle situace na trhu prdce
spolupracuje pri jeji realizaci s dal§imi subjekty. (Srov. DVORAKOVA A KOL.
2012: 87)
Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zamé&stnanosti, jsou zejména:

a) Rekvalifikace

b) Investi¢ni pobidky

C) Vefejné prospésné prace

d) Spolecensky ti¢elna pracovni mista

e) Preklenovaci prispévek

f) Piispévek na zapracovani

g) Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

h) Cilené programy (Srov. Zakon ¢. 435/2004 Sb. cast 5. § 104)

4.1.1. Rekvalifikace
»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsiFeni nebo

prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za

rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické 0Soby,
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ktera dosud zZadnou kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace
se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické
osoby, ktera ma byt rekvalifikovand formou ziskani novych teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani. Rekvalifikaci miize
provadet pouze zarizeni s akreditovanym vzdelavacim programem. Akreditovanym
vzdelavacim programem se rozumi program, kterému byla na zdklade potieb trhu prace
rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy udélena akreditace.*
(DVORAKOVA A KOL. 2012: 88)

Dale do rekvalifikace fadime rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani a zajemcu o

zaméstnani a rekvalifikaci zaméstnancu.

A: Rekvalifikace uchazeci o zaméstnani a zadjemci o zaméstnani
., Rekvalifikace se uskutecniuje na zakladeé dohody mezi uradem prdace a

uchazecem o zaméstndni nebo zdajemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni
na trhu prdace. Za icastnika rekvalifikace hradi Urad prdce ndklady rekvalifikace a
muze mu poskytnout prispévek na uhradu prokazanych nutnych ndkladii spojenych s
rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje Krajskd pobocka Uradu price prislusnd podle
mista bydlisté uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zameéstnani. Dohoda o

rekvalifikaci musi byt uzaviena pisemné*. (Zakon ¢. 435/2004 Sb. ¢ast 5, hlava 2; §109)

B: Rekvalifikace zaméstnancii

Tato rekvalifikace mize byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalsiho
pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanct. ,,Rekvalifikace se provadi na zdaklade dohody
uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnanci
spocivajici v ziskdni, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace mize Urad price uzaviit se
zameéstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace zaméstnancu provadena na zaklade
dohody s Uradem prdce, mohou byt zaméstnavateli, nebo rekvalifikacnimu zarizeni,
které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnancii zajistuje, Uradem prdce piné nebo
castecné hrazeny naklady rekvalifikace zaméstnancii a naklady s ni spojené. Jestlize pro
zameéstnavatele zabezpecuje rekvalifikaci zaméstnancii rekvalifikacni zarizeni, uzavira
se dohoda mezi zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zarizenim, popripadé mezi uradem
prdce, zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zarizenim.” (DVORAKOVA A KOL. 2012:

88)
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4.1.2. Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle
zvlastniho pfedpisu, hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist a
rekvalifikace na Skoleni novych zaméstnancti. Hmotné podpora na vytvafeni novych
pracovnich mist mize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista
V Gzemi oblasti, ve které je primérnd mira nezaméstnanosti nejméné o 50% vyssi nez
primérnd mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového poétu nové
vytvofenych mist se zahrnuji mista vytvafend ode dne predlozeni zdmeéru ziskat

investi¢ni pobidky. (Srov. Zakon ¢. 435/2004 Sb. ¢ast 5, hlava 3)

4.1.3. Verejné prospésné prace

,Verejné prospésnymi pracemi Se rozumi casové omezené pracovni prileZitosti,
spocivajici zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle
na 12 po sobé jdoucich kalendarnich mesicii, a to i opakované, k pracovnimu umisténi
uchazece o zamestnani. Pracovni prileZitosti jsou vytvdareny na zakladé dohody
s Uradem prdce, ktery na né mize zaméstnavateli poskytnout piispévek. Prispévek Ize
poskytnout az do vyse skutecné vyplacenych mzdovych ndkladii na zaméstnance
umisténého na tyto prdce, vc. pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vymérovaciho zdkladu tohoto zaméstnance. (DVORAKOVA A KOL
2012: 89)

4.1.4. Spolecensky ucelna pracovni mista

Dle Zakona o zaméstnanosti se spoleCensky Gcelnymi pracovnimi misty rozumi
pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé¢ dohody
s Utadem prace a obsazuje je uchazeti o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zpisobem. Muze se jednat taktéZz o pracovni misto, které zfidil po

dohodé s Utadem prace uchaze¢ o zaméstnani za G¢elem vykonu samostatné vydéle¢né
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¢innosti. Na toto misto mize Utad prace poskytnout piispévek. Ma-li byt zfizeno vice
nez 5 pracovnich mist, je Ufad prace povinen vyzadat si vypracovani odborného

posudku. (Srov. Zakon ¢. 435/2004 Sb. ¢ast 5, hlava 4, § 113)

4.1.5. Preklenovaci prispévek

., Preklenovaci prispévek miize Urad prace na zdkladé dohody poskytnout osobé
samostatné vydelecné cinné, kterd prestala byt uchazecem o zamestnani a které byl
poskytnut prispévek na Spolecensky ucelné pracovni misto. Preklenovaci prispévek se
poskytuje na uhradu provoznich nakladii, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na
které je preklenovaci prispévek poskytnut. Prispévek se poskytuje nejdéle po dobu 5
mésicti a jeho mésicni vyse cini nejvyse 0,25 ndsobku primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tieti ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o preklenovacim prispevku. Prispévek se
poskytuje jednordzove za celé dohodnuté obdobi a je splatny do 30 kalendainich dnii od
uzavreni dohody o poskytnuti prispévku.* (Zakon ¢. 435/2004 Sb. ¢ast 5, hlava 4, § 114)

r

4.1.6. Prispévek na zapracovani

LPrispévek na zapracovini mize Urad prdace poskytnout zaméstnavateli na
zdkladeé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prijimda do pracovniho pomeru
uchazece o zaméstnani, kterému krajskd pobocka Uradu prdce vénuje zvySenou péci.
Prispévek je poskytnut na zdkladé dohody mezi Uradem price a zaméstnavatelem a lze
jej poskytnout maximalne po dobu 3 mésicii. Mésicni prispévek na jednu fyzickou osobu,
kterd zapracovavd, miiZe cinit maximalné polovinu minimalni mzdy. (DVORAKOVA

A KOL 2012: 89)

4.1.7. Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Piispévek mize Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a
z tohoto dliivodu nemtlize zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby. Ptispévek lze poskytovat na Caste¢nou thradu ndhrady mzdy,
ktera zaméstnancim pfislus$i podle pracovnépravnich ptredpisi. Maximalni doba
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poskytovani je 6 mésicti. Mési¢ni piispévek na jednoho zaméstnance miize Cinit nejvyse

polovinu minimalni mzdy. (Srov. Zakon ¢. 435/2004 Sb. ¢ast 5, hlava 4, § 117)

4.1.8. Cilené programy

Cilené programy vcetn¢ mezinarodnich programi s mezinarodni Ucasti a
programt financovanych v ramci Strukturalnich fondt Evropské unie a dalsi programt
Evropské unie, fesi problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru
Vv oblasti zamé&stnanosti. Cilenym programem se rozumi soubor opatieni zamétenych ke
zvySeni moZznosti fyzické osoby nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace. (Srov.

Zékon €. 435/2004 Sb. ¢ast 5, hlava 6, § 120)

4.2.  Pasivni politika zaméstnanosti

wPasivni politikou zaméstnanosti se rozumi hmotné zabezpecovani uchazecu o
zaméstnani. Jejich smyslem je kompenzovat nezaméstnanym potiebnou dobu a Vv urcité
mife ztrdtu pracovniho prijmu, a umoznit jim tak, aby si nasli pracovni uplatnéni, které
bude v souladu s ekonomickymi potrebami a ambicemi ekonomiky. (KREBS 2010:
319)
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5. EMPIRICKA CAST

Za Ucelem realizace vyzkumné ¢asti bakalarské prace jsem zvolila kvantitativni
strategii. Kvantitativni paradigma jsem vybrala, protoze mi pfipada jako nejvhodnéjsi
zpusob, diky kterému lze ziskat velké mnozstvi uspofadanych a méftitelnych dat. O
tento typ vyzkumu jsem méla zajem z divodu rychlé zpracovatelnosti. Z kvantitativniho
vyzkumu budu vyuzivat statistické Setteni, které je pro zjiSténi vyuzitelnosti nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti na Trebi¢sku nejlepsi metodou. Pro statistické Setfeni

jsem si vybrala obdobi od roku 2000 do roku 2012.

5.1.  Cil prace a hypotézy

Cilem praktické casti bakalarské prace pak zjisténi nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti, které jsou vyuzity jako opatfeni pro nezaméstnané osoby na Tiebi¢sku.
Tento cil ovétim pomoci néasledujicich hypotéz:
Hypotéza €. 1: ,Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou vyuzivané pravidelné
kazdy rok pocinaje rokem 2000.*
Hypotéza ¢. 2: ,,Pocet nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti se od roku 2000 rozsifuje
a nabizi téZ vEétsi mnozstvi moZnosti pro nezaméstnané.*
Hypotéza €. 3: , K nejvyuzivanéj$im nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti patii

Vetejn¢ prospesné prace.*

5.2.  Metodika

Pro statistické Setfeni jsem si vybrala obdobi od roku 2000 do roku 2012. Jedna
se 0 obdobi 13 let, ve kterém chci zkoumat, jak nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
vyuzivaji €1 nevyuZivaji uchazec¢i o zaméstnani. Dale chci v ramci jednotlivych let
zjistit, ktery z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti byl nejvice vyuzivan.
Béhem poslednich 13 let dochazi k propousténi zaméstnanci, k zaniku velkych firem a
rovnéZ zameéstnanost zasdhla i hospodaiska krize a v neposledni fad€ vyskyt sezonni
nezaméstnanosti typické pro tiebi¢sky region. Dopravni obsluznost Uzemi je
problematicka zejména s ohledem na omezovani autobusovych a vlakovych spoji.
Navic dojizd’ka z obci sméfuje do pfirozenych center mikroregiont s nedostatecnou

nabidkou pracovnich pfileZitosti. Dojizdéni do okresniho i krajského mésta (kde je vice
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pracovnich pfilezitosti) je z vétSiny uzemi okresu problematické. Ve vétsi mite je tedy
doprava hromadnymi dopravnimi prostiedky. Ke krachujicim firmam v tomto obdobi
patii: firma BOPO, a. s. Tiebi¢ a Otavan Jemnice.

Zaméiim-li se na ekonomickou stranku, do roku 2004 je utlum, ekonomika je
stabilizovana, nebyla rozsifena pracovni mista az do roku 2007. Od tohoto roku dochézi
k rozsifeni pracovnich mist a poklesu nezaméstnanosti. Od roku 2008 az do soucasnosti
dochazi k propousténi, je potieba jen =zaklad zaméstnancti a vznikd nartst
nezameéstnanosti.

Sviij vyzkum jsem zacala realizovat v roce 2012, kdy jsem na strankach Utadu
prace zacala shanét potfebné statistiky pro t€ely mého vyzkumu. Poté, co jsem sehnala
pottebnd data, €ili data o aktivni politice na Tiebi¢sku od roku 2000 do roku 2012, jsem
mohla sestavovat vysledné pocty. Potom jsem tyto pocty zanesla do pocitace a po té
jsem z nich vytvofila grafy. Cisla uvedena v grafech jsou za celé roky, kromé roku
2012, kdy byly pocty osob vyuZzivajicich nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
uvedeny pouze do mésice srpna. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti fadim v prvni
fad¢ dle let, ¢ili vjakém roce byly jaké nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

pouzivany. Z grafi vyhodnotim odpovédi na stanovené hypotézy.

5.3. Vysledkova ¢ast

Nasledujici parametry nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti na Tfebicsku jsem
sledovala v letech 2000 — 2012. V této ¢asti mam rozdéleny grafy podle jednotlivych
let. V prvni casti je tabulka, kterd shrnuje nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti
v letech 2000 — 2003. Tyto roky jsem shrnula do jedné tabulky proto, Ze v danych letech
byly vyuzivany stejné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a mohla jsem tedy

porovnat pouze pocty osob k zjisténi nejvyuzivanéjsiho nastroje v daném roce.
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Tabulka €. 1: Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Trebi¢sku v letech 2000 —
2003

. L Mista pro odbornou L
Vefejné prospésné Spolecensky Ucelna . . Chrénéné dilny a
praxi absolventu a
prace pracovni mista . chranéna pracovni mista
mladistvych

Pocet uchazecl Pocet uchazecl Pocet uchazecu Pocet uchazecl
2000 486 1128 153 6
2001 434 932 112 0
2002 382 807 104 0

2003

494 607 120 0

Zdroj: Internetovy portal MPSV: Zaméstnanost, ke stazeni, mési¢ni statistiky

nezaméstnanosti za rok 2000 — 2012 (http://portal.mpsv.cz/)

V letech 2000 - 2003 tadime k nejvyuzivanéj§im nastrojim aktivni politiky
zameéstnanosti na Trebi¢sku na prvnim misté spolecensky ucelnd pracovni mista,
kterych naptiklad v roce 2000 vyuzZilo 1128 uchazeci. Druhym nejvyuZivanéjSim
nastrojem jsou vefejné prospésné prace, které v roce 2000 vyuzilo 486 uchazecl. Tretim
vyuZivanym nastrojem v témZe roce jsou mista pro odbornou praxi absolventl a
mladistvych, jeZ vyuzilo 153 uchazecl. Poslednim ndstrojem jsou chranéné dilny a
chranéna pracovni mista, ktery vyuzilo 6 uchazeca, a které byly vyuzivany pouze v roce
2000.

V letech 2001 — 2003 patii k nejvyuzivangj§im nastrojim opét spoleensky
ucelna pracovni mista, ktera v roce 2001 mé¢la 932 uchazecu, v roce 2002 pak 807
uchazecti a v roce 2003 607 uchazeci.

Druhym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti na Trebi¢sku, ktery byl
vyuzivan v letech 2001 — 2003 byly vefejné prospésné prace, které v roce 2001 vyuzilo
484 uchazeci, v roce 2002 pak 382 uchazeci a v roce 2003 494 uchazecu.

Tretim vyuzivanym nastrojem v letech 2001 — 2003 byla mista urend pro
odbornou praxi absolventli a mladistvych, jez v roce 2001 vyuzilo 112 uchazect, v roce

2002 pak 104 uchazect, v roce 2003 120 uchazeci.

26




V dalsi casti jsou umistény grafy, které jsem vytvotila za kazdy nasledujici rok
zvlast, jelikoz v dalSich letech nejsou stejné vyuzivané nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti.

Prvni graf zahrnuje nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2004. Pocty
uchazecli u jednotlivych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti jsou v absolutnich

hodnotach.

Graf €. 1: Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Trebi¢sku v roce 2004

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Trebi¢sku v roce 2004
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Zdroj: Internetovy portdl MPSV: Zaméstnanost, ke stazeni, mési¢ni statistiky

nezaméstnanosti za rok 2000 — 2012 (http://portal.mpsv.cz/)

Prvni graf je zaméfen na nejvyuzivangjSi nastroje z aktivni politiky
zamg&stnanosti v roce 2004. Z grafu je zfetelné, Ze nejvice vyuzivanym nastrojem byly
vetejne prospésné prace, jichz se zucastnilo 542 uchazecii. Druhym néstrojem aktivni
politiky zaméstnanosti byla spolecensky tc€elna pracovni mista, jichZ se zucastnilo 453
uchazect. Tieti v pofadi mezi vyuZivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti byl
nastroj samostatna vydélecna Cinnost, jehoz pocet uchazecu byl 187. Dal§im néstrojem
aktivni politiky zaméstnanosti byla mista pro odbornou praxi absolventll a ziskani

kvalifikace mladistvych. Pocet uchazect byl 87.
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Druhy graf zahrnuje nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2005.

Graf ¢. 2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Trebi¢sku v roce 2005

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Trebi¢sku v roce 2005
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Zdroj: Internetovy portal MPSV: Zameéstnanost, ke staZzeni, mésicni statistiky

nezaméstnanosti za rok 2000 — 2012 (http://portal.mpsv.cz/)

Druhy graf ilustruje nejvyuZzivanéjsi nastroje z aktivni politiky zaméstnanosti

vroce 2005. Zgrafu miZeme vy€ist, Ze nejvice vyuZivanym nastrojem byla

spolecensky ucelna pracovni mista u zameéstnavatele, jichZ se zic€astnilo 568 uchazeci.

Druhym vyuzivanym nastrojem byly vefejné prospésné prace, do nichz se zapojilo 450

uchazecu. Treti v pofadi mezi vyuzivanymi nastrojem byla spolecensky i¢elna pracovni

mista - vyhrazena mista, jichz vyuzilo 185 uchaze¢t. Dal§im v potadi je rekvalifikace,

které se zucastnilo 169 lidi. K novym nastrojim od tohoto roku patii ptispévek na

dopravu, ktery pobira 150 zaméstnanci. Samostatnou vydéleCnou cinnost vSak

absolvuje pouze 100 uchazeci.
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Dalsi grafy postupné zahrnuji nasledovné roky az do roku 2012. Jedna se tedy o 7 grafi.

Graf ¢. 3: Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Tiebic¢sku v roce 2006

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Tfebicsku v roce 2006
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Zdroj: Internetovy portal MPSV: Zaméstnanost, ke stazeni, mésicni statistiky

nezaméstnanosti za rok 2000 — 2012 (http://portal.mpsv.cz/)

Treti graf zobrazuje nejvyuzivangj$i nastroje z aktivni politiky zaméstnanosti
zarok 2006. Z grafu je zfetelné, ze nejvice vyuzivanym nastrojem byly vefejné
prospésné prace, jichZ se zucastnilo 542 uchazeci. Druhym vyuzivanym nastrojem byla
spolecensky ucelna pracovni mista u zaméstnavatele, do nichz se zapojilo 302
uchazeéu. Tieti v pofadi byla rekvalifikace, kterou proslo 203 uchaze¢t. DalSim
nastrojem byla pak Spolecensky ucelna pracovni mista — vyhrazena mista, jichz vyuzilo
165 uchazec€l. Samostatné vydélecné ¢innosti se za€astnilo 135 uchazec€i. Prispévek na

dopravu pobiralo 60 zamé&stnanct.
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Ctvrty graf znazorfiuje nejvyuzivandjsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v roce

2007.

Graf ¢. 4: Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Tiebi¢sku v roce 2007
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Zdroj: Internetovy portdl MPSV: Zaméstnanost, ke stazeni, mesicni statistiky

nezaméstnanosti za rok 2000 — 2012 (http://portal. mpsv.cz/ )

Z grafu je patrné, Ze nejvice vyuzivanym nastrojem byly projekty evropskych
socialnich fondu, jichz se zcastnilo 771 uchaze¢l. Druhym nastrojem Vv tomto roce
byly vefejné prospé$né prace, do nichz se zapojilo 280 uchazecd. Tretim vyuzivanym
nastrojem byla Spolecensky u¢elna pracovni mista - vyhrazena mista, jichZ bylo vyuzito
154 uchazeci. Pocet osob vyuZivajicich rekvalifikaci bylo v tomto roce 145. DalSim
nastrojem v potadi byla spolecensky ucelna pracovni mista zfizend u zaméstnavatele se
102 uchazeCi. 78 uchazecu se zapojilo do samostatné vydéleéné ¢innosti. Jeden
Z novych programu tohoto roku byli regionalni cilené programy, kterych vyuzilo pouze

8 uchazedcu.
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Paty graf stanovuje nejvyuzivangjsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2008.

Graf ¢. 5: Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Tiebi¢sku v roce 2008
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Zdroj: Internetovy portal MPSV: Zaméstnanost, ke staZzeni, mésicni statistiky

nezaméstnanosti za rok 2000 — 2012 (http://portal.mpsv.cz/)

Z grafu je zcela jasné, Ze nejvice vyuzivanym nastrojem byly projekty
evropskych socialnich fondd, jichZ se ztucastnilo 478 uchazecii. Druhym z néstroji byly
projekty evropskych socidlnich fondi — vefejné prospésné prace S poctem 161
uchazeci. Tretim nastrojem jsou vefejné prospésné prace, do nichz se zapojilo 99
uchazeci. Za nimi v zavésu zistavaji Spolecensky Gcelna pracovni mista - vyhrazena
mista, s po¢tem 90 uchazecu. 61 uchazecu se zapojilo do samostatné vydéle¢né ¢innosti.
Spolecensky tucéelnych pracovnich mist u zaméstnavatele vyuzilo 30 uchazeci. 24
uchazeéu proslo rekvalifikaci. Naopak projektu evropskych socidlnich fonda -

spolecensky tcelnych pracovnich mist se ucastnili 4 uchazeci.
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Sesty graf se tyka nejvyuzivangj§ich nastrojii aktivni politiky zamé&stnanosti v roce

2009.

Graf ¢. 6: Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Tiebi¢sku v roce 2009
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Zdroj: Internetovy portdl MPSV: Zaméstnanost, ke staZzeni, mésicni statistiky

nezaméstnanosti za rok 2000 — 2012 (http://portal.mpsv.cz/)

V grafu vidime, Ze jednim znejvyuzivanéjSich nastroji byly projekty
evropskych socidlnich fondi — vefejné prospésné prace, jichz se zucastnilo 296
uchazecl. Druhym néstrojem byly projekty evropskych socidlnich, kterymi proslo 240
uchazecli. Rekvalifikovanych uchazecii bylo v tomto roce 238. Projekti evropskych
socialnich fondl — Spolecensky ucelna pracovni mista, se Uc€astnilo 207 uchazecii. Do

samostatné vydele¢né Cinnosti se zapojilo pouze 55 uchazeca.
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Sedmy graf vyhodnocuje nejvyuzivangjsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v roce

2010.

Graf €. 7: Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Trebi¢sku v roce 2010
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Zdroj: Internetovy portal MPSV: Zaméstnanost, ke stazeni, mé&sic¢ni statistiky

nezamé&stnanosti za rok 2000 — 2012 (http://portal.mpsv.cz/)

Z grafu vyplyva, ze nejvice vyuzivanym nastrojem byly projekty evropskych
socialnich fondl — vetejné prospésné prace, jichz se zcastnilo 275 uchazeci. Druhym
nejvyuzivangj$im nastrojem byly projekty evropskych socialnich fondu - spolecensky
ucelna pracovni mista, jichz vyuzilo 192 uchazect. Tretim vyuzitym néstrojem byla
spoleCensky ucelna pracovni mista — vyhrazena mista s po¢tem 140 uchazecu. 96
uchazeci se pridalo k samostatné vydélecné Cinnosti. K vetejné prospé$nym pracim se

zafadilo 58 uchazedcu.
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Z osmého grafu se dozvidame, jaké jsou nejvyuzivangjsi nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti v roce 2011.

Graf ¢. 8: Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Trebi¢sku v roce 2011
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Zdroj: Internetovy portal MPSV: Zaméstnanost, ke stazeni, mésicni statistiky

nezamé&stnanosti za rok 2000 — 2012 (http://portal.mpsv.cz/)

Tento graf upfesniuje, Ze nejvice vyuzivanym nastrojem v tomto roce byly
projekty evropskych socidlnich fondl — vefejné prospésné prace, kterych se ucastnilo
220 uchazecd. Druhym nastrojem byly vefejné prospé$né prace, kterych vyuzilo 193
uchaze¢u. Tretim nejvyuzivanéj$im nastrojem byla samostatna vydéleéna ¢innost,
kterou proSlo 110 uchazec¢lh. Shodny pocet uchazect - ¢ili 61, méla tento rok
spolecensky ucelnd pracovni mista — vyhrazend mista, a projekty evropskych socialnich
fondii — sSpolecensky ucelnd pracovni mista. 36 uchazecii cerpalo pieklenovaci
ptispévek. 25 uchazect se zapojilo do nabidky spolecensky ucelnych pracovnich mist
ziizenych u zaméstnavatele. 18 uchazect proslo rekvalifikaci a 9 uchaze¢t vytvoftilo

chranénou pracovni dilnu.
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Devaty graf zkouma, jaké byli nejvyuzivangjsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

v roce 2012.

Graf ¢. 9: Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Tiebi¢sku v roce 2012

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Trebi¢sku v roce 2012

PFispévek na provoz Chranénych prac. dilen
Projekty ESF - Verejné prospésné prace
Zvolendrekvalifikace
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B Pocetuchazecd
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Zdroj: Internetovy portdl MPSV: Zaméstnanost, ke staZzeni, mésicni statistiky

nezaméstnanosti za rok 2000 — 2012 (http://portal.mpsv.cz/)

Graf uvadi, Ze nejvice vyuzZivanym ndstrojem byla chranéna pracovni mista,
jichz se zucastnilo 186 uchaze¢t. Druhym nastrojem byly vefejné prospé$né prace,
jimiz proslo 143 uchazect. Tietim nastrojem byly projekty evropskych socialnich fondt
- Vefejné prospésné prace s poctem 114 uchazec¢t. 101 uchazecu vyuzilo spoleensky
ucelnych mist - vyhrazenych mist. Do zvolené rekvalifikace se zapojilo 70 uchazeca, 15
uchaze¢u projevilo zajem o rekvalifikaci a 14 o samostatnou vydélecnou ¢innost, 7
uchazect potom cerpalo prispévek na provoz chranéné pracovni dilny. 6 uchazect
vytvotilo chranénou pracovni dilnu a shodné 3 uchazeci zfidili spolecensky ucelna

mista u zaméestnavatele a vytvofili chranéné pracovni misto.
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5.4.  Shrnuti

V ramci vyzkumu byla zkoumdna vyuzitelnost nastrojii aktivni politiky

zamé&stnanosti na Ttebi¢sku v letech 2000 — 2012. Z vysledki vyplynulo vyuziti 11
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, které byly praktikovany béhem let 2000 — 2012.
4 znich fadime dle Zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. K nastrojum aktivni
politiky zamé&stnanosti.
Od roku 2000 jsou vyuzivany 4 nastroje: vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna
pracovni mista, mista pro odbornou praxi absolventli a mladistvych a chranéné dilny a
chranénd pracovni mista. Nejuzivatelngj§i z nich byli vefejné¢ prospésné prace a
spolecensky ucelna pracovni mista, které zvolili uchaze¢i o zaméstnani v letech 2000 —
2012, vyjma roku 2009. Do spolecensky ucelnych pracovnich mist se fadi nejen
spoleCensky ucelnd mista u zaméstnavatele, ale také spoleCensky ucelnd mista —
vyhrazend mista.

Mista pro odbornou praxi absolventd vyuzili mladistvi pouze v letech 2000 —
2004. Chranéné dilny a chranéna pracovni mista byli obsazeny pouze v letech 2000 a
2012.

Od roku 2004 do roku 2011 se té&Sila nejvétsi oblibé samostatna vydélecna
¢innost.

V roce 2005 patfil k nejpopularnéj$im nastrojim ptispévek na dopravu, ktery byl
vyuzivan v letech 2005 — 2006, a dale rekvalifikace ¢i zvolend rekvalifikace, které se
vyuzivaly v letech 2005 — 2012.

Od roku 2007 se dostavaji do povédomi uchazect o zaméstnani regionalni cilené
programy a projekty evropskych socialnich fondi. Regiondlni cilené programy byly
uplatiiovany jen v roce 2007. Projekty evropskych socidlnich fondi se vétvi na vetejné
prospeésné prace a spoleCensky ucelnd pracovni mista. Celkové jsou tyto projekty v
provozu od roku 2007 do roku 2012.

V letech 2011 - 2012 vzrostl zajem o pieklenovaci piispévek a prispévek na
provoz chranénych dilen. Preklenovaci piispévek nasel své uplatnéni v roce 2011 a

pfispévek na provoz chranénych dilen v roce 2012.
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5.5. Ovéreni hypotéz
Po vyhodnoceni statistik jsem pfistoupila k ové€fovani hypotéz a dospéla jsem

k t¢émto vysledkum:

Hypotéza ¢. 1: byla potvrzena

»Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou vyuZivané pravidelné kazdy
rok po¢inaje rokem 2000.

V roce 2000 patfily k nejvyuzivanéjS$im nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti
spoleCensky Ucelna mista a vefejné prospésné prace ¢i mista pro odbornou praxi
absolventd a mladistvych. Tento stav se opakoval az do roku 2004. V roce 2004 se
K témto nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti pfidava novy nastroj, a to samostatna
vydéle¢na ¢innost. Od roku 2005 se k vyuzivanym nastrojim fadi i rekvalifikace. Tyto
nejvyuzivanéj§i nastroje jsou totozné az do roku 2008. Vroce 2008 patii
K nejvyuzivanéj$im nastrojim projekty evropskych socialnich fondi. Do roku 2012 je
stav nastroji neménny. V roce 2012 se ptidavaji chranéné pracovni mista.

Jak je wvidét s pfibyvajicim poctem novych nastroji aktivni politiky

zamé&stnanosti je zietelné, Ze je o né€ velky zajem, a ze jsou i V této dob¢ Zadany.

Hypotéza ¢. 2: byla potvrzena

»Pocet nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se od roku 2000 rozSiruje a
nabizi téZ vétSi mnozstvi moZnosti pro nezaméstnané.*

Od roku 2000 Utad prace v Tiebii nabizi pro nezaméstnané 3 nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti. Jednd se o vefejné prospéSné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista a mista pro odbornou praxi absolventli a mladistvych. Tyto 3 nastroje
jsou nabizeny az do roku 2003. Od roku 2004 se k t¢mto nastrojim piidava samostatna
vydéle¢na Cinnost. V roce 2005 se pak piidava rekvalifikace ¢i prispévek na dopravu.
Od roku 2007 se ke stavajicim nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti ptipojuji

projekty evropskych socidlnich fondi, a v roce 2011 pieklenovaci ptispévek.
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Hypotéza ¢. 3: byla potvrzena

»K nejvyuzivanéjSim nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti patri
verejné prospésné prace.*

Vetejné prospesné prace patii k nejvyuzivanéjSim ndastrojim aktivni politiky
zaméstnanosti, jelikoz jsou jako jediny nastroj mimo spolecensky ucelnych pracovnich

mist vyuzivany od roku 2000 az do roku 2012.
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5.6. Diskuse

V teoretické Casti bakalarské prace popisuji v kapitole nazvané Statni politika
zamé&stnanosti — aktivni politika zaméstnanosti (viz 4.1) nasledujici nastroje aktivni
politiky, které jsou uréeny pro uchazete o zaméstnani. Jedna se o rekvalifikaci,
rekvalifikaci uchazeCi o zaméstnani a zajemci o zaméstnani, rekvalifikaci
zaméstnanct, investicni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky ucelnéd pracovni
mista, preklenovaci piispévek, piispévek na zapracovani, piispévek pii piechodu na
novy podnikatelsky program, cilené programy a programy evropskych socialnich fondt.
Pti vybéru nastroju jsem se fidila Zakonem ¢. 435/2004 Sb. O zamé&stnanosti.

Srovnam-li uvedené nastroje aktivni politiky zaméstnanosti s nastroji, které jsou
dle statistickych tdaju vyuzivany na Tiebi¢sku v letech 2000 - 2012, dochazim
k zavéru, ze v tiebi¢ském regionu je vyuzivano pouze 6 z téchto jmenovanych nastroju.
Jedna se o: rekvalifikaci, vetejné€ prospésné prace, spole¢ensky ucelna pracovni mista a
preklenovaci prispévek, cilené néstroje a projekty evropskych socidlnich fondd. Do
nekterych z téchto nastrojii se zapojuji uchaze¢i o zaméstndni jiz od roku 2000, do
jinych se ptidavaji v pribéhu dalSich let. Od roku 2000 jsou nejvice uzivany vetejné
prospé€$né prace a spoleCensky ucelna pracovni mista. Vroce 2005 se piidava
rekvalifikace, v roce 2007 regionalni cilené programy a projekty evropskych socialnich
fondil a v roce 2011 pieklenovaci ptispevek.

Vetejné prospésné prace spolu se spoleCensky ucelnymi pracovnimi misty se
drzi v zebticku nejvyuzivanéjsich nastroji v celém obdobi 2000 — 2012.

Vetejné prospéSné prace jsou Casoveé omezené pracovni piilezitosti, spocivajici
zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, Uklidu a wdrzbé vetejnych budov a
komunikaci, nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvaii zaméestnavatel nejdéle
na 12 po sob¢ jdoucich kalendainich mésicti, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi
uchazece o zaméstnani. (Srov. Zakon €. 435/2004 Sb.; ¢ast 5, hlava 4, §112).

Spolecensky t¢elna pracovni mista jsou mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo
vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem. Mize se jednat taktéz o

pracovni misto, které zfidil po dohod¢ s Utfadem préace uchaze¢ o zamé&stnani za tc¢elem

39



vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. (Srov. Zakon ¢. 435/2004 Sb.; cast 5, hlava 4,
§113)

Rekvalifikace je jinymi slovy ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. (Srov. Zakon ¢. 435/2004 Sb.; ¢ast 5, hlava 2;
§ 108). Tento nastroj byl na Tiebi¢sku vyuzivan v letech 2005 — 2012.

Pieklenovaci ptispévek mize Utad prace na zékladé dohody poskytnout osobd
samostatné vydélecné ¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl
poskytnut ptispévek na spolecensky ucelné pracovni misto. Pieklenovaci piispévek se
poskytuje na uhradu provoznich nakladd, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na
které je preklenovaci ptispévek poskytnut. (Srov. Zakon ¢. 435/2004 Sb.; ¢ast 5, hlava
4, § 114). Tento ptispévek vsak vyuzili uchazeci o zaméstnani pouze v roce 2012.

Cilené programy vcetné mezinarodnich programt s mezindrodni UcCasti a
programu financovanych v ramci Strukturdlnich fond Evropské unie a dal$i programi
Evropské unie fesi problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru
Vv oblasti zamé&stnanosti. Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zamétenych ke
zvySeni moznosti fyzické osoby nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace. (Srov.
Zakon ¢. 435/2004 Sb.; cast 5, hlava 6, § 120) Regionalni cilené programy jsou na
Ttebic¢sku vyuzity pouze vroce 2007, oproti tomu projekty evropskych socidlnich
fondu, které se pod tyto projekty fadi, se uplatfiuji v letech 2007 — 2012.

Mimo nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které uvadi Zakon ¢. 435/2004 Sb.
o zamgstnanosti, jsou na Trebi¢sku k dispozici také mista pro odbornou praxi
absolventli a mladistvych, vyuZzita vroce 2000 - 2004, chranéné dilny a chranéna
pracovni mista zajisténa v roce 2000 a 2012, samostatnd vyd€lecna cinnost vyuZita
v letech 2004 — 2011, piispévek na dopravu Cerpan v obdobi let 2005 — 2006 a

ptispévek na provoz chranénych dilen ¢erpan v roce 2012.
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ZAVER

Pii vybéru témat mé prace mé oslovila tématika nezaméstnanosti, jelikoz
nezameéstnanost je v soucasné dobé velky problém a pocet nezaméstnanych se zvySuje
az k hranici 8,5 %. Oblast Ttebi¢ska jsem si zvolila z divodu vzdalenosti od mého
bydlisté. Bydlim v Jemnici, kterd do oblasti Trebicska Spada.

Cilem bakalafské prace byla analyza nezaméstnanosti na TtebiCsku a popis
pracovnich moznosti a nabidky statni politiky zaméstnanosti. Cilem praktické c¢asti
bakalarské prace bylo pak zjisténi nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou
vyuzity jako opatieni pro nezaméstnané osoby na TiebiCsku. Mnou stanovené cily
prace se naplnili. Podarilo se popsat nezaméstnanost se zaméienim na tirebi¢sky
region. VyuZzitelnost nastroji aktivni politiky zaméstnanosti vzhledem k nastrojim
popsanym v zakoné o zaméstnanosti jsem srovnala v diskusi.

Pfed pocatkem prace jsem si stanovila hypotézy urCené pro praci a druh
vyzkumu, kterym jsem chté¢la svoji praktickou cast realizovat. Déle jsem zacala
s formulaci teoretické a praktické ¢asti. V teoretické casti se zabyvam popisem
nezamé&stnanosti. Do prace jsem rovnéz zafadila ¢innost ufadu prace, problémové
skupiny nezaméstnanych a vyvoj miry nezaméstnanosti na Trebic¢sku.

V casti praktické jsem vyuZila kvantitativni vyzkum, ktery jsem realizovala
pomoci statistik. Ty nejlépe zhodnotily pocet nezaméstnanych, kteti vyuzili nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti. Statistické tidaje jsem Gerpala ze stranek Utadu prace
v Ttebici. Pro zjisténi, zda néstroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou na Tiebi¢sku
vyuzity, jsem si vybrala obdobi 13 let, tzn. roky 2000 — 2012.

V letech 2000 - 2004 patiila k nejvyuzivangj$im nastrojim aktivni politiky
zameéstnanosti SpoleCensky ucelnd mista a vefejné prospeSné prace ¢i Mmista pro
odbornou praxi absolventti a mladistvych. V roce 2004 se k témto nastrojim aktivni
politiky zaméstnanosti pridava novy nastroj, a to samostatna vydéle¢na ¢innost. V roce
2005 se k t¢émto nastroju fadi i rekvalifikace. Pocet nejvyuzivanéjSich nastroji je od
roku 2005 do roku 2008 totozny. V obdobi 2008 - 2011 patii k nejvyuzivanéjsim
nastrojum projekty evropskych socialnich fondd. Vroce 2012 se pridavaji kK
nejvyuzivanéjSim nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti chranéna pracovni mista.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou kazdym rokem vyuzivanéjsimi, ale i

s kazdym nadchazejicim rokem pftibyvaji nékteré noveé vzniklé nastroje: od roku 2000
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Utad prace v Tfebi¢i nabizi pro nezaméstnané 3 nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Jedna se o vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista a mista pro
odbornou praxi absolventd a mladistvych. Tyto 3 nastroje jsou vyuzivany az do roku
2003. Od roku 2004 se ktémto nastrojim piidava samostatna vydélecnd c¢innost.
V dalSich letech piibyva rekvalifikace, prispévek na dopravu, projekty evropskych
socialnich fondt a pteklenovaci piispévek.

Nejvyuzivanéj$im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti za celé obdobi let
2000 — 2012 jsou vetejné prospésné prace a spoleCensky ucelnad pracovni mista, nebot’
jako jediné nastroje byly uzivany po celé obdobi 13 let. Spolecensky tcelnad pracovni
mista jsou rozdélena na spolecensky ucelnd mista u zaméstnavatele a spolecensky
ucelnd mista — vyhrazena mista.

Vsechny vySe zminéné hypotézy se mi potvrdily.

Predpoklddané vyuziti vysledki mé prace v praxi spatfuji ve vytvoreni
komplexniho nahledu na problematiku zaméstnanosti v tiebicském regionu a ve vyuziti

nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti na Ttebic¢sku.
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ABSTRAKT
Brabcova, P. Nezaméstnanost na Tiebi¢sku v letech 2000 — 2012. Ceské Budgjovice
2013. Bakalaiska prace. Jihoteska univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka

fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace Ing. Jaroslav Setek, Ph.D

Klicova slova: Trh prace, Nezaméstnanost, Tiebicsko, Rizikové skupiny

nezameéstnanych, Utad prace, Statni politika zamé&stnanosti,

Prace se zabyva nezaméstnanosti v tfebi¢ském regionu v letech 2000 — 2012.
Teoreticka cast charakterizuje trh prace, nezaméstnanost, nezaméstnané ve spolecnosti,
rizikové skupiny nezameéstnanych, statni politiku zaméstnanosti, tiebicsky region,
ginnost Utadu prace v Ttebici a problémové skupiny nezaméstnanych.

V praktické ¢asti pouzivam kvantitativni vyzkum a z n¢j metodu statistického
Setfeni z oblasti Ttebicska, tykajici se vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
v letech 2000 - 2012.
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ABSTRACT

Unemployment in the Tiebi¢ area from 2000 to 2012. Ceské Budgjovice 2013. Bachelor
thesis. University of South Bohemia in Ceské Bud&jovice. Department of Theology.
Department of Practical Theology. Work supervisor: Ing. Jaroslav Setek, Ph.D.

Key words: labour market, am unemployment, the Tiebi¢ area, problematic groups

of unemployed people, the Labor office, politics of employment.

My thesis deals with the unemployment in the Ttebi¢ area from 2000 to 2012.
Theoretical part describes labour market, the unemployment, unemployed people in the
society, groups of unemployed people at risk, politics of employment, Ttebi¢ area, a

work of the Labor ofice in Ttebi¢ and problematic Gross of unemployed people.

In the practical part | use kvantitative research and this method of the surfy in the

Ttebi¢ area concerning the application of the aktive emmployment policy from 2000 to
2012.
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