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Anotace

Nezaméstnanost je velmi slozitym jevem, kterym se zabyva mnoho védnich
disciplin, Ize ji zkoumat z geografického, ekonomického, socialniho i psychologického
hlediska. Je to problém, ktery se nedotyka pouze samotného nezaméstnaného, ale také celé
spolecnosti astatu. Cilem této prace je zhodnoceni nezaméstnanosti piedev§im
z geografického hlediska, hledani regionalnich rozdilti v nezaméstnanosti i snaha odhalit
jejich pii¢iny asouvislosti s dalsimi jevy. Psychologickych a socialnich dopadu
nezamé&stnanosti se prace dotyka jen okrajové. Nezaméstnanost je analyzovana z hlediska
¢asového vyvoje od roku 1990 do soucasnosti (2014). Analyza zahrnuje také prostorovou
diferenciaci nezaméstnanosti na krajské a okresni trovni i na Grovni spravnich obvodii obci
s rozsifenou piisobnosti, komparaci nezaméstnanosti Ceské republiky a dalich evropskych
statl a zhodnoceni struktury nezaméstnanych, respektive registrovanych uchazeci
0 zamé&stnani. Nedilnou soucésti prace je také vymezeni zakladnich pojmil a prezentace

zakladnich mér hodnoceni nezaméstnanosti, jichZ prace vyuziva v praktické ¢asti.
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Annotation

Unemployment is very complicated phenomenon nowadays. Many scientific
disciplines are concerned with it. Unemployment could be researched from geographical,
economical, social and psychological point of view. This problem is not only about the
unemployed, but it also extends the whole society and the state. The main aim of this
bachelor thesis is appraisal of unemployment, mainly from geographical point of view,
searching regional differences of unemployment and effort to find out the causes of
unemployment and connections with other phenomena. Psychological and social
consequences of unemployment are briefly mentioned in the thesis. This thesis analyzes
the period of unemployment since 1990 up to the present day (2014). The analysis also
contains spatial differentiation of unemployment in regional and district level as well as in
the level of municipalities with extended powers, comparison of unemployment of the
Czech Republic and other European countries and appraisal of structure of the
unemployed, more precisely the structure of registered job applicants. The important part
of the thesis is definition of basic concepts and presentation of basic measures of

unemployment ratings, which are used in the practical part of the thesis.
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1 Uvod

Nezaméstnanost je neodmysliteln¢ spjata Strhem prace, na némz ptedstavuje
disledek azaroven projev nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou (Mare§ 1994).
V soucasné dob¢ se jedna celosvétovy fenomén, ktery nepostihuje pouze samotného
nezaméstnaného, ale i jeho okoli a celou spole¢nost (Zizkova 1997).

Vysokd mira nezaméstnanosti md negativni vliv na celospolecenské klima,
hospodarskou situaci statu a na spokojenost a zdravi lidi. Pro samotného nezaméstnaného
predev$im dlouhodoba nezaméstnanost znamena naruseni psychické pohody a pokles
Zivotni trovné ovlivitujici i zbytek jeho rodiny (Buchtova a kol. 2002).

Zakladnim ukazatelem pro meéfeni nezaméstnanosti je obecnd mira
nezaméstnanosti, kterou v Ceské republice v souladu s definicemi Mezinarodni organizace
prace (ILO) provadi Cesky statisticky ufad. Registrovanou miru nezaméstnanosti dava
k dispozici Ministerstvo prace a socialnich véci, jehoZ metodika se v nékterych aspektech
od definic ILO li§i (Svihlikova 2014).

Hlavim cilem predlozené bakaldiské prace je zanalyzovat casovy vyvoj
a prostorovou diferenciaci nezaméstnanosti v Ceské republice, ato za pomoci dat
zveiejiiovanych Ceskym statistickym tfadem a tifady prace. Diléimi cily jsou zhodnoceni
struktury nezaméstnanych a porovnani situace na trhu prace v Ceské republice s dal§imi
staty Evropy.

Na zacatku prace, v kapitole Teoreticko-metodologicka vychodiska prace, jsou
definovany zékladni pojmy a pfistupy k nezaméstnanosti, nasleduji hypotézy a metodika
prace. Prakticka Gast se nejprve zabyva &asovym vyvojem nezaméstnanosti V Ceské
republice, poté jeji prostorovou diferenciaci (pfedevsim regiondlnimi rozdily na krajské
a okresni urovni, ale také na Urovni spravnich obvodl obci s rozsifenou plisobnosti).
Nasledné¢ je fazeno porovnani S ostatnimi Evropskymi staty, pfedevSim s témi sousednimi,
a nakonec nasleduje kapitola Struktury nezaméstnanych, respektive uchazecti 0 zameéstnani

evidovanych urady prace.

10



2 Teoreticko-metodologicka vychodiska prace

Kapitola se zabyva teorii a metodikou vztahujici se k fesené problematice. Protoze
nezaméstnanost je komplexni problém, prace se snazi pracovat nejen S geografickou

literaturou, ale také s literaturou z oblasti ekonomie, psychologie ¢i sociologie.

2.1 Nezaméstnanost V ekonomické teorii

V ekonomické teorii existuji dva hlavni teoretické proudy, ze kterych postupné
vznikly dvé protichidné tendence. Oba ztéchto proudd zahrnuji nékolik Skol
pfedstavovanych riznymi skupinami ekonomt.

Prvnim je Kklasicka, pozd€ji neoklasickd ekonomie, ktera upfednostiuje
neviditelnou ruku trhu atrzniho mechanismu. Ekonomové prosazujici tento smeér
pfedpokladaji automatické fungovéni trhu 1 automatické vytvafeni trzni rovnovahy
a zastavaji ndzor, ze zésahy statu maji byt minimalni.

Druhym proudem je keynesovsky, ktery statni zdsahy naopak prosazuje, protoze
neviditelna ruka trhu muze byt ¢asteCné nebo dokonce uplné ochromend. Predstavitelé
tohoto sméru doporucuji aktivni rozpoctovou politiku, ta zvysi efektivni poptavku a tim

celkovou troven vyroby a zaméstnanosti (Hontyova, Lisy, Majduchova 2006).

Klasicka politicka ekonomie

Hospodaisky vyvoj 17. a 18. stoleti dal podmét k formovani nového ekonomického
mysleni, které bylo postavené na ideje hospodaiského liberalismu (odtud také jiné
pojmenovani klasické ekonomie — liberalni). Doslo ke vzniku ekonomie jako samostatné
védy avzniku jejiho prvniho sméru, kterym byla klasickd Skola politické ekonomie
(Blazek 1996).

Klasicka ekonomie byla vyznamna zejména Vv Anglii amezi jeji hlavni
pfedstavitele patfi William Petty, Adam Smith ¢i David Ricardo (Hontyové, Lisy,
Majduchova 2006).

Tento smér stru¢né vystihuje (Holman akol. 1999, s. 43), ktery tvrdi, Ze
,politickou filozofii klasikii byl liberalismus a jejich idealem byl ekonomicky systém

zalozeny na svobodné trzni konkurenci a na svobod¢ obchodu, vystizné¢ charakterizovany
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fyziokratickym krédem laissezfaire a Smithovou pfedstavou neviditelné ruky trhu.*
Klasicti ekonomové se zabyvali zejména ekonomickou roli velkych spolecenskych tfid,
tedy kapitalistti, déInikti @ pozemkovych vlastnikti. Lisi se tak od moderni ekonomie, jez je
védou 0 ekonomickém chovani arozhodovani jednotlivce — cloveéka ekonomického
(Holman a kol. 1999).

Pravé David Ricardo mezi svymi teoriemi mluvi i 0 nezaméstnanosti, a to ve svém
dile Zasady, konkrétné¢ pak Vkapitole ,,O strojich“, kde se zabyva moznosti
nezameéstnanosti, ktera byla vyvolana zavadénim stroji. Uvazuje zde 0 zméné kapitalové
skladby, tedy o klesajicim podilu ob&Zzného kapitalu a rostoucim podilu fixniho kapitalu.
Rozsah nezaméstnanosti je podle Ricarda zavisly pravé na velikosti obézného kapitalu,
tedy mzdového fondu (Holman a kol. 1999).

Ricardo tvrdi, ze zmenSeni spotifebniho sektoru (vyrdbéjiciho zbozi délnické
spotieby) vede K poklesu celospoleCenského mzdového fondu atedy i Krustu
nezaméstnanosti. DoSel tak K zavéru, Ze ,,...Nahrazeni lidské prace strojem Casto velmi
Skodi z4ymim dé€lnické tiidy. ...nazor, ktery zastdva pracujici tfida, ze uzivani strojl Casto
velmi poskozuje jeji zajmy, neni zaloZen na ptredsudku nebo omylu, ale je v souladu se
spravnymi zasadami politické ekonomie.“ (Ricardo 1956, cit. v Holman a kol. 1999, s. 95).

Podle Ricarda tedy délnici, ktefi jsou z vyroby vytésnéni zavedenim stroji, musi
pockat nez nadproduktivita prace stroji vytvori nové zisky, jez bude mozné investovat do
ptirtistku mzdového fondu. Pravé v tu chvili nezaméstnanost zmizi. Zavadeéni stroj tedy
zvySuje nezaméstnanost jen docasn€, protoze zvySuje podil fixniho kapitdlu na Ukor

mzdového fondu, a to snizuje nabidku prace (Holman a kol. 1999).

Karl Marx

Ekonomické sméry i mysleni 19. a 20. stoleti vyznamné ovlivnil némecky filozof
Karl Heinrich Marx (1880 — 1883). Jeho uceni, tzv. marxismus, navazuje pfedevsim na
Hegelovu filozofii, politickou ekonomii Davida Ricarda a uceni francouzskych socialisti
Ch. Fouriera a H. de Saint-Simona (Fuchs, Lisy 2009).

Hlavnim tématem Marxovy teorie je vykofistovani — nevyhnutelny duasledek
soukromého vlastnictvi vyrobnich prosttedkti. Soukromé vlastnictvi déli spole¢nost na dvé

ttidy, jednu tiidu tvoii kapitalisté — vykoftistovatelé, ktefi nuti druhou tfidu nevlastnikli —
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délnikti, aby na né pracovala, atim ji vykofistuji. A pravé vykofistovani vyvolava ve
spole¢nosti rozpory, které nakonec pierostou v revoluci.

Podle Marxe tedy spoleCenské déjiny nutné smeétuji ke komunismu, jehoz podstatou
je pravé zruseni soukromého vlastnictvi (Holman a kol. 1999).

V 19. stoleti, v dobé Marxova zivota, bylo bézné, ze stroje braly lidem praci
a zvySovala se tak nezaméstnanost. Pro tento jev Marx pouzivd pojem rezervni armada
nezaméstnanych. Prave tato arméda je podle Marxe zdrojem levné pracovni sily (Novotny
2010).

Rezervni armadu nezaméstnanych tvoii generace mladych dé€lnikt, zbidaceni
rolnici a femeslnici, jez byli zniCeni V nerovném boji S velkymi kapitalisty, a také dé€lnici,
ktefi jsou neustdle vytlaCcovdni z vyroby zavadénim stroji. Rezervni armada
nezamé&stnanych tedy udrzuje mzdu na existenénim minimu, protoze nezaméstnani délnici
si zoufale konkuruji pti hledani zaméstnani.

Nesmime zapomenout, ze Marx ve své teorii pfipousti pouze nezameéstnanost
nedobrovolnou.(Holman a kol. 1999, s. 142) fika, ze ,,marxisticka nezaméstnanost plyne
z nedostate¢né akumulace kapitalu v poméru k mnozstvi délnickych rukou, ¢ekajicich, az
je kapital zaméstna. Marxistickd nezaméstnanost se tedy tyka jen chudych zemi, kde je

hodné potencionalnich délnikd, ale malo kapitalu (Holman a kol. 1999).

Keynesianstvi

Po Velké hospodaiské krizi, ktera probéhla v letech 1929 az 1933, se stalo hlavnim
ekonomickym proudem Keynesidnstvi.

Za zakladatele tohoto sméru je povaZovan anglicky ekonom John Maynard Keynes
a predevsim pak jeho Obecnd Teorie zaméstnanosti, uroku a penéz poprvé vydana roku
1936. Prave v tomto dile dochazi Keynes k zavéru, ze problémem systému je nedostate¢na
poptavka jako dusledek pomalejsiho tempa ristu vydaju ve srovnani S rychlej$im tempem
ristu dichodi. Jedna se 0 jev zpusobeny nadmérnym sklonem K Gisporam. Stat ma tedy
pozadovanou uroveil poptavky udrzovat napi. pomoci danového systému (pfisun
prosttedkli do statniho rozpoctu), zménou Grokové miry (vyhlasi centralni banka) nebo ma
vystoupit jako trzni subjekt (pfimo na stran¢ poptavky) (Blazek 1996).

Také (Konecny 1996, s. 40) tiké, ze keynesianci ve 30. letech 20. stoleti zdlraziuji

predevsim skutecnost, ze ,,trzni mechanismus v soudobé ekonomice neni schopen zajistit
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plné vyuzivéani disponibilnich zdrojl, zejména plnou zaméstnanost ekonomicky aktivniho
obyvatelstva.” Obnova rovnovahy tak pfi tolerovatelné mife nezaméstnanosti trva pfilis
dlouho, a proto je tfeba zasah statu do ekonomiky (Kone¢ny, Sojka 1996).

Je tfeba si uvédomit, ze na rozdil od marxistické nezaméstnanosti keynesianska
nezaméstnanost vyplyva z nadmérnych uspor a z nedostatecné poptavky po zbozi a tyka se
tak spiSe bohatych statl, jejichz sklon ke spotiebé klesa a sklon k tisporam stoupa (Holman
a kol. 1999).

2.2 Druhy nezaméstnanosti

Kapitola se zabyva druhy nezaméstnanosti, které mizeme z hlediska ¢asu rozdélit
na dlouhodobou a kratkodobou nezaméstnanost, podle pii¢in na frik¢ni, strukturalni
a cyklickou nezaméstnanost a z hlediska dobrovolnosti na nezaméstnanost dobrovolnou

a nedobrovolnou.

2.2.1 Dlouhodoba a kratkodoba nezaméstnanost

Informace o délce trvani nezaméstnanosti zduraznuje jiz Mares (1994). Jsou
dilezité predevsim proto, ze vypovidaji 0 struktuie nezaméstnanosti a tim nam pomahaji
vytipovat problémové regiony ¢i socidlni kategorie.

V trzni ekonomice dochazi ptirozené K neustalym zménam, jimz se musi trh
ptizpisobovat. Na trhu prace tak dochazi k pohybu na pracovnich trzich a mnoho lidi do
nezameéstnanosti stale vstupuje a zase z ni vystupuje. Kratkodobd nezaméstnanost vSak
lidem obvykle nezptisobi zadné vétsi komplikace. Opravdovym problémem je spise
dlouhodoba nezaméstnanost (Holman 2001).

V souCasné dobé patii dlouhodobd nezaméstnanost K vyznamnym problémim
Ceské republiky i celé Evropské unie. Jeji hlavni p¥i¢inou jsou podminky na trhu préce,
které se neustdle méni, zmény se pak projevuji hlavné ve zvySujicich se pozadavcich na
kvalifikaci zaméstnanctli 1 uchazecli 0 zaméstnani (Hora 2008).

Podle CSU (2015a) je dlouhodob4 nezaméstnanost takova, ktera trva jeden rok

adéle. Je mozné wvypocitat i Miru dlouhodobé nezaméstnanosti, jako:

po Cet nezam éstnan ych jeden rok a déle

x 100 (%).

celkov y pocet osob s jedin ym nebo hlavnim zam éstnanim+celkov y po et nezam éstnan ych
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Dlouhodobd nezaméstnanost mize mit rizné pfic¢iny, patii mezi n€ napiiklad
nedostatek volnych pracovnich mist v regionech s vysokou nezaméstnanosti, nedostatek
praxe absolventi ¢i neochota lidi za praci dojizdét nebo se st€hovat (Vesecky 2013).

Dlouhodobé nezaméstnani byvaji tedy nejcastéji obané venkova, absolventi Skol,
star$i lidé a lidé s nizkou kvalifikaci (Gola 2012).

Dlouhodobd nezaméstnanost je nebezpecnd, ato jak pro samotného
nezaméstnaného a jeho rodinu, tak i pro celou ekonomiku. Dlouhodob¢ nezaméstnani totiz
ztraci pracovni navyky, znalosti, dovednosti i uméni pracovni komunikace. Jejich rodina se
obvykle potyka s finan¢nimi problémy (podpora V nezameéstnanosti se vyplaci jen pii
splnéni zakonnych podminek a pouze po urcitou dobu — 5 az 11 mésica dle véku). Ti, ktefi
na podporu v nezaméstnanosti nemaji narok, se tak musi spoléhat na socialni davky, které
také nejsou vyplaceny automaticky (Gola 2014).

I ptesto se n¢kdy pfi dlouhodobé nezaméstnanosti nedobrovolnd nezaméstnanost
zméni V dobrovolnou. Dlouhodobé nezaméstnani lidé méni sviij zplsob zivota i své
postoje k zamé&stnani, jednak Casto ztrati motivaci pro hledani prace a také si zvyknou na
pohodInéjsi, 1 kdyz skromnéj$i, zptsob Zivota (Holman 2001).

Informace o0 délce nezaméstnanosti je dulezita také pro zaméstnavatele.
Dlouhodobé nezaméstnanost totiz mize byt indikatorem nezdjmu 0 praci ¢i neschopnosti
praci si udrzet. | jiz zminéna pravdépodobnd ztrata pracovnich navyki a s tim spojena delsi
adaptacni doba po nastupu do nového zaméstnani miZze byt pro zaméstnavatele divod
dlouhodobé nezaméstnaného uchazece nepiijmout. Radéji da prednost uchazeci, ktery

pracuje nebo je nezaméstnany jen kratkodobé (Vesecky 2013).

2.2.2 Nezaméstnanost podle pricin

Mrve

Existuje mnoho pfi¢in vzniku nezaméstnanosti. Ekonomickd teorie rozliSuje tii
druhy nezaméstnanosti podle pfi¢in vzniku, ato nezaméstnanost frikéni, cyklickou
a strukturalni (Novotny 2009).

(Buchtova akol. 2002, s. 66) tika, ze frikéni nezaméstnanost (FN) ,vznika
v disledku neustalého pohybu lidi mezi misty ¢i pracovnimi piilezitostmi.” Na trhu jsou
vzdy lidé, kteti byli propusténi, protoze firmy vznikaji azanikaji a dochazi
k technologickym a organizacnim zménam, V jejichz dusledku mohou byt likvidovana

pracovisté (Buchtova a kol. 2002).

15



FN znamena stav, kdy néktefi lidé jsou docasné nezaméstnani, protoze opustili své
piivodni zamé&stnani a hledani nového mista jim obvykle trva n&jaky &as. Casto také tito
lidé nepfijmou hned prvni nabidku, protoze oc¢ekavaji jesté lepsi nabidku a chtéji si vybrat
(Holman a kol. 2000).

Jednd se tedy 0normalni jev, ktery provazi vyvoj trzni ekonomiky a ktery je
zpuisoben nedokonalou mobilitou pracovnich sil, nedostate¢nymi znalostmi 0 pracovnich
prilezitostech a zivotnim cyklem (ukonceni Skoly, narozeni déti, zména bydlisté...). Pro
FN je charakteristicka jeji kratkodobost a je Vv trzni ekonomice neodstranitelna, pokusy ji
odstranit mohou naopak vést i ke zhor$eni efektivnosti ekonomiky (Koneény, Sojka 1996).

Cyklicka nezaméstnanost (CN) podle Holmana a kol. (2000) nastava ve chvili,
kdy ,.,ekonomika proziva fazi celkového hospodarského poklesu, jehoz plivodnim jevem je
nezaméstnanost vice méné ve vSech odvétvich.“ Zmizi v okamziku, kdy je obnoven
hospodarsky rast (Holman a kol. 2000, s. 150).

V dob¢ celkového hospodarského poklesu klesa mimo jiné také poptavka
a mnozstvi vytvorené produkce. Samoziejmé klesa i poptdvka po praci a nezaméstnanost
tedy stoupd Vv podstaté ve vSech odvétvich, cemuz se fikda Okuntiv zdkon (Novotny 2009).

Jedna se vlastné 0 klasicky model nezaméstnanosti, ktery byl typicky zejména v 19.
ana pocatku 20. stoleti. Nékdy se ji také fika nezaméstnanost z nedostatecné poptavky,
anglicky demand-deficient unemployment, v obecnéj$im smyslu to mize byt vykladano
tak, ze je nezaméstnanost zptsobena nedostate¢nou poptavkou po zbozi (Mare§ 1994).

ProtoZe vyvoj CN souvisi s hospodaiskym cyklem trzni ekonomiky, zavisi vlastné
na vztahu mezi skuteCnym a potencionalnim HDP (HDP = Hruby domaci produkt). V dobé
recese je nezaméstnanost obvykle vysokd a mize tak zplsobit vysoké ekonomické ztraty
a mit zavazné disledky, proto se také Casto stava pfedmétem opatieni hospodarské politiky
snazici se 0 snizovani nezaméstnanosti (Kone¢ny, Sojka 1996).

Strukturalni nezaméstnanost (SN) vznika kvili = strukturdlnim zménam
v ekonomice, nektera odvétvi se rozviji, jina naopak upadaji nebo Gplné zanikaji. Poptavka
po nékterych profesich tak klesa a u jinych zase stoupd, zaméstnanci ze zmensujicich se
odvétvi tedy nemohou najit zaméstnani ve svém oboru a musi se rekvalifikovat (Holman
a kol. 2000).

Jedna se 0 slozitéj$i poruchu trhu préace, kdy klesajici poptavka po urcité produkci

statkil je pti¢inou klesajici poptavky po praci v odvétvi produkujiciho. VySe uvedené druhy
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statkdi a vyroby téchto statkd jsou tak utlumeny. Utlum vyroby tdchto statkil je viak
doprovazen nariistem vyroby jinych statkdi, atak propusténd pracovni sila nachazi
uplatnéni na pracovnich mistech, kterd vyzaduji jinou kvalifikaci (Buchtova a kol. 2002).
Podle Marese (1994) se 0 SN mluvi jako 0 ,,vysledku nerovnovahy mezi pracovni
silou pohotovu pro praci apozadavky zameéstnavateli po urCitém typu prace.
...Indikatorem strukturdlni nezaméstnanosti je vyskyt vysokého poctu nezaméstnanych
a soucasn¢ vyskyt znacného poctu volnych mist, stejné¢ jako napiiklad i rast primérné
délky nezaméstnanosti a soucasn¢ prodluzovani doby, béhem niz se nedafi obsadit znacné

mnozstvi volnych pracovnich mist. (Mare$ 1994, s. 19).

2.2.3 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Riizné ekonomické Skoly maji velmi odliSny nazor na nezaméstnanost. Neoklasicti
ekonomové predpokladaji existenci pouze dobrovolné nezaméstnanosti, S¢imz vSak
nesouhlasi anglicky ekonom John Maynard Keynes, ktery fikd, Ze nezamé&stnanost miize
byt také nedobrovolna (Setek 2015).

O dobrovolné nezaméstnanosti (DN) Ize také mluvit jako 0 tzv. pfirozené mife
nezaméstnanosti. Jedna se 0 stav, kdy pocet volnych pracovnich mist je vétsi nebo roven
poctu nezaméstnanych (Blazek 1996).

Holman akol. (2000) ftika, ze ,dobrovolna nezaméstnanost je takova
nezaméstnanost, kdy zaméstnany hleda praci, ovSem za vyS$i mzdu, nez ktera na trhu prace
prevlada.” (Holman a kol. 2000, s. 151).

Dobrovolné nezamé&stnani upfednostiiuji volny cas pied praci, mohou mit nabidky
prace, avSak jsou aktivni Vv hledani jiného, napf. lépe placeného mista. Dobrovolné
nezameéstnani jsou tedy ochotni pracovat (tudiz tvoti nabidku prace), ale jen za vys§i mzdu
(Buchtova a kol. 2002).

Délka a trvani DN zavisi na tom, jaké dal$i moZnosti nezaméstnani maji. Jedna se
napiiklad 0 podpory Vv nezaméstnanosti — pokud jsou tyto podpory nizké a poskytované
kratkou dobu, DN je také nizka, protoze nezaméstnani maji motivaci rychle si najit nové

zaméstnani (Holman a kol. 2000).
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Graf 1: Dobrovolna nezamé&stnanost
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ekonomicky aktivni obyvatelstvo

V piipad¢ nedobrovolné nezaméstnanosti (NN) je absolutni pocet lidi hledajicich
praci vyssi nez pocet volnych pracovnich mist (Blazek 1996).

Jak jiz bylo zminéno, 0 NN mluvi poprvé J. M. Keynes, ktery vidi jeji vyznam
zejména V obdobi recese. Keynes fika, Ze mzdy nejsou dokonale pruzné, reaguji na
ekonomické Soky spiSe zpomalené, a proto se nemuize realnd mzdovéa sazba dostatecné
rychle ménit a nedokéaze tak vyrovnat nabidku a poptavku (Setek 2015).

Pti NN se nezaméstnani snazi najit praci za mzdu, jeZ na trhu prevlada, a nékteti
z nich by dokonce byli ochotni pracovat i za mzdu nizsi, pfesto v§ak praci nemohou najit
(Holman a kol. 2000).

Holman akol. (2000) dale mluvi také o pfi¢inach NN, kterymi jsou ,,piekazky
branici poklesu mezd. Jednou z nich byvaji odbory, pokud si jako jeden z hlavnich cilt
vytknou prosazovani vysokych mezd.“ Odbory si ¢asto neuvédomuji, Ze svymi vysokymi
mzdovymi poZadavky poskozuji zaméstnance vice, neZ kdyby nechali mzdy poklesnout na
uroven trzni rovnovahy. Tim, Ze mzdu nenechaji klesnout, totiz vyvolavaji nedobrovolnou

nezameéstnanost (Holman a kol. 2000, s. 153).
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Graf 2: Nedobrovolnd nezamé&stnanost
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2.3 Miry nezaméstnanosti

2.3.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti je nejniz8i mira nezaméstnanosti, které je mozné
Vv trzni ekonomice dosahnout, aniz by S sebou pfinesla riziko zrychleni inflace.

Autorem koncepce pfirozené miry nezaméstnanosti je americky ekonom a hlavni
predstavitel monetarismu Milton Friedman, ktery na konci 60. let interpretoval puvodni
Philipsovu kiivku. Ta je podle néj ,,zaloZena na samoregulacni povaze trzni ekonomiky
a na predpokladu, ze pracovnici vytvareji sva ocekavani adaptivné... Je-li trzni ekonomika
ponechdna sama sobé¢, je jeji vyvoj rovnovazny. Vysledkem je ,,pfirozené tempo rastu
HDP, ,,pfirozena“™ mira zaméstnanosti a pfirozena mira nezaméstnanosti.* (Konec¢ny, Sojka
1996, s. 86).

Friedman na rozdil od Keynesianci tvrdi, Ze inflaci anezaméstnanost nelze
zaménovat. Respektive jejich zaménitelnost 1ze pozorovat jen kratce, jednd se 0 disledek
tzv. penézni iluze, do niZ ekonomické subjekty upadaji. Ekonomické subjekty v kratkém
obdobi nedokazou rozpoznat rozdil mezi nominalnimi mzdami a cenami a témi realnymi.

Kdyz centralni banka zvysi nabidku penéz arostou nominalni mzdy, je jejich vzestup
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povazovan za rust realnych mezd. Tento omyl je pak pficinou ristu nabizeného mnoZzstvi
prace a pii vyss$i mzde¢ jsou tak ochotni pracovat dalsi uchazeci o praci.

Firmy zpocatku nepoznaji, ze se jedna pouze 0 infla¢ni rist cenové hladiny, zvySuji
produkci a najimaji nové pracovni sily. Rust inflace je tak zpocatku doprovazen snizenim
miry nezaméstnanosti. Asi po pul roce si vSak firmy za¢nou uvédomovat, ze se jedna
0 pouhou inflaci, a nabidku opét snizuji — nezaméstnanost se vraci na vychozi uroven,
kterou je pfirozend mira nezaméstnanosti, avSak se setrvacnou inflaci. Inflaci a miru
nezaméstnanosti tedy nelze dlouhodobé zaménovat (Buchtova a kol. 2002).

Koncept pfirozené miry nezaméstnanosti se od svého vzniku neustale vyvijel. |
Vv soucasné dob¢& se 0 pfirozené mife nezaméstnanosti hovofi v souvislosti s vyvojem
inflace v ekonomice.

Podle JureCky je Vv soucasnosti pfirozend mira nezaméstnanosti definovéna jako
»takovad mira nezaméstnanosti, pii niz je inflace stabilni a v ekonomice nesili inflacni
tlaky.” (Jurecka a kol. 2013, s. 145).

Tomuto stavu pfirozené miry nezaméstnanosti se fika NAIRU. Jde o zkratku
z anglického non-accelerating inflation rate of unemployment, v pickladu mira

nezaméstnanosti neurychlujici inflaci (Jurecka a kol. 2013).

2.3.2 Obecna mira nezaméstnanosti

Obecné miry v demografii jsou takové ukazatele, které jsou vypocitané za celou
populaci nebo jeji velkou cast. Celéd populace je vSak siln€ heterogenni skupina, a proto se
nejen demografové snazi najit skupiny osob, které by byly z urcitého hlediska oproti celé
populaci vice homogenni. Miry vypo¢itané jen za ¢asti populace nazyvame specifické nebo
diferen¢ni.

VétsSina demografickych ukazatelti, pfredevSim mér, se vztahuje K urcitému obdobi
pozorovani. Ro¢ni mira se vztahuje kobdobi 12 mésict, pokud je pak provadéno
zjiStovani nékolik let po sobé a vypocitan primér, jedna se 0 tzv. primérnou rocni miru.
Ukazatele vztahujici se na krat$i obdobi nez jeden rok byvaji kvuli srovnatelnosti
pfevadény na rocni pomoci vhodné zvoleného koeficientu. Okamzikové miry se pak
vztahuji K velmi malému tseku (Pavlik, Kalibova 2005).

Diive byvala nezaméstnanost vyjadfovana ukazatelem miry nezaméstnanosti:
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N
n = — x 100 (%)

Kde n je mira nezaméstnanosti, N jsou nezaméstnani a L ekonomicky aktivni
obyvatelstvo (Buchtova a kol 2002).

V soucasné dob¢ se vSak jiz pouziva jiny, presnéjsi ukazatel, ktery neni vztahovan
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, ale ke vSem obyvatelim pfislusného véku
(podrobnéji v kapitole 2.4.).

Vzhledem k diive pouzivané metodice je tieba vymezit pojem ekonomicky aktivni
obyvatelstvo (EAO). V Mnohojazy¢ném demografickém slovniku je EAO definovano jako
takové obyvatelstvo, které vykonava néjaké zaméstnani (vydéleénou ¢innost) a prispiva tak
k vytvarfeni spolecenského produktu. Patii sem také pomahajici ¢lenové rodiny, naopak zde
nejsou zahrnuté Zeny vV domacnosti, studenti a diichodci.

Pro EAO nékdy byvaji uzivdna méné pifesnd synonyma, jako jsou pracujici
obyvatelstvo, vydélecné ¢inni nebo pracovni sily. Pro statistické ucely byvaji nékdy
rozliSovany dvé koncepce, ato koncepce vydelecné Cinnych zahrnujici jen vydéleéné
zaméstnané¢ obyvatelstvo akoncepce pracovni sily zahrnujici kromé vydélecné
zaméstnaného obyvatelstva také nezaméstnané hledajici praci po urcitou vymezenou dobu
(Pavlik, Kalibova 2005).

Podle Ceského statistického Gfadu (CSU) jsou ekonomicky aktivni vSechny
zamestnané 1 nezaméstnané osoby. Za zaméstnané jsou povazovany vSechny osoby 15leté
a starsi, které jsou v daném okamziku Vv placeném zaméstnani (,,zaméstnanci®) nebo patii
mezi ,,sebezaméstnané* (zaméstnavatelé¢, osoby samostatné cinné). Zaméstnani jsou
vSichni, kteti maji formalni vazbu k zaméstnani, nemusi tedy Vv rozhodujicim okamziku
pracovat, ale mohou naptiklad z diivodu nemoci do¢asné nepracovat nebo byt na dovolené.
Dale sem patii také pracujici diichodci, pracujici studenti aucni a osoby na mateiské
dovolené, pokud pfed nastupem pracovaly.

Mezi nezaméstnané patii vSechny osoby 15leté a starsi, které v rozhodujici okamzik
spliiuji soucasné tfi podminky: nepatii mezi zaméstnané ani sebezaméstnané, hledaji

aktivné praci a jsou pfipravené k nastupu do prace (CSU 2015b).
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2.3.3 Specifické a diferen¢ni miry nezaméstnanosti

Specifické miry a ukazatele jsou obvykle ukazatele vymezené vzhledem K trvani
urc¢itého jevu, jedna se napt. 0 ukazatele vymezené vékovou skupinou. Pokud vymezujeme
¢asti populace napf. podle socidlnich skupin, jedna se spiSe 0 ukazatele nebo miry
diferen¢ni (Pavlik, Kalibova 2005).

V ptipadé nezaméstnanosti byvaji Casto vymezované specialni ¢i diferencni miry
pro tzv. rizikové skupiny. Podle Buchtové a kol (2002) se jedna o takové skupiny osob,
které snadnéji ztrati préci ajsou predurcené pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto
skupiny jsou vymezené fadou vlastnosti, jako jsou v¢k, zdravotni stav, vzdélani,
piislusnost K etnické skupiné a také pohlavi. Skute¢nost, ze urcité skupiny populace jsou
nezaméstnanosti vice ohrozeny, mize potvrdit zkusenost vétSiny pramyslové vyspélych
zemi (Buchtova a kol. 2002).

Na ohrozené skupiny osob se také orientuje politika nezaméstnanosti. Naptiklad
podle Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 mezi ohrozené patii osoby starsi
55 let, osoby mladé do 25 let, ale také osoby se zdravotnim postizenim, osoby socialné
vylouc¢ené nebo osoby S nizkou kvalifikaci. Na vySe uvedené skupiny je zaméfena nejen
narodni politika zaméstnanosti, ale i politika zaméstnanosti Evropské unie, ktera se snazi
zamé&stnanost téchto znevyhodnénych skupin podporovat. Napiiklad nezaméstnanost
mladych lidi ma feSit Program Zaruky pro mladeZz, ktery ma pomoci informativni kampang
zametené na mladé lidi zajistit, aby mladi pfedcasné neodchdzeli ze vzdélavaciho systému
aneregistrovali se tak brzy na Gfadech prace. Mimo jiné ma také podporovat odborné
praxe astaze ve firmach, které mladym pozdé¢ji pomohou v piechodu od vzdélavani do
zamestnani (MPSV 2014).

Absolventi stiednich a vysokych $kol, mladi lidé do 30 let, uchézejici se 0 prvni
zamé&stnani jsou oproti ostatnim uchaze¢lim 0 zamé&stnani ve velké nevyhodé, protoze jim
kromé& pracovnich zkuSenosti chybi také urcité pracovni kontakty usnadiiujici orientaci na
trhu prace (Buchtova a kol. 2002).

| v Ceské republice patii téma 0 nezaméstnanych absolventech Kk tém nejéastéji
diskutovanym. Podle Vladimira Dlouhého Kk nezaméstnanosti ceskych absolventid velmi
pfispivd nevhodna struktura oborl. Systém vzdélavani se velmi pomalu nebo vibec
nepfizplisobuje potfebam zaméstnavateli a Skoly Casto oteviraji obory, po kterych na trhu

prace chybi poptavka (Ttama 2015).
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Ackoliv mnoho zaméstnavateli upfednostituje jako zaméstnance zkuSené osoby
sdel§i praxi, patii také osoby starSi S50 let mezi rizikové skupiny nezaméstnanych.
Zamgéstnavatelé totiz Casto starSi uchazeCe 0 zaméstnani povazuji ve srovnani S témi
mladSimi za hiife technicky ¢i jazykové vybavené. Navic mnoho starSich lidi pracuje
Vjiném oboru, nez jaky vystudovali, achybi jim tak potfebna kvalifikace. Potiebu
vzdélavat se presto nemaji, mnozi z nich si mysli, Ze je pro né¢ dalsi vzdélavani a rozvijeni
znalosti jiz zbyte¢né. Pti pracovnim pohovoru star§im lidem nakonec ani nepomiize, ze
Casto sami 0sob¢ pochybuji, zda na danou pracovni pozici jeSté vlbec staci
(Businessinfo.cz 2015).

Dalsi ze skupin vice ohrozenych nezaméstnanosti jsou Zeny. Muzi jsou oproti
Zzenam obvykle vice uzemné mobilni anezatizeni starostmi 0 domacnost, a proto je
zameéstnavatelé Casto upfednostituji. Dal§im diivodem upfednostiiovani muza ale mize byt,
ze matky malych déti maji Casté pracovni absence, které mohou narusit plynulost
pracovniho procesu (Buchtova a kol. 2002).

Nejohrozengj$i skupinou na trhu prace jsou zdravotné postiZeni. Zdravotné
postizené lze rozdélit na dvé skupiny, prvni skupinou jsou osoby se zménénou pracovni
schopnosti, které¢ obvykle pobiraji ¢aste¢ny invalidni diichod a na trhu prace maji velmi
omezenou moznost pracovniho uplatnéni. Druhou skupinou jsou osoby se zménénou
pracovni neschopnosti S téZ§im zdravotnim postizenim, které obvykle pobiraji plny
invalidni dichod a mohou se uplatnit jen v opravdu uzkém okruhu pracovnich ptilezitosti.
V soucasnosti trh prace uptfednostituje jedince, ktefi mohou pracovat Vv Siroké skale
riznych zaméstnani, a tak se Ministerstvo prace a socialnich véci pomoci nastroji politiky
zaméstnanosti snazi nezaméstnanost zdravotné postizenych osob snizit naptiklad tim, ze si
podniky zaméstnavajici handicapované osoby mohou 0 urcitou ¢astku snizit daii z piijmu
(Pr¢ikova 2003).

Znacn¢ ohrozeni jsou také lidé bez kvalifikace, mezi které patii i absolventi
zakladnich Skol. Ti jsou cCasto obtiZzn¢ vzdélavatelni a 0 zaméstnani neprojevuji téméf
zadny zajem. Ddéle mezi nekvalifikované pracovni sily patifi lidé se spolecensky
nezddoucim deviantnim chovanim, jako jsou alkoholici, recidivisté, lidé propusSténi
Znapravnich zafizeni nebo dal$i socidln€ nepfizplisobivi lidé. Celd skupina
nekvalifikovanych lidi pak vytvaii tzv. ,,novou silu deklasovanych®, ktera je trvale zavisla

na statu a systému podpor socialniho zabezpeceni (Buchtova a kol. 2002).
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2.4 Rozdil v evidenci a metodice vypoctu nezaméstnanosti

V Ceské republice je mozné ziskat data 0 nezaméstnanosti ze dvou statistik, které
se vzajemn¢ odliSuji auzivaji pro vypocet miry nezaméstnanosti rozdilnou metodiku.
Obecnou miru nezaméstnanosti na zaklad¢ vysledk z Vybérového Setfeni pracovnich sil
dava k dispozici Cesky statisticky afad. Vyhodou miry nezaméstnanosti podle CSU je
srovnatelnost sjinymi staty, protoze tato metodika je plné v souladu s definicemi
Mezinarodni organizace prace. Nevyhodou jsou data poskytovanéd pouze na statni a krajské
irovni. Miru nezaméstnanosti podle okrestt CSU k dispozici nedava, respektive piebira
registrovanou miru nezaméstnanosti pocitanou na zakladé metodiky Utadu prace.
Vybérové Setfeni se netykd vSech obyvatel soucasné (od toho také nazev Vybérové
Setfeni), je zde proto tieba pocitat s ur¢itou nepiesnosti.

Registrovanou miru nezaméstnanosti vydava Utad prace Ceské republiky, jehoz
metodika vychdzi pfedevSim z uchazecl registrovanych na ufadech prace, ackoliv od
vstupu Ceské republiky do Evropské unie doslo k pfiblizeni se k metodam, jez jsou plné
v souladu s definicemi Mezinarodni organizace prace.

Utad prace CR je podiizenym organem Ministerstva prace a socialnich véci
apodléha tak vladé Ceské republiky (MPSV 2015a). Snahou kazdé vlady je mimo jiné
sniZzeni nezameéstnanosti pomoci rdznych nastroji. Nejcastéji se jedna 0 vyfazovani
ruznych skupin uchazect (rekvalifikujicich se osob, uchazecl, ktefi jsou Vv evidenci déle
nezZ 24 mésicii apod.) z evidence UP, vysledna mira registrované nezaméstnanosti je témito
snahami ovlivnéna. Vyhodou je naopak poskytovand mira nezaméstnanosti na statni,
krajské, okresni tirovni i na urovnich nizsich, jako jsou spravni obvody obci S rozsifenou
pusobnosti.

Struény popis rozdilu mezi dvéma vyse popsanymi metodami nastinuje tabulka 1.

Tabulka 1: Metodicka odlignost nezaméstnanych zjisténych ve VSPS a nezaméstnanych registrovanych
urady prace

Registrovani uchazeci Registrovani uchazeci Neregistrovani
0 zaméstnani nespliujici 0 zaméstnani spliujici nezamé&stnani splitujici
podminky ILO pro podminky ILO pro podminky ILO pro
zafazeni mezi zafazeni mezi zafazeni mezi
nezameéstnané nezameéstnané nezamestnané
Registrovani na uiadech prace (MPSV CR)

\ Nezaméstnani podle ILO (VSPS)
Zdroj: Statistické rocenka Ceské republiky 2010, s. 312
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2.4.1 Nezaméstnanost podle vybérového Seti‘eni pracovnich sil

Podle Ceského statistického Gfadu je vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS)
»zdrojem informaci o trhu prace zjiStovanych Setfenim Vv domacnostech respondenti.*
(Statistick4 ro¢enka Ceské republiky 2010, s. 311).

Metodika ukazateld zjistovanych VSPS je v souladu s definicemi a doporu¢enimi
Mezinarodni organizace prace (ILO) pfijatymi na Mezinarodni konferenci statistiki roku
1982 jako zaklad pfimé mezinarodni srovnatelnosti vlastnosti trhu prace v riznych zemich
(Statisticka ro¢enka Ceské republiky 2010).

VSPS provadi Cesky statisticky Gfad od roku 1992, a to nepfetrzité bdhem celého
roku ve viech okresech CR. Hlavnim cilem vybérovych Setieni je ziskavani pravidelnych
informaci na trhu préace, které pak umozni jeho ekonomickou, socialni i demografickou
analyzu.

Vybérovou jednotkou vybérového Setfeni je byt, ktery je volen pomoci tzv.
dvoustupnového vybéru, kdy jednotkou vyberu prvniho stupné je séitaci obvod a druhého
stupné pak samotny byt. Kazdy byt zlstane Vv Setifeném souboru na pét po sob¢é jdoucich
Ctvrtleti, pri¢emz kazdé ¢tvrtleti dojde k obméné 20 % souboru.

Samotné Setfeni probiha pomoci elektronického dotazniku, avSak pro vyjimecné
ptipady jsou kdispozici nouzové dotazniky V papirové podobé. Informace jsou
zvetejnovany formou statistickych sumaid, nikdy nejsou zvefejiiovany informace
individualniho charakteru. Vysledky Setfeni je mozné sledovat na internetovych strankach
CSU, jedna se o &tvrtletni predbézné vysledky, definitivni vysledky, roéni vysledky
a dlouhodobé &asové fady (CSU 2015¢).

Dle Statistické roéenky Ceské republiky (2010, s. 311) byly ,.do roku 2000 vsechny
idaje VSPS pievazovany na vékovou strukturu obyvatelstva, kterd vychazela z udaji
béZzné demografické statistiky, pfi¢emz byl brdn v avahu posledni zndmy vyvoj salda
ptirozené¢ho pohybu a st€hovani.*.

V letech 2001 a 2002 vsak byly vSechny dosavadni udaje VSPS piehodnoceny na
vékovou strukturu populace, jez byla interpolovdna na stfedy jednotlivych ctvrtleti na
zaklad¢ definitivnich vysledkd Scitani lidu, domt abytd (SLDB) 2001 a nasledné
kone¢nych demografickych dat k 1. 1. 2001 a ke konci let 2001 a 2002. V roce 2003 zacalo

byt také pii promitani obyvatelstva na stfedy ¢&tvrtleti ptihlizeno K vyvoji migraéniho
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a ptirozeného pohybu podle poslednich dostupnych tudaji (Statistickd roenka Ceské
republiky 2010).

Porovnani pracovnich sil v ¢asové fadé je tak poznamenano vySe zminénymi
metodickymi zménami ve VSPS. K plnému sladéni dotazniku vybérového Setfeni se
standardem Eurostatu doslo od 1. 1. 2002. Respondenti V soucasnosti své ekonomické
postaveni (zda patii mezi zaméstnané, nezaméstnané nebo ekonomicky neaktivni) vypliuji
na zakladé skutecnosti V referen¢nim tydnu a ne na zakladé tzv. obvyklého postaveni, jak
tomu bylo diive. Piedpoklada se tak, ze oproti predchozi metod¢ se zvysi pocet pfiznanych
kladnych odpovédi na dotaz 0 zaméstnani.

Jako nezaméstnana je oznaCena osoba, ktera je 15letd a starsi a ve sledovaném
obdobi spliiuje soucasné tfi podminky: 1. Je bez prace 2. Hleda aktivné praci
prostfednictvim ufadu prace, soukromé zprostfedkovatelny prace, pifimo V podnicich,
prostfednictvim piibuznych a znamych, podnikanim kroki pro zalozeni vlastni firmy 3. je
piipravena K nastupu do prace, tj. okamzité v referenénim tydnu nebo nejpozdéji do 14 dni
(Statisticka ro¢enka Ceské republiky 2010). Mezi nezaméstnané patii také osoby, které

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti:

po Cet nezam éstnan ych

Obecna mira nezaméstnanosti = x 100 (v%), kde se

celkov a pracovn isila
pracovni silou rozumi vSechny osoby 15leté a starSi splitujici podminky pro zatazeni mezi
zaméstnané nebo nezaméstnané, pficemz zaméstnani jsou vSichni starsi 15 let, ktefi béhem
referen¢niho tydne patii mezi zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku —

podnikatelé, rodinni ptislusnici pomahajici v podniku (CSU 2016).

2.4.2 Nezaméstnanost podle evidence Uradu prace

Také mira registrované nezameéstnanosti je poznamenana metodickymi zménami,
z nichz ty nejvyraznéjsi probéhly v letech 2004 a 2013.

Plvodni mira registrované nezaméstnanosti pouzivana V letech 1997 az 2004
vychazela z piesného poétu uchazeét 0 zaméstnani, obéanti CR evidovanych na titadech
prace V okresech svého bydlist€ a zpoctu zameéstnanych V narodnim hospodarstvi

S jedinym nebo hlavnim pracovnim pomérem.
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V cervenci roku 2004 MPSV zacalo pouzivat novou metodiku pro zvetejiovani
registrované miry nezaméstnanosti, ato kvili lepSimu mezindrodnimu srovnani. Tato
metodika zacala pouzivat nové definovany pojem, a to dosazitelni uchaze¢i 0 zaméstnani —
jedna se o evidované uchazeCe, jimz Zzadna objektivni piekazka nebrani K nastupu do
nového zaméstnani (MPSV 2004).

Podle MPSV (2004, s. 1) jsou dosazitelni uchaze¢i 0 zamé&stnani lidé, ktefi ,,nejsou
ve vazbé, ve vykonu trestu, nevykondvaji zakladni, ndhradni nebo civilni sluzbu,
nepobiraji penézitou pomoc V mateistvi, hmotné zabezpeceni po dobu mateiské dovolené,
nejsou Vv pracovni neschopnosti, nejsou zafazeni do rekvalifikac¢nich kurst a nevykonavaji
kratkodobé zaméstnani.

Nové vymezena metodika, kromé toho, Ze Iépe odpovidala definici
nezaméstnanych podle ILO, také zacala mezi uchazece 0 zaméstnani zahrnovat i ptipadné
uchazece 0 zaméstnani ze zemi Evropského hospodarského prostoru (EHP), to jsou clenské
staty Evropské unie, Norsko, Island a Lichtenstejnsko, a také ze Svycarska. Ob&ané téchto
zemi pracujici na uzemi Ceské republiky zacali byt zapo¢itavani do pracovni sily (MPSV
2004).

Ukazatel miry registrované nezaméstnanosti pouzivany V letech 2004 az 2012:

dosta zitelniuchaze ¢i o zam éstnani evidovan ina UP

registrovand mira nezaméstnanosti = x 100 (v %)

pracovn i sila

Pracovni silou se rozumi pocet zaméstnanych v ndrodnim hospodafstvi s jedinym
nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledkl vybérovych Setfeni pracovnich sil — VSPS,
pocet pracujicich cizincu ze téetich zemi S platnym povolenim k zaméstnani, zaméstnanych
obcantl EU registrovanych na UP a cizinct S platnym zivnostenskym opravnénim a piesna
evidence registrovanych — dosazitelnych, neumisténych uchaze¢ti 0 zaméstnani (MPSV
2015D).

Soudasny ukazatel registrované miry nezaméstnanosti v Ceské republice, Podil
nezamé&stnanych osob', pouZiva Ministerstvo prace a Socialnich véci (MPSV) od ledna
2013. Tento ukazatel vyjadiuje podil dosazitelnych uchazec¢ti 0 zaméstnani ve véku 16 — 64

let ze vSech obyvatel stejného véku a nahrazuje diive zvefejiiovanou miru registrované

nezaméstnanosti. Pivodni mira registrované nezaméstnanosti na rozdil od soucasného

1 e v / . vs waevs , . P v . ’
Podil nezaméstnanych osob je s dfivéjsSim ukazatelem miry registrované nezaméstnanosti nesrovnatelny.
Od roku 2005 je vsak pro sledovani vyvoje zpracovana nova ¢asova fada podle nového ukazatele.
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ukazatele vyjadfovala podil vSech dosazitelnych uchazeci 0 zaméstndni pouze

z ekonomicky aktivnich obyvatel.

Podle MPSV byl ukazatel registrované nezaméstnanosti zménén z nékolika

davodu:

Podil nezaméstnancyh osob =

,ukazatel miry registrované nezaméstnanosti srovndva uchazece
0 zaméstnani S pracovni silou tvofenou kombinaci udaji z vice zdroja —
dosazitelni uchaze¢i 0 zaméstnani z evidence UP, zaméstnané osoby z dat
vybérovych Setteni (VSPS) CSU,

idaje 0 zaméstnanosti z VSPS na trovni okresti nejsou dostateénd
reprezentativni, detailni vysledky trpi vyssi chybovosti, pro niz$i uzemni
celky zcela chybi (v souvislosti S uspornymi opatienimi ve statni a vetejné
spravé dalii roziifovani VSPS tak, aby poskytovalo podrobngjsi udaje,
nepfichazi v ivahu, VSPS bude naopak omezeno pouze na zabezpeeni
pozadavkul vyplivajicich z mezindrodnich dohod),

nezanedbatelnym divodem je také srovnavani nebo zdména miry
nezaméstnanosti MPSV a VSPS CSU ajejich nespravna interpretace.”
(MPSV 2015c).

dosazitelni uchazaci o zaméstnani ve véku 15 — 64 let

1 0
obyvatelstvo celkem ve véku 15 — 64 let x 100 (v %)

2.5 Hypotézy

Hypotéza 1 — Vyssi nezaméstnanost Zen

Na zékladé¢ prostudované literatury (Buchtova a kol. 2002, Mare§ 1994) lze

predpokladat, Ze problém vyssi nezaméstnanosti zen se bude tykat i Ceské republiky.

Pii sledovani dlouhodobého vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice a zaméfeni

se na rozdil mezi pohlavimi pravdépodobné spatiime trend, kdy se nezaméstnanost zen

bude pohybovat nepatrné¢ nad ro¢ni obecnou mirou nezaméstnanosti a nezameéstnanost

muzi naopak pod ni.
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Hypotéza 2 — VVznik a vyvoj nezaméstnanosti po prechodu od centralné planovaného
K trznimu hospodaistvi

V roce 1989 padl v Ceskoslovensku komunisticky rezim a pfisel tak piechod od
centralné planovaného hospodarstvi K trzni ekonomice. Tento prechod s sebou samoziejmé
pfines] mnoho problémtli, mezi nimi i nezaméstnanost, ktera byla zpusobena zménou
orientace obchodu. Ceskoslovensko se jiz neorientovalo na byvaly Vychodni blok, ale
pfedevSim na vyspélé svétové ekonomiky. To ale mélo za nasledek, Ze zem¢ ztratila
odbytisté pro strojirenské vyrobky a zbrojni vyroba, t¢zké strojirenstvi, ale i t€zba ¢erného
a hnédého uhli musely byt omezeny (Jeneralova 2011).

Pravé nezaméstnanost je jednim z nejdiskutovanéjSich a nejsledovanéjSich jeva
trzniho hospodaistvi, a to v historii i v sou¢asnosti. Existenci nezaméstnanosti je dokonce
provazena rovnovaha na trhu prace, nezaméstnanost je tak od trhu prace neoddélitelna
(Mares 1994).

Vzhledem K prostudované literatufe a predev§im vySe zminéné teorii Jeneralové
a Marese lze ptedpokladat, ze vroce 1990 zacne byt dilezitym pfedmétem zajmu
demografi, statistiki @ ekonomi nezaméstnanost.

Nejprve se nezaméstnanost V roce 1990 zacne projevovat, béhem nasledujicich 2 az
3 let se bude obecna mira nezaméstnanosti zvySovat apozd&ji jiz bude mira
nezameéstnanosti zaviset pfedev§im na vyvoji ¢eské 1 svétové ekonomiky. V zavislosti na
hospodaiském rtstu ¢i poklesu se mize V nékterych letech zvySovat a Vv nékterych

snizovat.

Hypotéza 3 — VVztah mezi nezaméstnanosti a hrubym domacim produktem

Dle Damborského (2008, s. 11) lze potencial regionu ,,hodnotit pomoci ukazatelil
hrubého domaciho produktu na obyvatele, miry nezaméstnanosti, primérné mzdy,
vzdé€lanostni struktury, kvality a dostupnosti infrastruktury apod.*

Na zaklad¢ tohoto tvrzeni lze piedpokladat neptimo imérmny vztah mezi obecnou
mirou nezaméstnanosti a hrubého domaciho produktu (HDP) jakozto ukazatelt
ekonomické vyspélosti regionu. V krajich, které vykazuji vyssi HDP na obyvatele, Ize
o¢ekavat niz§i obecnou miru nezaméstnanosti, naopak Vv krajich, které vykazuji v ramci CR

podprimérné HDP na obyvatele, Ize ptedpokladat vyssi obecnou miru nezaméstnanosti.

29



Hypotéza 4 — Vliv geografické polohy na nezaméstnanost

Podle Blazka (2008) mezi klicové geografické pojmy patii také geograficka poloha.
Vertikalni geograficka poloha oznacuje pozici V ramci sidelni hierarchie, tedy rozdily mezi
metropolitnimi, nemetropolitnimi a perifernimi regiony. Naopak horizontalni geografickou
polohou se rozumi, v CR, ptedev§im typicky zapado-vychodni gradient socioekonomické
vyspélosti.

Vyznamnost horizontalni geografické polohy potvrzuje také Sotkovsky (1999),
ktery tika, Zze po poslednich politickych a ekonomickych zménéach po roce 1989 doslo
vCR mimo jiné Kvyznamnému projeveni Se regionalnich rozdili vramci zapado-
vychodni orientace.

Na zédkladé vySe uvedenych teorii lze ptfedpokladat zvySujici se obecnou miru
nezaméstnanosti ve sméru od zépadu na vychod, avSak narusenou nékterymi dal$imi vlivy.
Mezi nimi ptfedevSim vertikalni geografickou polohou, kdy lze ptfedpokladat predevSim
vliv hlavniho mésta — Prahy. Vliv Prahy nesaha jen na piimo ji obklopujici okresy, jako
jsou Praha-vychod a Praha-zapad, ale i na dalsi ptilehlé okresy jako napt. BeneSov, Beroun
nebo Mlada Boleslav (V tomto okrese vSak obecnou miru nezaméstnanosti sniZuje
predeviim pfitomnost automobilky Skoda). Vliv na niz§i miru nezaméstnanosti by mohlo
mit také druhé nejvétsi mésto CR — Brno, zde viak Ize oekavat mensi vliv, vyznamngji se
projevujici pouze v okrese Brno-venkov.

Naopak mezi regiony svys§i mirou nezaméstnanosti budou patiit okresy
Severozapadnich Cech (Louny, Chomutov, Most, Usti n. Labem a piipadné Dé&gin)
a nékteré okresy na Ostravsku (Bruntél, Karviné, Ostrava-mésto). Tyto oblasti se v obdobi
transformace musely vyrovnat se silnou restrukturalizaci, jedna se 0 byvalé tzv. uhelné
okresy a oblasti typické vysokou koncentraci tézkého primyslu. Propusténi zaméstnanci
vSak nem¢li na rozdil od obyvatel napt. Kladna, kde hledat uplatnéni. Kladno bylo pted
rokem 1989 také zndmo tézbou cerného uhli ahutnickym primyslem, mnoho
propusténych zaméstnanct vSak naslo uplatnéni jiz ve zmiflované, pomérné blizko lezici,

Praze.
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2.6 Metodika prace

Nezameéstnanost je celosvétovym fenoménem, V soucasné dobé diskutovanym
mnoha autory 1 Sirokou vefejnosti. Pfi zpracovani teoretické Casti prace jsem se tedy
nepotykala s nedostatecnym mnozstvim zdrojli, naopak bylo tfeba literaturu i internetové
zdroje peclivé vybirat a predev§im ovéfovat jejich vérohodnost. Dale hypotézy nebyly
zatazeny do ivodu, ale az za teoretickou Cast prace, protoze pravé na jejim prostudovani
a pochopeni jsou hypotézy postaveny.

Jak jiz bylo zminéno Vv tivodu, prakticka ¢ast prace pracuje prevzatymi daty od CSU
a MPSV. Pro lepsi piehlednost a interpretaci byla data zabyvajici se pfedev§im ¢asovym
vyvojem a strukturami nezaméstnanych ptrevedena do podoby grafii (diagramti). Nejéastéji
bylo vyuzito sloupcovych, ptipadné pruhovych, a spojnicovych diagrami, pro znazornéni
struktury nezaméstnanych, ale byly pouzity také kolacové grafy.

Z diivodu metodickych zmén, jimiz jsou miry nezaméstnanosti poznamenané, bylo
problematické zpracovani a zhodnoceni ¢asového vyvoje nezaméstnanosti. Nakonec byla
data hodnocena pomoci piivodni metodiky registrované miry nezaméstnanosti (platné do
cervna 2004) a dale od roku 2005 podle nejnovéjSiho ukazatele — Podilu nezaméstnanych
osob, platného od ledna 2013, ale zpé&tné¢ dopocitaného do roku 2005.

Analyza prostorové diferenciace nezaméstnanosti je doprovazena jedenacti
mapami. ProtoZze mira nezaméstnanosti byva udavéana v %, nejCastéji se jedna o tzv.
pseudokartogramy ilustrujici miru hodnoty jevu V konkrétnich regionech. Pro zobrazeni
absolutniho poétu registrovanych uchazedi 0 zaméstnani Vv krajich CR bylo vyuzito také
metody pseudokartodiagramu.

Mensi komplikace nastaly pii porovnani nezaméstnanosti Ceské republiky
a ostatnich evropskych statli, protoze pro nékteré staty neni obecnd mira nezamestnanosti

v databazi Eurostatu zvefejnéna.
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3 Analyza ¢asového vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice

Po Sametové revoluci V listopadu 1989 nastaly v Ceské a Slovenské Federativni
Republice (CSFR) mnohé zmény. Piechod od centralné planovaného K trznimu
hospodaistvi doprovazelo a dosud doprovazi mnoho zmén, pozitivnich i negativnich.
Jednim z novych negativnich jevii a problému se v roce 1990 stala nezaméstnanost.

Pfed rokem 1990 v CSFR nezaméstnanost neexistovala. Duivodem byla
administrativni  opatfeni, pomoci kterych se Voblasti zaméstnanosti dosahovalo
pseudorovnovahy. Charakteristickd byla pfezaméstnanost anizkd produktivita prace
dosahujici pouhych 50 az 60% urovné produktivity vyspélych zemi. Oficialné poptavka po
pracovni sile neustale pfevy3ovala nad nabidkou pracovnich sil (Zizkova 1997).

Pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti v Ceské republice popisuje Spévacek (2002),
povaZzuje za né stagnaci, reorganizaci a zanik neefektivnich a neperspektivnich podnikd,
ale také nastup zahrani¢nich firem, jez v disledku pfezaméstnanosti rychle propousti

piebytecné pracovni sily.

3.1 Vyvoj nezaméstnanosti Vramci Ceské a Slovenské Federativni
Republiky

Prvni rok po Sametové revoluci byl v politice zamé&stnanosti predev§im rokem, kdy
se usilovalo o vytvofeni trhu prace. V roce 1990 vznikla ministerstva prace a socialnich
véci CR a SR a vytvotila se sit’ uadi prace.

Nova tendence, kdy se skrytd piezaméstnanost zacala stavat otevienou
nezaméstnanosti, byla kromé systémovych a organiza¢nich zmén podpofena i mnoha
dalsimi faktory. Na trh prace zacala vstupovat silnd populaéni vlna lidi narozenych v 70.
letech, atak byl narust novych pracovnich sil dvakrat vétsi, nez v 80. letech. Naristu
zdrojii pracovnich sil navic pfispélo také zkraceni povinné vojenské sluzby. Pomérné
snadno tak doslo k tomu, Ze pocet nezaméstnanych registrovanych na utadech prace v roce
1990 ptevazoval nad poctem volnych pracovnich mist Vv jejich evidenci. Cilem politiky
zamestnanosti pro rok 1991 se stalo predevSim usili 0 rovnovahu mezi nabidkou prace

a poptavkou po praci (Digitalni knihovna FS CSFR 1991).
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V roce 1991 vyvoj trhu prace ovlivnil mimo jiné propad ekonomické aktivity, ktery
muzeme piipisovat zejména ztraté trhti byvalé Rady vzijemné hospodaiské pomoci
(RVHP) a s tim spojené nutnosti pfeorientovat se na zapadni trhy (CNB 2015).

Z vy$e uvedenych divodi méla registrovana mira nezaméstnanosti v letech 1990

21991 v celé CSFR neustéle vzristajici tendenci® (Grafy 3 a 4).

Graf 3: Vyvoj registrované nezaméstnanosti v Ceské a Slovenské Federativni
Republice v roce 1990
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Zdroj: Statistickd rocenka Ceské a Slovenské Federativni Republiky 1991, Praha,
Federalni statisticky urad, vlastni zpracovani
Pozndmka: CSFR = Ceskd a Slovenskd federativni republika

Graf 4: Vyvoj registrované nezaméstnanosti v Ceské a Slovenské Federativni
Republice v roce 1991
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Zdroj: Statistickd rocenka Ceské a Slovenské Federativni Republiky 1992, Praha,
Federalni statisticky urad, vlastni zpracovani
Pozndmka: CSFR = Ceska a Slovenskd Federativni Republika

2 7 o . . v . . .. v s o v , p v IR TRV . TS
Nar(st registrované nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich mlze byt zkresleny. Néktefi lidé mohli byt jiz
néjakou dobu nezaméstnani, nez se rozhodli zaregistrovat se Uradu prace.
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V prvnich mésicich roku 1990 byla registrovand mira nezaméstnanosti
zanedbatelna (v unoru 1990 jeji hodnota dosahovala jedné desetiny procenta), do konce
roku 1991 se vSak tato mira vySplhala na hodnotu 6,61 %, coZ je hodnota vice nez 66x
vysSi.

Rok 1990 neznamenal piili§ vysoky nariist nezaméstnanosti, rychly nartst pfisel az
s rokem 1991. Podle Hampla (1996) byl tento prvni prudky nardst disledkem zavedeni
a pasobeni zakladnich makroekonomickych opatieni, mezi kterymi byla na prvnim misté
liberalizace cen souvisejici S prudkym ristem inflace. Liberalizace byla doprovazena
pfisnou restriktivni finan¢ni politikou, coz zpusobilo pokles produkce, snizeni
koupéschopné poptavky anasledné prudké omezeni investic atudiz celkovy pokles
hospodatské aktivity, ktery se projevil neustdlym zvySovanim miry nezaméstnanosti.

Praveé v roce 1991 se zacala také formovat regionalni diferenciace nezaméstnanosti.
Vznikajici velky rozdil mezi Ceskem a Slovenskem byl vysvétlovan mnoha faktory. V&tsi
moznost vyrovnat se S poklesem primyslové i zeméd€lské prezaméstnanosti mélo vsak
Cesko pravdépodobné kvilli tomu, Ze na konci 80. let zde byl nizsi podil pracujicich v jiz
tak podcenovaném tercidrnim sektoru nez na Slovensku, ato cca 03 %. Tento
poddimenzovany sektor tak mé&l moznost pojmout vice lidi bez prace. V Cesku také byla
niz8i zaméstnanost ve stavebnictvi, které se téz rozvijelo (Hampl 1996).

Jediny mésic, kdy byla mira registrované nezaméstnanosti v Cesku vyssi neZ na
Slovensku, byl tinor 1990. JiZ od biezna tohoto roku se z vySe uvedenych divodi zacala
nezaméstnanost zvySovat vice na Slovensku, pficemz rozdil byl zpo€atku maly, maximalné
nckolik desetin procentnich bodl, az nakonec V prosinci 1991 §lo 0 rozdil vice nez 7,5
procentnich bodil. Cesko mé samozfejmé vice obyvatel neZ Slovensko, pfi porovnani
absolutniho poétu nezaméstnanych tedy zjistime, ze do prosince 1990 bylo v CR vice
registrovanych nezameéstnanych nez v SR. Od pocatku roku 1991 se jiz ale na Slovensku
registrovalo vice nezaméstnanych nez v Cesku (60 583 na Slovensku oproti 58 895
v Cesku pro leden 1991).

V CR na konci roku 1991 pfesahovala nezaméstnanost pouha 4 %, toto &islo bylo
pfiznivé predev§im V porovnani Sekonomickymi analyzami, které pocitaly s20%
pfezaméstnanosti, jeZ mohla spolu s ekonomickou recesi zemé¢ zplsobit nezaméstnanost

0 mnoho vys§i (Cervenka 2003).
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Prudky nartist nezaméstnanych Vv prvnich dvou letech piesto vyvolaval u mnohych
odborniktl velké obavy. Naptiklad kvili nartstu registrovanych uchazeci 0 praci 0 40 %
mésicné Vroce 1990 se mluvilo az 0 mozném milionu nezaméstnanych v roce 1992.
Skute¢ny pocet nezaméstnanych Vtomto roce ale byl nakonec nékolikandsobné nizsi
(Spevacek 2002).

Nakonec pravé vroce 1992 doslo ke snizovani nezamé&stnanosti’, jez Vv ramci
existence CSFR dosahla svého vrcholu v lednu 1992. Od tohoto mésice se snizovala
aV Cervnu téhoz roku jiz dosahovala hodnoty 5,5 % (o 1,6 procentniho bodu mén¢, nez
vlednu). V SR pak jiz k daldimu snizovani nezaméstnanosti nedochazelo, v CR dale
pokragovalo a rozdil mezi obéma zemémi se jesté zvétsoval (Digitalni knihovna FS CSFR

1992).

3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v samostatné Ceské republice

1. 1. 1993, po rozdéleni CSFR, vznikly v Evropé dvé nové samostatné republiky —
Slovenské republika a Ceské republika. Ceska republika od prvniho roku své existence
byla zemi prozivajici obdobi hospodaiského rustu, které trvalo az do roku 1997, kdy nastal
hospodaisky pokles v Evropé nepiimo ovlivnény asijskou ménovou krizi (Cihelkova
2001).

Zejména V mezinarodnim srovnani byla Uroven nezaméstnanosti V tomto obdobi

v CR nizka. Toto tvrzeni potvrzuje Spadek (2002, s. 250), podle kterého 3% hodnota

cvwr

cvwr

Lucembursku.

V roce 1997 doslo k vyraznéj§imu nartstu nezaméstnanosti (graf 5), ktery trval po
zbytek 20. stoleti, pficemz nariist vyvrcholil rokem 1999, kdy mira registrované
nezaméstnanosti kK 31. 12. dosahovala hodnoty 9,4 % (ptiloha 3). Tento prudky narGst
nelze pfipsat pouze zminéné hospodarské recesi, ale také vyvrcholeni strukturdlnich zmén.

Lidé odchézeli zejména ze zemécdélstvi, lesnictvi a dobyvani nerostnych surovin,
podil pracovnich sil se vS§ak snizoval celkové ve vSech primyslovych odvétvich. Naopak

ve sluzbach na konci dekédy pracovalo vice lidi nez v zacatcich transformace. V roce 2000

* Snizovéani nezaméstnanosti bylo ¢astecné zplsobeno rlistem poctu vyrfazenych osob z evidence v disledku
zmény podminek pro poskytovani prispévku v nezaméstnanosti k 1. 1. 1992
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se tak CR blizila struktufe zamé&stnanosti vysp&lych zemi, i piesto, Ze podil pracujicich ve
zpracovatelském prumyslu (27,1 %) byl oproti témto zemim stidle pomérné vysoky.

Naopak podil zaméstnanosti ve védé a vyzkumu byl oproti EU nizky (Spévacek 2002).

Graf 5: Mira registrované nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 1990 az 2014
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zdroj: CSU, viastni zpracovéni

Pozndmka: CR = Ceskd republika

1990 — 2004 — vypocet miry registrované nezaméstnanosti dle metodiky platné do 30. cervna 2004 (podil
poctu registrovanych uchazecii na pracovni sile)

2005 — 2014 — vypocet miry registrované nezaméstnanosti dle metodiky platné od 1. ledna 2013 (Podil
nezaméstnanych osob, zpétné dopocitino do roku 2005)

I na podatku 21. stoleti se nezaméstnanost drzela, na poméry CR, na pomérné
vysoké urovni (kolem 10 %). 1. kvétna 2004 vstoupila Ceska republika spolu s dalsimi 9
zemémi do Evropské unie, to mélo mimo jiné vliv na zménu metodiky vypoctu
registrované nezaméstnanosti, kdy se nové zacalo pracovat s 0sobami z EHP a s pojmem
dosazitelni uchaze¢i 0 zaméstnani (viz kapitola Nezaméstnanost podle evidence Uradu
prdce). Tato metodickd zména ndm neumoziuje srovnavat nové udaje S témi pocitanymi
podle ptivodni metodiky, coz dokazuje i registrovand mira nezamestnanosti vV roce 2004
dosahujici hodnoty 10,33 % podle ptvodni metodiky a 9,47 % podle metodiky platné od
¢ervna 2004 do prosince 2012.

Graf 5 vsak pracuje od roku 2005 jest¢ snovéjsi metodikou, ato sPodilem

A4 r

nezaméstnanych osob. Tento ukazatel pak vykazuje jesSté nizSi miru nezaméstnanosti,
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protoze ve jmenovateli pracuje nejen sekonomicky aktivnimi obyvateli, ale se vSemi
obyvateli v pfislusném véku. Nesrovnatelnost téchto dvou novéjsich metodik lze opét
dokazat i na konkrétnich hodnotach — zatimco podle Podilu nezaméstnanych osob (graf 5)
dosahovala mira nezaméstnanosti v roce 2005 hodnoty 6,6 %, podle registrované miry
nezaméstnanosti (2004 az 2012) to byla hodnota 8,9 % (MPSV 2006). To je v tomto
konkrétnim ptikladu rozdil 2,3 procentniho bodu!

Avsak od roku 2000 Ize také pozorovat vyvoj po¢tu uchaze¢li 0 zaméstnani na 1
volné pracovni misto V evidenci uiadu prace (graf 6). Zde spatiujeme pozitivni vyvoj jiz od
roku 2003, kdy primémé v celé CR &ekalo na jedno volné pracovni misto 13,5 uchaze&u.
O rok pozdgji to jiz bylo jen 10,6, nasledujici roky pak doslo jesté ke strm&jSimu poklesu,
ktery vyvrcholil rokem 2007, kdy na jedno volné misto v evidenci UP ¢ekalo primérné
pouze 2,5 uchazece (piiloha 5). Mira nezaméstnanosti m¢la klesajici tendenci dokonce az

do roku 2008. Z hodnoty 6,6 % v roce 2005 klesla na 4,1 % v roce 2008 (ptiloha 4).

Graf 6: Pocet uchaze¢t na 1 volné pracovni misto V evidenci ufadu prace
v Ceské republice V letech 2000 az 2014
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Tento pozitivni vyvoj na trhu prace lze piipisovat pozitivnimu hospodaiskému
vyvoji. V letech 2000 az 2008 se nejen Ceska republika nachazela v obdobi hospodaiského
ristu projevujiciho se mimo jiné v rastu HDP, které¢ v letech 2005 a 2006 dokonce
prekracovalo 7% uroven nebo se ji velmi blizilo. Jednalo se 0 obdobi pied celosvétovou

finanéni a ekonomickou krizi, ktera napIno vypukla v zaii 2008 (CT 24 2009).
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Diky této krizi se Vroce 2009 ceska ekonomika propadla o vice nez 4 %.
Nastupujici dluhova krize v eurozoné pak vedla k dalsimu zpomaleni ekonomického ristu
a Vv letech 2012 a 2013 dokonce k ekonomickému poklesu (CNB 2015).

Na trhu prace se nastupujici krize projevila prudkym nartistem nezaméstnanosti,
ktera se projevila jednak poklesem nabidky prace, jednak nariistem poptavky po praci.
Naptiklad v prosinci 2008 bylo 91,2 tisic volnych pracovnich mist a 0 rok pozdé&ji, tedy
v prosinci 2009 to jiz bylo jen 48,6 tisic. To je ubytek témét 50 procentnich bodi. Naopak
pocet nové hlaSenych osob na UP byl v roce 2009 téméi 0 246 tisic vyssi nez v roce 2008
(v roce 2009 to bylo 824 tisic osob, v roce 2008 578,3 tisic osob). Zde se jedna 0 narust
vice nez 40 procentnich bodi (MPSV 2009).

Zatimco pred néstupem krize se 0 jedno pracovni misto uchazelo primérné 3.9
nezamé&stnanych, v roce 2009 to jiz bylo 17,4 a v roce 2010 dokonce 18,2.

Situace na trhu prace se zacala trochu vyraznéji zlepSovat az v roce 2014, kdy na
jedno volné misto ¢ekalo priblizné 9 uchazeci a kdy mira nezaméstnanosti klesla na 7,7 %
(této hodnoty jiz dosahovala v pfedchozim roce). Jedna se vSak stile 0 pomérné vysokou
nezam¢&stnanost, pokud ji srovnavame S progresivnim obdobim pied nastupem Krize, kdy
Cesko nevykazovalo ani 5% nezaméstnanost (k 31. 12. 2008). V dalsich letech lze

piedpokladat dalsi zlepSeni situace a vyraznéjsi pokles nezaméstnanosti.
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4 Analyza prostorové diferenciace nezaméstnanosti
vV Ceské republice

Nezaméstnanost patii K jednomu z nejzasadnéjSich jevi, které jsou z hlediska
charakteristiky ekonomického prostiedi tizemi sledovany. Ceska republika zaznamenala
vyraznéjsi narast nezameéstnanosti predevsim v obdobi let 1999 az 2005, kdy doslo zaroven
k vyraznéjSimu projeveni regionalnich rozdild zhlediska miry nezaméstnanosti.
V nasledujicich letech nezaméstnanost klesla a v letech 2009 az 2013 se opét zvysila.
Nasledny pokles miry nezaméstnanosti v§ak neznamenal vyrazné snizeni izemnich rozdila
V mife nezaméstnanosti, ktera je zavisla na odvétvové struktuie ekonomiky, vzdélanostni,
veékoveé a kvalifikacni struktufe obyvatelstva, na dopravni dostupnosti a celkové kvalité
mistni infrastruktury.

V Ceské republice vétsina obci postizenych vysokou mirou nezaméstnanosti lezi na
izemi Moravskoslezského a Usteckého kraje. Obce V tdchto regionech trpi predev§im
strukturdlni nezaméstnanosti a navic vétSina nezaméstnanych (€asto nadpoloviéni vétsina)
je bez prace déle nez jeden rok. Obyvatelé podporeni §tédrym socidlnim systémem casto
povazuji zpiisob Zivota ,,na socidlnich davkach* za svou Zivotni strategii. Jejich zvySena
prostorova koncentrace Vv regionu pak z dlouhodobého hlediska pfispiva k negativnimu
vnimani daného regionu a hrozi zde vznik tzv. kapsy chudoby.
nezaméstnanosti je také na Mladoboleslavsku (automobilovy zavod Skoda), Rychnovsku
(automobilovy zavod Skoda v Kvasinich) a Vv zdzemi Plzné (mimo jiné velky vliv
primyslové zony Borska pole).

Vys§§imi mirami nezamé&stnanosti také trpi né&které periferni obce lezici blizko
statnich hranic nebo vnitinich krajskych hranic, kde je kromé& nedostatku pracovnich
piileZitosti také zhorSend dopravni dostupnost umocnéna piekdzkami administrativniho

¢lenéni republiky (Feitrova 2013).
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4.1 Prostorova diferenciace nezaméstnanosti v 90. letech 20. stoleti

Zakladni prostorova diferenciace nezaméstnanosti v CR vznikla jiz v roce 1991,
kdy se v dusledku demokratizace avyrazné tzemni decentralizace zacaly vymezovat
regiony trpici vysokou nezaméstnanosti, ale i regiony s velmi nizkou, zanedbatelnou,
mirou nezaméstnanosti. Zatimco predesly politicky systém se snazil regionalni rozdily
potirat, neoliberalni pfistup K regionalnimu rozvoji prvni poloviny 90. let prosazoval
princip laissez faier ado vyvoje regionii se tak zpocatku prakticky nezasahovalo.
Socioekonomickd uroven regiond zacala byt brzy ovliviiovana mnohymi faktory, jako jsou
napft. geograficka poloha nebo mira industrializace.

Na pocatku 90. let hrala vyznamnou roli také ménici se struktura zaméstnanosti.
V roce 1989 pracovalo v primarnim sektoru 11,6 % pracujicich (zejména velky podil mélo
zemédélstvi — 10,5 %), v sekundarnim sektoru 46,4 % (zde mél velky podil piedevsim
prumysl — 39,5 %) a v terciéru, tedy ve sluzbach, pracovalo 42 % pracovnikd. V zaii roku
1990 vsak byla piijata jednotna ekonomicka reforma ana pocatku roku 1991 tak doslo
k rozsahlym strukturdlnim zménam. Na konci roku 1992 jiz pracovalo v priméru ,jen”
8,6 % pracujicich (z toho 7,5 % Vv zeméd¢lstvi), v sekundéru 44,8 % (z toho 36,5 %
zmény tak rychlé a intenzivni.

A pravé tyto strukturalni zmény v zaméstnanosti podle piislusnosti k narodnimu
hospodaistvi neprobihaly ve vsech regionech stejn&. Viechny okresy v Ceské republice se
vyznaCovaly ubytkem pracujicich Vv primdrnim sektoru a zaroven nariistem V tercidrnim
sektoru. Ale vyvoj v sekundarnim sektoru jiz viude stejny nebyl, v 15 okresech CR
relativni zaméstnanost vtomto sektoru vzrostla, z toho dokonce v 5 okresech (Tachov,
Plzen-jih, Mladd Boleslav, Praha-zdpad a Domazlice) vzrostl i absolutnich pocet
pracujicich. Jednalo se 0 okresy, které se na zacatku transformace vyznafovaly niZSim
stupném industrializace.

V intenzité strukturdlnich zmén Vv pramyslu v 90. letech existuji pomérné velké
regionalni rozdily. Nejvice postizené byly regiony, které byly pied rokem 1989 zamétené

na tézbu uhli, hutnictvi a tézké strojirenstvi (Tousek 2008).

* Sektorové zmény je vSak tfeba brat s urcitou rezervou, protoze u mnohych ¢innosti byla po rozdéleni
velkych podnikl pouze upravena klasifikace jejich sektorové prislusnosti.
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Probihajici strukturdlni zmény povazuje za dilezité i Hampl (1996), ktery tvrdi, ze
vzhledem K celorepublikoveé nizké mife nezaméstnanosti miize na okresni Grovni zpusobit
vyznamnou zmeénu krach pouhého jediného vétSiho podniku nebo nékolika mensSich
podnikd.

Na Ustecku zajimajicim nové pomémé vyhodnou geografickou polohu (sousedstvi
s Némeckem) kromé strukturalnich zmén K vysoké mife nezaméstnanosti pfispély také
historické faktory. VétSiny obyvatel tohoto regionu se po druhé svétové valce tykaly
Benesovy dekrety abyli vystéhovani. Uzemi bylo naslednd dosidleno méné
ptizptisobivymi obyvateli casto Romského ptivodu, disledkem téchto udalosti je dodnes
vysoky podil Romt, obyvatel S niz§i urovni vzdé€lanosti a celkové méné adaptabilnich

obyvatel v této oblasti.

Tab. 2: Okresy s nejvy$si mirou nezaméstnanosti v prosinci 1994

Okres mira nezaméstnanosti (%)"
Novy Ji¢in 7,5
Louny 6,9
Bruntal 6,9
Karvina 6,7
Znojmo 6,3
Chomutov 6,1
Pierov 6,1
Teplice 6,1
Ostrava 5,6
Décin 55

Zdroj: Hampl, M. (1996): Geografickd organizace spolecnosti a transformacni procesy
v Ceské republice, viastni zpracovani

Pozndmka: *Mira nezaméstnanosti na zakladé VSPS (v Citateli vidaje 7 okresnich viFadii
prace, ve jmenovateli klouzavy primér zNSPS (1991) — zachycuje trvale bydlici
obyvatelstvo)

Protikladem regionii S vysokou nezaméstnanosti byly regiony S velmi nizkou,
zanedbatelnou mirou nezameéstnanosti. Podle Hampla (1996) jesté v poloviné 90. let
vykazovalo 20 — 25 okresu stabiln¢ nevyznamnou miru nezaméstnanosti (do 2 %).

Obvykle se jednalo o okresy, v nichz (ptipadné V jejich blizkosti) lezi krajska nebo
veétsi okresni mésta (tabulka 3). Pravé ve velkych méstech byly nejlepsi podminky pro
rozvoj sluzeb ajinych komercnich aktivit souvisejicich s administrativnimi, obchodnimi

a regionalnimi funkcemi nebo S cestovnim ruchem.
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Vyjimkou Vtéto skupiné je okres Mladd Boleslav. V Mladé Boleslavi nizkou

nezaméstnanost zapfi¢ifiuje predevsim piitomnost automobilky Skoda-Volkswagen.

v

Okres Mira nezaméstnanosti (%)
Praha 0,3
Praha-zapad 0,6
Praha-vychod 0,7
Jablonec nad Nisou 0,9
Karlovy Vary 0,9
Plzen-jih 1,0
Cheb 1,1
Domazlice 1,3
Ceské Budgjovice 15
Brno 1,6
Mlada Boleslav 1,6
Pardubice 1,6
Uherské Hradisté 1,6

Zdroj: Hampl, M. (1996): Geografickd organizace spolecnosti a transformacni procesy
v Ceské republice, viastni zpracovini

Pozndmka: *Mira nezamésmanosti na zikladé VSPS (v Citateli iidaje 7 okresnich vfadii
price, ve jmenovateli klouzavy primér z VSPS (1991) — zachycuje trvale bydlict
obyvatelstvo)

Regionalni rozdily v poloving 90. let v§ak nebyly tak velké, jako v soucasnosti, a to
nejen z aspektu nezaméstnanosti. Ekonomickou uroven regionu je mozno hodnotit také
Z hlediska hrubého domaciho produktu. Prvni pticku si v roce 1995 s urovni HDP 170,1 %
praméru CR na obyvatele drzela Praha. V obecné mife nezaméstnanosti se viak 0 tuto
pricku s urovni 2,5 % d¢lila s JihoCeskym krajem. Naopak nejvy$si mira nezaméstnanosti
(7,1 %) byla v roce 1995 v Usteckém kraji, druha nejvyssi pak v kraji Moravskoslezském
(5,8 %). Nejnizsi HDP ale mél kraj Vysodina (82,8 % praméru CR na obyvatele), kraj
Moravskoslezsky se nachazi s hodnotou 87,1 % priméru CR na obyvatele az na tieti piicce
odspoda a kraj Ustecky obsadil dokonce shodnotou 95,8 % praméru CR na obyvatele
¢tvrtou nejlepsi pticku (ptiloha 6). Vysoké HDP na Moravskoslezsku a predev§im na
Ustecku V poloving 90. let pomohly vytvofit jesté fungujici primyslové podniky i t&zba

uhli, které vSak zaméstnavaly méné lidi nez pted ptfevratem.
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Mapa 1:

HRUBY DOMACi PRODUKT NA 1 OBYVATELE
V KRAJICH CESKE REPUBLIKY V ROCE 1995

HDP na 1 obyvatele
v % (CR =100 %)
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OBECNA MIiRA NEZAMESTNANOSTI V KRAJICH
CESKE REPUBLIKY V ROCE 1995
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——)
0 50 100km
Zdroj dat: CSU, 1995, Verejna databaze

SLAVIKOVA Natalie, Ceské Budgjovice, 23. 2. 2016, Arc. CR 500, S-JTSK

Rok 1997 znamenal pro CR celkové zvySeni nezaméstnanosti. Registrovana mira

nezaméstnanosti se ze 3,5% vroce 1996 zvysila na do té doby nejvyssi miru
nezaméstnanosti 5,2 % Vv roce 1997 (ptiloha 3) . I regionalni diferenciace se prohlubovala.
Problémové ziistala oblast Severnich Cech, zejména pak okresy Chomutov, Teplice,
Louny, Dé&cin aMost s vibec nejvySsi mirou nezaméstnanosti 11,2 % (piiloha 8).

Nezaméstnanost pies 8 % byla také v Karviné trpici mimo uzavirani dolt nepfiznivou
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geografickou polohou a celkovym $patnym dopravnim spojenim se zbytkem CR (zejména
s metropolemi Brnem a Prahou).

Viibec nejnizsi nezaméstnanost byla shodné v samotném hlavnim mésté a v okrese Praha-
vychod (0,6 %). Do jednoho procenta byla také nezaméstnanost v okrese Praha-zapad. Do
2,00 % (vCetné) si nezaméstnanost drzely okresy BeneSov (vliv Prahy, velmi dobie
dostupné silniéni i Zelezniéni dopravou), Mlada Boleslav (automobilka Skoda-
Volkswagen), ale také okresy Plzen-jih, Domazlice a Jindfichtiv Hradec tézici z vyhodné

polohy na hranicich i rozvijejiciho se cestovniho ruchu (piiloha 8).

Mapa 2:

REGISTROVANA MiRA NEZAMESTNANOSTI
V OKRESECH CESKE REPUBLIKY V ROCE 1997

Mira nezaméstnanosti v %
~ 1 do200

I 201-4,00

B 4.01-6.00

I 6.01-800

I s01-11.20

Zdroj dat: MPSV, 1997

SLAVIKOVA Natalie, Ceské Budéjovice, 23. 2. 2016, Arc. CR 500, S-JTSK

V 90. letech byly pravé regiondlni rozdily nejtypictéjSim rysem nezaméstnanosti
v CR, jez pied nistupem krize Vroce 1997 nebyla diky své nizké mife piili§ socialng
zajimava. Globalné se zvySovala od zapadu K vychodu, ¢i spiSe od jihozapadu
k severovychodu, pfi¢emz vyraznou anomalii piedstavovaly Severni Cechy silné postiZzené

pietvarenim puvodni hospodaiské zakladny (Hampl 1996).
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4.2 Prostorova diferenciace nezaméstnanosti v letech 2004 a 2005

V dobé vstupu do EU (2004) pievy$ovala registrovana mira nezaméstnanosti v CR
mirné hranici 10 %. Také regionalni rozdily se oproti roku 1997, kdy se nezaméstnanost
teprve zacinala zvySovat, prohloubily (mapa 3).

Problémovym ziistal region Severnich Cech, kde vysokou nezaméstnanosti (vice
nez 12 %) trpély jiz téméf vSechny okresy. Také na Severni Moravé ave Slezsku
dosahovala vétSina regioni miry nezaméstnanosti presahujici 12 % a situace se zhorsila i
V jihomoravskych okresech Znojmo a Ttebic.

Vibec nejvyssi miru nezaméstnanosti v roce 2004 vykazoval okres Most (22,7 %),
druhou nejvyssi Karvina (19,6 %) a tieti pak Jesenik (18,3 %). Nezaméstnanost pies 15 %
se tykala také okrest Louny, Chomutov, Teplice, Ostrava-mésto a Bruntal (piiloha 8),
jedna se 0 okresy, které zvySenou miru nezamé&stnanosti vykazovaly jiZ dlouhodobé.

V téchto regionech dlouhodobé dochézelo K utlumu hlavnich vyrobnich odvétvi.
Maji také nedostateCnou dopravni obsluznost a struktura uchazeci 0 zaméstnani je

nevyhovujici (VUPSV 2003).

Mapa 3:

REGISTROVANA MIRA NEZAMESTNANOSTI
V OKRESECH CESKE REPUBLIKY V ROCE 2004

Mira nezaméstnanosti v %
[ | do 6,00

I 6.01-800
I 501 - 10,00
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I 1201-2271

Zdroj dat: CSU, 2014, Velejna datbaze

SLAVIKOVA Natalie, Ceské Budéjovice, 23. 2. 2016, Arc. CR 500, S-JTSK
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Mezi okresy s nejniz§i mirou nezameéstnanosti patfila tradi¢né Praha — hlavni mésto
i prilehlé okresy Praha-vychod 1 Praha-zapad vykazujici registrovanou miru
nezameéstnanosti do 4 %. Obecné se situace na trhu préace zlepsila ve sméru od Prahy az do
Ceskych Budgjovic, kde cely severojizné orientovany pruh okresti vykazoval registrovanou
miru nezaméstnanosti do 6 %. Mimo tradiCnich okresGi S nejniz§imi mirami
nezaméstnanosti do této skupiny nové pattily okresy Tabor, Pelhiimov, Ceské Bud&jovice,
Plzei-sever & Beroun®. Naopak Vv porovnani S ostatnimi okresy se zhorSila situace
V hrani¢nich okresech Jindfichiv Hradec a Domazlice, které se Vv roce 1997 fadily do
okresii se zanedbatelnou mirou nezaméstnanosti (do 2 %), v roce 2004 vsak jiz spadaly do
druhé skupiny okrest vykazujici sice niz§i miru nezaméstnanosti (6 az 8 %), ale jiz ne
zanedbatelnou.

Z hlediska absolutniho po¢tu nezaméstnanych (na krajské tirovni) na tom byl v roce
2004 nejhtte Moravskoslezsky kraj, kde se na urady prace zaregistrovalo vice nez 105 tisic
nezaméstnanych. Nasledovaly kraje Ustecky (vice nez 73 tisic registrovanych
nezamé&stnanych) a Jihomoravsky (vice nez 66 tisic registrovanych nezaméstnanych).
Naopak nejméné lidi bez prace se zaregistrovalo v Karlovarském kraji, kde ufady prace
evidovaly pouze necelych 19 tisic nezaméstnanych (ptiloha 7).

Pti porovnani registrovanych nezaméstnanych na Gifadech prace se stiednim stavem
obyvatel v krajich v roce 2004 zjistime, ze v Usteckém kraji byl nezaméstnany kazdy 11.
ob&an®, v kraji Moravskoslezském kazdy 12. obcan a Vv kraji Karlovarském a Olomouckém
kazdy 16. obcan. Na druhé stran¢ zebticku se nachazi Praha, kde byl bez prace pouze
kazdy 44. ob¢an (ptiloha 7).

> Situace se v téchto okresech zlepgila pouze v porovnani s ostatnimi okresy CR. Obecné mira
nezaméstnanosti oproti 90. |étlim vzrostla ve véech oblastech Ceské republiky, v nékterych véak méné a
v jinych vice.

®Do vypoctu jsou zahrnuti vSichni obyvatelé, tj. i déti do 15 let a seniofi nad 65 let.
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Mapa 4:

Pocet uchazecu o zaméstnani
POCET UCHAZECU O ZAMESTNANI LSl el
A VOLNA PRACOVNI MiSTA
V EVIDENCI URADU PRACE CESKE REPUBLIKY
V ROCE 2004

405,00
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Pocet uchazeéu o zaméstnani
v evidenci UP

Zdroj dat: CSU, 2004, Vefejné databaze

SLAVIKOVA Natalie, Ceské Budéjovice, 23. 2. 2016, Arc. CR 500, S-JTSK

Z hlediska porovnani nabidky a poptavky pracovnich sil byl stav na trhu prace
v dobé vstupu CR do EU velmi nepiiznivy. V poloviné kraji Ceské republiky se o jedno
volné pracovni misto uchazelo v priméru vice nez 15 nezaméstnanych (mapa 4), vibec
nejvice to bylo Vv kraji Moravskoslezském, kde se 01 volné pracovni misto uchazelo
primérné 39 uchazeét (piiloha 7). Dale se nejvice uchazecu uchazelo o praci v Kraji
Usteckém (25) a Vysocina (19). Nejmensi pomér mezi nabidkou a poptavkou byl v Praze
(2), Plzeniském kraji (5) a Stiedoceském kraji (7).

Z hlediska obecné miry nezaméstnanosti (mapa 5) v roce 2004 vykazovalo nejnizsi
hodnoty také Hlavni mésto Praha, kde na zakladé VSPS byla mira nezaméstnanosti 3,9 %.
Hlavni mésto dosahovalo zaroven nejvyssi urovné v tvorbé HDP, které v tomto roce
nabylo hodnoty téméf 211 % praméru CR na 1 obyvatele. Naopak nejvyssi miru
nezaméstnanosti shodné vykazovaly kraje Moravskoslezsky a Ustecky (14,5 %). V HDP
vak tyto kraje s 80,6 % (Moravskoslezsky) a 81,9 % (Ustecky) praiméru CR dosahovaly
pouze mirné podprimérnych hodnot v porovnani s ostatnimi kraji (ptiloha 6). HDP v obou

krajich opét pomohl vytvofit stale fungujici primysl, pficemz rozdil v tvorbé hrubého
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domaciho produktu se mezi t€émito dvéma kraji oproti roku 1995 vyrovnal, protoze
v Usteckém kraji doglo K vétsimu Gtlumu t&Zby i pramyslu.

Celkové vsak doslo na urovni celé republiky K prohloubeni regionalnich rozdilt
nezaméstnanosti v Praze (3,9 %) anejvyssi v Moravskoslezském a Usteckém  kraji
(14,5 %) byl 13,6 procentnich bodi, zatimco Vv roce 1995 byl tento rozdil pouhych 4,6
procentnich bodi. Pokud pomineme Prahu, v tvorbé hrubého domaciho produktu nedoslo

k takovému prohloubeni rozdilti mezi jednotlivymi kraji.

Mapa 5:

HRUBY DOMACi PRODUKT NA 1 OBYVATELE
V KRAJICH CESKE REPUBLIKY V ROCE 2004
HDP na 1 obyvatele
v % (CR =100 %)
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OBECNA MIRA NEZAMESTNANOSTI V KRAJICH
CESKE REPUBLIKY V ROCE 2004
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Zdroj dat: CSU, 2004, Verejna databaze

SLAVIKOVA Natalie, Ceské Budgjovice, 23. 2. 2016, Arc. CR 500, S-JTSK




Celkové nepiizniva situace na trhu prace v Ceské republice byla charakteristicka
rastem dlouhodobé nezaméstnanosti i nezaméstnanosti mladych lidi a nedostatkem
volnych pracovnich mist (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR 2005).

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie se situace na trhu prace zadala
zlepSovat. Lidé méli nové moznost pracovat VV ¢lenskych zemich za jednodusSich
podminek nez dfive, ackoliv bariéry byly odstrafiovany postupné a pro nové ¢leny, mezi
kterymi byla i CR, platila mnoh4 omezeni.

V roce 2005 jiz téméi polovina spravnich obvodii obci S rozsifenou plsobnosti
vykazovala Podil nezamé&stnanych do 6 %’ (mapa 6). Velmi nizkou miru nezaméstnanosti
vykazovaly téméF celé Cechy, nejméné stfedoteské Cernogice vykazujici jako jediné ORP
Podil nezaméstnanych osob do 2 %, a to 1,87 % (piiloha 9).
blizkost Prahy. Roli v8ak hraly i dalsi faktory, jedna se 0 oblast siln¢ zasazenou procesem
suburbanizace, ktera se tyka piedev§im mladého, prazského, vysoce vzdélaného
obyvatelstva. S nizkou mirou nezaméstnanosti souvisi i nejvyssi Groven vzdélanosti
obyvatelstva v kraji. Obvod je také typicky nejvy$si zaméstnanosti ve sluzbach v kraji
a jednou z nejvyssich intenzit podnikatelské aktivity v ramci celé CR. V neposledni fadé
zde maji sidla mnohé velkoobchodni i maloobchodni firmy jako napf. DELVITA a.s.,
AAA AUTO a.s., RAAB KARCHER STAVIVA a.s. (CSU 2004).

Na Moravé se nizkou mirou nezaméstnanosti (2005) vyznacovala nékterda ORP
leZici v blizkosti Brna, které jako moravskd metropole nabizi velké mnozstvi pracovnich
prilezitosti a které je oficialnim sidlem mnoha firem. Také n¢ktera ORP ve Zlinském kraji
vykazovala Podil nezaméstnanych osob do 6 %, ato Zlin, Uherské Hradisté, Uhersky
Brod, Luhacovice a Vizovice. Zde $lo 0 pisobeni n¢kolika faktorti, na Uherskohradist'sku
muze byt nizkd nezaméstnanost zplisobena uUrodnou zemédélskou piidou, respektive
rozvinutym zemeédélstvim. Ve Zlinském kraji je vyznamny cestovni ruch, ktery mize byt
divodem nizké nezaméstnanosti piedevSim V nejznaméjSich moravskych laznich —
v Luhacovicich. Ve struktuie zaméstnanosti na Zlinsku ma velky podil také zpracovatelsky

primysl, zejména kovodélny a dievozpracujici (CSU 2016c).

7 Je tfeba brat v uvahu, Ze tento ukazatel celkové vykazuje nizsi hodnoty (miru nezaméstnanosti) nez
ukazatel pouzivany dfive.
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Mapa 6:

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB V OBCIiCH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI
CESKE REPUBLIKY V ROCE 2005

Podil nezaméstnanych osob
v%

| dos6,00
I 6.01-8,00
I s.01- 10,00
I 1001-12,00
Il 1201-1648

Zdroj dat: CSU, 2005, Vefejna databaze

SLAVIKOVA Natalie, Ceské Budégjovice, 23. 2. 2016, Arc. CR 500, S-JTSK

Naopak Snejvys§i nezaméstnanosti se typicky potykaly Severni Cechy,
Moravskoslezsko a nékteré oblasti na Jizni Moravé€. Podil nezaméstnanych osob vyssi nez
12 % vykazovalo celkem 11 ORP, nejvice zcelé CR spravni obvod severoteského
Litvinova (16,48 %), dale Most (16,07 %) a na tfetim misté Karvina (14,39 %). V téchto

oblastech se stale jednalo pfedevsim 0 strukturalni nezaméstnanost.

4.3 Prostorova diferenciace nezaméstnanosti v sou¢asnosti

Celosvétova ekonomicka krize, ktera se na ¢eském trhu prace pIné projevila v roce
2009, byla mimo jiné piic¢inou celkového nartistu nezaméstnanosti v celé CR. Zejména
regiony trpici vyS§imi mirami nezaméstnanosti, V nichz se situace Vv piedeslém obdobi
hospodarského ristu zlepsila, se musely opét potykat s velkymi problémy.

K vyrazng&j§imu zlepSeni a poklesu nezaméstnanosti doslo az vroce 2014, kdy
obecnou mirou nezameéstnanosti nad 8 % vykazovaly pouze tii1 kraje — Karlovarsky,
Ustecky a Moravskoslezsky (mapa 7). Situace se zlepsila nejen oproti obdobi krize, ale i

Vv porovnani S rokem 2004, kdy obecnou mirou nezaméstnanosti nad 8 % trpélo celkem 5
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kraji  (kromé Karlovarského, Usteckého a Moravskoslezského také Jihomoravsky
a Olomoucky).

V tvorb¢ hrubého domaciho produktu na obyvatele si vyraznéji pohorsil
Karlovarsky kraj, ktery v roce 2004 dosahoval hodnoty HDP na obyvatele téméi 79 %
praiméru CR a v roce 2014 jiz pouze necelych 68,5 % praméru CR. HDP o vice nez 5
procentnich bodti pokleslo také v Usteckém kraji. V obou krajich pokles HDP
pravdépodobné zpuisobil silny utlum tézkého priamyslu. Naopak v Moravskoslezském
kraji, kde se t&zky pramysl i t&Zba udrzely ve vys$si mife neZ v Severnich Cechach, doslo
K mirnému zvySeni HDP. Vyrazny narust HDP i pokles obecné miry nezaméstnanosti
zaznamenal Jihomoravsky kraj, kde se kromé pozitivniho vlivu Brna projevila atraktivnost

kraje z hlediska cestovniho ruchu.
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Mapa 7:

HRUBY DOMACi PRODUKT NA 1 OBYVATELE
V KRAJICH CESKE REPUBLIKY V ROCE 2014
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Zdroj dat: CSU, 2014, Vefejna databaze
SLAVIKOVA Natalie, Ceské Budéjovice, 23. 2. 2016, Arc. CR 500, S-JTSK

V roce 2014, kdy jiz vétsi strukturalni zmény byly ukonéeny, se vyrazné projevil

vztah mezi HDP a nezaméstnanosti (graf 7). V krajich, které vykazovaly nejvyssi hodnoty

cvwr

pouze dva kraje, ato Jihomoravsky aMoravskoslezsky. Vys$§i obecnou miru

nezameéstnanosti V Jihomoravském kraji pravdépodobné zpiisobila oblast Znojemska trpici
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vysokou nezaméstnanosti z divodu odlehlosti, hrani¢ni polohy a Spatné dopravni
dostupnosti. Vyssi HDP v Moravskoslezském kraji pomohl vytvoftit stale existujici tézky
pramysl atézba ¢erného uhli, v kraji maji oficialni sidla mnohé soukromé firmy jako
Ostravsko-kravinské doly (OKD), Mittal Steel Ostrava, Ttinecké Zelezarny, Tatra nebo
Autopal.

Graf 7: Hruby doméci produkt na 1 obyvatele a obecnd mira nezaméstnanosti V krajich Ceské
republiky v roce 2014
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Zdroj: Cesky statisticky iirad, Verejnd databdze, 2014, viastni zpracovini

Nékteré kraje zaznamenaly oproti roku 2004 narlst nezaméstnanych evidovanych
na ufadech prace, nejvice Praha, kde Vvroce 2004 bylo registrovano 26 727
narlst registrovanych nezaméstnanych, ktery lze pfipsat prodé€lané ekonomické krizi,
zlstala v Praze situace na trhu prace stale nejlepsi z celé CR, nezaméstnany zde byl kazdy
29. ob&an. Naopak nepfizniva byla situace stale v Usteckém kraji, kde byl nezaméstnany

kazdy 14. ob¢an, a v Moravskoslezském kraji, kde se jednalo 0 kazdého 15. obc¢ana.
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Mapa 8:
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Ve vsech krajich Ceské republiky, kromé Prahy, doslo v roce 2014 ve srovnani
srokem 2004 Kk nardstu volnych pracovnich mist evidovanych ufady prace. V Praze
a Plzenském kraji se shodné uchazelo 0 jedno volné pracovni misto 4,6 uchazeci. Ve
vétsing kraji CR se pomér mezi poptavkou a nabidkou pracovnich sil zmensil (mapa 8),
vyjimkou je jiz zminovana Praha, Stiedocesky kraj (jen velmi nepatrny nartst 0 1 desetinu)
a JihoCesky kraj. Naopak téméf vSechny kraje lezici na vychodé republiky zaznamenaly
vyrazné zlepSeni, zejména pak Moravskoslezsky kraj, kde na jedno volné pracovni misto
pfipadalo primérné 16 uchazeci 0 zaméstnani, zatimco jest¢ v roce 2004 jich bylo 39
(ptiloha 7).

V 22 okresech CR byl Podil nezaméstnanych osob Vv roce 2014 mensi nez 6 %
(piiloha 8). Z t&chto 22 okresti 21 lezi v Cechach, pouze jediny na Moravé — Vyskov.
Mala nezaméstnanost V okrese je pravdépodobné zpusobena predevsim snadnou
dostupnosti brnénskych podniki, kam dojizdi vice nez tietina vyjizdéjicich za praci ze své
obce. V soudasnosti je podle Ceského statistického titadu wiloha Brna jesté vyrazngjsi nez

byla v minulosti (CSU 2016b).
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V Cechach vykazovaly nizkou nezaméstnanost okresy leZici na spojnici Praha —
Plzeti aPraha — Ceské Budgjovice (mapa 9). Zde se jedna o vliv krajskych mést
nabizejicich velké mnozstvi pracovnich ptileZitosti podpoteny velmi dobrou dopravni
dostupnosti. Pravé okresy leZici v blizkosti vyznamné dalnice D5 vedouci z Prahy do Plzné
a dale pies Rozvadov do Némecka patii k okresim S nejniz§imi mirami nezaméstnanosti
v CR. Na spojnici Praha — Ceské Budé&jovice nizkou nezaméstnanost vykazuji okresy lezici
na 4. tranzitnim Zelezni¢nim koridoru jizné od Prahy. Zde byl jedinym okresem S vyssi
mirou nezaméstnanosti Tabor leZici na hranici se Stfedoceskym krajem na severu
a Vysoc¢inou na vychod¢. Pravé administrativni ¢lenéni trh prace v Taboie komplikuje.

V oblasti stiednich Cech predstavuje pomémé vyraznou anomalii okres Piibram,
ktery jako jediny ve své oblasti trpi nezaméstnanosti vyssi nez 8 %. 9% nezaméstnanost na

Piibramsku pfedstavuje vibec nejvyssi miru nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji a je

dasledkem piedeviim utlumu uranového pramyslu v 90. letech 20. stoleti (CSU 2016a).

Mapa 9:

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB V OKRESECH CESKE REPUBLIKY V ROCE 2014

Podil nezaméstnanych osob
v %
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SLAVIKOVA Natalie, Ceské Budéjovice, 23. 2. 2016, Arc. CR 500, S-JTSK

Vyrazné zlepSeni situace ve srovnani S rokem 2004 miizeme pozorovat ve veétSing

okresti Severnich Cech a Moravskoslezského kraje. Podil nezaméstnanych osob byl v roce
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2014 vyssi nez 12 % pouze ve 4 okresech (mapa 9), v Karviné (12,05 %), Usti nad Labem
(12,52 %), Mosté (12,79 %) a Bruntalu (13,54 %). Jedna se 0 okresy dosud se potykajici
s Gtlumem t&Zkého primyslu a tézby uhli. V Severnich Cechach je tento problém spojen
nadale s nizkou trovni vzdélanosti obyvatelstva a jeho zhorSenou moznosti uplatnéni na
trhu préce.

Na turovni spravnich obvodi obci Srozsifenou pilisobnosti se nejmensi

nezaméstnanosti vyznaGovaly Ricany, které jako jediné ORP vykazovaly Podil
nezaméstnanych osob do 3%, ato piesnd 2,9 % (ptiloha 9). V Ri¢anech nizkou
nezaméstnanost zapfi¢ifuji stejné faktory jako v sousednich Cernosicich, jedna se uzemi
siln¢ zasazené suburbanizaci. Navic obvodem prochdzi dalnice D1, diky které na uzemi
ORP lezi mnoho obchodnich zén a logistickych areal, sidlo zde maji naptiklad tyto
spolec¢nosti: BILLA, Mountfield, KENVELO. Kromé nizké miry nezaméstnanosti je pro
Ri¢any charakteristicky nizky priméry vék obyvatelstva, vy$§i vzdélanostni urovet,
vysokd zaméstnanost ve sluzbach, vysoka mira ekonomické aktivity, nejvy$si mira
podnikatelské aktivity anejvys§i zastoupeni samostatng vydéleéné &innych osob (CSU
2004Db).
Vv jthozapadnim cipu okresu BeneSov. Voticko je oblast charakteristickd zemédélstvim.
Zamegstnanost V zemédé€lstvi je zde dvakrat vyssi nez primémé ve Stredoceském kraji,
¢emuz odpovida 1 vysoky podil orné pidy. Mezi nejvétsi zaméstnavatele patfi firmy
NVision Czech Republic, Mokate Czech s.r.0. a sklarny Kavalier. Nizka nezaméstnanost
vV oblasti muze byt zplsobena také silnou diversifikaci avelkym poctem malych
zivnostnikd, sviij podil ma i stavebnictvi (CSU 2004c¢).

V celé CR byl Podil nezamé&stnanych osob v roce 2014 niz§i nez 6 % celkem v 61
obcich s rozsitenou pisobnosti, naopak vyssi nez 12 % pouze v 8 ORP (mapa 10). Oproti
roku 2005, kdy CR zazivala hospodaisky rist, v mnoha spravnich obvodech
nezameéstnanost stoupla, ale v problémovych oblastech doslo spiSe ke zlepSeni situace.
V roce 2005 byl nejvyssi PNO v ORP Litvinov — 16,48 % (pfiloha 9), vroce 2014
Litvinov nedosahoval ani 14 %. Nejvyssi PNO byl v roce 2014 v ORP Bruntéal — 14,52 %,

ve kterém naopak oproti roku 2005 doslo k mirnému nérastu.
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Mapa 10:

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB V OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI
CESKE REPUBLIKY V ROCE 2014
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5 Porovnani nezaméstnanosti v Ceské republice s vybranymi
staty Evropy

5.1 Prostorova diferenciace nezaméstnanosti v Evropé

Na rozdil od prostorové diferenciace v Ceské republice se Vramci Evropy pii
porovnani nezamestnanosti projevuje spiSe severo-jizni gradient nez zapado-vychodni
(mapa 11).

V roce 2014 nezaméstnanosti vyssi nez 12 % trpélo sedm evropskych statt® - Italie,
Slovensko, Portugalsko, Kypr, Chorvatsko, Spanélsko a Recko (piiloha 10). S vibec
s nejvétsimi potizemi se potykalo Recko, kde obecna mira nezaméstnanosti pfesahovala
26 %.

Nezaméstnanost v Recku je diisledkem obrovské dluhové krize, do niz se zemé
dostala. Diky vstupu do Evropské ménové unie Recku dlouhodobé trpicimu vy$§i mirou
inflace vyrazné klesly nominalni i realné Grokové sazby. Zemé, ktera byla podobné jako
nékteré jiné jihoevropské zemé (napiiklad Spanélsko) zvykla Zit na dluh, si tak mohla
pijéovat jesté vice a levngji. Z tohoto diivodu se pro Recko finanéni krize, ktera vypukla
Nepomohla ani fiskalni pomoc od ostatnich statd, ani snaha 0 vnitini devalvaci, od
»predkrizové® situace Vroce 2007, kdy byla nezaméstnanost v Recku 8,4 %, se mira
nezameéstnanosti vice nez zdvojnasobila. Obrovskym problémem je zejména dlouhodoba
nezamé&stnanost a Nnezaméstnanost mladych presahujici 50 % (Klaus a kol. 2015).

Naopak zcela nejnizs$i miru nezaméstnanosti vykazovalo v roce 2014 Norsko, a to
pouhych 3,5%. Do 6 % se vSak nezaméstnanost drzela také v Némecku (zde byla
nezaméstnanosti nejniz$i z Evropské unie), na Islandu, v Rakousku a na Malt&. V Ceské
republice 6% miru (podle dat Eurostatu) obecnd nezameéstnanost presahovala pouze
0 jednu desetinu procentniho bodu, stejnou hodnotu vykazovala také Velka Britanie a
v Lucembursku byla mira nezaméstnanosti presné 6 %.

Z transformujicich se ekonomik vykazuje CR nejniz§i nezaméstnanost jiz
dlouhodobé¢. Dobfe se vyvijejici trh prace byl zdiivodiiovan mnoha skute¢nostmi, nejcastéji

ale rozvojem soukromého sektoru, pfedev§im sluZzeb asoukromého podnikani, ktery

® Mzeme predpokladat, Ze téchto statd bylo vice, ale k mnohym statdm, pfedevim k zemim Vychodni
Evropy, nebyla k dispozici data.
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Mrwe

vstiebal velké mnozstvi propusténych pracovnikt (Zizkova 1997). Pfi¢inou by ale mohla
byt také relativné vyhodn&jsi (zapadngjsi) geograficka poloha CR oproti ostatnim statim

byvalého socialistick¢ho bloku.

Mapa 11:

OBECNA MiRA NEZAMESTNOSTI VE STATECH EVROPY V ROCE 2014
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SLAVIKOVA Natalie, Ceské Budgjovice, 20. 3. 2016, S-JTSK

Podpriimérnou nezaméstnanost vykazovala CR také v ramci EU, ve které primérné
obecna mira nezaméstnanosti dosahovala 10,2 %, to je 04,1 procentniho bodu vice nez
v CR. Dokonce i Spojené staty americké vykazovaly v roce 2014 o jeden procentni bod

vys§i nezaméstnanost nez Ceska republika (Eurostat 2016).

5.2 Porovnani ¢asového vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice se
sousednimi zemémi

Ceskéa republika sousedi na severu, na zapadé ana jihu se dvéma typickymi
vyspélymi staty, s Némeckem a Rakouskem, na severu ana vychodé pak s dvéma staty
byvalého Vychodniho bloku, s Polskem a Slovenskem.
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Z hlediska vyvoje ve druhé poloviné 20. stoleti bychom ji mohli fadit spiSe do
skupiny k Polsku a Slovensku, z hlediska miry nezaméstnanosti viak CR patii ke statim
charakteristickym niz$i mirou nezaméstnanosti, K Némecku a Rakousku.

Na konci 90. let 20. stoleti se v Cesku, na Slovensku a v Polsku nezaméstnanost
zvySovala, zatimco v Rakousku a Némecku naopak klesala (graf 8). Pravdépodobnymi
pri¢inami stoupajici nezaméstnanosti V transformujicich se ekonomikach byly strukturalni
zmény V hospodaistvi, neudrzitelnd prezaméstnanost, udrzovani provozu neprosperujicich
podniki i tehdeji hospodaiska recese. V CR se zvySujici se mira nezaméstnanosti
zastavila v roce 2000 na necelych 9 %, v Polsku ale na vice nez 16 % ana Slovensku
dokonce na témet 19 % (ptiloha 11).

Po tomto obdobi ve vSech péti stitech, az na men$i vykyvy, nezaméstnanost
stagnovala a v ptredkrizové dobé (2005 — 2008) dokonce pomérné prudce klesala. Kromé
sledovaném obdobi (1998 — 2014) v roce 2008, Ceska republika 4,4 %, Slovensko 9,6 %,
Polsko 7,1 % a Rakousko 4,1 % (ptiloha 11).

Graf 8: Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice a okolnich statech v letech 1998 az 2014
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Vroce 2009 se na trhu prace CR, Slovenska Polska i Rakouska projevila
nastupujici krize a mira nezaméstnanosti se zvysila (ani v jednom ze zminovanych statt
vSak nedosahla své nejvyssi hodnoty z minulého obdobi). Jedinym stitem, na kterém se
krize na trhu prace prakticky neprojevila, bylo Némecko, ve kterém se Vv roce 2009 obecna
mira nezaméstnanosti oproti piedeslému roku zvysila 0 pouhé dvé desetiny procentniho
bodu a poté se nadale snizovala az na 5% hranici v roce 2014.

Podle Goly (2010) byla pii¢inou v¢asna aktivni politika na némeckém trhu prace.
Na rozdil od ostatnich zemi, vldda v Némecku pfijala legislativni opatfeni spocivajici
v dotacich na mzdy zaméstnanci pro firmy, V usnadnéni administrativy U zkracenych
pracovnich uvazkd a ve vydajich na rekvalifikace diive, nez byli zaméstnanci hromadné
propusténi. Podle odhadd diky témto opatfenim 0 praci neptiSlo minimaln€ 1,5 milionii
Némct.

Nejvice evokujici je vSak vysoka nezaméstnanost na Slovensku, ktera v poslednich
letech ptevySuje dokonce i polskou miru nezamé&stnanosti. Hor$i vyvoj na trhu prace na
Slovensku lze pii srovnani s Ceskou republikou opét zdivodnit méné vyhodnou
geografickou polohou. Dilezita je ale také struktura nezaméstnanych osob, ktera je na
Slovensku alarmujici. Podle Sladkovské (2015) nejvétsim problémem slovenské
nezaméstnanosti je vysokd mira dlouhodobé nezaméstnanosti piredev§im u Romu a lidi
s nizkou kvalifikaci a vysokd mira nezaméstnanosti mladych lidi. Z historického hlediska
pak nezaméstnanost zvySilo ruSeni velkého mnozstvi pracovnich mist vV zeméd¢€lstvi
a zavieni mnoha velkych primyslovych podnikl. Propusténé pracovni sily vSak rozvijejici

se sektor sluzeb neabsorboval v takové mife jako v CR.
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6 Struktury nezaméstnanych v Ceské republice

Pro analyzu situace na trhu prace je dulezitym indikdtorem nejen samotnd mira
nezameéstnanosti, ale také struktura nezameéstnanych osob. Neékteré skupiny osob jsou
ohroZeny vice, nez jiné, jak jiz bylo vysvétleno V teoretické Casti prace. Pravé na ohrozené
skupiny osob se zaméfuje politika zaméstnanosti (Buchtova a kol. 2002). Soucasna
strategie politiky zaméstnanosti (do roku 2020) ma v CR ¢&tyfi hlavni priority, ato
podporovat piistup k zaméstnani, zejména U ohroZenych skupin, podporovat rovnost obou
pohlavi na trhu prace, podporovat adaptaci podnikli @ zaméstnancti na zménéné potieby
trhu prace a rozvijet vetejné sluzby zaméstnanosti (MPSV 2014).

Podpora rovnosti mezi pohlavimi na trhu prace je dulezitd kvili dlouhodobému
vyvoji, podle VSPS je vysii nezamé&stnanost zen dlouhodobym problémem (graf 9), za
poslednich 10 let (2005 — 2014) se nezaméstnanost zen pohybovala vZdy minimaln¢ jeden
procentni bod nad obecnou mirou nezaméstnanosti, zatimco nezaméstnanost muzi byla

naopak nizsi.

Graf 9: Mira nezaméstnanosti podle pohlavi na zakladé VSPS v letech 2005

az 2014
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Ale struktura uchaze¢ti 0 zaméstnani registrovanych na ufadech prace v roce 2014

ukazuje, ze se zvySena nezaméstnanost zen nevyskytuje Vkazdé vekové kategorii.

V mladsich vékovych kategoriich (do 30 let) se na tfadech prace registrovalo vice muzi,
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stejné tomu bylo i Uosob starSich 60 let. Ve vSech ostatnich vekovych kategoriich
ptevysoval pocet uchazecii zenského pohlavi.

Hlavni dtivody vys$$i nezaméstnanosti Zen popisuje jiz Buchtova a kol. (2002), ktera
mluvi 0 neochoté zaméstnavateli zaméstnavat Zeny, kvili jejich zatizenosti péci 0 déti a
0 domécnost. Pravé zeny ve veku od 30 do 59 let jsou témito starostmi nejvice zatiZeny,
zeny mladsi jeSté déti obvykle nemaji, Zzeny star§i jiz maji naopak déti dospélé
a samostatné. V soucasnosti také narGistd pocet nelplnych rodin apravé matky
samozivitelky mohou byt ztratou zaméstnani a predevSim moznosti najit si nové jesté vice

ohrozeny.

Graf 10: Struktura uchaze¢d 0 zaméstnani registrovanych na ufadech prace podle
véku a pohlavi v Ceské republice v roce 2014
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Z hlediska urovné¢ vzdélanosti bylo na tfadech prace v roce 2014 evidovano nejvice
uchazect se stfednim vzdélanim bez maturity, jejichz skupina tvofila celkem 42 % vSech
uchazect (graf 11). Osoby S nejvyssim ukoncenym stiednim vzdélanim bez maturity jsou
vsak dle posledniho SLDB (2011) ale také nejpocetnéjsi skupinou, tvoii 33 % obyvatelstva
CR. Lidé, ktefi maji nejvyssi ukonéené zékladni vzdélani nebo jsou dokonce bez vzdélani,
vSak tvoii v populaci dle SLDB 2011 18 %, ale vroce 2014 tvofili 28 % ze vSech
registrovanych uchazecli 0 zaméstnani. Ztohoto porovnani tedy vyplyva, ze ackoliv
nejvice registrovych uchazect dokoncilo stiedni vzdelani, tak nezaméstnanosti jsou nejvice

ohrozeny osoby S nejnizsi kvalifikaci. Naopak nejméné ohroZzené je obyvatelstvo s vyssim
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odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim, které Cinilo pouze 7 % vsech registrovanych
uchazect, ale v populaci tvoti témét 17% skupinu.

Zamgéstnavatelnost lidi bez kvalifikace sté¢zuje nejen jejich nizka Groven znalosti
a dovednosti, ale také jejich nizky zajem 0 zaméstnani a neochota za nabidnutou mzdu

praci vykonavat (Buchtova a kol. 2002).

Graf 12: Struktura uchazedti 0 zaméstnani podle vzdélani v Ceské
republice v roce 2014

vyssia
vysokoskolské
7%

Zdroj: CSU, veiejnd databdze, 2014, viastni zpracovani

Z hlediska délky trvani nezaméstnanosti V evidenci Ufadl prace (2014) ptevazovali
lidé, kteti byli bez prace vice nez 24 mé&sicli, spole¢né s uchaze¢i nezaméstnanymi jeden az
dva roky tvorili témét 44 % vSech nezaméstnanych.

Vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych je typicky pro vétSinu evropskych zemi,
naopak Vv Japonsku se mira dlouhodobé nezaméstnanosti pohybuje pouze okolo 15 % a
v USA dokonce pouze okolo 7 %. Za hlavni pfi¢iny vyssSiho podilu dlouhodobé
nezaméstnanych v Evropé (i v CR) je povazovany piedev§im §tédry socialni systém ve
spojeni S vysokym dafiovym zatizenim prace. V Ceské republice se nejedna pouze
0 vysokou podporu v nezaméstnanosti, ale také 0 davky socialni podpory pro rodiny S vice
détmi, Vjehoz disledku jsou rodi¢e bez prace (pfedevSim ti Snizkou kvalifikaci)

zvyhodnéni oproti pracujicim rodi¢lim (Gola 2015).
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Graf 13: Struktura registrovanych uchaze¢ti 0 zaméstnani podle trvani délky
nezaméstnanosti V Ceské republice v roce 2014

vice nez 24 mésicl
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Zdroj: CSU, Verejnad databdze, 2014, viastni zpracovani

Vysoky podil evidovanych uchazecti vSak tvoii nejen dlouhodobé nezaméstnani,
ale také lidé, ktefi hledaji praci méné nez tii mésice — jedna se 0 jednu Ctvrtinu vSech
uchazect. Jejich vysoky podil je ale zpiisoben nedokonalosti trhu prace, jedna pouze o tzv.
frik¢éni nezaméstnanost a tyto osoby maji velkou Sanci novou praci brzy najit. Vyjimkou
byla nedavna krize a predevsim rok 2009, kdy byl vysoky nartst téchto uchazeci spojen se

snizovanim celkového pocétu pracovnich mist.
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7 Zavér

Cilem piedkladané bakaldiské prace byla analyza nezaméstnanosti v Ceské
republice, ato z ¢asového i prostorového hlediska. Nezaméstnanost predstavuje jeden
z nejdiskutovanéjSich jevi soucasného vyspélého svéta a Vv budoucnosti se diky
technologickému pokroku, ptredev§im nahrazovani lidské prace stroji, muze stat
problémem jesté tizivejSim.

V Ceské republice se nezaméstnanost za¢ala vyskytovat po roce 1989, kdy byla
spojena s piechodem od centralné planovaného K trznimu hospodaistvi. V dob¢ socialismu
byla vladou umé¢le udrzovana pirezaméstnanost, pokud nékdo nepracoval, hrozil mu trest
nepodminéného odnéti svobody.

V roce 1990 vsak zacali byt pfebytecni zaméstnanci hromadné propousténi a na
nove¢ ustanovenych ufadech prace se zacala tvofit neustdle se zvétSujici fronta uchazecii
0 zamg&stnani. | pfes pocCatecni narist se vSak Vroce 1992 stav ustalil a nezaméstnanost
prestala stoupat, ba dokonce klesla. Zde se potvrdila jedna z hypotéz prace predpokladajici
pocateCni narGst nezaméstnanosti andsledné ustdleni avyvoj dale zavisly na
hospodarském vyvoji statu.

Az do roku 1997, kdy pfiSla hospodaiska recese, byla mira nezaméstnanosti

A4

v Ceské republice velmi nizka, jedna znejnizsich v Evropé. Na konci 90. let se
nezamé&stnanost drzela na pomérné vysoké urovni, coz bylo =zapfi€inéno nejen
hospodaiskou recesi, ale také gradujicimi strukturalnimi zménami a probihajici velkou
privatizaci.

Nezaméstnanost se zacala snizovat az po vstupu CR do EU, v té dobé se republika
dostala do obdobi hospodaiského rustu, kterému napomohlo také postupné otevirani se
&lenskych zemi Geskému trhu, jez vyvrcholilo v roce 2007 vstupem Ceska do Schengenu.
V roce 2009 byl vsak pozitivni vyvoj ukoncen celosvétovou finanéni krizi, ktera se nejen
na ¢eském trhu prace projevila predev§im rapidnim ubytkem pracovnich mist. S dusledky
této krize se Ceska ekonomika, ale i mnohé dalsi vyrovnavaji dodnes.

Zatimco mira nezamé&stnanosti byla zpocatku nizka, regionalni rozdily se zacaly
objevovat velmi brzy. Jiz vroce 1991 byly zdklady prostorové diferenciace
nezaméstnanosti vV CR poloZeny. Velky byl v této dobé piedeviim rozdil mezi Ceskem

a Slovenskem, které v té dobé tvofily federativni republiku. Pfi¢in vy$§i nezaméstnanosti
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na Slovensku bylo mnoho, za hlavni mizeme povazovat méné vyhodnou geografickou
polohu, nizsi stupeil rozvoje tercidrniho sektoru ¢i mensi adaptibilitu obyvatelstva.

V ramci CR vyrazné problémové oblasti od podatku predstavovaly Severozapadni
Cechy aregion Severni Moravy a Slezska. Jedna se 0 velmi industrializované regiony
trpici pfedevSim strukturdlni nezaméstnanosti. Vliv ale mély také historické faktory,
pfedev§im vysidleni a nasledné dosidleni oblasti Sudet, které je na nezameéstnanosti
postizeném Ustecku a Karlovarsku pii¢inou dodnes vys§iho podilu méné ptizptsobivého
obyvatelstva obvykle Romského pivodu.

Dale se projevuje také vliv geografické polohy. Nejniz$i miry nezaméstnanosti
tradicné vykazuje Hlavni mésto Praha, na Grovni okresti jsou to pak okresy Praha-vychod
a Praha-zapad. Z dlouhodobého hlediska se ale mezi okresy S niz§i mirou nezaméstnanosti
muze fadit také Mlada Boleslav, kde sidli automobilka Skoda, Benesov ovlivnény blizkosti
Prahy nebo okresy v blizkosti Plzné ¢i Brna. Typickymi problémovymi okresy trpicimi
dlouhodob¢ vysokou mirou nezaméstnanosti jsou naopak Bruntal, Karvind, Jesenik a Most.

Obecné lze fici, Ze az na anomalii Severozapadnich Cech se V piipadé
nezaméstnanosti CR projevuje zapado-vychodni gradient. Méné se pak projevuje vztah
mezi nezamgéstnanosti a hrubym domacim produktem, respektive v nékterych oblastech
(Moravskoslezsky a Jihomoravsky kraj) je tento vztah z riznych divodi narusen.

I pfes tyto problémy viak patii Ceska republika v ramci Evropy K zemim s niZsi
mirou nezaméstnanosti. Mize se rovnat Velké Britanii ¢i Lucembursku. Na rozdil od
Ceska se vsak v Evropé projevuje spiSe severo-jizni gradient, coZz potvrzuje i fakt, Ze
v roce 2014 vykazovalo nejnizsi nezaméstnanost Norsko (3,5 %) a nejvyssi naopak Recko
(26,5 %) a Spanélsko (24,5 %).

Strukturou nezaméstnanych se Ceska republika blizi mnohym vyspélym trznim
ekonomikam. Jak bylo pfedpokladano v jedné z hypotéz, stejn€ jako napt. v Némecku, je
zde vys§i nezaméstnanost Zen. VEtSim problémem nez rovnost obou pohlavi na trhu prace
je vSak podil dlouhodobé nezaméstnanych, ktery dosahuje témétr 44 % ze vSech
nezaméstnanych. Do budoucna miiZe skupina dlouhodob¢ nezaméstnanych osob dosahujici
Casto nizkého vzdélani predstavovat pro hospodarstvi statu i celou spolecnost vétsi

problém neZ samotna vySe nezaméstnanosti.
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Prilohy

Piiloha 1: Vyvoj registrované nezaméstnanosti v Ceské a Slovenské Federativni Republice v roce
1990

2

» CSFR CR SR

mésic _ T - T : T
absolutné v % absolutne v % absolutné v %

leden - - 5865 0,11 - -
unor 7,187 0,1 5112 0,1 2075 0,08
brezen 6235 0,08 3522 0,07 2713 0,11
duben 7407 0,09 3855 0,07 2713 0,14
kvéten 8861 0,11 4491 0,08 4730 0,18
Cerven 12634 0,16 6809 0,13 5825 0,23
Cervenec 19465 0,25 10523 0,2 8942 0,36
srpen 27460 0,35 14680 0,27 12780 0,51
Zari 43932 0,56 24579 0,46 19353 0,78
Fijen 57352 0,75 30224 0,58 27128 1,32
listopad 67331 0,88 34961 0,67 32370 1,32
prosinec 76965 1 39379 0,76 37586 1,54

Zdroj: Statistickd rocenka Ceské a Slovenské Federativni Republiky 1991, Praha, Federdini statisticky tifad,
vilastni zpracovani
Pozndmka:'? disponibilnich pracovnich sil

Piiloha 2: Vyvoj registrované nezaméstnanosti v Ceské a Slovenské Federativni Republice v roce

1991 V V
- CSFR CR SR
mésic
absolutné v %* absolutné v %' absolutne v %"
leden 119478 1,51 58895 1,1 60583 2,37
unor 152323 1,92 74753 1,39 77570 3,04
brezen 184612 2,33 89770 1,67 94842 3,71
duben 223208 2,82 106725 1,99 116483 4,56
kvéten 255635 3,23 118280 2,2 137355 5,38
Cerven 300767 3,8 139351 2,6 161416 6,32
Cervenec 362673 4,58 165599 3,08 197074 7,71
srpen 405604 5,12 182805 3,4 222799 8,72
zari 446242 5,63 202225 3,77 244017 9,55
Fijen 474398 5,99 211318 3,94 263080 10,3
listopad 500203 6,31 217525 4,05 282705 11,06
prosinec 523700 6,61 221749 4,13 301951 11,82

Zdroj: Statistickd rocenka Ceské a Slovenské Federativni Republiky 1992, Praha, Federdlni statisticky tiFad,

vlastni zpracovani

Pozndmka:** disponibilnich pracovnich sil
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Piiloha 3: Mira registrované nezaméstnanosti v Ceské republice V letech 1990 az 2004

Ceska republika
rok mira registrované rok Mira registrované
nezameéstnanosti nezameéstnanosti
1990 0,66 1998 7,48
1991 4,13 1999 9,37
1992 2,57 2000 8,78
1993 3,52 2001 8,90
1994 3,19 2002 9,81
1995 2,93 2003 10,31
1996 3,52 2004 10,33
1997 5,23 - -

Zdroj: CSU 2015, Ceskd republika od roku 1989 v éislech, viastni zpracovdni
Pozndamka: podle metodiky platné do cervna 2004, stav k 31. 12.

P¥iloha 4: Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice V letech 2005 az 2014

Ceska republika
Podil Podil
Rok nezaméstnanych rok nezaméstnanych
0sob (%) 0sob (%)

2005 6,6 2010 7

2006 6,1 2011 6,7

2007 5 2012 6,8

2008 4,1 2013 7,7

2009 6,1 2014 7,7

Zdroj: MPSV
Poznamka:stav k 31. 12.

P¥iloha 5: Pocet uchaze¢ti 0 zaméstnani a volnych pracovnich mist v evidenci Utadu prace Ceské
republiky v letech 2000 az 2014

Ceska republika
Uchazedi pocet uchazedi
Rok 0 zaméstnani pracovni mista 0 zaméstnéni na 1
v evidenci UP v evidenci UP volné pracovni misto
v evidenci UP
2000 457 369 52 060 8,8
2001 461 923 52 084 8,9
2002 541 435 40 651 12,7
2003 542 420 40 188 13,5
2004 541 675 51 203 10,6
2005 510 416 52 164 9,8
2006 448 545 93425 4,8
2007 354 878 141 066 2,5
2008 352 250 91189 3,9
2009 539 136 30927 17,4
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2010 561 551 30 803 18,2
2011 508 451 35784 14,2
2012 545 411 34 893 15,6
2013 596 833 35178 17
2014 541 913 58 739 9,2

Zdroj: CSU, viastni pracovani

P¥iloha 6: Hruby domaci produkt a obecna mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky v letech 1995,

2004 a 2014
Ceska republika
1995 2004 2014
Hruby Hruby Hruby
. domaci ., domaci ., domaci .,
Kraj produkt / Obecrvza mira produkt / Obec;za mira produkt / Obecrvza mira
nezamestnanost nezamestnanost nezamestnanost
1 - 1 . 1 .
i (%) i (%) i (%)
obyvatel obyvatel obyvatel
e (%) e (%) e (%)
Hlavni mésto
170,1 25 210,9 3,9 204,8 25
Praha
Jihocesky 95,7 25 89,1 5,7 84,9 59
Jihomoravsky 93,4 3,3 90,6 8,3 98,1 6,1
Karlovarsky 94,8 4 78,6 9,4 68,4 9
Kralovéhradeck
] 91,8 3,1 87,8 6,6 87,9 6,2
Yy
Liberecky 91,8 3,9 80 6,4 77,9 6,5
Moravskoslezsk
] 87,1 5,8 80,6 14,5 83,4 8,6
Yy
Olomoucky 98,8 4,6 78,3 12,0 77,7 7,7
Pardubicky 88,4 3,7 83,3 7,0 80,9 6,4
Plzerisky 96,8 3,3 97,1 5,8 94,9 51
Sti‘edocesky 92,5 3,8 96,2 5,4 91,2 51
Ustecky 95,8 7.1 81,9 14,5 76,5 8,5
Vyso¢ina 82,8 3,7 80,7 6,8 82,7 5,6
Zlinsky 84,1 41 78,3 7,4 88,8 6,1

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni
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Priloha 7: Pocet uchazect, volna pracovni mista v evidenci Gfadl prace a stfedni stav obyvatel Vv krajich
Ceské republiky v letech 2004 a 2014

Ceska republika
2004 2014
Stred Stred
Pocet Pocet ni Pocet Pocet ni
Pocet volnyc | uchazec stav Pocet volnyc | uchazec stav
uchcﬂzzec h i sred obyva uchizzec h L obyva
y pracov | 0 zamés i tel / i pracov | 0 zamés i tel /
Kraj 0 zames nich tnani na pocet | 0zamés nich tnani na pocet
., , , stav ;. , , stav
tnani mist 1 volné uchaz tnani mist 1 volné uchaz
. X obyv o . ; obyv ‘o
v eviden | v evide | pracovn eciiv | veviden | vevide | pracovn ecu v
. . . atel . . . . atel X
ci uradu nci { misto evide | ci wradu nci { misto evide
prace uradu | V uradu nci prdce uradu | V uradu nci
prdce prdce uradu prdce | prdce uradu
prace prace
Hlavni 116 125
mésto 26727 | 14598 1,8 5 44 43 499 9 426 4,6 1 29
Praha 617 075
w1, 625 636
Jihocesky 23021 3239 7,1 421 27 27 645 3631 7,6 911 23
J'hzrl?é’ra" 66207 | 3448 | 192 |1 212 17 | 66203 | 4523 | 146 |1 017 18
Karlovars 303 299
ky 18 726 1196 15,7 722 16 17 290 1648 10,5 880 17
Kralovéhr 546 551
adecky 22 526 2 075 10,9 995 24 23 866 2 769 8,6 730 23
. , 427 438
Liberecky | 20299 2 547 8 395 21 23 496 3596 6,5 813 19
Moravskos | 105 486 | 2674 | 394 | 12| 12 | 83877 | 5399 | 155 | 121 | 15
lezsky 8 9
Olomouck 635 636
v 39591 2513 15,8 449 16 38990 2814 13,9 109 16
Pardubick 505 516
p 24 399 2 039 12 193 21 21938 3465 6,3 109 24
Y 549 573
Plzerisky 21051 4416 4.8 216 26 22 641 4927 4,6 993 25
S“edv,"ces" 44012 | 6475 | 68 |1 713 26 | 56674 | 8215 | 69 | ! go 23
, , 820 824
Ustecky 73 493 2 948 249 619 11 60 824 3488 17,4 789 14
. 517 510
Vyso¢ina 24 531 1273 19,3 282 21 25532 2 089 12,2 006 20
., 591 585
Zlinsky 31 606 1762 17,9 287 19 29 439 2749 10,7 899 20

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni
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P¥iloha 8: Mira registrované nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky Vv letech 1997, 2004 a 2014

Ceska republika
okres 1997 2004 2014 okres 1997 2004 2014
BeneSov 2,0 4,7 4,26 Nymburk 4,9 9,01 7,85
Beroun 2,9 5,6 5,87 Olomouc 5,8 10,28 8,51
Blansko 45 8,7 6,67 Opava 4,8 11,3 8,21
Brno-mésto 2,7 9,8 8,76 Ostrava- 6,5 16,65 11,01
mésto
Brno-venkov 3,1 7,2 6,38 Pardubice 2,2 6,94 4,98
Bruntal 7,0 17,5 13,54 Pelhrimov 3,2 5,59 4,95
Breclav 5,7 11,26 7,72 Pisek 4.0 8,34 59
Ceska Lipa 4,0 8,9 7.8 Plzeii-jih 1,8 4,89 4,99
Ceské 2,2 411 514 | Plzefi-mésto | 4,0 6,21 5,53
Bugéiovice
Cesky 43 10,17 8,59 Plzeii-sever | 2.8 5,86 5,52
Krumlov
Dé&cin 8,2 14,89 10,33 Praha 0,6 3,6 5,03
DomaZlice 1,7 6,51 5.6 Praha- 0.6 3,48 3,33
vychod
Frydek- 5,7 1433 6,95 Praha- 0.9 2,94 437
Mistek zapad
Havlickiv 38 6,97 6,65 Prachatice 44 711 511
Brod
Hodonin 59 14,74 10,41 Prostéjov 55 9,9 6,86
Hradec 3,4 6,73 6,95 Prerov 7,4 12,73 10,21
Cheb 3,3 8,1 6,41 P¥ibram 5,3 8,59 9,04
Chomutov 9,9 16,48 11,04 Rakovnik 3,9 7.26 7,14
Chrudim 4.4 9,64 6,95 Rokycany 4,2 7,09 4,54
Jablonec Rychnov
_ 2,2 7,14 6,73 nad 2.9 6,71 4,58
nad Nisou
KnéZnou
Jesenik 7,0 18,31 10,69 Semily 3,1 7,43 7,83
Ji¢in 3,7 9,61 5,45 Sokolov 45 13,19 9,89
Jihlava 49 7,47 6,99 Strakonice 4,6 7,51 7,05
JindFichiiv 2,0 7,5 5,94 Svitavy 6,1 12,39 8,1
Hradec
Karlovy 2,7 10,35 8,31 Sumperk 6,2 12,63 9,02
Vary
Karvina 9,3 19,59 12,05 Tabor 2,5 5,93 7.47
Kladno 7,4 8,87 8,22 Tachov 5,4 8,99 7,35
Klatovy 3,2 8,51 6,41 Teplice 8,8 16,59 8,95
Kolin 51 9,1 8,31 Trutnov 3,4 8,61 7,69
Krom&iiz 45 11,86 8,58 Trebi¢ 6,7 13,76 9,64
Kutns Hora 5,2 10,2 7.64 Uherské 25 7.97 6.43
Hradisté
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Liberec 55 8,68 8,13 Usti nad 5.7 1204 | 1252
Labem
LitoméFice 6.9 13,0 9.17 Usti nad 41 8.24 577
Orlici
Louny 9.4 15,08 9.88 Vsetin 6.0 10,89 853
MelInik 3.3 8,17 7.94 Vyskov 54 10,36 5.95
Mlada 1,7 441 4.42 Zlin 29 8,45 6.5
Boleslav
Most 11,2 22,71 12,79 Znojmo 6.6 1457 | 1085
Nachod 2.7 7,59 5,97 Zdar nad 5,0 8,87 751
Sazavou
Novy Jicin 6.3 12,58 6,93 - - - -

Zdroj: CSU, Verejna databdze

P¥iloha 9: Podil nezaméstnanych osob V obcich s rozsifenou piisobnosti v Ceské republice v letech 2005

a2014
Ceska republika
obec obec
S rozSiFenou 2005 2014 S rozSifenou 2005 2014
puisobnosti pusobnosti
A% 4,86 4,76 Moravské 10,82 978
Budéjovice
BeneSov 3,89 4,07 Moravsky 9,75 9,39
Krumlov
Beroun 3,89 6,54 Most 16,07 12,30
Bilina 11,89 8,67 Nachod 4,90 4,87
Bilovec 8,04 6,72 Namést nad 9,57 9,16
Oslavou
Blansko 5,12 5,64 Nepomuk 4,30 6,28
Blatna 6,1 6,22 Neratovice 5,65 8,65
Blovice 3,24 4,92 Nova Paka 5,58 5,39
Bohumin 10,39 9,07 Nové Mésto na 6,64 8,71
Moravé
Boskovice 6,01 7,62 Nové Mésto 4,02 4,06
nad Metuji
Brandys nad
Labem-Stara 2,08 3,62 Novy Bor 6,47 8,11
Boleslav
Brno 7,19 8,41 Novy BydZov 7,24 7,82
Broumov 7,82 9,26 Novy Ji€in 7,97 6,94
Bruntal 12,26 14,52 Nymburk 6,19 7,78
Breclav 7,66 7,39 Nyfany 3,87 4,83
Budovice 8,69 7,16 Odry 9,74 8,63
Bystfice nad 8,81 8,39 Olomouc 5,94 8,40
PernsStejnem
Bystfice pod 717 9,53 Opava 7,45 8,11
Hostynem
Caslav 7,08 7,66 Orlova 13,17 12,24
Cernosice 1,87 437 Ostrava 10,66 10,37
Ceska Lipa 6,04 7,51 Ostrov 8,17 8,48
Ceska Tiebova 6,89 7,40 Otrokovice 6,28 6,06
Ceské 3,14 4,90 Pacov 3,36 4,79
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Budéjovice
Cesky Brod 5,77 7,13 Pardubice 4,76 4,85
Cesky o
Krumlov 7,82 8,67 PelhFimov 3,68 4,85
Cesky T&in 12,48 9,05 Pisek 5,76 5,48
Dacice 8,05 7,10 Plzen 4,26 5,12
Décin 10,31 10,24 Podborany 10,38 9,53
Dobruska 3,97 4,88 Podébrady 6,15 7,94
Dobris 5,58 8,33 Pohorelice 7,82 7,54
Domazlice 4,73 5,43 Poli¢ka 5,34 5,61
Dvir Kralové
nad Labem 7,51 8,79 Praha 2,64 5,03
Frenstat nad .
Radhostém 5,57 6,01 Prachatice 5,00 5,04
Frydek-Mistek 8,92 7,57 Prostéjov 5,64 6,77
Frydlant 11,20 10,60 Preloud 5,99 5,74
Frydlant nad 8,20 6,95 Prerov 8,47 10,50
Ostravici
Havirov 12,20 11,89 Prestice 3,65 4,77
Havlickiav .

Brod 3,95 6,25 Pribram 6,53 9,36
Hlinsko 5,23 6,34 Rakovnik 5,30 7,07
Hludin 8,18 5,87 Rokycany 4,97 4,47

Hodonin 11,60 11,85 Rosice 5,72 6,87
HoleSov 6,55 6,90 Roudnice nad 8,89 8,53
Labem
. RoZnov pod
Holice 4,25 4,42 Radhostém 7,68 8,09
HoraZid’ovice 5,58 6,58 Rumburk 12,07 10,33
Hors?vsky 5,10 5,96 RychrJ?V nad 481 4,40

Tyn KnéZnou

Horice 6,51 6,03 Rymarov 10,06 11,95
Horovice 2,67 4,46 ﬁiéany 2,08 2,90
Hradec 4,55 6,64 SedI¢any 4,39 772
Kralové
Hranice 6,49 8,31 Semily 6,23 7,4
Humpolec 3,63 5,01 Slany 6,17 8,04
Hustopet 7.21 7.35 Slavkov 5,23 5,19
u Brna
Cheb 7,52 7,29 Sobéslav 5,01 7,67
Chomutov 12,04 11,40 Sokolov 9,46 9,71
Chotébor 4,58 6,74 Stod 3,84 4,41
Chrudim 6,36 7,01 Strakonice 5,11 6,54
Ivandice 6,10 7,89 Stribro 7,25 6,99
Jablonec nad v
Nisou 4,44 6,28 SuSice 8,10 8,87
Jablunkov 8,54 5,36 Svétld nad 4,46 7,22
Sazavou
Jaromér 6,63 7,38 Svitavy 9,21 9,18
Jesenik 11,48 10,48 Slapanice 4,04 5,05

Jicin 5,79 5,10 Sternberk 8,40 9,71

Jihlava 4,72 6,55 Sumperk 8,23 9,55
Jilemnice 5,72 8,20 Tabor 4,45 7,26
JindFichuy 5,20 5,27 Tachov 7,10 7,33
Hradec
Kadarn 10,56 9,97 Tanvald 5,73 8,07
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Kaplice 7,24 7,89 Telé 8,09 9,43
Karlovy Vary 7,63 7,94 Teplice 10,31 8,88
Karvina 14,39 13,86 TiSnov 5,36 7,28
Kladno 6,62 8,15 Trhové Sviny 4,04 5,46
Klatovy 5,57 5,04 Trutnov 6,46 7,64
Kolin 59 7,91 Triebi¢ 9,10 9,49
Konice 7,43 6,84 Tiebon 4,63 5,94
Koptivnice 8,02 6,40 Trinec 8,45 5,99
Kostelec nad 4,36 4,38 Turnov 3,65 5,89
Orlici
1 Tyn nad
Kraliky 9,15 7,20 Vitavou 4,23 5,70
Kralovice 5,75 7,04 Uherské 5,11 6,45
Hradisté
Kralupy nad ,
Vitavou 4,79 6,09 Uhersky Brod 5,81 6,12
Kraslice 10,00 9,73 Unicov 9,24 8,88
Kravafe 8,57 8,91 Usti nad 9,72 12,31
Labem
Krnov 10,71 12,66 Usti nad Orlici 5,52 5,70
. Valasské
Kroméiiz 8,20 8,70 Klobouky 8,77 8,17
Kufim 4,22 5,33 ValaSske 7,33 7,61
Mezirici
Kutna Hora 6,87 7,39 Varnsdorf 11,86 9,64
Kyjov 10,30 9,06 Velké Mezifici 5,87 7,57
Lanskroun 5,29 5,06 Veseli nad 10,26 9,51
Moravou
Liberec 5,59 7,70 Vimperk 3,69 4,95
Lipnik nad 10,69 10,72 Vitkov 12,10 13,20
Becévou
Litomérice 8,98 9,33 Vizovice 5,41 5,74
Litomysl 6,65 5,57 Vlasim 2,72 4,67
Litovel 7,62 6,20 Vodiiany 6,25 8,65
Litvinov 16,48 13,18 Votice 2,79 3,33
Louny 10,60 9,53 Vrchlabi 4,93 6,17
Lovosice 8,22 8,94 Vsetin 8,04 9,13
Luhacovice 5,81 5,51 Vysoké Myto 5,41 4,79
Lysa nad «
L abem 8,06 7,58 Vyskov 6,20 5,82
Marianske 5,63 5,36 Zabieh 9,47 8,18
Lazné
Mélnik 7,16 8,38 Zlin 5,15 6,38
Mikulov 10,53 8,88 Znojmo 10,4 11,05
Milevsko 6,52 488 Zamberk 4,72 5,62
Mlada >
Boleslav 3,11 447 Zatec 13,36 10,25
Mnichovo Zd&r nad
Hradisté 2,89 3,72 Sazavou 515 6,21
Mohelnice 7,73 7,45 Zelezny Brod 3,15 6,07
Moravska 1,39 10,77 Zidlochovice 4,45 5,89
Trebova

Zdroj: CSU, Verejnad databdze
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Priloha 10: Nezaméstnanost ve statech Evropy v roce 2014

Ceska republika
stat 2014 Stat 2014
Belgie 8,5 Malta 58
Bulharsko 11,4 Némecko 50
Ceska republika 6,1 Nizozemsko 7,4
Dansko 6,6 Norsko 3,5
Estonsko 7,4 Polsko 9,0
Finsko 8,7 Portugalsko 14,1
Francie 10,3 Rakousko 5,6
Chorvatsko 17,3 Rumunsko 6,8
Irsko 11,3 Recko 26,5
Island 5,0 Slovensko 13,2
Italie 12,7 Slovinsko 9,7
Kypr 16,1 Spanélsko 24,5
Litva 10,7 Svédsko 79
Lotyssko 10,8 Turecko 9,9
Lucembursko 6,0 Velka Britanie 61
Mad’arsko 7,7 ostatni staty chybi data

Zdroj: Eurostat, viastni zpracovani

Priloha 11: Casovy vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice, na Slovensku, v Polsku,
v Némecku a v Rakousku v letech 1998 az 2014

Stat / rok CeSk.a Slovensko Polsko Némecko Rakousko
republika
1998 6,5 12,7 10,2 9,4 4,7
1999 8,7 16,5 13,4 8,6 4,2
2000 8,8 18,9 16,1 7,9 3,9
2001 8,1 19,5 18,3 7,8 4,0
2002 7,3 18,8 20,0 8,6 4,4
2003 7,8 17,7 19,8 9,7 4.8
2004 8,3 18,4 19,1 10,4 55
2005 7,9 16,4 17,9 11,2 5,6
2006 7,1 13,5 13,9 10,1 5,3
2007 53 11,2 9,6 8,5 4,9
2008 4,4 9,6 7,1 7.4 4,1
2009 6,7 12,1 8,1 7,6 5,3
2010 7,3 14,5 9,7 7,0 4.8
2011 6,7 13,7 9,7 5,8 4,6
2012 7,0 14,0 10,1 5,4 4,9
2013 7,0 14,2 10,3 52 54
2014 6,1 13,2 9,0 5,0 5,6

Zdroj: Eurostat, viastni zpracovani

Piiloha 12: Mira nezaméstnanosti podle pohlavi na zakladé VSPS
Vv letech 2005 az 2014

Cesk4 republika
Mira nezaméstnanosti (%)
rok = c
Celkem muzi zeny
2005 7,9 6,5 9,8
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2006 7,1 58 8,8
2007 5,3 4,2 6,7
2008 4,4 3,5 5,6
2009 6,7 58 7,7
2010 7,3 6,4 8,5
2011 6,7 58 79
2012 7,0 6,0 8,2
2013 7,0 59 8,3
2014 6,1 51 74

Zdroj: CSU, Verejnd databdze, 2014, viastni zpracovani

Priloha 13: Struktura uchazeéii 0 zaméstnani podle véku a pohlavi

v Ceské republice v roce 2014

Ceska republika
Vék 2014
(v letech) muZi Zeny
19 a méné 9 306 8 064
20-24 34 872 27 689
25-29 30672 28 042
30-34 27 457 30020
35-39 30 140 38 964
40— 44 27617 34 401
45— 49 26 649 29934
50-54 29 609 31373
55-59 35687 36 417
60 — 64 20 549 3693
65 a vice 414 345

Zdroj: CSU, Verejnd databdze, 2014, viastni zpracovani

Piiloha 14: Struktura uchazedti 0 zaméstnani podle vzdélani v Ceské re

ublice v roce 2014

nejvyssi dosazené 2014 2014 (%) nejvyssi dosazené 2014 2014 (%)
vzdélani vzdélani
zakladni a bez 150 313 27.7 stifedni 125 616 232
vzdélani s maturitou
v tom: neuplné 3206 06 v tom. vyucent 24 568 45
a bez vzdélani s maturitou
Zaikladni 147 107 27,1 tiplné stredni 14 642 2,7
vseobecné
stitedni bez 227 141 41,9 uplné stredni 86 406 15.9
maturity odborné
v tom: s vyucnim 208 646 385 vysSi 38 844 72
listem a vysokoSkolské
bez vyucniho listu 18 495 3,4 v tom: vysSsi 4 477 0,8
Vysokoskolske 34 367 6,3

Zdroj: CSU, Verejna databdze, 2014, Vlastni zpracovani




P¥iloha 15: Nejvyssi ukonéené vzdélani obyvatel Ceské republiky podle
vysledkt SLDB 2011

nejvys$si dosaZené 2011 2011 (%)
vzdélani
zakladni a bez vzdeélani 1613 986 18,1
stredni bez maturity 2952112 33,0
stiedni s maturitou 2 425 064 27,1
vys$si a vysokoskolské 1479779 16,6
Nezjisténo 476 691 5,3

Zdroj: CSU, 2014, viastni zpracovdni

Piiloha 16: Struktura wuchaze¢d 0zaméstnani podle délky
nezaméstnanosti V Ceské republice v roce 2014

délka 2014

nezaméstnanosti pocet uchazeci podil uchazecii

(%)

méné nez 3 mésice 136 168 25,1

3 — 6 mésicii 82 984 15,3

6 — 12 mésici 85 597 15,8

12 — 24 mésici 90 688 16,7

vice nei 24 mésici 146 477 27,0

Zdroj: CsU, Verejnd databadze, viastni zpracovani
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