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Bakalářská práce studentky Simony Kaňokové s názvem „SPOKOJENOST NEZISKOVÝCH ORGANIZACÍ V ČR 

S VYUŽITÍM FIREMNÍHO DOBROVOLNICTVÍ“, předložená v rámci studia oboru Sociální a charitativní práce, 

dle mého názoru výtečně splňuje požadavky kladené na tento stupeň kvalifikační práce jak po stránce 

jazykové, tak i obsahové. Rozsah, úprava, splnění formálních požadavků dle metodických pokynů, 

stylistická i gramatická úroveň jsou bez závažnějších závad a připomínek. Ze závad pouze upozorňuji na 

nesoulad v množství klíčových slov mezi českou a anglickou verzí abstraktu a na zmatek v seznamu 

literatury (dvě položky náležející do sekce elektronických zdrojů jsou součástí seznamu zdrojů tištěných, 

z toho jedna duplicitně, některé velké kapitoly (1., Závěr) nezačínají na nové straně. 

Co se týče obsahové stránky práce, autorka se zabývá velice zajímavým tématem spokojenosti neziskových 

organizací s využitím firemního dobrovolnictví v ČR. Téma je přehledně a komplexně zpracováno, 

teoretická část nás uvádí do pojmu dobrovolnictví, jeho praxe i legislativního zakotvení. Pečlivě zpracovaný 

výzkum pak podává zajímavé informace, které mimochodem více pootevírají nadějné pole kooperace mezi 

firemním a neziskovým sektorem. Dobrovolnictví je jedním ze způsobů, jak uskutečňovat tzv. 

společenskou odpovědnost firem (známý a etablovaný pojem Corporate Social Responsibility – CSR). 

Případná otázka k obhajobě – v jakých oblastech se domníváte, že je prostor pro další rozvoj firemního 

dobrovolnictví, jak jej dynamicky podpořit, případně jakým čelí limitům? 

Práci považuji za zdařilou a  d o p o r u č u j i   jí k obhajobě, přičemž hodnotím známkou              

v ý b o r n ě. 

 

V Českých Budějovicích dne 27. 4. 2015 

Roman Míčka 

 


