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Obsahova uroven prace

Formulace cilG:

1 2 3 N
cile jsou jasné formulovany IE D D I:I

Struktura prace odpovida cilim:

1 2 3 N
zcela odpovidd E l:] D D

Jednotlivé casti prace:

1 2 3 N
jsou pro celek podstatné IE D D D

Teoreticka a empiricka ¢ast prace jsou:

provazané M I—l l—‘

Naplnéni cilt prace:

cile prace naplnény K] D l:’

cile nejsou korektné formulovény

neodpovida

nejsou podstatné

neprovazané

nenaplnény




Zvolené metodologické feseni:

odpovidd cilim prace

zcela adekvatni

ZpuUsob prezentace problému/tématu:

pfiméfeny a jasny

dostatecna

Propracovanost prace:

prace je ve vsech svych ¢astech
pfiméfené propracovand

Prace s odbornou literaturou:

vybornd

Aktualnost pouzitych zdroja:

zdroje jsou aktudlni

Zahranicni zdroje:

prace obsahuje relevantni zahraniéni
zdroje

Relevance a validita zdroju:

relevantni

Cita¢ni norma:

zcela dodrzena

Zpusob zpracovani

K 2 3 N
Adekvatni pouziti vyzkumnych metod, metodickych postupi:

X 000

0= 00

Uroveri interpretace a diskuze k feSenému problému:

OO0

nl=luln

[ ]

Prace se zdroji

X L)L

X 000

X L)L) L

2 3 N

N

0 KO0

neodpovida cilim prace

neadekvatni

neodpovida typu prace,
neni srozumitelny

nedostatecna

nékteré Casti prace nejsou dostatecné
dopracované, dokoncené

nedostatecna (neodpovidajici)

zdroje nejsou aktudlni

prace neobsahuje zahrani¢ni zdroje

nerelevantni

nedodrzena



N

Jazykova Urover prace

Stylisticka vyspélost:

odpovida Urovni odborného stylu l:] @ :] D neodpovida poZadované Grovni

Gramaticka urover:

1 2 3 N

neobsahuje gramatické chyby D E D g?asrizltjzijfk\;ilr]kihr;;oz“w

Odborny jazyk:

1 2 3 N
pouziva vyborné D % D ’___l nepouziva

Formalni troven prace

Rozsah prace:

1 2 3 N
odpovida E D D D neodpovida stanovenym poZadavkim

Prace obsahuje poZadované naleZitosti:

1

2 3 N
obsahuje K D D l:‘ neobsahuje

Graficka uroven prace:

1 2 3 N
vyhovujici Xl D D D nevyhovujici

Struktura a ¢lenéni prace:
1 2 3 N
vyhovujici IE D l:] D nevyhovujici

Dalsi hodnoceni

Studentka se ve své bakaldfské praci zaméfila na vliv pracovnich podminek na pracovni ¢innost a
spokojenost zaméstnancd. Teoreticka ¢4st prace je zpracovana adekvatné ve vztahu k tématu prace.
Odbornd uroven této Casti prace je bohuZel snizena formalnimi nepfesnostmi v citovani zdroj, které
nekoresponduji se seznamem literatury (napf. Wagnerova, Baarova, 2011; Wagnerova, Kmonickova, 2011;
Handkovd, Matousek, 2006) ¢&i nejsou viibec v seznamu literatury uvedeny (napf. Plaminek, 2008).
Prakticka Cast prace obsahuje pfipadovou studii konkrétni firmy (respektive firem). Studentka v této &sti
prace zcela nevytéZila potencial dat, které ziskala. Uvadi predeviim piimé vypovédi zaméstnanc firmy bez
dalsi hlubsi analyzy téchto dat. Pfitom ukolem vyzkumnika je pravé s daty dale pracovat.

V praci se vyskytuji pfeklepy, napf. siny misto silny (s. 56), rozvory misto rozhovory (s. 76). V tisténé verzi
chybi strana 52-54.




Navrhovana klasifikace slovné:

vyborné velmi dobre dobre nevyhovél/a
L] X [] [ ]

Prace spliuje zakladni poZadavky na tento typ praci, a proto ji doporucuji k obhajobé:

ANO NE

X L]
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