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Struktura práce odpovídá cílům:

zcela odpovídá

Jednotlivé části práce:
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Teoretická a empirická část práce jsou:

provázané
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Xnnn cíle nejsou korektně formulovány

XnEtr neod povídá

XInn nejsou podstatné
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prlmereny a Jasny

Úroveň interpretace a diskuze k řešenému problému:

L23

Zvolené metodologické řešení:

odpovídá cílům práce

Adekvátní použití výzkumných metod,

zcela adekvátní

Způsob prezentace problému/tématu:

dostatečná

Propracovanost práce:

práce je ve všech svých částech
přiměřeně propracovaná

práce s odbornou literaturou:

výborná

Aktuálnost použitých zdrojů:

zdroje jsou aktuální

Zahraniční zdroje:

práce obsahuje releva ntní zahraniční
zdroje

Relevance a validita zdrojů:

re leva ntní

XItrtr
X!t]! neod'povídá cílům práce

metodických postupů:

t23N
neadekvátní

neodpovídá typu práce,
nenísrozumitelnýtrXnt]

nXntr
t]Xtr! některé části práce nejsou dostatečně

dopracované, dokončené
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nedostatečná

nerelevantní

trXIn nedostatečná ( neod povídající)

XtrtrD zdroje nejsou aktuálni

Xtrnn práce neobsa huje zahraniční zdroje

Xtrnn
citační norma:

zcela dodržena DXnn nedodržena



Styl istická vyspělost:

odpovídá úrovni odborného stylu

Gramatická úroveň:

neobsa huje gramatické chyby

Odborný jazyk:

Rozsah práce:

odpovídá

Práce obsahuje požadované nátežitosti:

obsa h uje

Grafická úroveň práce:

vyhovující

Struktura a členění práce:

JazykoVá rlroveňlráce

Xnnn nevyhovující

DXrI neodpovídá požadované úrovni

trXnn obsa huje velké množství
8ramatických chyb

používá výborně nXntr nepoužívá

Formální úroýeň práce

XI!n neodpovídá sta noveným požadavkům

Xtrtrn neo bsa h uje

vyhovující Xnrn nevyhovující

Dálší hodnócení

Studentka se ve své bakalářské prácizaměřila na vliv pracovních podmínek na plálóuničinnosi a
sPokojenost zaměstnancŮ. Teoretická část práce je zpracovaná adekvátně ve vztahu k tématu práce.
Odborná Úroveň této části práce je bohužel snížena formálními nepřesnostmiv citovánízdrojů, které
nekoresPondujíse seznamem literatury (např. Wagnerová, Baarová, 2011; Wagnerová, Kmoníč.ková ,201,1_;
Hanáková, MatouŠek, 2006) či nejsou vŮbec v seznamu literatury uvedeny (např. plamínek, 2008).
Praktická Část práce obsahuje případovou studii konkrétnífirmy (respektive firem). Studentka v této části
Práce zcela nevytěŽila potenciáldat, které získala. Uvádípředevším přímé výpovědizaměstnanců firmy bez
dalŠÍhlubŠÍ analýzy těchto dat. Přitom úkolem výzkumníka je právě s daty dále pracovat.
V Prácise vyskytujípřeklepy, např. siný místo silný (s. 56), rozvory místo rozhovory (s, 76). v tištěné verzi
c hvP5tr"a 
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Práce splňuje základní požadavky na tento typ prací, a proto ii doporučuji k obhajobě:
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Navrhovaná klasifikace slovně:
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Podpis oponenta/tky práce:


