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Obsahova droven prace

Formulace cil:

1 2 3 N
cile jsou jasné formulovany N | | l { 1 cile nejsou korektné formulovany
Struktura prace odpovida ciliim:
1 2 3 N
zcela odpovida L neodpovida
Jednotlivé ¢asti prace:
1 2 3 N
: | . N : .
jsou pro celek podstatné A nejsou podstatné
Teoreticka a empiricka cast prace jsou:
1 2 3 N
provazané }A neprovdzané
Naplnéni cilti prace:
1 2 3 N

cile prace naplnény nenaplnény




Zvolené metodologické reSeni:

odpovida cilim prace

Zpusob zpracovani

s
ol

N

[]

Adekvatni pouiiti vyzkumnych metod, metodickych postupt:

zcela adekvatni

Zpusob prezentace problému/tématu:

pfiméreny a jasny

Uroveri interpretace a diskuze k fe$enému problému:

dostatecéna

Propracovanost prace:

prace je ve vSech svych ¢astech
pfiméfrené propracovana

Prace s odbornou literaturou:

vyborna

Aktualnost pouzitych zdroja:

zdroje jsou aktualni

Zahranicni zdroje:

prace obsahuje relevantni zahraniéni
zdroje

Relevance a validita zdroja:

relevantni

Cita¢ni norma:

zcela dodrzena

1

000

1 2 3 N
1 2 3 N
i 2 3 N

L]

Prace se zdroji

1 2 3 N
i 2 3 N
1 2 3 N

neodpovida ciliim prace

neadekvatni

neodpovida typu prdce,
neni srozumitelny

nedostatecna

nékteré ¢asti prace nejsou dostateéné
dopracované, dokoncené

nedostatecna (neodpovidajici)

zdroje nejsou aktudini

prace neobsahuje zahraniéni zdroje

nerelevantni

nedodrzena



Jazykové Uroven préce

Stylisticka vyspélost:

1 i 3 N
odpovida urovni odborného stylu M u neodpovida pozadované urovni
Gramaticka uroven:
1 2 3 N
. . obsahuje velké mnoiZstvi
neobsahuje gramatické chyby D m | gramatickych chyb
Odborny jazyk:
1 2 3 N

pouZziva vyborné m nepouziva

Formalni urover prace

Rozsah prace:

1 2 3 N
odpovida E neodpovida stanovenym pozadavkim
Prace obsahuje poZadované nalezitosti:
1 2 3 N
obsahuje I;<| neobsahuje
Graficka uroven prace:
1 2 3 N
vyhovujici nevyhovujici
Struktura a €lenéni prace:
1 2 3 N
vyhovujici i% nevyhovujici
Dalsi hodnoceni

Formulace cild

Struktura prace odpovida cilim
Jednotlivé ¢asti prace

Teoreticka a empiricka ¢ast prace

Autorka BP se v teorietické &asti detalné zamérefila na ergonomické faktory ovlivAujici
spokojenost/nespokojenost zaméstnancl na pracovisti, které se staly oporou vyzkumné €asti.

Naplnéni cilG prace




Zvolené metodologické feseni

Kvantitativni data vyuZita jako pfedvyzkum ke zjisténi ergonomickych a socialné psychologickych podminek
zaméstnanc( firmy. Pfipadové studie deskriptivné analyzovala faktory pracovni spokojenosti.
Adekvatni pouZiti vyzkumnych metod, metodickych postupd

ZpUsob prezentace problému/tématu

Urovef interpretace a diskuze k feSenému problému

Propracovanost prace

Prace s odbornou literaturou

Aktualnost pouZitych zdroja

Zahranicni zdroje

Relevance a validita zdrojG

Citani norma

Stylisticka vyspélost

Gramaticka droven

Odborny jazyk

Rozsah prace

Prace obsahuje poZadované naleZitosti

Graficka Uroven prace
Pro konkrétnéjsi predstavu ¢tenafi chybi detailni zobrazeni uspofadani pracovniho prostiedi open space.

Struktura a ¢lenéni prace

Navrhovana klasifikace slovné:

vyborné velmi dobre dobre nevyhovél/a
X [ ] L

Prace spliiuje zakladni poZadavky na tento typ praci, a proto ji doporucuji k obhajobé:

ANO NE
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X
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