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Formu!ace cílů:

cíle jsou jasně formulovány

Struktura práce odpovídá cílům:

zcela odpovídá

Jednotlivé části práce:

jsou pro celek podstatné

Teoretická a empirická část práce jsou:

provaza ne

Naplnění cí!ů práce:

cíle práce naplněny Xtrtrtr nenaplněny



odpovídá cílům práce X tr tr [ neodpovídá cílům práce

zcelaadekvátní X D n n neadekvátní

přiměřenýajasný Xtrtr!
Úroveň interpretace a diskuze k řešenému problému:

!23r,j

Propracovanost práce:

práce je ve všech svých částech
přiměřeně propracova ná

práce s odbornou literaturou:

]-33Fl

neodpovídá typu práce,

není srozumitelný

Zvolené metodologické řešení:

t]3i!d

Adekvátní použití výzkumných metod, metodických postupů:

l23N

Způsob prezentace problému/tématu :

133§l

Aktuálnost použltých zdrojů:

zdroje jsou aktuální

Zahraniční zdroje:

práce obsahuje relevantní zahraniční
zdroje

Relevance a validita zdrojů:

nXtrtr

výborná X tr tr tr nedostatečná(neodpovídající)

Lž3Fl

X n tr tr zdrojenejsouaktuální

t?3tl

trXtrtr práceneobsahujezahraničnízdroje

L23§!

relevantní Xtrnn nerelevantní

1:3ril

dostatečná trXtrtr nedostatečná

t33r,t
některé části práce nejsou dostatečně
dopracova né, dokončené

citační norma:

zceladodržena X tr tr tr nedodržena



rálť,ft§vá Uř.O,,líéřll;§.ťlílOfi

Sty! istická vyspělost:

odpovídá úrovni odborného stylu

Gramatická úroveň:

neobsahuje gramatické chyby

Odborný jazyk:

.=: i :,:.::::.:a=:.j."':,.' ::j

Rozsah práce:

odpovídá

Práce obsahuje požadované náležitosti:

Grafická úroveň práce:

vyhovující

Struktura a členění práce:

obsahuje Xntrtr neobsahuje

Xntrtr nevyhovující

?Xtrntr neodpovídá požadované úrovni

obsahuje velké množství
gramatických chyb

používá výborně XtrtrI nepouzlva

ióimatni únoveň práce

Xtrnn neod povídá sta noveným požadavkům

IXntr

vyhovující XItrtr nevyhovující

D lší fio*.x,o_eení

Formulace cílů

Struktura práce odpovídá cílům

Jednotlivé části práce

Teoretická a empirická část práce
Autorka BP se v teorietické části detalně zaměřeřila na ergonomické faktory ovlivňující
spokojenost/nespokojenost zaměstnanců na pracovišti, které se staly oporou výzkumné Části,

Naplněnícílů práce



Zvolené metodologické řešení
Kvantitativnídata využita jako předvýzkum ke zjištěníergonomických a sociálně psychologických podmínek

zaměstnanců firmy. Případová studie deskriptivně analyzovala faktory pracovníspokojenosti.

Adekvátní použití výzkumných metod, metodických postupů

Způsob prezentace problému/tématu

Úroveň interpretace a diskuze k řešenému problému

Propracovanost práce

práce s odbornou literaturou

Aktuá lnost použitých zd rojů

Zahraniční zdroje

Relevance a validita zdrojů

citační norma

Stylistická vyspělost

Gramatická úroveň

Odborný jazyk

Rozsah práce

Práce obsahuje požadované náležitosti

Grafická úroveň práce
Pro konkrétnější představu čtenáři chybí detailní zobrazení uspořádání pracovního prostředí open space.

Struktura a členění práce

Navrhovaná klasifikace sIovně:

velmidobře dobře

Práce sp!ňuje základní požadavky na tento typ prací, a proto ii doporučuji k obhajobě:

výborně

X
nevyhověl/

I
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