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Abstrakt

Bakalatfskd prace se zabyva moznostmi podpory odborného Skolstvi, zejména
technickych oborti. Cilem je zjistit, jaké druhy podpory se dostava zakiim na stfednich
odbornych $kolach a stfednich odbornych ucilistich, ze strany podnikl, organizaci
ajinych riznych podpirnych programi, aby nasledné nasli uplatnéni po ukonceni
studia ve svém oboru. Bakaldiska prace je rozdélena na Cast teoretickou a Cast
praktickou ¢ili vyzkumnou. V teoretické cCasti jsou popsané jednotlivé strategické
dokumenty, jez se zabyvaji podporou odborného vzdélavani, které se potykd v dnesni
dobé s nedostatkem zakd. V praktické casti jsou stanoveny vyzkumné otdzky,
je proveden vyzkum formou dotaznikového Setfeni mezi uciteli odbornych $kol
arozhovory s zaky odborné skoly a nasledné jsou vyhodnoceny vysledky a vyvozeny

zaveéry, jaké moznosti podpory jsou vyuzivané a jak jsou piijimané samotnymi zaky.
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motivaéni programy, 74k, strategicky dokument, Skolni vzdélavaci program, kariérové
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Abstract

The bachelor thesis deals with possibilities of how to support vocational education,
especially its technical branches. The aim is to find out what kind of support is provided
to students at secondary vocational schools and apprentice schools by businesses,
organizations and other support programs so that the graduates could find employment
after graduation in their field. The bachelor thesis is divided into theoretical
and practical (i.e. research) parts. The theoretical part describes the individual strategic
documents that deal with the support of the vocational education, which nowadays
suffers from the lack of students. The practical part determines a set of research
questions and includes the research that was carried out in the form of a questionnaire
survey between teachers of vocational schools and interviews with vocational school
students. The results were subsequently evaluated and conclusions were drawn
to identify which possibilities of support are used and how they are accepted by the

students alone.
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Secondary vocational schools, apprentice school, in-company practical training,
scholarships, permeability, motivational programs, student, strategic document, school

education program, career counseling
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UvVoD

V dnes$ni dob¢ velmi Casto nardzime na zpravy, které upozoriuji na nedostatek zaka
na odbornych Skolach a stiznosti zaméstnavatelll, ze maji nedostatek kvalifikovanych
zamé&stnancli. Hledd se zpusob, jak tento nedostatek zlomit. K tomu maji napomoci
rizné druhy podpor odborného vzd€lavani, které maji naldkat nové zaky a zatraktivnit
odborné Skolstvi. Ve své bakalaiské praci shrnu moznosti podpory odborného skolstvi,
a jak se vyuzivaji.

V teoretické Casti popiSu dulezité strategické dokumenty, které vydalo Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, Krajsky ufad JihoCeského kraje nebo Ministerstvo
primyslu a obchodu, nebot’ i oni si uvédomuji problémy odborného Skolstvi.
Dokumenty shrnuji momentalni situaci odborného Skolstvi z pohledu statu, kraje
a zamg&stnavateld, v dokumentech se hledaji jednotliva feSeni dané situace a navrhuji

opatieni, kterd napomutizou ke zlepseni situace odborného Skolstvi.

V praktické casti oslovim ucitele odbornych pfedméti a zaky odborné Skoly a budu
zjiStovat na zdklad¢ polozenych vyzkumnych otdzek, jaké druhy podpor vyuzivaji a jak
jim pomahaji ve studiu. Spolupraci zaméstnavatelii a Skol uvedu na piikladu tfi velkych
zameéstnavatelll z JihoCeského kraje. PopiSu, jaky piinos méa pro vSechny moznost
podpory odborného Skolstvi a jakou motivaci maji ke vzajemné spolupraci Skoly

a zamé&stnavatelé. V zavéru své prace provedu shrnuti zjisténych udaji.



TEORETICKA CAST

1 ODBORNE SKOLSTVIi V CR

Jesté pred nékolika lety nemély Skoly problémy s nedostatkem zakt. Poptavka zakt
po studiu na stfednich Skolach vysoce piekracovala nabidku Skolskych zatizeni. Situace
se obratila v poslednich letech. Negativni priibéh demografického vyvoje v CR
u populace patndctiletych zménil situaci, napt. ve Skolnim roce 2014/15 bylo pfijato
cca 101 500 zakt do denni formy vzdelavani, coz je nejnizsi hodnota ve své historii.
Na zaklad¢ prognozy by se tato situace meéla obratit v roce 2016/17, kdy ma dojit
k pomalému navySeni v souvislosti s pfechodem vyssiho poctu zdkt ze zakladni Skoly
na stiedni. Pfesto se komplikovana situace $kol se stale niz§imi pocty zakti bude ménit
pozvolna, v celkovych poétech bude pokles jesté uréitou dobu pokratovat. Skolam
by mohl pomoci novy zplsob financovéni, nedostatek zakli a malé naplnénost Skol ale
zlistane 1 nadale problémem. S nejvétSimi problémy se potykaji zejména odborné
sttedni Skoly a odbornd ucilist¢, které bojuji nejen s nedostatkem zaku,
ale i s nedostatkem zajmu o tyto Skoly i pfesto, ze na trhu prace chybi napi. technicky
vzdélani zaméstnanci nebo kvalifikovani femeslnici. Nedostatek zdka v ucebnich
oborech se Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a télovychovy snazi feSit naptiklad
zavedenim testli pro pfijimaci zkouSky do maturitnich oborti, potiebna optimalizace
je vSak zalezitosti kraji. Stejn¢ tak nedostatek zakl trapi i zaméstnavatele, kterym

ve vztahu k rostouci ekonomice chybi pracovni sily."
1.1 Vyvoj odborného Skolstvi po roce 1989

Pred rokem 1989 byla stfedni odbornd ucilisté soucasti podnikt ¢i jejich sdruzeni
a zaméstnavatelé odpovidali za pribéh a kvalitu odborného vycviku. Odborné
vzdélavani bylo v kompetenci ministerstva hospodafstvi ¢i ostatnich resortnich

ministerstev. Po roce 1989 se kompetence presunula na Ministerstvo Skolstvi, mladeze

"VOITECH J.,CHAMOUTOVA D.: Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zikii a studentii ve stiednim
a vyssim odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prde ve srovndni se
stavem v Evropské unii -2016/17, Praha, Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni
azafizeni pro dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, 2017, str. 46. Dostupny na:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-137&NazevSeo=Vyvoj-
vzdelanostni-a-oborove-struktury-zaku-a-


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-137&NazevSeo=Vyvoj-vzdelanostni-a-oborove-struktury-zaku-a-
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-137&NazevSeo=Vyvoj-vzdelanostni-a-oborove-struktury-zaku-a-

atélovychovy. Po vzniku kraji doslo k pfesunu nékterych kompetenci v oblasti
regionalniho Skolstvi z centralni Grovné na urovné kraji jako zfizovatelti. Praktické

vyucovani se vétsinou pieneslo z podniki do vlastnich §kol.?

Pokud se zaméfime na vyvoj odborného Skolstvi po roce 1989, zjistime, ze vznikaly
nové druhy odbornych kol a novych vzdélavacich programil, které rozsitily nabidku
odborného vzdélavani. To vedlo k modernizaci obsahu odborného vzdélavani. Upravily
se 1 mechanismy rozhodovani, které¢ vedly ke zvySeni odpovédnosti Skol a k novym

zpusobtim financovani Skol.

Pokud budeme citovat Ak¢éni plan podpory odborného vzdélavani z roku 2008 vydany
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy doslo ke zménam ptistupu, zatimco pred
rokem 1989 bylo odborné vzdélavani zaloZzené na statické ptipravé pro zarucené
a stabilni zamé&stndni, po roce 1989 pfipravuje na nejisty a nestabilni trh prace. Mezi
klicové zmény v odborném vzdélavani uvedené v Akénim planu podpory odborného

vzdélavani z roku 2008 patfi:

- Zména struktury vzdélavaci nabidky. Zatimco v roce 1990 byl pomér zaki
pfijimanych do stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist
v poméru 26:74, v roce 2000 to bylo 44:56 , je tedy zfejmé, Ze v devadesatych
letech dochézi k vyraznému poklesu zdjmu zaki o obory poskytujici vzdélani

s vyucnim listem.

- Postupné odstranovani rozdilu mezi jednotlivymi typy stiednich skol, integraci

nékolika typt stfednich $kol do jedné vzdé€lavaci instituce napt. lycea.

- Vyrovnavani rozdilii mezi vzdélavaci poptavkou a nabidkou, napt. zfizovani
nestatnich Skol (soukromé, cirkevni) a vznik desitek novych oborti vzdélavani,

napf. v oblasti managementu, penéZnictvi a sluzeb.

- Snizovani prumérné velikosti Skol z divodu jednak demografického poklesu
a jednak nedostate¢né nepromyslenym rozsifovanim vzdélavaci nabidky o nové

obory vzdélani,

2 CESKO. MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU. MPO:, Ministerstvo primyslu a obchodu
[online]. MPO, ©2015 [cit. 2017-04-30]. Metodickd doporuceni k zapojeni zaméstnavateld do
systémového definovani obsahti sttedniho odborného vzdélavani, Praha, 2015. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Metodicka-doporuceni-k-
zapojeni-zamestnavatelu-do-systemoveho-definovani-obsahu-vzdelavani.pdf


https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Metodicka-doporuceni-k-zapojeni-zamestnavatelu-do-systemoveho-definovani-obsahu-vzdelavani.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Metodicka-doporuceni-k-zapojeni-zamestnavatelu-do-systemoveho-definovani-obsahu-vzdelavani.pdf

- Casto pfipravujici na velice pfibuznd povoldni. V dnesni dobé dochazi

k opa¢nému trendu, k tzv. optimalizaci sité stfednich skol.?

Tradi¢ni formy odborného vzdélavani se dnes znacné vyvijeji a proménuji predevsim
proto, ze zvysuji rychlost zmén na trhu prace a je nutné zvySovat flexibilitu a Groven
kvalifikaci. Vysledkem je postupné prolinani forem a stirdni dfive vyhranénych
specializaci, odkladani téchto specializaci na pozdéjsi dobu, spolecné prosazovani
vétsitho zapojeni zaméstnavatelli, protoze je tu snaha zvysit kvalitu pfipravy a také
usnadnit piechod ze Skoly do zaméstnani. Posiluje se regiondlni Groven fizeni, protoze
na ni existuji vyznamné rozdily na trhu prace, je blize podnikiim i vzdélavacim

c ey T v ; “1r ; 1z , T 4
institucim. Pfenasi se odpovédnost za vlastni vzdélavaci drahu ze statu na jedince.

Tyto uvedené zmény meély napomoci klepsi flexibilit¢ a konkurenceschopnosti
odbornych Skol. Cilem mélo byt zajiSténi absolventli, uspokojeni potieb regionalniho
trhu prace, vyvoje oboru, schopnosti a zajml zakli a zaroven zajistit, aby se vSem
zakim dostalo srovnatelného vzdélani, které odpovida potfebam moderniho trhu prace

1 ob¢anskému zivotu.
1.2 Soucasna situace a moznosti podpory odborného vzdélavani

1.2.1 Soucasna situace a moZnosti podpory statu ve Skolstvi

V dne$ni dobé& je zfejmy nedostatek femeslniki a technickych profesi. Vychodisko
z této situace hledd Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které v roce 2001
vydalo vychodiskovy dokument pro zasadni transformacni zmény odborného
vzdélavani pod nizvem Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice
(tzv. Bila kniha). V Néarodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice
se upozoriuje, ze v dneSni dobé se stfedni vzdélavani uskuteciiuje ve tfech relativné
oddé€lenych druzich Skol, a to na vSeobecnych (gymnézia), odborné¢ zamétenych
(technické, ekonomické, zeméedélske,...) a ucnovskych (stftedni odborna ucilisté). Pro

potteby dnesni doby je tato situace nevyhovujici, cilem je vytvofit otevieny, koherentni

> CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo
$kolstvi, mladeze a t&lovychovy [online]. MSMT, ©2008 [cit. 2016-08-17]. Akéni plan podpory
odborného  vzdé€lavani, Praha, 2008. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-
vzdelavani/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani

* CERYCH L. a kolektiv.: Ceské vzdélani a Evropa, Strategie rozvoje lidskych zdrojii v Ceské republice
pri vstupu do Evropské unice, Praha, Tauris, 1999, str.88, ISBN 80-211-0312-4
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a transparentni systém stfedoSkolského vzdélavani, ktery bude zahrnovat vzajemné
postupné piipadné na sebe navazujici vzdélavaci programy, sriznym podilem
vSeobecné a odborné, teoretické a praktické slozky vzdélavani. Z téchto divodi bude
tfeba vypracovat novy statni program vzdélavani a ramcové vzdélavaci programy, které
se chystaji vymezit vystupni kompetence absolventi k novym narokiim na né¢.
V Nérodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice jsou uvedeny vzdélavaci

programy, které kladou daraz na tyto tkoly:

- Zajistovat pripravenost mladych lidi pro celoZivotni uceni — poskytovat mladym

lidem potiebné néstroje a motivaci pro jejich budouci uplatnéni ve spolecnosti.

- Podporovat zaméstnatelnost mladych lidi v priubehu celého zZivota. Ziskat

odpovidajici kvalifikaci a dostatecné vSeobecné a odborné kompetence.

- Rozvijet Siroky vseobecny a obecné odborny zdklad vzdélavani. Zahrnuje

podporu vyuky cizich jazykt a multikulturniho vzdélavani.

- Uplatnit vseobecné pouzitelné, tzv. klicové kompetence. Ziskat schopnosti,
dovednosti, postoje, hodnoty a dalsi charakteristiky osobnosti, které umoznuji
Clovéku jednat adekvatné a efektivné v riznych pracovnich a Zivotnich

. , 5
situacich.

V oblasti stfedniho odborného vzdélavani je upozorfiovano, ze jednim z divodi
obtizného prechodu absolventl téchto Skol do praxe je, Ze zaméstnavatelé maji omezené
moznosti ovlivilovat odborné vzdélavani, které¢ se velmi Casto uskuteCituje pouze ve
Skolnim prostredi, a to 1 prakticky vycvik (az u 65 % zakl ucebnich oboril). Proto je
kladen diraz na spoluprici se zaméstnavateli, aby kazdy zdk absolvoval
nekolikamésiéni fizenou praxi v podnikové sféfe a tim se seznamili s redlnym
pracovnim prostfedim, pracovnimi vztahy, etikou povolani, komunikaci na pracovisti
a také navéazali potfebné kontakty. K podpoie spoluprace se zaméstnavateli by mélo
napomoci 1 legislativni zajiSténi U€asti zastupcii zaméestnavatelské sféry pii zdvérecnych
zkouskach absolventli u¢ebnich obora tak, aby mohli adekvatné ovliviiovat pozadavky

na absolventy a jejich hodnoceni.

Dne 9. cervence 2014 byl usnesenim vlady €. 538 schvalen dokument Strategie

vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, ktera se stala zakladnim kamenem

> KOTASEK 1J. a kolektiv: Ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice (Bild kniha), Praha,
Tauris, 2001, str. 98, ISBN: 80-211-0372-8
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Ceské vzdélavaci politiky (kolektiv, 2001). Schvalenim tohoto dokumentu pozbyva
platnost Narodni program rozvoje vzdélavaci soustavy (tzv. Bilad kniha) z roku 2001.
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 si dava za cil sméfovat
k rozvoji vzdélavaciho systému zalozeného na konceptu celozivotniho uceni tak, aby
zodpovédné naplnila zakladni smysl vzdélavani a aby pfinaSela osobnostni rozvoj
pfispivajici ke zvySovani kvality lidského Zzivota, udrzovani a rozvoj kultury jsou
soustavy sdilenych hodnot, rozvoj aktivniho obcanstvi vytvarejici predpoklady pro

demokratické vladnuti a piipravu na pracovni uplatnéni.

Ve Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 je uvedenou, Ze hlavni
mySlenkou Nérodniho programu rozvoje vzdélavaci soustavy v oblasti stfedniho
vzdélavani bylo zavedeni modulového systému organizace vzdéldvacich programi
sttedniho odborného vzdéldvani v ndvaznosti na vSeobecny hlavni stfedni vzdélavaci
proud, snadngj$i vertikalni i1 horizontalni prostupnost a navaznost na dalsi vzdélavani.
Tedy snizit vnéjsi diferenciaci stiedniho vzdé€lavani a zvysit jeho prostupnost. Coz
se uplné nerealizovalo. I kdyz bylo redukovdno mnozstvi vzdélavacich obori, jejich
pocet je stale skoro tfi sta. Také na rozdil od doby vzniku Néarodniho programu rozvoje
vzdélavaci soustavy dnes velka ¢ast popula¢niho ro¢niku pokracuje ve studiu na vysoké
Skole. To klade jiné naroky na stfedni vzdélavani, jehoz soucasné struktura spise
odpovida stavu, kdy vétSina absolventll mifila bezprostifedné na trh prace. Strategie
vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 upozoriiuje na problémy v oborech
sttedniho vzdélavani bez maturitni zkousky. Uvadi vyrazny pokles v poctu skol, Zakt
1 absolventd, ktery neni jen dtisledkem rostouci nabidky jinych vzdélavacich ptilezitosti
ve stfednim vzdé€lavani, ale do zna¢né miry privodnim znakem dlouhodobych problémi
v sektoru nematuritniho stfedniho vzdélavani. Pfi¢iny tohoto stavu jsou podle vSeho
pomérné komplexni a zahrnuji spolecenské a ekonomické faktory, tak specifické
problémy stfedniho odborného skolstvi. Vychodiskem by mélo byt zajisténi,
aby vSichni Zaci v programech stfedniho odborného vzdélavani ziskavali dovednosti
na takové Urovni, kterd jim umoZni pokraCovat v ndsledném profesnim rozvoji
a celozivotnim uceni. Je Zzadouci zlepSit pfedev§im tUroven zékladni gramotnosti

a obecnych znalosti, dovednosti a schopnosti, nebot’ ma diilezity vyznam pro profesni

¢ CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo
skolstvi, mladeZe a télovychovy [online]. MSMT, ©2014 [cit. 2016-08-17]. Strategie vzd&lavaci politiky
Ceské republiky do roku 2020 , Praha, 2014. Dostupné Z:
http://www.vzdelavani2020.cz/images _obsah/dokumenty/strategie-2020 web.pdfi
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zivot. Jetedy potieba zajistit, aby nebyly finan¢ni prosttedky vynakladdny na
pred¢asnou profesni specializaci zakl, kterd v dlouhodobé perspektivé neni a nemiize

byt smysluplng vyuZitelna. ’

V nasledujicich letech budou podle Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky

do roku 2020 rozvijeny opatfeni s cilem:

- ,,Posilovat spole¢ny zéklad v oborech sttedniho vzdélavani, sttedniho vzdélavani
svyucnim listem a stiedniho vzd€lani s maturitni zkouskou, zaméieny
piedevsim na rozvoj zakladnich znalosti, dovednosti, schopnosti a postoji, a to
v z4mu dlouhodobé uplatnitelnosti absolventi na pracovnim trhu a vyssi

uspésnosti v dal§im studiu 1 v osobnim zivot¢.

- NenavySovat pocet oborti stiedniho vzdélavani a efektivnéji jejich strukturu

provazat s potiebami trhu prace.

- Do spoleéné ¢asti maturitni zkousky povinné zaradit matematiku, a to nejdiive
od roku 2020, v navaznosti na syst¢tmové zmény ve vyuce tohoto predmétu

v zékladnim a stfednim vzdélavanim.

- Provést dikladnou reformu oborii navazujicich na obory stfedniho vzdélani bez

maturitni zkousky v zajmu zvyseni jejich kvality a efektivity.

- Podpotit dalsi profesni riist absolventli obort stiedniho vzdélavani bez maturitni
zkousky zavedenim mistrovské zkousky, kterou by mohli sklddat absolventi
téchto obortd nejdiive za 3-5 let po absolutoriu a jejiz GspéSné slozeni by

umoznilo vstup do terciarniho vzdélavani.« ®

Strategie vzdélavaci politiky je koncipovana jako ramec vzdélavaci politiky, ktery
vymezuje pouze prioritni cile a rdmcové urCuje sméry intervence vedouci k jejich
dosazeni. Z tohoto divodu je tento dokument v obecné urovni a je ptedpokladano,
ze bude dale detailngji propracovan popis konkrétnich krok v rdmci strategickych

dokumentt nizSich fadd. V obdobi po roce 2015 budou timto implementa¢nimi

7 CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo
skolstvi, mladeZe a télovychovy [online]. MSMT, ©2014 [cit. 2016-08-17]. Strategie vzd&lavaci politiky
Ceské republiky do roku 2020, Praha, 2014. Dostupné Z:
http://www.vzdelavani2020.cz/images _obsah/dokumenty/strategie-2020 web.pdfi

¥ CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo
skolstvi, mladeZe a télovychovy [online]. MSMT, ©2014 [cit. 2016-08-17]. Strategie vzdé&lavaci politiky
Ceské republiky do roku 2020, Praha, 2014. Dostupné Z:
http://www.vzdelavani2020.cz/images _obsah/dokumenty/strategie-2020 web.pdfi
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dokumenty ptfedev§im Dlouhodoby zdmér vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
doroku 2020 a Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvlarc¢i ¢innosti pro oblast vysokych skol, které podrobnéji

rozpracuji pfipravovana opatieni a budou doplnény o detailni implementac¢ni plan.

Implementacnim dokumentem, ktery vydava kazdé dva roky Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a tlovychovy a ktery navazuje na Strategii vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020, je Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy, ktery obsahuje strategické priority a klicova opattfeni k rozvoji vzdélavani
v CR. Stanovuje opatieni na centralni wirovni s cilem sjednotit vzdélavaci politiku
14 krajt a statu. Kraje trendy a cile stanovené na urovni Ceské republiky rozpracovavaji
pro specifické podminky a potieby svého kraje, navrhuji a zdGvodnuji sva konkrétni
feSeni. Navrh Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy projednava s pfislusSnym ustiednimi
odborovymi organy, pfislusSnymi organizacemi zaméstnavatelll s celostatni plisobnosti
a s kraji, predklada jej vlade ke schvaleni a zvetejiuje jej zpiisobem umoziujici dalkovy
ptistup. Vlada predklada tento dokument Poslanecké snémovné a Senatu Parlamentu

k projednani. °

V Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2015-2020 je kladen u stfedniho vzdélavani diraz na uplatnitelnost absolventii
na trhu prace a prohlubovani spoluprace pii vyuce zaki v redlném pracovnim prostiedi
na pracovisti zaméstnavatelli, aby zaci méli moznost seznamit se s aktualnim
oborovymi a technologickymi trendy. Ktomu by mél napomoci 1 novy systém
financovani regionalniho Skolstvi, ktery zvyhodni obory stfedniho vzdélavani, jejichz
absolventy trh prace pozaduje. Krom¢ Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy by
se na téchto zménach mély podilet i izemni samospravné celky — kraje, obce. Jejich
prioritou by mélo byt, aby struktura skupin oborti vzdélani v jednotlivych krajich

odpovidalo struktufe zaméstnanosti a jeji regionalni specificnost. Struktura

? CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo
skolstvi, mladeze a t&lovychovy [online]. MSMT, ©2014 [cit. 2016-08-17]. Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020,Praha, 2014.
Dostupné  z:  http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-3?highlightWords=dlouhodob%C3%BD+z%C3%A1m%C4%9Br
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zamé&stnanosti by méla pomoci pii strategii optimalizace sit¢ stiednich Skol

v konkrétnim kraji. 10

Podrobnéji se hledanim podpor odborného vzdélavani zabyvéd dokument vydany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy v prosinci 2008 nazvany Akéni plan
podpory odborného vzdélavani. Po Uvodnim shrnuti dne$ni situace a se srovnanim
naSeho systému odborného vzdélavani se systémy v evropskych zemich, nachazi

nekolik navrhl opatfeni k podpoie odborného vzdélavani:

1. ZvySeni prostupnosti vzdélavaci soustavy. Maximalni propustnost vzdélavaci
soustavy je kliGovym ukolem MSMT, a to s ohledem na to, e Zaci se 0 své
vzdéelavaci draze rozhoduji relativné brzy a regulacni nastroj (piijimaci zkousky)
je umistén na vstupu ke sttedoSkolskému vzdélani. Systém by proto mél umoznit
zaku, pokud se rozhodl nespravné, dodatecnou korekci, aby se nemusel vracet
na uplny zacatek jeho vzdélavaci dréhy.

2. Kariérové poradenstvi a informovani verejnosti. V soucasné dob¢ jsou sluzby
kariérového poradenstvi poskytovany v rdmci dvou paralelnich systéma, jeden
funguje vramci resortu Skolstvi, druhy v resortu zaméstnanosti. Oba maji
spole¢ny cil, a tim je poskytovani sluzeb, které usnadni optimalni rozhodovani
o vzdélavaci profesni draze. Sluzby kariérového poradenstvi, které jsou
poskytovany na Skolach a ve Skolskych zafizenich, jsou primarné¢ zaméfeny na
feSeni problému, kterym Zaci Celi v pribéhu vzdélani, na vybér a zménu
vzdélavaci drahy a také na prevenci pired¢asnych odchodii ze vzdélani. Systém
kariérového poradenstvi vramci spravy sluzeb zaméstnanosti (Ministerstvo
prace a socidlnich véci) se zaméfuje predevSim na feSeni situaci spojenych
s ptechodem ze vzdélani do svéta prace a na podporu pii hledani pracovniho
uplatnéni a zvySeni zamé&stnanosti. Mezi navrhovand opatfeni patii napf.:

- Zkvalitiovani poradenskych sluzeb ve Skolach, daslednd realizace vychovy
k volbé povolani na zdkladnich Skolach a uvod do svéta prace na stfednich

Skolach.

' CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo
skolstvi, mladeze a t&lovychovy [online]. MSMT, ©2014 [cit. 2016-08-17]. Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020,Praha, 2014.
Dostupné  z:  http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-3?highlightWords=dlouhodob%C3%BD+z%C3%A1m%C4%9Br
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V ramci kariérového poradenstvi na Skolach podporovat vétsi zapojeni firem
a zamé&stnavateli do procesu zvySovani informovanosti zakl s cilem vytvaret
redlnou piedstavu o naplni prace a pracovnim prostiedi v jednotlivych profesich

a snizovat podil absolventl nespokojenych se zvolenym oborem.

Propagace vyznamu celozivotniho u¢eni — moznosti doplnit vzdélani, dokoncit

vzdélani, zménit kvalifikaci, studovat soubézné se zaméstnanim.
Vytvoreni systému pritbézné a efektivni komunikace skoly s rodici.

Motivacni program spoluprace Skol a zaméstnavateli. Jak jiz bylo uvedeno
v historickém vyvoji, doSlo béhem 90. let postupné¢ k utlumu stitem
podporované spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli z divodu upadku
vétSich podniki, zaroven relativné vysokd mira nezaméstnanosti nemotivovala
zameéstnavatele ke spolupréci se Skolami. K tomu jesté upadal zdjem o ucebni
obory. Obrat nastal hospodafskym ristem a zahrani¢nimi investicemi pfedevS§im

do primyslového odvétvi narocnych na kvalifikovanou pracovni silu.

v

Spolupraci mezi Skolami a zaméstnavateli upravuje Zakon ¢. 82/2015 Sb.,
o ptfedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpist. Zakon umoziiuje na zakladé
smlouvy praktické vyucovani na pracovisti zaméstnavatele, tato ustanoveni jsou

v . 11
napft.:

v § 65, odst. 2 ,, Praktické vyucovani se uskutecituje ve Skolach a Skolskych
zafizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji
opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se Skolou
smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyu€ovani a podminkach pro jeho

r

konani.*

v § 122, odst. 1 ,,Zakam stiednich $kol a studentim vys§ich odbornych $kol
poskytuje odménu za produktivni ¢innost pravnickd osoba, kterd vykonava
¢innost Skoly, a to z prostfedkd ziskanych touto produktivni ¢innosti; vysi této
odmény stanovi feditel Skoly podle rozsahu a kvality produktivni ¢innosti.

Pokud zaci konaji praktické vyucovani nebo studenti odbornou praxi u jiné

" CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. MSMT, ©2008 [cit. 2016-08-17]. Aké&ni plan podpory
odborného  vzdélavani, Praha, 2008. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-
vzdelavani/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani
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osoby, poskytuje jim odménu za produktivni Cinnost tato osoba. Pro ucely
tohoto zakona se za produktivni ¢innost povazuje ¢innost, ktera pfinasi piijem.
Minimalni vySe mésicni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni mzdy. Pii jiné délce stanovené
tydenni pracovni doby nebo v piipadé, ze zak nevykonaval produktivni ¢innost

po dobu celého mésice, se vyse odmény za produktivni ¢innost imérné upravi.*
12

Zmény, ke kterym dochdzi na pracovnich trzich, se promitaji do naroki a pozadavkl na
pracovni silu a lidské zdroje. Zrychluje se ubytek malo kvalifikovanych pracovni mist,
anaopak roste pocet mist svy$Simi kvalifikaénimi pozadavky. Spolecenské
a ekonomické zmény se promitaji do odvétvovych a profesnich charakteristik

pracovnich mist, kterd jsou na trhu prace a do jejich kvalifika¢ni ndro¢nosti.
Na zéakladé soucasné legislativni ipravy Akéni plan navrhuje jako opatieni:

- Umoznit skolam poskytovat financni prostiedky na kryti mzdovych nakladii
spojenych s realizaci praktické vyuky. To by mélo napomoci se ziskavanim

zaméstnavatell, kteti by poskytli své pracovisté k praktickému vyucovani.

- Wytvoreni lepsich podminek pro spoluucast zaméstnavateli pri tvorbé nového
obsahu vzdeélavani, pri inovacich stavajiciho obsahu vzdeélavani a pri hodnoceni

vysledkii vzdelavani.

- Podpora vstupu zaméstnavatelu do financovani odborného vzdélavani. V dnes$ni
dobé miiZze zaméstnavatel finan¢né pomoci Skole bud’ penéznim piispévkem do
fondu, penéznim darem nebo nepenéznim darem. VSechny tfi moZnosti nejsou

zrovna motivujici, protoZe nepfinasi zaméstnavateli napt. dafiovou slevu.

4. Doporuceni pro vzdélavaci politiky kraju. Kraje jsou zfizovateli vétSiny
stitednich $kol a mohou vyznamnym zplisobem ovliviiovat oborovou strukturu
1 vykony Skol a Skolskych zatizeni.

5. Podpora dalsiho vzdeélavani. MoZnost vyuZiti uvolnénych kapacit skol pro

oblast dalsiho vzdélavani.

6. Zapojeni prostredkii Evropského socialniho fondu (ESF).

2CESKO. Zakon &. 82 ze dne 19. bfezna 2015 o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném a
jiném vzdélavani (3kolsky zakon). In: Sbirka zakonti Ceské republiky roénik 2015, ¢astka 37. Dostupny
také z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx ?type=z&id=28806
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7. Zapojeni Ceské republiky do mezindrodnich aktivit- napt. vyuziti prostiedki
z operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnosti.

Skolsky model poskytuje tradiéné spiSe teoreticky zaméfené vzdélavani, kde jsou
kontakty s podniky omezené. Hledaji se proto cesty, jak vice =zaangaZovat
zaméstnavatele, napft. pii pfipravé vzdélavacich programi nebo pii organizaci zkouSek

a zjistovani praxe pro zaky a ucitele.

V bieznu 2017 vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dokument
Opatieni na podporu odborného vzdélani realizovana v Ceské republice, ktery také
reaguje na nedostatek zakl na odbornych $kolach a nabizi podrobnéjsi popis opatieni,
ktera by mohl a napomoci ke zvySeni zajmu o tyto Skoly. Zabyva se prvky dudlniho

systému odborného vzdélavani v Ceské republice, ktery zahrnuje:

- koordinovanou spolupraci jednotlivych prvkii a stupiii vzdélavaci soustavy
se zamestnavateli — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pozadalo
v ¢ervenci 2016 zastupce zaméstnavatelskych svazti o predlozeni dohody
orozdéleni odpovédnosti za jednotlivé oblasti pocatecniho odborného
vzdélavani. Vysledkem je dohoda, Ze za kazdou skupinu obort vzdélavani bude
vystupovat vZdy jen jedna organizace zaméstnavatelii nebo komora relevantni

k odbornému zaméteni dané skupiny oborti.

- Prohlubovani spoluprace stiednich skol a zaméstnavatelii (podnikii a firem) pri
tvorbé Skolnich vzdelavacich programii, a predevsim pri praktickém vyucovani
Zakii strednich Skol na pracovistich zaméstnavatelu — v souvislosti s kladenim
dirazu na spolupraci sttednich Skol a odborné praxe se navrhuje do novely
Skolského zakona hloubéji rozvinuta pravni Uprava, kterd stanovi, Ze stfedni
vzdélavani vytvaii pfedpoklady pro vykon povoldni nebo pracovni ¢innosti.
Skolam se uklada povinnost vyvinout usili spolupracovat se zaméstnavateli tak,
aby naplnili cile stfedniho vzdé€lavani, kterym je pfiprava pro vykon povolani

nebo pracovni ¢innosti.

- Moznosti realizace praktického vyucovani u zaméstnavatele — na podporu

realizace praktického vyu€ovani u zaméstnavatelil vytvati opatieni, ktera stanovi

3 CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. MSMT, ©2008 [cit. 2016-08-17]. Aké&ni plan podpory
odborného  vzdélavani, Praha, 2008. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-
vzdelavani/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani
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povinné nalezitosti dokumentace pro hodnoceni vysledkti Zakti v odborném
vycviku/odborné praxi na bdzi kompetenci, vcetné¢ vytvofeni vzorovych
formulara. Soucasti tohoto opatfeni je zajiSténi kvality firemnich pracovist
s vyuzitim pozadavkii na akreditaci pro autorizované osoby Narodni soustavy

kvalifikaci.

Darnové ulevy pro zaméstnavatele, kteri umozni praktické vyucovani ve svych
zarizenich — k lednu 2014 nabyla ucinnost zména zékona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmt. Tato Gprava umozni zaméstnavateliim, ktefi se prokazatelné
podili na zdkladé smluv o spolupriace se Skolami pii zajisténi praktického
vyucovani a odborné praxe, zohlednéni jejich uznatelnych vydaji, pokud tyto

vydaje neni povinen uhradit stati ¢i zfizovatel.

Zajisteni  dobrovolnych  smluvnich  vztahit  mezi  Zdkem/studentem
a zaméstnavatelem — byl zpracovan Navrh doporuceni k zabezpeceni jednotného
postupu pii uzavirdni smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zakem stredni
Skoly nebo studentem vysS$i odborné Skoly, pfipravujicim se pro potieby

zaméstnavatele. Pfilohou doporuceni jsou Dohoda o poskytnuti motivaéniho

prispévku pro nezletilého zdka a Dohoda o poskytnuti motivaéniho pfispévku

pro zletilého zéka. Pfi¢emz motivacni ptispévek je chapan jako finan¢ni odména

nebo finan¢ni piispévek uréeny na pofizeni konkrétni véci, napt. Skolni
stravovani, ubytovani ve Skolskych ubytovacich =zafizenich, jizdné

v prostfedcich hromadni dopravy, pofizeni osobnich ochrannych prostiedki

apomilcek apod. Motivujicimi faktory pro Zzaky jsou pifedevSim firemni
prospechové stipendium v pribéhu studia, moznost uzavieni pracovni dohody

0 nastupu do zaméstnani po absolvovani studia a podobné.

Podpora zapojeni odbornikii z praxe primo do vzdeélavani ve Skolach —
kvalifika¢ni zvyhodnéni odbornikii z praxe, ktefi vyucuji na odbornych skolach

’ ’ v . 7 e ’ ’ . r vis.r 14
s tivazkem do 0,5 a to tim, Ze tito odbornici nemusi mit pedagogické vzdélani.

Mezi dalsi opatieni odborného vzdélavani v dokumentu Opatieni na podporu odborného

vzdélavani realizovaného v Ceské republice se uvadi:

4 CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo
skolstvi, mladeze a t&lovychovy [online]. MSMT, ©2017 [cit. 2017-04-30]. Opatfeni na podporu
odborného  vzdélavani  realizovana v Ceské  republice, Praha, 2017. Dostupné z:
http://www.pedagogicke.info/2017/03/msmt-opatreni-na-podporu-odborneho.html
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Kariérové poradenstvi — specializace Kariérovy poradce bude zahrnuta

do novely zakona o pedagogickych pracovnicich.

Reforma financovani regionalniho Skolstvi — mél by byt zaveden systém
zalozeny na financovani realného objemu vyuky a zprostfedkovat tak Skolam
dostatek financ¢nich prostfedkl pro zajisténi kvalitni vyuky i1 pro odpovidajici
odménovani jejich pracovniki.

Pokusné overovani stupnovitého modelu vzdelavani a ukoncovani vzdelavani —

skladani zavérecnych zkousek podle jednotného zadani.

Povinna jednotna zaveérecna zkouska pro obory vzdélani s vyucnim listem —
cilem je zajisténi kvality vzdélavani zakt ucebnich obri a prestiz uctovského
Skolstvi.

Prijimaci 7izeni v oborech vzdélani s maturitni zkouskou — centralni zadavéani

testll z Ceského jazyka a literatury a matematiky v rdmci pfijimaciho fizeni

sttednich $kol do oborl vzdélani s maturitni zkouskou.

Kariéerni r7ad — profesni rozvoj pedagogickych pracovnikit — ma vést ke zvySeni
kvality ucitelské profese a ucitelstvi jako celku.

Opatreni ke zvyseni platové tridy ucitelu odborného vycviku

Povinna zkouSka z matematiky ve spolecné casti maturitni zkousky- model
maturitni zkouSky vzesSel ze Strategie 2020 a Dlouhodobého zaméru vzdélavani

arozvoje vzdélavaci soustavy.

Mistrovska zkouska — ktera umozni kvalitnimu femeslniku, absolventovi oboru
vzdélani s vyuénim listem, potvrdit jeho vysokou troven dovednosti a zvysit tak

jeho prestiz. "

Tyto konkrétni opatfeni miizou pomoci motivovat zaky ke studiu odbornych $kol. Jsou

zde trendy, aby se na odborném vzdélani podileli vyznamné zaméstnavatelé

1 zfizovatelé Skol. M¢li napomoci k zdliraznéni potfebnosti a uplatnitelnosti Zakl

s vyucénim listem, podpofit je pomoci stipendii ¢i jinych vyhod, ovliviiovat Zaky a jejich

rodice ke studiu.

5 CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo
skolstvi, mladeze a t&lovychovy [online]. MSMT, ©2017 [cit. 2017-04-30]. Opatfeni na podporu
odborného  vzdélavani  realizovana v Ceské  republice, Praha, 2017. Dostupné =z
http://www.pedagogicke.info/2017/03/msmt-opatreni-na-podporu-odborneho.html

20


http://www.pedagogicke.info/2017/03/msmt-opatreni-na-podporu-odborneho.html

1.2.2 Soucasna situace a moZnosti podpory kraje ve Skolstvi

Akeni plan podpory odborného vzdélavani z roku 2008 upozoriiuje na reformu veiejné
spravy  ve Skolstvi, kterd zasadnim zplsobem zménila vykon statni spravy
a samospravy ve Skolstvi, majetkopravni vztahy a zplsob financovéani. VétSina Skol
a Skolskych zatizeni (kromé& nékolika desitek specidlnich Skolskych zafizeni) jiz neni
v souc¢asné dobé& ziizovana Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy, ale
samotnymi kraji. Kraje se staly zfizovateli vétSiny stiednich Skol a samy musi reagovat
na vzniklou situaci v odborném skolstvi, proto se jejich priority, financovani a skladba
oborti odviji od krajské strategie a politiky. Kazdy kraj ma sviij Akéni plan vzdélavani,
ktery je prioritné zaméfen na ty oblasti vzdélavani, které se pfimo dotykaji regionalniho
trhu prace a inovaci v oblastech stfedniho, vys$Sitho odborného a zdjmového
a neformalniho vzdélavani mladeze. JihoCesky kraj ma Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani v Jihoceském kraji. Dlouhodobym cilem tohoto projektu je vznik
funk¢niho systému spoluprace mezi aktéry v oblasti vzdélavani, zlepSeni fizeni, rozvoje
hodnoceni kvality a planovani strategickych krokli k naplnéni Dlouhodobého zdméru

N1Lo s T v1z ’ . v r . . .z v o1z v 7 16
vzdélavani a vzdélavaci soustavy JihoCeského kraje a rozvoj potencialu kazdého zaka.

Na zakladé Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky a na zaklad¢ dalSich strategickych dokumenti Ministerstva skolstvi, mladeze
a t€lovychovy vznikl Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavacich soustav
v Jihoceském Kkraji z roku 2016, ktery je vypracovan na obdobi 2016-2020 na zakladé
§ 9 zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a
jiném vzdé€lavani (tzv. Skolsky zdkon), v platném znéni. Tento dokument ptedstavuje
jeden z vyznamnych nastrojii formovani vzdélavaci soustavy v kraji, zakotvuje zameéry,

cile a kritéria vzd&lavaci politiky. '/

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavacich soustav v JihoCeském kraji
vychazi z Vyro€ni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji

za Skolni rok 2014/15. Vyrocni zprava je sumarni analyticky dokument v oblasti

'® KRAJSKY URAD Ceské Budgjovice. Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji. In
Koncepce z oblasti vychovy, vzdélavani a sportu, Krajsky ufad Ceské Bud&jovice 1.11.2015 [online].
Kraj Jihocesky, 2015 [cit. 2017-04-30]. Dostupné Z: http://www.kraj-
jihocesky.cz/2150/krajsky akcni plan_rozvoje vzdelavani_v_jihoceskem kraji.htm

7 KRAJSKY URAD Ceské Budgjovice. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavacich soustav
v Jihogeském kraji. In Koncepce z oblasti vychovy, vzdélavani a sportu, Krajsky afad Ceské Budg&jovice
2016 [online]. Kraj JihoCesky, 2016 [cit. 2016-08-17 1. Dostupné z: http://www kraj-
jihocesky.cz/281/koncepce z oblasti vychovy vzdelavani a sportu
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Skolstvi JihoCeského kraje, ktery podavéa komplexni piehled o celé vzdélavaci soustave
v kraji, napf. zmény v obsahu a struktufe vzdélavani, rizné statistické piehledy.
Na vyhotoveni vyro¢ni zpravy se podili zaméstnanci Odboru Skolstvi, mladeze
a télovychovy Krajského ufadu JihoGeského kraje (OSMT). Povinnost zpracovani
Vyroéni zpravy vychazi z § 10 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdé€lavani, v platném znéni a obsahové
ji urCuje vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméri

s (18
a vyro¢nich zprav.

Na zakladé dostupnych statistickych dat a analyz zpracovanych v ramci OSMT Vyroéni
zprava doklada plnéni zdméru podpory predevsim uciovského a odborného sttedniho
vzdélavani pomoci dotacnich programii kraje a programi EU. Vyznamnd byla
1 spolupréce Skol a zaméstnavatelské sféry. Tato spoluprice ma pfinést zkvalitnéni
aizachovani ucebnich oborl pro trh prace. V rdmci této spoluprace byla podepsana
hejtmanem JihocCeského kraje Mgr. Jifim Zimolou dal$i sektorova dohoda s ndzvem
Elektrotechnika a energetika, kterda je vénovana podpofe -elektrotechniky
a elektroenergetiky. JihoCeskad hospodatskd komora ve spolupraci s Jiho¢eskym krajem
také dokoncila vramci 54. vyzvy Operatnitho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost spole¢ny projekt se Skolami Odbornd praxe pii vzdelavani

v Jiho€eském kraji, ktery podpofti dalsi Skoly, tentokrat se sluzbovymi obory.

DalSim dokladem, ktery se zabyva odbornym Skolstvim a vypracoval ho Krajsky ufad
Jihogeského kraje, podsekce OSMT, je Strategie rozvoje $kolstvi Jiho¢eského kraje
v horizontu do roku 2020. Strategie je zpracovadna jako podklad pro rozhodovani
organti Jihoceského kraje podle § 181 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni, ktery kraj
stanovuje povinnost zajistit podminky pro uskute¢fiovani mimo jiné i stfedniho
vzdélavani, a za timto ucelem kraj zfizuje a zruSuje stfedni Skoly. Kraj je také povinen
respektovat kritéria podle § 177 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni, tedy dbat zejména
o soulad rozvoje vzdélavani s potiebami trhu prace, se zajmy obcantl, s demografickym

vyvojem a rozvojem svého Uzemi, ptihlizet k dostupnosti vzdélavani podle mistnich

'8 KRAJSKY URAD Ceské Bud&jovice. Vyroéni zprava o stavu a rozvoji vzd&lavaci soustavy
v JihoCeském kraji za Skolni rok 2014/15. In Koncepce z oblasti vychovy, vzdélavani a sportu, Krajsky
ttad Ceské Budgjovice 2015 [online]. Kraj JihoGesky, 2015 [cit. 2016-08-17]. Dostupné z:
http://www.kraj-jihocesky.cz/281/koncepce z oblasti vychovy vzdelavani a sportu
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podminek. Jihocesky kraj podporuje vSechny Casti vzdélavaci soustavy, za dilezité
vtéto  véci  povazuje  spolupraci s firmami, s profesnimi ~ komorami

y i 19
a zaméstnavatelskymi svazy.

V souvislosti s demografickym poklesem Strategie rozvoje Skolstvi Jiho¢eského kraje
v horizontu do roku 2020 pocitd i1 s poklesem zajmu o obory s vyu¢nim listem, a proto
je cilem ptedev§im podpora rozvoje poctu zakd ucebnich borli v maximalni mife,
popiipad¢ postarat se o0 minimalni ubytek téchto zakt a zachovani poméru poctu zaki
studijnich a uc¢ebnich oborti na soucasné hodnoté. Proto kraj napiiklad v roce 2009
a 2010 podpotfil prostiednictvim grantového programu v ramci Programu rozvoje kraje
pod nazvem Podpora firem pfi pripravé uéit pro Skoly s technickymi obory
zaméfenymi na oblast strojirenstvi, stavebnictvi a elektrotechniky. Finan¢ni prostiedky
Sly na zkvalitnéni odborného vycviku, dovybaveni pracovist odborného vycviku,
na dopravu zaki nebo odborné exkurze. Se snizujicim poctem zakl v u¢ebnich oborech
roste ze strany Skol potieba tyto obory prezentovat, medializovat a zduraznit jejich
uplatnitelnost na trhu prace. Jde o prezentaci oborl v tisku, v rdmci soutézi a vystav
a v dalSich médiich nebo jejich sponzorovéni. Na ziklad¢ toho vznikla podpora
grantového programu kraje Stipendijni program pro zéky stfednich Skol ve vybranych
ucebnich oborech, ktery prispél k podpoie nékterych ucebnich obort, predevsim
ke znovuotevieni oboru pekat a farmar, které jiz nebyly opakované pro nezédjem zaki
otevirdny.  Principem tohoto programu je pravideln€ vyplacet stipendia zakim
vybranych ucebnich oborti na zadkladé stanovenych pravidel, ktera zohlediuji nejen
prospéch zadka, ale 1 neomluvenou absenci, chovani zdka a znamku z odborného
vycviku. Tyto programy dopliluje program Zavadéni novych technologii do Skol, jez
ma financovat vybaveni $kol, Skolnich laboratofi a dilen odborného vycviku modernimi
technologiemi a stroji, se kterymi se Zzaci budou setkdvat v praxi po ukonceni studia,
a tak zvysit atraktivitu Skol pro nové uchazece, ale 1 pfipravenost absolventii do praxe

a jejich konkurenceschopnost na trhu prace.

Skoly a $kolska zafizeni maji také mozZnost v prostorach krajského tifadu prezentovat
vetejnosti svoji ¢innost. Snazi se standardizovat prezentaci Skol vefejnosti pomoci jejich

webovych stranek.

' KRAJSKY URAD Ceské Budgjovice. Strategie rozvoje skolstvi Jiho&eského kraje v horizontu do roku
2020. In Koncepce z oblasti vychovy, vzdélavani a sportu, Krajsky ufad Ceské Bud&jovice 31.5.2011
[online]. Kraj Jihocesky, 2011 [cit. 2016-08-17]. Dostupné z:
http://www.kraj-jihocesky.cz/TEXT%20-%20strategie%20(3).pdf
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Ve Strategii rozvoje skolstvi JihoCeského kraje v horizontu do roku 2020 jsou uvedena

doporucena opatieni pro podporu uc¢iovského skolstvi tato:

1.

2.

Zachovat komplexni nabidku uc¢ebnich oborti, pokud to bude finanéné mozné.

Utlumovat obory, jejichz absolventi vyrazné prevysSuji pramér kraje v mife

nezameéstnanosti.

Nerozsitovat nabidku stejnych nebo ptibuznych oborti v dalSich mistech kraje,

pokud nelze dolozit piedpokladanou potiebu trhu prace.

Medialné¢ podporovat spolupraci firem se Skolami a poskytovat informace
uchaze¢im o moznych finan¢nich podporach, a to zakim, rodi¢im i Siroké

vetejnosti.

V ramci akéniho planu programu rozvoje kraje vyhlaSovat specifické grantové
programy na podporu zavadéni novych technologii do Skol a na podporu

spoluprace skol a zaméstnavatelské sféry.

Ptimou podporu zaka (stipendijni program) v ucebnich oborech realizovat

v ramci Akéniho pldnu Programu rozvoje kraje.

ZvySovat uplatnitelnost absolventli ucebnich oborti na trhu pradce s moZznosti
absolvovani i druhého ptibuzného ucebniho oboru (napf. truhléf, calounik)

prodlouzenim studia o jeden Skolni rok, eventualné formou zkraceného studia.

Podporovat spolupraci vybranych $kol a CEZ, as., pro mozné uplatnéni
absolventll v energetickém primyslu vramci jaderné elektrarny Temelin

pii vystavbé a po dostavbé dvou dalgich blok.*

Dokument Strategie rozvoje Skolstvi JihoCeského kraje v horizontu do roku 2020

vyhodnocuje dilezit¢é problémy v oblasti vzdélavani a Skolskych sluzeb v kraji

a v jednotlivych oblastech navrhuje opatfeni kraje ve sttednédobém casovém horizontu

s diirazem na feSeni pfedevsim stfedniho vzdélavani do roku 2020.

Na zékladé vyse zminénych dokumentt Jihocesky kraj stanovil v Dlouhodobém zaméru

vzdélavani a rozvoje vzdélavacich soustav v JihoCeském kraji cile, kterych chce v ramci

vzdélavani dosahnout:

2 KRAJSKY URAD Ceské Budgjovice. Strategie rozvoje $kolstvi Jihogeského kraje v horizontu do roku
2020. In Koncepce z oblasti vychovy, vzdélavani a sportu, Krajsky ufad Ceské Bud&jovice 31.5.2011
[online]. Kraj Jihocesky, 2011 [cit. 2016-08-17]. Dostupné z:
http://www.kraj-jihocesky.cz/TEXT%20-%20strategie%20(3).pdf
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podporu trendu dal§iho rozvoje odborného vzdélavani pii zachovani cca 25 %

podilu na vstupu u vSeobecného vzdélavani (gymnazia, lycea),

podporu rozvoje poctu zakl ucebnich oborti v maximalni mozné mife, snaha
o min. ubytek téchto zakl a zachovani poméru poctu zakl studijnich a ucebnich

oborl 67 : 33 v soucasné hodnoté na vstupu do sttednich skol,

spolupraci stiednich skol s firmami formou praxi zakt a stazi pedagogickych
pracovnikdi, a rozvoj vzdélavani dospélych v ramci systému celozivotniho
vzdélavani,

zlepseni vybaveni S§kol, rozvoj a podpora technického, piirodovédného

. . A gt e 1 2]
a jazykového vzdélavani stiednich skol.

K dosazeni téchto cili chee Jihocesky kraj:

provadét kazdoroéné analyzu vyucovanych oborl sttedniho vzdélavéani v kraji

jako zdkladni podklad pro zménu v rejstiiku obori vzdélavani,

podpofit rozvoj novych technologii a vybavenosti Skol a Skolskych zatfizeni
a podpofit zvySeni zdjmu o studium technicky a pfirodovédné zaméienych

oborq,
podporovat dal$i vzdélavani dospélych v rdmci center vzdélavani pii skolach,

podpofit vyuku nékterych predmétli v cizich jazycich na stfednich Skolach
a postupné¢ tak ve vybranych stiednich Skolach dosdhnout moznosti vzdelavat
zahrani¢ni zaky,

podporovat obory vzdélavani, které jsou poptdvany trhem prace, napt. formou
stipendijnich programd,

vypracovani akéniho planu na podporu technického vzdélavani. *

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavacich soustav v jihoceském kraji

se stava dal$im koncepEnim materialem ve sttednédobém horizontu a ma moznost vedle

* KRAJSKY URAD Ceské Budgjovice. Strategie rozvoje $kolstvi Jihoteského kraje v horizontu do roku
2020. In Koncepce z oblasti vychovy, vzdélavani a sportu, Krajsky ufad Ceské Bud&jovice 31.5.2011
[online]. Kraj Jihocesky, 2011 [cit. 2016-08-17]. Dostupné z:

http://www.kraj-jihocesky.cz/ TEXT%20-%20strategie%20(3).pdf

22 KRAJSKY URAD Ceské Budg&jovice. Strategie rozvoje $kolstvi Jihogeského kraje v horizontu do roku
2020. In Koncepce z oblasti vychovy, vzdélavani a sportu, Krajsky tfad Ceské Bud&jovice 31.5.2011
[online]. Kraj Jihocesky, 2011 [cit. 2016-08-17]. Dostupné z:
http://www.kraj-jihocesky.cz/TEXT%20-%20strategie%20(3).pdf
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Strategie rozvoje Skolstvi JihoCeského kraje v horizontu do roku 2020 stanovit
podrobnéjsi postup dle aktualizovanych udajii, schvalenych v Dlouhodobém zaméru

vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.

K dosazeni stanovenych cilit ma Jiho¢eskému kraji pomoci i spoluprace se socialnimi
partnery, jako napi. JihoCeskd hospodaiskd komora, urad prace. Piikladem spoluprace
s Jiho¢eskou hospodaiskou komorou je Analyza moznosti zajistovani praktického
vyucovani a spoluprdace skol a firem v Jihoceském kraji v ramci projektu Odborna praxe
pii vzdélavani v JihoCeském kraji. Cilem tohoto projektu je podpofit stiedni skoly, které
maji problém se zajisténim praktického vyucovani pro své zaky. Projekt se zamétuje
na navazani spoluprace stfednich Skol se zaméstnavateli, odborniky a nové vzniklym
centrem praktického vzdélavani pii Technologickém centru v Pisku, za G€elem posilit
rozvoj kompetenci zakli spojenych s vykonem jejich budouciho povolani. Analyza pak
mapuje moznosti zajistovani praktického vyucovani danych oborti v Jihoceském kraji,
moznou spolupraci firem a $kol a uvadi i ndvrhy dalSich moznych feSeni pro zajisténi
rozvoje odbornych kompetenci zakli. Mezi navrhy opatfeni a doporuceni ke zlepSeni

stadvajici situace je napf-.:

vys$si hodinova dotace praktické vyucovani ptimo ve firmé,

- zavedeni vybérovych stipendii pro nadané zaky,

- vysS$i mira zapojeni odbornikli z praxe,

- proSkoleni odbornika z firmy pedagogickym dovednostnim a adekvatnimu
pfistupu k zZaklm,

- zvySeni motivace firem ke spoluprdci napi. pfispévkem na Castecné pokryti
mzdovych nakladi zaméstnanct, kteti se zakim vénuji,

- technologické vybaveni firem do skol,

- spolufinancovani odborné pfipravy, tedy odménovani zakd pti odborném

vycviku,
- spoluprace na projektech zaddvanych firmou,
- spoluprace s firmou na tvorbé SVP,
- staze a praxe ucitelt,

- kariérové poradenstvi,
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- zvyseni urovné pozadovanych kompetenci zaki, napt. u vyuky cizich jazyk,

- pozadavky na systémova opatfeni napf. Uprava legislativniho rdmce (uplatnéni

dafiové uznatelnych naklada,...). %

Obecné by se dalo shrnout, ze spoluprace ma zajistit vytvareni a zlepSovani podminek
spoluprace kol a firem. Skoly jsou krajem podporovany finanéné, napf. na $kolni
a mimoskolni aktivity, modernizaci uc¢eben, firmy poskytuji zafizeni, materidl, ptjcuji
stroje nebo davaji zakiim podnikova stipendia, pfispévek na ubytovani, jizdné do skoly

nebo ucebni pomucky.

Dalsimi konkrétnimi kroky k splnéni cili jsou ze strany JihoCeského kraje sektorové
dohody. Sektorové dohody v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdelavaci
soustavy v JihoCeském kraji 2016 maji zajistit dostatek kvalifikovanych odborniki tim,
ze pozadavky zaméstnavatelll se zapracuji do vzdé€lavacich programi. Ptikladem
je Sektorova dohoda pro obor strojirenstvi na obdobi 2011 — 2020, kterda ma zajistit
zlepsovani podminek pro vyuku technickych obori a femesel, vcetné zvySovani
motivace zakl ke vzdélavani v téchto oborech, spolupraci zakladnich kol se stfednimi
Skolami technického zaméfeni a se zaméstnavatelskou sférou smétujici k motivaci zakt

vzd&lavat se v technickych oborech.?

Kromé toho se Jihocesky kraj podili na realizaci né€kolika projektd, napt. projekt
POSPOLU, ktery je zaméfeny na podporu spoluprace Skol a firem se zaméfenim

na odborné vzdélavani v praxi.

V projektu Pospolu a ve s tim souvisejicim dokumentu Naméty pro podporu spoluprace

Skoly a zaméstnavatell jsou cile spoluprace Skoly se zaméstnavateli uvedeny takto:

- realizovat praktické vyucovani na pracovistich zaméstnavatelti tak, aby zaci
ziskali pfedstavu o redlném pracovnim prostiedi a praci v oboru pii napliovani

profilu absolventa,

% Jiho&eska hospodaiska komora. Analyza moZnosti zaji§tovani praktického vyucovéni a spoluprace $kol
a firem v JihoCeském kraji. In Projekt Odborna praxe pii vzdélavani v JihoCeském kraji, JihoCeska
hospodaiska komora, [online]. Ceské Bud&jovice, 2014 [cit. 2016-08-17]. Dostupné z:
http://www.jhk.cz/download/projekty cs/1444133448 cs_analyza.pdf

# KRAJSKY URAD Ceské Budgjovice. Sektorové dohody 2011. In Koncepce z oblasti vychovy,
vzdélavani a sportu, Krajsky tuad Ceské Budé&jovice, 2011 [online]. Kraj Jihogesky, 2011 [cit. 2016-08-
17]. Dostupné z: http://www kraj-jihocesky.cz/1626/podpora technickeho vzdelavani.htm
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posilit roli zaméstnavateli pfi ptipravé zaka na budouci profesi, aktivné zapojit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zéki a piiblizovat tak obsah vyuky

pozadavku pracovniho trhu,
rozs$ifit teoretické znalosti ,
vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatela pii odborném vycviku zaki,

rozvijet ndvyky zaka souvisejici s bezpecnosti prace a ochranou zdravi pii praci
na pracovistich zaméstnavateld,
napomoci zakim osvojit si eticky kodex ve firm¢, rozvijet komunikaéni

dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich

vztazich,

zvySovat odborné kompetence zakl a ucitelti praktického vyucovani v teoretické

1 praktické roving, i za podpory odbornikii z praxe,

realizovat kooperaci mez odborniky z praxe a uciteli odbornych piedméth

zaméienou na prenos zkusenosti a znalosti v oboru,

seznamovat zaky i ucitele v prostiedi Skoly, firmy nebo Skolicich stiedisek
snovymi poznatky i trendy v konkrétnim oboru vzdélavani, snovymi

technologiemi a pracovnimi postupy, s novymi ptistroji a nastroji,
podporovat nadané zaky a motivovat je k dal§imu studiu a praci v oboru,
podporovat sdileni zkuSenosti mezi uciteli a odborniky z praxe,

vytvaret a nabizet podminky pro rozvoj a zvySovani odborné kvalifikace

a mobilitu ugitelti. (Naméty pro podporu spoluprace koly a zaméstnavatelir). *°

Dalsimi projekty jsou Impuls pro kariéru, jeZ se snazi zatraktivnit technické obory

amotivovat zaky ke studiu na technickych Skolach, projekt Rozvoj technického

vzdélavani v Jihoceském kraji, pti kterém kraj poskytuje investicni a metodickou

podporu pii zajisStovani vzdélavani v technickych oborech. JihocCesky kraj spolecné

s Jiho¢eskou hospodaiskou komorou organizuji akci Vzd€lavani a femeslo, kde se rizné

stiedni Skoly prezentuji Zakiim poslednich ro¢nikii zékladnich Skol.

3 Nérodni Gstav pro vzd&lani. Naméty pro podporu spoluprace $kol a zaméstnavatelii — obecny model

spoluprace — kategorie dosazeného vzdélani H, In Projekt Pospolu, Narodni ustav pro vzdélani, [online].
Praha, 19. 8. 2015 [cit. 2016-08-17]. Dostupné z: http://www.pospolu.rvp.cz/detail-materialu?id=200
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JihoCesky kraj pravidelné vramci Programu rozvoje kraje vyhlaSuje Stipendijni
motivaéni program pro Zaky stienich $kol ve vybranych uéebnich oborech, napf.
strojni mechanik, nastrojar, obrabé¢ kovt, autolakyrnik, pekaf, malii a lakyrnik,
klempif, tesaf, zednik, pokryva¢ nebo feznik. Cilem grantu je zvySeni zdjmu o dané
ucebni obory, ale také motivace zakl ke zlepSeni dochézky, minimalizaci neomluvené
absence, zlepSeni studijnich vysledkli a zabranéni pred¢asnému ukoncéeni vzdelavani.
Stipendia jsou vyplacena za urcitych podminek po celé tii roky studia a zak muze ziskat

za 3 roky studia aZ 19.000,-K&, pfi vyznamenani az 27.000,-K¢&. %°

Kraj si uvédomuje nedostatek zaka s technickym vzdélanim a mé velkou snahu odborné
Skoly podporovat. Na zaklad¢ plnéni svych strategickych dokumentd vypisuje rtizné
dota¢ni programy, spolupracuje s JihoCeskou hospodaiskou komorou na propagaci
odborného vzdélavani nebo poskytuje zakiim dle prospéchu financni stipendia. Snazi se
pomoci i zaméstnavatelim v JihoCeském kraji k ziskani novych pracovnika z fad zaka

odbornych skol.
1.2.3 Soucasna situace a mozZnosti podpory zaméstnavateli

Vroce 2011 zmapovalo Ministerstvo prumyslu a obchodu a Hospodafska komora
Ceské republiky aktudlni potieby zaméstnavateltl na trhu prace. Vysledkem projektu je

shrnuti kli¢ovych potieb zaméstnavatelt:

- Rozdil mezi kvalitou absolventll a pozadavky zaméstnavatelli se prohlubuje
zejména diky tomu, Ze podniky pozaduji stale vysSi kvalitu znalosti
a dovednosti, protoZe technologicky pokrok je rychly a Skoly nestihaji upravovat
studijni plany a nemaji prostfedky na to, aby se vybavily nejnové;si zafizenimi

a softwary.
- Nejvétsi poptavka po pracovnicich je v technickych oborech, a to predevs§im
ve strojirenském primyslu.

- Po technickych profesich je velka poptavka jak ze strany velkych firem, tak

1 malych a sttednich podnikii.

% KRAJSKY URAD Ceské Bud&jovice. Motivaéni stipendia - podpora vybranych udebnich obori
v Jihogeském kraji. In Koncepce z oblasti vychovy, vzdélavani a sportu, Krajsky afad Ceské Budg&jovice
2015 [online]. Kraj JihoCesky, 2015 [cit. 2016-08-17 ]. Dostupné z: http://www.kraj-
jihocesky.cz/1626/podpora_technickeho vzdelavani
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V systému rekvalifikace v souCasnosti témét chybi rekvalifikace v technickych

oborech (svarec, nastrojat, obrabec).

Zamgéstnavatelé preferuji nasledujici kompetence: mezilidské vztahy ¢i uméni
jednat s lidmi, praktické dovednosti a znalost praxe, schopnost prezentace a sebe
prezentace, komunika¢ni schopnosti, samostatnost, loajalita k zaméstnavateli,

schopnost fesit stresové situace, empatie.

Kompetence, jejich vyznam vzroste, ve vSech sledovanych sektorech je
na prednim misté zebiiCku fazena zbéhlost v cizich jazycich a v pouZzivani

vypocetni techniky, ochota ucit se a rovnéz i adaptabilita a flexibilita.

Nejvice jsou ze strany firem kritizovany jazykové znalosti absolventt,
na prvnim misté je pozadovana stiedni znalost anglického jazyka a znalost
dalsiho ciziho jazyka. Ani kvalita jejich odbornych technickych znalosti

nevyhovuje tomu, co firmy od idealniho absolventa o&ekavaji. %’

Hledaji se rizna feseni, jak tuto situaci zlep$it. K tomu mlize napomoci i zapojeni firem

do odborného vzdélavani. Ministerstvo priamyslu a obchodu zvefejnilo piehled

doporuceni k zapojeni zaméstnavatelit do systémového definovani obsahu vzdélavani,

kde tyto doporuCeni cleni na narodni, regionilni a pfimou spolupriaci mezi

individuélnimi partnery. Mezi tyto narodni doporuceni patii napf.:

Zapojeni zamé&stnavateld do poradnich organi a iniciativ, napt. Narodni rada pro
vzdélavani.
Spoluprace zaméstnavatelll na tvorbé a revizich ramcovych vzdélavacich plant

sttedniho odborného vzdélavani.

Zohlednéni popist profesnich kvalifikaci obsazenych v Nérodni soustaveé
kvalifikaci pii aktualizaci ramcovych vzd€lavacich plant pro stfedni odborné
vzdélavani.

Spoluprace zaméstnavatelll pti zajisténi vyuky a odborné praxe ve firmach.

27 CESKO. MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU. MPO:, Ministerstvo pramyslu a obchodu
[online]. MPO, ©2011 [cit. 2017-04-30]. Projekt MPO a HK CR zmapoval aktudlni potieby
zaméstnavatell na trhu prace, Praha, 2011. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/pro-

media/tiskove-zpravy/projekt-mpo-a-hk-cr-zmapoval-aktualni-potreby-zamestnavatelu-na-trhu-prace--

93005/
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- Spoluprace zaméstnavatelli pii zajiSténi realizace praktické Casti zavérecnych

zkousek ve firemnim prostredi.
- Rozvoj a koordinace partnerstvi §kol a zamé&stnavateli.
- Vyuka odbornikii z firem ve skolach.
- Spoluprace zaméstnavatel na dalSim vzdélavani pedagogt.

- Spoluprace zaméstnavateli na optimalizaci struktury obord stfedniho
vzdélavani.
- Sledovani vyvoje a zmén odborného vzd€lavani v okolnich zemich a diskuze

o moznostech zavedeni dualniho systému odborného vzdélavani v CR. **

Zaroven Hospodaiska komora Ceské republiky upozoriiuje, Ze Seskd spoleénost ani
systém vzdélavani v Ceské republice nejsou aktudlné piipraveny zavést dudlni systém
jako napt. v Némecku. Soucasnd ekonomicka situace a hrozby, které plynou
z nedostatku absolventll odbornych Skol, chybé&jici vazby praktické vyuky na konkrétni
firmy, odchod silné generace technicky vzdélané pracovni sily do diichodu a nedostatek
kvalifikované pracovni sily pro realizaci novych zakdzek nedavaji ¢asovy prostor pro

« : ;e oy ’ v v v1s ’ r 2
nékolikalet4 jednani o komplexni zméné vzdélavaciho systému. *°

Dlvod, pro¢ by mély firmy spolupracovat se sttednimi Skolami, je uveden v ramci
projektu Pospolu v Priivodci personalisty jako vlastni vychova novych pracovnikd,
véetn¢ firemnich hodnot a kultury, stdly pfisun novych pracovnikii do podniku,
ale 1 jako vizi firmy podilet se na vychové mladeze ve svém oboru ¢i regionu a umoZznit

uceni a profesni riist zaméstnanciim pii praci se zaky.

Mezi Skolou a firmou vznika socialni partnerstvi (toto partnerstvi miize vznikat také
mezi Skolou a Hospodaiskou komorou, ufady préace, profesnimi asociacemi, cechy,

vy$§imi odbornymi Skolami a vysokymi Skolami nebo institucemi vefejné spravy).

* CESKO. MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU. MPO:, Ministerstvo primyslu a obchodu
[online]. MPO, ©2015 [cit. 2017-04-30]. Pfehled doporuceni k zapojeni zaméstnavatelti do systémového
definovani obsahu vzdélavani, Praha, 2015. Dostupné Z:
https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Prehled-doporuceni-k-zapojeni-
zamestnavatelu-do-systemoveho-definovani-obsahu-vzdelavani.pdf

¥ CESKO. MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU. MPO:, Ministerstvo pramyslu a obchodu
[online]. MPO, ©2015 [cit. 2017-04-30]. Metodickd doporuceni k zapojeni zaméstnavateld do
systémového definovani obsahti sttedniho odborného vzdélavani, Praha, 2015. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Metodicka-doporuceni-k-
zapojeni-zamestnavatelu-do-systemoveho-definovani-obsahu-vzdelavani.pdf
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Ve studii Spoluprace odbornych Skol s jejich socidlnimi partnery z roku 2011 je socidlni
partnerstvi charakterizovano jako ,,prubézné se prizpiisobujici proces, na ktery nelze

aplikovat né¢jaka jednotna a striktni pravidla®.
Firma muzZe Skole nabidnout:
- praktické vyucovani ve firemnim prostiedi,
- soutéze a volnocCasové aktivity zak,
- prednasky odbornikl ve Skolnim vyucovani,

- vedeni zakl pii pfipravé na profilovou maturitni zkouSku nebo zavérecnou

zkousku,
- zadani a vedeni samostatné odborné prace nebo maturitni prace,
- pomoc pii naboru zakl zakladnich skol,
- poskytovani staze ulitelti ve firmé,
- poradani exkurzi a staze zakt ve firm¢,
- poskytovani vyukovych materidli, pomticek a jiného vybaveni,
- realizace zakdzkové vyroby ¢i sluzby firmy, do které jsou Zaci angazovani,
- ucast odbornika z praxe pti zkouskach,
- spoluprace na tvorb& nového vzdélavaciho programu Skoly,
- dary a pronajmy vybaveni ¢i technologie,
- poskytovani ptispévkl na dopravu, stravné a ubytovani zakd,
- hrazeni podnikového stipendia. *°

Firma musi pocitat s tim, Ze tyto aktivity ji néco stoji. Mezi nepfimymi néklady je Cas
zaméstnancl, kteti vedou zaky pfi praxi, vyuziti technologii, spotfeba provozniho
materialu, nakup nebo vyrobeni pracovnich a vyukovych pomucek, mezi piimé naklady

1ze pocitat stipendia ¢i motivacni piispevky.

Firma musi brat také v potaz, ze Zdk neni zaméstnancem firmy, za pribéh, kvalitu

a vysledky vzdélavani odpovida i v praktické &asti $kola (kontroluje Ceska $kolni

% Narodni ustav pro vzdélani. Spoluprace odbornych $kol s jejich socialnimi partnery, In Projekt
Kurikulum S, Narodni ustav pro vzdélani, [online]. Praha, 2011 [cit. 2016-08-17]. Dostupné z:
http://www.nuov.cz/kurikulum/spoluprace-odbornych-skol-s-jejich-socialnimi-partnery
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inspekce). Zaméstnavatelé nemaji v systému vzdelavani zadkonem stanovenou roli,
spoluprace se Skolami je na dobrovolné bazi (na zakladé smlouvy o spolupraci). V této
smlouvé si Skola a zaméstnavatel dojednaji obsah a rozsah praktického vyucovani

a podminky pro jeho konani.

Obsah a nalezitosti smlouvy mezi zaméstnavatelem a Skolou upravuje vyhlaska
¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatotfi v § 12 Nalezitosti

smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani:
Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani obsahuje zejména:

a) obory vzdélani a druh cinnosti, které Zzaci pii praktickém vyucovani budou
vykonavat,

b) misto konani praktického vyucovani,

¢) ¢asovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délku a den jeho zahgjeni,

d) pocet zak, jiz se zucastnuji praktického vyucovani,

e) poskytovani nastroji a narfadi pouzivanych pii praktickém vyucovani a zptsob
dopravy zaka do mista vykonu praktického vyucovani,

f) zplisob odménovani zakt za produktivni ¢innost,

g) opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyucovani, vcetné
ochrannych opatfeni, ktera musi byt piijata, zejména s uvedenim osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkil a k zajisténi hygienickych podminek pii praktickém vyucovani,
h) podminky spoluprace povéreného zaméstnance pravnické osoby vykondvajici ¢innost
Skoly a povéfeného zaméstnance fyzické nebo pravnické osoby pii organizaci a fizeni
praktického vyucCovani na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob a pozadavky

pro vykon ¢innosti povéfenych zaméstnanct této fyzické nebo pravnické osoby (déle

jen ,instruktor*),
1) ujednani o nadhradé néakladd, které jiné fyzické nebo pravnické osob& prokazatelné
anutné vznikaji vyhradné za G€elem uskutectovani praktického vyufovani na jejim

ov.e 31
pracovisti. *

31 CESKO. Zakon &. 82 ze dne 19. biezna 2015 o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani (3kolsky zakon). In: Sbirka zakonii Ceské republiky ro¢nik 2015, ¢astka 37. Dostupny
také z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx ?type=z&id=28806
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Vytvafeni funkEnich vazeb mezi Skolami a socidlnim okolim je tfeba povaZzovat
za proces, ktery do znacné miry zavisi na konkrétni regiondlni situaci a existenci
vyznamnych zaméstnavatelll. Podstatny je i charakter oborti vyucCovanych skolou

a s tim souvisejici zplisob spoluprace mezi Skolami a jednotlivymi socialnimi partnery.
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2 PRAKTICKA CAST

Ve své bakalaiské praci si kladu za cil zjistit moznosti podpory uciti a studenti
odbornych $kol, pfinos pro dané skoly a motivaci danych zakl vyuzit pti svém studiu

této podpory.

Pokladam si tyto vyzkumné otazky:

Jaké druhy podpory v oblasti odborného skolstvi zakt a studentti jsou?

Jaky pristup maji k dané podpoie dané odborné skoly?

Jak tato podpora piimo motivuje dané zéky, studenty?

Pro ziskavani odpovédi na vyzkumné otazky byl zvoleny tyto vyzkumné metody:
- Strukturovany rozhovor.
- Dotaznik s otevienymi otdzkami.

- Obsahova analyza pisemnych dokumentt.

2.1 Vyuzité vyzkumné metody

Standardizovany rozhovor probihd podle otdzek, jejichz znéni i pofadi jsou piesné
urCeny a predem pfipraveny. Tazatel postupuje otazku za otazkou podle dotazniku
a respondent odpovi. Tazatel zaznamendva odpovédi do dotazniku. Rozhovor patii mezi
Miovsky ve své publikaci uvadi, Ze standardizovany nebo také strukturovany rozhovor
je metoda, kterd stoji na pomezi mezi dotaznikovymi metodami a rozhovorem
(interview). Strukturovany rozhovor ma pevné dané schéma, které je pro tazatele
zavazné a neumoziuje mu piili§ velké zmény ¢i Upravy. Pofadi a znéni otdzek je
fixované. Hlavni nevyhodou strukturovaného rozhovoru je omezeny prostor tazatele pro
rozvijeni napiiklad zajimavého a relevantniho tématu, se kterym pivodné pocitdno

nebylo a vyplynulo a ze samotného pritbéhu rozhovoru.*

U dotazniku s otevienymi otazkami Skalkova konstatuje, Ze se jedna o metodu, ktera

shromazd’'ovani dat zakldda na dotazovéani osoby. Oteviené otazky jsou takové, které

> MIOSKY M: Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu, Praha, Grada Publishing, 2006,
str.332, ISBN 80-247-1362-4
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davaji respondentim vztahovy ramec, ale neurcuji podrobnéji ani obsah, ani formu jeho
odpovédi. Respondent voli délku odpovédi i konkrétni informace, nebot’ sém rozhoduje,
co Fici a co nefici. >

Obsahové analyza pedagogickych dokumentii je metoda sbéru dat, kterd predstavuje

podle Miovského vyhledavani vhodnych dokumentti, z nichz chceme ziskat informace
o daném jevu. Analyzu dokumenti mizeme kombinovat s jakoukoli jinou metodou
ziskavani dat, napf. srozhovorem, dotaznikem. Vyhledané dokumenty jsou dale
podrobeny obsahové analyze, jez zahrnuje jak kvantitativni, tak kvalitativni analyzu dat.
Vuzsim pojeti pod terminem analyza dokumentl chiapeme vyzkumnou strategii
zalozenou na analyze jiz existujictho materidlu. Analyza dokumenti mé za ucel
zpracovavat material, ktery nemusi (ale mize) byt vytvoren vyzkumnikem v procesu
vyzkumu, ktery jiz existuje, a vyzkumnik vétSinou pouze dle svého vyzkumného cile
(a definovanych vyzkumnych otazek) material vybird, provadi selekci, ptipadné rtizné
upravy atd. V porovnani se vSem ostatnimi plany vyzkumu v oblasti kvalitativniho
pfistupu je ze strany vyzkumnika pravé pti analyze dokumentli nejmensi moznost tyto

zdrojové materialy ovlivnit, resp. ovlivnit jejich charakter.™*

Vypovédi respondenti budu koédovat. Koédovani obecné predstavuji operace, pomoci
nichZ jsou tdaje rozebrany, konceptualizovany a sloZeny novym zptisobem. > Hranice
mezi jednotlivymi typy kodovani maji predev§im didakticky vyznam a v praxi se bézné
stava, ze pfechazime z jednoho typu do druhého a zpét. Kddovani je procesem analyzy

udajii (dat) ajeho vysledkem jsou zaznamy kédovani. Po identifikaci a roztfidéni

vyznamovych jednotek muzeme =zahdjit oteviené koédovani. Oteviené kodovani
znamena, Ze vyznamné jednotky jsou sloZeny z pojmd, jez oznacuji jednotlivé udalosti
(jevy, pocity, soudy atd.). Vyznamné jednotky vzijemné porovnavame a tfidime,
snazime se zjistit, jestli ndlezi jinému podobnému jevu. Timto zpiisobem jsou pojmy

seskupovany do vysSiho tadu, do abstraktnéjSiho pojmu, ktery nazyvame kategorie.

Axidlni kodovani je souborem postupli, pomoci nichZz jsou udaje po otevieném
kédovani znovu uspofddany prostfednictvim vytvafenych spojeni (vazeb) mezi

kategoriemi. Selektivni kédovani je proces, kdy po vybéru (identifikaci) centralni

3 SKALKOVA J.: Uvod do metodologie a metod pedagogického vyzkumu, Praha, Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1983, str. 204, SPN 46-00-22/1

3 MIOSKY M: Kvalitativai pistup a metody v psychologickém vyzkumu, Praha, Grada Publishing, 2006,
str.332, ISBN 80-247-1362-4

* SVARICEK R., SEDOVA K. a kol.: Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch, Praha, Portal, 2007,
str. 384, ISBN 978-80-7367-313-0
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kategorie tuto kategorii systematicky uvadi do vztahu s ostatnimi popsanymi

kategoriemi. Tyto vztahy dale ové&fujeme a konceptualizujeme.*®

2.2 Vyzkumny vzorek

Pro vyzkumny vzorek byla vybrana cilen¢ skupina osob, kterd splituje kritéria a ktera
je soucasn¢ ochotna se do vyzkumu zapojit. Metodou stratifikovaného zamérného
(Gcelového) vybéru, ktery vychazi z toho, ze zakladni soubor je mozné dle vybranych
kritérii rozdglit do urgitych vrstev. Posléze z téchto vrstev vybirame zastupce.®’ V ramci

sveé bakalatské prace jsem vybrala jako vyzkumny vzorek:
1. Ucné¢, zaky odborné skoly, ve véku od 16 — 18 let.
2. Uctitele odbornych Skol.

Jednotlivé rozhovory byly nahravany na diktafon.

3 MIOSKY M: Kvalitativai pFistup a metody v psychologickém vyzkumu, Praha, Grada Publishing, 2006,
str. 332, ISBN 80-247-1362-4
7 MIOSKY M: Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu, Praha, Grada Publishing, 2006,
str. 332, ISBN 80-247-1362-4
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3 VYZKUMNA CAST

3.1 Druhy podpory odborného Skolstvi z pohledu §kol

Na druhy podpory ze strany $kol jsem se podivala z pohledu Akéniho planu podpory
odborného vzdelavani zroku 2008, ktery uvadi jako ndvrh opatfeni k podpote
odborného vzdélavani zvyseni prostupnosti vzdélavaci soustavy, kariérové poradenstvi
a informovani vefejnosti a motivacni program spoluprace Skol a zaméstnavateli.
Oslovila jsem tii stfedni odborné Skoly a dotazovala jsem se uciteli téchto Skol, jaké

maji zkuSenosti s navrhovanymi opatfenimi.

1. Otéazka - Maji zaci mozZnost piestupu z jednoho uc¢ebniho oboru na druhy, pokud
se rozhodli nespravn¢, aby se nemuseli vracet znovu do 1. ro¢niku? Nebo

naopak, jestli maji moznost nastavbového studia?

2. Otazka - Funguje na Vasi Skole kariérové poradenstvi a jak je vyuZivané

ze strany zaka?

3. Otazka — Jaké motivacni programy nabizite zakim (exkurze, praxe ve firmach,

finan¢ni stipendia, ochranné pomtcky zdarma,...) v ramci studia?
3.1.1 Vysledky vyzkumnych Setieni

Prvni oslovena Skola byla ,,Vys§i odbornd Skola, Stfedni Skola, Centrum odborné
piipravy v Sezimové Usti. Na prvni otazku ugitelé odpovidali takto: ,,Ano, Zaci maji
moznost prestupu. Vzdy se ale musi porovnat Skolni vzdélavaci program jednotlivych
oborl a zaci ve vysSich ro¢nicich musi vykonat pfislusné rozdilové zkousky. Pokud Zak
nevi, jestli se mé pfihlasit na maturitni obor nebo uciiovsky obor, tak mu skola umozni,
diky organizaci prvniho ro¢niku to, Ze zdk na maturitnim studiu miZe pokracovat bez
ztraty roku ve druhém rocniku ve tfiletém uc¢ebnim oboru s vyuénim listem. Maturitu
si mize dod¢lat po vyuceni v nastavbovém studiu. Funguje to i opacné, ze pokud zak
v 1. ro¢niku na oboru s vyu¢nim listem zjisti, Ze s uenim nema problémy, tak mize

pokracovat od druhého ro¢niku ve vybraném studijnim oboru s maturitou.*

Diky této organizaci méa Zak jest¢ rok na definitivni rozhodnuti na jakém typu studia
bude pokracovat. Skola také umoZiuje ziskat béhem &tyi standardnich let maturitu

1 vyuéni list. Zéci piijati do maturitnich obort s posilenou vyukou praxe maji moznost
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vykonat ve tfetim ro¢niku uc¢iiovskou zkousku a ziskat tak navic i vyucni list. Déle maji
zaci ze triletych ucebnich oborti s vyucnim listem moznost pokracovat ve studiu
studijnich nastavbovych oborii zakoncenych maturitni zkouskou. Jedna se o studium,
kde denni forma trva 2 roky a u dalkové formy 3 roky. VEék uchazect nerozhoduje, jen

u zéka starsich 26 let si musi student platit sdm zdravotni a socialni pojisténi.

Pti hledani odpovédi na druhou otdzku lze konstatovat, ze na Skole ptsobi Skolni
poradenské pracovisté a je ze strany zakl vyuzivané, ale o vyuziti jeho kapacity nejsou

tvofeny zaznamy.

Tteti odpoveéd’ je nésledujici. Ve skole jsou vyuzivané exkurze, predndsky zajimavych
hostii ve skole, odborné firemni seminafe pro zaky, praxe ve firmach (ty jsou pro obory
L, M povinné apro obory H doporucené), financni stipendia, ochranné¢ pomiicky,
vzdélavaci zajezdy do zahrani¢i. Mezi partnery koly patii naptiklad: skupina CEZ,
MOTOR JIKOV Sobé&slav, KOVOSVIT a.s. Sezimovo Usti, VSP DATA a.s. Plana nad
Luznici, Brisk a.s. Tabor, ZVVZ a.s. Milevsko, Mikroepsilon Bechyn¢, AISIN Pisek,

Banes Sob¢slav, Tesla Mlada Vozice a dalsi.

Druhou $kolou, kterou jsem oslovila, byla ,,Stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné
uciliste v Milevsku. Na prvni otazku jsem dostala od uéiteld odpovéd’: ,,Zaci maji
v prib&hu moznost prestupu za ur¢itych podminek. Po absolvovani ttiletého studia maji
moznost dale pokraCovat v tfiletém dalkovém studiu zakonfené maturitou v oboru
Provozni technika, ktery je ur€en pro absolventy strojirenskych ucebnich oborii nebo
obsahové piibuznych oborti. Pro ostatni obory je moznost dokon¢it si maturitu

na dalkovém triletém studiu v oboru Podnikani.*

Na druhou otdzku odpovédéli, Ze kariérové poradenstvi ve skole funguje, ale neni moc

vyuzivano ze strany zak.

Na tieti otdzku uvedli, Ze Zaci v pribéhu roku absolvuji n€kolik exkurzi, hlavné obor
Opravar zeméd¢lskych stroju, Skola poskytuje finanéni stipendia pro strojni zamecniky
a pro opravaie zemédélskych stroji, stejné obory dostavaji i ochranné pomiicky. Zaci
$koly absolvuji odborny vycvik na pracovistich smluvnich partnert. Skola spolupracuje
napiiklad s ZVVZ Milevsko, s Jednotou Milevsko nebo druzstvo STAKO apod.
Na odlouc¢eném pracovisti ve Veselicku ma Skola k dispozici zemédélské stroje firmy

Massey Ferguson.
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Tteti oslovenou Skolou je ,,Vyssi odborna Skola, Stiedni primyslova Skola, Stredni
Skola tfemesel a sluzeb ve Strakonicich. Na prvni otazku ucitelé uvedli, ze Skole
je prostupnost mezi obory mozna. Pokud povoli feditel a zdk vykond rozdilové zkousky
z pozadovanych odbornych predmét. Nastavbové studium umoznuje zakim triletych
ucebnich oborti dokonc¢it si maturitu v oboru Podnikani. Jedna se o dvouleté¢ studium

v denni i1 veéerni formé studia.

Na druhou otdzky odpovédéli, ze kariérové poradenstvi na Skole funguje jak ze strany

vyucujicich, tak vychovného poradce.

Na tieti otdzku byla odpovéd’ nasledujici. Zaci vyuZivaji exkurze do vyrobnich podnika.
Zaci tifletych udebnich oborti maji stéidavé praxi a teorii. Ti nejlepsi vykonavaji praxi
ve firmdch (moZnost firemnich stipendii), ostatni v dilndch ve Skole. Maturitni obory
ve 2. a 3. roéniku maji sdruzené praxe 14 dnii ve firmach. Skola vyuziva krajské
stipendijni programy pro vybrané podporované obory. Skola spolupracuje s cca 60
firmami riizného zaméteni napt. ARGO Strakonice, AISIN Europe, Autoopravna Tima,

KOVOS ST, Robert Bosch a dalsi.

Jedna se o vétsi odborné Skoly, které nabizeji vzdélani v oborech, které jsou z pohledu
pramyslovych podnikti zadouci. VSechny tfi oslovené Skoly umoziiuji prostupnost
v ramci vzdelavacich obort, aby tak zajistili svym zdkim kvalifikaci, pokud si zak
vybral obor, v kterém nechce dale studovat. Zak miiZe pfestoupit na jiny obor, pokud
slozi rozdilové zkousky. Skoly nabizeji po absolvovani ugebniho studia s vyuénim
listem také nastavbové studium pro dokonceni studia maturitou, tim si zdci mohou
zvysit vzdélani na stejné Skole, na které jiz studovali, kterou znaji. Béhem studia je na
vSech tfech Skolach poskytované kariérové poradenstvi. Poradenstvi poskytuji vychovni
poradci, ale Zaci se mohou obratit i na své tiidni ugitele. Skoly jsou na kariérové
poradenstvi pfipraveny a Zaci poradenstvi vyuzivaji, 1 kdyZ moznd v mensi mife nez
mohou. K dal§im podporam odbornych obort skoly vyuzivaji praxe pfimo v podnicich,
Gidastni se exkurzi, organizuji pfednasky pfimo ve Skolach. Skoly vyuZivaji
1 stipendijnich programti JihoCeského kraje a firemnich stipendii. Je zfejmé, Ze vSechny
tfti Skoly vyuzivaji podpory odborného vzdélavani, které jsou uvedeny jako névrhy
opatfeni v Ak¢nim planu odborného vzdélavani zroku 2008 vydané Ministerstvem

Skolstvi, mladeze a télovychovy pro zlepSeni vzdélavani na odbornych skoléch.
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3.2 Druhy podpory odborného Skolstvi z pohledu firem

Primyslové firmy trpi nedostatkem kvalifikovanych pracovnikii, snazi se proto
podporovat aktivity a projekty, které by jim pomohly soucasnou situaci na trhu prace
zmenit, chtéji zvysit zdjem o technické obory a snazi se o propojeni technickych skol
s praxi a zvysit tak kvalitu technického vzdélavani. Mezi takové firmy v JihoCeském
kraji patti 1 MOTOR JIKOV Group a.s. a Robert Bosch, spol. s r.o. a THK RHYTHM
AUTOMOTIVE CZECH a.s., které jsem si vybrala jako ptiklad toho, jak samy
podporuji odborné skolstvi, a tim ziskavaji nové zaméstnance. Informace jsem ziskala

dotazovanim na persondlnim oddéleni a v ziskanych propagacnich materialech.
3.2.1 Vysledky vyzkumnych Setieni

Prvni firmu, kterou jsem si vybrala, je ,, MOTOR JIKOV Group a.s.” Jedna se o firmu
s vice nez stoletou tradici v oblasti slévarenstvi a strojirenstvi a na jihu Cech patii mezi
nejvetsi zameéstnavatele. Prave nedostatek kvalifikovanych pracovniki nuti firmu
zapojit se a podpofit odborné vzdélavani. S cilem vybudovat sit’ Skol, firem a ufadl
prace v oblasti technickych obori a pfizplsobit koncepci vzdélavani potfebam firem,
se spole¢nost MOTOR JIKOV Group a.s. jako prvni jihoceska firma zapojila naptiklad
do projektu IQ INDUSTRY. Projekt je zaméfeny pievazné na inovaci profesni ptipravy
pedagogt. Firma zaroven spolupracuje s n€kolika partnerskymi Skolami technického
zamé&feni a pomdha jim s odbornym vycvikem, dal§i formou spoluprace je financni
podpora raznych Zakovskych projektd, firma hradi dopravu pii exkurzich
do zahrani¢nich automobilek nebo jinych strojirenskych firem v ramci Ceské republiky,
podili se na aktualizaci vzdélavacich programi, mistii se ucastni zavére¢nych zkousek
ucnti nebo chodi vyucovat do partnerskych skol. Ucitelé odbornych predmétii téchto

Skol chodi na n€kolik dnli do firmy na staze.

Firma vybudovala dvé vlastni vycvikova stiediska (v Ceskych Bud&jovicich
a Sobéslavi), kde Zaci u€ebnich 1 maturitnich predméti vykonavaji svou povinnou praxi.
Jedna se predevSim o obory jako obrabé¢ kovl, zdmecnik, nastrojat a mechanik
sefizovac. Vycvikové stiedisko je vybaveno modernimi stroji a zdky vedou skute¢ni
odbornici — mistfi vycvikového stiediska, ktefi jsou vyélenéni pro praci s uéni. Cast
praxe ucni vykondvaji ve vycvikovém stfedisku a ¢ast ptimo na diln€ ve vyrobé. Z téch

nejnadanéjSich si firma vybirad a vychovava své budouci zaméstnance.
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Druhou firmou, kterou jsem oslovila je firma ,,Robert Bosch spol. s r.o0.” Stejn¢ i firma
Robert Bosch patii mezi nejvétsi zaméstnavatele v jiznich Cechach a stejné jako ostatni
firmy trpi nedostatkem kvalifikovanych zaméstnanct. I oni se podili na podpoie
odborného Skolstvi tim, Ze spolupracuji s nékolika odbornymi Skolami, kterym nabizi
praxi ve své firmé. Zakim maturitnich oborti Mechanik sefizovaé a Mechatronik nabizi
moderni technické vybaveni, podporuje tymové vzde€lavani tim, ze béhem celého
vzdélavaciho obdobi jednotlivé tymy studentti navrhnou, sestroji a zprovozni roboticky
model manipulatoru, ktery musi obh4jit u maturity. Dale se studenti podili na realizaci
zlepsovacich navrhi. Vymysleji a realizuji navrhy, jez vedou ke zlepSeni vykonu
vyroby, dodrzovani pozadované kvality, ochran¢ zivotniho prostiedi a zlepSeni
pracovnich podminek pro zaméstnance. Diky této moznosti jsou Zaci motivovani
k realizaci vlastnich népadii. Studenti 3. a 4. ro¢niku ziskavaji pod dohledem mistra
prvni zkuSenosti s vlastni sériovou vyrobou a nasledné pracuji na zadanych projektech
prichéazejicich z vyrobnich oddéleni. Firma si vybird ty nejSikovnéjsi studenty, které
podporuje i formou firemniho stipendia (1. ro¢nik 1.500,- K&/mési¢né, 2. ro¢nik 1.600,-
Ké/mésicné, 3. roénik 1.800,- K&/mesién€), hradi jim ubytovani a stravu, hradi letni
praxe ve firm¢. Po absolvovani studia 1dka firma i na zaméstnanecké vyhody jako je
nadprimérna mzda, 13. a 14. plat a dals$i prémie na zaklad¢ hospodatskych vysledki
firmy, pfispévek na stravné, tyden dovolené navic, pfispévek na penzijni pfipojiSténi

a zdravotni prevenci a dalsi vyhody.

Tteti firmou, kterd podporuje odborné Skolstvi a kterou jsem oslovila, je spolenost
»THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH a.s.“ v Dacicich, ktera vyrabi rtzné
soucastky do osobnich andkladnich automobili a patfi mezi nejvyznamnéjsi
zameéstnavatele na Jindfichohradecku. Firma spolupracuje se Stfedni Skolou technickou
a obchodni v Dacicich, kterd stoji hned vedle firmy. Tato vzajemnd spoluprace zahrnuje
zajisténi odbornych praxi pro studenty, odmény pro nejlepSi studenty v oborech
Mechanik — sefizova¢ a Obrabé¢ kovi v hodnoté az 10.000,- K¢, moznost ziskani
zamé&stnani ihned po GspéSném dokonceni studia, exkurze a pfedndsky ve firmé. Firma
nabizi také absolventiim Skoly kariérovy riist, ze jako operatoti vyroby, pokud se na této
pozici osveéd¢i a sami projevi zajem, budou se chtit u¢it novym vécem, maji moznost
se ptes pozici piredédka — sefizovace a predaka — zastupce mistra posunout az na pozici
mistra vyroby. Podminky kariérového ristu jsou definovany v internich firemnich

pravidlech. Stejné tak firma lak4a absolventy po studiu na dal§i bonusy pro své
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zaméstnance jako dobré finan¢ni ohodnoceni a pfiplatky nad ramec zékoniku préce,
ochranné pracovni pomiticky zdarma, zdvodni stravovani, moznost dalSiho profesniho
vzdélavani a dalsi.

Tyto ti1 velké primyslové firmy vyuzivaji svych finan¢nich prosttedkti k podpoie
odbornych skol, aby tak mély moznost ziskat jejich studenty jako své budouci
zaméstnance. Zakim piiblizuji svou ¢innost pfimo v ramci praxe konané ve firmé, kde
ma zak moznost vyzkousSet si sam tuto praci. Firma si na zaklad¢ jejich vysledka vybira
ty nejlepsi zaky, o které by meéla zajem jako o budouci zaméstnance. Na zaklad¢
vzajemné dohody, kdy zak souhlasi, ze po uspésném absolvovani nastoupi do firmy,
pak firma zéka podporuje pfi studiu. Poskytuje mu ochranné pomuicky zdarma, finan¢ni
stipendia nebo jiné benefity, jez maji pomoci k motivaci zdka uspés$né absolvovat Skolu.
Firmy nabizi Skolam i exkurze po podniku, aby tak 1 ostatnim studentiim ptiblizily svou
¢innost, nabizi stdZze pro ucitele nebo jejich mistii se Ucastni zavéreénych zkousek.
Vzajemna spoluprace skol a zaméstnavatell, jak je vidét na ptikladu téchto firem,
je pfinosna pro obé& strany. Zaktim $kol poméha ukazat skute¢né pracovni &innosti
a s tim ziskané védomosti, dovednosti a schopnosti, které §kola nemuize teoreticky svym
zakim predat a firmdm dava novy zdroj, kde si hledat a vychovéavat své budouci

zamestnance.

3.3 Pohled zakii na druhy podpory odborného Skolstvi

Pro uplny pohled na podporu odborného skolstvi jsem pozéadala 7 zaki odborné skoly
v Sobéslavi, obor Obrabé¢ kovi a 9 zaka stfedni Skoly v Dacicich stejného oboru
o jejich nazor na druhy podpory, které jsou jim nabizeny. Rozhovor jsem nahravala na

diktafon a pfepis ¢asti rozhovoru ptikladam jako ptilohu ke své bakalarské praci.

Tyto Zaci chodi na velmi zadany obor a po vyu€eni nebudou mit problém sehnat
si praci. Jiz béhem studia chodi na praxi do podnikii a podle Sikovnosti jsou jim
nabizeny firemni stipendia, ochranné pomicky zdarma. Firmy pak nejlepsi zaky chtéji
ziskat do svych fad. Jako prvni otdzku jsem jim polozila, jestli pfi vybéru studia hrala
urcitou roli 1 napf. zdjem zameéstnavatelll v regionu, poskytovand stipendia nebo jina
finanéni pomoc. Zéci se shodli, Ze pii vybéru skoly byl pro né dileZity zajem o obor,
blizkost Skoly a jeji dostupnost a uplatnéni se na trhu prace. Finan¢ni nebo materidlni

podpora nebyla u nich prioritou, pro zvoleni tohoto studijniho oboru.
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V druhé otdzce jsem se ptala, jaké druhy podpory dostavaji a jak jsou spokojeni. Pokud
se tyka odborného vycviku ve skolnich dilnach, tak spokojeni moc nejsou, prace jim
piijde nudna, nebot stile opakuji stejné ukoly a dle jejich ndzoru nema pro né
dostate¢ny ptinos, ktery by zurocili v zaméstnani. Naopak praxe v jednotlivych firmach
si chvali. Jedna se o naroc¢nou praci, ale motivuje je, Ze se piimo ucastni vyrobniho
procesu a ze jejich prace ma konkrétni vysledky, za které jsou finan¢né¢ ohodnoceni.
Seznamuji se pfimo s chodem firmy a zvazuji, jestli po absolvovani zlstanou. Volba,
aby se upsali néjaké firmé, kterd by je financné¢ a materialné podporovala, je pro né
tézka. Po podepsani smlouvy s budoucim zaméstnavatelem musi spliiovat podminky,
jako jsou studijni vysledky, absence a po ukonceni studia musi ve firmé odpracovat tfi
az pét let, jinak by museli finan¢ni podporu vratit. A to mlze byt ze strany nékterych

zaki problém, aby dané podminky splnili.

Ve tfeti otdzce jsem se ptala, o jaky druh podpory by méli zdjem, a kterou nyni
nedostavaji. Nabidla jsem jim pro piiklad nékolik moznosti, ale mohli sami uvést
podporu, kterou jsem jim nenabidla a o kterou by méli zdjem. Sami s zddnou podporou
nepftisli, ale libila by se jim podpora ve formé pfispévku na stravovani, ubytovani nebo
jizdného, shodli se na placené letni brigdd¢ ve firméach a zdarma fidi¢sky prikaz. Jako
bonus pak lyzafsky vycvik zdarma. Kromé praxe v prubéhu studia zaci absolvuji
nékolik exkurzi a odbornych piednasek ve $kole, které si také chvali. Zaci jsou
se studiem tohoto oboru spokojeni. T&Si je zdjem firem o né jako o budouci

zameéstnance.
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ZAVER

Cilem bakalatrské prace bylo zjistit, jaké podpory se dostdva zakim na stiednich
odbornych Skoldch ze strany podnikli, organizaci a jinych rtznych podptrnych
programt, aby nésledné nasli uplatnéni po ukonceni studia ve svém oboru. Cilem
teoretické Casti bylo shrnuti strategickych dokumentt, jez se zabyvaji navrhy opatfeni
pro podporu odborného vzd€lavani. V této Casti jsem uvedla strategické dokumenty,
které¢ vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy a Krajsky trad Jihoceského
kraje, které navrhuji feSeni opatieni, jez maji podporovat odborné skolstvi a zvysit tim
pocet zakti odbornych Skol. Déle jsem uvedla dokumenty, které maji podpofit
spolupréci $kol a zaméstnavateli vydané Ministerstvem primyslu a obchodu. Jedna

o vyznamné dokumenty tvofici pilit pro dalsi rozvoj odborného Skolstvi.

Cilem praktické ¢asti bylo na zdkladé dokumentti uvedenych v teoretické Casti provést
Setfeni na zpusob podpor, jez Skoly nabizi, popsat spolupraci skol a zaméstnavatell
a vyuziti téchto podpor zdky. Na zaklad¢é toho jsem si polozila v bakalarské praci tii
vyzkumné otdzky. Prvni dvé byly: Jaké druhy podpory v oblasti odborného skolstvi
zakd a studentl jsou? Jaké pristupy maji k dané podpoie dané odborné skoly?
Na zéklad¢é vysledkii bylo zjisténo, ze druhti podpor v odborném Skolstvi je nékolik.
Na zédkladé¢ Akéniho planu podpory odborného vzdélavani jsem tyto druhy podpor
rozdélila na tfi zékladni a to prostupnost mezi obory, kariérové poradenstvi a motivacni
program spoluprace Skol a zaméstnavatell. Pokud se zaméfime na prostupnost, tak
je zteymé, ze se Skoly snaZi o prostupnost mezi obory na svych Skolach, protoze tim
pomahaji zaktim, ktefi maji na stavajicim oboru problémy, protoZze podcenili své sily,
nebo naopak s uenim nemaji problémy a prestupuji na maturitni obory. Prostupnost
umoziuje zakim studovat déle, aniz by ztratili jiz odstudované roky. Pokud splni
pozadované rozdilové zkousky, mohou pokracovat v dal$im ro¢niku jiného oboru. Tato

podpora napomahd tomu, aby Zaci neopoustéli odborné Skolstvi jako nekvalifikovani.

Co se tykéd kariérového poradenstvi, na vSech tfech oslovenych Skolach kariérové
poradenstvi funguje, ale zaky neni moc vyuZzivano. Skoly nemaji bohuZel ani piehled,
jak je tato sluzba vyuzivana a jaky ma pifesné¢ pifinos pro daného zéka. V ramci
kariérového poradenstvi by se mélo podporovat zapojeni firem do procesu zvySovani

informovanosti 74k ohledn¢ budouciho zaméstnani, jeho nédplné a pracovniho
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prosttedi. Poptipadé ho informovat i o dal§im vzdélavani, které by mu mohlo umoznit

doplnit vzdélani nebo rekvalifikovat se na jiny obor, jez je na trhu prace vice zadany.

Motivacni program Skol a zaméstnavateli je velice Siroky, od exkurzi a prednasek
po praxe vedené piimo ve firmach, letnich brigadach, financ¢nich stipendii, které jsou
financovand pfimo firmou nebo krajskym ufadem v rdmci stipendijnich programi,
poskytnuti ochrannych pomucek, thrada ubytovéni, stravného nebo jizdného a dalsi.
Firmy maji snahu se nejvice do odborného Skolstvi zapojit, jak ukazuji 1 dvé firmy,
jez jsem vybrala jako ptiklad spoluprace Skol a zaméstnavatelii. Cilem zaméstnavatel
je vybrat si mezi zaky danych obort ty nejlepsi a ty maximaln€ podporovat v jejich
studiu, aby po absolvovani nastoupili do jejich firem. Firmu to stoji nemalé finan¢ni
prostfedky, ale timto zplisobem si jiz ve Skole vychovavd nového zaméstnance, ktery

je seznamen s chodem firmy, s podnikovou kulturou jiz pfed nastupem do zaméstnani.

Co se tykd treti vyzkumné otdzky: Jak tato podpora piimo motivuje dané zaky,
studenty? V ramci rozhovoru, ktery jsem vedla se studenty odborné Skoly, z oboru,
ktery je ptimo podporovan firmami, si nejvice Zaci chvali praxi piimo ve firméch. Tato
praxe jim nejvice pomahd k ziskdvani novych zkuSenosti, znalosti a dovednosti.
Ve $kolnich dilndch jsou omezeny technickym vybavenim a stale opakujicimi se tkoly,
které musi plnit. Ve firmach je mnohem vice pracovnich moznosti. Za vyborné splnéni
daného tkolu nebo prace jsou i finanén€ ohodnoceni. Ve firmach dostavaji také
pozadované ochranné pomilcky zdarma. K rozSifeni znalosti slouZi také exkurze
po vyrobnich podnicich, prednasky odborniki konané piimo ve §kole. Firmy pomahaji
také pedagogim k rozsifeni znalosti, napt. formou odbornych stazi. Tento vycet podpor
je stanoven pro danou odbornou Skolu. Jednotlivych druhd podpor muize byt vice
akazdd Skola vyuzivd podpory podle oborového zaméfeni. J4 jsem se zaméfila
na technické obory a na primyslové firmy, které asi nejvice trapi nedostatek

kvalifikovanych zaméstnanctl.

Cil bakalaiske prace se mi podafilo dosahnout, protoZe jsem uvedla konkrétni pfiklady
podpor, jez jsou vyuzivany jak Skolami, tak Zaky a moZnosti podpory, které nabizi
samotni zaméstnavatelé. Musim konstatovat, ze mé mile piekvapilo, jaké mnozZstvi
podpor v odborném Skolstvi funguje a ze je ze strany Skol a zaméstnavateli velky zdjem
o podporu vybranych obort. Stipendijnimi programy a propagaci odborného Skolstvi

pomaha 1 Krajsky ufad JihoCeského kraje. VSechny uvedené strany maji zijem
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o zvySeni poctu zakt na odbornych Skolach a ziskdni tak chybéjicich zaméstnanct

v technickych podnicich.

47



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Knizni zdroje:

MIOSKY M: Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu, Praha, Grada
Publishing, 2006, str. 332, ISBN 80-247-1362-4

SKALKOVA J.: Uvod do metodologie a metod pedagogického vyzkumu, Praha, Statni
pedagogické nakladatelstvi, 1983, str. 204, SPN 46-00-22/1

SVARICEK R., SEDOVA K. a kol.: Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch,
Praha, Portal, 2007, str. 384, ISBN 978-80-7367-313-0

KOTASEK 1. a kolektiv: Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bild
kniha), Praha, Tauris, 2001, str. 98, ISBN: 80-211-0372-8

CERYCH L. a kolektiv.: Ceské vzdélani a Evropa, Strategie rozvoje lidskych zdrojii
v Ceské republice pii vstupu do Evropské unie, Praha, Tauris, 1999, str.88, ISBN 80-
211-0312-4

Elektronické zdroje:

VOJTECH J..CHAMOUTOVA D.: Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii a
studentii ve stiednim a vyssim odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni
mladych lidi na trhu prde ve srovndni se stavem v Evropské unii -2016/17, Praha,
Nérodni ustav pro vzdelavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani  pedagogickych  pracovnikd, 2017, str. 46. Dostupny na:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi? Stranka=9-0-

137&NazevSeo=Vyvoj-vzdelanostni-a-oborove-struktury-zaku-a-

CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT:
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy [online]. MSMT, ©2001 [cit. 2016-08-
17].  Nérodni program rozvoje vzdé&lavani v Ceské republice, Praha, 2001.

Dostupné z: http://www.msmt.cz/uploads/odbor 30/Jakub/bilakniha.pdf

48


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-137&NazevSeo=Vyvoj-vzdelanostni-a-oborove-struktury-zaku-a-
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-137&NazevSeo=Vyvoj-vzdelanostni-a-oborove-struktury-zaku-a-
http://www.msmt.cz/uploads/odbor_30/Jakub/bilakniha.pdf

CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT:
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy [online]. MSMT, ©2008 [cit. 2016-08-
17]. AkéEni plan podpory odborného vzd€lavani, Praha, 2008. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/akcni-plan-podpory-odborneho-

vzdelavani

CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT:
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy [online]. MSMT, ©2014 [cit. 2016-08-
17]. Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015-2020,Praha, 2014. Dostupné Z
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-

vzdelavaci-soustavy-?highlightWords=dlouhodob%C3%BD+z%C3%A 1m%C4%9Br

CESKO. Zakon &. 82 ze dne 19. bfezna 2015 o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). In: Sbirka zékonti Ceské
republiky roénik 2015, castka 37. Dostupny také z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=z&id=28806

CESKO. Vyhlaska ¢. 13 ze dne 11. ledna 2005 o stfednim vzd&lavani a vzd&lavani
v konzervatofi. Dostupny z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlaska-c-13-2005-sb-
1

KRAJSKY URAD Ceské Budgjovice. Strategie rozvoje Skolstvi Jihodeského kraje
v horizontu do roku 2020. In Koncepce z oblasti vychovy, vzdélavani a sportu, Krajsky
tfad Ceské Budéjovice 31.5.2011 [online]. Kraj JihoGesky, 2011 [cit. 2016-08-17].
Dostupné z: http://www .kraj-jihocesky.cz/TEXT%20-%?20strategie%20(3).pdf

KRAJSKY URAD Ceské Budg&ovice. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavacich soustav v Jiho¢eském kraji. In Koncepce z oblasti vychovy, vzdélavani a
sportu, Krajsky ufad Ceské Bud&jovice 2016 [online]. Kraj Jiho&esky, 2016 [cit. 2016-
08-17]. Dostupné z: http://www .kraj-

jihocesky.cz/281/koncepce z oblasti vychovy vzdelavani a sportu

KRAJSKY URAD Ceské Budé&jovice. Vyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci
soustavy v JihoCeském kraji za Skolni rok 2014/15. In Koncepce z oblasti vychovy,

vzdélavani a sportu, Krajsky Gfad Ceské Bud&jovice 2015 [online]. Kraj Jiho¢esky,

49


http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani
http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-?highlightWords=dlouhodob%C3%BD+z%C3%A1m%C4%9Br
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-?highlightWords=dlouhodob%C3%BD+z%C3%A1m%C4%9Br
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=z&id=28806
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=z&id=28806
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlaska-c-13-2005-sb-1
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlaska-c-13-2005-sb-1
http://www.kraj-jihocesky.cz/TEXT%20-%20strategie%20(3).pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/281/koncepce_z_oblasti_vychovy_vzdelavani_a_sportu
http://www.kraj-jihocesky.cz/281/koncepce_z_oblasti_vychovy_vzdelavani_a_sportu

2015 [cit. 2016-08-17]. Dostupné z: http://www .kraj-

jihocesky.cz/281/koncepce z oblasti vychovy vzdelavani a sportu

KRAJSKY URAD Ceské Budgovice. Motivadni stipendia - podpora vybranych
ucebnich oborh v Jiho¢eském kraji. In Koncepce z oblasti vychovy, vzdélavani a sportu,
Krajsky ufad Ceské Bud&jovice 2015 [online]. Kraj Jihogesky, 2015 [cit. 2016-08-17 ].
Dostupné z: http://www .kraj-jihocesky.cz/1626/podpora_technickeho vzdelavani

Narodni tstav pro vzdélani. Nameéty pro podporu spoluprace Skol a zaméstnavateli —
obecny model spoluprace — kategorie dosazeného vzdélani H, In Projekt Pospolu,
Néarodni ustav pro vzdélani, [online]. Praha, 19. 8. 2015 [cit. 2016-08-17]. Dostupné z:

http://www.pospolu.rvp.cz/detail-materialu?id=200

Nérodni tstav pro vzdélani. Privodce spolupraci pro zaméstnavatele, In Projekt
Pospolu, Narodni ustav pro vzdélani, [online]. Praha, 15. 12. 2015 [cit. 2016-08-17].

Dostupné z: http://pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatelu-firmy

Nérodni ustav pro vzdélani. Spoluprace odbornych skol s jejich socidlnimi partnery, In
Projekt Kurikulum S, Nérodni ustav pro vzdélani, [online]. Praha, 2011 [cit. 2016-08-
17]. Dostupné z:http://www.nuov.cz/kurikulum/spoluprace-

odbornych-skol-s-jejich-socialnimi-partnery

CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTV{, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT:
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy [online]. MSMT, ©2014 [cit. 2016-08-
17].  Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, Praha, 2014.
Dostupné Z: http://www.vzdelavani2020.cz/images obsah/dokumenty/strategie-

2020 web.pdfi

CESKO. MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU: Ministerstvo pramyslu a
obchodu [online]. MPO, ©2015 [cit. 2017-04-21]. PrGmysl 4.0, Praha, 2015.
Dostupne  z: http://www.businessinfo.cz/app/content/files/dokumenty/narodni-

iniciativa-prumysl-40.pdf

50


http://www.kraj-jihocesky.cz/281/koncepce_z_oblasti_vychovy_vzdelavani_a_sportu
http://www.kraj-jihocesky.cz/281/koncepce_z_oblasti_vychovy_vzdelavani_a_sportu
http://www.kraj-jihocesky.cz/1626/podpora_technickeho_vzdelavani
http://www.pospolu.rvp.cz/detail-materialu?id=200
http://pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatelu-firmy
http://www.nuov.cz/kurikulum/spoluprace-odbornych-skol-s-jejich-socialnimi-partnery
http://www.nuov.cz/kurikulum/spoluprace-odbornych-skol-s-jejich-socialnimi-partnery
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/strategie-2020_web.pdfi
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/strategie-2020_web.pdfi
http://www.businessinfo.cz/app/content/files/dokumenty/narodni-iniciativa-prumysl-40.pdf
http://www.businessinfo.cz/app/content/files/dokumenty/narodni-iniciativa-prumysl-40.pdf

CESKO. MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU. MPO:, Ministerstvo
primyslu a obchodu [online]. MPO, ©2015 [cit. 2017-04-30]. Metodicka doporuceni
k zapojeni zaméstnavatelt do systémového definovani obsaht stiedniho odborného

vzdélavani, Praha, 2015. Dostupné z:

https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Metodicka-
doporuceni-k-zapojeni-zamestnavatelu-do-systemoveho-definovani-obsahu-

vzdelavani.pdf

CESKO. MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU. MPO:, Ministerstvo
primyslu a obchodu [online]. MPO, ©2015 [cit. 2017-04-30]. Ptehled doporuceni
k zapojeni zaméstnavateli do systémového definovani obsahu vzdélavani, Praha, 2015.
Dostupné z: https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-
prumysl/2017/2/Prehled-doporuceni-k-zapojeni-zamestnavatelu-do-systemoveho-

definovani-obsahu-vzdelavani.pdf

JihocCeska hospodaiskd komora. Analyza moznosti zajistovani praktického vyucovani a
spoluprace skol a firem v JihoCeském kraji. In Projekt Odborna praxe pii vzdélavani
v Jihodeském kraji, JihoGeska hospodaiska komora, [online]. Ceské Budgjovice, 2014
[cit. 2016-08-17]. Dostupné Z:
http://www.jhk.cz/download/projekty cs/1444133448 cs_analyza.pdf

KRAJSKY URAD Ceské Budg&jovice. Sektorovd dohoda pro obor strojirenstvi na
obdobi 2011 az 2020 v Ceské republice,. Predklad4, Sektorova rada pro Strojirenstvi,
Krajsky ufad Ceské Bud&jovice 2011 [online]. Kraj Jiho¢esky, 2011 [cit. 2017-04-21].
Dostupné z: http://www .kraj-jihocesky.cz/1626/podpora_technickeho vzdelavani.htm

Impuls pro kariéru [online]. 2011, [cit. 2017-04-21],

Dostupné z: http://www.impulsprokarieru.cz/

51


https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Metodicka-doporuceni-k-zapojeni-zamestnavatelu-do-systemoveho-definovani-obsahu-vzdelavani.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Metodicka-doporuceni-k-zapojeni-zamestnavatelu-do-systemoveho-definovani-obsahu-vzdelavani.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Metodicka-doporuceni-k-zapojeni-zamestnavatelu-do-systemoveho-definovani-obsahu-vzdelavani.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Prehled-doporuceni-k-zapojeni-zamestnavatelu-do-systemoveho-definovani-obsahu-vzdelavani.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Prehled-doporuceni-k-zapojeni-zamestnavatelu-do-systemoveho-definovani-obsahu-vzdelavani.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Prehled-doporuceni-k-zapojeni-zamestnavatelu-do-systemoveho-definovani-obsahu-vzdelavani.pdf
http://www.jhk.cz/download/projekty_cs/1444133448_cs_analyza.pdf
http://www.kraj-jihocesky.cz/1626/podpora_technickeho_vzdelavani.htm

KRAJSKY URAD Ceské Budg&jovice. Rozvoj technického vzdélavani v Jihodeském
kraji. In Koncepce zoblasti vychovy, vzdélavani a sportu, Krajsky ufad Ceské
Bud¢jovice 2013 [online]. Kraj Jihocesky, 2013 [cit. 2017-04-21]. Dostupné z:
http://www kraj-

jihocesky.cz/1886/rozvoj technickeho vzdelavani v jihoceskem kraji.htm
Vystava Vzdelani a Femeslo, [online]. 2016 [cit. 2017-04-21].
Dostupné z: https://www.vcb.cz/kalendar/448-vzdelani-a-remeslo

Narodni ustav pro vzdélani. Privodce pro personalisty, In Projekt Pospolu, Narodni
ustav pro vzdélani, [online]. Praha, 15. 12. 2015 [cit. 2016-08-17]. Dostupné z:

http://pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatelu-firmy

52


http://www.kraj-jihocesky.cz/1886/rozvoj_technickeho_vzdelavani_v_jihoceskem_kraji.htm
http://www.kraj-jihocesky.cz/1886/rozvoj_technickeho_vzdelavani_v_jihoceskem_kraji.htm
https://www.vcb.cz/kalendar/448-vzdelani-a-remeslo
http://pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatelu-firmy

SEZNAM PRILOH

Priloha ¢€.1 - Piepis Casti rozhovoru s tfemi zaky odborné Skoly, oboru Obrabéc kovii
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Priloha é. 1

Ptepis Casti rozhovoru s ttemi zdky odborné skoly, oboru Obrabé¢ kovil. Jedna se o

Pavla 17 let, Vojty a Zdetika 18 let.

Otazka: Proc jste si vybrali tuto Skolu? Vybrali jste si ji, protoZe jste méli zajem o obor,
kvali  uplatneéni na trhu prdace, ocekavané financni ohodnoceni, podle zajmu
zamestnavatelii v regionu, blizkost skoly a jeji dostupnost, Spatny prospech a neprijeti

do jiného oboru nebo poskytnutému stipendiu nebo jiné financni odmeny?
Pavel: ,,Zajem o obor, chtél jsem mit vyucni list.*
Vojta: ,, Taky z4jem o obor a blizkost Skoly. Mdm to jen 8 km.*

Zdengk: ,,Probiral jsem to s rodi¢i a vybrali jsme tento obor, protoze nebude problém

sehnat praci.*

Pavel: ,,S rodi¢i jsem to taky probiral, bratr jsem taky chodil.*

Otazka: Jakou podporu nyni vyuzZivam (napr. stipendium, praxi u firmy, ochranné

pomiicky) a jak jsem spokojeny?

Vojta: ,,Chodime do Skolnich dilen, ale tam mé to moc nebavi. Ucitel nas nuti délat
porad stejny véci.*

Pavel: ,,Souhlasim. Nic nam to neddva. Lepsi je praxe pifimo u firmy. Pokud jsme
Sikovny, nechaji nés pracovat ve vyrob¢. Mistr je v pohodé.*

Vojta: ,,Za praci dostavdme penize. Neni to moc, ale aspoii néco.*

Zdengk: ,,Taky fasujeme montérky, boty a rukavice.*

Pavel: ,,Super jsou exkurze, ale ty se odviji od naseho prospéchu. Musime mit dobry

prospéch cela tfida, jinak ucitel odbornych predmétii s ndmi nechce jet.*

Zdenék: ,,Pfednasky ve Skole mame taky a tam prospéch mit nemusime. Nekdy je to i

zajimaveé.*

Otazka: Meéli byste zdjem ziistat ve firmé, v které ted delate praxi, i po absolvovani

skoly?

Vojta: ,,Zatim nevim.*
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co budu d¢lat.”
Zdengk: ,,Asi ne. Po Skole se chci piestéhovat, nechci zlstat tady.

Otazka: Chybi ti néjaka podpora, ktera by té jeste vice motivovala ke studiu? Napr.
moznost nastavbového studia, financni stipendia, prispévek na stravovani ubytovani a
Jjizdné, zdarma pracovni odév a obuv, zdarma ridicsky priikaz, zdarma kurzy svarovani,

lyzarsky vycvik nebo praxe ve firmé, letni placené brigady.

Pavel: ,,M¢ by se libilo to nastavbové studium, ptispévek na stravovani, ubytovani a

jizdné a placené letni brigady.*
Voijta: ,,Ridi¢ak by nebyl §patny a letni brigada. A pak ten lyZaisky vycvik zdarma“

Zden¢k: ,,Souhlasim s fidicskym prikazem, s pfispévkem na stravovéni, ubytovani a

jizdné, vic jezdit po exkurzich, abychom vidéli, jak to vypada i v jinych firmach.*
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