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Ma bakalarska prace se zabyva dnesni problematikou nezaméstnanosti ptislusnika
romské narodnosti Zijici na uzemi Ceské republiky, predev§im romskymi podnikateli,
jez se snazi feSit otdzku nezaméstnanosti vytvarenim novych pracovnich mist pro
Romy, ktefi maji ¢asto problém najit si praci v majoritni ¢eské spolecnosti.

Bakalatsk4 prace pojedndva o muzich romské narodnosti ve veéku stfedni a starsi
dospélosti, jimZ se podafilo zalozit vlastni firmy. M4 prace je zaméfena na zjiStovani
zivotnich okolnosti Romu pfi cesté za hledanim zaméstnani. Tato skupina je mnohdy
ohrozovana stereotypnim smysSlenim ze strany nckterych lidi a jejich negativnimi
predsudky vuci romské narodnosti. Vyzkum se pokousi objasnit faktory, které motivuji
romské podnikatele k zalozeni vlastni soukromé firmy a zda ve své firmé preferuji
zaméstnance stejné narodnosti. Mezi hlavni otazky vyzkumu rovnéZ patii pokusit se
najit odpovéd’ na otdzku, zda se romSti zaméstnavatelé snaZi néjakym zplsobem
motivovat své zaméstnance a jestli se snazi feSit problematiku nezaméstnanosti této
cilové skupiny.

V teoretické Casti je zachycen historicky vyvoj Romi, jejich zamé&stnani diive a
dnes, dale se zminim o komunismu jako o zasadni zmén¢ zivota Romu a o dal$im
prelomovém obdobi. Také se v teoretické ¢asti zabyvam vznikem sociélniho vyloucenti,
poté teorii rasismu spolu s pifedsudky a etiketizacni teorii a moznostmi zaclenovani
romskych ob&anii do spoleénosti v dnesni dobé za pomoci vlady Ceské republiky, ktera
se snazi pfinaset rizné programy a projekty na podporu nezaméstnanosti.

Praktickd cast se vénuje kvalitativnimu vyzkumu, jenZ je podloZen Cctyfmi
polostrukturovanymi rozhovory s muzi ve véku nad 30 let, ktefi zalozili svou vlastni
soukromou firmu, povazuji se za Romy a zaroven jsou asimilovani s ceskou
spolecnosti. Cilem bakalaiské prace je popsat divody, které¢ vedly romské podnikatele

k zalozeni vlastni firmy a zjistit, co je kritériem pro vybér svych zaméstnancu.



V této Casti jsou pomoci piipadovych studii shrnuty pocity participantl pii hledani
zamestnani, realizace své vlastni firmy a nésledny postup zaméstnavani, motivovani a

odménovani svych zaméstnanct.
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My bachalor s work dealths with the actual problem of unemployment of the
members of the romany nationality who are living in Czech Republic, mainly with
romany businessmen, who try to solve out the question of unemployment by creation of
new job places for Gypsies who have got often problem to found out the work in
majority czech society.

The Bachelor’s work talks about some Romans in the age of the middle adulthood
who menaged to found out their own company. The research is focused on founding of
life circumstances of the Romans on the way to find an employment. They are often
endangered by stereotypical thinking from the side of some people and their negative
prejudices against the members of romany nationality. My research tries to clear some
factors which motivate romany businessman to found out their own company and if
they prefer to employ people of the same nationality. Between the main questions
belongs also to try to found the answer, if the romany businessmen are trying to
motivate their employes and if they want to solve out the problem of an unemployment
of this aim group.

In the theoretical part there is caught the historical developpement of Gypsies, their
employment beafore and today. Then I will mention the era of the comunism as the
important change in the Romany life and about the other breakthrough period, then the
theoretical part dealths with the origin of the social excluding, then with the theory of
the racism, with the prejudices and the labelling theory and some posibillities of the
integration of the Roman citizens in our society in the present time with the help of the
government of the Czech republic, which tries to bring various programmes and
projects for the support of the unemployment.

Empirical part is dedicated to qualitative research, which is based on four half-

structured interwieves with men in the age above thirty years old who made their own



private company, according to their oppinion they are reggarded as the Romans and
they are asimilated with the czech society.

The aim of the work is to describe the reasons, which lead the roman’s businessmen
to the fondation of their own company and to found out the criterion for the choice of
their employes. In this part there are summerised some feellings of the participants in
the process of finding an employment, realization of own company and subsequent

advance to take on, motivate and renumerate their employes.
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UvVOD

V dnesni spolecnosti je velkym a dlouhodobym problémem c¢asto pro ptislusniky
romské narodnosti uplatnit se v Ceské republice na trhu prace zejména diky negativnim
nazorim spole¢nosti, které se mohou vazné dotykat a poskozovat piislusniky romské
narodnosti. Kazdy ¢loveék je jiny, ma odlisné vzorce chovani, nazory a jiné zivotni cile.
Existuje vSak skupina Romt, ktefi si dokézali prostfednictvim své pile a zkuSenosti
vybudovat svou vlastni soukromou firmu, v niz se snazi zaméstnavat prislusniky stejné
narodnosti. Motivovat je k pracovnimu usili a poméhat jim vybudovat svou kariéru
Vv prosperujici firm¢, jejiz kultura je mnohdy =zalozena na porozuméni jejich
osobnostnim potfebam a kulturnim odlisSnostem.

Cilem bakalafské prace je popsat divody, které vedly romské podnikatele
k zalozeni vlastni firmy, a zjistit, co je kritériem pro vybér svych zaméstnancu.
V teoretické ¢asti nastinim problematiku hledani zamé&stnani v souvislosti s rasovymi
predsudky, ale také intoleranci Ceské spolecnosti z hlediska diferenciace kulturnich
odlisnosti predev$im rodinné soudrznosti, ktera se v realizaci vyzkumu projevovala
vymyslenim si divodi, pro¢ romsti uchazeéi o praci nejsou vhodni k zaméstnani, a také
dlouhou cestou odmitani, jez byla motivem Kk osamostatnéni se a nezavislosti
jednotlivych participant vyzkumu.

Dalsi dilezitou soucasti prace je popsat slozitou situaci Romu a jejich hledani
pracovniho uplatnéni. V teoretické casti zminuji projekty na integraci ve formé
vytvateni novych pracovnich mist pro Romy, které jsou financovany ze statnich dotaci.
Kazdy z participanti vyzkumu projevil zklaméani nad nedostate¢nou snahou Eeskych
zaméstnavatelli vyzkouSet si schopnosti Romi, ktefi se uchédzeji o zaméstnani.
Z vyzkumu je patrné, ze romsti podnikatelé, kteti dosahli své pozice na pracovnim trhu,
nebyli lhostejni k situaci na trhu prace v CR, proto se aktivné zapojuji do zamé&stnavani
Romil a sniZovani nezaméstnanosti.

UzZ od pocatkt byli Romové povaZzovani za koCovny narod s odliSnymi zvyky.
Dtivodi vedoucich k nezaméstnanosti Romid je cela fada, pfedevs§im i historicka

souvislost a jejich tradi¢ni zplsob zivota. I presto, ze nékteti Romové se zivili poctivou
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praci, tedy riznymi femesly, tak velky zvrat nadesel, kdyz je zacali nésilim usazovat.
poté dalsi problém nastal v dob¢ komunismu a nasledné sametové revoluci, kde vétSina
Romt pfisla opét o své zaméstnani, S nimz dale souvisi i1 socialni vylouceni a také nizka
mira vzdélanosti. Ta se nese po celé generace. Ale na druhé strané jsou i romsti
podnikatelé, kteti usiluji o eliminaci romské nezaméstnanosti tim, Ze se snazi podpofit
zam&stnavani Romu ve svych firmach a vytvofit jim pracovni podminky v souladu
S jejich osobnostnimi piedpoklady a potiebami.

Neni mozné aplikovat souhrn negativnich rysi na kazdého uchazece o praci z dané
spolecnosti. Zamé&stnavatelé by se méli naucit méfit schopnosti ¢lovéka ne podle toho,
jak vypadd, jakou ma barvu kiize, kam patii, ale podle jeho dovednosti, nabytych
zkuSenosti, co dokdzal vybudovat, zda pracuje a dokaze piijmout odpovédnost za své
¢iny. V dnes$ni dobé se Casto piSe o kriminalnich ¢inech pachanych romskou spole¢nosti
I 0 jejich nechuti pracovat. Je na misté vSak pfipustit si, Ze ne vSichni pracovat nechtéji,
pouze nemohou najit odpovidajici profesi, kterd by byla placend v zavislosti na jejich
schopnosti a dovednosti. Integrovani Romové spole¢nost nezajimaji a kdyz uz se o nich
n¢kdo dozvi, pochybuje o jejich usili a poctivém Zivobyti.

V piedkladané praci bych chtéla porozumét duvodim, které piimély romské
podnikatele k zaloZeni vlastni firmy, 0 jejich cesté a usili k zaloZeni vlastniho podnikani
navzdory spole¢enskym ptedsudkiim a nalepkovani. RovnéZ se pokusim popsat pocity
romskych podnikatelt, ktefi nejen Ze nebyli spole¢nosti ocenéni za své Kkariérni
uspéchy, ale nékdy jim ani nebyla dana davéra vétSinové spolecnosti V jejich
schopnosti.

O Romech je znamo, ze maji silnou rodinnou soudrznost a pevné citové pouto
k détem. Snaha romskych podnikateld o vybudovani své firmy mutze byt naopak
chapana jako zvysena potieba postarat se o svou rodinu, zajistit ji a zabezpecit zejména
své déti.

Dané téma jsem si zvolila, protoze se jednd o aktudlni problém nasi spolecnosti. K
hlavni motivaci pfi vybéru tohoto tématu patii mij obdiv k témto romskym
podnikatelim, ktefi dokazali 1 pfes své negativni pracovni zkuSenosti zaméstnat jiné

Romy, a predevsim si je V pracovni sféfe udrZet. O negativni strdnce Romi se doc¢teme
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vSude, ale o téch, ktefi chtéji néco dokazat a nekteti uz mnohé dokazali, se nemluvi.
Chtéla bych dosahnout uré¢ité spravedlnosti v informovanosti 0 Romech a jejich
problémech, které jsou mnohdy shodné sproblémy bézného Cceského obcana.
Prezentovany text v teoretické Césti se vztahuje k prekazkdm, které jsou kladeny
Romiim na cesté pii zakladani vlastni kariéry. Teoretickd ¢ast se snazi osvétlit pozadi
romské kultury, jeji zdkladni charakteristiky, které by se mohly projevovat v procesu
hledani pracovniho mista, a moznosti uplatnit se na trhu prace. Slouzi jako podklad pro
pochopeni divodl a mentality ¢i zplisobll jednani Romt, jimz se podafilo zalozit svou
vlastni soukromou firmu. V teoretické ¢asti jsou osvétleny také divody, pro¢ Romové

uptednostnuji ve svych firmach ptislusniky stejné narodnosti.
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1 Zaméstnani Romu dfive a dnes

V prvni kapitole se pokusim popsat historické pozadi piisluSniki romské
narodnosti v souvislosti s jejich zaméstnanim a femesly, dale navazu na systém
obsazovani pracovnich mist za éry komunismu v Ceské republice a po sametové
revoluci. V dalsi ¢asti pojednam o socialnim vylouceni, rovnéz o projevech
nesnasenlivosti spojenych s rasismem a predsudky V navaznosti na etiketizacni teorii.
Dale o nezamé&stnanosti v naSem stat¢ a jejich nasledcich, ale také o moZnostech feSeni
dané problematiky za pomoci vlady, tedy o aktualnich programech pro integraci Romu
a na druhé stran¢ moznost feSeni za pomoci romskych podnikateld. Teoretickd Cast se
zminuje také o problematice nizké kvalifikace Roml a stim spojené omezeni
pracovnich moznosti.

Nejtradiénéjs$i romskou profesi bylo diive podle Necase (1995) kocCovnictvi, které
se spojovalo s ostatnimi profesemi, zejména kovarstvim a muzikantstvim, ale také s
riznymi formami ptekupnictvi. Podle Davidové (2004) u mnoha lidi v neromské
spolecnosti pietrval ndzor, Ze se Romové Zivili nelegalnimi zplisoby obzZivy, Zebrali,
kradli zvifata, pfevazné dribez a rlizné potraviny, pfedpovidali budoucnost z karet a z
rukou a provad¢li riizné podvody. Popravde se tak nekteti zivili jesSté po valce podle
prostiedi a skupin (Davidova, 2004). Pro muze byl tradi¢ni zpisob obzivy prodej koni,
kdy vyuzivali celou fadu trikli, aby udélali na pohled krasného koné¢ (Cohn, 2009).
Romsti muzi byli nékdy vyhledavani jako 1écitelé dobytka, Zeny Casto jako bylinkaiky.
(Cohn, 2009).

, Ii Romové, kteri byli uspésni muzikanti nebo obchodnici, opoustéli osady a
stavéli si honosné vily* (Ri¢an, 1998, s. 19). Romové se pied 2. svétovou valkou, ale i
dlouho po ni, Zivili vice femesly (Davidova, 2004). Jedno femeslo by totiz romskou
rodinu neuzivilo, protoze za kovarské a kotlaiské vyrobky, za vyrobeni cihel a pomocné
prace v zemédélstvi byli Romové odménovani v naturaliich, hlavné na vesnicich
(Davidova, 2004). Podle Unuckové (2007) znamenala rodina pro Romy vse, nebot’ byla
hlavnim protoze byla hlavnim zdrojem zékladnich Zivotnich potfeb. Romové byli

nezavisli na ostatnich lidech pfi ko¢ovani, ale zcela zavisli na ¢lenech rodiny. Rodina

13



byla zdroj obzivy, rodina se chranila navzdjem, chlapci se ucili femeslim a divky se

ucily starat se o déti.

1.1 Komunismus, jako zasadni zména Zivota Romu

Postupné zaclenovani Romii do pracovniho trhu bylo zasadni zménou jejich
predeslého zplsobu zivota (Davidova, 2004). Prevazna vétSina Roml neméla
dostate¢né vzdélani a kvalifikaci, proto se zacal objevovat u nékterych Romi zaporny
pristup k praci, protoze diive vétSina z nich nezila timto zptisobem Zzivota (Davidova,
2004). Mnoho Romu si zvyklo na socialni davky a néktefi se snazili o pfiznani
invalidnich dichodl ¢i nejriznéjSich socidlnich davek (Davidova, 2004). Hlavnim
cilem komunistické strany bylo vychovat z neptizpisobivych Romi fadné proletaie
(Niediek, 2013). V tomto obdobi byli Romové povazovani jako souéast ,, pracujiciho
lidu* (tzn. Produktivni prace byla pravem, ale také povinnosti), pfesto Romové
vykonavali podfadné prace, jako napf. uklid tovaren (Niediek, 2013).  Jejich
koCovnému zivotu byla udélana pfitrz, protoze st€hovani z mista na misto se zdalo
komunistické strané jako podezielé (Niediek, 2013). Tehdejsi vedeni se domnivalo, ze
si Romové Casem dokdzou zvyknout na pravidelnou praci, a tim tak zmirni své
podivinské chovani (Niediek, 2013). Komunisté méli naplanované projekty k feSeni
romské otazky a jejich dneSnim argumentem, pro¢ se Romové nechovaji jako cesti

obc¢ané je, Ze nahle pfisla ,, sametova revoluce “ (Niediek, 2013).

1.2 Dalsi pielomové obdobi pro Romy
Pfelomové obdobi podle Zemana (2006) piedstavoval rok 1989 a pad

komunistického rezimu. Toto obdobi znamenalo zdsadni zmény pro romskou mensinu

zejména v mife paternalistického pfistupu statu k Romim (Zeman, 2006). Tito nebyli za

14



obdobi éry komunismu vedeni k zodpovédnosti a ke vztahu k hmotnému vlastnictvi
(Zeman, 2006).

Po rozpadu Sovétského svazu byli Romové ve stiedni a vychodni Evropé masové
propousténi ze svych pracovnich mist a zacali vykonavat ty nejhorsi prace za nejnizsi
pracovni ohodnoceni (Niediek, 2013). Podle Simka a Gintera (2010) vétSina Roma zije
na okraji spole¢nosti. Tento upadek vznikl po padu komunismu v roce 1989, kdy byli
Romové hromadné propousténi ze zaméstnani a nyni maji problém ho ziskat (Simek,
Ginter, 2010). Nezaméstnanost Romu se nedafi snizit vzhledem K nizké turovni
vzdélani (Simek, Ginter, 2010). U Romu se projevuje vyssi prevalence civilizacnich
chorob vzhledem Kk nedostatecnym zivotnim podminkam stejné jako vyssi riziko
kardiovaskularnich chorob, coz tzce souvisi spasivhim stylem Zivota a
nezamé&stnanosti (Simek, Ginter, 2010).

Velkym Sokem pro Romy byla ztrata zaméstnani, protoze do té doby byla prace
povinnosti 1 pro ty, ktefi se praci vyhybali, protoze jinak by byli trestani pro
ptizivnictvi. VEtSina z nich byla po propusténi odkdzana na socialni davky a ti, ktefi si
praci chtéli udrzet, tak se museli snazit vice (Ri¢an, 1998). Nékteti ~ oviem  vyuzili
situace a zacali dé€lat nejriznéjsi aktivity, které jim pfinesli piijmy nekolikanasobné
vyssi, prevazné nelegalnim zpisobem (Rican, 1998).

Nekvalifikovana manualni prace po roce 1989 prestala byt upfednostiiovana a
preferovala se prace odbornéjsi (Horvathova, 2000). Mnoho Romt bylo ze zaméstnani
propusténo, protoze se domnivali, Ze se stat o né postara (Horvathova, 2000). Z toho
divodu se pak mnoho Romu nahle ocitlo bez prace (Horvathova, 2000). Dlouhodoba
nezameéstnanost se stala charakteristicka pro romskou komunitu (Tkacova, 2002).

Po roce 1989 Romové dostali vétsi svobodu v uzivani svého jazyka a mohli také
zakladat vlastni romské organizace (Rian, 1998). Nasledujici rok vznikla romska
politicka strana, ktera prosazovala prava Romi a poté se objevili i prvni romské noviny
a Casopisy (Kaleja, 2012). Podle Kasparové (2014) byli Romové konecné po vytrvalém
usili uznani v roce 1991 za ndrodnosti mensinu. Zékon, ktery se Romu dotkl nejvice,
vysel v roce 1993, zakon &. 40/1993 Sb. O nabyvani a pozbyvani statniho obcanstvi CR

(Kasperova, 2014). Vzhledem k tomu, ze podminky pro ziskani obcanstvi byly velice
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ptisné, tak se vétSina Romil dostala do velkych problémti, protoze nemohli byt legalné
zamestnani a ani pobirat socidlni davky a hrozilo jim vystéhovani na Slovensko
(Miklusakova, 1999).

V roce 2000 byla piijata smérnice Radou EU, kterd poukazuje na rovné zachazeni,
bez rozdilu ras a zakazuje diskriminaci, poté byl v roce 2009 pfijat zdkon ¢. 198/2009
Antidiskriminacni zakon, ktery také poukazuje na rovné zachazeni a zdkaz diskriminace

(Prokesova, 2010).

1.3 Zaméstnani Romu dnes

Podle Ri¢ana (1998) se n&ktefi Romové Zivi jako podnikatelé nebo prodejci v
pouli¢nich stancich. Nékteré Romy zivi femesla, jini se zivi hrubou fyzickou praci, ale
pfevazna vétSina Romu zije ze socidlnich dévek, které jsou ureny na péci rodict o deéti
(Ri¢an, 1998). Pro nékteré zrodti hudebnikii a pro Olasské Romy je fyzicka prace
ponizujici (Ri¢an, 1998). Za velkou nezaméstnanost u romského obyvatelstva miize
z pfevazné vétsiny podle Ricana (1998) chybny systém davek, jenz tkvi
otcim (Rigan, 1998). Jeden z dalsich problémi je nedostate¢né vzdélani, protoze
prevazna vétsina obyvatel ze socialné vyloucenych lokalit ma pouze zakladni vzdélani a
vzdélanost romskych obyvatel ze socialné vyloudenych lokalit se nezlepsuje (Cada,
2015). Obecné plati, ze generace otci ma vys§i vzdélani nez generace synu, ktefi
vzdélani ziskali po roce 1989 (Cada, 2015). Urban a Kajanova (2009) potvrzuji, Ze
Romové neptikladaji vzdélani velkou hodnotu, protoze jejich uplatnéni na trhu prace
tomu dosazenému vzdélani neodpovida, a to potvrzuje i jejich informant: ,,...stejné, i
kdyz budu chodit do ty skoly, tak pak Zadnou praci clovek nedostane. Brdcha je
vyucenej a nikde ho vzit nechtéj, ze je cernej “(Urban a Kajanovd, 2009, s. 44 In Urban,
2015, s.22). Pro Romy zaméstnani Casto znamenad pracovat zdarma v souvislosti

S vysi socidlnich ddvek a neumérnou vysi minimalniho platu za provedenou praci
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(Ri¢an, 1998). Ve spole¢nosti zaznivaji nazory nespravedlnosti pii prerozdélovani

socialnich davek rodinam, které stejné pracuji ilegalné (Ri¢an, 1998).
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2 Socialni vylouceni

Socialni vylouceni v socidlnich lokalitich je velmi diskutované téma uz ztoho
divodu, ze prevazna vétSina osob zijicich v téchto lokalitich je nezaméstnand. Proto
jsem do bakalafské prace tuto kapitolu zafadila, protoze nejvétSim problémem
nezaméstnanych Romt je nizké vzdélani, ale 1 nizkd pracovni moralka a chybny systém
socialnich davek. Respondenti si st€¢Zuji na tyto osoby, protoze jim podle jejich nazoru
délaji ostudu. Vétsina z nich pracovat nechce, spoléhaji se na socialni davky a podle
respondentl proto vidi vétSinova spole¢nost Romy jako ty, ktefi pracovat nechtéji.
Podle mého nazoru je nezbytna vcasna asimilace ptislusniki romské narodnosti do
majoritni spolecnosti, zaclefiovani se do pracovniho procesu, zejména pokud se jedna o
pracovni navyky, které si dit¢ osvojuje uz od détstvi od svych rodi¢t. Pravé socialni
vylou¢eni miize mit za nasledek tézsi prosazeni se na pracovnim trhu.

Termin socialni vylouceni se podle Moravce (2006) zacal pouzivat v 80. a 90.
letech 20. stoleti v zapadnich evropskych zemich a mél nahradit termin chudoba. Jeho
definice zni: ,, Termin znaci situaci, kdy clovék, rodina, domacnost, spolecenstvi nebo
cela subpopulace jsou vylouceny z urcitych socialnich vztahit a interakci a z provozu
socidlnich instituct, které jsou pristupné vetsiné spolecnosti” (Moravec, 2006, s. 3).

Socialni vylouceni dle Davidové a kol. (2010) znaci ztratu zivotnich prostiedka
diky izolaci a odsunuti od zdroji blahobytu sdilenych zbytkem populace, zejména
V odstfizeni od pfistupu ke vzdelavani ¢i1 moznosti zajistit si fadné bydleni ¢i pravo na
péci a socidlni ochranu.

Podle Bigazzi a Cserto (2016) Romové, ktefi maji odliSné socidlni zazemi vcéetné
vysSiho stupné zaclenéni v majoritni spole¢nosti a plného uvédoméni sebeidentifikace,
dosahuji vyssich vykonti v pracovni oblasti a je s nimi snazsi spoluprace pii zaclenovani
do pracovniho procesu. Autofi vyzkumu zjistili, Ze Romové, ktefi vyrustali v majoritni
spolecnosti v mensich rodinnych celcich, se dokdzali 1épe asimilovat a pfizpisobit
majoritni spolecnosti a méné se obklopuji pfislusniky stejné narodnosti na rozdil od

Romt, ktefi vyrostli v rozsahlych romskych spolecenstvich a casto vyloucenych
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lokalitach (Bigazzi a Cserto, 2016). Malé romské rodiny jsou snadnéji adaptabilnéjsi na

homogenni spole¢nost (Bigazzi a Cserto, 2016).

2.1  Vznik socialniho vylouceni

Romové kvili nedostatku financi zili v bytech, které casto neodpovidaly
hygienickym podminkdm, a navic tyto byty obyvali ve velkém poctu osob (Barsa,
2003). Vétsina z nich ani neplatila najemné, nékterym na to nezbyvali finance, néktefti
se nebyli schopni ptizptsobit a byty demolovali (Barsa, 2003). Nejrychlejsim feSenim
problémt v danych méstech bylo nasilné vystehovani Romu na okraj mést, do holobyti,
kde se shromazd'ovala velka ¢ast socialn¢ slabych Romu (Bar$a, 2003). Pfic¢inou toho
se zaCala vytvafet tzv. mini-ghetta, lidé zde casto zili ve S$patnych socidlnich
podminkéach (Barga, 2003). Sance na za¢lenéni do pracovniho trhu se tak stale vzdaluji
(Barsa, 2003).

Hlavnim ditvodem neucasti na trhu prace jsou nedostatecné pracovni prilezitosti a
velky rozdil mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich mistech v regionech, které jsou
postizeny vysokou mirou nezaméstnanosti (Cada, 2015). Vétsina téchto zaméstnani je
kratkodob4 a s velmi nizkym vydélkem (Cada, 2015).

Dal§im problémem vyloucenych lokalit je vzdéalenost od potenciondlniho
zaméstnani a nemoznost se dostat do zaméstnani. S tim Uzce souvisi finan¢ni ptijem
rodin a pfedevsim zavislost na systému davek (Gojova et al., 2008 In Urban, 2015).
K této situaci se vyjadfil informant: ,, Tak, kdyz jsem chodil do prdce, protoze jsem
nemél auto, tak jsem jezdil méstskou dopravou, takze listek tam a nazpatek. No a prosté
vznikalo ty dluhy, ty dluhy (muz, 31 let, Pisek)* (Urban, 2015, s. 16).

Podle Navratila a kol. (2003) se vétSina Romu alespon jednou za svij zivot setkala
¢i setkd kvili nezaméstnanosti se socialnim pracovnikem, poptipad¢ ufednikem z uradu
prace. Z tohoto diivodu je prace socialniho pracovnika nezbytné nutna pro kontakt mezi
Romem a spolecnosti (Navratil a kol., 2003). Urcita forma a zplisob komunikace miize

znacné¢ ovlivnit situaci Romt ve vyloucenych lokalitach (Navratil a kol., 2003).
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Postupné si buduji davéru k socialnim pracovnikiim, protoze jim pomadhaji feSit

problémy, se kterymi se setkdvaji (Navratil a kol., 2003).
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3 Predsudky a rasismus

Tuto kapitolu jsem zde zaradila proto, ze jeden z divodi mych respondentt
k zalozeni vlastni firmy byly pfedsudky a nékdy se setkali i srasismem od svych
minulych zaméstnavatell nebo i zaméstnancti z vétSinové spolecnosti, se kterymi
spolupracovali. Respondenti nechtéli byt evidovani na Utadu prace a spoléhat na to,
jestli je nékdo zaméstna, nebo i respondenty zaméstnavatelé nadmérné kontrolovali.
Proto se domnivam, zZe spolecenské predsudky hraji ustfedni roli také v pocatku ziskani
prace samotné, ale také v zaclenovani se do pracovni kultury podniku a ziskani si
davéry svého zaméstnavatele. Vyzkumna ¢ast ukazuje riizné typy problémi, naptiklad
nastal problém tehdy, kdyz se néco ztratilo, jako prvni byli obvifiovani romsti
zameéstnanci. Zameéstnavatelé jsou jako zbytek spolecnosti ovliviiovani piedsudky a
musi byt té¢zké zachovat se profesionalné a zdrzet se negativnich myslenek, které ndm
naptiklad média podsouvaji. Vasecka (2002) tikd, ze Romové, ktefi maji nizké vzdélani
a minimalni kvalifikaci, maji minimalni Sanci ziskat zaméstndni. N¢&ktefti
zaméstnavatelé uptednostiiuji neromské zaméstnance kvili predsudkiim vzniklych u
vetSinove spolecnosti (Vasecka, 2002). Také si mysli, ze maji Spatnou pracovni moralku
a disciplinu, jsou nespolehlivi, nemaji pracovni nadvyky a Ze jsou problémovéjsi nez
zameéstnanci vét§inove spolecnosti (Vasecka, 2002).

Mezi stinnou stranku silné soudrznosti romskych rodin se fadi rodinna delikvence
(Niediek, 2013). Kriminalita Romu nepiedstavuje velky problém kvuli vétsimu poctu
ptipadi ani kvuli zavaznosti trestné ¢innosti, ale protoze trestné ¢iny pachaji Casto celé
rodiny (Niediek, 2013).

Podle Navratila a kol. (2003) hraji svou roli piedsudky zaméstnavateli viici
uchazectim S jinou barvou pleti. VétSinou je poté jednou z pfi¢in odmitnuti Zzadatele
dlouhodoba nezaméstnanost (Navratil a kolektiv, 2003). Romové postupné ztraceji
pracovni navyky a nemaji zkuSenosti stim, jak usilovat o zaméstnani (Navratil a
kolektiv, 2003). Velky dopad to ma na mladou generaci Romu, ktera vétSinou nema
doma pracovni vzor (Navratil a kolektiv, 2003). Nemaji zadnou motivaci pracovat,

protoze to ani doma nevidé€li a nesnazi se ziskat praci (Navratil a kolektiv, 2003).
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Dale podle Navratila a kol. (2003) se ptedsudek vztahujici se K nepfiznivym
predstavam a postojim vici konkrétni skupin€ nebo kategorii tyka chovani a jednani,
ktera jsou neptizniva vici skuping, a tim ji zbavuji zakladnich prav a prilezitosti.

Podle Mika (2010) je otazkou, jestli problém cesko-romskych vztahu je jen rasovy,
plynouci z rozdilného pfistupu k zivotu a pletové rozdilnosti, nebo je nasledkem
posileni cizosti a absence tolerance ¢eské spoleénosti.

Deklarace, ktera byla vydana vroce 1978, definuje rasismus jako vladnuti
nekterych ras, které se povazuji za nadfazené, maji pravo vladnout, ale 1 vyhladit jiné
rasy (Kajanova, 2009). Pokus o novou definici zni: ,,Netolerance nebo odmitani
druhych skupin obyvatelstva “(Kajanova, 2009, s. 11).

Podle Mika (2010) je zloba a nenavist v lidech hlavni pfi¢inou rasismu. Urcita
konstatovat (Miko, 2010). Pokud se ve spole¢nosti rasismus objevi, je jeho pfirozena
tendence tento jev posilovat, coz se mize vyskytnout nejen na urovnich spolecenské
komunikace, ale také ve vefejnych jednanich ¢i v zaméstnani (Miko, 2010).

Dale podle Mika (2010) projevy rasové nesnasenlivosti nejsou nahodné a ojedinélé,
protoze v souvislosti s romskou kriminalitou byva ¢asto zminovana statni solidarita ve
form¢ socidlnich davek. Toto negativni minéni je Sifeno aktivitou nacionalistii a
neonacistit (Miko, 2010).

Za vysokou nezaméstnanost Romi mohou podle Holomka (2000) pedevs§im skryté
projevy rasismu, protoze se spoleCnost domniva, Ze nizka {roven nezaméstnanosti
neplyne z nizsi urovné vzdélanosti, ale naopak z nechuti pracovat. Dle mého néazoru
neni mozné tuto myslenku generalizovat, jelikoz vyzkum sam se zabyva postupem a
touhou Romu k vytvofeni soukromé prosperujici firmy.,, Verejnost se nad ndsilnymi
ciny rozciluje jen tehdy, kdyz je pachatelem Rom a obéti Nerom* (Niediek, 2013, s.
112).

Musim zde zminit i dalsi projev tohoto rasismu. Uzce souvisi s budovanim kariéry
Romt ptipadné realizaci soukromych firem ¢i vlastniho Zivobyti. Mezi projevy rasismu
predevSim skrytého patii zakaz vstupu Romti do nékterych restauraci ¢i vefejnych

prostorit (Holomek, 2007). Kromeé zakona o obcanstvi, prijatého v dobé rozdéleni
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federace na dva staty, je tento projev druhou nejvétsi ostudou ceské spolecnosti
(Holomek, 2000, s. 163). Jen velmi tézce se hledaji moznosti, jak se timto stavem
vyporadat (Holomek, 2000, s. 163). Ceskd obchodni inspekce je schopna pouze
pokutovat podnikatele, u nichz se podari tuto neomalenost prokdzat, a to jenom ve
spravnim Fizeni, je to jisty tispéchem, Ze cleny Ceské obchodni inspekce jsou jiz i
Romové (Holomek, 2000, s. 163). Chybi zdakon, ktery by samu diskriminaci klasifikoval
Jjako trestny ¢in‘ (Holomek, 2000, s. 163).

3.1 Etiketiza¢ni teorie

Romstvi podle Jakoubka a Hirta je (2004): ze zafatku nejspiS hodnoceni
spole¢nosti se svétlou kiizi vici osobam, které maji i stejné kulturni zazemi, ale tieba
jen jsou tmavsi pleti, budou pfedem oznaceni za “Cikany“ a bude snimi tak i
Jjeho “skutecny (kulturni) zdklad“ (Jakoubek a Hirt, 2004, s. 60). Tim Jakoubek a Hirt
(2004) chtéji tici: I pfesto, Ze CElovék byl vychovan v détském domové, kde ho
vychovéavali lidé z majoritni spolecnosti, jeSt¢ neznamend, Ze bude bran za piislusnika
majoritni spolecnosti, a to je kvuli tomu, jakou mé barvu pleti, vlast a o¢i (Jakoubek a
Hirt, 2004). Ptislusnici majoritni spole¢nosti budou s nimi jednat jako s “Cikdnama* a
sami Romové je budou oznacovat za Romy a je mozné, Ze je mezi sebe piijmou a
nakonec se opravdu budou chovat jako Romové i z kulturniho hlediska (Jakoubek a
Hirt, 2004). Podle Holomka (2000) jsou projevy nepiizplisobivosti Casto Spatné
vykladany za projevy typické romské mentality a piedstavitelé Romu jsou vyzyvani, jak
se stimto problémem hodlaji vypotfadat ¢i zda souhlasi. Je to disledek spousty
nedorozuméni, jako je napiiklad neprosazeni se principl feSeni problematiky souZiti
s Romy (Holomek, 2000). Spole¢nost ¢asto mimo okruh odbornikdl ani nevi, co je
povazovano za typické rysy romské mentality a projevy rizikového chovani jsou
spojeny pouze s Romy (Jakoubek a Hirt, 2004). Tyto chyby v komunikaci vedou ke

zkratkovitému jednani a nedorozuménim (Jakoubek a Hirt, 2004).
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4 Nezaméstnanost

Tato kapitola je podle mého nazoru nezbytna v bakalarské praci, protoze je toto
téma stézejni v motivaci zalozeni vlastni soukromé firmy a moznosti hledani a
vytvafeni novych pracovnich mist pro pfislusniky romské narodnosti, které problém
nezameéstnanosti suzuje. DnesSni romsti podnikatelé se snazi snizovat nezaméstnanost
Romt vytvarenim novych pracovnich mist, ¢imZ snizuji nezaméstnanost a posiluji tak
ekonomiku Ceské republiky.

Vétsina dostupnych vyzkumnych Setfeni poukazuje na dneSni problematiku
nezamé&stnanosti u romské cilové skupiny. Definice nezaméstnanosti podle Mayerové a
Ruzicky, (2001) ve schopnosti jedince pracovat, ale moznost prace je mu odepiena,
sc¢imz se doty¢ny nechce smifit a dal aktivné¢ vyhledavd novy pfijem penéz.
Mezinarodni Gfad prace (International Labour Organization) v Zenevé zahrnuje pod
pojmem nezamé&stnanost tfi pozadavky: Podle nich Ize povaZovat za nezaméstnané jen
osoby, které jsou schopné prdace (z hlediska véku, zdravotniho stavu i osobni situace),
chteji pracovat v urcitém zaméstnani, avsak v dané chvili toto zaméstnani nemaji, tzn.,
Ze pres svoji snahu se jim nedari zaméstnani nalézt“(Mayerova a Razicka, 2001, s. 34-
35).

S nezamé&stnanosti byva spojen pojem “objektivnost piekazek, ktery vyhledavani
nové prace ztézuje (Mayerova a Rizicka, 2001). K tomuto pojmu lze pfiradit i uznani
prava pfijimat nové zaméstnani, je-li nabizena tzv. pfiméfena prace (Mayerova a

0 W *w

Riizicka, 2001). Pravé o ureni hranice pfiméfenosti se vedou stalé spory (Mayerova a
Rizicka, 2001). Pfedpoklada se, Ze nezaméstnany nemusi byt povinen pfijmout praci,
kterd je pro ného nevyhodné z hlediska kvalifika¢niho, nebo z hlediska praxe a vySe
nabizeného vydélku (Mayerova a Ruzi¢ka, 2001). Clovék hledajici praci neni povinen
pfemistit s sebou i svou celou rodinu na misto, které je vzdalené od dosavadniho
bydlisté, kde jsou jisté pracovni prilezitosti, vyhovujici z hlediska typu pracovniho
mista, pracovnich podminek i vyse vydélku (Mayerova a Razicka, 2001).

Podle Marese (1994) je logické, Ze ¢im je systém podpor V nezaméstnanosti v

socialnim statu pfijatelnéjsi, tim delsi je ¢as na hledani prace.
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Podle Horvathové (1964) se u Roml nejcastéji projevuje dlouhodoba
nezaméstnanost. V minulém rezimu byla pozorn¢ sledovana, protoze to byl
kvantitativni ukazatel (Horvathova, 1964). Romové byli zaméstnavani v zdvodech, a to
pouze formaln€, protoze se je vedouci zavodil snazili udrzet v zaméstnani i presto, ze
jejich vykony nebyly zpocatku pfilis dobré (Horvathova, 1964). Poté byl i vztah Romil
k zaméstnanosti specificky, protoze stat zabezpecoval romskou zaméstnanost riznymi
administrativnimi metodami, kvuli kterym si Romové vypéstovali lhostejny postoj k
pracovni moralce (Poliakova, 1999). Pokud obyvatelé ze socialné vyloucenych lokalit
dostanou zaméstnani, jde predevsim jen o sezonni a prilezitostné prace, predevsim ve
stavebnictvi, dal$i problém je i prace bez uzavieni fadné pracovni smlouvy a mnoho
obyvatel ma tak zkuSenosti s praci v Sedé ekonomice, tudiz bez odvadéni dani a
pojistného (Davidova a kol., 2010 In Urban, 2015).

Podle Vasecka (2002) Romové, jez maji nizkou kvalifikaci, vyhledavaji praci na
¢erno, kterou dopliuji piijmy ze socialnich davek, protoze se jim prace s nizkou
kvalifikaci nevyplati. Je to také problém systému socidlnich davek, jenZ neni vzdy
vhodné nastaveny, a proto je vysokd nezaméstnanost (VaSecka, 2002). Z toho se da
predpokladat, ze velkd nezaméstnanost Romi je zpusobena jednak jejich nizkou
kvalifikaci, tak 1 nizkymi pfijmy za odvedenou praci (VaSecka, 2002). Nejvice
problematicka je pfedev§im skupina Romt, ktefi jsou mladsi 30 let, nemaji Z4dné
pracovni navyky a vétSina z nich ani neméla trvalé zaméstnani (VaSecka, 2002).
Nejvice ohrozenou skupinou lidi, co se tyka dlouhodobé nezaméstnanosti, jsou mladi
Romové (Vasecka, 2002). VétSina romské mladeZze nema pracovni navyky a pfedevsim
pracovni vzory v rodiné (Vasecka, 2002). Pracovni povinnosti neberou jako povinnosti,
a proto se z toho stavd dlouhodobad nezaméstnanost, kvili které nemaji Romové zadné
pracovni zkuSenosti na trhu prace (Vasecka, 2002). Tuto situaci zpusobuje hned n¢kolik
veéci: nedostatetné vzdélani romskych déti a dospélych Romi, coz zapficinuje
nedostate¢né pracovni zkuSenosti, nedostatecnou kvalifikaci, také neznalosti pozadavkl
na trhu prace, vztahy s majoritni spolecnosti (Vasecka, 2002). Postaveni romskych Zzen
na trhu prace je z hlediska jejich etnické ptislusnosti, ale 1 na zakladé pohlavi pomérné

slozité (Vasecka, 2002).
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Nékteii Romové, ktefi jsou oficidlné nezaméstnani, pracuji ,,nacerno” (Hirt,
Jakoubek, 2006). Casto timto zptsobem prace piichazeji o vydélek, protoze jim
zam¢stnavatelé nezaplati za jejich praci a smlouvy se nedaji pravné vymahat (Hirt,
Jakoubek, 2006). Prevazna vétSina zaméstnavatelli nechce zaméstnavat Romy, ani s
nimi spolupracovat, a to z riznych divodt (Hirt, Jakoubek, 2006).

Prestoze si ne¢kteti Romové hledaji praci na trhu prace, jsou vétSinou zaméstnavani
na sekundarnim trhu, ktery se vyznacuje vétSinou niz§i mzdou, hor$imi pracovnimi
podminkami a hrozbou ztraty zaméstnani (VasSecka, 2002). Mezi primarnim a
sekundarnim trhem prace jsou znacné rozdily, které rozdéluji pracovniky (Vasecka,
2002). Je to napt. pozadovana kvalifikace, se niz jsou uzce spojeny rozdily v kulturnim
a socialnim kapitdlu pracovnikii, diskriminace kvili rasovym pfedsudkiim nebo
socialnim stereotyptim (Vasecka, 2002).

Kvili omezenym pracovnim moznostem ziskat praci na formalnim trhu prace jsou
néktefi Romové nuceni hledat v tzv. Sedé ekonomice nebo kratkodobé sezonni prace,
napt. lesnictvi, stavebnictvi, vetfejné prospéSné prace, nebo jen vypomocné prace pro
blizké znamé (Vasecka, 2002).

V soucasné dobé je (podle Mayerové a Razicky, 2001) dlouhodoba nezaméstnanost
znacny problém, protoZe ¢im jsou lidé nezaméstnani déle, tim je pro né obtizngjsi ziskat
znovu pracovni uplatnéni. Dlouhodoba nezaméstnanost postihuje piedev§im délniky,
kteti maji nizkou kvalifikaci nebo jsou nekvalifikovani, mladez, osoby s handicapy a
také obcany etnickych minorit: ,, Dlouhodobd nezaméstnanost predstavuje nebezpeci
predevsim pro.: malo flexibilni a dlouhodobé zaméstnanou pracovni silu (¢im stabilnéjsi
misto méli lidé pred ztratou prace, tim hiife se na pracovnim trhu uplatiuji, nebot’ jsou
hiire adaptabilni na nové pracovni podminky), nekvalifikovanou pracovni silu, osoby s
nizkym vzdeélanim (zejména nekvalifikované Zeny), osoby s kumulovanymi osobnimi a
socialnimi handicapy, prislusniky etnickych minorit a pro emigranty (zejména ve
spojeni s dalsimi handicapy, primarné vzdélanostnim a kvalifikacnim), obyvatele ze
zaostavajicich a venkovskych oblasti, zdravotné postizené, mladistvé, zejména mladé

probléemové jedince" (Mayerova a Ruzicka 2001, str. 37).
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4.1 Nasledky nezaméstnanosti

Koncem roku 1989 dochdzi u romského obyvatelstva k zasadnim zménam
(Jakoubek a Budilova, 2009). Jeden z divoda vysoké nezaméstnanosti Romt po roce
1989 je nizka motivace k praci a nedostatetné vzdélani, proto vykonavaji rtuzné
nekvalifikované prace, za které je nizké finan¢ni ohodnoceni, a z toho divodu
uptfednostnuji ilegalni prace (Jakoubek a Budilova, 2009). Nezaméstnanost méla velky
dopad na romské rodiny (Jakoubek a Budilova, 2009). Piestali se mezi sebou
stykat, a tak dochazelo ke ztraté vzajemné pomoci (Jakoubek a Budilova, 2009). Mezi
hlavni rizikova chovani Romu V soucasnosti patii lichvafstvi, prostituce, poté rizné
zavislosti napiiklad na hazardnich hrach nebo i zavislosti na navykovych latkach
(Jakoubek a Budilova, 2009).

Podle Frasera (1998) se nekvalifikovani Romové dostavaji znovu na okraj
spole¢nosti pfi rozpadu federace, feSenim mélo byt vzdélani: ,, Nezaméstnanost Romii
dosahuje diky jejich nedostatecnému vzdelani, ale i diky skrytému a rafinovanému
rasismu az 75%, v nékterych lokalitach CR 95% (Fraser, 1998, s. 286).  Prioritou
mnoha romskych i neromskych, viadnich i nevladnich organizaci se proto stava otdzka
vzdelani (Fraser, 1998, s. 286). V mnoha pripadech vsak pretrvdava pristup dob
minulych a vile ke skutecnym zménam postoje majoritni spolecnosti je spise ojedinéla
(Fraser, 1998, s. 286). Mnozi ucitelé o Romech, jejiCh historii a kulture niC nevédi, o
Zacich ani nemluvé (Fraser, 1998, s. 286). Romské déti se o sobé ve Skole nic
nedozvédi a Skolni dochdzku travi studiem véci, které jsou jim vzdaleny (Fraser, 1998, s.
286). Prestoze pri rozpadu CSFR tvorili na vizemi jedinou zminku a Romové tak naddle
plati za ,,nejCizejsi cizince” Ceské republiky (Fraser, 1998, s. 286). Rasistické titoky
Jjednotlivych extrémistii a jejich skupin vysoce vyvolavaji zcela oprdavnény strach,
nicméné jesté hiire Romové vnimaji mlceni vétsiny * (Fraser, 1998, s. 286).

Nezaméstnani Romové se zivi Casto ilegalni praci, ktera zpusobuje Vvysokou
zadluzenost nékterych z nich (Hirt a Jakoubek, 2006). Divodem, ze Romové nehledaji

préci, je jejich vzdjemna rodinna vypomoc, bydli spole¢né, Zivi se vzdjemné, ptijcuji si
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penize (Hirt a Jakoubek, 2006). Pfevazna vétSina Romll nema naspotené penize (Hirt a
Jakoubek, 2006).

Diky nizké kvalifikaci a odbornosti se ocitaji na pokraji spolecnosti, naopak
navazuji pozitivni vztahy s pfislusniky stejné kultury nalézajici se v podobné Zivotni
situaci a jejich kontakty se tak omezi pouze na Styk s kriminalni spole¢nosti (Necas,
1995). Od ni piejimaji nezadouci socialni vlivy a vznika tak trestna ¢innost, které se v
minulosti romsti pachatelé jen vyjimecné dopoustéli (Necas, 1995). Jedna se o pachani
trestnych ¢intl proti rodin€ a mladezi (nevéra zeny, opusténi ditéte) (Necas, 1995).

Podle Simkové (2005) ztrata zaméstnani pro Romy neznamenala sama o sobé
vyraznou zménu V jejich zivoté, protoze vétSina z nich byla nevzdélana, a tak nikdy
nepatfili mezi vyssi piijmové skupiny ani socialni vrstvy.

Jednim z velkych problémi je podle Mayerové a Razicky (2001) socialni izolace a
fikaji, Ze zaméstnani je zdrojem ztracenych socialnich kontaktt, jeho ztrata ptispiva k
utlumu socidlnich stykii, protoze mizi prostor sdilenych zkuSenosti. Dochazi
K postupnému pocitu vlastni stigmatizace ztratou zaméstnani (Mayerova, Ruzicka,
2001). Lidé se vyhybaji kontaktim jak se zaméstnanymi, tak s ostatnimi
nezaméstnanymi, protoze se citi byt v depresi (Mayerova, Ruzicka, 2001). (Zalezi vSak
na mnoha faktorech jako je napfiklad veék ¢i pohlavi, ale také délka nezaméstnanosti
(Mayerova, Razicka, 2001). Mladi lidé si 1épe poradi, neztraci tak snadno kontakty a
neocitaji se v izolaci (Mayerova, Razicka, 2001).

Nektefi jim nedaveétuji, jini maji rizné predsudky vi¢i Romim (Hirt a Jakoubek,
2006). Objevuje se tak Casto diskriminace, nebo i rasismus (Hirt a Jakoubek, 2006).
OvSsem motivace Romi pracovat se takto snizuje, a proto maji malo pracovnich
zkuSenosti a nemaji pracovni navyky, a tak mohou byt negativni ocekavani

zaméstnavateld vi¢i Romim nakonec potvrzena (Hirt a Jakoubek, 2006).
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4.1.1 ZadluZenost Romu

Lichvaistvi se objevuje pievazné u socialné vylou¢eného obyvatelstva, zejména
u Romti (Unuckova, 2007). Jednad se o nevyhodné pijCovani penéz za vysoké uroky
(Unuckova, 2007). Cim vice si piijéuji penéz, tim vice se dostavaji do bludného kruhu a
nakonec dluznici musi odevzdavat veskeré své piijmy (Unuckova, 2007). Témi jsou
nejcastéji socidlni davky, a tim padem si pUjcuji penize znovu, aby méli z ¢eho Zzit
(Unuckova, 2007). Typickym rysem lichvy je déletrvajici a zhorSujici se zavislost
jednotlived 1 celych rodin na sluzbach lichvait, napiiklad moznost zatelefonovani si
Vv piipad¢ nutnosti za neadekvatni sumu (Unuckova, 2007). To se projevuje zvySovanim
chudoby obéti, které se stavaji stalym zdrojem piijmu lichvaii (Unuckova, 2007).
Dusledky lichvy se projevuji ztratou bytu, kriminalnim chovanim ¢i prostituci

(Unuckova, 2007).
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5 Moznosti FeSeni dané problematiky

V této kapitole jsem se snazila popsat zptsoby, jak se snazi integrovat Romy vlada
Ceské republiky a jaké neziskové organizace ¢i spolky se snazi o integraci Romu a
jejich zaméstnani. Poté jsou zde zastoupeni romsti podnikatelé, ktefi maji snahu fesit
tuto problematiku, protoze sami se v minulosti nékolikrat ocitli ve stejné situaci pii
hledani zaméstnani a sami védi, jak tézké je pro Roma v dnesni dobé ziskat praci.
Projekty jsou vedeny na zaklad¢ statnich dotaci, pfijemci byvaji obce, které musi
ptedlozit program na zlepSeni integrace Romu. Ta se tyka pfedev§im konceptualnich

pracovnich plant a pfeskolovani Romil za ti€elem uplatnéni se v zaméstnani.

5.1 Projekty a programy na integraci v Ceské republice za pomoci vlady

Program Prevence socidlniho vylouceni a komunitni prace byl vytvotfen za ucelem
vyzyvat obCany, pfedev§im Romy, k zapojeni prostfednictvim neziskového sektoru do
riznych aktivit, které pomahaji prevenci socialniho vylouceni tam, kde vzhledem k
podminkam hrozi (Utad vlady CR, 2016). V mistech, kde je vysoka nezaméstnanost a
tam, kde je potieba podpofit komunitni praci (Utad vlady CR, 2016). Jedna se tak
predeviim o vyloudené lokality (Utad vlady CR, 2016).

Nejcasteji byvaji podporovany projekty zaloZzené na principu komunitnich praci
Vv socidlné vylou€enych lokalitach, dale aktivity a socialni programy ¢i socidlni sluzby,
u nichz Zzadatel prokaze potfebnost prevence socialniho vylouceni, nebo ze ptispivaji ke
zlepseni situace obyvatel romskych lokalit (Utad vlady CR, 2016). Doplitkovou &asti
projekti miize byt nauéna a informacni ¢innost (Utad vlady CR, 2016).

Projekt Dekada romské inkluze: Z nejriiznéjSich podpirnych projektd je nutné
zminit i mezinarodni projekt Dekada romské inkluze, do kterého se zapojila vlada
Ceské republiky (BaudySova, 2015). Tento projekt byl odstartovan v roce 2005 a
skoncil v roce 2015 (BaudysSova, 2015). Do projektu se aktivné zapojilo dvanact

evropskych statll véetné Ceské republiky (Baudy3ova, 2015). Jeho cilem bylo zlep3eni
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zivotnich podminek Romi v oblastech vzdélavani, zaméstnani, zdravotni péce, bydleni,
chudoby a diskriminace (BaudysSova, 2015). Po ukonceni projektu Dekada romské
inkluze vyplynulo, ze se zvysilo povédomi o vylouceni Roml a také se v Evropé
zahdjily vyznamné procesy smétujici k integraci Romua (Baudysova, 2015). Na druhé
stran¢ vSak tento projekt neovlivnil vyznamnou mérou zacleniovani Romt v danych
zemich a nezabranilo se ani segregaci (Baudysova, 2015). Dalsimi zemémi, které se do
projektu zapojily, jsou Chorvatsko, Rumunsko, Makedonie, Slovensko, Madarsko,
Bulharsko, Srbsko, Cerna Hora, Albanie, Bosna a Hercegovina, Spanélsko (Baudysova,
2015). Jednotlivé staty se snazily fesit chudobu, socialni vylouceni a diskriminaci Romu
(Baudysova, 2015). Dekada neni novou instituci, ktera by pfinesla dal§i byrokracii a
nové financni prostiedky, Slo zde pfedev§im o nové zkuSenosti v porovnani mezi
jednotlivymi staty (BaudySova, 2015). Podle Indexu romské inkluze tohoto projektu
Dekéda za rok 2015 bylo zjisténo v zucastnénych zemich, ze se podminky Romu za
poslednich deset let zlepsily (Baudysova, 2015). V roce 2005 podle vyzkumu dokoncilo
zakladni Skolu 80% romskych déti, ped deseti lety u nas chodilo do tzv. zvlastni Skoly
44% romskych déti (BaudySova, 2015). Tento pocet se postupné sniZzuje a k lonskému
roku to bylo jiz 32% (BaudySova, 2015). Zaméstnanost Romi za tuto dobu vzrostla z
29% na 38% (BaudySova, 2015). Na hranici chudoby je v zucastnénych zemich mezi
romskymi obyvateli 68% lidi (BaudysSova, 2015).

Ptfi hledani zaméstnani u Romu hraje roli jejich kulturni adaptace v dané zemi a
sociokulturni kontext, jak dokazi propojit svou rodinnou situaci s pracovnim Zivotem
(Smith and Greenfields, 2012).

V zavislosti na hledani a vykon zaméstnani uvazuje Smith, Greenfields (2012) o
vyrazné roli dédi¢nosti a to zejména vzorci, které ptichazeji v ivahu pii snaze zaclenit
se do pracovniho procesu. Kromé ptenosnych vzorcu danych vychovou a dédi¢nosti

ey

formuje mladé Romy Zivotni styl komunity, ve které ziji (Smith and Greenfields, 2012).
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5.1.1 Obcanska sdruzeni pro Romy

Obcanskeé sdruzeni R-Mosty: Obcanské sdruzeni R-Mosty pofadda predevSim
nejruznéjsi kurzy (R-mosty, 2016). Jde o kurzy domaci vyroby, které jsou urcené pro
romské vyrobce, dilny pro romské Zeny, rovnéz také o piipravu romské mladeze
vstoupit na trh prace (R-mosty, 2016). Cilem jejich snah je pfedev§im motivace romské
mladeze ke vzdélani a pomoci ji pii vybéru vhodného zaméstnani (R-mosty, 2016).

Obcanské sdruzeni Romea: Cilem projektl je napf. zvySeni vzdélanosti romského
etnika (Romea, 2016). Nejvétsim problémem pro romské déti, které chtéji studovat na
sttedni nebo vysoké Skole, jsou pfijimaci testy, protoze ziji v socidlnich podminkéach
nezajist'ujici jim pfimétené prostiedi pro cilenou piipravu (Romea, 2016). Tento projekt
by mél témto détem pomoci se lépe pfipravit na piijimaci zkousky, a tim ptispet ke

zvySeni poctu vzdélanych romskych déti (Romea, 2016).

5.1.2 Programy zaméiené na zaméstnanost Romii v Jiho¢eském kraji

Podle aktudlnich informaci od pana Bc. Slivky (romsky koordinator) krajska
pobocka Utadu prace Ceské republiky v Ceskych Bud&jovicich vyuziva Sirokou skalu
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, predev§im vefejné prospéSnych praci,
spolecensky ucelnych pracovnich mist a rekvalifikace (Slivka, 2016). Mezi postupy,
které by mély zefektivnit zaméstnavani piisluSnikdi romské populace, patii predevSim
roz§itené vyuzivani rekvalifikaci zamétenych k ziskdvani zakladnich femeslnych
dovednosti a nespecifickych rekvalifikaci (Slivka, 2016). Poté sem také patii
individudlni vyhledavani zaméstnavateli dle konkrétnich znalosti a dovednosti
uchazece o zaméstnani (Slivka, 2016). Organizace spolupracujici na poli zaméstnanosti
Romi1 v JK: Utad prace Ceské republiky v Jihodeském kraji izce spolupracuje stabilng
se zhruba deseti neziskovymi organizacemi, které se také zabyvaji mimo jiné zvySenim
zaméstnanosti prislusniki romské populace (Slivka, 2016). Mezi nejdilezité;si

organizace dlouhodobé patii napt. Méstska charita Ceské Bud&jovice, Salesianské
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sttedisko mladeze — DDM Ceské Budg&jovice, Konigek o. s. Ceské. Bud&jovice, ADRA
0.s., ICOS Cesky Krumlov, Cheiron T 0.p.s. atd. Vliv jejich ¢innosti na situaci Romi na
trhu prace je pozitivni (Slivka, 2016).

Vetejn¢ prospéSné prace patii k GspéSnym pracovnim mistam (Slivka, 2016).
Doporuceni byli ptredevS§im uchazeci, kterym je pii zprostiedkovani zaméstnani
vénovana zvysena péée a jsou dlouhodobé evidovani na Utadu prace, poté uchazeéi ze
socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi, dale uchazeci star$i 50-ti let véku a osoby
zdravotné postizené (Slivka, 2016). Tato vytvofena pracovni mista byla zaméfena
pfedevsim na tdrzbu vetejnych prostranstvi a uklidové prace v obcich (Slivka, 2016).
Podrobnéjsi statistiky, které sleduji zaméstnavani Romi prostfednictvim Vetejné
prospé&s$nych praci, nejsou sledovany (Slivka, 2016).

Utad prace Ceské republiky vytvaii projekty, které se zamé&fuji na zaméstnanost
lidi: Projekt Moje piileZitost v Jihoteském kraji (Cejka, 2016). Cilem tohoto projektu je
zlepsit postaveni znevyhodnénych cilovych skupin na pracovnim trhu (Cejka, 2016).
Tento projekt umoziuje ziskat skuteénou praxi na pracovnim trhu (Cejka, 2016).
Ptipravuje osoby z cilovych skupin na situace, které mohou nastat po celou dobu jejich
kariérniho Zivota (Cejka, 2016). Tento projekt se zaméfuje na osoby mladsi 30 let,
uchazede, jez jsou na trhu prace evidovani do péti mésicti a déle nez pét mésict (Cejka,
2016). Cilové skupiné osob, pro niz je projekt uren, chybi dostate¢nd praxe nebo
uchaze¢i maji neuplatnitelnou aktualni kvalifikaci (Cejka, 2016).

Projekt Dobra prace: Tento projekt se zabyva osobami, které jsou uchazeCi o
zaméstnani v evidenci vice neZ pét mésici a jsou starsi 45 let (Cernohorska, 2016).
ZvySena pozornost je vénovana osobam star$im 55 let véku a osobam s leh¢imi typy
zdravotniho omezeni, také s evidenci nad pét mésici (Cernohorska, 2016). Tento
projekt je zaméfen na mékké dovednosti a na praktické IT dovednosti (Cernohorska,
2016). Individualni poradenstvi a vhodna individudlni diagnostika téchto lidi nasméruje

Gi¢astniky realnym smérem (Cernohorska, 2016).
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5.2 MozZnosti FeSeni této problematiky za pomoci romskych podnikateli

Na toto téma jsem nenasla zaddnou literaturu, proto jsem se rozhodla ud¢lat dany

vyzkum, ktery je v Empirické Casti.
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6 Vyzkumny cil prace a vyzkumné otazky

Cilem bakalafské prace je popsat divody, které vedly romské podnikatele
k zalozeni vlastni firmy, a zjistit, co je kritériem pro vybér svych zaméstnancu.

Ugastnici vyzkumu si prosli odmitanim v nékolika zaméstnanich, setkali se
s rasovou nenavisti a nedocenénim, zaroven vSechny respondenty vyzkumu spojovala
nadéje na lepsi zivot, v némz sami budou strijci svého osudu, vyuziji pln¢ svych
znalosti a dovednosti a budou moci pomahat lidem, ktefi se nalézaji ve stejné zivotni
situaci jako oni sami na poc¢atku své kariéry.

Dalsimi cili je popsat slozitou situaci Romi a jejich hledani pracovniho uplatnéni.
Kazdy z participanti vyzkumu v rozhovorech popisoval své pracovni neuspéchy
Vv pocatcich hledani zaméstnani, které se pojily s nediivérou ze strany zaméstnavateld,
ptili§ nizkymi ptijmy a ukladanim pracovnich ukoli, které nebyly v souladu s nabytymi
dovednostmi respondentli. Mezi cile prace patii také poukazat na odliSnosti pracovni
kultury v romské firmé, zejména ve spojitosti se silnou navaznosti na rodinny Zivot.
Zachytit nazory romskych zaméstnavateli na své kolegy Romy a porovnat rozdil ve
spokojenosti s romskymi zaméstnanci, ¢eskymi zaméstnanci ¢i zaméstnanci hlasici se
Kk jiné mensinové spole¢nosti, pfi ¢emz vSichni Gcastnici vyzkumu hledi na prvnim
mist¢ na zrucnost a kvalitu odvedené prace, nedélaji rozdil vici vzhledu ¢i statni

pfisluSnosti.

6.1 Vyzkumné otazky

Pro potieby vyzkumné €asti prace jsem stanovila vyzkumné otazky. Pfi jejich tvorbé
jsem vychazela z vyzkumnych cili. Dotazy vyzkumného souboru budou kladeny na
zéklad¢ zvolenych vyzkumnych otazek
VO1: Co motivovalo romské podnikatele k zalozeni vlastni soukromé firmy?

VO2: Zaméstnavaji romsti podnikatelé ve svych firmach zaméstnance romské

narodnosti, ¢i nikoliv?
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VO3: Z jakého divodu preferuji tyto zaméstnance?
VO4: Motivuje romské podnikatele k zaméstnavani romskych pracovnikti snaha fesit
problematiku nezaméstnanosti této cilové skupiny?
VOS5: Setkavaji se na stran¢ prislusnikti romské mensiny se zdjmem o zaméstnani ve své

firm¢, ¢i nikoliv?
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7 Etické aspekty vyzkumné sondy

V pribéhu mého vyzkumu byly dodrzovany etické zasady. Pomoci informovaného
souhlasu a nasledného jednani byla mnou zaru¢ena ochrana prav Gcastnikt: Udastnikiim
byla zajisténa naprosta anonymita tidaji (nebyla uvefejnéna jména osob, firem, instituci,
&¢i mést, kterymi by mohli byt respondenti identifikovani). Uastnici byli informovani o
vymazani zdznamu z pouzitého zatizeni ihned po piepisu zaznamu a opatiené informace

budou vyuzity pouze k vyzkumnému tcelu.
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8 Popis metodologického ramce a metod

Za ucelem dosazeni vyzkumného cile byla pouzita metoda kvalitativniho vyzkumu.
Zvolené cile a typ mé bakalafské prace podnécuji k vyuziti vyzkumné metody
kvalitativniho vyzkumu. Ve své praci jsem si vybrala a vyuzila metodu moderovaného
polostrukturovaného rozhovoru, prostiednictvim kterého jsem schopna opatiit odpovédi
respondenttl, jeZ jsou pro tento vyzkum dulezitou soucasti. Polostrukturovany rozhovor
mi pomohl rozsifit potiebné informace a zajistit dosazeni vyzkumného cile, zaroven mi
bylo umoznéno citlivé navazat na intimni témata spojend zejména S bolestivymi zazitky
z odmitnutého zaméstnani a nezajem ze strany zaméstnavatelt v souvislosti s jejich
barvou pleti. Rozhovor s respondenty byl veden piedem piipravenymi otazkami, avSak
soucCasn¢ jsem davala respondentiim prostor pro vyjadieni jejich zazitkdi a Zivotnich
zkuSenosti souvisejici s danou otdzkou. Jestlize mél respondent potiebu vyjadfit se
podrobnéji k souvisejicimu tématu, byl rozhovor prohlubovan. Klicové bylo se v
rozhovoru vyjadiit k otazkam vytvorenym k vyzkumnym cilim.

Tento typ vyzkumu mize byt nevyhodny v tom, ze muze dojit ke zkresleni
odpovédi, napiiklad pokud respondent nechce vyjadfit své pocity nebo nenalezne
dostatecnou diivéru a nékteré své Zivotni okolnosti odmitne pfiznat.

Kvalitu vyzkumu jsem se snazila zvysit tim, Ze jsem si pfed prvnim rozhovorem

vyzkousela pfipraveny rozhovor a jednotlivé otazky k dané problematice.

8.1 Metoda sbéru dat a priibéh sbéru dat

Pro sviij vyzkumny soubor jsem zvolila prvky snéhové koule. Oslovila jsem v prvni
fad€¢ osoby, které jsem znala, a poprosila je, jestli by mi mohli poradit s vybérem
vyzkumného souboru. Touto metodou se mi podafilo ziskat 5 respondenti, z toho se
jeden potencionalni respondent z Gcéasti omluvil. Jeho netcast piisuzuji tomu, Ze se

jedna o celkem citlivé téma.
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Prostfednictvim elektronickych zprav jsem kontaktovala respondenty z divodu
toho, Ze si ze zacatku neptali hlasové hovory. Vyhradn¢ na respondentech jsem nechala
¢as a misto rozhovorti. Pfed zacatkem jednotlivych rozhovori jsem se vSemi
respondenty vedla spole¢enskou konverzaci a odpovédéla jsem na jejich dotazy tykajici
se vyzkumu. Respondentim jsem sdélila ti¢el rozhovoru a typ otdzek, které se v ném
objevi. Pfedlozila jsem ucastnikiim informovany souhlas a soucasn¢ jsem je poprosila o
povoleni, zdali mohu nas rozhovor nahrat na mobilni telefon. Pravdivé a piesné slovni
vypovedi byvaji dosazeny prave prostfednictvim zvukovych zdznamtli.  Zacatek
rozhovoru se vztahoval k sezndmeni a sebeoznaCeni respondentll V majoritni
spolecnosti, protoze by rozhovor nemohl zacit, aniz by se sami respondenti oznacili za
Romy. N¢&kteti respondenti potfebovali navést otdzkami, které jsem méla pfipravené, a

nektefi respondenti byli zase naopak vyiecnéjsi a sdélili mi o sob€ vice informaci.

8.2 Metoda zpracovani ziskanych informaci a analyza adaji

Informace ziskané ze sluchového zaznamu jsem pievedla prostfednictvim piepisu
do elektronické podoby. Znovu jsem si poslechla vSechny rozhovory, aby byl piepis
opravdu doslovny a pfedesla jsem nesrovnalostem, které by mohly vzniknout mezi
psanym a sluchovym zdznamem. Podle Miovského (2006) jsem vybrala k analyze
informaci, popisu a pro Gcely vyzkumného Setfeni metodu piipadové studie vhodnou
pro mensi pocet piipadi, kterd soucasné umoziuje zmapovat jednotlivé rozhovory a je
schopna opatfit podrobné mnozstvi tidaju.

V mém vyzkumu jsem rozebirala rozhovory Ctyf muzi. Popis a analyza rozhovori
spoc¢ivaly ve vyhleddvani divodu, které vedly romské podnikatele k zalozeni vlastni
firmy a jaké& maji kritéria pro vybér zaméstnanci. Rozbory jednotlivych rozhovori byly
shrnuty do ptipadovych studii, jez jsou oznaceny prislusSnym kddem. \
jednotlivych kazuistikach se nalézaji odpovédi, které uzce souviseji s typy vyzkumnych
otazek. Pro vétsi piehlednost jsem rozhovory rozdélila do 4 kategorii, ty se v kazdé

kazuistice opakuji a shrnuji tak dané otazky urcité oblasti. Osnova kazuistik: 1)
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Sebeoznaceni respondenta vV majoritni spolec¢nosti, 2) Zaméstnani, 3) Diskriminace, 4)
Integrace.

Odpovédi se nachazeji u jednotlivych kazuistik a vztahuji se k jednotlivym typtim
vyzkumnych otazek. Rozdélila jsem rozhovory do 4 kategorii pro lepsi ptehlednost.
Tyto kategorie se opakuji u kazdé kazuistiky a rekapituluji dané oblasti. Z toho jsem

vypracovala vysledky vyzkumnych souborti.
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9 Vyzkumny vzorek

9.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Pro potieby vyzkumu jsem si stanovila piesné parametry k vybéru participantd.
Kritéria pro strategii vyzkumu:

1) Ugastnik vyzkumu musi byt Rom

2) Ugastnik vyzkumu musi byt osoba samostatné vydéleéné &inna

3) Uéastnik vyzkumu musi zamé&stndvat Romy

4) Utastnik vyzkumu se zi&astnil vyzkumu dobrovolné

9.2 Popis vyzkumného souboru

Ve vyzkumném souboru jsou zastoupeni 4 muzi, ktefi se citi byt Romy, jsou

podnikateli a maji ve svych firmach zaméstnance romské narodnosti.

41



10  Vysledky vyzkumné sondy

Nejdiive jsem udélala rozbor vypovédi muzi a nasledn€ jsem rozhovory zahrnula
do tematickych osnov, které usiluji o vystizeni hlavnich myslenek Zivotnich piib&éht

muzu.

10.1 Pripadova studie pana X

Sebeoznacdeni respondenta vV ramci majoritni spole¢nosti

Respondentovi X je 42 let a citi se byt Rom. Tento respondent je piesvédcen o tom,
ze prevaznd vétSina majoritni spole¢nosti ma na Romy negativni nazor. Pficinou jsou
podle ného media, které prezentuji Romy jako ty, ktefi se nechaji zivit od statu, okradaji
lidi a fyzicky je napadaji. Také Spatn¢ nese fakt, Ze media prezentuji Romy pouze v
negativnim sméru. On sdm by naopak vyzdvihl Romy, ktefi jsou integrovani a
propagoval by je vice v mediich a na kulturnich akcich s vétSinovou spole€nosti.

Tento respondent je vyucenym zednikem, ale se svym vzdélanim neni moc
spokojen, uvazoval o tom, Ze by studoval dél, ale jak sdm uvadi: ,, ...kviili nedostatku
casu na uceni a financim, jsem to neresil. “ Myslim, ze se snazi svou chybu napravit za
pomoci své dcery : ,,...svou dceru vychovavam tak, aby pro ni Skola byla prioritou a
dosahla vyssiho vzdélani nez ja a mohla si snadno najit prdci, kterd ji bude bavit.
Domnivam se, Ze je vzornym otcem, jehoZ prvotnim cilem je zabezpecit rodinu.
Zaméstnani

Je podnikatelem v oboru stavebni ¢innosti uz 10 let, ale firmu s ru€enim omezenym
si zalozil pred Sesti lety se svymi romskymi kolegy. Své ¢innosti se vénuje uz od mladi,
protoze pracoval brigddn€ ve svém volném case, a tak se svou pracovni ¢innost naucil.
Hlavni pfi¢inou, ktera respondenta vedla k podnikani, byly jeho negativni zkusSenosti z
pracovnich pohovorii, protoze prevazna vétSina pohovori mu nevysla. A prestoze
nektera vysla, tak s praci nebyl spokojen. Jednalo se pfevazn€ 0 sezoénni prace s velice

nizkymi platy a on se tak ocitl dlouhou dobu na Ufadu prace. Zacatek jeho
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podnikdni nebyl vibec jednoduchy, protoze musel piesvédcovat potenciondlni
spolupracovniky a zdkazniky o své spolehlivosti. Své potenciondlni zakazniky
vyhledaval pomoci svych pfatel, ale i za pomoci inzerat uvedenych v novinach a na
internetu. Své nové zaméstnance musel piesvédCovat o tom, Ze dostanou plat formou
tydennich vyplat. Podle mého nazoru to muselo byt velmi naroéné na psychiku
respondenta, ale i pro celou jeho rodinu. Myslim si, ze respondent je silna osobnost a
jde si za svym cilem. Nyni ma ve své firmé kolem 15 zam¢stnanci na hlavni pracovni
pomér, prevaznou vétSinu tvori Romové.

Velkou motivaci zaéit podnikat byla pro respondenta snaha o osamostatnéni se a
nespoléhat na to, Ze bude muset absolvovat pracovni pohovory, které mu nikdy nebyly
moc piijemné. Dal$i motivaci bylo i zaméstnavani Romu, ktefi maji stejné zkuSenosti s
hledanim prace jako on sdm. Podle ného neni jednoduché pro Roma ziskat praci u
majoritni spole¢nosti kvili nedivéryhodnosti, a proto je i vétsi zajem o zaméstnani
V jeho firmé ze strany Romt.

Snazi se své zaméstnance motivovat tim, ze jim dava denné odménu 200 K¢ za
pravidelnou dochazku do prace. Sam vsak fika, ze nékteti jeho zaméstnanci i presto
nejsou dostatecné spolehlivi, ale pry se nejedna jen o zaméstnance romské narodnosti.
Myslim si, Ze je respondent chytry a trpélivy. Oceniuji, Ze si nasel cestu, jak motivovat
a zarovenl odmeénit své zaméstnance, ktefi jsou spolehlivi.

Diskriminace a rasismus

Respondent X se domniva, Ze se pfimo s diskriminaci a rasismem na vlastni osobu
nesetkal. Jen si mysli, Ze se lidé na ného divaji skrz prsty kvili jeho barvé pleti, protoze
mnoho osob podle né¢ho déva na prvni dojem, a to se odrazelo v jeho pracovni sféte.
Vétsina firem se nejen informovala u ostatnich firem, ale i pfesto nadmérné své zadané
zakazky kontrolovali. Respondent si vSak zachoval klidnou hlavu, nebot’ si byl jisty, Ze
budou se zadanymi zakazkami spokojeni, coz se pozd¢ji potvrdilo.

Podle respondenta Romové nemaji stejné Sance uspét v pracovni sféfe. Jedna z
hlavnich pfi¢in je podle n€ho riznd vychova v roding, se kterou souvisi vzdélani a
pracovni moralka. Je zna¢né nespokojen s Romy z vyloucenych lokalit. Podle jeho

nazoru se zde odrazi chybné nastaveny systém dédvek a Romové z téchto lokalit se
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nesnazi hledat praci a i pfestoze nemaji dostatek financi, maji mnoho déti. Dotazovany
si mysli , ze romské déti potiebuji vést k pracovni moralce, kterou musi vidét predevsim
u svych rodict, aby je mohli v budoucnu napodobit.

Integrace

Respondent se domniva, zZe je dilezitd integrace Romd, ale je pfesvédcen o tom, ze
stat zodpovida za jejich velkou nezaméstnanost, nebot’ nevytvaii dostatek integrac¢nich
programi a projekti, které by pomohly Romy zaméstnat, a také zminuje chybny systém
socialnich davek a nizkou minimdlni mzdu. Dalsi integrace by byla podle ného mozna
za pomoci vice druhd rekvalifika¢nich kurzl, protoze vét§ina Romd nema dostatecné
vzdélani.

Situaci romské spolecnosti vnima neptiznivé vzhledem ke zminénym mediim, které
podle ného ukazuji pouze stinnou stranku Romil. Sdm se snazi pomoci ostatnim Romim
tim, Ze jim zajiStuje spolehlivé zaméstnani a rad by, aby vétSinova spolecnost nedavala
na prvni dojem a aby Romové méli vétsi Sance ziskat zaméstnani, které pro né¢ bude
financn€ motivacni.

Ostatnim potenciondlnim zamé&stnavatelim by doporucoval, aby pifi zaméstnavani

Romil vyuzivali denni motivacni odmény a ptredevSim chvalu za dobie odvedenou

praci.

10.2 Pripadova studie pana 'Y

Sebeoznaceni respondenta v ramci majoritni spole¢nosti

Respondentovi Y je 41 let a citi se byt Rom. Domniva se, ze v Ceské republice
vetSinova spolecnost neni zvykla na jinou barvu pleti a z toho diivodu se na Romy diva
pohrdavym zptisobem. Je si jist, ze v jinych stitech tomu tak neni, protoze tamni lidé
jsou zvykli Zit pohromadé s jinymi rasami a jsou bezproblémové. V Ceské republice
dle n&ho jsou &esti ob&ané trvale nespokojenym narodem. Riké, Ze nejsou spokojeni,
kdyz ob¢ané z mensinové spole¢nosti nepracuji, ale ani nejsou spokojeni, kdyz pracuji.

Tvrdi totiz, Ze berou vétSinové spolecnosti praci. Dotazovany piedpoklada, Zze kdyz
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vétSinova spolecnost bude délat od utlého veéku rozdily v barvé pleti, tak nelze v
dospélosti zménit nazor téchto obCant. Velky problém spatfuje v tom, Ze Romové Zijici
slusnym zplsobem zivota, tedy jsou integrovani a neupozoriiuji na sebe, nejsou
viditelni, bohuzel ani v mediich. Naopak jsou vidéni jen Romové, ktefi nejsou
integrovani do spole¢nosti a upozorfuji na sebe v negativnim slova smyslu, a tito podle
respondenta délaji ostudu nejen ostatnim Romam, ale proto vétSinova spolecnost
odsoudi i slusné Romy, coz plyne z jeho vypovédi: , ..., jednou, kdyz jsem nastoupil do
autobusu, tak jsem hledal misto a jedna pani se na mé podivala a schovala si kabelku.
Podle mého néazoru se respondent potykd velmi ¢asto s pocitem bezmoci a je zklaman
vétSinovou spolecnosti.

Respondent Y je vyucen zednikem a se svym vzdélanim moc spokojen neni, ale jiz
se nad tim nepozastavuje. Je presvédéen o tom, Ze jsou v Ceské republice vysoké
pozadavky na vzdélani pii hledani zaméstnani, ale vzdélani pfitom neni dostatecné
finan¢né ocenéno. Dodava, Ze i tak se musi stale ve svém oboru vzdélavat.

Zaméstnani

Tento respondent podnikd v oboru leSenarské a stavebni prace jiz 7 let a nyni ma
kolem 15 zaméstnancti na hlavni pracovni pomér. Své zaméstnance podporuje ve
vzdélani tim, Ze jim plati leSenafské zkousky, aby ziskali leSenaiské prikazy. O
podnikéani zacal uvazovat, kdyz dostal pracovni nabidky od zndmého. Zkusil pracovat
jako osoba samostatné vydéleéng ¢inna proto, Zze byl dlouhou dobu evidovan na Utadu
prace. Ale vzhledem k tomu, ze tato prace byla velice vzdalena od jeho bydliste, zacal
sam hledat pracovni nabidky v okoli svého bydlisté. I ptesto, ze byl nékolikrat odmitnut
pfi hledani pracovnich nabidek, své Usili nevzdal. Motivaci k zaloZeni vlastni firmy pro
respondenta bylo, ze se uz nechtél spoléhat na ostatni a chtél byt 1épe financné
ohodnocen. Se svymi romskymi kolegy si postupem casu zalozil Spolecnost s ru¢enim
omezenym.

Ve své firm€ zaméstnava prevazné Romy, ale ma zde zastoupeny i zamé&stnance z
vétSinové spoleCnosti, tika: ,, ...aspon si muzou vydeélat lepsi penize, i kdyz se neda

I3

vzdyCky na vsechny zaméstnance spolehnout, ale je to individudlni. *
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Preferuje zaméstnance romské narodnosti, nebot’ je piesvédéen o tom, ze Romové
nemaji takové Sance sehnat finanéné motivujici praci predevsim z divodu
nedostate¢né¢ho vzdélani.

O préci v jeho firm¢ zdda mnoho zaméstnanct, ale nedd se vzdy na vSechny
spolehnout. Proto motivuje ptedevs§im spolehlivé zaméstnance tim, Ze je finan¢né
odmeéni za dobie odvedenou praci, coz potvrzuje slovy: ,, ...nékdy je to pomérné znacna
castka, ale jen kdyz kvalitné odvedou svou prdci.” Domniva se, Ze z davodu
nedostate¢ného finan¢niho ohodnoceni voli Romové i nelegalni praci a poté je i podle
n&ho mnoho diskriminace a rasismu v Ceské republice, a to se odrazi na zaméstnanosti
Romi.

Diskriminace a rasismus

Tento respondent se setkal s diskriminaci, kdyz byl pfi vstupu do vecerniho klubu
odmitnut poradateli, ale domnénka se potvrdila az poté, kdy po jeho odchodu byly
0soby z vétSinové spolecnosti vpustény. Pfi¢inou je podle ného nejspi§ negativni
zkusenost s chovanim Romu v tamnim klubu. V pracovni sféfe se setkal s diskriminaci
a rasismem tehdy, kdyz jako jediny Rom pracoval s vétSinovou spolecnosti a dodava:
., ...no a nejhorsi bylo, kdyz se néco ztratilo, tak prvni, na koho se ukazovalo, jsem byl
ja.“ Rika, Ze se na$tésti vzdy nasel pravy vinik. Je presvédden o tom, Ze jednani
zam&stnancli bylo zpusobeno pifedsudky majoritni spolecnosti a barvou pleti
respondenta. Je rozhoic€en tim, Ze majoritni spole¢nost odsuzuje osoby z mensinové
spole¢nosti, aniz by k tomu méla jakykoliv divod.

Nezaméstnanost Romi mé podle respondenta dvé pficiny. Jedna je ta, Ze Romy
nechtéji nikde moc zaméstndvat predev§im kvili pfedsudkiim a nedostatecnému
vzdélani. Druhou pfi¢inou nezaméstnanosti Romu je podle respondenta jejich
pohodlnost, chybny systém Socialnich davek a nedostate¢ny zajem o nezaméstnané
Romy. Danou situaci by respondent Y fesil prostfednictvim vétSiho poctu projekti
zaméfenych na nezaméstnané Romy a oslovenim romskych podnikatelt, ktefi by

dostavali za zaméstnané Romy 1 malé dotace.
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Integrace

Respondent je piesvédcen, ze integrace Romu je z hlediska vlady nedostatecna a je
mnoho Romii, ktefi toho vyuzivaji. Respondent ma na mysli jiz zminény systém davek.
Z toho usuzuji, Ze pan Y se sam stydi za lidi své vlastni narodnosti, ktefi systému davek
zneuzivaji.

Situaci romské spole¢nosti v Ceské republice vnima zaporng, nebot’ podle jeho
nazoru je majoritni spoleCnost negativné zaméfena na romskou spolecnost: ,,Rom
nékomu ublizi a je z toho demonstrace proti vSem Romiim, a kdyz to samy udéla Cech,
tak se nic nedéje, nikdo to neresi. V Ceské republice by zménil systém socialnich
davek, aby byli Romové nuceni hledat zaméstnani a ziskavali by za urcité odpracované
roky bonusy od statu. Platilo by to pro vSechny dlouhodobé nezaméstnané osoby a poté
by rdd zménil pfistup vétSinové spolecnosti k menSinové spole€nosti. Sdm se snaZzi
zaméstnavat Romy a zit spofddanym zivotem. Také tika, Ze v nékterych romskych
rodinach chybi pracovni vzory, ptisnéjsi vedeni, disciplina, diraz na pracovni moralku a
sluSné chovani. Jinak podle respondenta jsou ¢lenové romské rodiny na sebe silné
citové vazani. Proto se domnivam, Ze pravé rodinna laska je pro Romy na nejvyssi
pfi¢ce Vv hodnotovém systému a nejvEétsi motivaci, pro¢ chodit do zaméstnani a
vydélavat penize, tedy zabezpecit Svou rodinu.

Ostatnim potencionadlnim zaméstnavatelim by doporufoval pii zaméstnavani
Romt, aby nedévali na prvni dojem v negativnim slova smyslu pfi pohovoru a dodéava:

., Neni Rom, jako Rom “.

10.3 Pripadova studie pana Z

Sebeoznaceni respondenta v ramci majoritni spole¢nosti
Respondentovi Z je 35 let a také se citi byt Rom. Tento respondent je piesvédcen o
tom, Ze vétSinova spole¢nost md na Romy jednotny nazor a tika: ,, Vsechny Romy hazi

do jednoho pytle". Jednu z moznych pficin tohoto nazoru vidi v historické ¢asti romské

spolecnosti a tika: ,,... kdyZ se podivate do historickych knih, ktery pisou o Romech, tak
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veer

Zivotem, vzdy se tam pise o Romech, jako o zlodéjich, kocovnicich, ktery vyhanéji z
vesnic, obchodujicich se vsim moznym." Mysli si, ze kdyz uz jsou Romové od minulosti
spojovani s timto chovanim, Ze neni moc $anci na to, aby se to v dnesni dobé zménilo.

Sam by oslovil Romy, ktefi se zivi poctivé a Ziji jako vétSina ob¢ant. Organizoval
by rtizna spolecenska sezeni a kulturni akce pro né i vefejnost, aby vétSinova spole¢nost
poznala i tuto ¢ast romské spolecnosti. Se svym vzd€lanim je vcelku spokojen, je
vyu€en v oboru zednictvi. Diive si chtél zvysit vzdélani, studovat dale, ale kvuli
nedostateénym financim musel chodit do prace a poté se mu uz nechtélo vracet zpét do
Skoly. Nejspi§ si zvykl na penize a postradal hlavni ucel vzdélani jako financni
motivaci. Je pfesvédcen o tom, ze v dne$ni dobé musi mit ¢lovek $tésti na praci, kdyz
nema dostate¢né vzdelani, aby si vydélal uspokojivé mnozstvi financi, které nepokryva
jen poplatky spojené s bydlenim a stravou. Své déti by chtél jednou vést k pili,
pravdomluvnosti, cilevédomosti, ctizddosti podle vzoru ve své budouci roding. Je
otazkou, zda je povede i ke vzdélani v kontextu s jeho zivotnimi zkuSenostmi.
Zaméstnani

Tento respondent podnikd v oboru stavebni Cinnost uz 6 let. Ma ve své firmé
ptiblizn€ 12 zaméstnanct pracujicich na hlavni pracovni pomér a zbytek zaméstnancti
brigddné. Pfedtim byl zaméstnan néckolik let, ale postupem casu nebyl spokojen s
finanénim ohodnocenim a s tamnim pracovnim vedenim, a proto odesel. Poté zkusil
pracovat jako osoba samostatné vydélecné ¢inna pro svého znamého se svymi dal§imi
romskymi pfateli, ktefi v soucasnosti s nim spolupracuji. Ze zafatku to bylo pro
respondenta tézké, protoze nemél dostatek financi kviili dlouhym splatnostem faktur a
mnohdy si musel i piijCovat penize, aby vyplatil ty, ktefi s nim pracovali. V jeho firmé
je zastoupena pievazna vétsina Romi, poté Slovaci, Ukrajinci i Cesi. Ve své firmé
preferuje zaméstnance, na néz se da predevsim spolehnout, a zastanou jakoukoliv
pracovni ¢innost v oboru. Romy zacal upfednostiiovat az postupem ¢asu, protoze se mu
s nimi lépe spolupracuje a domnivad se, Ze neni pro n¢ jednoduché ziskat praci za
dostate¢né mnozstvi penéz, jako jim umoziuje on za dobie odvedenou praci. Na tomto

ptikladu Ize pozorovat narodnostni kohezi a altruistické chovani, které pan Z projevuje
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k jednotlivym cleniim stejné narodnosti. U respondenta je ale na prvnim misté
spolehlivost zaméstnanct, a kdyz se na né¢ neda spolehnout, fesi to nejdiive pokutami a
az poté dochazi k propousténi, ale to je jen ziidka.

Své zaméstnance motivuje tim, ze jim piida finanéni odménu za dobie odvedenou
zakdzku a za to, Ze jsou spolehlivi a chodi pravidelné¢ do préace, dostavaji tydenni
vyplaty a nékteii 1 prémie, coz se mu osvédc¢ilo. Negativni zkuSenosti mé¢l se svymi
zamestnanci, kdyz je platil hodinové, protoze toho vyuzivali a nepracovali, kdyz nad
nimi nestal dozor. Z toho diivodu zacal platit své zaméestnance ukolové. Rika:

., -.Clovek musi bejt trpélivej, pri zaméstnavani lidi, at jsou jakykoliv pleti a
narodnosti. “ Domnivam se, ze podle zkuSenosti pana Z Romové Ziji vice pfitomnosti,
proto je tato forma odmény pro né ucelné;si.

Respondent si mysli, Ze v dneSni dob¢é neni jednoduché pro Roma ziskat préci
predevsim kvili jejich nedostateénému vzdélani, nedostatku prace a chybnému systému
socialnich davek, na ktery si néktefi Romové zvykli, a k tomu pracuji nelegalné.
Diskriminace

S diskriminaci se respondent osobné nesetkal, své zakdzky ziskdval za pomoci
svych znamych podnikatelt, ktefi mu divérovali.

Chtél by, aby lidé nebyli podeziravi a nerozdélovali ostatni lidi podle barvy pleti.
Mysli si, Ze Romové maji stejné Sance uspét v pracovni sféte, 1 kdyZ sam tika, Ze si tim
neni jisty kvuli vzdélanosti Romi. Domniva se, ze za jejich nedostate¢né vzdélani mize
predev§im vychova v rodin€¢ a rodinné vzory. Vychova je podle né¢ho v romskych
rodindch individualni. Je pfesvédcen o tom, ze v nékterych romskych rodinach kvili
nedostate¢né vlastni vychové€ a absenci rodinnych vzorii pozdéji sami rodice nezvladaji
vychovu svych déti. Existuji také romské rodiny, které vychovavaji své déti tak, aby se
snazili néco v zivoté dokéazat a vzdélani pro né€ bylo prioritou.

Jednu z pfi¢in Spatné vychovy romskych déti vidi v tom, ze jsou Romové
seskupovani do vyloucenych lokalit a rtiznych ghett, kde pfevazna vétSina dospélych
nepracuje a déti vychovava ulice. Je otazkou, co délaji rodic¢e déti, kdyz nepracuji, zda
neni rodina zatizena n¢jakou formou patologického chovani, pro¢ své déti

nevychovavaji, kdyz nejsou zaméstnani. Podle mého nazoru neznaji jiny zpusob
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vychovy, protoze jim samotnym byl odepien, ¢i jim nikdo neukdzal, jak se spravné Zije
v rodin¢, kde oba rodice jsou fadné¢ zameéstnani a vedou své déti také ke sluSnému
zaméstnani. Dobré rodinné vzory by mély byt pro déti podle respondenta zakladem,
ktery budou chtit v budoucnu napodobit.

Integrace

Integrace Romi je pro tohoto respondenta dilezita, ale mysli si, ze se v Ceské
republice nepovede integrovat zbytek Romu. Ti, co se integrovat chtéli, tak jsou jiz
podle respondenta vétsinou integrovani. Ostatni Romové by se mozna mohli integrovat,
podle respondenta dal$im vzdélanim, a navrhl, Ze by mohla byt zalozena $kola pro
dospélé Romy, coz je podle mé zajimavy napad, poté by se mohli integrovat
vétsinovou spole¢nosti a setkavani na spole¢enskych akcich a poznavani jinych kultur.

Podle mého nazoru je hlavnim problémem slucovani jedinct do spoleCensky
vyrazenych lokalit, spole¢nost by méla usilovat o jejich zaclenéni a ne o marginalizaci,
jako jsou romska ghetta.

Situaci romské spole¢nosti nevnima tak negativné jako ostatni respondenti, protoze
je presvédcen o tom, Ze ncktefi Romové pracovat nechtéji, ale takovi jsou 1 lidé v
majoritni spolecnosti a je jich i vice. Podle ného vSak vy¢nivaji pravé Romové kvili
barvé pleti. Domnivam se, Ze pravé fyziognomické charakteristiky jsou dulezitym a
snadnym ukazatelem pro oznaceni patologickych forem chovani ve spole¢nosti.

Chtél by, aby v Ceské republice nezalezelo piedev§im na barvé pleti ob&ant, ale na
povahovych vlastnostech a charakteru jedince. Z vypravéni pana Z plyne, Ze by se
lidem jist¢ osvédCilo vyvinout alesponi minimalni snahu o poznani ¢loveka romské
narodnosti a az po tom Si 0 ném udé¢lat svlij nazor.

Ostatnim potenciondlnim zaméstnavatelim by doporufoval pifi zaméstnavani
Romt, aby je pfedevsim chvalili za praci, protoze Romové na to moc nejsou zvykli, a

davali jim tydné malou finanéni odménu za to, Ze jsou spolehlivi a pracoviti.
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10.4 P¥ipadova studie pana Z

Sebeoznaceni respondenta v ramci majoritni spole¢nosti

Respondent Z je ze viech respondentll nejstarsi, je mu 43 let a také se citi byt
Romem. Tento respondent se domniva, ze vétSinova spolecnost odsoudi Romy dfive,
nez je poznaji. Pri¢inu spatiuje i v mediich, kterd vzdy pfi jakékoliv trestné Cinnosti,
kterou spacha Rom, upozorni na to, Ze to byl Rom, a lidé, ktefi sedi doma u televiznich
obrazovek ¢i internetu a osobné neznaji zadné Romy, tak si na né udé€laji vlastni
negativni nazor. Na druhou stranu existuje podle respondenta i dal§i problém, a to
nevychovanost Romt, ptredev§im mladeze. Jsou to Romové, ktefi na sebe neustile
upozorfiuji bud’ venku, nebo v obchodnich domech tak, Ze na sebe kii¢i, nadavaji,
nékdy se 1 perou, vétSinou se jedna o romskou mlédez. Toto chovdni mize v nasi
spole¢nosti vzbudit strach z romské kultury a poskytuji tak jedinci nazor k utvoreni si
komplexniho obrazu jedince.

Respondent Z si mysli, Ze lidé z vétsinové spolednosti se daji presvédéit o tom, Ze
jsou i slusni Romové, ale jen pokud tito Romové ziji v jejich blizkosti nebo s nimi
vyrastaji. Tim si udélaji vlastni ndzor na Romy na zéklad¢ dobré osobni zkuSenosti a
nebudou ovlivnéni medii, kterd maji velky vliv na lidi a utvari jim tak umély ndzor.

Tento respondent je jako jediny vyucen v jiném oboru nez ostatni respondenti. Jeho

obor byl mechanik a opravar kolejovych vozidel. Dfive nebyl se svym vzdélanim moc
spokojen, nyni uz to nefesi. Vzdélani je pro respondenta dilezité, ale piedtim si to pry
moc neuvédomoval. Hlavné nebyl dostatek rodinnych financi a v mladém véku musel
chodit brigadné pracovat, kde se 1 sdm naucil obor, ve kterém nyni pracuje.
Respondent ma dvé déti, které se snazi co nejlépe vychovat. Pfedevsim chce, aby délaly
préci, ktera je bude bavit, a také chce, aby mély zivotni cile, o které budou usilovat.
Chce toho dosdhnout za pomoci fadné a nékdy 1 ptisnéjsi vychovy, aby si uvédomili, ze
dnes neni nic zadarmo. Pan Z se jevi jako muz, ktery si proSel t&Zkymi Zivotnimi
zkuSenostmi, a proto nechce, aby to samé prozily jeho vlastni déti.

Zaméstnani
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Respondent podnikd v oboru leSenafské a stavebni prace a ma zalozenou
Spolecnost s ruCenim omezenym. Podnikd uz 15 let a ma momentalné kolem 10
zaméstnancl na hlavni pracovni pomér a zbytek zaméstnancti pracuje brigadné€, podle
velikosti zakazek. Zacatky byly pro respondenta narocné, protoze se musel veskeré véci
ohledn¢ podnikani naucit a vyfidit prevazné sam. Trochu mu pomohl jeho znamy, ktery
v tu dobu uz urcity ¢as podnikal, fekl mu, na co si ma davat pozor. Negativni zkusenosti
m¢él pii hledani zaméstnancu pies inzerat. Dodava: ,,No, tak nejhorsi bylo sehnat lidi
pres inzerdty, hlavné protoze se po telefonu domluvily veskery podminky, se kteryma
souhlasili, a kdyz méli prijit podepsat smlouvy, tak rekli, Ze nemaji o praci zdjem."
Dtivodem je podle respondenta nedivetivost a predsudky, které v sob¢ lidé maji. Tito
potencialni zaméstnanci byli vzdy z vét§inové spole¢nosti. Domnivam se, Ze pan Z
musel byt zklamany, ale obdivuji ho za jeho pevnou vydrz a ochotu dale hledat
zameéstnance a fesit vzniklé druhy problémii.

Motivaci k zalozeni firmy bylo nedostatecné finan¢ni ohodnoceni i piesto, ze
vétsinou délal praci, ktera ho bavila. Pokusil se tedy pracovat na zivnost s né¢kolika
romskymi kolegy, kterym se také nedafilo sehnat praci. Ve své firmé preferuje
zaméstnance, na které se da spolehnout. Pfiznava ale, Ze si s Romy rozumi nejvice. Je
presvédcen o tom, Ze je hodné¢ Romdu, ktefi maji negativni zkuSenosti se svymi
zamé&stnavateli z vétSinové spolecnosti. Domnivd se, Ze Romové u n&ho praci
vyhledavaji, protoZze s nimi jedna jinak neZ zaméstnavatelé z vétSinové spolecnosti.
Uvadi, ze maji mezi sebou 1 volngjsi vztahy.

Své zaméstnance motivuje tim, Ze jim dava financni odmény, kdyZz dobie odvedou
préci, a také po kazdé vétsi dobie odvedené zakazce udéla pro své zaméstnance d€kovné
pohosténi. Je piesvédCen o tom, ze kdyz je dobie clovék finanéné odménén a
pochvalen, tak je u svého zamé&stnavatele spokojen.

Mysli si, ze pro Romy se svétlejsi pleti je hledani prace jednodussi. Stejné jako
kdyz nemaji typické romské pifijmeni, protoze v tom piipad¢ ostatni neddvaji hned na
prvni dojem. Pan Z mluvi z vlastni zkuSenosti a toto spoletenské jednani na zakladé
pouhé barvy pleti ho velice mrzi.

Diskriminace
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Respondent je pfesvédcen o tom, Ze se ze zacatku svého podnikani setkal osobné s
diskriminaci v pracovni sféte a dodava: ,,...zrusili mi zakdzku, kdyz sme se setkali
osobné kviili podepsani smluv.” Tvrdili mu, ze pravé nasli levnéjsi firmu, ktera zakazku
pfevezme, pozd¢ji se od jiné firmy dozvedél, ze s nim odmitli spolupracovat z diivodu
toho, ze je Rom. Domniva se, ze vétSina majoritni spole¢nosti ma na Romy negativni
nazor 1 presto, Ze je neznaji osobn¢. Pocituje zklamani z toho, ze musi neustale né¢koho
piesvédCovat, Ze jeho barva pleti nerozhoduje o jeho chovani. Respondent by byl rad,
kdyby lidé spolu komunikovali, aniz by méli ptedsudky kvili barvé pleti.Je presvédcen
o tom, ze Romové maji stejné Sance pracovat, ale neni jim to vzdy umoznéno. Na druhé
stran¢ existuji Romové, kteti jsou na praci piilis pohodlni. Také si respondent mysli, Ze
vychova romskych déti je podobnd jako ve vétSinové spolecnosti, ale maji vetsi citové
vazby mezi sebou. Je pfesvé€dCen, Ze majoritni spolecnost nema takové citové vazby,
n&kdy si nevazi svych rodin a fika: ,, ...vétsina Cechii si nevdzi svych rodicii a prarodicii
a nechaj je zit samotny v byté, nebo je rovnou daji do néjakych dichodkii a navstévujou
je jen, kdyz jim prijdou penize z diichodu. “

Dulezité by podle respondenta bylo, kdyby romské déti mély vzory, které se budou
snazit napodobit, coz ve vyloucenych lokalitdich vétSinou neni. Také je presvédcen o
tom, ze potiebuji fadnou vychovu, moralku a ne nezdjem ze strany rodicl, kdy déti
vyrtstaji na ulici a nemaji zadny denni rezim. Rik4, Ze nejde pouze o romské déti, jde o
vSechny problémové déti. Vinu dava piedev§im rodic¢im, protoze nejsou pro déti
dostateCnym vzorem a déti vidi predev§im Zivot rodiny, ve které vyrustaji, a to jsou
mnohdy gambleti, drogové zavisli, nebo jsou prosté jen pohodlni a ¢ekaji na socialni
davky. Hlavni vidinou dosazeni penéz je pro né mit déti, protoze za né budou dostavat
pravidelné rodi¢ovsky ptispévek, ze kterého Casto vyzije celd rodina.

Integrace

Respondent se domnivé, 7e 0 integraci Romt lidé nestoji. Riké: ,,,Bud’ Romové
integrovani jsou a ty co nejsou, uz asi ani nebudou.” Ale i tak by se mohli integrovat
podle respondenta riznymi vzdélavacimi programy zaméfenymi na Romy se zakladnim
vzdélanim, protoze téch je podle respondenta nejvice a také pro ty, ktefi jsou

dlouhodobé€ nezaméstnani.
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Situaci Romti v Ceské republice nevnima respondent moc dobfe, predeviim pokud
Rom néco Spatného udéla. Podle respondenta se ukazuje na Romy a nadédvaji na né
hlavné v internetovych diskuzich, kde jsou pfedevsim rasistické nadavky a urazky.

V Ceské republice by rad zménil systém socialnich davek, aby Romové byli vice
zapojovani do pracovnich procesi, které by mohly organizovat Utady prace za pomoci
dalSich Rom1.

Sam respondent se snazi zaméstnavat co nejvice Romu, vzdélavat je v oboru
leSenafstvi a zapojovat je na firemnich vecircich s ostatnimi firmami do vétSinové
spole¢nosti, aby spolecné¢ komunikovali a 1épe se poznali. Respondent tika, Ze jsou
dokonce zvani na veskeré firemni akce, protoze je s nimi legrace a jsou oblibeni.

Ostatnim potenciondlnim zaméstnavatelim by doporucoval pii zaméstnavani Romi
ze zacatku piisnéjsi jedndni, trpélivost a za dobfe odvedenou praci jakoukoliv motivaéni

odménu a utvoreni si jasnych hranic.
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11 Vysledky vyzkumu

VO1: Co motivovalo romské podnikatele k zaloZeni vliastni soukromé firmy?

Oslovené respondenty motivoval K zalozeni vlastni soukromé firmy nedostatek
finanCnich prostfedkti a negativni zkuSenosti pii hledani vlastniho zaméstnani.
Nedostatek financi se projevil jako prvotni motivace k osamostatnéni a nasledné
zalozeni své vlastni firmy. Jednou ze zékladnich myslenek pii zakladani své firmy byla
snaha pomoci zaméstnat co nejvice Romd, kteti se osobn¢ béhem svého zivota setkali
S nardzkami a odmitnutimi ze strany vétSiny zaméstnavatelli. Panu X pfisla zajimava
pracovni nabidka od svého zndmého, kterou stalo za to zkusit. Prvotni motivaci byly pro
pana Y penize. Byl si jist tim, ze umi praci dobie a hlavné ho tato prace napliovala, a to
ho vybudilo k podniknuti dal$ich krokl ve snaze zalozit svou vlastni firmu. Pan X tvrdi:
,, ...penize byly velkou motivaci a pak jsem nechtél absolvovat dalsi pohovory a cekat,
jestli mé nékdo milostivé zaméstna*. Z vypovedi respondentll vyplyva, Ze se nechtéli
spoléhat na n¢koho ciziho, ktery bude mit v rukou jejich budouci Zivot a finan¢ni
ohodnoceni. Pravé to vyvolalo prvotni mySlenku na zaloZeni své vlastni firmy.
Naptiklad pan Y se nechce nikoho prosit, aby ho zamé&stnal, podle ngj, za par korun.
Participanty podle vysledku vyzkumu spojuje pocit sounalezitosti i soucitu
k pfislusnikiim stejné kultury, ktefi hledaji praci. Respondenti oteviené priznavaji, ze
V této zemi panuji pifedevSim predsudky k jinym etnickym skupinam, také rasismus a
sami na vlastni kizi poznali, jak je téZké si dlstojné sehnat praci a nezaZit diskriminaci

béhem obchazeni nabidek o zaméstnani.

VO2: Zaméstnavaji romsti podnikatelé ve svych firmdach zaméstnance romské
narodnosti, ¢i nikoliv?

Respondenti uvedli vétsinovou obsazenost pracovnich mist romskymi zaméstnanci
ve své firmg. Pan X ve své firm¢ zaméstndva zhruba 70% zameéstnancii hlasici se
k romské narodnosti. Narodnostni sloZeni svych zaméstnancti uvadéji participaci
vyzkumu zejména romské, slovenské, ukrajinské a Ceské. Respondenti uvedli, ze

Romové tvoii vétSinovou obsazenost pracovnich mist a stale se k nim hldsi dalsi
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Romové, ktefi chtéji pracovat pro romskou firmu. Ke snaze zaméstnavat piislusniky
romské narodnosti patfi také zapojovat je do rtiznych spoleCenskych akci souvisejici
s firemni kulturou. Napiiklad pan Z své zaméstnance zve na firemni veéirky, protoze je
s nimi legrace a jsou oblibeni.

Respondenty spojuje myslenka, ze divod, pro€ jejich firmy vyhledavaji ptislusnici
romské narodnosti, je nezaujatost vuéi barvé jejich pleti a solidni pfistup bez
predsudku. Poté i nadéje, Ze najdou porozuméni a budou moci piedvést, co V nich
doopravdy je. Pro participanty je smérodatna skutecnost, jak jedinec dokaze splnit sviij
ukol. Ve vysledcich bylo zjisténo, Ze majitelé¢ firem upfednostituji prvotné spolehlivé
Romy a poté az zaméstnance jiné kultury ¢i naroda, ale predevsim je zajima, jak jsou

Vv praci Sikovni a spolehlivi.

VO3: Z jakého ditvodu preferuji tyto zaméstnance?

Z vypoveédi respondentd plyne, ze mezi hlavni divody preference romskych
ptislusniki jako potencionalnich zaméstnancu je jejich osobni zkusenost s nepfijetim a
neuspéSné pokusy ziskat praci, zejména vSak snaha o podani pomocné ruky a
nastartovani jejich pracovni kariéry. Pan Y tika: ,, ...ty, co chtéj délat, tak dneska nemaj
takovou sanci sehnat dobrou praci, tak se je snazim aspon vzdeldvat, protoze se mnou
chodi na lesendisky zkousky, ale jen nékdo.” Pan Z jednoduse prohlasil, Ze si s Romy
vice rozumi. U pana Z maji Romové vZzdy Sanci uspét pii hledani zaméstnani, pokud
pfistoupi na jeho podminky, kde prvotni je spolehlivost, poté az znalosti a dovednosti.
Pan Z také hovoii o spolehlivosti a schopnosti pracovat jako 0 jasném ukazateli pro
ptijeti pro zaméstnani, coz potvrzuje slovy: ,, Tak ja hlavné preferuju spolehlivy lidi a
taky, aby neco umeli, nerikam, ze neddavam prednost Romakiim, ale stejnou Sanci pro

prijeti ma i Cech, Slovak, nebo Ukrajinec, i kdyz se vice zameéruju na Romy “.

VO4: Motivuje romské podnikatele k zaméstndavani romskych pracovnikii snaha resit
problematiku nezaméstnanosti této cilové skupiny?
Ano, u respondentii byla patrna solidarita a sklony k altruismu Kk piislusnikim

stejné narodnosti jako jsou oni sami. Naptiklad pan X tekl: ,,Ano, byl to jeden z cili,
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protoze v dnesni dobé moc na vybér prdace neni a kor pro Roma*. Ale pan Z tika, ze
Romy zacal upiednostiiovat az postupem casu, protoze jeho prvotni cil byl stabilizace
firmy, a az poté zacal pfemyslet o romské nezaméstnanosti. Zajimava je zkuSenost pana
7, ktery se domnivd, Ze je mnoho Romd, ktefi cht&ji pracovat a nemohou sehnat
zaméstnani, coz dokazuje také jeho tvrzeni: ,,...jsou Romoveé, ktery pracovat chtéji a
taky maji hodné negativni zkusenosti u zaméstnavatelii, Cechii . Z rozhovort je patrné,
ze respondenti se snazi najit individualni cestu ke kazdému pracovniku zvlast, maji
snahu a trpélivost feSit otdzku nezaméstnanosti romskych pfislusnikti tim, Ze je
zameéstnaji ve své firm¢ a budou se je snazit poznat, zejména jejich pracovni navyky a
vsouladu snimi pfiméfené reagovat na jejich potfeby za ucelem oboustranné
spokojenosti. Osloveni respondenti se nebali zkouSet rtizné feSeni ve snaze motivovat
romské zaméstnance k vy$§imu vykonu a ke kvalitnéji odvedené praci formou odmén
za dobfe odvedenou praci. Napiiklad pan X tika: ,, Motivujeme je tim, Ze jim davame
denné 200 korun, kdyz chodi pravidelné do prdce, ale i tak néktery dostatecné spolehlivi
nejsou, ale nejednd se jen o Romy.* Respondent Z fika: ,,... kdyZ jsou spolehlivy a
chodi pravidelné do prace, dostavaji tydenni vyplaty a nékdo i prémie.* Z vysledku lze
usoudit, Ze zaméstnavatelé se nebali si hledat zptsoby, jak zajistit dobrou pracovni
moralku svych zaméstnancl, aby se mohli spolehnout na to, ze piijdou do prace,
odvedou svou préci kvalitn€ a na druhou stranu jejich zaméstnanci se mohou kazdy den
t&Sit na svou odmeénu. Respondenti uvedli, Ze se snaZi prostfednictvim zaméstnavani
prislusnikti romské narodnosti ukazat ostatnim lidem jejich dobré vlastnosti

V ndvaznosti na negativné zameétenou reklamu, ktera se podle nich §ifi masovymi medii.

VO5: Setkdvaji se na strané prisluSnikit romské mensiny se zdjmem o zaméstndni ve
své firmé, ¢i nikoliv?

Respondenti se ve svych vypovédich shoduji na skute¢ném zajmu o zaméstnani ze
strany prislusniki romské narodnosti a pfizndvaji, Ze jsou zaméstndvanim romskych
ptislusnikl ve své firm¢ zndmi. Naptiklad pan Y uvadi: ,, Jo, pordd chodi novy a novy,
ale taky ne vsichni za to stoji a da se na né spolehnout, ale nemluvim pouze o Romech,

je to o lidech, prosté si drzim ty, co za to stoji a da se na né spolehnout a oni to moc
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dobre vi.* Z vysledkil se domnivam, Ze mezi romskymi zamé&stnateli a jejich romskymi
pracovniky panuje siln€jsi pocit diveéry a pratelskych vztahti nejen na pracovisti, ale
také v osobnim Zivoté. Tuto mou domnénku potvrzuje také vypovéd pana Z, ktery
prohlasuje: ,,Jo, myslim, Ze jo, protoze podle mé s nima jedname jinak, nez Cesi a
vzdjemneé si k sobé dovolime vic, nékdy delame srandy, je to takovy volnéjsi.

Z vypovédi respondentli je patrnd hlubsi naklonnost K potencionalnim romskym
zamé&stnancim, piedev$im vzhledem ke stylu komunikace. Také navzajem vi, co si
k sobé mohou dovolit, a neboji se jeden druhému néco vytknout, kdyz neni spokojen
nejen s jeho praci, ale také s jeho osobnim chovanim, ¢i poznamkou, ktera se netyka

pracovni sféry.
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12 Zavére¢né shrnuti vyzkumné sondy

Z vysledkii je patrné, ze by se osvédCilo piizpisobit finanéni odmény
zaméstnancim romské nérodnosti dle jejich Zivotnich potieb, tedy financné je
motivovat. Naptiklad kazdy den urcitou ¢astkou Vv hotovosti, pfidani 200 K¢ denné za
spolehlivost aplikovat ve firmach, kde maji zaméstnance romské narodnosti, ¢imz by se
zamé&stnavatelé mohli t&sit z lepSich pracovnich vysledkti a vétsi spolehlivosti u
zaméstnanct, nez kdyby tuto ¢astku dostali na konci mésice. Mozna by se osvédCily i
tydenni vyplaty zaméstnancti romské narodnosti, protoze Romové ziji ¢asto ze dne na
den a nefesi piipadnou budoucnost. Neni v dne$ni dob& jednoduché zaméstndvat
spolehlivé zaméstnance, tito zaméstnavatelé pfizpisobuji své firmy svym
zaméstnanciim.

Za vystup bakalatské prace lze povazovat kolegialitu romskych podnikateld a
ochotu pomahat Romim najit své pracovni zafazeni, ucit je pracovnim navykim,
odpovédnosti, aby se na né zaméstnavatel mohl spolehnout a nemusel jen doufat, ze
druhy den do prace pfijdou, uZ jenom napftiklad pfijit kazdy den do prace ¢i setrvat
v praci. Jak respondenti negativné vnimaji ovlivnitelnost spole¢nosti medii a utvoteni
umélého, zkresleného nazoru na Romy. Za zajimavé zjisténi 1ze povazovat vyssi miru
otevienosti a upfimnosti mezi Romy, at uZ se jednd o zaméstnavatele a jeho
zamé&stnance ¢i na urovni kolegli. Mezi Romy, jak ukazuji vysledky vyzkumu, panuje
pratelsky vztah a ochota ztratit sviij Cas zamé&stnavatele tim, ze pomtize svym trpélivym
pfistupem naucit svého zaméstnance, jak by to v praci mélo vypadat. Myslim, ze na
romskych firméch je jedinecné to, Ze jejich zaméstnanci se nemuseli plné ptizpisobit
chodu spole¢nosti, ale firma se pfizpusobuje také svym zaméstnancim a mezi
zaméestnancem a zameéstnavatelem panuje jakysi dialog, na zakladé kterého se formuji
pracovni navyky, ale také dlouhodobé pratelské vztahy. Vyzkum ukazuje spokojenost
Romil na pracovisti, kterd je podnicena finan¢nimi odménami, ale také pratelskymi
vztahy na pracovisti a pravé tento druh lidské naklonnosti a altruismu motivuje Romy
nejen pravidelné dochazet do zaméstnani, ale také setrvat v ném a byt tak v kontaktu se

svymi kolegy, zaméstnavateli, ale pfedevsim se svymi zaméstnanci.
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13  Diskuse

Za velmi dilezité povazuji zjistit, do jaké miry respondenti odpovidali na jednotlivé
dotazy pravdivé, bez zaujeti tématem a s chuti prezentovat se 1épe nez ve skutecnosti.
Zejména, zda byly jejich vypovédi v souladu s vlastnimi pocity pfi hledani zaméstnani a
zda byli upiimni z hlediska divodi preference Romu jako svych zaméstnanci.
Vysledky vyzkumné sondy ukazuji na preferenci zameéstnavani Romu jako snahu
pomoci jim pii vstupu do pracovniho zivota, nauit je pracovnim navykim a
zodpovédnosti, coz svéd¢i o romské soudrznosti, jak popisuje napiiklad Unuckova
(2007), ktera tvrdi, Ze Romové povazuji svou rodinu jako hlavni zdroj svych zékladnich
potteb, jejiz Clenové se chrani navzijem. Domnivam se, Zze tento vztah solidarity a
daveéry se projevuje také v romském pracovnim kolektivu.

Rican (1998) popisuje vnimani prace Romii jako neohodnocenou praci Romi
Vv kontextu se systémem socidlnich davek, které mnohdy pfevySuji minimalni plat.

Ve vyzkumu se objevil divod zaméstnadvani romskych pfisluSnikli — naucit je
zodpoveédnosti a postavit se na vlastni nohy za cilem fadné uzivit svou rodinu.

Podle Urbana 2015 muze ptipadat mladym Romim zbytecné chodit do skoly,
protoze znaji piibéhy, kdy vzdélani nepomohlo k dosaZeni lepsi kariéry ani vyssiho
platu. Z vyzkumu je patrné, ze vSichni respondenti vyzkumu nebyli v ptedchozich
zaméstnanich hodnoceni podle svych znalosti a dovednosti, ale méli pocit, Ze pouze za
to, Ze maji tmavou plet, tak s nimi bylo jednano netimérn¢, navzdory tomu, co umi, coz
se projevilo jako primarni popud k zaloZeni vlastni soukromé firmy.

Vasecka (2006) tiké, ze Romové, ktetfi maji nizké vzdélani a minimalni kvalifikaci,
maji minimalni Sanci ziskat zaméstnani. Nekteti zaméstnavatelé uptednostiiuji podle
respondentll vyzkumu neromské zaméstnance kvili pfedsudkiim vzniklych u vétSinové
spolecnosti (VaseCka, 2006). Také si mysli, Zze maji Spatnou pracovni moralku a
disciplinu a jsou nespolehlivi, nemaji pracovni navyky a jsou problémovéjsi nez
zameéstnanci vétSinové spolecnosti (Vasecka, 2006).

Rovnéz se domnivam, ze prostiednictvim del§iho odstupu ¢asu mohlo dojit

K vytraceni ¢i vytésnéni nékterych zasadnich okamzikli z paméti respondentl
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v

vV budovani své kariéry, diky nimz mohl byt rozhovor barvitéjsi. Je vSak také mozné, ze
nekteré zazitky i postiehy imysIné nezminovali, nebo se bali pfiznat nékteré okolnosti,
které mohly byt zasadni v jejich pracovnim vyvoji.

Pted zacatkem tazani se respondentli bylo nutné zeptat se jich na jejich minéni o
sob¢ samém, jak se identifikuji a za koho se povazuji. Teprve V navaznosti na jejich
vypovéd’ bylo mozné klast dalsi otazky ohledné jejich pracovniho Zivota. Miko (2010)
hovoii o prvcich romské nesnaSenlivosti, kterd tkvi v pouhé barvé pleti. Z vysledki
vyplynulo, Ze respondenti usilujici o zaméstnani byli Casto po telefonickém rozhovoru
se zaméstnavatelem pfizvani k osobnimu rozhovoru s pozitivnim pocitem, po osobnim
setkani se vSak pfistup potenciondlniho zaméstnavatele negativné bez opravnéné piiciny
zménil. Podle respondentt pravé kvili viditelné odliSnosti v barve pleti. Zaroven podle
Jakoubka a Hirta (2004)muze byt odlisna barva pleti spojovana s nepiizpisobivosti jako
osobnostnim rysem, ktery by se mohl v zaméstnani u Romu projevit. Ve vyzkumu se
objevily nazory nesouhlasu a zklamani nad myslenim ¢eskych zaméstnavateld, ktefi si
je podle participanti vyzkumu ani nevyzkouseli pied tim, nez je zaméstnali, ale rovnou
je odmitli, coZ pouze posilovalo Ucastniky vyzkumu v realizaci své vlastni firmy a
napravy téchto etickych standardi. Béhem realizace vyzkumu mé napadla otazka, co si
mysli romsky podnikatel, jaké ma viibec postaveni ve spole¢nosti pii jednani s ostatnimi
podnikateli, jak se citi v domnéni opovrzeni a moznym strachem z cizi kultury ze strany
Ceskych obcantl. Na tyto otdzky jsem se snazila ziskat odpovédi béhem rozhovord, ale
dokazi si predstavit, kdybych zaménila vyzkumny vzorek, respondenti by mohli mit
odliSné nazory a jiné pocity pii hledani prace a zakladani své vlastni firmy, protoZe
kazdy zéazitek tkvi v jedinecnosti a neopakovatelnosti, coz je podstatou kvalitativniho
vyzkumu. Na vyzkumu se podileli pouze ti respondenti, ktefi byli ochotni se na
vyzkumu podilet a oteviené sdilet své pocity a zazitky. Velikost zkoumaného souboru je
mensi, coz nemusi znamenat deficit v zavislosti na homogenité¢ daného vzorku a
detailniho mnozstvi informaci ziskanych od participantii vyzkumu.

Pro Romy je jejich rodina na prvnim misté a to se projevilo také ve vyzkumné
sondé¢ ve vztahu k jejich pracovnimu zivotu. Rodina ma pro romskou komunitu

obrovsky vyznam, coz potvrzuje i Kaleja (2009) tika, co se traduje o romské roding, Ze
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by mohla byt ptikladem pro vSechny ndrody, pfedevS§im svou soudrznosti, Uctou a
respektem, ackoliv navenek tak nékdy nevypada.

Vétsina dostupnych vyzkumnych Setieni poukazuje na dneSni problematiku
nezaméstnanosti u romské cilové skupiny. Podle Ri¢ana (1998) jsou na jedné strané
romsti podnikatelé, kteti nechtéji zaméstnavat Romy: ,, Chronické jsou ddle stiznosti
zaméstnavatelit a spolupracovnikit na slabou pracovni moralku, nesolidnost a
nespolehlivost romskych zaméstnancii, i romsti podnikatelé zaméstnavaji radeji Slovaky
nebo Ukrajince “(Rican, 1998, s. 36-37). Coz vyvraci respondenti v mé bakalaiské praci
a z vyzkumu vyplyva, ze se citi se svymi zaméstnanci lépe, protoze je spojuje pocit
soudrznosti a mimopracovni pratelské vztahy.

Na druhé strané jsou zde zastoupeni i romsti podnikatelé, kteii pisobi v Ceské
republice a fesi problematiku nezaméstnanosti zakladanim vlastnich soukromych firem
a vytvareji nova pracovni mista pro ostatni nezaméstnané osoby v riiznych pracovnich
odvétvich, kterd jsou ve vyzkumu zminéna.

Vyzkumna zjisténi dopliluji teoreticky ramec bakalaiské prace a zvySuji jeho
ov¢titelnost. Ta byla zajiSténa také peclivym piepisem rozhovoril ze zvukové podoby,
které byly stejné s vypoveéd’'mi participantii. Vysledky kvalitativniho vyzkumu ukézaly
vysoké pracovni nasazeni romskych podnikatelti a zdjem o zaméstnavani piislusnikd
stejné narodnosti s cilem pomoci jim zvysit kvalitu jejich zivota a naucit je pracovni
moralce pomoci motivace ve forme jednorazovych penéznich odmén. Tyto vysledky by
mohly pfinést zamysleni nad tim, jak funguje nase spole¢nost. Navratil (2003) popisuje
stav Ceské spolecnosti v souvislosti S vnimanim Romu jako lidi nepfizpisobivych a
nemotivovanych K praci. Domnivam se, ze pravé romsti podnikatelé¢ diky své ochoté
zam&stnat Romy a trpélivosti naucit je odpovédnosti a spolehlivosti v zaméstnani
pomahaji formovat nasi spolecnost a ptispivaji ke snizovani nezaméstnanosti lidi. Cesta
téchto lidi za zaméstnanim mohla byt plnd predsudkii ze strany kolegh C¢i
zaméstnavateld, nebot’ jako Romové byli viude odmitnuti. Casto nedokazali sladit sviij
osobni zivot s pracovnim zivotem, ale u romskych zaméstnavatel méli velkou Sanci na

novy lepsi Zivot.
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14 Zavér

Bakalatska prace pojednava o muzich romské narodnosti ve véku stfedni a starsi
dospélosti, kterym se podaftilo zalozit vlastni firmy. Prace se zabyva témi, ktefi se hlasi
k romské narodnosti a jsou podnikateli. Ma prace je zamétena na zjiStovani zivotnich
okolnosti Romii, ktefi jsou ohroZzovani stereotypnim smyslenim ze strany nékterych lidi
a jejich negativnimi pfedsudky vic¢i romské narodnosti. Pokusila jsem se zjistit, jaké
faktory motivovaly romské podnikatele k zalozeni vlastni soukromé firmy. Poté jsem
zjiStovala, jestli romsti podnikatelé zaméstnavaji ve svych firmach zaméstnance romské
narodnosti a jestli tyto zaméstnance preferuji. Rovnéz jsem se pokusila hledat odpovéd
na otazku, zda se rom$ti zaméstnavatelé snazi n¢jakym zpisobem motivovat své
zameéstnance a snazi se fesit problematiku nezaméstnanosti této cilové skupiny. Zdali se
setkavaji na stran¢ romské populace se zdjmem o zaméstnani v jejich soukromé firme.

V teoretické ¢asti je zachycen historicky vyvoj Romu. Je zde popséano, jak se diive
zivili a jak zili, Ze byli odjakziva brani jako koc€ovnici a cizinci, ktetfi nejsou nikde
vitani, jejich zaméstnani diive a dnes vcetné pielomovych obdobi, ktera se tykala
romské zaméstnanosti. V druhé kapitole pojednavam o vzniku socialniho vylouceni,
které je v dneSni dobé¢ velice aktudlnim diskutovanym tématem a z vétsi €asti je spojeno
s nezamé&stnanosti. Lidé, ktefi jsou socialn¢ izolovani a ziji v socidlné vyloucenych
lokalitach, jsou vylouceni nejen ze socialniho, ale 1 ekonomického Zivota. Jedna z pti¢in
socidlniho vyloucenti je jejich nizké vzdélani a n€kdy i1 zadluzenost. V teoretické Casti je
obsazena také kapitola pojednavajici o predsudkach a etiketizacni teorii. Dalsi kapitola
se vénovala nezaméstnanosti jako pojmu, co zpisobuje dlouhodobou nezaméstnanost a
jaké ma disledky pro ¢loveka. Je to predevsim ekonomicka nejistota, ktera ma socialni
dopad na Clovéka, ktery vede predevsim k preruseni kontakti s okolim. Na konci této
kapitoly jsem se zabyvala ilegalni praci, kterd se u Romu vyskytuje, a také zadluZenosti.

Zaver teoretické Casti je vénovan moznostem feSeni dané problematiky a jak vlada
pomahd riznymi programy a projekty, jez jsou zde popsany. Ke konci této kapitoly
jsem se zabyvala konkrétn¢ JihoCeskym krajem, kde se na zaméstnanosti Romu také

podili Utad prace, ktery méa rovnéz projekty podporujici nezaméstnanost a
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zprostfedkovava je za pomoci neziskovych organizaci. V praktické casti se vénuji
kvalitativnimu vyzkumu, ktery byl podlozen ¢tyfmi polostrukturovanymi rozhovory s
muzi ve veéku nad 30 let, ktefi se povazuji za Romy a zaroven jsou asimilovani s ¢eskou
spolecnosti. Cilem vyzkumného Setieni bylo popsat divody, které vedly romské
podnikatele k zalozeni vlastni firmy, a zjistit, co bylo hlavnim kritériem vybéru
zaméstnancu. Prostfednictvim rozhovorti bylo dosazeno vyzkumného cile.

Z vysledki vyplyva, Ze nedostatek financi se projevil jako prvotni motivace
k osamostatnéni a nasledné zaloZeni své vlastni firmy. Jednou ze zakladnich myslenek
pti zakladéani své firmy byla snaha pomoci zaméstnat co nejvice Romt, kteii se béhem
svého zivota setkali snardzkami a odmitnutimi po osobnim kontaktu z vétSinou
zaméstnavateld.

Vysledky vyzkumu prokazaly, Ze majitelé soukromych firem maji snahu zaméstnat
ve své firm¢ prislusniky stejné narodnosti. Respondenti uvedli, Ze rasa neni prioritou,
romskym zaméstnavatelim zéalezi predevSim na jednotlivych dovednostech
potenciondlnich uchazecl o praci, avSak k pfislusnikim stejné néarodnosti se u
romskych zaméstnavatelll objevuje snaha pomoci jim z té¢Zzké Zivotni situace, kterou
sami zazili, snazi se jim pomoci piekonat pracovni odpor a naucit své romské
zaméstnance pracovnim navykim a povinnostem. Sami K nim pfitom citi vétsi divéru a
jejich pracovni vztah je zaloZen na upifimnosti, kterd je zdkladem pro dlouhodobé
pratelské vztahy mezi romskym zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci.

Z rozhovori vyplynulo, ze diivod, pro€ jejich firmy vyhledéavaji ptislusniky romské
narodnosti, je nezaujatost vici jejich barveé pleti a solidni ptistup bez predsudki. Poté i
nad¢je, ze najdou porozuméni a budou moci predvést, co v nich doopravdy je. Pro
vSechny participanty je dalezita skutecnost, jak jedinec dokaze splnit svij tkol. Za
vystup vyzkumu je mozné povazovat zavedeni systému odménovani v romskych
firmach. Zaméstnavatelé si sami vytvofili individudlni systém odménovani romskych
zamé&stnanct podle jejich temperamentu a osobniho zivota. Za kazdy odpracovany den
dostavaji urcitou finanéni ¢astku v hotovosti jako motivaci k ptichodu do zaméstnani
dalsi den a dochdzi tak k oboustranné spokojenosti. Z vysledku  lze  usoudit, Ze

zaméstnavatelé se nebali si hledat zpusoby, jak zajistit pracovni moralku svych

64



zaméstnanct, aby se mohli spolehnout na to, Ze piijdou do prace, odvedou svou praci
kvalitné a na druhou stranu jejich zaméstnanci se mohou kazdy den téSit na svou
odménu. Respondenti uvedli, ze se snazi prostiednictvim zaméstnavani ptislusniki
romské narodnosti ukézat lidem jejich dobré vlastnosti jako protiklad negativné
zamétené reklamé. Za vystup mé bakalarské prace je mozné povazovat skutecnost, ze
existuji romsti zaméstnavatelé, ktefi se nestaraji pouze o zajisténi vlastnich potieb, ale
chtéji pomoci lidem stejné etnické piislusnosti. Prostfednictvim své prace bych rada
poukézala na altruismus, ktery panuje mezi piisluSniky romské néarodnosti nejen v
rodinné, ale také v pracovni sféte, ktera byva ¢asto propojovana. Prace by méla odkryt
souvisejici témata, jako je napiiklad vyzkum spokojenosti s romskymi zaméstnanci
V podnicich, kde neni vlastnikem spoleCnosti Rom a pokusit se napiiklad
Z psychologického hlediska porovnat odlisné kulturni vnimani a nahled na své

zamestnance.
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16  Prilohy
16.1 Priloha ¢. 1: Informovany souhlas

Pro vyzkumny projekt: ,,Nezaméstnanost u romské cilové skupiny a moznost reseni této
problematiky prostrednictvim romskych podnikatelii. “ReSitel projektu: Markéta
Dudyova

Vézeny pane,
obracim se na Vas s prosbou o spolupraci na vyzkumném projektu, jehoz cilem je zjisténi
informaci bude pouzita metoda polostrukturovaného rozhovoru. Pokud s ucasti na projektu

souhlasite, pripojte podpis, kterym potvrzujete souhlas s nize uvedenym prohlasenim.

Prohlaseni

Prohlaguji, Ze souhlasim s Gcasti na vyse uvedeném projektu. Resitelka projektu mne
informovala o vyzkumu a sezndmila mne s cilem a metodou, které budou pii vyzkumu
uzivany. Souhlasim s tim, Ze vSechny ziskané tdaje budou pouzity jen pro tcely vyzkumu a
ze vysledky vyzkumu mohou byt anonymné publikovany.

ME¢I jsem moznost si vS§e promyslet, mél jsem také moznost se feSitelky zeptat na vse, co
jsem povazoval pro mne za dulezité védét. Na tyto mé dotazy jsem dostal srozumitelnou
odpovéd’. Jsem informovan, ze musim odpovidat na otazky podle svého uvazeni, ale mam
moznost kdykoliv od spoluprace na projektu odstoupit, a to i bez udani diivodu.

Tento informovany souhlas je vytistén ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti originalu, z

nichz jeden obdrzi moje osoba a druhy fesitel projektu.

Podpis Gcastnika projektu:

Podpis fesitele projektu:

Vv dne:
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16.2 Osnova rozhovoru

Sebeoznaceni respondentu v majoritni spoleénosti

Mohu se zeptat kolik je Vam let?
Citite se byt Rom?

Myslite si, ze vétSinova spolecnost ma vi¢i Romiim néjaké predsudky?

Vzdélani

Jaké je Vase dosazené vzdélani?

Mohu se zeptat v jakém oboru?

Jak jste spokojen se svym vzdélanim?

Uvazoval jste nékdy studovat dal ( zvysit si své vzdélani )?

Myslite si, Ze je v dneSni dob¢ vzdelani dulezité?

Zaméstnani

Mate firmu, v jakém oboru podnikate?

Jaka byla Vase cesta za Vasim nynéjSim Zivobytim?

Zkuste mi popsat, co vSechno se Vam ptihodilo za problémy, zvraty béhem Vasi
cesty za uspéchem?

Jak dlouho podnikate?

Co Vias motivovalo k zalozeni vlastni firmy?

Zamgstnavate ve své firm¢ zaméstnance romské narodnosti?

Z jakého divodu preferujete tyto zaméstnance?

Kolik mate ve své firm¢ zaméstnancti?

Bylo VaSim zdmérem pii zamé&stnani Romil fesit problematiku nezaméstnanosti u
této etnické skupiny?

Projevuji ptisluSnici romské menSiny zdjem o zameéstnani ve vasi firme?
Motivujete né¢jakym zpiisobem své zaméstnance?

M¢l jste nékdy obavy pii jednani s jinymi podnikateli, respektive zdkazniky?

Me¢li nekdy obavy jini podnikatelé, ktefi se s Vami setkali a zpétné Vam to tekli?
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. Myslite si, Ze v soucasné dob¢ je jednouché pro Roma ziskat praci?

. Co byste doporucoval ostatnim potencionalnim zaméstnavateltiim?

Diskriminace

o Setkal jste se n¢kdy s diskriminaci, nebo rasismem v pracovni sféie?

. Jak si predstavujete idealni souziti?

. Myslite si, ze v§ichni Romové maji stejné Sance uspét v pracovni sfére?
Integrace

o Myslite si, ze v dneSni dobé je diilezita integrace Romua?

o Jak by se mohli podle Vas Romové integrovat?

. Jak vnimate situaci romské spole¢nosti v Ceské republice?

o Co byste chtél zménit v Ceské republice?
o Co Vy sam d¢late proto, aby spolecnost zméenila nazor na Romy?
. Jak podle Vias vypada rodi¢ovska vychova v romské roding?

o Co by podle Vas potiebovala romskd mladez, aby byla pozdg€ji v pracovnim

vvvvv
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16.3 Transkripce rozhovori

Rozhovor s panem X-prepis
Datum rozhovoru: 20.6.2016

. Tak mtzu se zeptat kolik je Vam let?
° , 42 €

. Citite se byt Rom?

. ,, Ano, citim.*

. Jaké je Vase dosazené vzdélani?

. ,, Vyucen.*

. Muzu se zeptat v jakém oboru?

. ., Zednik.

. Jak jste spokojen se svym vzdélanim?
. ., Samoziejmé nejsem spokojen viitbec. “

. Uvazoval jste nékdy studovat dal?

. ., To jo, ale kviili nedostatku casu na uceni a financim, jsem to neresil.

. Myslite si, Ze je v dneSni dob¢ vzdelani dulezité?

. ,,No, to ano, proto svou dceru vychovavam tak, aby pro ni Skola byla prioritou a
dosahla vyssiho vzdélani, nez ja a mohla si snadno najit praci, ktera ji bude
bavit.

. Muizu se zeptat, kolik je Vasi dcefi?

. , Ted ji bylo uz 15, leti to jak bldzen.

. Muzu se zeptat, na jakou Skolu ptijde?
. ,»Na obchodni skolu.*
. Tak to ptijde ve VaSich podnikatelskych stopach, ze?

«

. ,,No, mozna jo, uvidime.*
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K ¢emu se snazite vést svou dceru?

., Tak aby se dobre ucila, aby pak sehnala praci, kterd ji bude bavit.*
To je hezké.

Mate firmu, v jakém oboru podnikate?

,,Stavebni cinnost. "

Jaka byla Vase cesta za VaSim nynéjSim zivobytim?

,No, tak ja uz pri Skole pracoval, délal jsem hlavné na stavbach, protoze bylo
doma mdlo penéz a ja sem si chtél kupovat véci a chodit s klukama ven a na
diskotéky, no a pak sem hledal praci, vzdycky zavolali, ze at prijdu na pohovor a
vzdycky to néjak nedopadlo, kdyz sem tam prisel, ptali se jak dlouho pracuju,
Jjestli si myslim, Ze sem spolehlivej, takovy divny otdzky a stejné nic, takze sem byl
na Uradu prdce, no pak sem délal po stavbdch, ale vidycky za par korun a délal
sem od rana do vecera a v zimé sem byl zase na pracdku, protoze nebyla prace a
tam sem taky nechtél bejt, takze to bylo dost narocny, protoze uz sem zil se svoji
pritelkyni a porad jsme méli nedostatek penez, tak jsem zkusil Zivnost.

Zkuste mi popsat, co vSechno se Vam piihodilo, problémy, zvraty béhem Vasi
cesty za uspéchem?

,,Ze zacatku, kdyz sem zacal podnikat, tak to bylo hodné tézky, protoze sem musel
tak nejak porad nekoho presvédcovat, ze bude zakdzka hotova vcas, Ze se da na
mé spolehnout a tak, no a kdyz byla vetsi zakadzka, tak byl problém pri hledani
zaméstnancii, nebo brigadnikii protoze, ty sem taky musel presvédcovat, Ze jim
zaplatim véas.

Jak jste své zaméstnance hledal?

., 1ak, ze zacatku vetsinou pres znamy, nebo pres inzerdty v novindch a taky na
internetu.

Zacali tito potencionalni zaméstnanci pies inzerat u Vas pracovat?
., Néktery jo, ale musel jsem jim davat tydné vyplaty, aby mi veérili.
Jak dlouho podnikate?

., S.r.0¢ko mame s kolegy kolem 6 let a jinak 10let ve stavebnictvi.*

Co Vas motivovalo k zaloZeni vlastni firmy?

76



., Tak urcite penize byly velkou motivaci a pak jsem nechtél absolvovat dalsi
pohovory a cekat, jestli mé nékdo milostivé zamestna. *

Mate zaméstnance?

,, Mame. “

Zameéstnavate ve své firmé zaméstnance romské narodnosti?
,,Ano, zhruba 70 procent.

Kolik mate ve své firm¢ zaméstnanct?
,,Ja, tak 15, na hlavni pracovni pomer.

Z jakého divodu preferujete tyto zaméstnance?

,No tak ty, co chtéj pracovat, nemaji takovou Sanci ziskat praci u Ceskych
zaméstnavatelii, kvili nediivérivosti, veétsina z nich ma mnoho negativnich
zkuSenosti na pohovorech, jako ja. U nds pracuji, jak Zivnostnici, tak mdme i

¢

zameéstnance.

Bylo VaSim zdmérem pfi zaméstnani Romi fesit problematiku nezaméstnanosti u
této etnické skupiny?

,,Ano, byl to jeden z cilii, protoze v dnesni dobé moc na vybér prdace neni a kor
pro Roma.

Projevuji ptislusnici romské mens$iny zéjem o zaméstnani ve Vasi firme?
., Kazdopddné, urcite, néjak se to rozkriklo, Ze je zaméstnavame...haha.

Motivujete né€jakym zplisobem své zaméstnance?

»Motivujeme je tim, Ze jim davame denné 200 korun, kdyz chodi pravidelné do
prace, ale i tak néktery dostatecné spolehlivi nejsou, ale nejedna se jen o Romy.*

M¢l jste nékdy obavy pfi jednani s jinymi podnikateli, nebo respektive zakazniky?

,,Samozrejmeé, v kazdé situaci, kdyz jdeme na jednani, tak jsem nervozni, protoze
dnes daji lidé hodné na prvni dojem, coz je bohuzel barva pleti, tak jsem nervozni,
Jjak nas budou brat.

Me¢li nekdy obavy jini podnikatelé, ktefi se s Vami setkali a zpétné Vam to tfekli?
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., To taky, pri jedné zakazce opét videli barvu pleti a moc se netvarili, Ze by nam
chtéli zakazku zadat, ale pak kdyz jsme spolu jednali, tak bylo videt, ze malinko
z nich obavy opadly, ale i presto nds hodné a casto kontrolovali a nakonec, po
dokonceni zakazky, ktera byla v poradku, rekli, Ze to viibec necekali, Ze se jesté
nesetkali se spolehlivymi Romy, no a na zakladé toho nam davali dalsi zakazky.

Jak jste se citil, kdyz Vas potad kontrolovali?

‘

., Néjak mi to nevadilo, protoze jsem védeél, zZe to udélame dobre.
A co jste jim odpoveédél, kdyz Vam ftekli, Ze to necekali?

,,Smal jsem se a rekl, Ze jsem s tim pocital.

Myslite si, Ze v soucasné dobé je jednouché pro Roma ziskat préaci?

., Myslim, Ze ne, tak 70 procent firem, které zaméstnaji Roma, ktery udéla malou
chybu, treba zaspi, tak pristé uz Roma nevezmou, ale kdyz stejnou chybu udéla
Cech, tak se nic nedéje, a proto si myslim, Ze nemiizou ziskat prdci na zaklade
jedné negativni zkuSenosti, ale nekdy si to Romové délaj sami, protoze jsou
pohodiny.

Myslite si, Ze vétSinova spolecnost ma vi¢i Romiim néjaké predsudky?

,,ANo, myslim, Ze 95% ceské spolecnosti si mysli, Ze Romové jsou zlodéji, Ze jsou

6

nasilnici, nechtej pracovat a Zivi se z pracovniho uradu a délaji cernou prdci.
Pro¢ si myslite, ze ma spole¢nost zrovna takovy nazor?

,,No, protoZe to prece prezentuje televize, to vidite porad ve zpravach, Ze néco
Spatnyho udelali cigani, a to dobry neukazou, troufnu si Fict, Ze bych to mohl
spocitat na prstech jedny ruky, kdy byly Romové prezentovani v pozitivnim slova
smyslu.

Jak byste je presveédcil Vy sam, Ze tomu tak neni?
., Propagoval bych integrovany Romy v médiich a kulturnich akci s Cechama.

Setkal jste se n¢kdy s diskriminaci, nebo rasismem v pracovni sfére?

,,NO, tak chodili nas vétsinou casto kontrolovat na stavby a hodné se na nas ptali
ostatnich firem, jestli se na nds da spolehnout a jestli délame poradne a

3

dokoncujeme zakazky vcas, ale to jsme se dozvedeli az zpétné. *

Jak jste tuto situaci fesil?
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‘

., Neresil, rekli jsme si, Ze pak budou videt, jak delame.’
Co bylo podle Vas pticinou takového jednani?
,,Zase barva pleti hlavné, proste prvni dojem.*

Co by se mélo podle Vas zménit ve spolecnosti, aby k takovym situacim
nedochdzelo?

,Ja si myslim, hlavne predevsim, ze vlada by na tom méla zapracovat a vic se
snazit zapojit Romy a lépe nastavit systém davek, protoze je to tu pordad na stejny

¢

urovni uz x let a potom media délaji hodné, ukazuji jen to spatné.’
Jak si pfedstavujete idedlni souZiti?

., Nerozdelovani lidi podle barvy pleti a odsuzovani vsech podle jednoho clovéka. *
Myslite si, Ze vSichni Romové maji stejné Sance uspét v pracovni sfére?

,, Myslim si, Ze ne.”

Proc¢ si myslite, Ze ne?

,No ja myslim, tak 30 procent Romii ma Sanci a to jen kviili vychoveé rodicii, se

¢

kterym souvisi i vzdélani a pracovni mordlka.*
Jak podle Vas vypada rodi¢ovska vychova v romské roding?

,,No tak vychova v rodindach treba ve vyloucenych lokalitich nevede nikam, to
vidite jenom délat déti a brat socialni davky, nic jinyho ani neumi a to je ten
problém, ze ukazujou jen tydle lidi v televizi.

Co by podle Vas potiebovala romska mladez, aby byla pozdéji v pracovnim

vvvvv

., K nécemu vest, aby méli néjakou moralku, hlavné pracovni a to musi videt u
rodicu, to kdyz neuvidi, tak to taky délat nebudou, to je jasny. “

Myslite si, ze v dnesni dob¢ je dilezita integrace Romu?

., To kazdopadné, ale porad si myslim, Ze je za to zodpovédna viada a myslim si,
Ze by melo byt vice programii pro nezaméstnané a programy a projekty by mély
byt vice viditelné.

Jak by se mohli podle Vas Romové integrovat?

79



., Vlada musi byt hlavnim podporovatelem Romit a méla by se zvysit mzda a byt
vice rekvalifikacnich kurzu, protoze vétsina Romii nema dostatecny vzdelani a
hlavné chybny system socidlnich davek. *

Jak vnimate situaci romské spolecnosti v Ceské republice?

., Spatné, protoze kdyz vidim, jak media propaguji jen negativni stranku Romii, kde
staci aby si jeden Cech na internetu napsal, Ze byl napaden Romy, aniz by to byla
pravda, zacne se to Sirit rychlosti blesku a zacnou hned demonstrace, kde maji
pravicove strany hlavni slovo, ale to, Ze ty demonstrace stoji hodné penez, to uz
nikoho nezajima.

Co byste chtél zménit v Ceské republice?

, Aby se v Ceské republice neddvalo na prvni dojem, tedy na barvu pleti a aby
Romoveé méli Sanci ziskat praci, ktera je bude motivovat, ale to nejde jen o Romy,
vSichni, aby méli odpovidajici platy, jo a taky aby media ukazovala i uspéchy

‘

Romii.*
Co vy sam d¢late proto, aby spolecnost zménila nazor na Romy?

., Tak, pracuju, jsem slusnej a snazZim se pomahat ostatnim Romum, aby se méli
lip.

113

Co doporucujete ostatnim potenciondlnim zaméstnavatelim?

., Tak asi denni motivacni odmeny za spolehlivost a predevsim chvalu za dobre
odvedenou praci. *

Chtél byste k tomu jesté néco doplnit?

,,Ne, ne.”
J4 Vam mockrat d€kuji za rozhovor.

«

,,Neni zac.*
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Rozhovor s panem Y -prepis
Datum rozhovoru: 18.6.2016

. Muzu se zeptat kolik je Vam let?
< AT

. Citite se byt Rom?

. , Toano.“

. Jaké je Vase dosazené vzdélani?
. ., Stredni Skola.

. Muzu se zeptat v jakém oboru?

. ,, Obor ,zednik. “

. Jak jste spokojen se svym vzdélanim?

. ,,Moc ne, ale neni cas nad tim premejslet ....hahaha.*

. Uvazoval jste nékdy studovat dal?

. ., Ani nevim, driv asi ano, ale jinak se musim vzdélavat porad, kviili lesenarskym

zkouskam a tak.
. Aha a myslite si, ze je v dnesni dob¢ vzdélani dulezité?
. ., To asi je, v dnesni dobé. “
. Jak to myslite?

. ,, Tak vsichni chtéj dneska zaméstnavat lidi, hlavné s maturitou a vysokou Skolou,
vetsina zaméstnavatelu maji velky pozadavky, ale platy tomu neodpovidaj.

. Myslite si, Ze je tomu tak vSude?

. ., No, myslim, ze v Cesky republice se moc vzdélani neoceuje.

. Proc¢ si myslite, Ze tomu tak je?

. ,, 10 Nevim, ale podle mé jsou nizky platy i pro ty, co maji vysokou Skolu a jsou
zamestnany.
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Mate firmu, v jakém oboru podnikate?

‘

., Lesendrskeé a stavebni prdace.’
Jaké byla Vase cesta za Vasim nyn¢jSim Zivobytim?

., Tak, asi kviili nedostatecnymu vzdélani sem byl docela dlouho na pracdku a mél
sem par kamaradu, taky Romii, ktery byli na pracaku taky, no a jeden mel svagra
, co podnikal a mél néjakou zakazku, kde potreboval vic lidi, tak jsme si udélali
Zivnost a sli délat, jenze to bylo vSechno daleko, takze jsme spali po ubytovnach a
Jjednou za mésic jsme jeli domit a to bylo pro mé hrozne madlo, tak sem pak zacal
hledat zakazky bliz a kolegové taky, to uz bylo lepsi, takze porad hledate pres
inzeraty, nebo jezdite po firmdach a ptate se, nekdy Vas odmitnou a nekdy ne,
zacatky byly vcelku tézky, nez se o nas dozvédelo vic lidi.

Objevily se béhem Vasi cesty za uspéchem jes$té n&jaké dal§i zvraty, nebo
problémy?

,, Tak obcas nam nezaplatili ze zacatku, jinak nic zvlastniho asi....hledani lidi bylo
tezky, pres inzeraty a tak, no ale jinak asi nic.

Jak dlouho podnikate?
,»No, uz to bude 7 let.*
Co Vas motivovalo k zaloZeni vlastni firmy?

., Tak, ja sem se nechtél spolihat na to, jestli mé nékde zaméstnaj, nebo ne za par
korun a byl jsem docela dlouho na pracaku a s tim se moc vyzit neda a mél jsem
kolegy, co sli podnikat se mnou. “
A ti Vasi kolegové byli Romové ?

3

,, BYli, byli jsme parta ctyr chlapi a zkusili jsme podnikat a zalozili si S.r.ocko.
Kolik mate zaméstnancti ve své firmé?

¢

,,INéco kolem 15 na stdlo.*
Zameéstnavate ve své firmé zameéstnance romské narodnosti?
,,Jo, jo, mdm jich docela dost a sem za to rdd, aspon si mizou vydélat lepsi

penize, i kdyz se neda vidycky na vsSechny zaméstnance spolehnout, ale je to

6

individualni.
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Z jakého divodu preferujete tyto zaméstnance?

,,Protoze si s nima vic rozumim a vim, Ze ty co chtéj delat, tak dneska nemaj
takovou Sanci sehnat dobrou praci, tak se je snazim aspon vzdelavat, protoze se
mnou chodi na lesenarsky zkousky,ale jen nékdo.

Bylo tedy Vasim zamérem pii zaméstndni Romu fesit problematiku
nezaméstnanosti u této etnické skupiny?

,,Jo, no, to taky byl a tak néjak se to dari ...hahaha. "
Projevuji ptislusnici romské menS$iny zéjem o zaméstnani ve vasi firme?

,,Jo, porad chodi novy a novy, ale taky ne vSichni za to stoji a dda se na né
spolehnout,ale nemluvim pouze o Romech, je to o lidech, prosté si drzim ty, co za

¢

to stoji a dad se na né spolehnout a oni to moc dobre vi."
Motivujete néjakym zplisobem své zaméstnance?
., 1ak, kdyz dobre odvedou praci, tak jim pridam penize na vyplaty, vétsinou podle

typu zakazky, nékdy je to pomérné znacnd castka, ale jen kdyz kvalitné odvedou

“«“

svou prdci.
Mél jste nékdy obavy pfi jednani s jinymi podnikateli, respektive zékazniky?
,, Meél. ™

Miizu se zeptat jaké?

., Kdyz me uvidi, tak Ze odmitnou spolupracovat, protoze jsou dneska lidi hodné
neduverivy.

Me¢li nékdy obavy jini podnikatelé, ktefi se s Vami setkali a zpétné¢ Vam to fekli?
,, To taky, ale dneska s nimi jezdime dokonce na dovoleny.*
Myslite si, Zze v soucasné dobé¢ je jednouché pro Roma ziskat praci?

., Myslim si, Ze to jednoduché neni, kdyz uz nékdo chce pracovat, tak to déla za par
korun a hlavné je tu hodné rasismu a diskriminac,e a proto nékteri deélaj i na
cerno.”

Myslite si, ze vétSinova spolecnost ma vii¢i Romiim néjaké predsudky?

AN TS
., Ma.
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Proc¢ si myslite, Ze mé spolecnost zrovna takovy nazor?

., Protoze lidi u nas koukaj na jinou barvu pleti a nejsou na to zvykli, v cizine, jak
Jje vic ras pohromade, tak to lidem ani tak neprijde si myslim, ale u nas koukaj na
jinou barvu pleti skrz prsty a nadavaj, kdyz Romové nedélaj, kdyz delaj ,tak
nadavaj taky, protoze jim berem prdci, myslim, ze Cesi jsou vécné nespokojenej
narod. "

Jak byste je presvéd¢il vy sam, aby tomu tak nebylo?

,, Kdyz lidi ukazujou na barvu pleti uz od mala a délaj rozdily, tak tézko nékoho
budete presvédcovat, Ze tomu tak neni, prosté, kdo mé zna, tak vi, Ze Ziju normalné
a jsou Romové, co Zijou normalné, jenze to je to, zZe nejsou videt a pak vycnivaji
ty, co deélaj vsem ostatnim Romum ostudu a kvili kterym se odsuzuji driv, nez je
poznaj.

Setkal jste se s takovym chovanim vici své osobé?
,,Ano, setkal. “
Muizu se zeptat, co se Vam stalo?

,,No treba, jednou, kdyz jsem nastoupil do autobusu, tak jsem hledal misto a jedna
pani se na me podivala a schovala si kabelku.

Jak jste tuto situaci fesil?

,,Jen jsem kroutil hlavou a sel jsem dal.*

Miizu se zeptat, jak jste se pfitom citil?

, Hmm..no, jak..... byl jsem nastvanej, ale s tim nic ¢lovek neudéla.
Setkal jste se jeste neékdy s diskriminaci, nebo rasismem v bézném zivoté?
,, I[Teba mé nepustili do klubu, kdyz tam byli u vstupu vyhazovaci.*

Jak jste situaci fesil?

., Tak protestoval sem samoziejmé, ale to nema cenu, prosté sem pak odeSel
jinam.*

A co Vam tekli?

., Ze tam nemiuizu, ze uz je tam plno.*
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Myslite si, Ze to byla pravda?

., Ne, protoze, kdyz jsem odchdzel, tak tam jiny lidi pustili, samoziejmé Cechy.*
Jak jste se citil?

., Byl sem zase nastvanej.

Proc¢ si myslite, ze se k Vam tak zachovali?

., No, tak asi meli negativni zkuSenost s jinyma Romama.

Setkal jste se nékdy s diskriminaci, nebo rasismem v pracovni sféie?

,,J0, 10 taky, kdyz sem délal driv prosté mezi Cechama, tak s nékteryma to bylo

‘

nékdy az na hlavu. "
Miizete mi prosim o tom néco fict?

,, No prosté, kdyz se néco pokazilo, tak jsme si prosté naddvali, no a nejhorsi
bylo, kdyz se neco ztratilo, tak prvni, na koho se ukazovalo, jsem byl ja, ale to
nasteésti se pak naslo a ukdzalo se, ze ja sem to nebyl.*

Jak Vam bylo?

,,Strasné, prosté nevite a nemiize nic délat, to je nejhorsi a prvni, na koho se
otocl, jste vy, protoze jste trochu tmavsi, nez ostatni. "

Co by se mélo podle Vas zménit ve spoleCnosti, aby k takovym situacim
nedochazelo?

., Lidi... aby si byli lidi rovni a chovali se k sobé slusne, ale to bohuzel uz clovek
nezmeéni.

Jak si predstavujete idealni souziti?

., Nedeélat rozdily mezi lidma, to je od barvy pleti, po obleceni, auta, to mate ve
v§em proste, vidycky bude clovek nékam zarazenej, aniz by o to stal.*

Myslite si, Ze vSichni Romové maji stejné Sance uspet v pracovni sfére?

,, Myslim si ,Ze nemaj, protoZe je v praci nechtéji, ale na druhou stranu je hodné
pohodlnych Romii, kteri pracovat nechteji , vidycky je nékde chyba, hlavne, kdyz
nékdo vycniva z davu a nedéla co ma, pak i systéem davek je nastaven u nas blbe,
nezajimaj se o nezameéstnany Romy, kdyby bylo aspon vic projektii zameérenych na
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Romy a zaméstnanost, nebo kdyby Urad oslovoval vic podnikatelii, ktery by

‘

dostavali za zaméstnany Romy i maly dotace, tieba."
Myslite si, Ze v dnesni dobé je diilezitd integrace Romu?

, Myslim si, Ze ano, ale prijde mi, Ze proto vlada toho moc na integraci nedéla,
Spis to jeste zhorsuje, kdyz je seskupuje dohromady.

Jak by se mohli podle Vas Romov¢ integrovat?

, Myslim, Ze je to celkem slozity, protoze ne vsichni Romové se zaclenit chtéj a
vyhovuje jim jejich zpiisob Zivota s vyuzivanim davek a nic nedelat.

Jak vnimate situaci romské spolecnosti v Ceské republice?

., Veelku Spatné, protoze mi prijde, Ze Cesi jsou na Romy vysazeni a podle toho to i
vypada.

Muzete uvést konkrétni priklad?

,,Rom nékomu ublizi a je z toho demonstrac, proti vSiem Romum a kdyz to sami

I3

udéld Cech, tak se nic nedéje, nikdo to neresi.
Co byste chtél zménit v Ceské republice?

., Pristup nékterych Romii k praci, pristup Cechii k Romiim, zménit socialni davky

¢

a aby lidi méli za odpracované roky néjaké bonusy od statu.*
Co vy sam d¢late proto, aby spolecnost zménila nazor na Romy?

,,No, jednoduse nevycnivam, pracuju a nabizim praci dalsim Romiim a jesté je

vzdelavam.
Jak podle Vas vypada rodi¢ovska vychova v romské roding?

. To je ruzny, podle me, nékde se snazi svoje déti k necemu vychovat a nékde
prosté ne a je jim to jedno, CO Z déti bude. “

Co by podle Vas potiebovala romskd mladez, aby byla pozdé€ji v pracovnim

vvvvv

,, Rodinné pracovni vzory, prisnéjsi vedeni, disciplinu, dbani na pracovni moralku
od rodicii a slusny chovani, ale je to zase individudlni, jinak jsou romsky rodiny
na sebe silné citové vazany. “
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Dé&kuji za Vs nézor. Jesté se nakonec zeptam, co byste doporucil potenciondlnim
zaméstnavatelim?

., Nedavat na prvni dojem v negativnim slova smyslu, pri pohovorech a prdci,
protoze neni Rom jako Rom.

Cht¢l byste k tomu jesté néco doplnit?
, Uz asi ne.”
Tak, ja Vam mockrat dékuji za rozhovor.

«

,,Neni zac.*
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Rozhovor s panem Z-piepis
Datum rozhovoru: 15.6.2016

. Miizu se zeptat, kolik je Vam let?

. ,,Jemi 35.“

. Citite se byt Rom?

. ,,Ano.

. Jaké je Vase dosazené vzdelani?

. ., Stredni skola, jsem vyuceny.*

. Muzu se zeptat v jakém oboru?

. ., Zednik.

. Jak jste spokojen se svym vzdélanim?
. ,,Docela, ano. “

. Uvazoval jste nékdy o dal§im studiu?
. ,,Jo, to uvazoval, ale kdyz jsem chtél, tak na to nebyly penize, no a potom uz, kdyz

jsem zacal pracovat, tak uz se mi tolik nechtélo.
. Myslite si, Ze je v dneSni dobé€ vzdélani dilezité?

. ,,Je, kdyz nemate vzdeélani a Stésti, tak nemdte moc Sanci si vydélat penize, jen na
poplatky co se tykaji bydleni a jidla.*

. K ¢emu chcete vést vase déti?

. ., K pili, pravdomluvnosti a cilevéedomosti, ctizadosti.

. Jak toho chcete dosahnout?

. ,, Budu se snazit, aby kolem sebe mély vzory v rodine, ktery se tak chovaji, a to si

‘

myslim, Ze je prvotni.
. Mate firmu, v jakém oboru podnikate?

I3

. ., Stavebni prace.*
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Jak dlouho podnikate?
., Ted'to bylo uz 6 let.”
Co Vas vlastné¢ motivovalo k zalozeni vlastni firmy?

,,Dostal jsem od znamého zajimavou nabidku pracovat na Zivnost, tak jsem to
zkusil a viastne sem mél kolem sebe par kolegii, co sli do toho pak toho se mnou.

Jakéa tedy byla Vase cesta za Vasim nyn¢jSim zivobytim?

., Pracoval sem v jedné firmé uz nékolik let, kde byla nepravidelna pracovni doba
a délal sem i vikendy a byla to vcelku drina, betonovani, vazani a tak a kolikrat
sem tam byl i 18 hodin v kuse, kdyz se na néco chvatalo, a to uz bylo vcelku
neprijemny a kamarad mi nabidl, jestli nechci délat s nim na Zivnost, ze ma néjaky
zakazky a nestiha to, tak jsem to risknul, naucil se potiebny véci a pak si zacal
shanét zakazky s dalsimi kolegy, nejdriv pro nds pracovali kamaradi, co méli

3

sezonni prdce, nebo byli bez prace a pak se to tak néjak rozriistalo.
Objevily se n&jaké zvraty, nebo problémy béhem Vasi cesty za Gispéchem?
,No...., tak nejvétsim problém na zacatku byly penize, protoze byly delsi doby

splatnosti, takze jsem si musel parkrat piijcit a zpétné vratit, abychom méli na

vvvvvv

‘

zacatku.
Kolik ted’ mate zaméstnancu ve své firmé?
,,Kolem 12 na stdlo a zbytek brigadne.

Zaméstnavate ve své firmé zaméstnance romské narodnosti?

., Ano, prevdznd vétsina to bude, ale i Sloviky, Cechy a Ukrajince, prosté jak je

«

potieba."
Z jakého davodu preferujete romské zaméstnance?

., Nevybiram je tak uplné podle barvy pleti, ale vidycky se zeptam a vyzkousim je,
co umi, prosté podle schopnosti a dovednosti a pak podle spolehlivosti.*

Bylo Vasim zamérem pii zaméstnani Romu fesit problematiku nezaméstnanosti u
této etnické skupiny?
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., Ze zacatku ne, to sem se zaméroval na to, aby firma fungovala, ale postupem
casu je uprednostnuji, protoze se mi s nima lip spolupracuje a sam mam tu
zkuSenost, zZe neni lehky ziskat praci.

Projevuji pfisluSnici romské mensiny zéjem o zaméstnani ve vasi firmé?
., Ano, vétsinou pres znamy se to dozvi, zZe je zaméstnavame.

Motivujete néjakym zptisobem své zaméstnance?

,,Jo, tak za dobre odvedenou praci jim néco pridam a hlavné je platim od vikolu a
ne od hodiny, a kdyz jsou spolehlivi a chodi pravidelné do prdce, dostivaji

‘

tydenni vyplaty a nekdo i prémie.*
Mate k tomu néjaky divod, Ze je neplatite od hodiny?

,No... to mam, protozZe toho vyuzivali.*

Muizu se zeptat jak?

,»No, kdyz nad nima nestal dozor, tak si povidali, misto aby pracovali.*
Aha, a jak jste na tom pfiSel?

,,No, jednoduse, kdyz jsem prijel po nékolika hodinach a videl kolik prace udélali,
tak mi bylo jasny, Ze nepracovali. *

A jak jste tuto situaci fesil?

,,Strhaval jsem jim za to penize.

Jak na to reagovali?

., Néktery odesli, ale za cas se zase vratili.*
Pro¢ myslite, Ze se vratili?

,,No, protoze nemohli sehnat praci.*
Vzal jste je zpét?

,, Prevaznou vétsinu ano, ale byli i takovy, ktery odchazeli a prichazeli nékolikrat,
tak ty jsem pak uz nevzal.“

Byli to vS§echno Romové?

‘

., Taky, ale ne vsichni, Cesi, Slovaci i Ukrajinci.*
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A ted uz pracuji dobte?
,,Jo, ted’ uz se snazi, protoze i vi, Ze kdyz to udelaj dobre, tak jim pridam penize, to

vite clovek musi bejt trpélivej, pri zaméstnavani lidi, at’ jsou jakykoliv pleti a

73

narodnosti.
Jak dlouho trvalo, nez jste prisel na to, jak s nimi pracovat?

., No, ....asi tak necelych piil roku, nez jsem prisel na to, jak na né...hahaha.
M¢l jste n€kdy obavy pfii jednani s jinymi podnikateli, respektive zdkazniky?

,,Malokdy, protoze veétsinou jsem byl na doporuceni od znamych a docela se ke

‘

mné chovali normalné.*
Me¢li nekdy obavy jini podnikatelé, ktefi se s Vami setkali a zpétn¢ Vam to tekli?
., S tim sem se taky néjak nesetkal a doufam, ze ani uz nesetkam. *

Myslite si, Ze v soucasné dobé je jednouché pro Roma ziskat préaci?

,, Myslim, Ze ne, protoze prace moc neni a Romii, ktery chtéji pracovat, taky moc
ne, hlavné protoze maji zakladni vzdélani, tak spolihaj na davky.

Pro¢ si myslite, ze tomu tak je?

,, Protoze radéji jsou na pracaku a treba délaj na cerno, aby méli vic penez.
Takze myslite, ze je to kviili davkam?

,,AN0, Z vétsi vétsiny je to nastaveny systém v Cesky republice.

Myslite si, Ze vétSinova spolecnost ma vii¢i Romiim néjaké predsudky?

,, V§echny Romy hazi do jednoho pytle.

Proc si myslite, Ze ma spole¢nost zrovna takovy ndzor?

,No..... tak asi i podle historie Romii, kdyz se podivate do historickych knih, ktery

pisou o Romech, tak se tam nikdy nepise o tom, Ze Romové jsou poctivi, pracoviti

veer

kocovnicich, které vyhanéji z vesnic a obchodujicich se vsim moznym.*

Jak byste je presvédcil vy sam, aby tomu tak nebylo?
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., Asi bych musel sehnat vSechny Romy, ktery se zZivi poctive, a délat riizny sezeni a
kulturni, ale pro verejnost, aby se setkavali vsichni dohromady a poznali se.*

Setkal jste se nékdy s diskriminaci, nebo rasismem v bézném Zzivote?
., Primo asi ani ne.
Setkal jste se n¢kdy s diskriminaci, nebo rasismem v pracovni sféfe?

,,Ne, protoze jsem mel zakazky hlavne od lidi, ktery jsem znal nékolik let, a pres
né jsem poznaval dalsi lidi, dodavatele a tak. "

Jak si predstavujete idedlni souziti?

., Kdyby se vsichni k sobé chovali slusné a hlavné kdyby lidi nebyli podeziravi a
nerozdeélovali lidi.*

Mpyslite si, Ze vSichni Romové maji stejné Sance uspét v pracovni sfére?

., Myslim si, Ze ano, ale vétsina z nich nechce, i kdyz ne vsichni maji dostatecny

vzdélani.*
Pro¢ si myslite, ze tomu tak je?

,, Protoze nékteri jsou pohodIni a prosté délat nechtej a asi se ucit taky nechtéli,
nebo je spis k tomu nikdo nevedl.

Mate vy sam déti?
,,Jesté ne. "
Jak podle Vas vypada rodi¢ovska vychova v romské rodine?

,,Je to individudlni, podle mé, prijde mi, Ze néktery Romové nezvladaj vychovu a
nektery se snazi o svoje deti zajimat a chtéj, aby néco dokazaly asi jako vSude
jinde.

Proc¢ si myslite, Ze tomu tak je?

., Nevim, asi proto, Ze maj hodné déti a ty rodice nechodi do prace a Zijou ve

vyloucenych lokalitach, nebo prosté v ghettech a tam Zijou prosté jinak, nez

‘

ostatni.’
V ¢em je podle Vas romska rodina jina?

., Drzi vic pri sobe.
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Co by podle Vas potiecbovala romska mladez, aby byla pozdé€ji v pracovnim

vvvvv

., Dobré rodinné vzory, ktery budou chtit v budoucnu napodobit.*
Myslite si, ze v dnesni dob¢ je dulezita integrace Romu?

, DilezZitda je, ale tady uz je to zazity tak, Ze se to asi ani nepovede, protoze
Romoveé, co se integrovat chtéli, tak uz jsou.

Jak by se jest¢ mohli podle Vs ostatni Romové integrovat?

., Tak hlavné vzdélanim, treba néjaké rekvalifikacni kurzy, nebo néjaka skola pro
dospelé Romy, nebo tak a hlavné by méli Zit pohromadeé s vétsinovou spolecnosti a
vic chodit spolecné do spolecnosti a navzdjem si pomdahat.

Jak vnimate situaci romské spolecnosti v Ceské republice?

,Jak kdy, i kdyz vim, Ze jsou Romové, ktery prosté se nechtéji prizpiisobit a Zit
Jako vétsina, ale jsou to i Cesi, jenze vic je vidét ta barva pleti.

Co byste chtél zménit v Ceské republice?

,,Hodné véci, ale vétsina je neredlnd, treba, aby nezalezelo na barve pleti, ale na
tom, jak se clovék chova a az podle toho ho posuzovat.*

Co vy sam d¢late proto, aby spolecnost zménila nazor na Romy?
,, Tak snazim se zaméstndvat ostatni Romy a Ziju poctivé jako vétsina lidi."
Co byste doporucoval ostatnim potenciondlnim zaméstnavatelim?

., Tak, asi chvalu za dobre odvedenou prdci, protoZe na to nejsou zvykli, a tydenni
vyplaty, nebo jen odmény za pracovitost a spolehlivost.

Chtél byste k tomu jesté néco doplnit?
, Ne. ™
J& Vam mockrat dékuji za rozhovor.

«

,,Nemate zac.*
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Rozhovor s panem Z-piepis
Datum rozhovoru: 23.6.2016

Muzu se zeptat kolik je Vam let?
43
Citite se byt Rom?
,JO.
Jaké je Vase dosazené vzdélani?
,,Jsem vyucen."
Muzu se zeptat v jakém oboru?
,,Mechanik a opravar kolejovych vozidel. *
Jak jste spokojen se svym vzdélanim?
,, Ale tak, ted’ uz to néjak neresim, ale driv mé to stvalo.*
Uvazoval jste nékdy studovat dal?
,, Uvazoval, ale nebylo na to dostatek financi.
Myslite si, Ze je v dne$ni dob¢ vzdélani dalezité?

,, Vzdelani dulezity je, jenze jsem si to diiv tak neuvedomoval a ja musel od mlada
brigadné pracovat, a tak jsem se postupné vse naucil. *

K ¢emu chcete vést Vase déti?

, K slusnymu chovani a dobrému uceni, a aby délaly to, co je bude bavit a aby
meéli néjaky Zivotni cile, o ktery se budou snazit.*
Mate firmu, v jakém oboru podnikate?

‘

., Lesendrskeé a stavebni prdce.
Jaka byla Vase cesta za VaSim nynéjSim Zivobytim?

,No tak vzhledem k tomu, Ze sem si musel vSechno zjistit a obstarat sam na
zacatku, tak to bylo vcelku narocny, ale pak uz to vcelku Slo, ze zacatku mi

‘

pomahali znami, ktery uz chvili podnikali a rekli, na co si davat pozor. "
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Zkuste mi popsat, co vSechno se Vam piihodilo, problémy nebo zvraty béhem
Vasi cesty za uspeéchem?

., No, tak nejhorsi bylo sehnat lidi pres inzeraty, hlavné protoze se to po telefonu
domluvili veskery podminky, se kteryma souhlasili, a kdyz meéli prijit podepsat
smlouvy, tak rekli, ze nemaji o praci zdajem.

Proc¢ si myslite, Zze tomu tak bylo?
., Protoze jsou lidi nedivérivy a maji predsudky a hlavné Cesi.

A kolikrat se Vam to stalo?

,,Jen parkrat, ale to bylo, jen kdyz prisli pres inzerdt, nebo pres Urad prace, no,
Jjinak jsem mél lidi pres znamy a to bylo v pohode, protoze to byli hlavné Romadci,
ale i Cesi a v pohodé, prosté vsechno je t0 o lidech a predsudkach.

Jak dlouho podnikéte?

,, Uz to bude 15 let, ale s.r.ocko je asi 6 let.”

Co Vas motivovalo k zalozeni vlastni firmy?

., Tak hlavné penize, protoze jsem vidycky délal prdce, které mé bavily, ale bylo to

za malo penéz a védel jsem, Ze to umim dobre, tak jsem zkusil pracovat na zivnost

«

a to se nastesti povedlo. *
Mate tedy zaméstnance?
, Mam. "

Kolik mate zaméstnancti?

., Tak 10 stalych, zbytek brigdadné, nebo na Zivnost, podle velikosti zakazek. *
Zameéstnavate ve své firmé zaméstnance romské narodnosti?

,, T0, taky.

Preferujete tyto zaméstnance?

, Tak ja hlavné preferuju spolehlivy lidi a taky, aby néco uméli, nerikam, Ze
neddavam prednost Romakiim, ale stejnou Sanci pro prijeti ma i Cech, Slovik,
nebo Ukrajinec, i kdyz se vice zaméruju na Romy a taky si s nima vic rozumim.
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Bylo Vasim zamérem pfi zaméstnani Romu fesit problematiku nezaméstnanosti u
této etnické skupiny?

., Taky, da se to tak Fict, protoze jsou Romoveé, ktery pracovat chtéji a taky maji

“

hodné negativni zkusenosti u zaméstnavatelii, Cechii.
Projevuji pfisluSnici romské mensiny zéjem o zaméstnani ve vasi firmé?

,,Jo, myslim, Ze jo, protoze podle mé s nima jedname jinak nez CeSi a vzajemné si
k sobé dovolime vic, nékdy délame srandy, je to takovy volnéejsi.

Motivujete néjakym zplisobem své zaméstnance?

,,Davam jim odmény, za dobre odvedenou zakazku jim dam financni odménu a

¢

vetsinou koupim sud piva a peceme prase, spolecné to oslavime.*
Délate to po celou dobu podnikani?

,,Ne, to ne, tak posledni 2 roky.

Mate po tuto dobu stejné zaméstnance?

., Néktery jo, ale porad pribyvaj dalsi.*
Pro¢ si myslite, ze tomu tak je?

., Protoze lidi slysi na penize a odmény a na to, zZe dostanou zaplaceno, coz taky

¢

neni vsude.
Myslite si, Ze je to ten diivod, pro€ jsou u Vas zaméstnani po celou dobu?

., Myslim si, Ze je to jeden z hlavnich ditvodii, kdyz je clovek financné odmeénénej a
pochvalenej za dobre odvedenou prdci, proc by Sel hledat praci jinam. “

M¢l jste nékdy obavy pii jednani s jinymi podnikateli, respektive zakazniky?

., Nékdy jo, spis ze zacatku, kdyz mé moc firem neznalo, tak to bylo docela tezky. *
Jak se to projevovalo?

., Moc se netvarili, kdyz mé videli a vic nas jezdili na stavby kontrolovat.*
Obaval jste se néceho?

,,Jo, Ze mi nezaplati, coz se mi taky parkrat stalo.*

Jak jste to tesil?
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,,Bylo to hlavné ze zacatku a prosté sem si nedaval pozor na smlouvy a faktury,
takze sem to nemohl nijak vesit, jen jsem upozornil okolni firmy a hlidal si vic

papiry. “

Me¢li nekdy obavy jini podnikatelé, ktefi se s Vami setkali a zpétné¢ Vam to tfekli?
,, To taky.

A z ¢eho méli obavy?

., Ze nebudeme Jjednat férové a zZe dobre neodvedeme praci.
Jak to dopadlo?

., Byli jsme pochvaleni, Ze to necekali.*

Co jste jim na to fekl?

Ze jsem rdd, ze jsou spokojent.

Myslite si, Ze v soucasné dobé je jednouché pro Roma ziskat préaci?
L,Hmm,....... je i neni.”

Jak to myslite?

,, Protoze jsou Romové, ktery na prvni pohled tak nevypadaji, prosté jsou svétly a
ty si myslim, Ze maji vétsi Sanci a kdyz nemaj typicky romsky prijmeni, protoze to
hned ostatni zase ddvaj na prvni dojem, aniz by je videli, pak | vzdeélani, prosté
maloktery Rom ma dneska maturitu a vic.

Pro¢ myslite?

,, Protoze lidi ddavaj hodné na prvni dojem, no a pro vétsinu Romii neni vzdeélani

dilezity.
Myslite si, Ze se to da n¢jak zménit?

., Asi ne, protoze se delaj velky rozdily v tom jestli je nekdo bilej a nékdo tmavej a

3

se vzdelanim je to individudlni, jak je kdo vedenej od mala. "
Myslite si, Zze vétSinova spolecnost ma vic¢i Romiim néjaké predsudky?
,,»No, odsoudi je driv, nez je poznaji.

Pro¢ si myslite, Ze ma spolecnost zrovna takovy nazor?
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, Podle me je to v téch lidech zakorenény proste, hlavné hodné dneska déla
televize a internet a tam to vidite, kdyz Vam nékdo bude 7ikat, Ze ten a ten udelal
to a to a nezapomenou podotknout, Ze to udelal Rom a vy zadny Romy osobné
nezndte, tak vy sama si udélate nazor, jako Vam Fikaj ostatni, protoze viastni
zkuSenost nemate, a kdyz mate, tak jen s Romdkama, ktery na sebe neustale
upozornujou, hlavné nevychovana mladez, co se schazi v obchodnich domech,
nebo venku a tam na sebe ivou, hadaj se, naddvaj si, nebo se perou.

Jak byste je presveédcil vy sam, Ze to tak neni?

., Iezko nékoho o nécem presvédcite, to by musel ten clovek zit mezi slusnyma
Romdakama, aby si udélal sviij nazor, nebo s nima vyristat, a tak si udelal viastni
nazor a ten, kdo presvédcit nechce, nebo se boji, tak se prosté nenechda o nécem
presvédcovat, to by musel zacit presvedcovat sam stat a media o tom, Ze sou i
slusny Romoveé. “

Setkal jste se nékdy s diskriminaci, nebo rasismem v pracovni sfére?

., To se neda rict doslova, ale stalo se mi, Ze mi treba zrusili zakazku, kdyz jsme se
setkali osobné kviili podepsani smluv.

Zeptal jste se jich, proc to zrusili?

3

., Ptal, pry nakonec nasli levnéjsi firmu, ktera zakazku prevezme.*

Jak jste to tesil?

‘

., Byl jsem nastvanej a hledal jsem jiny firmy, ale to bylo spis ze zacatku.
Co bylo podle Vas pticinou takového jedndni?

,No, pak jsem se od jiny firmy dozvédel, Ze se mnou nechtéji spolupracovat,

¢

protoze jsem Rom. "

Co by se mélo podle Vas zménit ve spolecnosti, aby k takovym situacim
nedochazelo?

., Tezko dneska clovek néco zmeni, protoze postoje majority jsou z 90 procent na
Romy negativni, proste porad musim nékomu néco dokazovat a nékoho

‘

presvédcovat, Ze barva pleti nerozhoduje o jeho chovani.*

Jak si ptedstavujete idedlni souziti?
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., Tak jak je to, kdyz jdeme na firemni akce, prosté, aby se lidi spolecné bavili a
nedeélali Zadny rozdily a neméli predsudky kvili barve pleti.

Myslite si, Ze vSichni Romové maji stejné Sance uspét v pracovni sfére?

,Sanci maji vsichni pracovat, jde o to, jestli chtéji a jestli jim to nékdo umozni,

‘

protoze je hodné pohodlnych Romii, co jsou radsi doma.*

Mate vy sam déti?

‘

»Mam dve, dceru a syna. *
Jak podle Vas vypada rodicovska vychova v romské rodiné?

, Myslim, Ze podobné, jako v ceskych rodinach, ja se snazim je dobre vychovat a
hlavné, aby délaly praci, co je bude bavit a aby mély néjaky Zivotni cile, o které se
budou snazit.*

Jak toho chcete dosahnout?

, Tak hlavné pordadnd vychova a prisnéjsi, aby si uvédomily, Ze nic neni
zadarmo.

Myslite si, Ze v Ceskych rodindch nemaji takové citové vazby?

,,Asi ne, protoze mi prijde, Ze vétsina Cechii si nevazi svych rodicu a prarodicii a
nechaj je zZit samotny v byté, nebo je rovnou daji do néjakych diichoddkii a

¢

navstévujou je jen, kdyz jim prijdou penize z diichodu.’
Co by bylo podpiirné pro romské déti?

., Kdyby mély nekoho, kdo je povede jako vzor a budou se snazit byt jako on,

‘

nemusi to byt rodice i sourozenci, nebo tak, to by pomohlo. "

Co by jeste podle Vas potiebovala romskd mladez, aby byla pozdéji v pracovnim

vvvvvv

, Moralku a vychovu a nékdy tvrdsi ruku uz od mala, jde o to v jaky rodiné
vyrista a jaky maj zazemi, protoze mi prijde, Ze romsky déti, treba ve vyloucenych
lokalitach Zijou ulici a nikdo se o né cely dny nestara a délaj si co chtéj, to si
myslim, Ze je nejvetsi chyba, prosté jsou rodice pohodiny, ale to neni jen vV
romskych rodindch, je to i v ceskych, jenze ty romsky jsou samoziejmeé vic videt. *

Proc¢ si myslite, Ze tomu tak je?
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,NoO tak, vétsinou jsou rodice povaleci, nebo drogové zavisly, vétsina hraje
automaty a kvili penézium maji hodné deti a hlavni na co spolihaj jsou socialni
davky, tak tézko se muzou o ty déti starat a ty déti k nim vzhlizet a chtit Zit jinak,
protoze nic jinyho nevidi.

Myslite si, Ze v dnesni dobé je diilezitd integrace Romu?

,,Asl je, no, ale v dnesni dobé asi ne moc redlnd.

Pro¢ myslite?

,, Bud’ Romové integrovani jsou a ty co nejsou, uz asi ani nebudou. *

Jak by se jest¢ mohli podle Vas ostatni Romové integrovat?

., No, tak asi riznymi vzdélavacimi programy, hlavne pro mlady Romy a pro Romy
se zakladnim vzdélanim a dlouhodobé nezaméstnany. *

Jak vnimate situaci romské spoleénosti v Ceské republice?

,,No moc dobre ne, protoze si na Vas hned vSichni ukazujou, kdyz se néco stane. *
Jak to myslite?

., No, tak kdyz néco udéla Romdak, tak hned je z toho hroznej priiser.

Jak se to projevuje?

,, 1ak, tieba na internetu jsou rasisticky komentdre a nadavky.

Jak to vnimate, kdyz to Ctete?

., Popravde Vam reknu, Ze uz to radsi ani nectu.

Co byste chtél zménit v Ceské republice?

,,NoO... tak, asi hlavné systém socidalnich davek a aby se vic Romové zapojovali do

I3

pracovniho procesu za pomoci Uradu préce a dalsich Romii.
Mate néjaky ptiklad, nebo napad, jak toho docilit?

., Tak, aby nebyli roky na Uradu prdce a kdyz nevydrzi pracovat tieba piil roku,
tak jim nedat davky.

Co vy sam d¢late proto, aby spolecnost zménila nazor na Romy?
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., Schazim se hodné s Cechama a beru hodné sebou svoje zaméstnance z prdce,
hlavné Romaky ,aby se seznamovali a chodime spolecné na riizné firemni akce a
taky je musim vzdeélavat, kvuli leseni, chodime spolecné na zkousky, aby méli
lesenarsky prikazy.

A jak Vas berou?

, No.. musim rict, Ze vyborne, protoze je veétsinou bavime, hrajeme, zpivame,
tancujeme, proste jsme za hveézdy a porad mi volaj, jestli prijdeme zase a tak,
takze, to je fajn, protoze je pry s nami legrace.

Tak to je fajn.
Jesté se zeptam, co byste doporucoval ostatnim potencionalnim zaméstnavatelim?

., Ze zacatku prisnéjsi jednani, trpélivost, no a za dobre odvedenou prdci

¢

Jjakoukoliv motivacni odmeénu a utvoreni si néjakych pravidel hned na zacatku.*

Chtél byste k tomu jesté néco doplnit?

,,Ne asi ne.”
J4 Vam mockrat d€kuji za rozhovor.

«

,, To nemate zac.*
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