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Abstrakt

V ramci své bakalarské prace jsem se vénovala vyuziti pracovnich c¢innosti v
procesu socialni integrace dospélych s mentalnim postizenim, pficemz cilem bylo
vytvofit, zrealizovat a vyhodnotit pravidelnou pracovni ¢innost urcenou specifické
skupiné dospélych s mentdlnim postizenim a zaméfenou primarné€ na rozvoj socialni
integrace.

Text prace je strukturovan do Sesti kapitol. V prvni z nich jsem se zaméfila
navymezeni mentalniho postizeni, charakteristiku dospé€losti jako dilezitého
vyvojového obdobi v zivoté Cloveéka a na dospélost jedinci s mentalnim postizenim
scilem nalézt a pojmenovat specifika, ktera byla tfeba pii praci s touto cilovou
skupinou zohlednit. V nasledujici ¢asti jsem se vénovala socidlni integraci, jejim
determinantiim a prostfedi, ve kterém se uskuteciuje.

Na ziskané vystupy jsem navazala ve treti kapitole, v niZz jsem se zaméfila
na klicové kompetence, z nichz jsou pro socialni integraci nezbytnym podkladem
zejména socialni, personalni a komunikativni kompetence. Cileny rozvoj téchto
kompetenci Ize realizovat prostiednictvim edukacni cinnosti, ktera vSak musi
respektovat specifika ucastnikii a dobrovolnost ucasti. Oba tyto pifedpoklady
Ize napliiovat v ramci zdjmového vzdélavani s vyuzitim adekvatnich pedagogickych
metod. Na tyto oblasti jsem proto zacilila svou pozornost v zavéru kapitoly.

Kapitola ¢tvrta je vénovana praci a pracovnim Cinnostem, konkrétné vymezeni
pojm1, jejich charakteristice, vyznamu a roli pracovnich ¢innosti v Zivoté cloveka,
respektive €lov€ka s mentalnim postizenim. Na zdkladé vSech ziskanych teoretickych
poznatktl a s vyuzitim dosavadnich zkuSenosti s cilovou skupinou jsem v paté kapitole
navrhla specificky vzdélavaci program zalozeny na pracovnich ¢innostech a zaméteny
na rozvoj vybranych klicovych kompetenci.

Do vzdélavaciho programu se dobrovolné piihlésili Ctyfi ucastnici, pfi¢emz jsem
se rozhodla sledovat rozvoj kompetenci jen tii Gcastnikti z divodu, Ze jeden ucastnik
dochazel velmi nepravidelné. Program byl realizovan tfikrat tydné, vzdy 2,5 hodiny
po dobu sedmi mésict (od tijna 2015 do kvétna 2016) v prostorach vzdélavaciho centra
Mo-zai-ka. Na pocatku realizace vytvofeného vzdélavaciho programu ucastnici

souhlasili s tim, Ze budeme dodrzovat a rozvijet spravné navyky potitebné pro dobré



vzajemné vztahy ve skupiné a vysledky pracovni Cinnosti. Na zéklad¢ individualnich
charakteristik ti€astnikli jsem pfipravovala pracovni ¢innosti, které mély piispét také k
rozvoji socidlnich a persondlnich a komunikativnich kompetenci. Ty jsem pribézné
sledovala a zaznamenavala. Béhem realizace programu jsem kladla diraz na opakovani,
trpélivé jednani s GiCastniky a vytvofeni pratelské atmosféry.

Po ukonceni vzdélavaciho programu jsem rozvoj kompetenci u tii vybranych
ucastnikli vyhodnotila. Na zéklad¢ toho jsem dospéla k zavéru, ze k nejvétsi zmeéné
doslo v komunikativnich kompetencich. Posun jsem zaznamenala i v socidlnich
a personalnich kompetencich, zde se vSak vysledky u jednotlivych ucastniki znacné
lisily. Pfesto se domnivam, Ze cil prace byl splnén. Uvedené vysledky ukazuji,
ze vzdélavani ve volném cCase zaloZené na pracovnich Cinnostech milize vést k rozvoji
socialnich, persondlnich a komunikativnich kompetenci, které jsou pro dospélé
S mentalnim postizenim nezbytné v procesu socidlni integrace.

Tato bakalafska prace muze byt zajimavym zdrojem inspirace pro realizaci

obdobnych programi zacilenych na socidlni integraci osob s mentalnim postizenim.
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Abstract

In my bachelor thesis, | dealt with the use of work activities in the process of social
integration of adults with mental disabilities, the aim was to create, implement and
evaluate regular work activities intended to a specific group of adults with mental
disability and focused primarily on the development of social integration.

The thesis is structured into six chapters. The first of them is focused on the
definition of mental disability, characteristic of adulthood as an important
developmental period in human life, and on adulthood of individuals with mental
disabilities with a goal to find and identify the specifics that were needed to be taken
into account when working with this target group of people. The following section is
devoted to the social integration, its determinants and the environment in which it
operates.

| continued with the outputs in the third chapter, where | focused on key
competencies, which them are the necessary basis for social integration, especially
social and personal skills and communication skills, necessary basis. Targeted
professional development can be realized through educational activities, but has to
respect the specificities of the participants and voluntary participation. Both of these
assumptions can be fulfilled within the leisure education using adequate pedagogical
methods. For this reason, | decided to focus my attention on these areas at the end of the
chapter.

The fourth chapter is devoted to work and work activities, namely the definition of
concepts, their characteristics and importance and role of work activities in human life,
or a person with mental disability. Based on all acquired theoretical knowledge and
using previous experience with the target group in the fifth chapter, I designed a specific
training program based on the work and activities focused on the development of
selected key competences.

The educational program volunteered four participants, but I have decided to follow
the development of competencies of three participants because one participant attended
the program very irregularly. The program has been implemented three times a week,
two and a half hours for seven months (from October 2015 to May 2016) in the

premises of the training centre Mo-zai-ka. At the beginning of the realisation of the



created educational program, the participants agreed that we will adhere and develop
good habits necessary for good relations within the group and the results of the work.
On a basis of the individual characteristics of the participants, | prepared the work,
which should also contribute to the development of social and personal and
interpersonal skills. | have continuously monitored and recorded them. During the
implementation of the program, | put emphasis on repetition, patient negotiations with
participants and creating a friendly atmosphere.

After completing the training program, | evaluated the development of
competencies in three selected participants. On that basis, | concluded that the biggest
change was in the communicative competence. | also experienced a change in social
and personal competencies, however, results varied widely among individual
participants. Yet, | believe that the goal of the thesis was achieved. These results show
that education in leisure time, based on work activities may lead to the development of
social and personal and interpersonal skills that are for adults with mental disabilities
necessary in the process of social integration.

This thesis can be an interesting source of inspiration for the realisation of similar

programs aimed at social integration of persons with mental disabilities.
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Uvod

Jednim ze stézejnich témat specialni pedagogiky je zaclenovani osob se zdravotnim
postizenim do bézného Zivota, tedy jejich socialni integrace. Cilem je, aby se tito lidé
mohli zapojovat, pokud mozno, do vSech Cinnosti, jako je tomu u jejich intaktnich
vrstevniki. Pro dospélé jedince je jednou z takovych oblasti prace, at’ uz v zaméstnani,
¢iobecné V podobé jakychkoli pracovnich aktivit. V tomto sméru je vSak u nds
seberealizace lidi se zdravotnim postiZenim vyznamné omezend, zejména pak v pripadé
dospélych s téz8im mentalnim postizenim. Tim se bohuzel nadale prohlubuje jejich
socialni exkluze.

Prace ma totiz pro ¢lovéka nejen vyznam ekonomicky, ale prostiednictvim
jise ¢lovék realizuje, ziskava spoleCenské postaveni, navazuje socialni vztahy
a uspokojuje fadu psychickych potieb. Spolecnost, respektive stat, se proto snazi zlepsit
situaci prostfednictvim systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
¢i nabidky socidlnich sluzeb, konkrétné napiiklad socialn¢ terapeutickych dilen.
Nepitili§ vyuzity vSak zistdva potencial pracovnich aktivit realizovanych ve volném
case. Ty, zejména pak v podobé integrovanych aktivit, mohou mit vyjma ekonomické
funkce pro c¢loveka stejné pozitivni efekty jako zaméstnani, ale navic pfinaseji bonus
Vv podobé snizeného nebo nulového vnéjsiho tlaku na kvalitu vystupi a dobu jejich
vytvareni a nabizeji moZnost vybéru aktivit. V rdmci své bakalatské praci bych se proto
chtéla vénovat vyuziti pracovnich ¢innosti v procesu socialni integrace dospélych
S mentalnim postiZzenim, pfi¢emz cilem je vytvofit, zrealizovat a vyhodnotit pravidelnou
pracovni c¢innost urcenou specifické skupiné dospélych s mentdlnim postiZenim
a zamétfenou primarné na rozvoj socialni integrace

Text prace je strukturovan do Sesti kapitol. V prvni z nich se zamé&fim na vymezeni
mentalniho postizeni, charakteristiku dospélosti jako dilezitého vyvojového obdobi
v Zivoté Clov€ka a na dospélost jedinci s mentdlnim postizenim S cilem nalézt
a pojmenovat specifika, ktera je tfeba pii praci s touto cilovou skupinou zohlednit.
V nasledujici Casti se budu vénovat socialni integraci, jejim determinantiim a prostiedi,
ve kterém se uskutecniuje.

Na ziskané vystupy navazi ve treti kapitole, vniz se zaméfim na klicové

kompetence, z nichz zejména nékteré jsou pro socialni integraci nezbytnym podkladem.
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Jejich cileny rozvoj lze realizovat prostfednictvim edukacni Cinnosti, kterd vSak musi
respektovat specifika ucastnikii a dobrovolnost ucasti. Oba tyto ptfedpoklady
Ize napliiovat v ramci zajmového vzdélavani s vyuzitim adekvatnich pedagogickych
metod. Na tyto oblasti proto zacilim svoji pozornost v zavéru kapitoly.

Kapitola ¢tvrta bude vénovana praci a pracovnim ¢innostem, konkrétné vymezeni
pojm1, jejich charakteristice a vyznamu a roli pracovnich ¢innosti v zivoté Cloveka,
respektive Clovéka s mentdlnim postizenim. Na zéaklad¢ vSech ziskanych teoretickych
poznatktl a s vyuzitim dosavadnich zkuSenosti s cilovou skupinou se v paté kapitole
pokusim navrhnout specificky vzdélavaci program zalozeny na pracovnich ¢innostech
a zaméfeny na rozvoj vybranych klicovych kompetenci. Ten posléze zrealizuji

a vyhodnotim Vv kapitole Sesté.
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1 Jedinec s mentalnim postiZenim

1.1 Vymezeni pojmu mentalni postiZeni a jeho charakteristika

Termin mentalni retardace, znamenajici opozdéni rozumového vyvoje, vychazi
z latinského slova mens (mysl, rozum) a retardatio (zaostavat, opozdovat).
Terminologickd nejednotnost se objevuje napii¢ vSemi historickymi obdobimi.
(Pipekova, 2010)

Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémd,
jeji 10. revize (2008, kapitola V., s. 242), definuje mentalni retardaci jako: ,,Stav
zastaveného nebo neuplného dusSevniho vyvoje, ktery je charakterizovan zvlasté
porusenim dovednosti, projevujicim se behem vyvojového obdobi, postihujicim vSechny
slozky inteligence, to je poznavaci, recové, motorické a socidlni schopnosti. Retardace
se muze vyskytnout bez, nebo soucasné s jinymi somatickymi nebo dusevnimi
poruchami.

Vagnerova (2004, s. 289) definuje mentalni postizeni jako: ,, Postizeni rozumovych
schopnosti, které se projevuji neschopnosti porozumét svému okoli a v pozadované mire
se mu prizpiisobit. Neschopnost dosahnout odpovidajiciho stupné intelektového vyvoje
(méné nez 70 % normy), prestoze byl takovy jedinec prijatelnym zpusobem vychovné
stimulovan. *

Valenta a Miiller (2003, s. 14) shrnuji obecné mentalni retardaci jako: ,,vyvojovou
dusevni poruchu se snizenou inteligenci demonstrujici se predevsim sniZenim
kognitivnich, Fecovych, pohybovych a socidalnich schopnosti s prenatdlni, perinatalni
| postnatalni etiologii.*

Obdobné jako Valenta a Miiller definuje mentélni postizeni i Svarcova-Slabinova
(2006, s. 28) ktera ptipomina, ze to je trvaly a nelélitelny stav: ,,Za mentdlné
retardované (postizené) se povazuji takovi jedinci (deti, mladez i dospeéli), u nichz
dochazi k zaostavani vyvoje rozumovych schopnosti, k odlisnému vyvoji nékterych
psychickych viastnosti a kK porucham v adaptacnim chovani. Hloubka a mira postizeni

jednotlivych funkci je U nich individualné odlisna. Pricinou mentalni retardace
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je organické poskozeni mozku, které vznika v disledku strukturalniho poskozeni
mozkovych bunék nebo abnormalniho vyvoje mozku. *

Psychopedicka terminologie prosla pomérné velkymi zménami v pribéhu riznych
historickych obdobi. Ve dvacatém stoleti se ustalil pojem mentalni retardace, pficemz
,mentalni postizeni“ je chapano jako jeho synonymum. Valenta a Miiller (2003) navic
dodavaji, ze psychopedie je velmi citlivy obor, ve kterém se v pribcéhu let méni
terminologie z etickych davodu, protoze nékteré diive pouzivané vyrazy jsou
V soucasnosti vnimany jako hanlivé, urdzejici ¢i zesmésnujici.

Jelikoz je mentalni postizeni a mentalni retardace v 10. revizi Mezinarodni
statistické klasifikaci nemoci a pridruzenych zdravotnich problémt z roku 2008
chapano jako synonymum, budu v této bakalaiské praci pouzivat pojem jedinec

S mentalnim postizenim.

1.2 Obecna charakteristika lidi s lehkym a stfednim mentalnim

postiZenim

V této podkapitole vymezim specifika lidi s lehkym a stfednim mentalnim
postizenim, jelikoz cilova skupina v praktické ¢asti mé bakaléaiské prace je skupina
dospélych lidi prave s lehkym ¢i sttednim mentalnim postizenim.

Mentalni postiZzeni se déli do Sesti kategorii dle urovné inteligenéniho kvocientu.
Tato klasifikace je vymezena v platné 10. revizi Mezinarodni statistické klasifikace
nemoci a pridruZzenych zdravotnich problému (2008), ktera byla vydana Svétovou
zdravotnickou organizaci a v Ceské republice plati od roku 1992:

e F 70 — Lehka mentalni retardace,

e F 71— Stfedni mentalni retardace,

o F 72 — Tézka mentalni retardace,

e F 73 — Hluboka mentalni retardace,

e [ 78 —jind mentalni retardace,

e F 79 — nespecifikovana mentalni retardace.
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Nase spolecnost chape postizeni mentalni jako velmi stigmatizujici. Nejvice
nedorozuméni a strachu v majoritni spolecnosti plyne ze skuteCnosti, ze lidé
s mentalnim ¢i dusevnim postizenim maji n¢kdy nepiedvidatelné reakce a snizenou
schopnost sebeovladani (Vagnerova, 2004).

Obecné se da tici, ze 1idé s mentalnim postizenim maji vétSinou snizenou motivaci
k praci a k uceni. Cht&ji své potieby uspokojit v co nejkratsi dob€, jsou méné vytrvali,
orientuji se spiSe na materidlni nez na abstraktni cile (Langer, 1996). Nicméné
intelektové schopnosti a mira socialni adaptace se mohou v pribéhu zivota jedince

meénit v zavislosti na podnétném prostiedi (WHO, 2008).

1.2.1 Lehké mentalni postizeni

Dle MKN - 10 (2008, kapitola V., s. 242) se inteligen¢ni kvocient
¢loveéka s lehkym mentalnim postizenim pohybuje pfiblizné mezi 50 az 69 body,
coz U dospélych lidi odpovida mentalnimu véku 9 az 12 let. Jedinci s lehkym mentalnim
postizenim maji vétSinou problémy béhem Skolni dochézky, nicméné v dospélém veku
se vétSina téchto lidi zafadi do pracovniho procesu a ,,(...) uspésné udrzuji socidlni
vztahy a prispivaji k Zivotu spolecnosti. Valenta a Miiller (2003) upozorfiuji na to, ze
osoby s lehkym mentalnim postizenim vyrazné ovliviwyje jejich vychovné prostiedi.
Svarcova-Slabinova (2006) doplituje, Ze k lehkému mentalnimu postizeni se ¢asto poji
ptidruZené poruchy, jako napftiklad epilepsie ¢i autismus.

Rozumové schopnosti — Lidé s lehkym mentalnim postizenim jsou schopni
abstraktné uvazovat (nauci se Cist, psat, pocitat, manipulovat s penézi), ale ob¢as maji
potize s pochopenim uréitych situaci (Selner, 2012). Jedinci s lehkym mentalnim
postiZzenim jsou jen lehce opoZdéni oproti svym vrstevnikiim. V dospélosti maji mirné
problémy s planovanim, stanovenim priorit a flexibilitou (APP, 2013, vlastni pieklad).

Komunikace — Vyvoj fe€i je u téchto jedincti opozdén, Casto maji na zakladnich
Skolach problémy v oblastech trivia. Obsahova stranka fte€i je chuda, casto
bez schopnosti abstrakce, jedinec ma malou slovni zasobu, ve formalni strance feci
se objevuji agramatismy (Svarcova-Slabinova, 2006). Mysleni i fe¢ jsou konkrétni.
V dospélosti dosahuji tito jedinci mentalni drovné odpovidajici zhruba star§imu

Skolnimu véku (Vagnerova, 2004).
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Chdpani ¢asu a prostoru — Dokazi se orientovat i v neznamém prostiedi, a pokud
si nevi rady, pozadaji nékoho o pomoc. Umi hodiny, dokéazi si rozvrhnout urcity casovy
tisek (Selner, 2012).

Pamét’ — Svoje vzpominky maji utiibené v chronologickém potadi a orientuji
se v nich (Selner, 2012).

Socidlni a psychicka sféra — Jde 0 nezralost v socialnich interakcich (napiiklad
nechape narazky zdravych vrstevnikil). Mohou se vyskytovat potize v chovani
¢1 vyjadiovani emoci. Lidé s lehkym mentalnim postizenim jsou velmi davétivi, snadno
podlehnout manipulaci (APP, 2013, vlastni pieklad). V souvislosti se socialnim
a kulturnim prostfedim vétSinou nemaji jedinci s lehkym mentalnim postizenim vétsi
problémy. Potize ale nastavaji, kdyZ jsou tito jedinci navic socidlné¢ a emo¢né nezrali
anedokazi se proto vyporddat s béznymi zdaleZitostmi v kaZzdodennim Zivotg,
jako napiiklad placeni slozenek, navstéva Iékafe, udrZzeni si zaméstnani apod.
(Svarcové-Slabinové, 2006).

Sféra praktického Zivota — Jedinec se o sebe dokaze postarat v kazdodennich
zalezitostech, ale tfeba s n¢jakou mirou podpory v urcitych oblastech (v dospélosti
napiiklad potfebuje pomoci se spravou financi, se zorganizovanim vétsiho nakupu,
vafenim ¢i pééi o domdcnost nebo dit€). Uplatni se Casto na pozici pomocnych
manualnich pracovniki (APP, 2013, vlastni pifeklad). Lidé s lehkym mentalnim
postizenim vétSinou zvladaji sebeobsluhu v oblastech stravovéni, oblékani, hygieny

apod. (Svarcova-Slabinova, 2006).

1.2.2 Stfedni mentalni postiZeni

MKN — 10 charakterizuje jedince se sttednim mentalnim postiZenim jako ¢lovéka
s inteligencnim kvocientem mezi 35 az 49 body, coz u dospélych lidi odpovida
mentalnimu véku 6 az 9 let. Vyvoj je v détstvi znacné opozdén, nicméné v dospélosti
nektefi lidé se stfednim mentalnim postizenim dosdhnou urcité miry sobéstacnosti
a nezavislosti, ale ,,budou potiebovat riizny stupen podpory k prdci a k cinnosti
ve spolecnosti“ (WHO, 2008, kapitola V., s. 242). Kromé ptidruzenych neurologickych
poruch se mohou objevit 1 rizné télesné, smyslové a psychické poruchy (Valenta
a Miiller, 2009). Specifika sttedniho postizeni jsou stejna jako u postiZzeni lehkého,

ale objevuji se zde hlubsi problémy v riznych oblastech.
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Rozumové schopnosti — Po celou dobu vyvoje se jedinec se stiednim mentalnim
postizenim vyrazné opozd'uje od svych vrstevnikli. V ptfedskolnim véku je znatelné
vyrazné opozdeéni vyvoje feci. Pozdéji ve Skole ma znacné problémy se ctenim, psanim,
pocitanim, chapanim casu a manipulaci s penézi (APP, 2013, vlastni pieklad). Kdyz
po jedinci se stfednim mentalnim postizenim néco pozadujeme, musime byt konkrétni
adat mu cas na rozmyslenou. Mnohdy se stane, Zze po vyf¢ené otdzce nam odpovi
kladn¢ jen proto, ze nas chce potésSit, nebo citi, ze takovd odpovéd’ je spravna
(Selner, 2012). Pii uéeni je nutné neustalé opakovani (Vagnerova, 2004).

Komunikace — V mluveném projevu se objevuje Spatna artikulace, echolalie
aslovni stereotypy (Svarcova-Slabinova, 2006). Komunikace neni tak komplexni jako
u jejich zdravych vrstevnikti (APP, vlastni pteklad). V nékterych piipadech ptfevazuje
neverbalni komunikace nad komunikaci verbalni. I pies to vétSina lidi se stfednim
mentalnim postizenim dokdZze navazovat socialni vztahy a udrzovat jednoduchou
komunikaci (Svarcova-Slabinové, 2006).

Chdpdni ¢asu a prostoru — Casové udaje ma Gasto jedinec spojené s konkrétnimi
¢innostmi ¢i situacemi. Ve zndmém prostiedi se jedinec pohybuje s jistotou, ale
Vv neznamych prostorach se orientuje Spatné. Lidé se stfednim mentalnim postizenim
jsou pomérné zvédavi (Selner, 2012).

Pamér’ — Jsou schopni si zapamatovat jednoduché basné ¢i pisné, ale je nutné
nékolikeré trpélivé opakovani. Neékteré udalosti a situace pro né zajimavé ¢i dilezité
si pamatuji dlouh4 1éta. Nékdy opakuji slova &i véty jinych osob (Selner, 2012).

Socialni a psychicka sféra — Jsou citové vazani na svou rodinu. Béhem jejich
zivota dokdZou navéazat pratelské vztahy, nékdy 1 vztahy partnerské. Maji sniZeny
socialni Gisudek a omezenou schopnost rozhodovani. S vaznéjSimi rozhodnutimi jim
musi pomoci rodinni piislusnici ¢i peCovatelé. V pracovnim prostedi jim n€kdo musi
pomoci pii komunikaci a v socidlnich situacich (APP, 2013, vlastni pfeklad). Dal§im
charakteristickym znakem téchto osob je nizka schopnost koncentrace. Co se tyce
emoci a vile, jsou tito lidé naladovi a impulzivni (Valenta a Miiller, 2009).

Sféra praktického Zivota — U jedinci se stfednim mentalnim postizenim
je zapotiebi kazdodenni podpora jak v praci, tak i v osobnim Zivoté. Osoba je schopna
se o0 sebe postarat v oblasti oblékani, hygieny, stravovani, ackoli nacvik trva delsi dobu

a nékdy je nutné pfipominani ¢i dohled. Domaci prace také tento jedinec zvladne,
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ale s podporou (APP, 2013, vlastni pteklad). Jsou vSak schopni nalézt profesni uplatnéni
na trhu prace v oblasti jednoduchych manuélnich pracich, kde jsou jim ukoly
strukturovany a na pracovisti je ziizen odborny dohled (Svarcova-Slabinova, 2011).
Svarcova-Slabinova (2006) upozoriiuje, ¢ v chovani a dovednostech lidi
se sttednim mentdlnim postizenim mizeme zpozorovat urcité rozdily. Naptiklad né€kdo
ma vysokou schopnost porozuméni a také velmi dobré vyjadfovaci schopnosti,
ale zaroven je fyzicky neobratny se zhorSenou jemnou motorikou. Kdezto dal$imu
jedinci déla potize vyjadrit své zakladni Zivotni potieby, ale méa oproti tomu schopnost
skvelého senzomotorického vnimani. Tedy zatimco jeden ¢lovek se sttednim mentalnim
postizenim se verbaln¢ vyjadiuje minimalné¢ a k dorozumivani se s okolim pouziva
spiSe gesta a mimiku, druhy clovek se sttednim mentalnim postizenim dokaze Uspésné

socialng interagovat a vhodné konverzovat.

1.3 Dospélost a jeji specifika

1.3.1 Vymezeni pojmu dospélost

Hartl (2004, s. 51) v psychologickém slovniku definuje dospélost jako: ,,obdobi
vrcholu zrani jedince; obvykle delena na biologickou, emocionalni, kognitivni,
socialni.” Obdobi dospélosti je spojeno se specifickymi vyvojovymi zménami, které
jsou u kazdého jedince odlisné, pfichazi v jinou dobu a projevuji se v jiné intenzité.
Dospélost neobsahuje tak silné mezniky, které miiZeme zaznamenat naptiklad v obdobi
détstvi a dospivani (Langmeier a Krej¢ifova, 1998).

V nejsirSim slova smyslu vyjadtil dospélost Ulrich (1999, s. 40): ,,(...) zahrnuje

Z hlediska integralni antropologie dospélost télesnou, emociondlni a dusevni, pricemz

vvvvvv

3

nasim Zivotem a zahrnuje v sobé vsechny ostatni dospélosti.
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1.3.2 Déleni dospélosti
Lagmeier (1998, s. 161) ve své vyvojové psychologii rozdéluje dospélost do 4 etap:

e Casnd dospélost (zhruba od 20 do 25 let) je piechodnym obdobim mezi
adolescenct a plnou dospélosti. Dospelost tu vymezujeme s prihlédnutim ke trem
kritériim: k veku, k prevzeti urcitych vyvojovych ukoli a k dosazeni urcitého
stupné osobni zralosti.

o Stredni dospelost (asi do 45 let) je obdobim plné vykonnosti a relativni stability.

e Pozdni dospélost (do zacatku stari, tj. asi do 60 — 65 let).

o Stari (Ize dale délit na casné a vysoke). "

Obdobi casné dospélosti je charakterizovano pracovni ¢innosti jedince. Jedinec
se vétsinou v obdobi adolescence profesné i osobnostné pfipravuje na své budouci
trvalé zaméstnani (Langmeier a Krej¢ifova, 1998). Jedinec kolem dvacatého roku
zivotanevnimé déni kolem sebe tak jednostranné, Cernobile, ale spiSe realisticky.
Dle Ri¢ana (2004) jeve vztahu s okolim jiz spiSe extrovertni neZ introvertni.
Déle podotyka, ze v obdobi casné dospélosti, okolo pétadvacatého roku zivota, stoji

na pomyslném vrcholu télesné sily a zivotni vitality.

1.3.3 Znaky dospélosti
Vétsina autort déli dospélost na biologickou, psychosociélni a dusevni.

Dospélost biologicka — Vagnerova (2007, s. 9) k biologické dospélosti tika,
ze , clovék je plné fyzicky zraly a sexualni aktivita se stava prostredkem ke zplozeni
ditéte.” S definici Vagnerové se ztotoziuje i Cerna (2008), pfiemz biologicka
dospélost je podle ni jasné stanovena a nemeénna.

Dospélost psychosocialni — Probihd u kazdého jedince individudlné, v jiny cas,
tempu 1 intenzité. Psychosocialni dospélost se mimo jiné tyka piijeti zodpoveédnosti
za své jednani a odpovédnosti za druhé. Dospély ¢lovék znd své schopnosti, moznosti,
své silné 1 slabé stranky (Vagnerova, 2007). Ulrich (1999, s. 19) zdiraziiuje vyznam
emociondlni vyzralosti nasledovné: ,, Emocionalni dospélost = uvédomuji si své emoce,

umim je pojmenovat, pravdivé je vyjadiuji a vladnu nad nimi. *
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Dospélost dusevni — Veteska (2009, s. 111) charakterizuje dusevné dospélého
¢loveka jako takového, ktery dokazuje, ze ,,je schopen samostatné myslet a jednat, umi
si svij Zivot realné planovat, je vytrvaly a uvédomuje si odpovédnost za své ciny.*
Cerna (2008) zdiraziiuje také vliv konkrétniho sociokulturniho prostiedi a pravniho
fadu. DuSevni dospélost je individualné rtizné. Ulrich (1999, s. 25) poeticky dodéava:
., Dusevni dospélost = hledam s otevienym srdcem své Zivotni naplnéni a snazim se ho
v§emi silami uskutecnovat.

Zacdtek dospélosti — Zacatek obdobi dospélosti neni v Ceské republice uréen
zadnym ritudlem nebo udalosti, jak tomu mnohdy byva v jinych kulturach
(Vagnerova, 2007). Kazda kultura ma své vlastni chapani dospélosti. Kdyz konkrétné
v nas$i zemi dojde u dospivajiciho jedince ke zméné mysleni a chovani na zikladé
néjaké vyznamné udalosti (plnoletost, prvni vyplata, apod.) Casto to prob&hne
bez povSimnuti okoli. Pfeména v dospélého ¢lovéka je velmi individualni
(Ri¢an, 2004). Cesky pravni fad povazuje za dospé&lého jedince takového &lovéka, ktery
dosahl tzv. zletilosti, tedy véku 18 let (Vagnerova, 2007).

Mysleni, jedndani — Dospély Clovék se dle Langmeiera a Krejc¢itové (1998)
vyznacuje jistotou ve svém jedndni, v jeho mysleni pfevazuje realismus
a pragmatismus. Dospély jedinec se svobodné rozhoduje jiz bez ptipadného ovlivnéni
Dospély cloveék si dokaze obhgjit svd rozhodnuti a objektivné posuzuje nazory
jinych lidi. Vagnerova (2007, s. 14) ¥ika, Ze: ,, Clovék si v dospélosti voli sviij Zivotni styl
a své role.

Prace, aspirace — V obdobi dospélosti jedinec ¢asto pokracuje ve své profesni
orientaci a uskuteciiuje své plany a Zivotni cile, které si v obdobi adolescence nacrtl
(Langmeier a Krejéifova, 1998). Ri¢an (2004, s. 21) ftika, ze dospély ¢lovek
,Md do budoucnosti realistické plany, které odpovidaji jeho hlubsim zdjmim

I3

a skloniim.” Vagnerova (2007) podotykd k osamostatiovani dosp€lych jedinci,
ze V obdobi Casné dospélosti se ustaluji vztahy k rodi¢im. Hodnoceni k rodi¢iim neni
tak kritické a negativni jako v obdobi dospivani, ale uz spiSe objektivni a shovivavé.
Osamostatnéni je samoziejme¢ charakteristické také ekonomickou nezévislosti
na druhych. Ri¢an (2004) souhlasi s tim, ze v dospélosti bud’ &lovék svédomité

a zodpovédné vykonava praci, za kterou dostava plat a chape jeji smysl,
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nebo se vzdélava a soustavné pripravuje na budouci povolani. Dokaze spolupracovat
bez jakychkoli konfliktd, podfidit se nadfizenému ¢i vést nékolik podfizenych
pracovnikil. Radu a pomoc pfijme a také i sam nabidne.

Partnersky Zivot, vlastni rodina — Dospély Cloveék dokaze ptijimat i davat lasku,
ma potiebu trvalej§ich vztahtl. S opaénym pohlavim jedna bez ostychu (Rigan, 2004).
Langmeier a Krej¢ifova (1998, s. 167) upozoriiuji na to, ze k dospélému Zivotu
patii také existence partnerského svazku a vychova vlastnich potomki. Tvrdi, Ze muz
a zena vstupuji do oficidlniho manzelského svazku ze dvou zakladnich potieb,
a to: ,, 1) potreba intimniho emocniho souziti — pocitaje v to i uspokojeni sexudlnich
tendenci a 2) touha mit déti a prozivat s nimi radost z jejich vyvoje.” Langmeier
a Krejcéifova (1998) tedy zdlraziuji velky vyznam manzelského a rodinného Zivota,
ktery mé& podle n¢j dopad na osobni Stésti jedince a vytvari tak pocit smysluplné
minulosti. Zaroven vSak fika, ze Cloveék svého osobniho S$tésti a zivotniho naplnéni
nemusi dosdhnout jen pfes budovani harmonického rodinného Zzivota, ale jedinec
se muze také uspéSné realizovat v praci ¢i napiiklad v riznorodych spolecenskych
aktivitach.

Psychické a emocni proZivani — Dospély ¢loveék dokaze ovladat své emoce a umi
odlozit nékteré své potfeby na budouci dobu (Langmeier a Krejcifova, 1998).
To potvrzuje i Vagnerova (2007, s. 27): ,,V mladé dospélosti se stabilizuje emocni
prozivani a zlepsuje se schopnost emocni regulace. *“ Dospély €lovek se chova asertivng,
nejedna impulzivné. Projevuje zajem a pééi o své blizké (Rian, 2004).

Bydleni a volny ¢as — Dospély ¢lovek se dokaze postarat o sebe 1 svou domacnost,
bydli samostatné mimo byt svych rodici. Volny cas dokaZze travit sam,
nebo ve spolecnosti nékolika dobrych piatel. Béhem svého zivota se zajima o déni

ve svém okoli a sebevzdélava se (Ri¢an, 2004).
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1.4 Specifika obdobi dospélosti u lidi s mentalnim postiZenim

V ptedchozi podkapitole jsem uvedla seznam znaki, které jsou typické pro obdobi
dospélosti. V této kapitole se zamefim na specifika dospé€losti u lidi s mentalnim
postizenim. V dospélém véku jsou totiz vice patrné rozdilnosti a v tomto obdobi také
vyvstava fada otazek a problému, které musi ¢lovék s mentalnim postizenim a jeho
rodina fesit.

Cerna (2008) vysvétluje, Ze rodi¢e dospivajicich osob s mentélnim postiZzenim
vétSinou fesi otazky a problémy, které vyvstanou pravé v obdobi dospélosti. Napiiklad
otazky, jestli jejich potomek obstoji v zaméstnani, zda bude schopen bydlet samostatné
a starat se o domacnost, jestli bude umét zachazet s financemi, zda se bude umét vzdy
spravné rozhodovat &i jestli si nékdy najde partnera/partnerku. Selner (2012) podotyka,
ze okoli clovéka s postizenim ale casto daného jedince podcetuje, infantilizuje
a nerespektuje jeho dospélost. Spokojenost ¢lovéka pfitom zavisi na tom, zda ma
n¢jakou autonomii, zda si mize o né€kterych vécech rozhodnout sdm a svobodné.
Nicmén¢ tada lidi s mentalnim postizenim neni v dospélosti schopna zit samostatné,

adaptovat se na zaméstnani ¢i si najit vhodného partnera (Vagnerova, 1993).

Zacdatek dospélosti — Kozakova et al. (2013, s. 8) povazuji za dospélého jedince

takového ¢loveka, ktery:

1., ukoncil vzdeélavani ve formdlnim vzdélavacim systému vymezeném prislusnymi
prdavnimi  normami; soucasné prevzal socialni role charakteristické
pro dospelost a byla mu prizndana odpovidajici prava a povinnosti;

2. nebo neukoncil vzdeélavani ve formalnim vzdelavacim systéemu (viz drive
praktikovany institut ,nevzdélavatelnosti‘), ale prevzal nékteré socialni role
charakteristické pro dospélost (jedna se napr. o roli zaméstnance, rodice,
manzela, manzelky atp.) a byla mu priznana néktera odpovidajici prdva

a povinnosti.

22



Cerna (2008, s. 173) shrnuje nejdilezit&j$i znaky dospélosti, z nichz nékteré
vztahuje pfimo k lidem s mentalnim postizenim.
,,Obecneé:

1) ukonceni skolni dochdzky,

2) ziskdani zaméstnani,

3) odchod z domova rodici,

4) wuzavreni shatku, zaloZeni rodiny,

5) administrativni a pravni faktory napr.: dosazeni zletilosti, trestni odpovédnosti,
darovani krve a organii, drzeni identifikacnich pritkazii — obcansky priikaz,
cestovni pas (zdanliva banalita, jakou je obcansky priikaz, je vsak pro cloveka
S postizenim ditkazem, ze miize byt vniman jako dospély, ktery patri do urcité
organizacni struktury a ze které pro nej vyplyvaji prdva, povinnosti

a ocekavani).

Specificky:

1) pravo volit a byt volen

2) ziskani socidlni davek od statu (ackoli socialni davky nizsi nez odména za praci
ovliviiuji miru nezavislosti)

3) postoje persondlu

4) postoj samotnych dospivajicich (zda se sami chtéji stat dospelymi)

5) diagnosticka terminologie  (prirovndavani hloubky mentdalni retardace
K vyvojovym stadiim ditéte)

6) predsudky a stereotypy spolecnosti.* (Cerna 2008, s. 173)

Mysleni, jednani — Dulezity meznikem pro ¢lovéka s mentalnim postizenim je
obdobi mezi ukoncenim institucionalizovaného vzdélavani a naslednym nastupem do
zaméestnani. Mnohdy se Skolam vycita ptiliSny diraz na teoretické znalosti nez na
praktickou pfipravu. Pokud absolvent s mentalnim postizenim nemuze del$i dobu sehnat
vhodné zaméstnani, postupné zafind ztracet pracovni ndvyky, nabyté dovednosti a
znalosti, dostavuji se U n&j pocity frustrace a ztraci motivaci k praci (Cerna, 2008).

Viz dalsi specifika dospé€lych lidi s lehkym a stfednim mentalnim postizenim

v podkapitole 1.2.
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Prdce, aspirace — Lidé s postizenim maji Casto neredlné piedstavy o svém
budoucim Zivotd, budoucnost si idealizuji (Vagnerova, 1993). Cerna (2008) k tomu
podotykd, ze je potfeba usmérnovat tyto nerealné predstavy a sny o budoucim

zaméstnani, které nékdy lidé s mentalnim postizenim maji.

Partnersky Zivot, vlastni rodina — Vagnerova (1993) pfipomina, ze s dospélosti
souvisi i partnerské vztahy, jak zde jiz bylo feceno. U lidi s postizenim znamena
existence partnera jakési potvrzeni, ditkaz toho, Ze vSichni lidé jsou stejni a maji stejné
potieby a Ze jsou od ted také rovnocennymi obcCany. Nicméné lidé s mentalnim
postizenim maji ve vSech smérech hledani a volbu partnera ztizenou. Kozéakova et al.
(2013) dodavaji, Ze u nékterych osob s mentalnim postizenim se ale potieba partnerstvi

v prub¢hu jejich zivota ani nemusi objevit.

Psychické a emocni proZivani — Vagnerova (1993, s. 63) mluvi o akceptaci vlastni
identity, na kterou lid¢é s postizenim cCasto nejsou v dospélosti ptipraveni: ,, Neredalnost
vlastnich aspiraci, nezkusenost v oblasti socialniho chovani, nesamostatnost, zejména v
urcitych oblastech socialniho chovani, ktera byla pozitivné posilovana, casto vede k
regresi jako obranné reakci v situaci, kdy jedinec neni jiné obrany schopen.* Selner
(2012) dale blize vysvétluje, ze jedinec s mentalnim postizenim chape svou identitu, i
kdyz n€kdy zkreslené. Kazdopadné jeho chovani a prozivani ovliviiuje i to, jak ho
vnima jeho okoli. Existence postizeni je samo o sob¢ stigmatizujici, a pokud se
spole¢nost stavi k jedinci s postizenim odmitave, ten k tomu zaujme ur€ity postoj. Bud’
je ke svému okoli lhostejny, pfipadné se stdhne do sebe, nebo naopak na sebe chce

upoutat pozornost, napiiklad nevhodnym chovanim.

Bydleni a volny ¢as — Cerna (2008) konstatuje, Ze sice ne v§ichni lidé s mentalnim
postizenim dokaZzi v dospélosti zit samostatné, vétSina téchto dospélych vsak citi touhu
a potiebu se osamostatnit a nebyt pln¢ zavisli na své roding€. Je znamo, Ze rodiny déti s
postizenim se Casto zabyvaji mySlenkami na budoucnost svého ditéte v pozdejsim véku.
Stava se, ze n¢kdy rodi¢e nadmiru opeCovavaji a ochranuji své dité s postizenim a tim

mu paradoxnd stéZuji proces osamostatiiovani. Selner (2012) potvrzuje, ze kvalita
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zivota dospé€lého c¢lovéka je ovlivnéna prostorem a podminkami, ve kterych Zije. Lidé
S postizenim vétSinou nemaji takové rozsahlé moznosti volby, kde a s kym chtéji bydlet,

jako jejich vrstevnici bez postizeni.
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2 Socialni integrace

2.1 Vymezeni pojmu socialni integrace

Z prvni kapitoly vyplyva, Ze s nastupem dospélosti jsou u jedince s mentalnim
postizenim patrné rozdily a specifika, kterymi se odliSuje od svych vrstevniku.
V dospélosti najednou vyvstava pro ¢lovéka s mentalnim postizenim a jeho rodinu fada
problémt a komplikaci. Disledkem poté muze byt socidlni vylouceni ze spolecnosti.
Proto se v této kapitole budu zabyvat socidlni integraci.

Novosad (1997, s. 9) definuje socidlni integraci jako: , proces rovnopravného
spolecenského zacleiiovani specifickych — minoritnich skupin (jako jsou napr. etnické
a narodnostni skupiny, zdravotné postizeni a stari obcané, socidalné neprizpiisobivi lidé
apod.) do vychovné vzdeélavaciho i pracovniho procesu a do Zivota spolecnosti.*
Sociélni integraci jako proces obdobné chape i Fialova (2011, s. 129), kterd tika:
,,Socidlni zaclenovani je proces, ktery zajistuje, aby osoby socidlné vyloucené nebo
socidlnim vyloucenim ohrozené, dosahly prileZitosti a moznosti, kterd jim napomiize
plné se zapojit do ekonomického, socidalniho i kulturniho Zivota spolecnosti a Zit
zpusobem, ktery je ve spolecnosti povazovan za bézny. “

Socialni integraci miizeme chapat jako cil, nebo jako proces. Selner (2012, s. 96)
chépe integraci jako stav, dalo by se fici jako cil spole¢nosti: ,, Integraci chapeme jako
stav, kdy lidé ziji spolu bez ohledu na spolecensky status. Toto se tykd jak postizenych,
tak i socidalné znevyhodnenych, pristéhovalcii aj. Tato, tzv. socidlni integrace (pojem
pochazejici z klasické sociologie) podporuje normativni zapojeni individua do Zivota
spolecnost. “ Normativnim zapojenim Selner (2012) mysli proces, kdy jedinci, ktefi
uritym zpiisobem nespliiuji normy dané spolecnosti, se normy pokusi pochopit
a prizptisobit se jim. Hlavni jeho myslenka zni, Ze jsme sice rozdilni, ale v§ichni mame
stejné potieby a prani. Hewstone a Stroebe (2006, s. 79) ptipominaji, ze: ,, Socializace
je proces vrustani jedince do spolecnosti na zakladé osvojovani si pravidel a omezeni,
ktera jeho spolecnost vyzaduje a preferuje, aby se do ni mohl uspésné a ucinné

zaclenit. “
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2.2 Cile socialni integrace

Rozvoj osobnosti jedince probiha v jeho socialnim prostiedi v interakci s druhymi
lidmi. Kazdy ¢lovék ma urcitou socialni roli, jejiz vykon je zavisly na jeho konkrétnich
moznostech a dispozicich. Kazdy c¢lovék mé zékladni socialni potieby, které musi
uspokojovat proto, aby se necitil vytrzeny ze spole¢nosti a ze Zivota. Dle Rezace (1998,
s. 39-40) jsou jimi:

e, potreba socialni aktivity,
e potreba strukturalizace Zivotniho prostoru (materialniho, duchovniho,
casoveho),

e potreba osobni a socialni intimity,

e potreba zaclenéni se do society a zaujeti takové pozice v ni, ktera by odpovidala

sebepojeti jedince,

e potreba akceptace (byt akceptovan jinymi), sebeakceptace (akceptace sebe

V kontextu srovnani s ostatnimi) a akceptovani (akceptovat jiné),

e potreba sebepotvrzeni, sebeuskutecinovani a seberealizace. *

2.3 Determinanty a prostiedi socialni integrace

Svarcova-Slabinova (2006) mluvi o tom, Zze ¢lovék s postizenim je individualni
lidska bytost, ktera potiebuje socialni kontakty ke svému rozvoji a spokojenému Zivotu.
Neni tudiz Z&douci, aby lidé s mentalnim postiZzenim byli segregovani jen do
specializovanych zafizeni &istavil (Svarcova, 2006). Lidé s mentdlnim postizenim
maji vétSinou omezeny kontakt s lidmi bez postiZeni, Ziji izolovan€. Nemaji tedy mnoho
socialnich zkuSenosti, tolik potfebnych pro Zivot ve spole¢nosti. Tim, ze lidé
S mentalnim postiZzenim maji také nedostatek pracovnich pfilezitosti, se jejich socialni
dovednosti opét snizuji (Solovska, 2013). Vagnerova (1993) potvrzuje, ze vétSina lidi
S postiZenim b&hem svého Zivota stravi mnoZstvi ¢asu v chranénych, specializovanych
zafizenich, a proto maji méné socialnich pfileZitosti a neziskaji tolik socidlnich

dovednosti, hlavné v obdobi détstvi a dospivani. Vagnerova (1993) ale zaroven vidi
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problémy i v rodinach déti s postizenim, kdy rodice své dité po velkou cast jejich zivota
ochranuji, vytizuji zalezitosti za svého potomka a netrénuji jeho sobésta¢nost. Takovy
jedinec se v dospélosti tézko vypoiadava s naroky na svou osobu, nedokaze si sam
poradit v kazdodennich zalezitostech.

Cernd (2008) uvadi, Ze jedinci s mentdlnim postizenim, ktefi maji potize
V osvojovani si riznych schopnosti, dovednosti a ndvykd, jsou navic jesté znevyhodnéni
socialn€; maji vétSinou obtize v napliiovani urcitych socidlnich roli. Postoj spolecnosti
ma vliv na celkovou osobnost jedince, na jeho chovéani a prozivani svého postizeni.
Pokud je jeho postizeni ve spolecnosti stigmatizujici, jedinec to vnima a zaujima k tomu
uréity postoj, napiiklad obranny (Vagnerova, 1993). To, jaky vztah zaujima dana
spole¢nost k lidem s postizenim, ndm zaroven poukazuje na aktudlni Uroven
konkrétni spolecnosti (Novosad, 1997). Véagnerova (1993, s. 85) k tomu podotyka,
ze: ,,Spolecnost je jednim z cinitelii, které vyznamnym zpiisobem ovliviiuji psychicky
vyvoj ditéte.

Dle Fischera a Skody (2008) zavisi integrace na druhu a stupni postizeni daného
jedince. Novosad (1997) dodava, ze Gspésna integrace se da predpokladat hlavné
u leh¢ich forem postizeni. Déle také upozoriiuje na to, Ze zapojeni do zivota spolecnosti
je velmi individualni, v§e zavisi na SirSich souvislostech. To znamena, ze dva lidé
se stejnym typem postizenim nemuseji dosahnout stejného stupné socializace.

Jednim z determinanti socidlni integrace jsou pravé kompetence, a to hlavné
kompetence socidlni, diky kterym se dany jedinec snaze zacletiuje do spoleCnosti.

Socialni kompetence miizeme rozvijet riznymi ¢innostmi.
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3 Kompetence

3.1 Charakteristika kompetenci

Kosikova (2011, s. 30) definuje kompetence jako ,, pojem, ktery se snazi postihnout,
Ze cilem vzdeélani neni jen osvojeni poznatkii a dovednosti, ale i vytvareni zpusobilosti
potrebnych pro Zivot nebo vykon povolani.” Pricha a VeteSka (2014, s. 158)
charakterizuji kompetence jako ,,jedinecnou schopnost ¢lovéka uspésné jednat a ddle
rozvijet sviij potencial na zdklade integrovaného souboru vlastnich zdrojii,
atoV konkrétnim kontextu riznych ukolii, cinnosti a motivaci rozhodovat a nést
za sva rozhodnuti odpovédnost.

Bélecky (2007, s. 7) vykladd pojem kompetence celostné: ,, Mit kompetenci
znamend, zZe clovéek (Zak) je vybaven celym sloZitym souborem védomosti, dovednosti
a postojii, ve kterém je vSe propojeno tak vyhodne, ze diky tomu clovek miize uspésné
zvlddnout ukoly a situace, do kterych se dostava ve studiu, v prdci, v osobnim Zivoteé.
Mit urcitou kompetenci znamend, Ze se dokazeme v urcité prirozené situaci primérené
orientovat, provadeét vhodné cinnosti, zaujmout prinosny postoj.

Kompetence maji dimenzi jak individudlni, tak i socialni. Existuje obecny model
kompetence, ve kterém jsou obsazeny Ctyfi zakladni slozky. Prvni zahrnuje odborné
kompetence, kam fadime naptiklad znalost a vyuziti konkrétnich pracovnich metod
a postupti. Metodické kompetence jsou dalsi slozkou, pii které si jedinec osvojuje nové
poznatky. Socidlnimi kompetencemi rozumime schopnost navazovat a udrZzovat vztahy
a do osobnich kompetenci fadime naptiklad sebereflexi ¢i odpovédnost pracovnika

(Veteska, 2014).

3.2 Charakteristika klicovych kompetenci
Jak jiz bylo vySe uvedeno, kompetenci chapeme jako urcity soubor dovednosti,

védomosti a postojli, které nam umoziuji flexibiln€ reagovat a pfizpiisobovat se novym

podminkam a situacim. Klicové kompetence vsak ztélesiuji uzsi pojem, jak definuje
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Hansen Cechova (2006, s. 10): , Klicové kompetence predstavuji soubor znalosti,
dovednosti a postoju, které presahuji konkrétni oborové poznatky a umoznuji jejich
efektivni vyuziti. Jejich cilem je zvySovat Sance na uplatneni co nejsirsi vrstve
obyvatelstva.

V Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV)
nalezneme u klicovych kompetenci pomérné obsahlou definici: ,, Klicové kompetence
predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot diileZitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi
Z hodnot obecné prijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které
kompetence jedince prispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a tispésnému ZzZivotu
ak posilovani funkci obcanské spolecnosti.* Vzdélavani si tedy klade za cil obohatit
vSechny své zdky a studenty témi klicovymi kompetencemi, které jsou schopni
si 0svojit, a tim padem jim usnadnit dal$i vzdélavani a lepsi prosazeni v zivoté. Zaklad
klicovych kompetenci ziskévaji déti jiz v piedSkolnim vzdélavéani, dalsi dovednosti
se nauc¢i v zdkladnim vzdélavani a ptipadné poté i ve stfednim ¢i vysokoskolském.
Cely proces osvojovani si kli¢ovych kompetenci, které se vzajemné prolinaji a dopliuji,
je dlouhodoby a naro¢ny, ale zaroven to je stézejni zaklad pro celozivotni uceni jedince.
Klicové kompetence muzeme ziskat ,,vzdy jem jako vysledek celkového procesu
vzdeélavani“. (Cesko, 2016, s. 10).

Rémcovy vzdé¢lavaci program pro obor vzdélani Praktické Skola dvouleta (dale jen
RVP PRS 2) definuje kli¢ové kompetence s akcentem na profesni uplatnéni absolventi
jako ,,takové soubory vedomosti, dovednosti a postojii, které lze Siroce uplatiovat
v rozmanitych profesich a zivotnich situacich. Umoznwji Zdkium prizpuisobovat
se menicimu se prostredi, usnadnovat celozivotni vzdélavani a maximalni zapojeni
Jjedince do spolecnosti,” (Cesko, 2010). Podobné charakterizuje kli¢ové kompetence
I Belz a Siegrist (2011), ktefi tikaji, Zze klicové kompetence jsou v samotné podstaté
neutrdlni a musi se aplikovat na konkrétni obsah. Jejich ziskdvani napiiklad
nezaméstnanymi osobami se tedy jevi jako ptfinosné; budou mit lepsi uplatnitelnost
na trhu prace. V dneSni moderni a hektické dobé, Casto pravé technické a informacni
dovednosti rychle zastaravaji a stavaji se nepodstatnymi. Proto klicové kompetence stoji
na pomyslném vrcholu, maji pfesah do vSech oblasti, nabizi ¢lov€ku nové moznosti

a zvySuji jeho Sance na pracovni uplatnéni. Klicové kompetence jsou soucésti procesu
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celozivotniho uceni a vedou k rozvoji osobnosti. Belz a Siegrist (2011, s. 166) uvade¢;i:
, Klicove kompetence zahrnuji celé spektrum kompetenci presahujicich hranice
jednotlivych odbornosti.  Jsou vyrazem schopnosti cloveka chovat se primérené
V situaci, v souladu sam se sebou, tedy jednat kompetentné. Rovina kompetenci
se vyznacuje mimo jiné tim, zZe riizné komplexni schopnosti puisobi spolecne. *

Hansen Cechova (2006, s. 10) popisuji, co maji vsechny kli¢ové kompetence
spolecného: ,, Museji byt potencialné prospésné pro kazdého cloveka bez ohledu
na pohlavi, spolecenskou tridu, rasu, kulturni zazemi. Diky své povaze maji

“

tak 1 dulezity socialni rozmer.” Veteska (2009) dodava, ze klicové kompetence
se ziskavaji ve vzdé€lavacim procesu, a to po cely zivot. Kdyz Clovek ziskava nové
kompetence, rozviji se tim jeho osobnost a vede to k prevenci nezaméstnanosti, pocitim
ménécennosti apod. V procesu sebevychovy je dilezitda motivace samotného jedince.
Kompetence jsou dulezité nejenom pro nds$ osobnostni rozvoj, ale i pro nas socialni
a pracovni zivot (Veteska, 2009). Do kli¢ovych kompetenci osvojované v zékladnim
vzdélavani se fadi kompetence k uceni, kompetence k feseni problému, kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obcanské, kompetence
pracovni (Cesko, 2016).

Domnivam se, Ze pro uspésné socialni zaclenéni jsou nejdilezitéjsi kompetence
socialni, persondlni a komunikativni. Komunikace je sama o sob¢ jednim ze zakladni
stavebnich kamenti, diky kterym clovek, at uz verbadlné ¢i neverbalné, vyjadiuje
své potieby, emoce a postoje. Proto, aby se jedinec s postizenim mohl uspésné zaclenit
do spolecnosti, musi umét adekvatné jednat v riznych socidlnich situacich a rozumét
jim. P¥i vymezovani pojmi vychazim z RVP ZV & RVP PRS 2, kde jsou specifikovany

veskeré klicové kompetence.

3.2.1 Kompetence komunikativni

Nejprve bychom si méli vymezit pojem komunikativni kompetence. Napiiklad
Valenta (2015, s. 82) ve slovniku specialni pedagogiky definuje komunikativni
kompetence jako: ,,Soubor vsech znalosti, které umoznuji mluvcimu, aby mohl
komunikovat v urcitém kulturnim spolecenstvi. Tento soubor nezahrnuje pouze znalost
jazyka,

ale iznalost toho, jak uzivat jazyk v riznych komunikacnich situacich. Komunikacni
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kompetence je ziskavana zejména interakci jedince s okolim a soucasné je podminéna
mentalnimi predpoklady pro uzivani jazyka. *

Komunika¢ni kompetenci mizeme dle Kocurové (2002, s. 90) chapat také jako
,,schopnost vyuzivani jazykovych prostredkii mluvéim v realnych podminkach
komunikacniho kontextu a pro konkrétni komunikacni ucely. Znamena to schopnost
ucastnika komunikace zvladnout v dostatecné mire prislusné soustavy pravidel.*
Vybiral (2000) dodava, Zze do komunikaéni kompetence spadd i vyjadieni
sebehodnoceni a sebepojeti daného mluvciho. To, jak je dany jedinec schopen
komunikovat a osvojovat si rizné komunikacni zkuSenosti, zavisi mimo jiné i na jeho

intelektovych predpokladech (Kocurova, 2002).

VRVP ZV (2016) jsou zformulovany konkrétni komunikaéni kompetence

nasledovné: ,, Na konci zdkladniho vzdeélavani zZak:

1. formuluje a vyjadiuje své myslenky a ndzory v logickém sledu, vyjadruje
se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu,

2. nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné
se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje,

3. rozumi ruznym typum textii a zaznamii, obrazovych materialii, bezné uzivanych
gest, zvukii a jinych informacnich a komunikacnich prostredki, premysli o nich,
reaguje na né a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni
se do spolecenského déni,

4. vyuzZiva informacni a komunikacni prostiredky a technologie pro kvalitni
a ucinnou komunikaci s okolnim svétem,

5. wwuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahu potiebnych

‘

k plnohodnotnému souziti a kvalitni spoluprdci s ostatnimi lidmi.

V RVP PRS 2 (2010, &ast C, s. 10) nalezneme obdobné komunikativni kompetence,
kterych by mél zak dosahnout v priibéhu studia: ,, Zak by mél:
1. rozvinout své komunikacni dovednosti;
2. dokazat se v ramci svych moznosti srozumitelné vyjadrovat ustni, pisemnou nebo
Jinou alternativni formou,

3. naslouchat druhym, rozumet obsahu sdeéleni a adekvatné na ne reagovat;
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4. vyjadrovat své nazory a postoje a vhodnou formou se snazit obhdjit sviij nazor;
5. wuzivat pro komunikaci bézné informacni a komunikacni prostiedky;
6. vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahu a kvalitni

‘

spoluprdaci s ostatnimi lidmi.

Tyto dva relativné stejné pohledy RVP mtizeme spojit do jedné charakteristiky:
e Podle svych schopnosti a moznosti dokdze kultivované vyjadrit své potieby,
myslenky a pocity ve form¢ verbalni, neverbalni, slovni i pisemné.

e Zvladne navazat i udrzet konverzaci, dokaze obhajit sviij nazor.

3.2.2 Kompetence socialni a personalni

Pokud chceme dosdhnout uspésné socialni integrace, musime u jedinci s
postizenim rozvijet predevs§im socidlni kompetence. Cilem vzdélavani je tedy ziskavani
potfebnych klicovych kompetenci, protoze prave to je podminka socialniho zaclenéni.

Pricha (2015) mluvi o tom, Ze se ¢loveék vzdélava cely zivot. Klicové kompetence
jedinec ziskdva jiz o détstvi v primarni skupingé, tj. roding, ¢asto pfi riznych pracovnich
¢innostech. Poté pfichazi na tadu institucionalizované Skolni vzdélavani, které
je legislativné upravené a organizovan¢ se uskuteCnuje v ruznych vzd€lavacich
institucich, nejcastéji ve Skoldch. V obdobi dospélosti se jedinec uci spise
jiz v neformalnim vzdélavani, naptiklad navstévuje sportovni ¢i zdjmové aktivity,
Zasto v soukromych zafizenich. Clovék se ale u¢i a vzdélava i bezdéené a spontanng
v pribéhu svych kazdodennich aktivit jiz od détstvi, naptiklad v rodin€. Ucime se pii
sledovani televizniho potadu, ¢teni knih ¢i pozorovani déni na ulici. Tomuto dulezitému
celozivotnimu uceni fikdme informalni vzdélavani. Toto vzdélavani se tykd kazdého
¢lovéka po cely jeho Zivot a hraje v jeho Zivoté velkou roli. Pricha (2015, s. 110) ika,
ze: ,, Informalni uceni je proces osvojovani védomosti, dovednosti, postojii, zkusenosti,
ktery vetsinou nema charakter zamérné a organizované edukace. *

Ve slovniku specialni pedagogiky od Valenty (2015, s. 83) vnima pojem socialni
kompetence jako ,,schopnost kombinace znalosti, usudku a dovednosti v oblasti
socidlnich pravidel.* Naproti tomu Benkeova a Novotny (2009, s. 33) chapou socialni

kompetence hlavné z hlediska schopnosti spoluprace s druhymi lidmi: ,,Socidlni
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kompetence jsou schopnosti a dovednosti potiebné pro komunikaci a kooperaci
a zpuisobilost pro tymovou praci. *

Solovska (2013) tvrdi, ze pokud vztahneme socidlni a personalni kompetence
ke skupiné lidi s mentalnim postizenim, zjistime, ze komunikace u lidi s mentalnim
postizenim je prostfedkem a zarovei i cilem rozvoje socialnich kompetenci. Po proziti
ruznych socidlnich situaci se u cloveka s mentalnim postizenim rozsifuje slovni zasoba
a zaroven se zlepsuji 1 kognitivni funkce. Nové dovednosti a navyky si lidé s mentalnim
postizenim snadn€ji a rychleji osvoji pravé prostfednictvim osobnich zazitka
a zkuSenosti. Prochazkova a Sayoud Solrova (2014) potvrzuji, jak uz zde bylo zminéno,
ze rozvoj socidlnich kompetenci je dulezitym nastrojem k dosazeni spolecenské
integrace lidi s mentdlnim postizenim. Clovék totiz miZe prostfednictvim riznych
prozitych zkuSenosti ziskat ur¢itou socialni dovednost. Hartl (2004, s. 250) ve struéném
psychologickém slovniku uvadi, Ze socialni dovednosti se sklddaji z mnoha
jednotlivych dovednosti, jako naptiklad , ,navdzat a wudrzet kontakt, ucinne
se dorozumivat, vyjadrit druhym své pocity, vyslechnout druhé, prijmout opravnénou

kritiku a mit vhled do mezilidskych vztahii “.

V RVP ZV (2016) je opét uveden vycet kompetenci, které si zak béhem zakladniho

vzdélavani osvoji: ,, Na konci zdkladniho vzdeélavani zZdk:

1. ucinne spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni
cinnosti pozitivné oviliviiuje kvalitu spolecné prace,

2. podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ucty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii,
v pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozdda,

3. prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté cele tridy, chape potrebu efektivne
spolupracovat s druhymi pri Feseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych
lidi, respektuje riizna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
Fikaji a delaji,

4. wvytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebediiveru
a samostatny rozvoj; ovlada a vidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl

pocitu sebeuspokojeni a sebeticty. *
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V RVP PRS2 (2010, &ast C, s. 11) jsou vypsany témé& shodné socialni a personalni
kompetence s kompetencemi ziskanymi v ramci zékladniho vzdé&lavani: ,, Zak by mél:

1. orientovat se v zakladnich mravnich hodnotach a uplatnovat zakladni pravidla
spolecenského chovani;

2. uvedomovat si nebezpeci mozného psychického i fyzického zneuziti viastni
osoby;

3. jednat zodpovédné viici viastni osobé i druhym,

4. respektovat prava a povinnosti sva i ostatnich, prispivat k vytvareni vstricnych
mezilidskych vztahii,

5. dokazat se primerené chovat v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich
zZivot podle pokynii kompetentnich osob a uplatiovat osvojené dovednosti

a postupy. “

Tyto dva pohledy RVP muizeme opét propojit a fici, ze jedinec po osvojeni
a rozvinuti socialnich a personalnich kompetenci:

e Chape a ridi se pravidly etikety.

e Dokaze spolupracovat s druhymi lidmi, ve skupiné.

e 7nasva prava a povinnosti.

e Je-li to nutné, pozada o pomoc ¢i sam nékomu pomoc nabidne.

e SnaZi se o vstficné jednani a pozitivni mezilidské vztahy.

3.3 Vzdélavaci metody

Jestlize budeme mluvit o vzdélavacich metodach, mé¢li bychom si pfipomenout
pojem vzdélavani. Priicha (2015) konstatuje, ze vzdélavani dospélého ¢lovéka ma rizné
efekty v jeho Zivoté. Vzdélavanim se dosahuje nejenom vyssi ekonomické trovné, ale
také jedinec neustale stimuluje své kognitivni funkce, nabyva a rozviji své kompetence,
zvySuje si sebevédomi a vyjimkou neni ani zlepSeni jeho télesného a psychického stavu.
Vocilka (1997, s. 71) tika, ze: ,, Cilem vzdeélavaci politiky je, aby co nejvetsi pocet
mladych lidi ziskal kvalifikaci, odpovidajici poZadavkiim pro vstup na trh prace.
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Pokud chceme rozvinout socidlni integraci, musime rozvinout u jedince
kompetence, ato pomoci vzdélavani. Vzdélavani se realizuje pomoci vzdélavacich
metod, a proto se jimi v této podkapitole budu zabyvat.

Pro rozvijeni kompetenci si mizeme vybrat z nékolika metod. Jedinec muze
navstévovat specialni kurzy ¢i programy, tréninky rozvoje dovednosti nebo se ucit
z pracovnich zkuSenosti na pracovisti. Pfi kazdodennich tkolech se jedinec muze
jednoduse ucit od ostatnich pracovnika. Do klasickych vyukovych metod zahrnujeme
metody slovni a ndzorné-demonstrac¢ni. Metoda vysvétlovani (patii mezi slovni metody)
se da pouzit ve vSech edukacnich situacich. , Metodu vysvétlovani charakterizuje
logicky a systematicky postup pri zprostredkovani uciva zZakium, ktery respektuje jejich
vekové zvlastnosti a vychazi z aktudlniho stavu jejich védomosti a dovednosti,* (Mandk
a Svec, 2003, s. 57). Pedagog se snazi o to, aby studenti pochopili hlavni podstatu
daného sdéleni. Pti vysvétlovani se postupuje od jednoduchého a znamého ke slozitému
a neznamému. Pii vysvétlovani obtiznéjsich zakonitosti se musi postupovat po malych
krocich a priib&zné kontrolovat to, zda studenti rozumgji (Manak a Svec, 2003).

Dalsi slovni metodou je rozhovor. , Metoda rozhovoru predstavuje verbdlni
komunikaci v podobé otazek a odpovedi dvou nebo vice osob (obycejne ucitele a Zakii)
na dané vychovné-vzdélavaci téma, které se vyznacuje svou vnitini zamérenosti
na stanoveny cil,” (Manak a Svec, 2003, s. 69). Rozhovor poskytuje pedagogovi
zpétnou vazbu, umoziiuje mu motivovat a aktivizovat studenty, mé socialné-vychovny
rdz. Pfi rozhovoru se studentem je dilezité tzv. aktivni naslouchani pedagoga. Pedagog
by mél umét cekat, nechat studenta se plné¢ vyjadiit, porozumét jeho slovim
a stereotypné neprosazovat jen svllj nazor, mél by klast navodné otazky a povzbuzovat
studenta ke slovnimu vyjadfeni (Maiidk a Svec, 2003).

Mezi metody nézorné-demonstracni fadime predvadéni, pozorovani a instruktaz.
Predvadéni a pozorovani je stard osvédcend metoda, diky niZ si nasi pfedkové predéavali
rady a zkuSenosti. Pomérmn¢ jednoduchd metoda spociva v ukazce manipulovani
S pfedmétem, v predvadeéni urcité dovednosti, nicméné aby se pozorovatel néCemu
naucil, musi mit o dany pfedmét z4jem a soustiedit se. Tato metoda rozviji fantazii
a také procviCuje mysleni. Predvadéni bychom m¢éli spojit s verbalnim vysvétlenim
a upfesnénim jednotlivych kroki. Predvadéni by mélo byt prizplisobené tempu

jednotlivych ucastnikd. Pro snadngj$i zapamatovani by mél predvadéjici vyuzit
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€O nejvic smysll pozorovatelll. Predvadéni slozitych dovednosti by se mélo rozdélit
do vice krokd. Pedagog by mél studenty aktivné zapojovat do procesu piedvadéni a mél
by si otazkami pribézné ovétovat, zda pozorovatelé pochopili piedvadény jev. Mezi
osvédcené a praktické pomucky, které usnadiuji a zdokonaluji pfedvadéni a pozorovani
patii tabule (Manak a Svec, 2003).

Dle Manaka a Svece (2003, s. 87): , Instruktdz je vyukovd metoda, kterd
zprostredkovava zZakim vizualni, auditivni, audiovizualni, hmatové a podobné podnéty
k jejich praktické cinnosti.* Slovni i pisemna instrukce mé informaéni charakter. Zak
se nasledné Fidi témito pokyny a vi, co bude nasledovat (Maiiak a Svec, 2003).

Pricha et al. (2003, s. 132) mezi metody dovednostné-praktické fadi napodobovani,
manipulovani, experimentovani a laborovani. Imitace, neboli nipodoba, je proces,
pti kterém se dle Prichy: ,, napodobujici osoba snazi opakovat po jiné osobé, ktera plni
funkci vzoru, modelu, jeji vnejsi chovani, rec¢, myslenky, postoje nebo proZitky.* Manak
a Svec (2003, s. 97) chapou napodobovani jako ,, prebirdni urcitych zpiisobii chovdni
od jinych lidi* a v procesu socializace se vyskytuje jiz od narozeni jedince. Imitace
muze byt zdmérnd 1 nezdmérnd, piima ¢i nepfimd. Napodoba se nasledné promita
vV postojich a v chovani clovéka. Napiiklad pfi socidlnim uceni se uplatiiuje
tzv. observacni uceni, které spoliva v ,,primém vizudalnim pisobeni” jedince,
ktery se n¢jakym zpiisobem chova ¢i néco dela na druhého cloveéka, ktery jeho jednéni
pozoruje (Maiiak a Svec, 2003).

Pti manipulovani se jedinci u¢i spravné zachazet s riznymi pfedméty, seznamuji
se s riznorodymi materidly apod. Pfi laborovani jedinci pozoruji urcité situace a jevy,
zapisuji jejich pribéh, nebo ho piimo ovliviiuji. Tato metoda se Casto vyuZziva napiiklad
v hodinach fyziky ¢i chemie a Zaci se takto uc¢i logickému uvaZovéani. Experiment
je pokusem, ktery ma za cil ovéfit riizna tvrzeni (Matidk a Svec, 2003). Pro jedince
S mentalnim postiZzenim neni vhodna naptiklad frontalni vyuka, kdy ucitel vyklada latku
vSem 7zakiim soucasné¢ a je kladen diraz na samostatnost Zakli. Naopak pomoci
dovednostné-praktickych metod miZeme pii pracovnich ¢innostech rozvijet potiebné

kompetence u lidi s mentalnim postizenim.
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Pti vzdélavani lidi s mentalnim postizenim bychom méli dle Prochdzkové (2014)
dbat deviti principi, které sepsal Theunissen:
1. ,, Vhodné oslovovani,
Partnersky zpusob jednani,
Dobrovolnost, moznost volby, sebeurcent,
Zameéreni na subjekt a individualizace,
Celostni a integrativni princip,
Uceni blizke Zivotu,
Casovd kontinuita a pravidelnost,

Princip vyvojovosti,

© 0 N o g b~ DD

Neuropsychologicky princip uceni. “

4

3.4 Vymezeni a charakteristika pojmu celozivotni a zajmové

vzdélavani

Ve volném case se muize realizovat vzdélavani, tim padem se u Clovéka rozviji
potiebné kompetence a to ma za nasledek vySsi zapojeni do Zzivota spolecnosti.
Celozivotni a zajmové vzdélavani je pro osoby s mentalnim postizenim velmi vhodné,
protoze neni zamétfené na vykon ani na rychlost. Osobnost ¢loveka rozviji a formuji
¢innosti ve volném case, ale také ho formuji a utvareji zaroven 1 pracovni ¢innosti.

Clovék se tedy mize vzdélavat i ve svém volném &ase. Vzdélavaci politika EU
propaguje koncept tzv. celoZivotniho vzdélavani. Znamena to, Ze Clovék by se mél
vzdélavat po cely sviij zivot, a to nejen v riznych vzdélavacich institucich, ale naptiklad
1 na pracovisti ¢i doma. Potfeba cely Zivot se vzdélavat a ziskavat nové informace
a zkuSenosti prameni z rychle stoupajicitho vlivu novych informacnich technologii
(Cerna, 2008).

Veteska (2009, s. 25) konstatuje, ze: ,, CeloZivotni uceni zahrnuje veskeré ucebni
aktivity v prubéhu Zivota clovéka, které maji za cil rozvoj znalosti, dovednosti
a kompetenci a umoznuji osobnostni rist a obcanské, socialni a profesni uplatnéni.

Celozivotni vzdélavani je planovand, cilevéedoma a institucionalizovana aktivita v ramci
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«

celozivotniho uceni, pri které se realizuje to, co spolecnost povazuje za dilezite."
Pricha a Veteska (2014, s. 60) dopliuji, ze: ,, Celozivotni uceni/vzdelavani jsou veskeré
ucelné formalizované i neformalni cinnosti souvisejici s ucenim, které se pribezné
realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpokladi. “ Vzdelavani je nekonecny proces, ktery se prolina celym naSim zivotem
a je nasi soucasti. V poslednich letech je kladen ¢im dal vétsi diiraz na celozivotni uceni
hlavné proto, Ze se neustale zvysuji naroky na mnozstvi kompetenci, které by ¢lovek
mél mit (Veteska, 2009),

Béhem naseho zivota se miizeme zapojit do riznych zdjmovych aktivit, diky
kterym se také neustale ucime a formujeme. ,,Zdjmové Ccinnosti chapeme jako
cilevedomé aktivity zameérené na uspokojovani a rozvijeni individudlnich potieb, zajmu

¢

a schopnosti. Maji silny vliv na rozvoj osobnosti i na spravnou spolecenskou orientaci,

(Kozakova et al., 2013, s. 90).

3.5 Vyznam celozivotniho a zidjmového vzdélavani u dospélych lidi

s mentalnim postiZenim

Cerna (2008) tvrdi, Ze to, Ze se bude kazdy ¢lovék individualné vzdélavat, by mélo
vést k uréitému sniZeni socialniho napéti v dané spoleénosti. Podobny nazor jako Cerna
ma i Svarcova-Slabinova (2006, s. 105), ktera vyzdvihuje vzdélavani jako jedinou
vhodnou terapii uréitého postizeni a tika, ze: ,,(...) ¢im lépe se podari rozvinout jejich
rozumové schopnosti, tim vétsi budou mit nadéji na zaclenéni do spolecnosti.* Funkce
vzdélavani dospélych jsou humanizacni, kvalifikaéni (kterd je spojena s potiebou prace)
a integracni (Priicha a Veteska, 2014). Cerna (2008, s. 180) fika, Ze: ,, Podpora jedince
S postizenim v obdobi mezi Skolnim vzdélavanim a nastupem do zaméstnani je proto

Maslow uspotadal lidské potfeby do zndmé pyramidy potieb. Jedinci s mentalnim
postizenim maji samoziejmé& vSechny tyto potieby a chtéji je uspokojovat, nicméné
vyznam vysSich potfeb Casto pochopi az v dospélosti. Pokud ¢loveék s postizenim

nemuze v danou dobu z néjakého diivodu pracovat, jevi se vzdelavani jako ideélni
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prosttedek k naplnéni Zivotniho smyslu. Vzd&lavani chapeme jako cil. Clovék
s mentalnim postizenim se diky sebevzdélavani stava sebevédoméjsim, spokojenéjSim
amuiZe se realizovat v novych socidlnich rolich (Cerna, 2008). Potieba seberealizace
a jeji uspokojeni je dle Maslowa u lidi s postizenim znesnadnéna. Vagnerova (1993,
s. 15) tika, ze: ,,U postizenych je uspokojovani v této oblasti ztizeno i nedostatkem
kompetenci a castou nereadlnosti vlastnich aspiraci, kdy miize dochdzet k saturaci pouze
na urovni prani (i kdyz nesplnéného ¢i nesplnitelného) a fantazie.“ Novosad (1997)
konstatuje, ze lidské potieby ma kazdy clovek, ale rozdily jsou v moznosti,
¢i nemoznosti tyto potieby adekvatné uspokojit. Pii dlouhodobém neuspokojeni dochézi
k frustraci ¢i deprivaci jedince. To miize vést az k naruseni vyvoje osobnosti a k poruse
jeho osobnostni integrity.

Bartoniova et al. (2013) uvadgji, ze pravé ve volném cCase se Cloveék nejcastéji
seberealizuje, objevuje a poznava své ja. Lidé s postizenim maji samoziejme také urcité
vlohy anadani. Napiiklad lidé s mentalnim postizenim jsou velmi Casto vybaveni
uméleckym citénim ¢i manudlni zruénosti. Dilezité je pomoci ¢lov€ku s postiZenim
nalézt takovou zalibu, které se bude moci vénovat a bude ho obohacovat, a zaroven
s nim spoleéné rozvijet jeho konkrétni talent ¢i vlohu. Valenta a Miiller (2003)
pfipominaji, Ze lidé s mentdlnim postizenim, pravoplatni a bé&zni ob¢ané Ceské
republiky, maji pravo, jako vSichni ostatni obyvatelé, Ui€astnit se spoleenskych akci
a provozovat zajmovou ¢innost, mit své konicky a zaliby. Lidé s mentalnim postiZenim
by méli mit moZnost vykonavat stejné aktivity, jako vSichni ostatni, nicméné k tomu
Casto potiebuji specifickou podporu v ramci specializovanych zatizeni ¢i specidlni
nabidky sluzeb. Kozakova et al. (2013) upozoriuji, ze dokonce i OECD, jejiz jednou
z priorit je celozivotni vzdélavani, propaguje, aby celozivotni uéeni bylo pfistupné
pro vSechny lidi bez rozdilu a v co nejvétsi mozné mife. Ze systému celoZivotniho
vzdélavani by proto ur€it¢ neméli byt vyfazovani lidé s mentalnim postizenim. Pravé
tento systém by mél poskytovat vzdélavani v prubéhu zivota ¢lovéka s ohledem na jeho
rizna vyvojova obdobi a s diirazem na individualitu a specifika daného jedince.

Valenta a Miiller (2003) naptiklad uvadéji myslenku, ze vhodnymi zajmovymi
zafizenimi, kde se rozviji pfirozend integrace, jsou stfediska volného Casu. Strediska
by totiz méla nabizet Sirokou Skalu zajmovych krouzki ¢i letnich tabort pro béznou

populaci s dirazem na zajmové aktivity uréené pravé pro jedince s postizenim.
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Prochdzkova a Sayoud Solrova (2014) podotykaji, ze bohuzel jen pro skupinu
dospélych s mentdlnim postizenim je nabidka zdjmovych aktivit pomérné mala.
Tato skupina lidi potfebuje béhem svého Zivota upeviiovat dovednosti a navyky, které
se v prub¢hu détstvi a dospivani naucili, potiebuji ziskavat nové kompetence, ziskat
zamé&stnani a chtéji byt soucasti spolecnosti, nezit v izolaci. Pokud totiz delsi dobu

nabyté znalosti a dovednosti nepouzivaji, dochazi k jejich ztrate.
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4 Pracovni ¢innost

Jak vyplyvd z ptedchozich kapitol, kompetence clovék ziskava predevSim
V institucionalizovaném vzdélavani ¢i také v zdjmovém vzdélavani. Vzdélavame
se proto, abychom uméli spolupracovat s druhymi lidmi, sdileli s nimi spole¢nou
kulturu, vzdélavame se také pro to, abychom mohli v budoucnu pracovat. Nicméné to
plati i obracené¢ — pomoci pracovnich ¢innosti se mohou lidé vzdélavat, osvojovat
doménou jen zameéstnani, ale i vzdé€lavacich instituci. V krajské roCence Skolstvi
(2007, s. 96) se docteme, ze: ,, Vyse dosazeného vzdélani, postaveni na trhu prdce
a charakter socioekonomického statusu patii k hlavnim aspektiim, které ovliviiuji kvalitu
Zivota jednotlivce i jeho rodiny a nasledné i kvalitu Zivota Sirsi spolecnosti.

Pti vzdélavani pomoci dovednostné-praktickych metod se klade diraz na praktické
dovednosti, které zaci uplatni v zivoté. Z myslenky, ze bychom se méli ucit
pro Zivot, vychazeji i rtizné reformni pedagogické sméry (Manak a Svec, 2003).
Pricha et al. (2003) tvrdi, Zze na tomto teoretickém podkladu stoji naptiklad i nékteré
alternativni Skoly. Muzeme zminit Waldorfské $koly, které kladou diraz na praktické
predméty a rukodélnou vyrobu. Vyuka probiha v tzv. epochéch, a to vSe s cilem rozvijet
zaka podle jeho ptani a potieb. ,, Diiraz je kladen na rozvijeni nejen intelektu deti, ale
také citi, estetickych postojii, pracovnich navyki aj.,“ (Prucha et al., 2008, s. 305).
Carlgren a Klinborg (2013) tikaji, Ze Rudolf Steiner zakomponoval do témét vsech
pfedmétii vyucovanych v jeho Skoldch riznd uméleckd cviceni. Kdyz totiz dité
napiiklad modeluje hlinu ¢i se u¢i michat barvy, cvici si tim zaroven i vytrvalost, vili,
prekonava rizné piekazky. Rukodélnou ¢innosti se zaci pfipravuji na zivot (truhlafeni,
fezbateni, pleteni z pedigu, zahradni¢eni, modelovani, knihvazaéstvi atd.). Prlicha
(2015) dopliuje dalsi typ alternativni $koly, ktera své zaky vychovava k praktickému
zivotu, a to skolu Freinetovskou. Ta se charakterizuje jako tzv. pracovni $kola. Hlavni
heslo zni: ,,z Zivota — pro Zivot — praci.” Zaci nejsou nuceni setrvavat pii vyuce
v lavicich, mohou vyuzivat $kolni tiskarnu ¢i knihovnu, podnécuje se jejich kreativita,
rozviji se jejich individualni zajmy. ,, Freinetovska Skola klade diiraz na roli tvorivé

manudlni prace Zakii (,trida jako pracovni ateliér ), * (Prucha et al., 2008, s. 66).
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Prochazkova a Sayoud Solrova (2014) upozoriiuji, Ze uceni se pro zivot by mélo
byt také zakladni myslenkou pfi rozvoji a vzdelavani lidi s mentidlnim postizenim.
Pro tyto osoby je dulezité to, aby se o sebe dokazali sami postarat (umét si uvafit,
obstarat osobni hygienu, uklidit si v byté, dojit na ndkup, zaplatit ndjem, dodrzovat

pracovni dobu, byt zdvoftily, umét fict ne, apod.).

4.1 Vymezeni pojmu prace

Cerna (2008, s. 196) spojuje pojem prace s pojmem zaméstnani, které ma podle ni tyto
znaky:
1. ,,mzda v relaci k odvedené praci,
2. uzavieni pracovné pravniho vztahu — pracovni smlouvy, dohody o provedeni
prace apod.,

¢

3. moznost dostat vypoved' ze zaméstnani.

Opatiilova a Prochazkova (2011, s. 9) vysvétluji, ze prace je: ,, télesna nebo dusevni
cinnost zameérend na vydelek, vyzivu a uspokojeni potieb. Vede k urcitému, vétsinou
zirejmému cili a k vytvareni hodnot, které maji vyznam pro jedince i pro spolecnost.
Dale je predpokladem seberealizace, uplatnéni dispozic jedince k urcité cinnosti,

K praci ¢i socidlni aktivite.*

Kiivohlavy (2006, s. 175) rozliSuje druhy prace z psychologického pojeti:
1. , prdce jako zaméstnani,
2. prdce jako prilezitost k dosahovani urcité kariéry,

3. prace jako povolani. *

Praci jako zaméstnani chape Kfivohlavy (2006) hlavné jako zdroj obzivy
a prostfedek k uspokojovani zakladnich zivotnich potteb. Tim, Ze ¢lovék ma praci, dava
ostatnim lidem najevo, Ze neni nezaméstnany, ze néco umi a nékdo jiny ma o jeho praci

zajem. Podotykd, Ze v zaméstnani mohou na pracovisti vznikat rizné socidlni vztahy,
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pratelstvi, kolegové na néem spolupracuji, prace mize pfinaSet i pocit radosti. Prace
jako pfilezitost k dosahovani urcité kariéry chapeme tak, Zze Clov€k miZze svymi
pracovnimi vykony, pili a cilevédomosti postupovat ve spolecenském zebticku smérem
nahoru, zvySuje si tak 1 sviij socidlni status. Kiivohlavy (2006) mluvi o tzv. motivaci
osobniho postupu. Prace jako povolani znamené pracovat nejen pro to, aby byl clovek
zameéstnan, tj. aby se uzivil, ale pracuje proto, Ze si je védom svych urcitych dovednosti,
nadani ¢i vloh a ma tendenci je uplatnit celospolecensky, byt né¢jakym zplisobem
uziteCny. Pro praci jako povolani je charakteristicka vnitini motivace, ktera vychazi

ptfimo z nitra konkrétniho ¢lovéka, z jeho touhy po vykonavani ur€ité pracovni ¢innosti.

4.2 Charakteristika pracovnich ¢innosti

Pokud bychom chtéli charakterizovat pracovni ¢innosti, mohli bychom fici, Ze jsou
svym obsahem podobné tém ¢innostem, které se provozuji v zaméstnani, ale vétsinou
nejsou spojené s platem ¢i pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Pracovni ¢innost ma z pohledu psychologického dvé slozky — objektivni a subjektivni.
Do objektivni slozky fadime vykonnost, kvalitu odvedené prace a efektivitu. Do slozky
subjektivni spadd celkovd spokojenost pracovnika, splnéni aspiraci a hodnotového
zebticku. Tyto dve slozky jsou spolu propojeny a navzajem se ovliviiuji, ale neznamena
to napiiklad, Ze vykonny jedinec bude zarovei spokojeny a obracené (Stikar, 2003).

Napftiklad v socialné-terapeutickych dilnach se klienti dilny zdokonaluji v rliznych
jednoduchych pracovnich cinnostech. Jedinci s postizenim se zde u¢i dodrzovat
pracovni postupy, osvojuji si zakladni pracovni a hygienické névyky, komunikuji
a spolupracuji s ostatnimi kolegy, uci se nést zodpoveédnost za kvalitu své odvedené
prace, dodrzovat Casovy harmonogram apod. ,, Pravidelny rezim a pracovni cinnosti

prispivaji ke stabilizaci a zlepSeni celkového stavu klienta, *“ (Krej€itova, 2013, s. 100).
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4.3 Funkce a role prace v lidském Zivoté

Dle Novosada (1997) rozeznavame nasledujici funkce:

1.

Existencni a materialni — mzda za odvedenou préci, nasledné uspokojeni
potieb, orientace v Case a prostoru,

Rozvojova a tvoriva — rozvoj fyzickych 1 psychickych schopnosti, produkce
a tvorba vyrobki,

Kooperacni a socializacni — spoluprace s druhymi lidmi, rozvoj tolerance a tcty
k lidem; pravé tato funkce prace je stéZejni v procesu socialni integrace,
Esteticka a kulturni — obklopovani se hezkymi pfedméty, kultivovani osobnosti,

Relaxacni — moznost psychického uvolnéni ¢i uréité kompenzace.

Wagnerova (2011, s. 102) struéné popisuje funkce, které ma pro ¢lovéka jeho prace:

1.

© o~ w DN

,,zabezpeceni prostredkii na stravu a bydleni;
strukturovani casu, rad;

pravidelna socialni interakce;

zazitky tvorivosti, dovednosti, smyslu zZivota;
zdroj osobniho statusu a identity,

zdroj aktivity.

Préace hraje v lidském Zivoté nezastupitelnou roli. Jedin€é pomoci ni se clovék plné

integruje do spole€nosti, dosahuje vlastni sebeucty a pomahd mu nalézt Zivotni smér

a cestu. (Prochazkova a Sayoud Solrova, 2014). Kiivohlavy (2006) tvrdi, ze prace

je jednim z cila lidského Zivota, dava naSemu zivotu smysl. Langmeier a Krejcifova

(1998, s. 165) tikaji, Ze: ,,(...) ¢innost provdadénd po dlouha léta formuje cloveka svymi

pozadavky, zatézemi, uspokojenimi ¢i frustracemi. “ K pracovni ¢innosti se totiz vztahuji

ruzné cile, ambice, pocity radosti z dobie vykonané prace ¢i z dosazenych uspéechi.

To vSe, pocity spokojenosti ¢i nespokojenosti z pracovni ¢innosti, ovliviiuje kvalitu

naseho Zivota a piisobi na télesné i dusevni zdravi jedince (Stikar, 2003).

Spokojenost s praci je ovlivnéna mnoha faktory, které jsou v kazdé kultufe jiné.

Préce neni jen o znalostech a provadéni riznych tkolt. Pro vétsinu lidi je prace jakousi
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intenzivni formou spoleCenského kontaktu s jinymi lidmi. Proto, kdyz analyzujeme
a charakterizujeme celkovou osobnost ¢lovéka (jeho schopnosti, dovednosti, motivaci
Kk praci atd.), nesmime zapomenout na to, zda dané pracovni zafazeni bude ¢lovéku
nabizet také urCitou socialni podporu, bude mit upravené a vhodné prostiedi a bude
mu poskytovat dilezitou zpétnou vazbu. Socidlni faktory prace souviseji s motivaci
a nasledné s pracovnim nasazenim a vykonnosti ¢lovéka. Pokud je clovek dostatecné
motivovan, zna cil své prace a dostava se mu reflexe o tom, co a jak déla dobte, zvysuje
se tim jeho pracovni vykon a spokojenost z pracovni ¢innosti (Arnold a Randall, 2010,
vlastni pteklad). S praci souvisi také pojem seberealizace, kterou napiiklad Novosad,
1997, s.22, definuje jako ,,rozvijeni a soustavné vyuzivani nadani a schopnosti
individua, tedy uplatnéni prirozenych i utvarenych dispozic jedince k urcité cinnosti,

‘

k urcite praci ¢i socialni aktivite.

4.4 Vyznam prace a pracovnich c¢innosti pro lidi s mentalnim

postiZenim

Prace ma rizné socialni aspekty, kdy naptiklad pro lidi s postizenim je dulezita
tzv. organizacni socializace. Je to kulturni proces, ve kterém se Clovék s postizenim
stava cClenem konkrétni pracovni skupiny, pfejiméd jejich hodnoty a postoje, fidi
se stejnymi pracovnimi pravidly a pouziva stejny jazyk. K dalSim psychologickym
aspektlim prace patii, Ze pracovni ¢innost mize zlepS$it, zmirnit ¢i naopak zhorsit rizné
psychické a fyzické potize jedince. Zaroven samotnd prace je ovlivnéna
psychologickymi specifiky jednotlivych pracovniki (Szymanski a Parker, 2010, vlastni
preklad).

Pravo na praci ve smyslu zaméstnani je jednim ze zdkladnich lidskych prav.
V Umluvé o pravech osob se zdravotnim postizenim (2011, s. 20) se ¢lanek 27 vénuje
praci a zaméstndvani naptiklad v odstavci d): ,,umoznit osobam se zdravotnim
postizenim ucinny pristup k programum obecného odborného a profesniho poradenstvi,
ke sluzbam zprostredkovani prdce a odborné pripravé na vykon povolani i dalsimu

vzdélavani. Pokud ¢lovék nemd zaméstnani, citi se neuzitecny, zavisly na druhych, trpi
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celkovou frustraci a nespokojenosti. To se mlize negativné projevit v jeho celkovém
zdravotnim stavu, psychickém i fyzickém. V dasledku téchto pociti se mohou objevit

problémy i v socialnich vztazich (Prochazkova a Sayoud Solrova, 2014).

Cerné (2008, s. 196) vystizn& popisuje diilezity vyznam prace pro lidi s mentdlnim
postizenim, a to napiiklad takto:

1. , prdce pozitivné ovliviiuje sebeurceni cloveka (je-li zaméstnan, neni nucen Zit
podle diktatu ostatnich),

2. status ,byt zamestnan‘ u cloveka s postizenim pozitivne ovliviiuje postoje
spolecnosti k postizenym a nakonec i osobni spokojenost jedince,

3. pracovni misto v integrovaném prostiedi je prostiedkem pro vytvdreni
a rozvijeni novych socidlnich interakci,

4. prace je jeden ze zpiisobii, kterym vétsina lidi pokracuje v uceni a rozvijeni

svych schopnosti.

Dle Stikara (2003) miZe byt prace také vhodnym kompenza¢nim prostfedim,
pokud jedinec neni Gspésny a spokojeny v jinych oblastech zivota. Vagnerova (2003)
vysvétluje, ze n€kdy si ani samotni rodice lidi s postizenim nechtéji pfiznat a nechtéji
uvefit tomu, Ze prostiednictvim pracovniho uplatnéni by mohl jejich potomek nalézt
smysl Zivota. Rodi¢e jsou v tomto piipad¢ ztotoznéni s roli pecovatele a ocekavaji,
ze na nich bude jejich dité cely zZivot zavislé. Obdobny pfistup a nepochopeni mizeme
vidét 1 u casti zdravé populace. Piitom Clovék s postizenim miize zvladnout 1 profesi,
kterd pro n¢j neni primarné urcena. Jedinec s postizenim, ktery ma rozvinuté
kompenza¢ni mechanismy, miZe pfijit naptiklad na jiny, inovativni, pracovni postup
apod., jen k tomu musi dostat ptilezitost.

Kozakova et al. (2013) tvrdi, Zze pro osobu s mentalnim postizenim prace neni
jenom zdrojem obzivy, ale je to hlavné nastroj pro seberealizaci. Prace a s ni spojené
rizné mezilidské vztahy a zkuSenosti vyrazné ovliviiuji psychiku jedince. Kdyz jedinec
S postizenim nemd schopnost se dale seberealizovat, postupem casu ztraci chut
a motivaci se dale vzdélavat, pracovat na svych schopnostech a dovednostech, neni
zvykly piekonavat rizné piekdzky. Opatiilovd a Prochazkova (2011) dodévaji,

ze vzhledem k tomu, ze je postiZzeni samo o sobé& stigmatizujici a rodiny s ditétem
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S postizenim se ¢asto uchyluji do izolace, nemaji lidé s postizenim dostatek socialnich
zkuSenosti, ato se projevi 1 v jejich sebepojeti. VEétSinova spolecnost casto vnima lidi
se zdravotnim postizenim jako velké déti (bez potieby lasky, sexu ¢i pravé pracovniho
uplatnéni), které jsou cely Zivot zavislé na péc¢i druhych osob (Arnold a Randall, 2010,
vlastni pteklad). Prace je ale jednim ze znaka Zivota Clovéka a existence postizeni
bohuzel vyznamné ovliviiuje vztahy mezi lidmi na pracovisti (Szymanski a Parker,
2010, vlastni pieklad).

Prochazkova a Sayoud Solrova (2014) dale vysvétluji, ze prace pozitivné ovliviiuje
1 psychiku c¢lovéka. Jeho sebevédomi se zvySuje tim vice, ¢im vice je dana Cinnost,
vyrobek ¢i ukol uziteny a prospésny pro ostatni lidi. Lidé s postizenim také pocituji
silnou touhu setkavat se s druhymi lidmi, coz se pravé v pracovnim kolektivu
uskuteciuje. Nicméné skupina osob s postizenim se setkava s celou fadou komplikaci
na trhu prace (pfedsudky ze strany zameéstnavateli, malo podplrnych opatieni,
nedostatek pracovnich a socialnich kompetenci jedince apod.). Velkd skupina osob
S postizenim je dlouhodobé nezaméstnand. Lidé s postizenim maji kromé svych
zdravotnich limiti casto také nedostateCnou kvalifikaci, neredlné predstavy
0 zaméstnani ¢i nizkou motivaci k pracovni ¢innosti.

Pro tuto cilovou skupinu je velmi dulezité celozivotni vzdelavani, kdy se rozviji
jejich kompetence a podporuje se motivace, jak jsme si jiz ujasnili v podkapitole
0 zajmovém a celozivotnim vzdé&lavani u lidi s mentalnim postizenim. Lustig (1996,
vlastni pteklad) tika, Ze vétSina problémi, které jsou spojené s novym zameéstnanim
Clovéka s postizenim, se tykaji pfedevSim zmény jeho denniho rezimu. DalSim
problémem, se kterym se zamé&stnanci s postiZenim potykaji, je zaclenéni do pracovniho
kolektivu. Lidé s mentalnim postiZenim se totiZ na pracovisti soustedi spiSe na dané
pracovni Ukoly neZ na socidlni interakce.

Selner (2012, s. 59) konstatuje, Ze lidé bez postizeni mohou vyuZivat viech
moznosti a nabidek, které jim zivot ve spoleCnosti nabizi. Jednou ze zékladnich
lidskych potieb je pravé potieba pracovat, byt uzitecnym. Kazdy ¢loveék s postizenim
by mél zit v takovém prostiedi a za takovych podminek, které jsou danou spole¢nosti
povazovany za normu. VSe, co je pfistupné lidem bez postizeni, by mélo byt zaroven

pouzitelné ¢i poupravené pro lidi s n¢jakym znevyhodnénim.
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Z téchto myslenek vychazi tzv. princip normality, ktery vytvoril §véd Bengt Nirje
Vv roce 1968 a ktery je rozdéleny do kapitol:
1. ,,Zachovani rytmii bézného dne a tydne.
Oddélené sfery prace od sféry bydleni a volného casu.

Prozivani bézného rocniho rytmu.

2

3

4. Respektovani vyvojové faze cloveka s postizenim.

5. Respektovani viastnich prani, potreb a rozhodnuti a narok na uznani.

6. Akcepovani Zivota ve svéte obou pohlavi.

7. Dostupnost bézného zZivotniho standardu jako zdkladni predpoklad pro
samostatny zZivot.

8. Zivot v béznych Zivotnich podminkach.

Vagnerova (2004, s. 54) tika, ze: ,, Pracovni aktivita a s ni spojeny pravidelny denni
rezim vhodnym zpusobem stimuluji a udrzuji mnohé kompetence mentalné postizenych.
Dava jejich Zivotu naplin a smysl.“ Pravé rezim dne je pro vétSinu lidi s mentalnim
postizenim velmi podstatny. Clovék s postizenim, ktery dochazi do néjakého zafizeni
¢i vzdélavaci instituce za pracovnimi ¢innostmi, nema sice tak pravidelny denni rezim,
jako by mé¢l, pokud by chodil do zaméstnani, ale i pravidelnost v rdmci napiiklad dvou
dni v tydnu je pro né&j prospé$na. Jedincim s mentalnim postizenim vyhovuji spiSe
jednodusi tkony, které se opakuji, a rytmus dne, ktery je spiSe neménny. Tato skupina
osob potiebuje také vidét vysledky své prace a rovnéz hmatatelnou odménu
za vykonanou praci. Lidé s postizenim, ktefi dlouhodobé nenalézaji pracovni uplatnéni
na volném i chranéném trhu prace mohou rozvinout své pracovni dovednosti a navyky
napiiklad v socidlné-terapeutickych dilnach. Tato sluzba podporuje a rozviji socidlni
integraci. Uzivatelé zde navazuji nové vztahy, rozviji komunikaci, dodrzuje

se pravidelny denni rytmus atd. (Prochazkova a Sayoud Solrova, 2014).
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5 Navrh vzdélavaciho programu

Z teoretické casti prace vyplynulo, ze dospéli lidé s mentalnim postizenim potiebuji
rozvijet zejména své socialni, personalni a komunikativni kompetence proto,
aby se snadngji integrovali do spolecnosti. Jako idealni forma se jevi vzdélavani
prostiednictvim pracovnich cinnosti, které se uskutectiuji vramci zajmového
a celozivotniho vzdélavani téchto osob. Cilem této bakalarské prace je vytvorit,
zrealizovat a vyhodnotit pravidelnou pracovni ¢innost uréenou specifické skupiné
dospélych s mentalnim postizenim a zaméfenou primarné na rozvoj socialni integrace.
Vzdélavaci program se bude realizovat v prostorach vzdélavaciho centra Mo-zai-ka
v Ceskych Budgjovicich, které je provozované Obcanskym sdruzenim IN, z.s.,

které se zamétuje na vzdélavaci a volnocasové aktivity osob s mentalnim postizenim.

5.1 Metodika

Cilova skupina
Cilovou skupinu tvoii dospéli lidé se sttednim mentalnim postizenim. Do vzdé€lavaciho
programu se dobrovolné piihlasili celkem ctyfi lidé. Dva tucastnici jsou klienty
tydenniho stacionafe Empatie, dalSi dva ucastnici pfichdzeji z domaciho prostiedi.
Z ditvodu nepravidelného dochazeni jednoho tucastnika jsem se rozhodla zaméfit

na rozvoj kompetenci u tii vybranych ti¢astnikl ve véku 31, 42 a 56 let.

Cil a charakteristika vzdélavaciho programu
Hlavnim cilem vzdé¢lavaciho programu je rozvoj socialni integrace u dospélych
lidi s mentalnim postizenim. Aby mohlo dojit k rozvoji socidlni integrace, musim
U vybranych tcastnikii rozvinout socialni a personalni a komunikativni kompetence,
a to prostiednictvim pracovnich ¢innosti. Pracovni ¢innosti také plsobi na celkovy
rozvoj osobnosti ucastniki. Tyto vedlejsi efekty vSak déale nehodnotim. Vzdélavaci
pracovni program je sestaven jako prubézny, dlouhotrvajici; v tomto ptipadé se bude

jednat o ¢asovy ramec sedmi mésict. Pracovni program bude probihat od fijna 2015 do
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kvétna 2016. Tento Casovy usek jsem vybrala na zakladé teoretickych poznatkd z oboru
psychopedie — lidem s mentalnim postizenim vyhovuji dlouhodobégjsi projekty,
ve kterych se konkrétni ukoly opakuji a zhruba po ptl roce se u téchto jedinct daji
zpozorovat dosazené zmény v jejich chovani a jednani.

Vzdélavaci program by mél byt efektivni a mél by korespondovat s potiebami
ucastnikd. Zaroven musim program uzpusobit Casovym moznostem piihlaSenych
ucastniki, proto planuji program realizovat vzdy tiikrat tydné 2,5 hodiny odpoledne
(od 13:00 do 15:30). Napiiklad ucastnici dochazejici z centra Empatie maji béhem
tydne rizné povinnosti a nemohli by se tedy programu tGcastnit kazdy den. Dobrovolnici

dochazejici do centra Mo-zai-ka budou pracovat jako asistenti ¢astnikti programu.

Plan postupu

Na zaklad¢ teoretickych poznatkii a individualnich charakteristik Gcastnikti bude plan

postupu pii kazdé lekci takovy:

a) Pii prvnim setkani ucastniky seznamim s charakterem programu, domluvime
si urc¢ita pravidla naSich setkani a navzajem se piedstavime, ucastnici vyjadii svoje
piani ohledné dovednosti a navykd, které by si chtéli v programu osvojit. Seznameni
s GiCastniky a asistenty slouzi jako informaéni zaklad k navazovani komunikace.
Seznameni S programem je dulezité pro klid a ujisténi Géastnikd. Pravidla budou
slouzit jako prevence nespravedlivého jednani ¢i riznych nedorozuméni, zaroven
se ucastnici budou ucit dodrzovat urcitou disciplinu.

b) Na tabuli napisi seznam pomucek, jelikoz chci u ucastnikll rozvinout samostatnost.
Zaroven vedlejSim efektem bude 1 nacvik ¢teni a orientace v prostoru.

c) Pomicky umistim na stil k tomu vy¢lenény. Tento bod je v souladu s principem
nazornosti, op¢ét u ucastnikli budu podporovat samostatnost (Gcastnici si budou
po vyzvani chodit v doprovodu asistentli sami vybirat pomucky).

d) K jednotlivym vyrobkim pfipravim tisténé pracovni postupy v konceptu ,,Easy
to read”. Vytvofenymi postupy se srozumitelnymi informacemi budu podporovat
CO nejvetsi samostatnost tcastnikd.

e) S postupem vyroby seznamim piredem asistenty a nasledné i ucastniky programu.

Pro kvalitné odvedenou praci bude nutné nejprve s postupem vyroby podrobné
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f)

9)

sezndmit asistenty a upozornit je na mozné komplikace. Poté postup vysvétlim
I icastnikam.

Béhem celého programu se budu fidit principem normality. Tento princip se projevi
naptiklad ve skuteCnosti, ze ucastnici budou mit diky vzdélavacimu programu
zachovan urcity rytmus dne a tydne, budou se 1épe orientovat v cyklu celého roku.
Pti realizaci blokli budu reagovat na individudlni potfeby ucastnikd a ucastnikiim
budu projevovat v ptihodnych chvilich uznani za odvedenou praci. Také budu
pristupovat k ucastnikim jako k dospélym osobam, které maji urcité Zivotni
zkuSenosti a pocity, a proto jim vzhledem k jejich véku, budu vykat.

Vzdy na zacatku nového kalendafniho meésice v tivodu hodiny po skupinovém
rozhovoru o novinkéch vyzvu vSechny pfitomné, aby se shromdzdili u nasténného
kalendafe (ktery vyrobime) a spolecné budeme konverzovat o tom, co nas
v aktudlnim mésici bude ¢ekat za vyznamné udalosti. Ugastnici se diky kalendéii

budou Iépe orientovat v roce a ro¢nich obdobich.

h) Na zacatku kazdé lekce a béhem prestavky budu podporovat skupinové

a individualni rozhovory proto, aby se u ucastnikii rozvinuli komunikativni
kompetence. V pribéhu vzdélavaciho programu se budu snazit pfipravit
pro ucastniky vstiicné a pratelské prostfedi svym klidnym projevem. Jako lektor

se budu snaZzit, abych §la G¢astniklim ptikladem.

Motivace

Vychazim z potfeb ucastnikli, a proto jsem si zvolila vnitini motivaci — program

je mistem pro setkavani s lidmi, navazovani novych piatelstvi, zaziti vlastniho Gspéchu

a ziskani novych zkusenosti a dovednosti. Dalsi vnitini motivaci bude pro uzivatele

upotiebitelnost nekterych vyrobkt, které budou uréené k prodeji a nasledné uznani

ze strany zakaznikti. Vyrobky, které budeme v programu vyrabét, budou tematicky

zaméten¢ dle pravé probihajiciho ro€niho obdobi, budeme vyuZzivat ptirodniny

a material ¢i pomucky bézné denni potieby.

Pouzité metody

Z hlediska naplnéni cild pouziji pfi realizaci vzdélavaciho programu metody, které jsou

vhodné pro praci s lidmi s mentdlnim postizenim. Nicméné vzhledem K pracovnim
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¢innostem jsem vybrala jen ur¢ité metody nazorné-demonstracni. Planuji pouzit metodu
pozorovani, vysvétlovani, predvadéni, instruktdze, rozhovoru a napodobovani. Pomoci
predvadéni a instruktdze si klienti nejsnaze osvojuji rizné pracovni navyky
a postupy. Kdyz budu ucastnikim ukazovat postup vyroby, metodou néapodoby
se ucastnici ode mé postup nauci. Zaroven se metoda napodoby vyuzije pii riznych
socialnich situacich. Ve vzdélavacim programu budu uplatinovat komplex vSech metod,

béhem kazdé lekce se metody budou prolinat a navzajem dopliovat.

Hodnoceni vzdélavaciho programu
Pomoci pozorovani budu pribézné¢ béhem realizace vzd€lavaciho programu
zaznamenavat aktivitu vybranych ucastnikii a zmény v urovni jejich kompetenci.
Na konci programu zhodnotim dosazeni cile. Probéhne také celkové vyhodnoceni
ze strany samotnych ucastnikl, evaluace programu podle analyzy Cinnosti ucastnikli
a autoevaluace. Samotna realizace programu s hodnocenim, reflexi a zpozorovanymi

zmé&nami vybranych tcastniki jednotlivych blokt bude k nahlédnuti v piiloze ¢. 1.

5.2 Individualni charakteristiky vybranych ucastniki vzdélavaciho

programu

V individudlnich charakteristikdch vychdzim z teoretické Césti prace, kde jsem
uvedla seznam socialnich a komunikativnich kompetenci, které povazuji u této cilové
skupiny za stézejni. Pro zpiehlednéni uvadim tabulky ¢. 1 — 6 v kapitole 6.1.1 (viz str.
90 — 100) sporovnanim kompetenci vybranych ucastniki na zacatku a na konci

vzdélavaciho programu.

Kompetence komunikativni:
e Podle svych schopnosti a mozZnosti dokdze vyjadfit své potieby, mySlenky
a pocity ve forme verbalni, neverbalni, slovni 1 pisemné.

e Zvladne navazat i udrzet konverzaci, dokaze obh4jit sviij nazor.
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Kompetence socidlni

Chépe a tidi se pravidly etikety.

Dokaze spolupracovat s druhymi lidmi, ve skuping.

Zna sva prava a povinnosti.

Je-li to nutné, pozada o pomoc ¢i sam nékomu pomoc nabidne.

Snazi se o vstiicné jednani a pozitivni mezilidské vztahy.

Témito dil¢imi cili budu sméfovat k rozvoji socialnich kompetenci ucastnikii programu:

rozvoj vnimavosti a naslouchéni,

rozvoj navazovani a udrzovani o¢niho kontaktu,
rozvoj verbalni i neverbalni komunikace,

rozvoj sebereflexe,

rozvoj samostatnosti,

rozvoj kooperace,

osvojeni si zakladnich pravidel etikety,

rozvoj orientace v ¢ase a zajmu o vetrejné déni,

budovani zdravého sebevédomi a proziti vlastniho uspéchu a radosti z tvorby.

5.3 1.blok — Zahajeni vzdélavaciho programu, vyroba nasténného

kalendare

Cil: rozvoj socialnich kompetenci; konkrétné rozvoj vnimavosti a naslouchani,

rozvoj orientace v ¢ase a zajmu o vefejné deéni, rozvoj verbalni 1 neverbalni

komunikace.

Diléi kroky k naplnéni cili: skupinovy rozhovor o dilezitosti kalendare

a 0 vyznamnych dnech a svatcich v roce, kladeni otazek, nacvik navazovani o¢niho

kontaktu.

Vedlejsi efekty: aktivizace ucastnikli, rozvoj jemné motoriky, nacvik rysovani,

stithani, lepeni, psani, strukturalizace a vizualizace kalenddiniho roku, nacvik

zvladani zasad slusného chovani, nacvik hygienickych a pracovnich zésad, proziti
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vlastniho tUspéchu, radost ze spoleCenského kontaktu, rozvoj pracovnich
kompetenci.

Metodicka poznamka: Zvolila jsem vyrobu nasténného kalendéate z toho diivodu,
ze tato pomucka bude slouzit ke strukturalizaci a vizualizaci jednoho kalendainiho
roku. Pomoci kalendare se budou moci ucastnici programu i asistenti zorientovat
V nastavajicim casovém obdobi, zaroven kalendar napomtize k rozvoji socialnich
interakci.

Metody: rozhovor, pfedvadéni, vysvétlovani, instruktaz.

Didaktické prostiedky: vytistény pracovni postup v konceptu ,,Easy to read*
(ptiloha €. 4), barevné papiry, Sablony (pfiloha ¢. 5), tuzky, ntizky, pravitka, lepidla,
Stétce, fixy, provazek, dfevénd tycka ¢i vétev, vyfoceny obrazek hotového
kalendate, stolni kalendaf, seznam statnich svatkt a vyznamnych dnt (ptiloha ¢. 3)
Personalni zabezpefeni: 4 ucastnici, 2 asistenti, 1 lektor (jeden asistent
se vzdy vénuje dvéma ucastnikiim, protoZze néktefi uCastnici jsou castecné

samostatni, n€kdo zvlada vétsi mnozstvi pokynil samostatng).

Casovy harmonogram:

» 1. setkani: Gvodni seznameni s charakterem programu, individualni
predstaveni ucastnikti i asistentti, skupinovy rozhovor o dulezitosti
kalendate, sepsani vyznamnych dnili a svatki, obkresleni Sablon na barevné
papiry;

= 2. — 4. setkani: obkreslovani Sablon na barevné papiry, vystiihovani
nakreslenych tvart,

= 5. setkdni: popisovani jednotlivych vystfizenych tvari vyznamnymi daty;

* 6.—7. setkdni: nalepovani vystfiZenych a popsanych tvarti na provazky;

= 8. setkani: pfivazani provazkd jednotlivych mésici na pfipravenou
vétev, piipevnéni vétve na zed, rekapitulace bloku, skupinovy rozhovor

o dalezitosti kalendafre.

55



e Planovana struktura bloku:

» Prfivitani, ivodni sezndmeni s programem, vysvétleni pravidel programu,
vzajemné piedstaveni a seznameni (pfi prvnim setkani 30 minut, pii dalsi
bézné hoding privitani a popovidani 5 — 10 minut);

= Ukézka findlniho vyrobku, vysvétleni funkce a potfebnosti kalendare,
motivace k tvorbé (5 — 10 minut);

= Sepsani svatki a narozenin vSech ucastnikii i asistentl, vysvétleni
vyznamnych dnti a statnich svatku (pfi prvni hoding bloku 10 — 15 minut);

=  Vysvétleni postupu a instruktaz (5 — 20 minut);

» Samotna vyroba s asistenci ¢i s ¢astecnou asistenci (bézné cca 90 minut);

= Prestavka (cca 15 minut);

= Uklid pracovniho mista (10 minut);

» Samotna vyroba s asistenci ¢i s ¢astecnou asistenci (cca 10 minut);

» Rekapitulace tvorby, plany na piisti den, rozlouceni (5 minut).

Obsah bloku:

1. P#ivitani, uvodni sezndmeni s programem, vysvétleni pravidel programu,
Vzdjemné predstaveni a sezndmeni. Pti prvni uvodni hodiné kurzu lektor nejprve
vSechny pfitomné pfivitda a piedstavi se. Nasledné lektor vysvétli, co se bude
Vv programu délat, co od toho oc¢ekavat, kde se nachazi a jak Casto se vSichni budou
v programu schazet. Nasledné se v nékolika vétach predstavi vSichni ucastnici
i asistenti (pokud bude mit néktery z Gcastnikd problém s popsanim sama sebe,
lektor mu pomoci navodnych otdzek pomulze néco o sob& sdélit). Lektor poté
navrhne, Ze by se vSichni mohli shodnout na urcitych pravidlech, kterd se budou
dodrzovat a ctit, vysvétli je a zepta se, zda s tim vSichni souhlasi (pfiloha ¢. 2).
Ugastnici poté vyjadii svoje piani ohledné dovednosti a navyki, které by si chtéli
v programu osvojit. Lektor programu vzdy vSechny pfivitd a zapocne komunikaci
tim, ze sdé@li, O je u n¢&j nového, a zepta se na novinky postupné vSech tcastniku i
asistentli, podnécuje skupinové rozhovory. Nasledné se castnikii zepta, co jsme
vyrabéli predchozi setkdni, pokladd ucastnikiim otazky tykajici se vyrobku a jeho

postupu tvorby.
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2. Ukdzka findlniho vyrobku, vysvétleni funkce a potiebnosti kalenddie, motivace
K tvorbé. Lektor zapocne rozhovor o tom, ze rok se sklada ze ¢tyt ro¢nich obdobi,
jaké meésice do nich patii, Ze se mésice skladaji ze dnli a nékteré dny jsou
vyznamnéjSi nez jiné, a proto bychom si pro lepsi orientaci méli vyrobit kalendar,
abychom se 1épe orientovali v tom, co nas ¢eka. Zaroven po dobu trvani programu
nezapomeneme na svatky a narozeniny jednotlivych ucastniki a asistentd.
V pribéhu tohoto vysvétlovani lektor ukazuje ucastnikim stolni ¢i nasténny
kalendaf, pouziva ho pii vykladu a pokladd ucastnikim otazky. Lektor poté
ucastniklim necha prohlédnout hotovy vyrobek (pfiloha ¢. 6). Kalendar budeme
pravidelné pouzivat po dobu celého programu, vzdy na zacatku mésice, abychom
se podivali na to, co nads dany mésic ¢eka, vysvétlili si konkrétni vyznamné dny
a statni svatky.

3. Sepsdni svdtkii a narozenin vSech ucastnikii i asistentii, vysvétleni vyznamnych
dnii a statnich svdtku. Lektor si dopfedu pfipravi na papir vSechny statni svatky
a vyznamné dny. Na tabuli napiSe ndzvy vSech mésicii a pomoci otdzek a rozhovorii
bude spolu s ucastniky k mésiciim ptipisovat konkrétni vyznamné dny. Poté kazdy
ucastnik fekne a napiSe na tabuli ke konkrétnimu meésici svlij datum narozenin
a svatku.

4. Vysvétleni postupu a instruktd?. Lektor si doptedu ptipravi hotovy vyrobek,
materidl a pomicky potfebné k vyrabéni. Pfed kazdym blokem lektor vysvétli
asistentim postup vyroby, upozorni je na mozné komplikace a ptipadné i upozorni
na specifika jednotlivych ucastnik. Lektor nejprve ucastnikim ukéze hotovy
vyrobek, struéné fekne, jak se bude postupovat pii jeho vyrob€ a poté vSem ukaze
jednotlivé kroky vyroby. Poté ptidéli ti€astnikiim asistenty, ktefi jiz spolu zacnou
na vyrobku pracovat. Lektor vyzve Ucastniky s asistenty k pfipraveni pracovniho
mista a pomtcek. Kazdy ucastnik dostane vyti§tény pracovni postup v konceptu
,Easy to read“. Béhem samotného vyrabéni obchazi jednotlivé tcastniky, pomaha
jim, chvali je ¢i upozorniuje na nedostatky a motivuje k dalsi praci.

5. Samotna vyroba s asistenci i s CcasteCnou asistenci. Kazdy ucastnik
ma piideleného asistenta, ktery se mu po celé¢ setkani vénuje, pomahd mu
a podporuje ho v samostatnosti. Asistent se na zacatku vyrabéni ucastnika zepta, zda

ucastnik vi, co tedy musime udélat jako prvni krok. Na vystfizenych koleckéach
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budou napsané statni svatky, na ¢tvercich vyznamné dny a na srdickéch narozeniny
a svatky ucastniki, asistentli a lektora.

Prestavka. Na zacatku prestavky si vSichni umyji ruce a pfichystaji si svou svacinu.
Lektor uvafi vodu na ¢aj, postupem c¢asu to mize naucit i jednotlivé Ucastniky.
Sezeni je idealni u kulatého stolu, nikdo nesedi oddélen¢, vSichni na sebe vidi
a mohou si povidat. Lektor a asistenti podnécuji ucastniky k individudlnim
i skupinovym rozhovorim, nacviCuji s nimi o¢ni kontakt. Po snézeni svaciny
si kazdy ucastnik vyhodi své odpadky, umyje své nadobi a ruce. Cekame na to,
az vSichni dosvaci, do té doby se nevracime zpatky na pracovni mista. O prestavce
vznikd mnozstvi socidlnich situaci, mame mnoho pfilezitosti wcCastnikiim
vysvétlovat konkrétni pravidla slusného chovéani. Ucastnici se b&hem prestavky uéi
dal$im navykiim a dovednostem (uvafit si ¢aj, namazat si pecivo, uklidit si po sobé
své misto, myt si ruce pred jidlem a pied vyrdbénim, omyt si ovoce/zeleninu
pred snédenim, tfidit odpad, podékovat/poprosit/omluvit se druhému c¢loveku,
neskéakat do fe¢i nékomu dalSimu, tolerovat ostatni lidi ve skupin€ a jejich potieby,
sdilet svoje zazitky a pocity).

Samotna vyroba s asistenci ¢i s Cdste¢nou asistenci. Po prestavce ucastnici spolu
s asistenty jesté nékolik minut pokracuji v tvorbé.

Uklid pracovniho mista. Kazdy udastnik si na pokyn lektora i asistenta zagne sam
odnaget pracovni pomiicky na still k tomu uréeny, do uloznych prostor. Ugastnik
vyhodi do odpadkového koSe veskeré nepotiebné zbytky materidlu (tfidime odpad)
a umyje si své pracovni misto. Poté kazdy i€astnik jeSté zamete ¢i setfe spolecnou
pracovni plochu.

Rekapitulace tvorby, plany na p¥isti den, rozlouceni. Lektor polozi otazku, co dnes
ucastnici vyrabéli a jak pfi tom postupovali. Nasledné se lektor zepta, co si G€astnici
mysli, Ze budou d¢lat piisti setkdni, jak budou ve vyrobé pokracovat. Déle polozi
otazku, jak se jednotlivym ucastnikim pracovalo a jestli je prace bavila. Lektor
struéné vysvétli, co se bude vyrabét na pfistim setkani, vyjadii svoje pocity z dnesni

tvorby, podé€kuje ucastnikiim a rozlouci se s nimi.
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5.4 2.Dblok — Vyroba papirovych zaloZek do knih

e Cil: rozvoj socialnich kompetenci; konkrétné: rozvoj vnimavosti a naslouchani,
rozvoj sebereflexe, rozvoj spoluprace, rozvoj samostatnosti.

e Dil¢i kroky k naplnéni cili: skupinovy rozhovor o smyslu zalozky do knihy,
kladeni otdzek, nacvik navazovani oc¢niho kontaktu, samostatnd prace
dle vytisténého pracovniho postupu, prace v tymu.

o Vedlejsi efekty: aktivizace ucastnikii, rozvoj jemné motoriky, procviceni trivia,
nacvik a zkvalithovani rysovani/stiihani/lepeni, nacvik zvlddani zasad sluSného
chovani, nacvik hygienickych a pracovnich zasad, proziti vlastniho uspéchu, radost
ze spolecenského kontaktu, rozvoj estetického citéni, upeviiovani spravnych
pracovnich navykt, trénink kognitivnich funkei, podniceni z4jmu o etbu, rozvoj
pracovnich kompetenci.

e Metodicka poznamka: Zvolila jsem vyrobu originalnich papirovych zalozek
do knih proto, aby se do povédomi tGc¢astnikti dostaly knihy jako prostiedek k zabavé
a uceni. Zalozka do knihy je praktickd pomicka, kterou si potencialni zdkaznici jisté
radi zakoupi.

e Metody: rozhovor, ptedvadéni, vysvétlovani, instruktaz.

e Didaktické prostiedky: vytistény pracovni postup v konceptu ,,Easy to read*
(ptiloha ¢&. 7), tuzka, Sablony (pfiloha €. 8), nlzky, barevné papiry, bila ctvrtka,
Stétec, lepidlo, Cerny fix nebo ¢erna pastelka, vzor hotové zélozky, kniha.

e Personilni zabezpeceni: 4 Ucastnici, 4 asistenti, 1 lektor (z divodu velké
naro¢nosti doporucuji, aby mél kazdy ucastnik asistenta).

e Planovana struktura bloku:

= Pfivitani, skupinovy rozhovor o novinkach ucastnikt i asistentti, rekapitulace
ptedchoziho dne, seznameni s dne$nimi ukoly (cca 10 minut);

= Ukazka finalniho vyrobku, vysvétleni funkce zalozky do knihy, motivace
k tvorbé (5 — 10 minut);

= Vysvétleni postupu a instruktaz (5 — 20 minut);

= Samotna vyroba s asistenci ¢i s ¢asteénou asistenci (bézn¢ cca 90 minut);

= Prestavka (cca 15 minut);
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»  Uklid pracovniho mista (10 minut);
= Samotna vyroba s asistenci ¢i s ¢aste¢nou asistenci (cca 10 minut);

= Rekapitulace tvorby, pochvala, plany na pfisti setkani, rozlouceni (5 minut).

Obsah bloku:

1. P#ivitani, skupinovy rozhovor o novinkdach ucastnikii i asistentii, rekapitulace
predchoziho dne, sezndmeni s dneSnimi tikoly. Lektor programu opét vSechny
privita a zapocne komunikaci tim, ze sd€li co je u néj nového a zepta se na novinky
postupné vsech ucastnikll i asistentli, podnécuje skupinové rozhovory, nasledné
se ucastnikll zeptd, co jsme vyrdbéli pfi predchozim setkani, poklada ucastnikiim
otazky tykajici se vyrobku a jeho postupu tvorby.

2. Ukazka findlniho vyrobku, vysvétleni funkce zaloZky do knihy, motivace k tvorbé.

Lektor zapo¢ne rozhovor o dnesnim vyrobku tim, ze bude mit v rukou pfipravenou

knihu. Otazky lektora k ucastnikim: ,,Co drZim v ruce? Vite jak se to jmenuje

ak cemu to slouzi? K cemu nam slouzi kniha? CO udélame, kdyz prestaneme v jednu
chvili knihu cist a chceme se k rozectenému pozdeji vratit? “ Béhem skupinového
rozhovoru se dba na dodrzovani zésad sluSného chovéani (neskaceme do feci,
nemluvime vulgarné, poslouchame ostatni, nékoho se zeptame, kdyz potifebujeme
poradit, omluvime se, kdyZ do nékoho omylem napftiklad stréime atd.). Nésledné
lektor rozevie knihu, ukéze nckolik typl zalozek a nakonec UcCastnikim necha
kolovat veselou papirovou zalozku, kterou by si mohli ten den vyrobit. Lektor
ucastniktim ukaze, jak se zalozka do knihy specificky vlozi. Poté se lektor ucastnikii
zeptd, zda si chtéji takovou zaloZku do knihy vyrobit.

3. Vysvétleni postupu a instruktdZ. Lektor si dopfedu ptipravi hotovy vyrobek,
materidl a pomicky potfebné k vyrabéni. Pied kazdym blokem lektor vysvétli
asistentiim postup vyroby, upozorni je na mozné komplikace a ptipadné i upozorni
na specifika jednotlivych ucastnikli. Lektor opét nejprve tcastnikim ukaze hotovy
vyrobek, stru¢né fekne, jak se bude postupovat pfi jeho vyrob¢, a poté vsem ukéze
jednotlivé kroky vyroby. Poté ptidé€li ucastnikiim asistenty, ktefi jiz spolu za¢nou
na vyrobku pracovat s pomoci pracovniho postupu v konceptu ,,Easy to read“.

Lektor vyzve ucastniky s asistenty k pfipraveni pracovniho mista, k pfipraveni
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si pomucek. Béhem samotného vyrabéni obchazi jednotlivé ticastniky, pomaha jim,
chvali je ¢i upozoriiuje na nedostatky a motivuje k dalsi praci.

Samotna vyroba s asistenci ¢i s CasteCnou asistenci. Kazdy ucastnik bude mit
pridéleného asistenta, ktery se mu po celé setkani bude vénovat, pomahat
mu a podporovat ho v samostatnosti. Asistent se na zacatku vyrabéni ucastnika
zepta, zda ucastnik vi, co tedy musime udélat jako prvni krok. Pti vyrobé zalozek
je idealni stav, kdy kazdy ucastnik ma k dispozici svého asistenta.

Prestavka. Na zacatku prestavky si vSichni umyji ruce a pfichystaji si svou svacinu.
Lektor uvafi vodu na ¢aj, postupem casu to miize naucit i jednotlivé ucastniky.
Sezeni je idealni u kulatého stolu, nikdo nesedi oddélené, vSichni na sebe vidi
a mohou si povidat. Lektor a asistenti podnécuji Ucastniky k individualnim
I skupinovym rozhovoriim, nacviuji s nimi ocni kontakt. Po snézeni svaliny
si kazdy ucastnik vyhodi své odpadky, umyje své nadobi a ruce. Obzvlasté pti praci
s papirem a lepidlem dbame na dodrzovani myti rukou. Cekdme na to, aZ vichni
dosvaci, do té doby se nevracime zpatky na pracovni mista. O pfestdvce vznika
mnozstvi socidlnich situaci, mdme mnoho pfilezitosti ucastnikim vysvétlovat
konkrétni pravidla slusného chovani. Utastnici se b&hem prestavky ué¢i dal$im
navykiim a dovednostem (uvafit si ¢aj, namazat si pecivo, uklidit si po sobé
své misto, myt si ruce pred jidlem a pfed vyrabénim, omyt si ovoce/zeleninu
pted snédenim, tfidit odpad, pod€kovat/poprosit/omluvit se druhému cloveku,
neskakat do fe¢i nékomu dal§imu, tolerovat ostatni lidi ve skupiné a jejich potteby,
sdilet svoje zazitky a pocity).

Samotna vyroba s asistenci & s CdsteCnou asistenci. Po ptestavce budou jesté
nékolik minut Uc€astnici vyrabét. Béhem samotné tvorby si ucastnici s asistenty
mohou povidat napiiklad o pravé vyrabéném predmétu (asistenti pomoci otazek
mohou s Gcastnikem procvicovat barvy, trivium, dny v tydnu apod.).

Uklid pracovniho mista. Kazdy G&astnik si na pokyn lektora ¢&i asistenta zane sam
odnéget pracovni pomiicky na still k tomu uréeny, do uloznych prostor. Uastnik
vyhodi do odpadkového kose veskeré nepotiebné zbytky materialu (tfidime odpad)
a umyje si své pracovni misto. Poté kazdy ucastnik jeSté zamete Ci setfe spolecnou

pracovni plochu.
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8. Rekapitulace tvorby, plany na p¥isti den, rozlouceni. Lektor polozi otazku, co dnes
ucastnici vyrabéli a jak pfi tom postupovali. Jest€¢ jednou struéné zrekapituluje
postup vyroby. Dale polozi otazku, jak se jednotlivym ucastnikiim pracovalo a jestli
je prace bavila. Lektor poté strucné vysvétli, co se bude vyrabét na pfistim setkani,

vyjadii svoje pocity z dnesni tvorby, podekuje tcastnikiim a rozlouci se s nimi.

5.5 3. blok - Vyroba podzimnich dekoraci — vénec z piirodnin

e Cil: rozvoj socialnich kompetenci; konkrétné: rozvoj vnimavosti a naslouchani,
rozvoj sebereflexe, rozvoj spolupréce, rozvoj samostatnosti, nacvik ocniho kontaktu,
upeviovani zasad slusného chovani, rozvoj komunikace.

¢ Dil¢i kroky k naplnéni cilii: skupinovy i individudlni rozhovor o podzimu, kladeni
otazek, nacvik navazovani o¢niho kontaktu.

o Vedlejsi efekty: aktivizace ucastnikil, rozvoj jemné motoriky, nabyti novych
védomosti ¢i zopakovani starych védomosti o podzimu, orientace v ¢ase a miste,
sezndmeni a nécvik prace s novou technickou pomtckou, nacvik hygienickych
a pracovnich zasad, proziti vlastniho uspéchu, radost ze spolecenského kontaktu,
rozvoj estetického citéni, upevilovani spravnych pracovnich navykil, trénink
kognitivnich funkci, rozvoj pracovnich kompetenci.

e Metodicka poznamka: Pro tento vyrobek jsem se rozhodla proto, Ze jsem chtéla
ucastniklim programu pfipomenout ¢i zprostfedkovat nové informace o tomto
ro¢nim obdobi a pomoci se zorientovat v kalendarnim roce, zaroven ucastnici
nabydou povédomi o tom, Ze se da tvofit z rizného materidlu a vSe se nemusi
kupovat.

e Metody: rozhovor, ptedvadéni, vysvétlovani, instruktaz.

e Didaktické prostredky: piirodniny (kaStany, S$iSky, zaludy, bukvice, Sipky,
makovice, jefabiny, ofechy, prazdné Sneci ulity, suSené kvétiny), polystyrenovy
korpus, tavna lepici pistole, nizky, vzor hotového vénce.

e Personilni zabezpedeni: 4 Gcastnici, 2 asistenti, 1 lektor.
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Planovana struktura bloku:

» Prfivitani, konverzace o novinkdch u lektora, ucastnikd 1 asistentu,
rekapitulace predchoziho dne, sezndmeni s dneSnim vyrobkem (10 az
15 minut);

= Ukézka finalniho vyrobku, motivace k tvorbé, poznavani pftirodnin,
konverzace o datu 2. 11. — Pamatce zesnulych (15 minut);

=  Vysvétleni postupu a instruktdz, vysvétleni specifik prace s tavnou pistoli
(cca 10 minut);

» Vyroba s asistenci (cca 60 minut);

= Prestavka (cca 15 minut);

= Uklid pracovni plochy (10 minut);

= Vyroba s asistenci (10 minut);

*  Umisténi vénce na vstupni dvefte, rekapitulace dnesni tvorby, plany na piisti

setkani, rozlouceni (10 minut).

Obsah bloku:

1. Pr#ivitani, konverzace o novinkdch u lektora, ucastnikit i asistentii, rekapitulace

predchoziho dne, sezndmeni s dneSnim vyrobkem. Na zacatku setkani lektor jako
vzdy piivita vSechny pfitomné a zapocne rozhovor o tom, co je u néj nového, jak se
ma, a nasledné se zeptd na novinky i pfitomnych ucastnikli a asistentli. Pomoci
otazek se pta jednotlivych ucastnikl na minulé vyrabéni. Pokud si nékdo z ucastniki
nemuZe vzpomenout ¢i mé problém s vyjadfenim, pobidne lektor jiného Ucastnika,
aby svému kolegovi napovedél €1 poradil. Néasledné lektor pokyne vSem pfitomnym,
aby se shromézdili u nasténného kalendare, ktery si nedavno vyrobili.

Konverzace o datu 2. 11. — Pamadtce zesnulych, ukdzka findlniho vyrobku,
motivace k tvorbé, pozndvdani prirodnin. Lektor pobidne nékterého z ucastnikd,
aby na kalendaii naSel mésic, ktery pravé ted’ probiha, a fekl, do kterého

rocniho obdobi spada. Poté se pta vSech tucCastniki, co se na podzim dgje,

navodnymi otdzkami spolecné charakterizuji toto ro¢ni obdobi. Otazky k rozhovoru:
,,C0 se déje na podzim se stromy? Které mésice radime do tohoto rocniho obdobi?
Jaké je na podzim obvykle pocasi? Které prirodniny miizeme v lese na podzim

nasbirat? Jak se da vyuzit nasbirany Sipek, kastany apod.? “ Nésledné lektor poprosi
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dalsiho ucastnika, aby precetl vSechny vyznamné dny, které nds v mésici listopadu
¢ekaji. Jiny ucastnik ma za kol vzpomenout si, jaké je dnes datum a co nas tedy
v nejblizSich dnech cekd. Poté si vSichni sednou zpét na sva mista a lektor
se ucastnikli zeptd, zda vi néco o Pamatce vSech svatych. Informace, které
mu ucastnici sdéli, ptipadné¢ doplni ¢i poupravi. Lektor struéné zrekapituluje
poznatky o podzimu a ucastnikim navrhne, Ze by si mohli vyrobit spole¢nymi
silami vénec z pfirodnin, ktery bude zdobit prostory centra Mo-zai-ka. Lektor
ucastnikim ukaze fotografii hotového vénce a pfinese krabici s nasbiranymi
ptirodninami. Postupné jednotlivé pfirodniny ucastnikim ukazuje, ptd se na jejich
nazev a dalsi informace o nich.

Vysvétleni postupu a instruktaZ, vysvétleni specifik prdce s tavnou pistoli.
K nazornému vysvétleni si lektor vezme na pomoc jiz piedem pfipraveny
polystyrenovy vénec s nékolika nalepenymi kousky pfirodnin. Nejprve lektor ukaze
ucastniktim tavnou pistoli a vysvétli, k ¢emu slouzi, a ukaze, jak funguje. Obzvlast
zdarazni, ze lepidlo vytékajici z pistole je horké a také i nckteré ¢asti pistole,
proto musime pracovat velmi opatrné a pomalu. Nez se pfistoupi k samotnému
lepeni ptirodnin na vénec, kazdy ucastnik si s lektorovou asistenci vyzkousi s pistoli
slepit dva malé kousky kartonu ¢i prilepit na karton vétsi kastan.

Postup vyroby: Pfipravime si na podloZku polystyrenovy vénec s primérem

20 cm. Lepici pistoli zapneme do elektrické zasuvky. Po roztaveni lepici ty¢inky
zacneme piilepovat jednotlivé pfirodniny. Zafiname vétSimi kusy, pfirodniny
umist'ujeme jednu vedle druhé a postupujeme jednim smérem. Oblepujeme 1 boc¢ni
(zevni a vnitini) strany korpusu, avSak spodni stranu vénce nechame plochou.
Po oblepeni celého korpusu si vybereme mensi a drobnéjsi kusy pfirodnin a vlepime
je do vzniklych mezer. Pfirodniny se mohou navzdjem piekryvat a vystupovat,
nejsou v jedné linii. S lepici pistoli zachazime opatrné, lepidlo vymackavame
pomalu a v malych davkach, abychom ptedesli popaleni. Vysledny vyrobek
muzeme jesté prelakovat bezbarvym lakem. Na konec uvdzeme na vénec silonovy
vlasec a hotovy vyrobek ptipevnime na vchodové dvere.

Vyroba s asistenci. Lektor bude vénec zdobit postupné se vSemi ucastniky, ale vzdy
po jednom, u pfedem vyclenéného stolu. Behem toho, co lektor s jednim ucastnikem

lepi ¢ast prirodnin na vénec (ptiloha ¢. 10), asistenti se sesednou s ucastniky kolem
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krabice s pfirodninami, opakuji si a uci se dilezité informace o pfichystaném
ptirodnim materidlu. Povidaji si o tom, zda uz nékdy néco podobného vyrabéli, ¢i
jak jinak se tyto konkrétni ptirodniny daji vyuzit.

Prestavka. Na zaCatku prestdvky opét zdlraznime umyti rukou po préci
S pfirodninami. Pokud naptiklad nékdo z asistentd pifinese vSem ochutnat né&jaké
obcerstveni diky tomu, ze m¢l narozeniny apod., dbame opét na dodrzovani zéasad
slusného chovani (pfipomeneme ucastnikiim, Ze by se melo pod¢kovat darujicimu,
vzit si talifek ¢i 1zicku, poprosit o podani misky, ¢i myslet i na ostatni kolegy, ktefi
jesté nejedli a nesnist proto vEtsi Cast).

Vyroba s asistenci. Po prestavce jesté opét lektor spolu s jednim z ucastnikd dotvori
vénec a ostatni ucastnici si mezitim mohou u pfirodnin popovidat.

Uklid pracovni plochy. Po dotvofeni vénce se hlavné nejprve vypne tavna pistole
z elektrické zasuvky a necha se vychladnout. Poté se uklidi veSkeré pomucky
a zbylé ptirodniny se uklidi zpét do krabice. Mokrym hadrem se setfou pracovni
mista, zametou se spole¢né prostory. Po tklidu si vSichni sednou zpét na sva mista.
Umisténi vénce na vstupni dveie, rekapitulace dne$ni tvorby, pliny na pristi
setkani, rozlouceni. SpoleCnymi silami se vénec umisti na vstupni dvete, lektor
shrne obsah dneSniho setkdni a zepta se ucastnikli, jaké maji pocity z vyrabéni
s novou pomuckou. Opét se vyjadii k praci tcastnikli, pochvali za odvedenou préci,

podékuje, sdéli téma piistiho setkani a rozlouci se.

5.6 4.Dblok - Vyroba podzimnich dekoraci — svicinek

Cil: Rozvoj socialnich kompetenci; konkrétné: rozvoj vnimavosti a naslouchani,
rozvoj sebereflexe, rozvoj spolupréce, rozvoj samostatnosti, nacvik ocniho kontaktu,
upevilovani zasad slusného chovani, rozvoj komunikace.

Diléi kroky k naplnéni cili: skupinovy rozhovor o podzimu jako roénim obdobi,
vysvétleni a ndcvik hygienicky zisad a zdsad sluSného chovéni, individudlni
I skupinové povidani o novinkach, zalibach a planech jednotlivych ucastnikd,

podnécovani skupinovych rozhovori a dialogt.
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Vedlejsi efekty: aktivizace ucastnikil, rozvoj jemné motoriky, upevnéni védomosti
o podzimu, ndcvik hygienickych a pracovnich zéasad, proziti vlastniho uspéchu,
radost ze spolecenského kontaktu, rozvoj estetického citéni, upeviiovani spravnych
pracovnich ndvykd, trénink kognitivnich funkei, nacvik a zdokonaleni
obkreslovani/stiihani/lepeni, rozvoj pracovnich kompetenci.

Metodicka poznamka: Tvorbu svicinku jsem vybrala z nékolika divoda.
Chtéla jsem svicinek prakticky vyuzit spolu s nasténnym kalendafem a spojit
to s povidanim o Pamatce zesnulych (zapalime svicku za ty, ktefi tu jiz s ndmi
nejsou, a vzpomeneme Si na n¢). Zaroven ucastniky seznamim se smyslem
recyklace, vyuziji k tomu prazdné sklenicky. Znovu pomoci nasbiranych listi
upevnime znalosti o podzimu a podpofime skupinovou komunikaci. Pfi vyrobé
se mohou ucastnici aktivné a samostatn¢ vytvarné projevit.

Metody: rozhovor, pfedvadéni, vysvétlovani, instruktaz.

Didaktické prostiedky: sklenice, Cerstvé ¢i den staré natrhané listy rGznych
stromt, lepidlo, Stétec, motouz ¢i stuha, drobné pfirodniny ¢i dekorace, Cajova
svicka a zapalovac, vzor hotového svicinku.

Personalni zabezpeceni: 4 ucastnici, 2 asistenti, 1 lektor (jeden asistent bude

ku pomoci dvéma uzivatelim).

Planovana struktura bloku:

= Pfivitani, konverzace o novinkach, rekapitulace ptfedchoziho dne, sezndmeni
s dnesnim vyrobkem (cca 10 — 15 minut);

= Zopakovani informaci o podzimu, ukédzka findlniho vyrobku, motivace
k tvorbé, poznavani listd nékolika stromt, vysvétleni pojmu recyklace,
(cca 15 minut);

=  Vysvétleni postupu a instruktaz (cca 10 minut);

= Vyroba ¢astecné samostatné i s asistenci (cca 60 minut);

= Ptestavka (15 — 20 minut);

= Uklid pracovni plochy (10 minut);

= Vyroba ¢astecné samostatné i s asistenci (cca 15 minut);

= Zapaleni svicky ve svicinku, rekapitulace dneSni prace, plany na pfisti

setkani, rozlouceni (10 minut).
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Obsah bloku:

1. P#ivitani, konverzace o novinkdch, rekapitulace predchoziho dne, sezndameni
S dneSnim vyrobkem. Zacatek lekce provede lektor jako obvykle, s tim rozdilem,
zeuz klade vétsi diraz na upeviiovani zdsad slusného chovani (neskaceme
si do fe¢i, kdyz mluvi nékdo jiny, divame se druhému clovéku do oci, kdyz
si pottebujeme kychnout nebo zivnout, dame si ruku pred usta).

2. Zopakovani informaci o podzimu, ukdzka findlniho vyrobku, motivace k tvorbé,

poznavani listii nékolika stromii, vysvétleni pojmu recyklace. Otazky k rozhovoru:
,, Co se deje na podzim se stromy? Které mésice radime do tohoto rocniho obdobi?
Jaké je na podzim obvykle pocasi? Které prirodniny miizeme v lese na podzim
nasbirat? Jak se da vyuzit nasbirany Sipek, kastany apod.?*“ Lektor se poté zepta
ucastniki, zda vi, co znamena pojem recyklace. Vysvétli jim, Ze se jedna o nové/jiné
znovuvyuziti véci, které bychom jinak vyhodili. Nasledn¢ jim ukdze prazdné
sklenicky od presnidavek. Lektor necha ucastnikiim kolovat hotovy svicinek, ktery
je vyrobeny pravé ze zrecyklovanych sklenicek. K jejich odekorovéani se pouzili
listy stromi, proto lektor pfedem nasbird listy, a v téhle fazi je ucCastnikiim
da prohlédnout. Lektor a asistenti se mohou ucastnikdl ptat na to, jakou maji listy
barvu, které¢ jsou velké a které naopak malé, z jakého stromu list pochazi atd.
Po projeveni souhlasu s vyrobou, si kazdy uc€astnik vybere jednu sklenici
a s asistentovou pomoci zacne tvofit.

3. Vysvétleni postupu a instruktdi. Lektor da kazdému tucastnikovi k dispozici
hromadku listd. Postup vyroby: Pfi tvorbé si piipravime omytou a suchou sklenicku,
na jejiz malou venkovni Cast natfeme Stétcem slabou vrstvu lepidla. Poté si
vybereme list, ktery z rubové strany také potfeme lepidlem a pfitiskneme ho na
sklenici. List siln¢€ na par vtefin pfitiskneme ke sklenici. Takto pokracujeme dal po
celém vnéjSim povrchu sklenice, listy se mohou vzajemné prekryvat, ale sem tam
muzeme nechat vzniknout mezeru, kudy ndm bude prosvitat vice svétla. Volime
riznobarevné listy rtiznych tvarQi i1 velikosti. Po zaschnuti a pfilepeni listd si
ustfihneme kousek motouzu ¢i lyka a kolem hrdla sklenice uvdZeme masli.
Nasledn¢ mizeme pomoci pfirodnin a lepici pistole svicinek dozdobit. Poslednim

krokem uZ je jen umisténi ¢ajové svicky dovnitt svicinku a zapéleni svicky.
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4. Vyroba Ccdstecné samostatné i s asistenci. Tento vyrobek by mohli ucastnici
zvladnout z velké Casti samostatné€, proto se jeden asistent mize vénovat najednou
dvéma ucCastnikim. Béhem tvorby muze byt opét zapnuté radio a lektor mtize
rozvijet skupinovy rozhovor naptiklad o tom, kdo ma rad jaké zpévaky ¢i hudebni
kapely apod.

5. Prestavka. Pted tim, nez se ucastnici odeberou na piestavku, upozorni lektor na to,
aby ucastnici s asistenty nezapomnéli umyt stétce od lepidla (aby na stétcich lepidlo
neztvrdlo).

6. Vyroba Cdstecné samostatné i s asistenci. Po prestavce ucastnici dokonci oblepeni
svicinkt listy a svicinek dozdobi masli ¢i prilepenim nékterych ptirodnin.

7. Uklid pracovni plochy. Kazdy t&astnik si uklidi své pracovni misto, dikladng
umyje Stétec od lepidla, vyhodi zbytek list. Lektor opét nékomu z Gcastnikt ptidéli
otfeni stolti, nékomu uklid pomicek ¢i setieni tabule a dal$i ucastnik zamete
spole¢né prostory. Po uklidu si vSichni sednou zpét na sva mista.

8. Zapdleni svicky ve svicinku, rekapitulace dnesni prdce, pliny na pristi setkdni,
rozlouceni. Lektor sefadi vSechny hotové svicinky doprostied stolu a kazdy Gi¢astnik
ukaze, ktery svicinek vyrabél on. Poté lektor rozda ucastnikiim cCajové svicky
a dlouhy zapalovac a postupné si kazdy tcastnik zapali svicku ve svém vyrobeném
svicinku (pfiloha ¢. 11). Béhem toho muiZe lektor pfipomenout Pamatku zesnulych,
to Ze lidé v tu dobu chodi na hibitov zapalit svicku svym blizkym, ktefi jiZ neZiji,

a proto my miZeme také vzpomenout a zapalit svicku zde.

5.7 5. blok — Vyroba podzimnich dekoraci — papirova girlanda

e Cil: Rozvoj socialnich kompetenci; konkrétné: rozvoj vnimavosti a naslouchani,
rozvoj sebereflexe, rozvoj spolupréce, rozvoj samostatnosti, nacvik ocniho kontaktu,
upevilovani zasad slusného chovani, rozvoj komunikace.

¢ Diléi kroky k naplnéni cilii: skupinovy rozhovor o podzimu, kladeni otazek, prace

‘

ve skuping, nacvik: ,, Podal/a bys mi prosim...?"
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Vedlejsi efekty: aktivizace ucastnikd, rozvoj jemné motoriky, nabyti novych
védomosti ¢i zopakovani starych védomosti o podzimu, orientace v Case a miste,
nacvik hygienickych a pracovnich zéasad, proziti vlastniho uspéchu, radost
ze spolecenského kontaktu, rozvoj estetického citéni, upeviiovani spravnych
pracovnich navyki, trénink kognitivnich funkci, nacvik a zdokonaleni
obkreslovani/stiihani/lepeni, rozvoj pracovnich kompetenci.

Metodicka poznamka: Vybrala jsem vyrobu papirové girlandy proto, jelikoz
se domnivam, Ze utulné a piijemné pracovni prostiedi (na kterém se navic podileji
sami uzivatel¢) ovliviluje naladu a vykonnost uzivateli i asistentli. Zaroven
tématickou vyzdobou upevnime spravnou orientaci v aktudlnim ¢asovém obdobi.
Metody: rozhovor, ptedvadéni, vysvétlovani, instruktaz.

Didaktické prostiredky: barevné papiry, tuzka, niizky, Sablony listi (piiloha ¢. 12),
pastelky, lepidlo, Stétec, provazek, stuzka, Cerstvé listy z rlznych stromi, vzor
hotové girlandy.

Personalni zabezpeceni: 4 ucastnici, 2 asistenti, 1 lektor (jeden asistent bude

ku pomoci dvéma uzivatelim).

Planovana struktura bloku:

= Pfivitani, konverzace o novinkach, rekapitulace pfedchoziho dne, seznameni
s dne$nim vyrobkem (cca 10 minut);

= Ukazka finalniho vyrobku, opakovaci konverzace o podzimu, poznavani
listl nékolika stromui, motivace k tvorbé (10 — 15 minut);

=  Vysvétleni postupu a instruktaz (cca 15 minut);

= Vyroba ¢astecné samostatné i s asistenci (cca 70 minut);

= Prestavka (15 — 20 min);

» Vyroba ¢asteéné samostatné i s asistenci (cca 10 minut);

= Uklid pracovni plochy (10 minut);

= PovéSeni girlandy mezi rdmy oken a dvefi, rekapitulace tvorby, plany

na pristi setkani, rozlouceni (cca 10 minut).
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Obsah bloku

1. Pi#ivitani, konverzace o novinkdch, rekapitulace piedchoziho dne, sezndmeni
S dneSnim vyrobkem. Lektor opét vSechny zacastnéné piivita a spolené si vSichni
popovidaji o novinkach a zajimavostech. Lektor i asistenti podporuji dialogy mezi
ucastniky. Lektor se poté zepta ucastnikil, co a pro¢ se vyrabélo na ptredchozim
setkani. Lektor se zeptd ucastnikd, zda by si chtéli vyzdobit spoleéné prostory
Vv diln¢ dalsi podzimni dekoraci.

2. Ukdzka findlniho vyrobku, opakovaci konverzace o podzimu, pozndvdni listit
nékolika stromii, motivace k tvorbé. Lektor ucastnikiim ukaze hotovu papirovou
girlandu a polozi jim otazku, co si mysli, ze to je a k ¢emu to slouzi. Nasledné
jim vysvétli, Ze to je tzv. girlanda, jinymi slovy dekorativni zavés mezi ramy oken
¢idveti. Jelikoz girlanda bude vytvofena z papirovych listll, lektor polozi pted
kazdého ucastnika né€kolik zivych listd z riznych stroml a individudlné se bude
ucastnikt ptat, z jakych stromt listy pochazi.

3. Vysvétleni postupu a instruktd. Lektor vsem z(Castnénym hromadné piredvede
a vysvétli postup vyroby. Poté lektor Ucastniky jako vzdy vyzve, aby si pfipravili
na své pracovni misto potfebné pomicky, které jsou napsané na tabuli. Ugastnici
spolu s asistenty si pomticky ptipravi a poté za¢nou vyrabét.

Postup vyroby: Pfipravené Sablony listh si nékolikrat obkreslime na barevné

papiry (pouZijeme pfitom rizné barevné kombinace, které se vyskytuji
na podzimnich listech). Poté vSechny obkreslené listy peclivé vystithneme. Pomoci
pastelek nakreslime na jednotlivé listy z obou stran Zilkovani. Odmétime si ptirodni
motouz zhruba o 25 cm delsi, neZ je Sitka okenniho ¢i dvefniho rdmu. Na motouz
pfipevnime jednotlivé listy tak, ze natfeme lepidlem stonek listu a obrolujeme s nim
motouz. Kdyz méame celou délku motouzu plnou nalepenych listl, uvazeme
si z barevného lyka masle. Hotovou girlandu pfipevnime tak, Ze oba jeji konce
pfichytime lepici gumou na protilehlé strany rdmu a na konce girlandy pfichytime
vzdy jednu lykovou masli.

4. Vyroba Castecné samostatné i s asistenci. Lektor bude znovu pfedem instruovat
asistenty ohledné postupu tvorby, upozorni je na to, Ze je nutné s ucastniky diisledné

dodrZzovat myti rukou. Lektor se bude vyroby sdm aktivné ucastnit v piipade,

ze bude asistovat nékterému z ucastnikd, ¢i v opacném piipadé, bude opét postupné
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prochdzet mezi UCastniky a asistenty, motivovat je k tvorbé ¢i upozornovat
na nedostatky.

Prestavka. Pied prestavkou se nesmi zapomenout na umyti Stétce od lepidla.
Pfi samotné pauze UcCastniky podporujeme v samostatnosti a v ptihodnych situacich
opakujeme pravidla etikety.

Vyroba CdsteCné samostatné i s asistenci. Po prestdvce se ucastnici vrati spolu
S asistenty na svd mista a dokonc¢i svou praci. Béhem tvorby lektor a asistenti
podnécuji praci v tymu napiiklad tim, Ze jeden ucastnik mize obkreslovat Sablony,
poté je poda svému kolegovi, ktery je vystfihne, dalsi ucastnik na listy nakresli
zilkovani, jiny ucastnik listy nalepi na provazek a poté vSichni uvazou masle.

Uklid pracovni plochy. Zhruba 15 — 20 minut pred koncem setkani lektor poprosi
ucastniky o dokonceni prace a uklid svého pracovniho mista i spole¢nych prostor.
Po uklidu se opét vSichni posadi zpét na sva mista.

Povéseni girlandy mezi ramy oken a dveri, rekapitulace tvorby, plany na pristi
setkdani, rozlouceni. Po uklidu se uprostied stolu nechd poloZzena girlanda. Lektor
vyzve ucastniky, aby mu pomohli s povéSenim girlandy na okna a dvefe,
a spoleCnymi silami prilepi vyrobené masle (pfiloha ¢. 21). Lektor se zepta
ucastniki, co dnes vyrabéli, jak pfi tom postupovali a zda si mysli, ze mohli néco
udélat lépe ¢i jinak. Nésledné zhodnoti praci vSech zucastnénych, podékuje

za spolupréci a nastini plan na pfisti setkani.

5.8 6. blok - Vyroba adventnich véncii

Cil: Rozvoj socidlnich kompetenci, konkrétné: rozvoj vnimavosti a naslouchani,
rozvoj verbalni 1 neverbalni komunikace, rozvoj navazovani a udrzovani o¢niho
kontaktu, rozvoj sebereflexe, rozvoj kooperace, rozvoj samostatnosti, osvojeni
si zakladnich pravidel etikety, rozvoj orientace v Case, proziti vlastniho uspéchu

a radosti z tvorby.
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Diléi kroky k naplnéni cili: skupinovy rozhovor o adventnim case, nacvik
navazovani oc¢niho kontaktu, délba prace ve dvojicich, kladeni otdzek, osobni
setkani se zdkazniky.

Vedlejsi efekty: aktivizace ucastnikii, rozvoj jemné motoriky, nabyti novych
védomosti o zim¢ a Véanocich, nacvik hygienickych zasad, radost ze spolecenského
kontaktu, rozvoj estetického citéni, upevinovani spravnych pracovnich navyka,
trénink kognitivnich funkci, rozvoj pracovnich kompetenci.

Metodicka poznamka: Vyroba adventnich véncii je piekvapivé jednoducha
a hlavné typicka pro obdobi adventnich svatk. Koupi vyrobenych vénct zékaznici
ptisp&ji vzdélavacimu centru Mo-zai-ka a Gcastnici programu budou mit radost
Z dobfe odvedené a pochvalené prace, bude je to motivovat k dal§im vykonim.
Metody: rozhovor, predvadéni, vysvétlovani, instruktaz.

Didaktické prostiedky: polystyrenové korpusy s primérem 20 cm, Cerstvé chvoji
(nejlépe jedlové), zahradnické niizky, Stipaci klesté, zeleny vazaci drat, lepici
pistole, adventni svi¢ky, bodce na svicky, masle, stuhy, vlasec, dekoraéni predmeéty
(hvézdicky, rolnicky, zvonecky, kulicky apod.), vzor hotového i1 rozdélané¢ho vénce.
Personalni zabezpeceni: 4 asistenti, 4 ucastnici kurzu, 1 lektor.

Casovy harmonogram: Planuji se vénovat vyrobé adventnich véncti zhruba dva

az tii tydny (na kazdém setkani vyrobit kompletni jeden aZ dva adventni vénce).

Planovana struktura bloku:

= Pfivitani, konverzace o novinkdch, rekapitulace minulého setkani
(cca 10 minut);

= Skupinovy rozhovor o adventnim Case, ukézka finalniho vyrobku, motivace
k tvorbé (10 — 15 minut);

= Vysvétleni postupu a instruktaz (cca 15 minut);

= Vyroba s asistenci (cca 70 minut);

=  Piestavka (15 — 20 minut);

= Vyroba s asistenci (cca 10 minut);

= Uklid pracovni plochy (10 minut);

= Rekapitulace tvorby, plany na pfisti setkani, rozlouceni (cca 10 minut).
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Obsah bloku:

1. Pi#ivitani, konverzace o novinkdch, rekapitulace minulého setkdni. Lektor piivita
vSechny pfitomné, fekne ostatnim nékolik zajimavosti o vefejném déni ve meésté
a také par novinek ¢i zazitki ze svého zivota. Poté pobidne k vyjadieni i ostatni
ucastniky a asistenty. Lektor poté spolu s ucastniky pfipomene, CO Se vyrabélo
pfi minulém setkani.

2. Skupinovy rozhovor o adventnim Ccase, ukazka findlniho vyrobku, motivace
k tvorbé. Lektor bude ucastnikiim pokladat otazky tykajici se zimy, adventniho ¢asu
a Vanoc, mimo jiné se zepta, k ¢emu slouzi adventni vénec a zda ho nékdo

Z Gcastnikil doma o Vanocich miva. Otazky k rozhovoru: ,,Jaké je v zimé obvykle

pocasi? Zustavaji u nas pres zimu vSichni ptdci, kam odlétaji? Jak miiZeme v zimé
zviFatkum pomoci? Kdy slavime MikulaSe a jak ten den probiha? Co je to Advent
akdy zacina? Co typického se pece pred Vanocnimi svatky, jaké mate nejradéji
cukrovi? Jak vypada u Vs Stédry den a co vecerite? Kdy a proc slavime Silvestr?
Lektor tucastnikim ukaZze hotovy vénec, namotivuje UcCastniky informaci,
7e Si zékaznici mohou adventni vénce od nas zakoupit, a zepta se, zda vSichni
souhlasi s vyrobou.

3. Vysvétleni postupu a instruktaz. Lektor ptipravi na spole¢ny stil kopici jehlici
a vysvétli vSem ucastnikim postup tvorby. Poté individudlné ucastniky obejde
a jest€ jednou jim znovu vysvétli zplisob vazani jehlici na vénec. Lektor doprostied
stolu také polozi dvoje zahradnické nlizky a vysvétli ucastniklim, ze se musi
0 niizky s ostatnimi kolegy podélit a navzajem si je pujcovat. V prvnim kroku
ucastnici musi vyttidit seschlé a fidké kusy jehli¢i od jehli¢i zdravého.

Postup vyroby: Nejprve musime ocistit a nastfihat zahradnickymi ntzkami

na mensi kusy chvoji (ideélni je jakasi trojcipa vidlice vétvicky). Poté si vezmeme
polystyrenovy ¢i slamény korpus a pfipevnime na néj vazaci drat (neustithavame,
nechame na dfivku!). Vezmeme si n¢kolik vétvi¢ek chvoji, naskladame je na jedno
misto korpusu a nckolikrat obvdZeme vazacim dratem. Pfiddvame dal vétvicky,
klademe je vzdy zhruba do 2/3 na sebe, aby se Castecné prekryvali. Postupujeme
po sméru hodinovych rucicek, vSechny vétvicky musi vzdy sméfovat stejnym
smérem (pfiloha €. 15). Takto obmotidme cely vénec, dratek utahujeme. Nutna

je spoluprace ucastnika i asistenta (jeden pridava vétvicky, pfidrzuje je a druhy
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obvazuje dratkem). Kdyz dojdeme opét az na zacatek, zastr¢ime vétvicky pod sebe,
dratek ustipneme klestémi a jeho konec zapichneme do korpusu. Pfedem
prichystanymi drobnymi vétvickami doupravime vénec a schovame pod né
vykukujici dratek. Vénec médme hotovy, ted’ se vrhneme na zdobeni. VSechny Ctyii
svicky pfipevnime na bodce a nasledné bodce zapichneme do vénce tak, aby svicky
vytvafely na vénci tvar Ctverce. Mezitim n¢kdo mulze uvéazat maslicky. Poté
zapneme do elektrické zasuvky lepici pistoli. Mezitim, co se nam bude rozehiivat
lepidlo, si naneCisto na vénec rozmistime dekorace. KdyZz uz je lepidlo horké
a tekouci, pfilepime masle a dekorace tam, kam jsme si je na vénci rozvrhli.

Vyroba s asistenci. Pii vyrob¢ bude nutnd neustald spoluprace ucastnika spolu
S asistentem a zaroven i kooperace v celém tymu.

Prestavka. Béhem piestavky se miiZou asistenti a lektor ptat GiCastnikli na zvyky
a tradice o Vanocich, nacviovat pfitom navazovani a udrzovani o¢niho kontaktu
a nacvicovat naslouchdni.

Vyroba s asistenci. Po ptestavce se bude pokracovat ve vyrobé. Neklademe diraz
na rychlost odvedené prace, ale na kvalitu.

Uklid pracovni plochy. Zhruba &tvrt hodiny pred koncem setkani lektor vyzve
ucastniky k tklidu svych pracovnich mist i spolecnych prostor. Vyrobené vénce
se nechaji leZet uprostied stolu tak, aby na n€ vSichni vidéli. Po tklidu si vSichni
pfitomni sednou zpét na sva mista.

Rekapitulace tvorby, plany na piisti setkani, rozlouceni. Lektor pozada ucastniky,
aby ostatnim ukézali vénec, ktery dnes vyrabéli a popsali, jak pti vyrob¢€ postupovali
(ptiloha ¢. 14). Nasledn¢€ zhodnoti praci a vSem piipomene, co se bude vyrabét

na piistim setkani.

74



5.9 7.Dblok - Vyroba velikono¢nich vajicek bavinkovou technikou

e Cil: Rozvoj socialnich kompetenci, konkrétné: rozvoj vnimavosti a naslouchani,
rozvoj sebereflexe, nadcvik kooperace, rozvoj samostatnosti, nacvik o¢niho kontaktu,
upeviovani zasad slusného chovani, rozvoj verbalni i neverbalni komunikace.

¢ Dil¢i kroky k naplnéni cilii: skupinovy rozhovor o Velikonoc¢nich svatcich, kladeni
otazek, nacvik navazovani o¢niho kontaktu, prace v tymu, samostatny uklid.

e Vedlejsi efekty: aktivizace ucastnikli, rozvoj jemné motoriky, upevnéni védomosti
0 Velikonocich, nacvik hygienickych a pracovnich zasad, proziti vlastniho tspéchu,
radost ze spolecenského kontaktu, rozvoj estetického citéni, upeviiovani spravnych
pracovnich navyki, trénink kognitivnich funkci, rozvoj pracovnich kompetenci.

e Metodicka poznamka: Vybrala jsem zdobeni velikono¢nich vajicek, aby ucastnici
zakusili velikonoc¢ni tradice, opét se 1épe zorientovali v aktualnim ro¢nim obdobi
a aby je zaroven prodej vajicek motivoval k dalsi a kvalitn&jsi praci.

e Metody: rozhovor, ptedvadéni, vysvétlovani, instruktaz.

e Didaktické prostredky: vyfouknutd slepi¢i vajicka, lepidlo, Stétce, barevné
bavinky, nlzky, Spejle, gumicky, barevné uzké stuhy, vzor hotového vajicka
uvazaného na masli.

e Personalni zabezpeceni: 4 ucastnici, 4 asistenti, 1 lektor.

o Casovy harmonogram: Planuji vénovat tvorbé velikono¢nich vaji¢ek minimalng

tfi tydny, tzn. devét setkani.

e Planovana struktura bloku:
» Ptivitani, konverzace o novinkach a zajimavostech, rekapitulace minulého
setkani (cca 10 minut);
= Skupinovy rozhovor o Velikonoc¢nich svatcich, ukéazka finalniho vyrobku;
= Vysvétleni postupu a instruktaz (5 — 20 minut);
= Samotna vyroba s asistenci i s ¢aste¢nou asistenci (cca 70 minut);
= Piestavka (cca 15 — 20 minut);
= Samotna vyroba s asistenci ¢i s ¢astenou asistenci (cca 10 — 15 minut);
= Uklid pracovniho mista (10 minut);

= Rekapitulace tvorby, plany na pfisti den, rozlouceni (cca 10 minut).
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Obsah bloku:

1. Pi#ivitani, Konverzace o novinkdch a zajimavostech, rekapitulace minulého
setkani. Lektor opét vSechny pritomné pfivitd a skupinovym rozhovorem
0 novinkach a zajimavostech za¢ne dnesni setkani. Poté se ti¢astnikii zepta, co jsme
vyrabéli na minulém setkani a struéné shrne pribeh predchoziho bloku.

2. Skupinovy rozhovor o velikonocnich svitcich, ukdzka findalniho vyrobku. Lektor
navaze na blizici se velikono¢ni svatky a zdlrazni nutnost zacit vyrabét velikonoc¢ni
vajicka s predstihem, pokud bychom je chtéli nabidnout zékaznikiim. Otdzky
k rozhovoru: ,, Pro¢ slavime Velikonoce? Co o Velikonocich vyrabi hlavne divky
a zeny, co naopak vyrabi chlapci a muzi? Co typického se o Velikonocich vari
a pece? Jakymi technikami muzZeme zdobit vajicka? Z ceho se plete pomlazka?
Co se deje o velikonocnim pondeéli? Jaké je obvykle pocasi o Velikonocich? Zndte
néjakou velikonocni rikanku ¢i koledu? “ Lektor ucastnikiim ukaze hotové vajicko,
které je ovazano barvenymi bavinkami a navrhne, ze by si mohli pfipravena vajicka
takto ozdobit.

3. Vysvétleni postupu a instruktaZ. Lektor opét piredem vysvétli postup vyroby
pfitomnym asistentim. Jednotlivé kroky vyroby poté ukaze ucastnikim (nejprve
vSem najednou, poté obejde jesté kazdého tucastnika zvlast a pobidne ho,
aby si konkrétni krok zkusil sam). Nasledné poprosi Gcastniky, aby si pfipravili
na svém pracovni misto pomiicky, které jsou pfichystané na stole a jejich seznam
je napsana vedle na tabuli.

Postup vyroby: Vyfouklé vaji€ko napichneme na Spejli a na obou koncich

upevnime gumickami proto, aby nam vajicko nesklouzavalo a my ho mohli diky
Spejli pohodlné drzet v ruce. Poté si namocime Stétec do lepidla a natfeme jim
zhruba 1 cm plochy vajicka okolo vyfouklého otvoru. Tésné k otvoru pfilepime
konec bavinky a zaéneme bavinkou otvor kolem dokola obmotavat, bavinku
nevrstvime na sebe, ale klademe nitky vedle sebe (pfiloha &. 16). Neéktery
z UcCastnikli moZznd zvladne drzet si vajicko na Spejli sam, otaet s nim a zaroven
na n¢j namotavat bavinku. Naopak jini u€astnici budou nejspiSe potifebovat pomoc
asistenta (bude zaleZet na individualnich schopnostech ucastnika, zda bude spise
otacet vajickem na Spejli, €i nechd otacet asistenta a on bude vajicko obmotavat

bavinkou). Kus vajicka vzdy potfeme lepidlem a poté omotdme bavinkou, nékolik
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fad nitek vzdy prstem pfitiskneme a uhladime. AZ bavinkou obto¢ime polovinu
vajicka, bavinku ustfihneme a pfilepime. Poté si vajicko na Spejli otocime z druhé
strany a tim samym postupem ozdobime i druhou polovinu vajicka bavinkou.
Bavinky muZeme rtizné barevné kombinovat, mizeme zvolit jednu barvu, dvé, nebo
tfi barvy, ¢i tobnované bavinky, které ndm jednoduse vytvoii hezky stinovany efekt.
Vajicka nechame zaschnout a mezitim si ustfihneme barevné Gzké stuhy na zavéSeni
vajicek. Vezmeme si do ruky Spejli, podrzime si ji kolmo na stole a ptes jeji Spicku
natdhneme smérem dolii ustfizenou stuhu, na dolnim konci Spejli spolu se stuzkou
pfidrzime rukou. Nasledné $pejli s natazenou stuzkou opatrné provleCeme skrz oba
vyfouklé otvory ve vajicku. Jeden konec stuzky nechdme volné z vajicka viset
a druhy konec vytdhneme z vajicka a uvdZeme na ném masli s jednim cipem, ktery
zastr¢ime do vajicka, aby nebyl vidét.

Samotna vyroba s asistenci ¢i s ¢dste¢nou asistenci. Poté, co si Gastnici piipravi
pomticky, lektor kazdému ucastnikovi da jedno vajicko. Bude lepsi, kdyz si ucastnik
pted sebe rozlozi kus nachmoustané latky z toho divodu, kdyby mu vajicko upadlo
na stiil, aby se nerozbilo. Obmotavdme pomalu, peclivé, priabézné si umyvame ruce
od lepidla, na vajicko nemackame a bavinku drzime v dlani velmi lehce, netahdme
zani, jen ji nechame dlani prokluzovat.

Prestavka. Pied ptestavkou nezapomeneme peclivé umyt stétec od lepidla a vajicko
umistit na bezpe¢né misto do latky, aby se neskutalelo ze stolu a nerozbilo se.
Samotna vyroba s asistenci ¢i s Cdstecnou asistenci. Po prestavce dokoncime
zbytek vajicka. Bude zaleZet na kazdém ucastnikovi, jak moc bude rychly a kolik
toho zvladne vyrobit. K vajicklm si poloZime jmenovky ucastnikd, abychom
pfi dal§im setkani védéli, kdo mé jaké vajicko a v jakém kroku pracovniho postupu
budu pokracovat.

Uklid pracovniho mista. Uastnici uz by méli védét, co a jak se uklizi, bez vétsi
pomoci asistentt. Pii uklidu musime dbat na bezpecnost vajicek. Po uklidu opét
lektor vyzve vSechny pfitomné, aby se posadili na svd mista a doprostied stolu
opatrné¢ polozili svéa vyrabéna vajicka.

Rekapitulace tvorby, pldny na p¥isti den, rozlouceni. Lektor se zepta postupné
vSech ucastnikli, co jsme dnes vyrabéli a jak jsme pifi tom postupovali. Poté

jednotlivé poprosi ucastniky, aby vS§em ukézali své vajicko a fekli ostatnim, co jesté
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musi piisté na vajicku dodélat, co jest¢ vyrobku chybi. Lektor dnesni praci celkové
zhodnoti a ujisti pfitomné, Ze pii dalsim setkani budeme ve vyrobé pokracovat.
Lektor také muze vyjadiit spokojenost s pokroky a zménami u jednotlivych

ucastnikli, pochvalit je za dobie dnesSni odvedenou praci a poté se rozlouci.

5.10 8. blok — Vyroba velikono¢nich véncii z vrbového prouti

e Cil: Rozvoj socialnich kompetenci; konkrétné — rozvoj vnimavosti a naslouchani,
rozvoj orientace v Case a zajmu o vefejné déni, rozvoj kooperace, proziti vlastniho
uspéchu, osvojeni si zakladnich pravidel etikety.

e Diléi kroky k naplnéni cilii: prace ve dvojicich, osobni setkani se zdkazniky,
kladeni otazek, nacvik pravidel sluSného chovani, pijcovani spoleénych pomiicek.

e Vedlejsi efekty: aktivizace Gi€astnikll, rozvoj jemné motoriky, nacvik hygienickych
a pracovnich zasad, proziti vlastniho uspéchu, radost ze spolecenského kontaktu,
poveédomi a zkuSenost s novym materidlem, rozvoj pracovnich kompetenci.

e Metodicka poznamka: Vyrobu véncli z vrbového prouti jsem zvolila z toho
divodu, ze jsem chtéla do upletenych vénci povésit bavinkova vaji¢ka, ktera jsme
vyrabéli v ptredchozim bloku. Hotové velikono¢ni vénce by mohly byt urcené
k prodeji.

e Metody: rozhovor, ptedvadéni, vysvétlovani, instruktaz.

o Didaktické prostiedky: cerstvé vrbové prouti, zahradnické nlizky, vazaci drat,
vyrobena velikono¢ni vajicka, barevné stuzky, lepici pistole, drobné dekorace,
ntzky, silonovy vlasec, vzor upleteného vénce.

e Personalni zabezpeceni: 4 ucastnici, 2 asistenti, 1 lektor.

e Casovy harmonogram: Planuji vyrob¢ velikono¢nich vénct z vrbového prouti

vénovat po dvé Setkani.
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Planovana struktura bloku

= Pfivitani, konverzace o novinkach a zajimavostech, rekapitulace minul¢ho
setkani (cca 10 minut);

= Skupinovy opakovaci rozhovor o Velikono¢nich svatcich, ukazka finalniho
vyrobku (cca 10 minut);

=  Vysvétleni postupu a instruktaz (5 — 10 minut);

= Samotna vyroba s asistenci ¢i s ¢aste¢nou asistenci (cca 60 minut);

= Prestavka (cca 15 — 20 minut);

= Samotna vyroba s asistenci ¢i s ¢astenou asistenci (cca 10 — 15 minut);

= Uklid pracovniho mista (10 minut);

v

= Rekapitulace tvorby, plany na pfisti den, rozlouceni (cca 10 minut).

Obsah bloku:

1. P#ivitani, konverzace o novinkdich a zajimavostech, rekapitulace minulého

setkani. Lektor na zacatku setkani piivitd vSechny pfitomné a zapocne skupinovy
rozhovor o novinkdch vsSech zucastnénych. Poté se zeptd nckterého z ucastniki
na to, co ucastnici vyrabéli v predchozim bloku.

Skupinovy opakovaci rozhovor o Velikonocnich svitcich, ukdzka findlniho
vyrobku. Lektor poté zacne pokladat ucastnikim opakovaci otazky tykajici
se velikonoc¢nich svatki (viz otazky k rozhovorim v bloku €. 7), pfitom klade dtraz
na dodrzovéni zasad sluSného chovéani. Na konci tohoto kroku ukéze lektor
ucastniklim vyrobeny vénec a vysvétli jim, Ze do upleteného vénce se uvazi
bavinkova vajicka, ktera jsme minule vyrabéli. A takto ozdobeny vénec si mohou
koupit zakaznici centra Mo-zai-ka.

Vysvétleni postupu a instruktaZ. Lektor pted kazdého ucastnika polozi svazek
vrbového prouti (primér svazku 5 — 10 cm) a doprostied stolu umisti vazaci drat,
zahradnické nizky a lepici pistoli (tyto pomucky si Gc€astnici musi mezi sebou

pujcovat). Nasledné vSem piedvede postup svazani vénce a da pokyn k vyrobé.

Postup vyroby: Cely svazek prouti si vezmeme do oboru rukou a vSechny
proutky najednou pfetocime/zkroutime (jako bychom zdimali hadr). Oba konce

svazku piekiizime, vznikne nam tvar kapky. Misto ptekiiZeni pfipevnime vazacim

dratem. Pfe¢nivajici konce muiZeme zastfihnout a zastr€it do upleten¢ho vénce.
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Vénec z prouti je ohebny, rukama ho vytvarujeme do pozadovaného tvaru kruhu.
Poté si pripravime jednotlivé mensi a slabsi vétvicky, které vzdy zasuneme mezi
vétve v upleteném vénci a obtoCime jimi vénec. Hotovy vénec mizeme obmotat
barevnou stuhou a na misté, kde mame spojeni vazacim dratkem, uvazat velikono¢ni
vajicko na stuzce a prilepit navrch vénce masli. Vénec déle mizeme dozdobit
pomoci lepici pistole a riznych dekorativnich predmétii. Poslednim krokem
je uvazani silonového vlasce na horni ¢ast vénce, pomoci kterého mizeme vénec
umistit na dvefte.

Samotna vyroba s asistenci ¢i s CdsteCnou asistenci. Pti vyrob¢é musi ucastnik
aktivné spolupracovat s asistentem. Ugastnik uplete z prouti vénec, piekiizi jeho
konce tak, Ze vznikne kruh, a vénec takto podrzi asistentovi, ktery ho v misté
ptekiizeni svdze dratkem. Spolecné se také domluvi na vylepSeni vénce dalSimi
vétvickami. Vénec poté ozdobi dle svého uvazeni maslemi, vajicky a dekoracemi.
Piestavka. Pred prestavkou nesmime zapomenout vypojit lepici pistoli z elektrické
zasuvky. Pfi pfestdvce si miZzeme s ucCastniky povidat o nadchézejicich
velikono¢nich svatcich, o tradicich, které kdo zna.

Samotna vyroba s asistenci ¢i s CdsteCnou asistenci. Po piestavce pokracujeme
ve zdobeni velikono¢nich véncti. Dbame zvySené opatrnosti pii manipulaci
S vajicky.

Uklid pracovniho mista. Lektor da povel k ukonovani prace a k uklidu. Hotové
I nedokoncené vénce se umisti zpét doprostied Cistého stolu. Po tklidu si vSichni
pfitomni sednou zpé&t na sva mista.

Vv s

Rekapitulace tvorby, pliny na piisti den, rozlouceni. Lektor vyzve Ucastniky,
aby ostatnim ukéazali a popsali sviij vyrobeny velikono¢ni vénec (ptiloha ¢. 18). Poté
lektor stru¢né zrekapituluje, co se dnes dokdzalo vyrobit, a pfipomene, Ze pristi
setkani se budou velikono¢ni vénce dokoncovat. VSem pfitomnym podékuje

a rozloudi se s nimi.
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5.11 9. blok — Vyroba dekorativni slepi¢ky z vrbového prouti

e Cil: Rozvoj socialnich kompetenci; konkrétné — rozvoj vnimavosti a naslouchani,
rozvoj kooperace, rozvoj samostatnosti, rozvoj navazovani a udrzovani ocniho
kontaktu, rozvoj verbalni i neverbalni komunikace, osvojeni si zékladnich pravidel
etikety, rozvoj sebereflexe.

e Diléi kroky k naplnéni cilii: prace v tymu, dlouhy skupinovy rozhovor, rozdéleni
samostatnych ukoll, kladeni otazek, vyuzivani pravidel etikety.

e Vedlejsi efekty: aktivizace UcCastniki, rozvoj jemné motoriky, radost
ze spolecenského kontaktu, nacvik hygienickych a pracovnich zasad, proziti
vlastniho Uspéchu, rozvoj pracovnich kompetenci.

e Metodicka poznamka: Rozhodla jsem se vyrobit slepicku z vrbového prouti proto,
aby si ucastnici vyzkouseli praci v celém tymu a zaroven abychom si hotovym
vyrobkem mohli zutulnit prostory centra. Slepicka ndm bude ptfipominat nasi
spole¢nou praci a bude symbolizovat jaro.

e Metody: rozhovor, ptedvadéni, vysvétlovani, instruktaz.

e Didaktické prostiedky: Cerstvé vrbové prouti, vdzaci drat, zahradnické ntzky,
lepici pistole, kratka rovna vétvicka ze stromu, barevné stuhy, velikono¢ni vajicko,
nuzky, silonovy vlasec, drobné dekorativni pfedméty (napi. suSené kvétiny, pefi,
koralky apod.), obrazek hotového vyrobku.

e Personalni zabezpeceni: 4 ucastnici, 2 asistenti, 1 lektor.

e Planovana struktura bloku

» Pfivitani, konverzace o novinkach a zajimavostech, rekapitulace minulého
setkani (cca 10 minut);

= Skupinovy rozhovor o jaru jako o ro¢nim obdobi, ukazka finalniho vyrobku
(cca 10 — 15 minut);

= Vysvétleni postupu a instruktaz (5 — 10 minut);

=  Vyroba v tymu (cca 60 minut);

= Ptestavka (cca 15 —20 min);

=  Vyroba v tymu (cca 10 — 15 min);

= Uklid pracovniho mista (10 minut);

= Rekapitulace tvorby, plany na pfisti den, rozlouceni (cca 10 minut).
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Obsah bloku

1. Pi#ivitani, konverzace o novinkdch a zajimavostech, rekapitulace minulého
setkani. Lektor jako vzdy vSechny pfivita a zapocne skupinovy rozhovor
0 Cerstvych zazitcich jednotlivych pfitomnych. Poté stru¢né piipomene obsah
a smysl minulého setkani.

2. Skupinovy rozhovor o jaru jako o rocénim obdobi, ukdazka findlniho vyrobku.
Lektor plynule ptfejde k otazkam tykajici se aktualniho ro¢niho obdobi. Otazky
k rozhovoru: ,,Jaké ted probihd rocni obdobi, které mésice radime do jara?
Jaké je dnes pocasi? Co se déje v prirodé behem jara? Na jare se rodi mladata,
ktera  zvirata muzZeme vidét na venkove? Jak se Fika mladatum
slepice/kachny/kozy/ovce? Jaci ptdci se vraci z teplych krajin? Jaké kveétiny kvetou
na jare?“ Lektor poté zakonci rozhovory o jaru s tim, ze bychom si jednu jarni
slepicku také mohli spole¢nymi silami vyrobit, aby ndm zkraslovala prostory dilny.

3. Vysvétleni postupu a instruktdZ. Lektor nejprve vSem vysvétli, jak se bude slepicka
z prouti vyrabét, a poté rozdéli jednotlivé ukoly. Bude to spole¢nd prace, kazdy
se na finalnim vyrobku bude podilet ur¢itou mirou.

4. Vyroba v tymu. Lektor rozd€li praci a ucastnici se mohou zacit vénovat svym

ukolim. Jednotlivé ukoly: Jeden ucastnik bude probirat vrbové pouti a vyfrazovat

seschlé a osklivé proutky. Nékdo z ucastnikl bude pfipravovat mensi a vétsi svazky
prouti. Dalsi z ucastnikii bude lektorovi pfidrzovat vzdy ¢ast téla vyrabéné slepicky.
Posledni ucastnik bude vazacim dratkem piivazovat konkrétni svazky prouti
na urend mista na téle slepi¢ky. Lektor bude veSkerou praci korigovat a bude
vytvaret hlavni kostru slepicky. Po zhotoveni prouténé slepicky se postupné vSichni
ucastnici vystiidaji u lepici pistole a kazdy z nich ozdobi ¢ast slepicky.

Postup vyroby: ,, Zdklad: 6 az 7 proutkii o délce 80 az 90 cm prelozime pres
6 az 7 proutkii o délce 70 m, aby kratsi byly nahore a sviraly vzajemné pravy uhel.
Pevné zafixujeme dratem. Z delsich proutku vytvarujeme oblouk, ktery vytvori
brisko, a prilozime je kolmo k hornim kratsim proutkum. Zafixujeme dratkem.
Ocas: Kdyz zbydou dostatecné dlouhé proutky z brisni partie, rozdélime je na tri
casti, které ohneme a prichytime dratkem. Kridlo: U dostatecné velké slepice
miizeme vytvorit kridlo tak, Zze 3 az 4 jemné proutky dlouhé asi 25 cm na strané

Sikmo serizneme a zasuneme do horni hibetni partie. Pridratujeme a prohneme

82



do obloucku a pripevnime k ocasni casti dratem. Ted také miuzeme slepici
po obvodu omotat dratkem, aby byly okraje zacistené. Nozky: Ustrihneme dva
klaciky dlouhé 10 a 5 cm, ty prilepime tavnou pistoli,” (CNC, 2016, s. 15).
Poslednim dozdobenim slepicky bude uvéazani velikono¢niho vajicka do prostoru
ktidla. Pfi vyrabéni v tymu budu dbat na rozvoj verbélni i neverbalni komunikace,
na dodrzovani pravidel etikety, rozvoj vnimani, samostatnosti a spoluprace.
Prestavka. O ptestavce si miizeme skupinové povidat o jaru a o tom, jestli G€astnici
pomahaji naptiklad s pracemi na zahrad¢ ¢i na chaté.

Vyroba v tymu. Po piestavce jesté lepici pistoli dozdobime slepicku a ptivaZzeme
ji na vlasec.

Uklid pracovniho mista. Po uklidu povésime hotovou slepi¢ku na zed’ a sesedneme
se ke stolu.

Rekapitulace tvorby, plany na p¥isti den, rozlouceni. Lektor se zepta ucastnik,
co jsme dnes vyrabéli, a poté se zepta jednotlivct, jaké byly jejich konkrétni tikoly
a jestli byli se svym tkolem spokojeni, nebo by radéji délali néco jiného. Nasledné
lektor praci v tymu zhodnoti a vSichni spoleéné mohou vymyslet pro slepicku
jméno. Hotova slepicka je k nahlédnuti v piiloze ¢. 19. Lektor podékuje vSem

za spolupréci a rozlouci se.

5.12 10. blok — Vyroba jarni papirové girlandy

Cil: Rozvoj socialnich kompetenci; konkrétné — rozvoj vnimavosti a naslouchéni,
rozvoj orientace v Case a zdjmu o vefejné déni, rozvoj verbdlni i neverbalni
komunikace, rozvoj samostatnosti.

Dil¢i kroky k naplnéni cili: skupinovy rozhovor, individualni rozhovory,
samostatna prace.

Vedlejsi efekty: aktivizace Ucastnikii, rozvoj jemné motoriky, nacvik rysovani,
sttihani, lepeni, psani, nadcvik zvladani zasad slusného chovani, nacvik hygienickych
a pracovnich zésad, proziti vlastniho uspéchu, radost ze spolecenského kontaktu,

rozvoj pracovnich kompetenci.
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e Metodicka poznamka: Vybrala jsem vyrobu papirové girlandy z toho davodu,
7e jsme viceméné stejnou vyrobu realizovali jiz na podzim a mé zajima, jestli
si Gcastnici postup vyroby alesponl z ¢asti pamatuji a zda se zlepsili jejich pracovni
dovednosti a navyky.

e Metody: rozhovor, ptedvadéni, vysvétlovani, instruktaz.

e Didaktické prostiedky: barevné papiry, tuzka, nizky, Sablony kvéti/kolecek/listi
(ptiloha ¢. 20), lepidlo, Stétec, provazek, stuzka, vzor hotové girlandy.

e Personalni zabezpeceni: 4 ucastnici, 2 asistenti, 1 lektor.

e Planovana struktura bloku:

» Privitani, konverzace o novinkach, rekapitulace pfedchoziho dne, seznameni
s dne$nim vyrobkem (cca 10 minut);

» Ukazka findlniho vyrobku, stru¢né opakovaci povidani o jaru, motivace
K tvorbé (10 — 15 minut);

»  Vysvétleni postupu a instruktaz (cca 5 — 10 minut);

» Vyroba ¢asteéné samostatné i s asistenci (cca 70 minut);

= Prestavka (15 — 20 minut);

* Vyroba ¢asteéné samostatné i s asistenci (cca 10 minut);

= Uklid pracovni plochy (10 minut);

* PovéSeni girlandy mezi rdmy oken a dvefi, rekapitulace tvorby, plany

na pristi setkani, rozlouceni (cca 10 minut).

Obsah bloku

1. P#ivitani, konverzace o novinkdch, rekapitulace piedchoziho dne, sezndameni
S dneSnim vyrobkem, motivace k tvorbé. Lektor Ucastniky pfivitd a zeptd se jich
na novinky a zajimavosti v jejich zivoté. Poté struéné shrne, ze béhem minulého
setkani jsme spole¢nymi silami vyrobili slepicku z vrbového prouti, a navrhne,
Ze bychom dnesni setkani mohli opét vénovat vyzdobé prostor centra.

2. Ukazka findlniho vyrobku, struéné opakovaci poviddni o jaru. Lektor ucastnikiim

ukdze papirovou kvétinovou girlandu a pfipomene, Ze stejnym principem jsme
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na podzim girlandu také vyrabéli. Nasledné se zeptd ucastnikii na zakladni
informace o jaru.

Vysvétleni postupu a instruktaz. Lektor v této Casti strucné vysvétli postup vyroby
(obkreslit, vystiihnout, nalepit kolecka na kyticky, sparovat vzdy 2 stejné kvétiny,
ustfthnout provazek, mezi pary kvétin vlozit provazek a pfilepit, pfilepit
na provazek listecky) a dd pokyn k pfichystani pomiicek na pracovni mista
ucastnikli. Pracovni postup je obdobny jako u vyroby podzimni girlandy (blok €. 5).

Vyroba Cdsteéné samostatné i s asistenci. Uastnici by si méli alespoii asteéné
pracovni postup pamatovat, tudiz je asistenti nechaji pfipravit si veSkeré pomicky
samostatné a poté se jich zeptaji, jaky bude prvni krok vyroby. Pracovni ¢innosti
(obkreslovani, stiihani, lepeni) jiz U€astnici znaji, proto je asistenti budou nabadat
k samostatnosti a vyssi kvalité.

Prestavka. O prestavce bude lektor i asistenti dbat na dodrzovani hygienickych
zasad 1 zésad spoleCenského chovani.

Vyroba cCastecné samostatné i s asistenci. Po ptestavce by se mély vystfizené tvary
zadit nalepovat na provazek. Ucastnici, ktefi jiz budou hotovi, mohou uvazat
masli¢ky z barevné stuhy a nechat je ptipravené na stole.

Uklid pracovni plochy. Lektor da pokyn k uklidu pracovnich ploch, hotova girlanda
se necha polozena na stole uprostied.

Povéseni girlandy mezi ramy oken a dveii, rekapitulace tvorby, pliny na pristi
setkani, rozlouceni. Lektor spolu s TUcCastniky girlandu zavési pomoci
gumového lepidla mezi ramy oken ¢i dvefi a zeptad se ucastnikd, jak se jim
pracovalo a zda si pamatovali pracovni postup. Poté lektor pfipomene ucastnikiim,
ze pristi setkdni bude posledni. Lektor dneSni setkani zhodnoti, pod¢kuje vSem

pfitomnym a rozlouci se.
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5.13 11. blok — Ukon¢eni vzdélavaciho programu

e Cil: Ukoncit vzd€lavaci program, piipomenout si vyrobky, které jsme po dobu
kurzu vyrobili a zrekapitulovat si co vSechno jsme se naudili.

¢ Dil¢i kroky k naplnéni cili: skupinovy i individualni rozhovor.

e Metody: rozhovor, vysvétlovani.

e Didaktické prostiedky: vyrobky zhotovené v pribéhu vzdélavaciho programu
nebo alespon fotografie.

e Personilni zabezpeceni: vSichni G€astnici programu, vSichni asistenti, lektor.

e Planovana struktura bloku

» Pfivitani, konverzace o novinkach, informace o tom jak dnesni setkani bude
probihat (cca 15 — 20 minut);

* Pfipomenuti a ukdzky vyrobki, které se béhem vzdélavaciho programu
vyrobili (cca 45 minut);

* Schopnosti a dovednosti, které jsme béhem vzdélavaciho programu ziskali
(cca 30 minut);

» Hodnoceni programu ze strany ucastnikli, celkové zhodnoceni programu
lektorem (cca 25 minut);

» Prestavka (cca 15 — 20 minut);

= Uklid (cca 5 — 10 minut);

* Rozlouceni (5 minut).

Obsah bloku

1. Piivitani, konverzace o novinkdch, informace o tom, jak dneSni setkdani bude
probihat. Lektor ptivitad vSechny pfitomné a jako pokazdé zacne sdélenim novinek
ze svého zivota, poté se zepta kazdého ucastnika i asistenta na jeho novinky
¢i zajimavosti. Po spole¢ném popovidani lektor vysvétli, Zze dneSni setkdni nebude
typicke a jak tedy bude probihat, stru¢né¢ popise jeho strukturu.

2. Piipomenuti a ukazka vyrobkii, které se béhem vzdélavaciho programu vyrobili.

Lektor si ptipravi krabici s vyrobky, které se v dob¢ realizace programu vyrobili.
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Béhem otazek, které ucastnikim lektor poklada, pribézné z krabice vyndava
konkrétni vyrobky a obchdzi s nimi ucastniky ¢i je nechava kolovat.
Asistenti se pfitom mohou tc¢astnikti podrobné&ji ptat na dany vyrobek (co je to za

tvar, barvu, material apod.). Otazky k rozhovoru: , Poprvé jsme se zde sesli

na podzim, pamatujete si, o jsme na podzim vyrabéli? Na vyrobu ¢eho jsme pouzili
prirodniny? Jaké obdobi prichazi po podzimu? Vzpomenete si, co jsme vyrabéli
V zime? Jak se nazyva obdobi 4 tydnui pred Vinoci? Po Vanocich jsme se jiz zacali
pripravovat na Velikonoce, co jsme vyrabeli? Jak a ¢im jsme zdobili vajicka, jakou
technikou? Jak byste charakterizovali jaro? Na jare jsme si prostory dilny riizné
vyzdobili, co napriklad jsme vyrabeli? *

Schopnosti a dovednosti, které jsme béhem vzdélavaciho programu Zziskali.
Poté, co si vSichni pfipomenou vyrobky, které v programu vyrobili, lektor déle
pfipomene a vysvétli, ze jsme se naucili také jiné uziteéné véci kromé vyrabéni
(naptiklad, ze se k sobé¢ chovame slusné podle pravidel etikety, vnimame druhé lidi
s jejich potieby a specifiky, dokaZzeme s nékym navazat a udrzet rozhovor atd.).
Hodnoceni programu ze strany ucastniki, -celkové zhodnoceni programu
lektorem. Lektor se zepta postupné vSech ucastniki na to, jak hodnoti tento

nékolikamési¢ni program. Otazky k rozhovoru: ,, Chodil/a jste do vytvarné dilny

rdad/a, tesil/a jste se na dalsi setkani? Co Vas nejvice bavilo vyrabét? Pokud byste
mél/a moznost, zucastnil/a byste se programu znovu? Poznal/a jste v programu nové
lidi, stali se z vas pratelé?“ Lektor poté sam zhodnoti cely kurz, vyjadii svoje
pocity.

Piestavka. Lektor s asistenty mohou pfipravit pro vSechny pfitomné drobné
obcerstveni. O prestdvce se mohou rozvijet konverzace na téma bliZicich se letnich
prazdnin (kdo ma jaké plany, zda se chystd n€kam na dovolenou apod.).

Uklid. Po prestavce lektor pozada ucastniky, aby uklidili zpét do krabice piedvadéné
vyrobky a poklidili spolecné prostory.

Rozlouceni. Lektor podékuje Gcastnikiim za to, ze dochazeli do programu a ze s nim
spolupracovali. VSem pfitomnym popieje hezké 1éto a jednotlivé se s ucastniky

rozlouci.
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6 Evaluace vzdélavaciho programu

6.1 Evaluace programu podle analyzy ¢innosti ucastniki

Na zakladé pozorovani jsem v pribc¢hu vzdélavaciho programu zjistila, ze
nejvetsSim uskalim programu byl Spatné zvoleny harmonogram blokt, resp. obtiznost
neékterych pracovnich postupt. Jako lektor jsem ocekavala, ze UcCastnici zvladnou
nekteré dil¢i kroky v pracovnim postupu bez vétSich problémil, a predpokladala jsem,
ze budou mit osvojené zékladni dovednosti, jako napiiklad obkreslovani, stfihéni,
rysovani, zavazani uzlu, masle apod. V pribéhu jednotlivych blokt jsem tudiz narazela
na to, ze ncktery ucastnik plné nezvladal dil¢i krok (naptiklad vystfihovani), a proto se
cely proces vyroby zkomplikoval a prodlouzil. Pfist¢ bych proto jednotlivé bloky
usporadala jinak. Do prvnich blokl bych zatadila nacviky téchto dovednosti, poté bych
ptistoupila
k jednoduchému vyrabéni sestaveného pravé z téchto tkont a az poté bych zatadila

Na zéklad¢ pozorovani béhem realizace vzdélavaciho programu jsem sestavila
individualni charakteristiky na zacatku a na konci programu, ze kterych vyplyvaji
zmény v chovani a jednani danych ucastnikl. Po zanalyzovani po€atecnich a konecnych
kompetenci u vybranych Uc¢astnikit se domnivam, Ze cil prace byl naplnén. Zejména
komunikativni kompetence byly na konci programu témet u vSech ucastnikli zvyseny.
U vybranych ucastniki doslo k vyznamnému posunu Vv oblastech socialnich
a personalnich kompetencich, avSak u kazdého ucastnika prob&hla zména v rGznych
oblastech a v jiné mife. ZvySovani miry kompetenci je samoziejmé dlouhodoby proces,
nicméng urcity naznak zvyseni byl znatelny u vSech Gcastniku.

Nasleduji tabulky miry kompetenci na zacatku a na konci vzdélavaciho programu

u vybranych tcastniku.
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6.1.1 Porovnani individudlnich charakteristik u vybranych tcastnikii na zacatku

a na konci vzdélavaciho programu

V nasledujicich tabulkach jsou porovnany kompetence jednotlivych tucastnikt

na zacatku a na konci vzdelavaciho programu. Jedné se o ucastniky P., M. a R.
Hodnotici Skala:  zlepSeni +

zhor$eni -

beze zmény O
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Tabulka & 1: UCASTNIK VZDELAVACIHO PROGRAMU P. — Komunikativni kompetence

Komunikativni kompetence

Pocatecni stav (Fijen 2015) Konecny stav (kvéten 2016) Zména
P. je introvert, stydlivy, ale s vysokou mirou porozuméni fe¢i. Sdm | P. sam rozhovor stale nenavaze, ale uz obcas dokaze udrzet kratky +
od sebe rozhovor nenavaze, v dialogu neni aktivni, do skupinové dialog, do skupinové konverzace se stale nezapojuje (ale uz vice
komunikace se nezapojuje. posloucha a vnima rozhovory kolem sebe).
Na otazky odpovida vétsinou jednoslovné (,,Ano. “, Ne.*, Jojo.” | Na vétSinu otazek uz odpovidd minimalné dvouslovné (napf. ,,Ano, +
,»Nevim.“ ,Nechci. ©). mam. “ ,,Ne, nechci. * ,,Jojo, ty se mi libi.** ,, Maso s bramborem. ).
P. vétsinou nenavazuje ani neudrzuje o¢ni kontakt, rychle klopi o¢i. | P. pti dobré naladé navazuje i udrzuje o¢ni kontakt, pfi Spatném 0
rozpolozeni kontakt nenavaze a udrzi ho jen malou chvili.
Sam od sebe jen vyjimecné podekuje, poprosi, omluvi se. Zdravi Pti ptichodu i odchodu zdravi (pfi odchodu jen obcas), za podané +
nepravidelng. véci vétSinou podekuje. Slova ,.,prosim“ a ,,omlouvam se “ pouziva
ziidka.
P. vétSinou sedi na zidli schouleny, casto rukou si zakryva oblic¢ej, | P. uZz je pfi praci vice uvolnény, vice pouziva i druhou ruku. +
neusméje se. Pfi praci také neni uvolnény, vétsSinou ma jednu ruku | Na Zidli sedi malinko vic uvolnéné, celkové pisobi klidnéji, ale pii
schovanou, nepracuje obéma rukama. Spatné nalad¢ je opé€t velmi schouleny a rukou si zakryva oblicej.
Sviij nazor nebo pocity vyjadfuje ostychave, ¢asto az na vyzvani. Sviij nazor nebo pocity vyjadiuje ostychaveé, Casto az na vyzvani. 0

Zdroj: viastni
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Tabulka & 2: UCASTNIK VZDELAVACIHO PROGRAMU P. — Socialni a personalni kompetence

Socialni a personalni kompetence

Pocatecni stav (Fijen 2015) Konec¢ny stav (kvéten 2016) Zména
U P. se stiidaji nalady, vétSinou pfevazuje nalada Spatna. Nerad P. se do déni ve skupiné porad nezapojuje, ale s asistenty dokaze
se zapojuje do déni ve skuping, neumi spolupracovat. mnohem 1épe spolupracovat, nalady se mu stale stiidaji. '
P. déla potize samostatné si precist pracovni postup a pfipravit Pracovni postup si pfecte az na pobidnuti asistenta. Pokud
si dané pomucky. Na stole s pomtickami se neorientuje, asistent mu | je seznam pomicek napsany na tabuli, sam si seznam piecte +
musi na pomtcku ukazat. a pomucky na stole vétSinou vyhleda.
Kdyz néco potiebuje nebo nevi, jak dal postupovat, nikoho Pokud pii vyrabéni nevi jak dal, vétSinou pomticku odlozi a fekne
se nezepta, ani na sebe nijak neupozorni a ¢eka na to, az k nému smérem k asistentovi: ,,Nejde to. “ Po pobidce se jiZz zepta svého
nekdo prijde, nebo zariskuje a provede tkon ¢asto nespravné. kolegy a poprosi naptiklad o zaptjceni pomiicek, asistenta obc¢as +
Po pobidce s radou, koho se ma zeptat a na co, vrti hlavou a zeptat | sam od sebe pozada o pomoc.
se nechce.
P. dokaze pracovat samostatné na velmi jednoduchém ukolu. P. dokaze pracovat samostatné na jednodussim tkolu, s asistentem
Spolupracovat vétSinou dokdZze jen s asistentem. spolupracuje relativné dobfte. 0
Ruce si myje jen po navstéve WC. Ruce si myje vzdy po navstévé WC a po prichodu. Myti rukou

pted a po piestavce provadi vétSinou az na upozorneni. '
P. se v pravidlech etikety spi$ neorientuje. P. se v pravidlech etikety stale moc neorientuje (naptiklad

pfi kychani a zivani si rukou zakryva Usta jen obcas). 0
Relativné dobfe se orientuje v misté i ¢ase. Relativné dobfe se orientuje v misté i Case. 0

Zdroj: viastni
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Socialni a personalni kompetence

Pocatecni stav (Fijen 2015)

Konecny stav (kvéten 2016) Zména

P. ma nizké sebevédomi, Casto jesté predtim, nez néco zkusi,
odpovi, Ze to nedokaze a Ze to délat nechce, ¢i Ze danou odpoveéd

nezna.

Pokud se mu pfi vyrabéni néco nedaii, jesté nekolikrat to (tfeba
I S pouzitim sily) zkusi a az poté pomucku se slovnim doprovodem +

odlozi.

P. si o pfestavce sam neptipravi ani talif/hrnecek/ntiz na mazani.

Nadobi si po sob& umyje az na vyzvani.

P. si bez vyzvani pripravi o prestavce talif a ob¢as i nliz
na namazani, hrnecek si pfipravi vyjimecn¢. Nadobi si po sobé +

obcas umyje bez vyzvani.

P. si své odpadky vétSinou bez vyzvani vyhodi, ale nevyzna

se Vv pravidlech tfidéni a recyklace.

P. si své odpadky bez vyzvani vyhodi, ale neorientuje se

Vv zasadach tfidéni odpadu a recyklace.

Zdroj: vilastni
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Slovni doplnéni k tabulce, uéastnik P.

Ucastnik P. bhem vzdé&lavaciho programu rozvinul hlavné své komunikativni
kompetence. U socialnich a personalnich kompetenci nedoSlo k vyrazné zmeéng.
P. si potiebné kompetence dostate¢né neosvojil, spiSe nepiedpokladam, ze by naucené
dovednosti vyuzil v jiném prostfedi nez v tomto vzdélavacim programu. Nicméné
se P. dokéazal na nové prostifedi po Case adaptovat, prizpisobil se pravidlim a formé
vzdélavaciho programu, doslo u néj k aktivizaci, strukturalizoval se mu tim denni rezim.
Vzhledem K jeho vysokému véku pro néj ale bylo obtizné osvojit si nové dovednosti
a navyky, jeho jemna motorika je Spatna a v neposledni fadé¢ ma jiz ucastnik P. zazity

jisty rezim a jakakoli zména ho oc€ividné znervoziuje.
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Tabulka & 3: UCASTNICE VZDELAVACIHO PROGRAMU M. — Komunikativni kompetence

Komunikativni Kompetence

Pocatecni stav (Fijen 2015) Konec¢ny stav (kvéten 2016) Zména
Oc¢ni kontakt navazuje a z velké ¢asti 1 udrzuje, nicméné i kdyz M. o¢ni kontakt dokaze navazat i udrzet, pokud mluvi k celé

mluvi k celé skupiné, tak si vybere jen jednoho ¢lovéka a k tomu skupinég, snazi se chvilkami podivat i na ostatni posluchace. +
mluvi. M. se vétSinou zapojuje i do skupinové konverzace.

M. méa docela bohatou slovni zasobu, ¢asto sama zapo¢ne rozhovor, | M. ma relativné bohatou slovni zasobu, ¢asto sama zapo¢ne

dokaze se zapojit i do skupinového rozhovoru, vyjadiuje své emoce |rozhovor, dokaze se zapojit i do skupinového rozhovoru, vyjadiuje 0
a pocity vétSinou bez ostychu. své emoce a pocity vétsinou bez ostychu.

Obcas se M. pii konverzaci zastavi, neodpovi na n¢jakou otazku, M. se obcas u néjaké odpoveédi najednou zastavi, ale vétsinou .
ptejde ji a uz se k jejimu zodpoveézeni nevrati. uz odpoved dokonci (bud’ sama od sebe, nebo po vyzvani).

M. vétSinou zdravi pfi ptichodu i odchodu (obcas ale rovnou M. zdravi pfi odchodu i pfichodu. Umi spravné pouzit slova

ve dvefich pfi piichodu vyktikne néjakou otazku bez pozdravu). ., dekuji,** ,, prosim, *“ ,,omlouvam se ‘. ObCas pouzije 1 vtip. +

Slova ,, dekuji, *“ ,, prosim, “ ,, omlouvdam se “ vi kdy pouzit.

Zdroj: vilastni
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Tabulka & 4: UCASTNICE VZDELAVACIHO PROGRAMU M. — Socialni a personalni kompetence

Socialni a personalni kompetence

Pocatecni stav (Fijen 2015) Konecny stav (kvéten 2016) Zména

M. je schopna pracovat ¢astecné samostatné. VéEtSinou po kazdém M. zvlada uz pracovat castecné samostatné, na pobidnuti stale ceka,

dil¢im kroku ¢eka na pobidnuti a ujisténi. M. dokaze vétSinou ale uz ne vzdy. Ma zjevnou radost, kdyz néco zvladne Gpln¢ sama

i spolupracovat s asistentem. Pfi feSeni riznych problému bez pomoci druhého ¢loveka, dokaze i 1épe spolupracovat. Pti feseni

a komplikaci vétsinou ¢eka a nevi jak dal. n¢jakého problému uz vétsinou jen neceka, ale zkusi néco drobného *
udélat, n¢jak pomoci. M. dokaze obcas nabidnout svou pomoc
druhému cloveku.

Zadané tikoly plni peclivé a trpélivé, ¢eka na dalsi pokyny. Pokud M. je pii vyrabéni trpélivéjsi, uz tolik neprojevuje negativni emoce

M. n&jaky kol dé€la problém, projevuje negativni emoce. a nevzdava konkrétni tkol. *

M. dokaze spolupracovat s druhymi lidmi, z vétsi €asti se chova M. dokéze spolupracovat s druhymi lidmi, snazi se fidit pravidly

dle pravidel etikety. etikety (a to i pfi kazdodennich zalezitostech mimo prostory centra. *

M. si ruce myje jen po navstévé WC. Po svém ptichodu, pied a po M. si ruce myje vzdy po svém ptichodu, po navstévé WC a vétsinou

piestavce si je myje na vyzvani. Nadobi si po sobé sama bez vyzvani | i pfed piestavkou; po piestavce si ruce myje na vyzvani. Nadobi

nemyje. Své odpadky vyhazuje, ale neumi tfidit odpad. si po pfestavce umyje bez vyzvani. Odpadky vyhazuje a orientuje *
se v zasadach tifidéni odpadu a recyklace.

Relativné dobfe se orientuje v misté i ¢ase. Relativné dobfe se orientuje v misté i Case. 0

M. si o pfestavce sama piipravi hrnecek. Talif a niZ na mazéani M. si sama pfipravi talif, hrnecek, nebo niiz na mazani. M. se také

si bere vétSinou az po upozornéni. naucila sama si pfipravit aj. *

Zdroj: vlastni
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Slovni doplnéni k tabulce, i¢astnice M.

Komunikativni kompetence ucastnice M. byly na zacatku vzdé€lavaciho programu
na pomérn¢ dobré urovni, v prabéhu vzdélavaciho programu zistal stav téchto
kompetenci viceméné nezménén. Oproti tomu se u ni ale zvySily kompetence socialni
a personalni. M. byla na konci vzd€lavacitho programu o hodné samostatnéjsi
nez na jeho zacatku. V zacatcich programu M. vétSinou ¢ekala na pobidnuti a ujisténi
ze strany lektora Ci asistentll. Na konci vzdélavaciho programu nejenom, ze M. dokdzala
provadét ukony sama bez piredchoziho pobidnuti, ale zacala 1 sama nabizet svou pomoc
¢i radu ostatnim kolegim. Na M. je vidét, jak ji tési, kdyz néco zvladne uplné sama.
M. také uplatituje osvojené dovednosti a navyky ze vzdélavaciho programu i ve svém
kazdodennim Zivoté. Vedlejsi efekt, ktery program mél, byl naptiklad rozvoj pracovnich
kompetenci. Hlavné tato ucastnice si velmi dobie osvojila rizné pracovni navyky,
pfi samotném vyrabéni byla peclivd a mnohem vice trpélivéjsi nez v vodu

vzdélavaciho programu.
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Tabulka & 5: UCASTNIK VZDELAVACIHO PROGRAMU R. — Komunikativni kompetence

Komunikativni Kompetence

Pocatecni stav (Fijen 2015) Konec¢ny stav (kvéten 2016) Zména
R. neumi ¢ist ani psat, schopnost porozumeéni je u n¢j pomérné nizka. | R. zvladne napsat své jméno a n€kolik dalsich pismen (A, O). Pozna

a napise nékteré Cislice, vyjmenuje ¢iselnou fadu do 10, obcas dokaze +

spocitat predméty.
Dokaze sam od sebe navazat a udrzet jednoduchy rozhovor. R. sam dokaze navazat a udrzet rozhovor. VEtSinou se zapojuje

+

Do skupinové konverzace se zapojuje vyjimecne. i do skupinové konverzace.
Zvladne navazat a vétSinou i udrzet o¢ni kontakt. Dokaze navazat i udrzet o¢ni kontakt. 0
R. ma hodné $patnou vyslovnost a relativné nizkou aktivni slovni Jeho vyslovnost je srozumitelngjsi. R. ma §irsi aktivni slovni zasobu. .
zasobu.
R. pfii pfichodu zdravi (pfi odchodu uz ne), ale nedékuje, ani R. zdravi pfti pfichodu i odchodu, pouziva slova ,, dékuji“ a ,, prosim “,
nepoprosi. ale obcas si plete jejich vyznam (slovo ,,promiste “ pouziva +

ve spravnych chvilich).

Zdroj: vlastni
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Tabulka & 6: UCASTNIK VZDELAVACIHO PROGRAMU R. — Socialni a personalni kompetence

Socialni a personalni kompetence

Pocatecni stav (Fijen 2015) Konecny stav (kvéten 2016) Zména

R. dokaze ¢astecné pracovat samostatné a dokaze i spolupracovat R. dokaZze pracovat samostatné na jednoduchém ukolu a s asistentem .

na jednoduchém tkolu. dobte spolupracuje.

Je nadSeny a vdéény, kdyz miize s né¢im pomoci (sam i pomoc ¢asto | R. uz neni pfi vyrabéni tak zbrkly, pracuje peclivéji. R. se stale snazi .

nabidne), ale obcas kol provede az moc zbrkle a nepozorné. udélat radost hlavné asistentovi nebo lektorovi.

Kdyz si s né¢im nevi rady, vétSinou feseni riskne, o pomoc pozada jen | Pokud si nevi rady, vétSinou pozada o pomoc. R. nabizi svou pomoc .

vyjimecné. druhym lidem, projevuje s nimi naptiklad i soucit.

O prestavce si neptipravi talif, hrnecek nebo niz na mazani. Bez vyzvani si o piestavce ptipravi talif, hrne¢ek nebo niz na .
mazani.

Ruce si myje jen po navstéve WC. R. si myje ruce vzdy po ptichodu a po navstévé WC. Pted a po s
piestavce si ruce myje vétSinou po upozornéni.

R. se v pravidlech etikety spiSe neorientuje. R. se v pravidlech etikety orientuje 1épe. +

R. si pracovni misto ani nadobi po svac¢iné neuklizi. R. si své odpadky | Po pfestavce si nadobi vétSinou i sdm bez vyzvani umyje. Odpadky

vétSinou neuklizi a v zdsadach tfidéni odpadu a recyklace nerozumi. si po sobé uklidi, ale jesté se neorientuje v zasadach tfidéni odpadu +
a recyklace.

Spatné se orientuje v mist& a dase, hodindm nerozumi. R. se $patn¢ orientuje v misté i ¢ase. Na hodinach pozna zacatek .

a konec naseho setkani (tedy 13:00 a 15:30).

Zdroj: vlastni
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Slovni doplnéni k tabulce, tcastnik R.

U tohoto ucastnika byl po celou dobu realizace vzdélavaciho programu asi nejvic
znatelny pokrok a zmény v jeho chovani a jednani. Kompetence ucastnika R. se velmi
zvySily. Na zafatku vzdélavaciho programu R malo komunikoval, bylo mu hiife
rozumét, neznal zddna pismena ani hodiny, pii vyrabéni byl zbrkly. Na konci programu
se R. umi podepsat, znd né€kolik pismen a ¢islic, dokdze na rucickovych hodinach
poznat Cas, ktery travime ve vytvarné dilné, pii vyrabéni neni tak zbrkly, pracuje
peclivéji. R. diive nebyl schopny pozadat o pomoc ¢i radu, ale na konci vzdélavaciho
programu uz vzdy trpélivé vyckal a poprosil asistenta o pomoc. R. je na konci
vzdélavaciho programu o hodné samostatnéjsi, veselejsi a projevuje i soucit S druhym

¢lovékem, chce mu byt ndpomocny.
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6.2 Autoevaluace programu

Pfi planovani a nasledném vedeni vzdélavaciho programu jsem jiz méla urcité
zkuSenosti nabyté béhem studii na vysoké Skole. M¢la jsem piedstavu a znalosti,
jak by méla vypadat prace s touto cilovou skupinou, a zaroven jsem nékolik ucastnika
Caste¢né znala z riznych diivéjsich aktivit v centru Mo-zai-ka.

Pted zrealizovanim jednotlivych blokl jsem méla v planu vytvofit tiStény pracovni
postup v konceptu ,,Easy to read pro kazdy vyrobek. Nicméné v prabéhu vzdélavaciho
programu, kdy jsem se s ucastniky setkavala tfikrat tydn¢ a vzdy jsem se pfipravovala
na nasledujici setkani, jsem byla vytizena Skolnimi a jinymi pracovnimi ¢innostmi
a bohuzel dusledkem toho bylo nevytvofeni pracovnich postupli pro vSechny bloky
programu.

Pfi planovani dal§iho vzdélavaciho programu bych tentokrat vice zaangazovala
asistenty v socidlni a spolecenské strance programu. Domnivdm se, ze kdyz jsme
si s ucastniky vysvétlovali uréitou socialni situaci ¢i n&jakou zasadu slusného chovani,
vétSinou mé asistenti podpofili jen malo. Byla to spiSe moje chyba, protoze jsem
Jim asi malo zdiraznila, jak je potiebné a uzitecné pro ucastniky vzdélavaciho programu
slySet stejny nazor od vice lidi a vysvétleni (kterému ode mé nemuseli hned napoprvé
porozumét) opakované.

Domnivam se, Ze jsem pii realizaci vzdélavaciho programu dokézala svym klidnym
projevem pro ucastniky navodit pfijemnou a pratelskou atmosféru, jelikoz po nékolika
prvnich setkanich Gcastnici vchézeli do prostor dilny plni nadSeni a elanu. V prib¢hu
programu mi Ucastnici sdélovali, Ze jsou radi, kdyz mohou do programu dochazet
a vzdy byli zklamani, pokud se lekce n¢ktery den zruSila. Realizace tohoto vzdélavaciho
programu me¢ bavila a napliovala, méla jsem vzdy radost z nastalych zmén v socialnim
chovani u vybranych ucastniki a zaroveil i z pokrokl tykajicich se pracovnich
dovednosti. Nicmén¢ na konci programu to pro me bylo jiz velmi naroc¢né.

Po skonceni vzdé€lavaciho programu jsem pozadala vSechny asistenty,
aby mi osobné fekli, ¢i napsali, jaké maji z prob&éhlého programu pocity, co si mysli,

ze jsem mohla ud¢lat jinak, co se jim libilo a nelibilo. Zhruba 3/4 asistentt
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mi odpovédély slovni ¢i pisemnou formou a vyjadiily se k celému programu kladné.

Zbyla 1/4 mi neposkytla zadnou zpétnou vazbu.

6.3 Evaluace programu dle vypovédi ucastnikii

Pii poslednim setkani (viz kapitola 5.12 — 11. blok programu, str. 87) jsem se vSech
ucastnikli postupné zeptala na jejich hodnoceni programu. Pouzila jsem k tomu tyto
otazky: ,,Chodil/a jste do vytvarné dilny rdd/a, tésil/a jste se na dalSi setkdni? “,
,,C0 Vas nejvice bavilo vyrabet?“, , Pokud byste mél/a moznost, zucastnil/a byste
se programu znovu? “ a ,, Poznal/a jste v programu nové lidi, stali se z vas pratele?

VSichni Ctyfi Gcastnici uvedli, Ze se programu radi zGc¢astnili a vétSinou se na dalsi
blok t&Sili. Dva ucastnici na otazku, jaky vyrobek tvofili nejradéji, odpovédéli,
ze velikonoc¢ni vajicka, dalsi ucastnik odpovédél, ze zalozky do knihy, a jeden ucastnik
se nedokazal rozhodnout, odpovédél, ze nevi. VSichni ucastnici se shodli na tom,
Ze by se programu znovu radi zucéastnili a za pratele povazuji vSechny, se kterymi

se vV programu pravidelné stykali.
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Zavér

Cilem mé bakalatské prace bylo vytvofit, zrealizovat a vyhodnotit pravidelnou
pracovni c¢innost urcenou specifické skupin€ dospélych s mentdlnim postizenim
a zaméfenou primarn€ na rozvoj socialni integrace. Pro dosazeni tohoto cile bylo tfeba
nejprve vyhledat a zanalyzovat informace obsazené v odbornych informacnich zdrojich
tykajici se specifik osob s mentalnim postizenim, jejich socidlni integrace, vhodnych
vzdélavacich metod a vyznamu prace pro clovéka. Diky tomu jsem zjistila,
Ze pro uspesnou socidlni integraci dospélych s mentalnim postizenim je podstatné,
aby méli v dostate¢né mife rozvinuty a zvnitinény nékteré z klicovych kompetenci,
a to zejména kompetence socidlni, personalni a komunikativni.

Zaroven je vSak nutné si uvédomovat, ze jejich rozvoj je do znacné miry podminén
aktivni participaci na vzdélavacim procesu, a tudiz je nezbytné, aby dospéli s mentalnim
postizenim byli vhodné motivovani. V tom mohou pozitivni roli sehrat mimo jiné
I pracovni Cinnosti. Pfi jejich realizaci vznika u lidi potieba spolupracovat,
komunikovat, sdilet vysledky, byt kladn¢ hodnocen apod. Pro vyuziti potencidlu
pracovnich ¢innosti v oblasti socidlni integrace je vSak tfeba zvolit vhodné pedagogické
metody. Na zdklad¢ ziskanych informaci jsem dospéla k tomu, Ze se jednd zejména
0 metody nazorné-demonstracni, konkrétné metody pozorovani, vysvétlovani,
predvadeéni, instruktdze, rozhovoru a napodobovani. Ty jsem pak vyuzila pfi ptipraveé
vzdélavaciho programu.

Do vzdélavaciho programu se dobrovolné piihlésili Ctyfi ucastnici, pfi¢emz jsem
se rozhodla sledovat rozvoj kompetenci jen tfi ucastnikti z toho divodu, ze jeden
ucastnik dochézel velmi nepravideln€é. Program byl realizovan tfikrat tydné, vzdy
2,5 hodiny po dobu sedmi meésici (od fijna 2015 do kvétna 2016) v prostorach
vzdélavaciho centra Mo-zai-ka. Na pocatku realizace vytvofeného vzdélavaciho
programu Ucastnici souhlasili s tim, Ze budeme dodrZovat a rozvijet spravné navyky
potiebné pro dobré vzijemné vztahy ve skupiné a vysledky pracovni c¢innosti.
Na zaklad¢ individudlnich charakteristik ucastnikil jsem pfipravovala pracovni ¢innosti,
které meély pfispét také k rozvoji socidlnich a persondlnich a komunikativnich

kompetenci. Ty jsem pribézné sledovala a zaznamendvala. Béhem realizace programu
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jsem kladla diraz na opakovani, trpélivé jednani s Gi€astniky a vytvofeni ptatelské
atmosféry.

Po ukonceni vzdélavaciho programu jsem rozvoj kompetenci u tfi vybranych
ucastniki vyhodnotila. Na zdklad¢ toho jsem dospéla k zavéru, ze k nejveétsi zmeéne
doSlo v komunikativnich kompetencich. Posun jsem zaznamenala i v socidlnich
a personalnich kompetencich, zde se vSak vysledky u jednotlivych ucastnikii znacné
lisily. Pfesto se domnivam, ze cil prace byl splnén. Uvedené vysledky ukazuji,
7e vzdélavani ve volném Case zaloZené na pracovnich ¢innostech mize vést K rozvoji
socidlnich a persondlnich a komunikativnich kompetenci, které jsou pro dospélé

S mentalnim postizenim nezbytné v procesu socialni integrace.
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Priloha ¢é. 1

Realizace jednotlivych blokii vzdélavaciho programu

Realizace 1. bloku vzdélavaciho programu

1. — 4. setkéani: Celého bloku se zucastnili vzdy 4 Gcastnici, 2 asistenti a 1 lektor. Prvni,
uvodni, hodina probéhla bez komplikaci, klienti se viditeln¢ na nasi spolupraci tésili,
pamatovali si, Ze jsme se setkavali i pfed letnimi prazdninami. Nejprve jsem jako lektor
ukazala ucastnikiim hotovy vyrobek nasténného kalendare, vSichni klienti se k nadpadu
vyrobit si nasténny kalendat vyjadfili pozitivné. Domluvili jsme se, ze kdyz nc€kdo
znaSi pracovni skupiny bude mit svatek nebo narozeniny, vyrobime mu spole¢né
papirové ptanicko a popiejeme mu. Pied zacatkem hodiny jsem asistentim vysvétlila
chronologicky podrobny postup a mozné komplikace pti tvorbé. Poté jsme si na tabuli
vypsali narozeniny a svatky vSech osob, které se budou v programu vyskytovat.
Nasledné jsem kazdému asistentovi pridélila dva ucastniky, se kterymi danou hodinu
spolupracovali. Kazdy ucastnik mél sviij pracovni postup, ve kterém si s pomoci
asistenta Cetl konkrétni body. Nejprve si vSichni pfipravili na své pracovni misto
pracovni pomiicky. Poté jiz postupovali dle svého individualniho tempa. Podrobny
pracovni postup je k nahlédnuti v pfiloze ¢. 4. Po svaciné jsme jes§té zhruba dvacet
minut vyrabéli a poté si kazdy ucastnik uklidil svlij pracovni prostor a kazdy také uklidil
¢ast spolecnych prostor (zametani, setfeni pracovnich stold, ocisténi a uklid pomiicek).
Po uklidu si jesté vSichni tcastnici i asistenci sedli na sva mista a zrekapitulovali jsme
dnesni hodinu (ja jako lektor jsem vyhodnotila celkovy vyrobek a praci jednotlivych
ucastnikli, ucastnici sdé€lili své pocity z vyrabéni a celkovy dojem z dané¢ho bloku).
Vsem Ucastnikiim se kone¢ny vyrobek libil, byli pfekvapeni z jeho pfehlednosti a méli
radost z jednoduché tvorby. Spolecné jsme umistili kalendaf na zed’ dilny. Nésledné
jsem vSem sdélila, na ¢em budeme dalS$i hodinu pracovat, podékovala jsem vSem
za spolupraci a rozloucili jsme se.

5. — 6. setkani: Pfi planovani tohoto bloku jsem nepocitala s tim, ze nam tolik ¢asu
zabere popisovani vystfizenych tvarii. VétSina ucastnikd si musela napsat tidaje nejprve
nanecisto.

7. — 9. setkéni: Nalepovani jiz vystfizenych a popsanych tvarii probéhlo

bez komplikaci, vétSina ucastnikti byla v tomto kroku hodné samostatna.



Priloha ¢. 1
Reflexe 1. bloku vzdélavaciho programu
Ze zacatku méli ucastnici problém pracovat s pracovnim postupem samostatné, byla
potieba asistence. Jednotlivé pracovni tkony trvaly pomérné¢ dlouhou dobu a ucastnici
se poté Spatn¢ orientovali, kde v pracovnim postupu naposledy skoncili. Mozna by bylo
efektivnéj$i pouzit pracovni postup a naucit se snim pracovat pii vyrob¢ jednodussiho
vyrobku, kde vyroba nezabere tolik Casu. Pfi dalSim vyrabéni kalendafe bych misto
barevnych papiri pouzila barevné ctvrtky, které jsou pevnéjsi a nejsou prihledné,;
amisto fixu, ktery se maze, gumovaci pero. Utastnikiim se napad vyroby kalendaie
libil, nicméné pfisté bych je vice aktivné zapojila do vymysleni a sepisovani diilezitych
a vyznamnych dat a udalosti. Ugastnici, kteti do kurzu dochazeli, uz v zakladu ovladali
manipulaci s ntzkami, lepidlem, Sablonami a rysovacimi potfebami, tudiz jsme
VvV prib¢hu kurzu jen zlepSovali jejich dovednosti. Nicméné ucastniky, kteti s témito
pomlckami nepracovali, by bylo zapotiebi sezndmit se zadkonitostmi prace
U konkrétnich pomiicek, a to v jednom samostatném bloku jest¢ pied vyrobou

kalendafe.

Hodnoceni 1. bloku vzdélavaciho programu

Cely blok probehl az na drobnosti dle mého ocekavani, cile byly splnény. Vyrobeny
kalendar jsme pouZivali béhem celého vzdélavaciho programu, ucCastnici si na néj
zvykli, orientovali se v ném a hlavné jim vyrazné pomohl ke strukturalizaci

a vizualizaci abstraktniho ¢asu, ktery je pro né obtiZny.

Vypozorované zmény u vybranych tGcastniki v 1. bloku vzdélavaciho programu

e Ucastnik P. na konci tohoto bloku po svém piichodu pozdravil, podival se na mé
a pantomimicky ukazal, ze si jde umyt ruce. P. pfi navazani o¢niho kontaktu rychle
o¢i zase klopi. P. také Casto nesleduje ani samotny vyrobek, nesoustfedi se na né;.

e Ucastnice M. mé& b&hem tohoto bloku jednou potkala ve méstd, poznala mé,
pozdravila, zastavila se se mnou a zhruba 5 minut jsme si povidaly (ona sama
navézala i ukoncila nas rozhovor, relativné dobte udrzovala o¢ni kontakt). M. si po
prichodu chodi umyvat ruce jiz bez vyzvani.

e Ucastnik R. se pti dlouhém vysvétlovani a instruktazi nudi, neposloucha.



Priloha ¢é. 1

Realizace 2. bloku vzdélavaciho programu

Jednotlivych blokl, kdy jsme vyrabéli zalozky, se zucastnili vzdy 1 — 4 ucastnici,
1 — 2 asistenti a 1 lektor. Vyrob¢ zalozek jsme vénovali béhem celého programu celkem
Sest setkani. Zhruba po dvou setkanich si uz klienti pamatovali z velké ¢asti pracovni
postup. Proto asistenti pii tomto tvoieni kladli diraz na kvalitu a Cistotu vyrobku.
Pracovni postup v konceptu ,,Easy to read je k nahlédnuti v ptiloze ¢. 7. Prubéh tvorby
se v poklidu odvijel dle navrzené struktury. Béhem jednoho dne zvladl kazdy ucastnik
vyrobit 1 — 2 zalozky. V tomto obdobi se slavil statni svatek, vysvétlili jsme si tedy,
pro¢ a kvuli ¢emu je tento den vyznamny (nasledujici den jsem se klientii ptala
na informace, které¢ jsme si k tomu sdélovali, a z velké ¢asti se mi dostalo spravnych
odpovédi na otazky).

Vyroba zéaloZzek do knih se d4 zvladnout béhem jednoho bloku. Jak uZ jsem psala
vyse, kazdy ucastnik vyrobil béhem tohoto bloku 1 — 2 zalozky. Nicméné pokud
by nékdo chtél zalozek vice, mize toto vyrabéni realizovat vice dnd za sebou, ¢i touto
tvorbou prokladat vzdélavaci program, jako jsem to praktikovala ja (zdlozky jsme
nevyrabéli nékolik dni ¢i tydnl v kuse, jako tomu bylo u kalendate, ale béhem celé¢ho

programu jsem vyrobu zalozek nékolikrat zafadila do bloku).

Reflexe 2. bloku vzdélavaciho programu

Myslim si, Ze celkové tento proces vyrabéni prob&hl v poklidu a bez vétsich komplikaci.
Pfisté bych mozna jen o nékolik milimetrti zvétsila velikost zalozky a k lepeni malych
papirovych komponenti dala ucastnikiim k dispozici pinzetu, aby se zamezilo uspinéni
zalozky lepidlem. Také by malé papirové ¢asti mohli nalepit asistenti misto ucastniki.
Misto ctverce barevného papiru, ktery slouzil jako jazyk zdlozky, bych ptisté zvolila
barevnou &tvrtku pro zpevnéni konstrukce zalozky. Sablony bych jiz neptipravila
Z obycCejneé Ctvrtky, ale z tlustS$iho a pevnéjs$iho kartonu, ktery se nedeformuje a 1épe

se podle n&j obkresluje.

Hodnoceni 2. bloku vzdélavaciho programu
Tvorba zédloZek probéhla ¢astecné dle mych o¢ekavani. Domnivala jsem se, Ze Gcastnici

budou schopni pracovat podle pracovniho postupu z velké Céasti samostatné, nicméné
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nikdo z ucastnikli se bez pomoci asistenta neobesel. Kazdopadné jiz pii nékolikatém
vyrabéni zalozek se ucastnici velmi zlepSovali v jednotlivych krocich vyroby.
Co se tyce cill, tak se domnivam, Ze byly naplnény. Rozvoj samostatnosti a spoluprace
se nacvicoval v pribé¢hu celého bloku, asistenti podnécovali ucastniky 1 k vnimavosti

vuci ostatnim a aktivnimu naslouchani.

Zpozorované individudlni zmény u klienti ve 2. bloku vzdélavaciho programu

Ucastnik P. mél $patnou naladu, nechtdl se zapojovat do skupiny, sed&l schouleny
na zidli a rukou si zakryval obli¢ej. P. zarovenn déld potize samostatné si piecist
pracovni postup a pripravit si dané pomicky. Na stole s pomtickami se neorientuje,
asistent mu musi na pomiicku ukézat. Ucastnik P. i R. si pfi zivani nepfikladaji ruku

Kk ustim, R. se vysmrka vétSinou az na upozornéni.

Realizace 3. bloku vzdélavaciho programu

Tvorby podzimniho vénce se zcastnili 4 ucastnici, 2 asistenti a 1 lektor. Vyroba vénce
nam zabrala oproti piivodnimu plénu celkem dvé setkani. Na zac¢atku prvni hodiny jsme
se seskupili u kalendafe a podivali jsme se, co vSechno nas v novém mésici Ceka.
Zjistili jsme, ze se v téchto dnech bude slavit Pamatka zesnulych, svatek vSech svatych,
a proto jsme si o tomto svatku povidali a rozhodli se, Ze si vyrobime vénec z aktualnich
pfirodnich materiali. Na zafatku jsem jako lektor z krabice vyndavala jednotlivé
pfirodniny a ptala se kazdého z klientli, zda vi, co to je. Spole¢né jsme si vzdy
0 konkrétni ptirodniné poveédéli n€kolik informaci. Vysvétlili jsme si specifika prace
s tavnou pistoli, protoze nikdo z klientd s ni nikdy nepracoval.

Nasledné jsme se vSichni sesedli kolem vénce a ja jsem s kazdym asistované chvili
ptilepovala ptirodniny na vénec, ostatni se divali a po chvili si odsedli k velkym stolim.
Mezitim, co jsem s danym ucastnikem vytvarela vénec, ostatni ucastnici si spolu s
asistenty povidali o podzimu a procvicovali nazvy ptirodnin a zjistovali zajimavosti o
nich. Pfi samotném vyrabéni jsem zapnula potichu na pozadi radio, jelikoz ucastnici se
tento blok zdali unaveni a malo komunikativni (u Gc€astniki vyvolalo zapnuti radia

nadSeni, vSichni se zaktivizovali a n&ktefi z nich si zacali pobrukovat ¢i zpivat pii
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znamych pisnich). Po piestavce jsme opét uklidili prostory, zrekapitulovali a ohodnotili
dnesni praci. Hlavné z neverbalnich projevii jsem poznala, Ze poloviné tcastnikli se
aktivita moc nelibila, nejspise méli strach z lepici pistole a nékomu nebylo ptijemné

spolecné asistované lepeni.

Reflexe 3. bloku vzdélavaciho programu

Jelikoz ucastnici méli docela problém s vymacknutim lepidla z tavné pistole, naptiklad
na kastan, a s naslednym umisténim na pfislusSné misto na vénci, pfisté bych zvolila jiny
postup — nejprve na vyznacené misto na vénci vymacknout lepidlo a az poté pritisknout
dany predmét. Misty nam také na vénci prosvital bily korpus, ten bych pfisté nejprve
obvazala napiiklad pfirodni Sirokou stuhou ¢i platynkem. Myslim si, ze tato aktivita

je vhodna spise pro samostatn&jsi klienty s dobrou jemnou motorikou.

Hodnoceni 3. bloku vzdélavaciho programu

Rozvoj vnimavosti a naslouchani se diky dne$nim rozhovoriim o Pamatce zesnulych,
podzimu a piirodninach naplnil velmi dobte. Uastnici sdélili verbaln& &i neverbalng
svoje pocity z dne$niho vyrdbéni, zamysleli se nad tim. ZvIasté o piestdvce byl naplnén

cil upeviiovani zasad slusného chovani a nacvik o¢niho kontaktu

Vypozorované zmény u vybranych tcastnikii ve 3. bloku vzdélavaciho programu

e Uctastnik P. mél dnes dobrou naladu, sam dokonce poprvé pozadal o pomoc
(neSla mu zapnout bunda, a proto se po chvili ke mné otocil a tekl: ,, Prosim,
pomohla byste mi? “). Ale uklid pracovniho mista provadi az na pozadani.

e Utastnik R. si pamatoval z minulého setkani, Ze jsem mu ukazovala, jak vyndat
z hrnecku a vyzdimat ¢ajovy sacek tak, abychom neznecistili stiil. Dnes o piestavce
zaCal sacek s Cajem zdimat tak, jak jsem mu ukazovala (sice si pamatoval
jen zacatek, ale i tak je to Gspéch). R. také dnes po piestavce Sel sam od sebe,
bez vyzvani, umyt a nasledné utfit hrnecek. R. na konci tohoto bloku sam od sebe

zacal pocitat lepici tyCinky do tavné pistole a spocital je spravné.



Priloha ¢é. 1

Realizace 4. bloku vzdélavaciho programu

Vyroba svicinki ndm zabrala jeden blok, tedy jedno setkdni. Tohoto setkéani
se zGcastnili 3 Ucastnici, 2 asistenti a 1 lektor. Tvorba probihala podle naplanované
struktury. Po tvodnim pfivitani a popovidani si o novinkach jsem pftistoupila k otdzkam
a naslednému vysvétlovani recyklace. Zopakovali jsme si také razné druhy stromu

a jejich listy a poté uz si kazdy klient dosel s asistentem pro pomicky.

Reflexe 4. bloku vzdélavaciho programu

Podzimni svicinky jsme dokézali vyrobit béhem jednoho setkani. Ucastnici méli radost,
ze rychle vidéli vysledek, postup byl velice jednoduchy a zafici lucerni¢ka se vS§em moc
libila. Ale i presto, ze byl postup jednoduchy, nikdo z ucastnikli nezvladl postup
vyroby uplné sam (bylo zapotiebi, aby asistent vzdy naptiklad ptidrzel na sklenici listy,
¢i pomohl s uvazanim masle na sklenici nebo piilepenim dekoraci tavnou pistoli).

Listy, které chceme na sklenici lepit, nesmi byt suché, jinak se poldmou ¢i rozdrobi.
Listy bfe¢tanu maji krasny tvar i barvy, nicméné jsou pomérn¢ silné a tuhé, tudiz
se Spatné prichycuji na sklenény povrch a jejich tloustku svétlo z lucernicky bohuzel
neprosviti.

Tvorbu svicinku jsem méla zatadit spiSe o setkdni dfive z toho divodu, abychom

si mohli zapalit svicku ve svicinku pfimo na Pamatku vSech svatych.

Hodnoceni 4. bloku vzdélavaciho programu
Pti tomto setkani byly cile naplnény, zvlasté rozvoj sebereflexe, kdy ucastnici na konci
shlédli vS§echny vyrobené svicinky a nékteti z ucastnikli se zamysleli nad tim, Ze mohli

sviyj svicinek udélat 1épe ¢i jinak.

Vypozorované zmény u vybranych ucastniki ve 4. bloku vzdélavaciho programu

Jedna z mych kolegyn mi tikala, Ze €astnice M. ji minuly tyden na jiné aktivité zaujaté
povidala o tom, ze jsme si pii vyrabéni vysvétlovali vyznam Pamatky zesnulych.
Ucastnik R. mi po piichodu do centra Mo-zai-ka pfisel pomahat s p¥ipravou pomiicek,

byl nadseny, kdyz jsem mu za to podékovala a pochvalila ho.
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Realizace 5. bloku vzdélavaciho programu

Vyroby papirové girlandy se zcastnili 3 Ucastnici, 1 asistent a 1 lektor. Predpokladala
jsem, ze girlandu zhotovime za jedno setkani, ale celkem jsme na papirové girlandé
stravili tfi odpoledne. Relativné dlouho tucastnikiim trvalo vystfihovani a hlavné
zilkovani listi. Kazdému z nich jsem proto individualné vysvétlila a nazorné ukazala
na zivém listu smér zilkovani. V tomto bloku jsem se zdrzela u M., jelikoz neuméla

uvazat uzel ani masli, proto jsme spolu zacaly trénovat.

Reflexe 5. bloku vzdélavaciho programu
Co se tyce $ablon listf, pfisté bych udélala stonky uréité silngjsi a delsi. Sablony listi
bych opét pripravila z pevnéjsiho a tlust§siho materialu. Jak uz jsem zminila vyse, pfisté

by bylo potieba vysvétlit tcastnikiim Zilkovani na listech hned na zacatku bloku.

Hodnoceni 5. bloku vzdélavaciho programu
V tomto bloku byly cile splnény. Mile mé piekvapilo, ze ucCastnici mezi sebou
jiz mnohem lépe spolupracuji a pamatuji si nékteré zasady sluSného chovani. Néacvik

o¢niho kontaktu pti individualnich rozhovorech je uz také znatelné lepsi.

Vypozorované zmény u vybranych ucastniki v 5. bloku vzdélavaciho programu

e Ucastnik R. byl dnes spokojeny, kdyz mohl chvilku razitky potiskavat jmenovky
na vanocni darky, a ptal se své asistentky: ,, Chces si to zkusit? Ja ti to ukdzu,
to je jednoduchy!* R. vzdy ¢eka az na upozornéni, aby se vysmrkal, a obcas
si nezavie dveie na WC.

e Ucastnik P. zatim neni schopen pracovat samostatné dle pracovniho postupu.
K precteni instrukci jsem ho musela pobizet, a kdyz byl pobidnut, aby si doSel sdm
pro pomicky, fikal, ze to neumi, Ze to nezvladne. Nicméné¢ uz si zapamatoval,
Ze pti praci s papirem Setfime mistem a umistil Sablonu hezky do rohu.

e Utastnice M. byla nejvice nadsena, kdyz mi mohla asistovat pii vyzdobovani oken.

e Utastnici M. a R. potad ¢asto skakaji do feci, kdyz mluvi nékdo jiny. R. ani P. si pfi

zivani nedavaji ruku pied usta.
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Realizace 6. bloku vzdélavaciho programu

Prvnich tii setkani se zcastnili jen dva tcastnici, dal§i dva tydny uz se zacastnil vzdy
plny pocet ¢ty Gcastnikli. Na zacatku tohoto bloku jsme si s ucastniky pékné popovidali
o adventnim Case, o vanoCnich tradicich a celkové o zim¢ jako o ro¢nim obdobi.
Ugastnici se uZ zapojovali do rozhovort i sami, bez pobizeni, véd&li hodné informaci.
Vyroba probéhla dle naplanované struktury, vénce jsme vyrabéli po dobu sedmi setkani.
Pfi planovani tohoto bloku jsem si nebyla jista, zda klientim nebude vadit pichlavé
jehli¢i a zda jim vénec piijde uvit. Nikdo z Gcastnikii adventni vénce nikdy nevyrabgél,

doma se vétsinou vSichni setkali jen s vénci kupovanymi.

Reflexe 6. bloku vzdélavaciho programu

Na ucastnicich bylo vidét, ze maji radost z toho, ze jsme cely jeden vénec stihli
dokon¢it v ramci jednoho setkani. Ugastnici M. vadila stuha se tipytkami, nenutila jsem
ji tedy do prace s ni. Mile mé pickvapilo, jak dobie G¢astnikim vyrabéni vénci $lo.
Vénce jsme vyrabéli vice dni, Gcastnici si uz pii druhé hodin¢ pamatovali postup
vyroby. M. se na viti vénce podilela tak ze 70 — 80 %, ostatni zhruba z 50 — 60 %,

spolupracovali se svymi asistenty.

Hodnoceni 6. bloku vzdélavaciho programu
Ucastnici pracovali s chuti, zlepSila se mezi nimi kooperace. Ucastniky opravdu
motivovali zakaznici, ktefi si vénec koupili a vyjadfili naSim Uc€astnikiim pochvalu

a podekovani.

Vypozorované zmény u vybranych acastniki v 6. bloku vzdélavaciho programu

e Utastnik R. si Sel sam od sebe umyt a utfit hrne¢ek po sva¢ing. Domnivam se,
ze se R. zvétsila slovni zasoba. Pokud R. delsi dobu nepracuje na Zadném tkolu,
zacne si sam nachazet novou aktivitu.

e Ucastnici M. vadila prace se tipytkovou masli, vadily ji odpadavajici flitry,
proto s ni nechtéla pracovat, byla z toho nervozni. Ale az teprve na mou konkrétni
otazku, zda s masli chce pracovat, zavrtéla hlavou, ze nechce. M. si po ptichodu

jizchodi myt ruce bez vyzvani. M. posledni dobou chodi na hodiny
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s nékolikaminutovym zpozdénim. PotéSilo mé ale, kdyZ jsem slySela, jak si mezi

sebou dv¢ tucastnice povidaji o tom, co jsme délali predchozi tyden v dilng,

anavzajem si vysvétlovali pracovni postupy i zajimavé informace o adventnich
svatcich.

e Utastnik P. se poiad ostychd, nevéii si a nechce se projevovat. Pobidku, aby uvézal

masli, nejprve odmitl, ale po ujisténi, ze je Sikovny a zvladne to, masli uvazal.

3

P. odpovida i na otazky, na které zna odpovéd slovem , nevim“. P. ale uz myje

hrnecek po svaciné automaticky, ale stale ho uklizi jest¢ mokry do policky.

Realizace 7. bloku vzdélavaciho programu

Vyroby velikonoc¢nich vajicek se prvni dva tydny zucastnili vSichni Ctyii Gi€astnici, treti
tyden byli pfitomni jen tfi ucastnici a vzdy dva asistenti a jeden lektor. Vajicka jsme
zdobili tfi tydny dle naplanované struktury. Zdobeni velikonoénich vaji¢ek znali
teoreticky vSichni uCastnici, ale jen jedna ucastnice vajicka nékdy sama zdobila.
Bavinkovou techniku neznal nikdo z pfitomnych. Pfi planovani bloku jsem
se domnivala, Ze ucastnici budou vice samostatnéjsi, resp. ze zvladnou drzet vajicko na
Spejli a zaroven ho obmotavat bavinkou. To nakonec zvladla viceméné jenom ucastnice
M., ostatni tcastnici vétSinou vajicko obmotavali bavinkou a asistent pfidrzoval vajicko
na Spejli. Vysledny efekt obmotaného vajicka uvazaného na stuzce se vSem Uc€astniklim

libil, m¢li radost z odvedené prace.

Reflexe 7. bloku vzdélavaciho programu

Ugastnik P. s R. se na konci hodiny (kdyZ jsme rekapitulovali tvorbu a lougili se) rychle
zvedli a bez pozdravu utekli ven ke svému doprovodu. Moje chyba byla ta, Ze jsem
je nezastavila a nevysvétlila jsem jim, ze to neni slusné, Ze jesté neskoncila hodina
amusi tedy chvilku pockat. Neustale se presvédcuji o tom, jak je dilezitd trpélivost,
nevzdat se a vytrvat. Napiiklad s M. jsme hodné Casu stravily nacvikem uvazani masle,
potad ji to neslo, ale nakonec po nekolikdtém vysvétleni a procviceni jiz masli uvazat

umi a ma z toho pokroku radost.



Priloha ¢é. 1

Hodnoceni 7. bloku vzdélavaciho programu

Cile byly v tomto bloku naplnény. Domnivam se, ze uroven socidlnich kompetenci

se U vybranych tcastnikli postupné zvysuje.

Vypozorované zmény u vybranych ucastniki v 7. bloku vzdélavaciho programu

Ucastnik R. se dnes sam od sebe ptal pii vyrobé asistentek, jaké mély Vanoce,
co dostaly za darky apod. R. jiz ¢asto navaze sam rozhovor, jedno setkani mi
naptiklad po ptichodu ukazoval a vysvétloval, co ma ten den k svacing. R. si plete
pouzivani slov ,, dekuji“ a ,, prosim .

Ugastnik P. stile nenavazuje oéni kontakt, chouli se na Zidli a nechce s ostatnimi
kolegy spolupracovat. P. si o piestdvce nadobi piipravuje az na vyzvani. Ucastnik P.
v tomto bloku Sel né€kolikrat umyt Stétec bez ptedchoziho vyzvani.

Ucastnici P. ani R. nezdravi navstévu, ktera do dilny ptijde, ti¢astnice M. ano.
Ucastnice M. vétsinou ¢eka na pobidnuti k pokratovani v &innosti. M. smérem
ke mn¢ dnes pii vyrabéni tekla: ,, Dékujem.” — ,,Za co,Miso?* — ,,Za to, Ze nds
chvalite! Utastnice M. dnes také sama od sebe vysvétlovala ucastnikovi R.

0 prestavce, kam ma vyhodit cajovy sacek a kam papirovy obal od Caje.

Realizace 8. bloku vzdélavaciho programu

Celého bloku se zucastnili vzdy 4 Ucastnici, 2 asistenti a 1 lektor. Nikdo z ucastnikl

nemél s pletenim vrbovych vénci zkuSenosti, ale piekvapivé vSem ucastnikim Slo

vazéani véncl velmi dobte. Pii realizaci jsem postupovala podle naplanované struktury

a vSe se poklidné odvijelo. Nicméné celd vyroba véncli ndm nezabrala jen dvé setkani,

ale nakonec tfi. Upleteni véncl probéhlo relativné rychle, ale samotné zdobeni ndm

zabralo vice Casu 1 z toho diivodu, Ze se UcCastnici museli o nékteré pomiicky stridat.

Myslim si vSak, ze pravé diky tomu se ucili trpélivosti, toleranci vaci ostatnim

a vnimavosti.
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Reflexe 8. bloku vzdélavaciho programu
Mam radost z toho, ze ucastnice M. pouziva zde naucené dovednosti i v bézném Zivote.
Naptiklad minuly tyden jsem se od svych kolegyn dozvéd€la, ze M. své kamaradce
na jiné aktivit¢ diirazné vysvétlovala, ze kdyz praveé hovoii nékdo jiny, ona musi pockat,
poslouchat a neskakat do feci.
Pfist¢ bych vrbové prouti uskladnila namocené v kyblech s vodou, aby prouti

zbytecné rychle neseschlo.

Hodnoceni 8. bloku vzdélavaciho programu
Cile bloku byly naplnény, velikono¢ni vénce mély u zakaznikti uspéch. Osobni setkani

se zakazniky motivovalo tc¢astniky k dalsi praci.

Vypozorované zmény u vybranych acastniki v 8. bloku vzdélavaciho programu

e Ucastnik P. uz neni tak nervozni, neodklada hned rychle z ruky pomiicky, ¢eka
nadalsi pokyny. U kalenddfe pozorné€ poslouchal a bez véhani odpovidal
na mé otazky, usmival se, kdyz jsem ho chvalila za spravné odpovédi. P. si také
v tomto bloku jiz sam vzdy ptecetl seznam pomicek na tabuli, skoro vSechny
pomtcky na stole naSel a spravné je vybral. Dokonce si na zacatku jednoho setkani
P. s ucastnikem R. vyménili mezi sebou nékolik vét. S G€astnikem P. se jiz snaze
navazuje a udrzuje konverzace, n€kolikrat jsme si povidali o hudbé, kdyZ ndm
V mistnosti hralo radio.

e Ucastnik R. si po prestavce sam bez vyzvani umyva po sobé nadobi a necha
ho uschnout na odkapavaci, nebo ho utérkou utie a uklidi na své misto. Po piestavce
si sam bez vyzvani chodi myt ruce. R. se mé& na konci jedné hodiny ptal, jestli dalsi
den pfijdu a kdo z asistentd tu bude dalsi setkani. R. také velmi dobfe reaguje
na emoce ostatnich lidi ve skupiné (naptiklad jednou se mé ptal pro¢ jsem smutna
a chtél mé obejmout).

e Ucastnice M. navazuje a udrzuje komunikaci s asistenty i se svymi kolegy
ucastniky. M. v tomto bloku po neocekdvaném ptichodu jedné tcastnice z jiné

aktivity prestala ve vyrobé a fekla klidnym hlasem oné ucastnici, kterd k nam
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do programu nechodi, aby $la do vedlejsi mistnosti a zaviela za sebou dvefe, Ze nas

rusi pfi praci.

Realizace 9. bloku vzdélavaciho programu

Celého bloku se zucastnili 4 ucastnici, 2 asistenti a 1 lektor. Vyroba slepicky nam
zabrala jedno setkani, coz jsem ptredpokladala. Jako lektor jsem pii realizaci praci
korigovala a fikala ucastnikim, kde maji jaké proutky ptidrzet nebo kde maji svazky
prouti svazat. K mému piekvapeni Gcastnici byli ze spolecné vyroby slepicky nadseni,
méli radost z rychle ubihajici prace a findlniho vyrobku. Co se ty¢e vybéru jména
pro slepicku, tak ucastnici zadné jméno nenavrhli, proto jsem nadhodila jméno Matylda,

vSichni se jménem souhlasili.

Reflexe 9. bloku vzdélavaciho programu

Ptist¢ bych na ocas pouzila opravdu slaboucké proutky a misto vétvicek na nozicky
bych pouzila provazek, ktery by se uvézal, protoze lepici pistoli ndm nechtéli
nozi¢ky na proutkach drzet. Také bych obstarala barevné pefi, které bychom mohli
nalepit nanéktera mista slepicky. Pfed realizaci této aktivity jsem méla z tymové
¢innosti obavy, ale po této zkuSenosti uz bych se spole¢né vyroby nebdla a naopak

ji do vzdélavaciho programu zafadila Cast&ji.

Hodnoceni 9. bloku vzdélavaciho programu
Pfredem naplanované cile byly naplnény. Navic pii tomto setkdni vladla piijemna

rozverna atmosféra, ucastniky to dnes oc¢ividné velmi bavilo.

Vypozorované zmény u vybranych ucastniki v 9. bloku vzdélavaciho programu

o Ucastnik P. uz vétsinou dékuje napiiklad za darovanou svadinu & za pomoc
se zapnutim bundy. Uz také neni tolik nervozni, 1 kdyz zmény ndlad u né&j stale
pretrvavaji. Kdyz jsem se ptala P. na novou prikazku ZTP, sdm od sebe se zvedl
ze zidle a pfinesl mi ji ukazat. Jedno setkani jsem pfed mo-zai-kou potkala P.,

poznal m¢, pozdravil a docela hezky jsme si popovidali (sam od sebe mi P. ten den
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fekl, e Gicastnik R. je nemocny, tudiz cely tyden nepiijde). Ulastnik P. také
jiz Caste¢né udrzi ocni kontakt.

e Ucastnik R. se neslu$né pta ,,Kdo to byl?“, ,, Kdo to je?*“ ve chvili, kdyz n¢kdo
prave telefonuje nebo ptijde navstéva. Také R. posloucha cizi hovory a v tu chvili
prestane vyrabét. Ucastnik R. ale zarovei uz po kychnuti jde na WC a umyje si
ruce. Po jednom setkani, kdy jsem ho upozornovala na Spinavy latkovy kapesnik,

e Vsichni tfi vybrani ucastnici pti svém pitichodu zdravi, chodi si sami bez vyzvani
umyt ruce.

e Ucastnice M. pfi tomto bloku ob&as skékala druhému ¢lovéku do feéi. M. se viak
rychle pou¢i z chyb, sama je Casto objevi a snazi se své nedostatky pfi vyrobé

napravit.

Realizace 10. bloku vzdélavaciho programu

Predpokladala jsem, Ze papirovou girlandu zvlddneme vyrobit za jedno setkani,
ale museli jsme girlandé¢ vénovat setkani dvé. Obou setkani se zacCastnili 3 Ucastnici,
2 asistenti a 1 lektor. Jeden z Gi€astnikit mél na zacatku problém najit dvé stejné kvétiny
(napft. Zlutd kvétina s ervenym stiedem), tudiz mu asistentka musela vysvétlit systém
parovéani. Kazdopadné pracovni postup jako takovy si vSichni ucastnici pamatovali

tak z 80 %, pomoc asistentll byla vét§inou minimalni.

Reflexe 10. bloku vzdélavaciho programu

Ptisté bych si sebou pfinesla Zivé kvetiny na ukdzku pro ucastniky, aby si pfipomnéli,
co je stonek, list, okvétni listky, apod. Na zacatku setkani, kdy jsem chtéla znat
odpovédi Gcastnikll na zakladni otazky tykajici se jara, bych pfisté postupovala jinak,
a to tak, ze bych postupné pozadala jednotlivé tcastniky, aby mi fekli vzdy alespon

jednu vétu, ktera charakterizuje jarni obdobi.
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Hodnoceni 10. bloku vzdélavaciho programu
Naplanované cile byly naplnény, ucastnici se v tomto bloku projevovali velmi

samostatné.

Vypozorované zmény u vybranych ucastniku v 10. bloku vzdélavaciho programu

e Utastnice M. dnes v &ase uklidu dosla sama pro ko$té na zametani a zametla celou
mistnost. M. si pii obou setkanich pfi praci prozpévovala.

e Utastnik R. pfi jednom setkani projevil soucit a litost nad tim, kdyz jsem se bouchla
do ruky.

o Ucastnik P. dokazal relativné dlouho udrzet jednoduchou konverzaci s jednou

Z asistentek.

Realizace 11. bloku vzdélavaciho programu

ZavéreCného setkani se zucastnili 4 ucastnici, 2 asistenti a 1 lektor. Setkani probihalo
dle naplanované struktury. Pii ukazce vyrobkii zhotovenych v pribéhu vzdélavaciho
programu mé piekvapilo nadSeni vSech ucastniki. Kdyz jsem totiZ o vyrobenych
pfedmétech jen mluvila, bylo u vétSiny Gc€astnikli znat, Ze si nemohou na vyrobek uplné
vzpomenout. Jakmile jsem vyndala vyrobek z krabice a nechala ho kolovat, vétSina
ucastnikill jasavé vykiikovala, Ze uZ si vzpominaji. Kdyz se jim po chvili dostal vyrobek
do rukou, bez pobidnuti ho vétSinou zacali popisovat a n¢kdy i1 vysvétlovat postup
vyroby. Pii mém vysvétlovani schopnosti a dovednosti, které jsme se v programu
naucili, vétSina ucastnikl souhlasné pokyvovala hlavou. O pfestavce vladla piijemna
atmosféra, povidali jsme si o planech na 1éto. Samotné rozlouceni bylo trochu rozpacité,

vétsina ucastnikli moc nechépala, Ze se pfes 1éto nebudeme schazet.

Reflexe 11. bloku vzdélavaciho programu
V kroku, kdy jsem jako lektor G€astnikiim vysvétlovala schopnosti a dovednosti, které
jsme se v programu také naucili, bych pfisté postupovala jinak. Lepsi by pravdépodobné

bylo, kdybych se na ziskané schopnosti ptala ptimo Gc¢astniku.
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Pti otazkach tykajici se hodnoceni programu ze strany ucastnikli jsem mozna me¢la

polozit otdzky ,,Na co jste se vzdy pred dalsim setkanim nejvice tesil/a?*“, ,,Je néco,

CO byste chtél/a v programu jinak, chtél/a byste néco zmenit? “, ,,Napada Vis néco,
€0 bychom mohli v pristim programu vyrobit? “

Myslim, Ze jsem po dobu celého programu meéla o prestavce dbat na to,

aby si ucastnici pfipravovali piti sami (ja jsem jim ho naopak vétSinou pfipravovala).

Hodnoceni 11. bloku vzdélavaciho programu
Cilem tohoto posledniho setkani bylo program oficialné ukoncit a zhodnotit ho. Tento

cil byl naplnén.
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Pravidla vzdélavaciho programu

Tvofivou pracovni ¢innosti vychovavame ucastniky k:

Slu$nému chovani — tzn. zdravit, vykat, poprosit, podékovat, omluvit se,

prominout, neskakat do feci, respektovat osobni zonu kolegti, vznést otazky

Spravnym hygienickym navykim — myt si ruce mydlem (pii pfichodu, pied
svacinou, po prestavce, po navstevé WC), omyt si Cerstvou zeleninu/ovoce,

vysmrkat se v piipadé potieby, prikladat ruku k Gstim pii kychani/kaslani

Samostatnosti a odpovédnosti — netvofime cely vyrobek misto 0castnikd,
jen asistujeme (vzdy je pobidneme k nové ¢innosti, trpélivé opakujeme postup,
povzbuzujeme), vysvétlujeme recyklaci materidlu (neplytvame), neptehlizime

nevhodné chovani.

Sebediivéie a radosti z novych zkuSenmosti — povzbuzujeme, motivujeme,
chvalime, povidame v souvislostech s béznym kazdodennim Zivotem, ocenime

snahu a zlepseni, tolerujeme vybér/rozhodnuti Gcastnika.

Smyslu pro poiadek a istotu — dbame na uklid jednotlivych pracovnich mist
I spole¢nych prostor, Cisté pomicky vracime na uréena mista, kazdy si po sob&

umyva nadobi/vyhazuje odpadky.

Toleranci a spolupraci s druhymi lidmi — Kazdy z nas je jedine¢ny a ma jiné
potfeby, ale je dulezité naucit se vzajemné spolu komunikovat, pracovat, zit.

Kazdy ma pravo se zmylit. Neni ostuda pozadat o pomoc.

Jedno procento pomoci je vic nez sto procent soucitu.

- P. Bosman

Zdroj: viastni
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Seznam statnich svatkii a jinych vyznamnych dni

LEDEN

1.1.  Den obnovy samostatného ¢eského
statu/Novy rok

6.1.  Tii kralové

UNOR
14. 2. svatek sv. Valentyna

BREZEN

20. 3. jarni rovnodennost (rovny den i
noc, oboji stejné¢ dlouhé)

27.3. Zmeéna zimniho ¢asu na letni
(2:00 - 3:00)

28. 3. Velikonoc¢ni pondéli

DUBEN
22. 4. Den Zemé

KVETEN
1.5. svatek prace
8.5. Den vitézstvi

10.5. Den matek

CERVEN
21.6. letni slunovrat (den je nejdelsi)

CERVENEC
5.7.  Den slovanskych veérozvést Cyrila
a Metodégje

6. 7. Den upaleni mistra Jana Husa

SRPEN

ZARI
23.9. podzimni rovnodennost (za¢ina
podzim)

28.9. Den Ceské statnosti

RIJEN

25. 10. Zmena letniho Casu na zimni
(3:00 — 2:00)

28. 10. Den vzniku samostatného ¢eského

statu

LISTOPAD
2.11. Pamatka zesnulych

17. 11. Den boje za svobodu a demokracii

PROSINEC

22.12. zimni slunovrat (za¢ina zima, den je
nejkratsi)

24.12. Stédry den

25.12. 1.svatek vanocni

26. 12. 2.svatek vanocéni

31. 12. Silvestr
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VYROBA KALENDARE

1) Pripravte si pomucky na své pracovni misto:

- tuzka

- nuzky

- Sablony (kolec¢ko, Ctverec, srdce)

- Zluty papir, zeleny papir, Cerveny papir
- tekuté lepidlo

- Stétec

- fixy

- pastelky

- provazek

2) Tuzkou obkreslete Sablony na barevny papir:
- obkreslete 6 koleCek na Zluty papir
- obkreslete 6 ¢tvercl na zeleny papir

- obkreslete 6 srdicek na Cerveny papir

3) Peclivé vystrihnéte vSechny obkreslené tvary.

4) Z vystrizenych tvara vytvoite dvojice.
Vystfizené tvary ve dvojici maji:
- stejny tvar

- stejnou barvu
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5) Na dvojice vystrizenych tvari napiste dtlezité dny.
Na dvojici vystfizenych tvarl bude napsany jeden dulezity den.

Seznam dulezitych dni vam daji asistentky.

Priklad:
1. KVETNA 1. KVETNA
SVATEK SVATEK
PRACE PRACE

6) Odmérte si provazek dlouhy 80 cm.

Nameéreny provazek ustrihnéte.

7) Vezméte si jednu dvojici popsanych vystfrizenych tvaru.

8) Jeden z dvojice vystrizenych tvara polozte napsanym
textem na stul.
Ted byste méli vidét nepopsanou stranu vystfizeného tvaru.
Priklad:
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9) Vystrizeny tvar natrete stétcem lepidlem.

Lepidlo musi byt rozetfeno po celém vystfizeném tvaru.

10) Doprostied natfeného tvaru viozte ustrizeny provazek.
Provazek by mél vést smérem od vas.
Priklad:

11) Vezméte druhy vystfizeny tvar z dvojice.
Vystfizeny tvar drzte popsanou stranou k sobé.
Ted byste na vystfizeném tvaru méli vidét napsany text.
Priklad:

1. KVETNA

SVATEK
PRACE
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12) Vystrizeny tvar polozte na druhy vystrizeny tvar potreny
lepidlem.
Vystfizené tvary by se méli presné prekryvat.
Priklad:
SPRAVNE: SPATNE:

1. KVETNA

SVATEK
PRACE

13) Primacknéte oba tvary k sobé.

14) Stejny postup opakujte i u dalSich dvojic tvaru.

Zacnéte znovu od postupu popsaného v bodé Cislo

15) Asistentka pripravi drevénou tycku.
16) Na dfevénou ty€ku spole¢né privazete provazek
s nalepenymi tvary.

Na kazdém z provazku jsou nalepeny udalosti jednoho mésice.

17) Kalendar spole¢né pripevnite na zed'.

Zdroj: viastni
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Sablony k vyrobé nasténného kalendaie
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KVETEN CERVEN

CERVENEC

LISTOPAD PROSINEC

AJe
— N
(
T
§ 2
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Fotografie nasténného kalendaie vyrobeného ve vzdélavacim

programu

Zdroj: viastni
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shadné cteni* a
VYROBA ZALOZEK DO KNIH @

1) Pripravte si pomuicky na své pracovni misto:

- tuzka

- Sablony (velky &tverec, maly ¢tverec, zuby, kole€ko, pulkruh)

- nuzky

- barevné papiry (Cerveny, zeleny, modry, cerny, hnédy,
oranzovy, Zluty)

- bila &tvrtka

- Stétec s plochymi Stétinami

- lepidlo

- mistiCka (vicko) na lepidlo

- ¢erny fix nebo ¢erna pastelka

2) Tuzkou obkreslete Sablony na barevné papiry:
- Obkreslete 1 velky Ctverec na zeleny papir.
- Obkreslete 1 maly Ctverec na ¢erveny papir.
- Obkreslete 1 zuby na bilou Ctvrtku.
- Obkreslete 2 koleCka na bilou Ctvrtku.

- Obkreslete 2 pulkolecka na hnédy papir.

3) VSechny obkreslené tvary peclivé vystrihnéte.

4) Polozte si pfed sebe velky

vystfizeny ¢tverec.
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5) Ctverec posuiite doleva tak, aby jeden vrchol (roh) étverce
sméroval k vam.

Ted vidite tvar jménem kosoctverec.

horni cip

dolni cip

6) Chyt'te dolni €ast koso€tverce a prelozte ho nahoru.
Dolni cip ted’ bude lezet na hornim cipu.
Vznikl vam trojuhelnik.

Tvar peclivé uhladte. pravy cip

levy cip

7) Vezméte levy cip trojuhelniku a prelozte k hornimu cipu.

L o

Tvar peclivé uhladte.

8) Vezmeéte pravy cip trojuhelniku a
cip prelozte k hornimu cipu.

Tvar peclivé uhladte.
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9) Oba cipy prelozené nahoru rozevrete zpét.

Vidite opét tvar trojuhelniku.

10) Vezméte Spi¢ku vrchniho papiru trojuhelniku.
Pretahnéte Spicku dolu tak,
aby SpiCka trojuhelniku lezela
uprostfed na spodni
Casti trojuhelniku.

Tvar uhladte.

11) Vezméte levy cip trojuhelniku a smérem nahoru
cip zastrcéte dovnitr.

Vznikne pulka kapsy.

12) Vezméte pravy cip trojuhelniku a opét cip smérem nahoru

zastrcéte dovnitr.
Vznikne kapsa. A
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13) Télo zalozky je nyni slozené.

14) Zalozku si otocte tak, aby kapsa byla nahore.

.

15) Vezméte si vystrizeny maly ctverec.

Ctverec natfete po celé &asti slabou vrstvou lepidla.

16) Ctverec prilepte dovnitf slozené kapsy.

17) Vezméte si vystfizené zuby.
Vrchni linku zubU natfete lepidlem.
Natfené zuby vlozte do slozené

kapsy a pfilepte k vrchni ¢asti kapsy.




18)

19)

20)

21)

22)
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Vezmeéte si 2 vystrizena kolecka.
KoleCka natfete slabou vrstvou lepidla.
KolecCka pfrilepte doprostred

slozeného trojuhelniku.

Vezmeéte si 2 vystrizené pulkruhy.
Pualkruhy natfete slabou vrstvou lepidla.
Pualkruhy pfilepte na horni polovinu

nalepenych kolecCek.

Vezméte si €erny fix nebo ofezanou ¢ernou pastelku.
Doprostred kazdého bilého koleCka

nakreslete 1 puntik.

Cernym fixem nebo pastelkou muazete dokreslit na obliej

fasy nebo oboci.

Zalozku muzete vlozit do knihy.
Vezmeéte si 1 list papiru v knize.
Horni roh listu vlozte do zalozky, kterou jste vyrobili.

Knihu zavrete. Zdroj: viastni
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Sablony k vyrobé papirové zalozky do knihy

Zdroj: viastni
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Fotografie papirovych zalozZek do knih vyrobenych ve vzdélavacim

programu

Zdroj: viastni
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Fotografie vénce z prirodnin vyrobeného ve vzdélavacim programu

Zdroj: viastni
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Fotografie podzimniho svicinku vyrobeného ve vzdélavacim programu

Zdroj: viastnt
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Sablony k vyrobé podzimni girlandy

Zdroj: www.blog.trud.ru
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Fotografie podzimni girlandy vyrobené ve vzdélavacim programu

Zdroj: viastni
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Fotografie postupu vazani chvoji pfi vyrobé adventniho vénce

Zdroj: www.zivotnistyl.cz
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Fotografie adventnich véncii vyrobenych ve vzdélavacim programu

Zdroj: viastni
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Zdroj: viastnt
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Fotografie postupu obmotavani vajicka bavinkou

Zdroj: viastni
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Fotografie velikono¢nich vajicek vyrobenych ve vzdélavacim

programu

Zdroj: viastni
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Fotografie velikono¢nich véncii vyrobenych ve vzdélavacim programu

Zdroj: viastni
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Zdroj: viastni
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Fotografie slepi¢ky z vrbového prouti vyrobené ve vzdélavacim

programu

Zdroj: viastni
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Sablony k vyrobé jarni papirové girlandy

zdroj: www. craftitbakeit.com


http://craftitbakeit.com/2013/02/20/felt-cloth-book-5/
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Fotografie jarni papirové girlandy vyrobené ve vzdélavacim programu

Zdroj: viastni



