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Nazev diplomové prdce: Doplitkova &innost neziskovych organizaci poskytujicich

socialni sluzby
Volba tématu: . Mimoiadné aktudlni
. Aktudlni pro danou oblast
. UZite¢né a prospésné
. Standardni trover
. Neobvyklé
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. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:
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. Origindlni — zdarila
. Logicka — systémova

Struktura prace: 1
2
3. Logicka — tradi¢ni
4
5

. Pro dané téma tradi¢ni
. Pro dané téma nevhodna

1. Vynikajici, pouzity dosud neb&Zzné prameny

2. Velmi dobr4, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, bézné dostupné prameny

4. Slab4, zastaralé prameny

Prace s literaturou:

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):

. Mimotadné, funkéni

. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici
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Piinosy diplomové prace: . Originalni, inspirativni nazory
. Ne zcela bézné nazory
. Vlastni nazor argumentaéné podpoieny

. Vlastni nazor chybi
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. Prici lze uplatnit v praxi

. Praci lze uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovani

. Praci nelze pilis vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce

Uplatnéni diplomové prace:
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Formalni stranka: . Vyborna
. Velmi dobra
. Prijatelna

. Nevyhovujici
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Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobri
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobri
c) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k diplomové praci:
nemam

Dal3i hodnoceni:

Problematika, kterd je zpracovéna v predloZené diplomové préci je velmi vhodné vybrana
vzhledem ke zvySujicimu se vyskytu dopliikové &innosti neziskovych organizaci
poskytujicich socialni sluzby. Vybér tématu ocenuji pozitivné také ztoho divodu, Ze si
autorka zvolila multidisciplinarni téma — socialni sluzby v kontextu podnikéni, které je sice
aktualni s nové piipravovanou legislativou o socidlnim podnikani, ale obtiZn¢ zpracovatelné
v souvislosti s nedostupnosti dat nebo jejich komplikovanym ziskavanim.

Teoreticka ¢ast diplomové price tvori uceleny ptehled o dané problematice a zajistuje
odpovidajici zdkladnu pro praktickou &ast prace. Jednotlivé kapitoly a podkapitoly teoretické
Casti prace nepostradaji ndvaznost a proporcionalitu.

Cil prace a stanovené vyzkumné otazky koresponduji s metodickym postupem, ktery byl
zaloZen na sbéru dat pomoci polostrukturovaného rozhovoru s pracovniky vybranych
nestatnich neziskovych organizaci poskytujici socidlni sluzby. Autorka se pii deskripci
pouzitych metod a technik vyzkumu zcela vhodng opira o teoretickou syntézu nazori
vyznamnych metodologi (Disman, Hendl, Miovsky, Reichel atd.), coz podporuje
argumentaci tykajici se vybéru metody pouzité v praktické &asti prace. Pozitivné hodnotim
také postup pii vybéru neziskovych organizaci prostfednictvim komparace dat z Registru
poskytovateld socidlnich sluZeb a Priivodce socialni oblasti mésta Cleské Budgjovice 2015.

V diplomové praci ocefiuji precizné zpracovanou &tvrtou kapitolu, ve které neabsentuje
kategorizace ziskanych kvalitativnich dat. V paté diskusni kapitole autorka neopomnéla své
vysledky srovnat s nazory odborniki, ktefi se danou problematikou zabyvaji. U diplomantky
Jje patrnd nejen jeji teoretickda znalost problematiky, ale predeviim se v préci odrazi jeji
prakticka zkusenost v této oblasti.

Prace splnuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k tstni
obhajobé: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. vvborné
2. velmi dobfte
3. dobfe
4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajobé prace:

Jaké byste doporugila zmény v souvislosti se zvySenim informovanosti neziskovych
organizaci poskytujicich socialni sluzby v oblasti podnikatelské ¢innosti? ]
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