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MozZnosti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Vv ¢eskobudéjovickém regionu

Abstrakt

Cilem bakalafské prace je seznamit se s problematikou postizenych osob,
jejich vzdélavanim, profesni pfipravou a procesem ziskdvani zaméstnani. Cile
bylo dosazeno studiem odborné literatury a dalsich zdroju a kvalitativnim vyzkumem.
Prace je rozdé€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast vychazi z rozboru
odborné literatury a ovéfenych internetovych zdroju. Je rozdélena do péti kapitol,
V nichz jsou definovany zdkladni pojmy. Pojednavaji o zdravotnim postizeni obecné,
druzich zdravotniho postizeni, pfi¢inach vzniku zdravotniho postizeni a komplexni
rehabilitaci zdravotné postizenych. Dalsi kapitola se vénuje vzdélavani a profesni
orientaci zdravotné postizenych, a to na Skoldch zékladnich, stfednich i vysokych,
s pfihlédnutim k nejnovéjsim legislativnim zménam ve Skolstvi. Pozornost je vénovana
vstupu zdravotné postizenych na trh prace, pracovnimu poradenstvi, vyznamu Ufadu
prace a ochran¢ zdravotné postizenych na trhu prace. V praci je t€Z zminén socidlni
systém a legislativni systém a jeho vyznam pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v CR.

Praktickd C¢ast popisuje vlastni zkuSenosti osob se zdravotnim postizenim.
Je zpracovana metodou kvalitativniho vyzkumu. Hlavnim cilem tohoto vyzkumu
bylo zjistit, jak probihala profesni piiprava a jaké zkuSenosti s hledanim zaméstnani
maji vybrani respondenti Sriznym druhem a etiologii zdravotniho postizeni.
Pro vyzkum byla pouzita metoda polostrukturovaného rozhovoru se Sesti osobami
S nejriznéjsimi typy postizeni. Otazky rozhovoru byly sestaveny a jsou ¢lenény tak,
aby pfinesly odpovédi na vyzkumné otazky.

Prace muze slouzit jako informacni zdroj, ktery pfindsi uceleny pohled
na problematiku zdravotné postizenych osob, jejich edukace a vstupu na trh prace.

Vyuzit ji mohou studenti, pedagogové i laické vetejnost.
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Abstract

The aim of the bachelor thesis is to get acquainted with the issue of handicapped
people, their education, professional preparation and the process of gaining
employment. The aim was achieved by studying professional literature and other
sources and also by performing qualitative research.

The thesis is divided into the theoretical part and practical part. The theoretical part
isbased on an analysis of professional literature and verified internet resources.
The theoretical part is divided into the five chapters in which basic terms are defined.
The terms treats disability in general, types of disability, causes of disability
and comprehensive rehabilitation of disabled people. The next chapter deals
with the education and professional orientation of the disabled at primary schools,
secondary schools and colleges, taking into account the latest legislative changes
in education. Attention is paid to the entry of disabled people into the labour market,
work counselling, the importance of the Job Centre and the protection of the disabled
in the labour market. The thesis also mentions the social system and legislative system
and its importance for the employment of people with disabilities in the Czech
Republic.

The practical part describes the personal experience of people with disabilities.
It is processed by the method of qualitative research. The main aim of this research
was to find out what was the vocational training and the experience with the job
searching like by the view of selected respondents having different kind and aetiology
of disability. The semi-structured interview method with six people of various types
of disabilities was used for the research. Interview questions were compiled and divided
to provide answers to the researched questions.

The thesis can serve as an information resource that provides a comprehensive
view of the issue of disabled people, their education and entry into the labour market.

Students, educators or laymen as well can take advantage of it.

Key words
Disability; comprehensive rehabilitation; education of people with disabilities; labour

market; employment of people with disabilities.



VOG- 1ttt sttt 8
1. Zdravi a jeho vyznam v ZIVOtE JEAINCE .....uuvvviiiiiiiiiiiiii e 9
1.1 Vyznam zdravi v ZIVOtE JEAINCE ......cccvviiiiiiiiiieiiiie it 9
1.2 Vznik zdravotniho pOSHZENT .......ccccvviiiiieiiiiiciics s 10
1.3 Zdravotni postizeni a jejich klasifikace...........c.ccoovviiiiiiiiiii, 11
1.4 Charakteristika skupin zdravotniho postizeni ...........cccevvviiiiiiiiiiiniinicces 14
1.4.1 TEIESNE POSLIZEN ...ttt 14
1.4.2 Mentalni POSHIZENT ......eevieiiiiiiiiieiceecee s 15
1.4.3 ZrakoVeE POSTIZENT ...cvveieiiiiiieiiieie e 16
1.4.4 STUChOVE POSLIZENT......eeviiiiiiiiiiieie et 17

2. Vzd¢lavani a profesni orientace osob se zdravotnim postizenim............ccoceeevvrvenene. 18
2.1 ZAKIAANT SKOLA ... 19
2.2 SHEANT SKOLA......eiiiiiiiie e 21
2.3 VYSOKA SKOIA ... 22
3. Komplexni rehabilitace 0sob zdravotn€ postiZzenych ..........cccocoveviiiiiiiiiiiienineeiee, 24
3.1 Pojem komplexni rehabilitaCe.........c.coviieiriiiiiiiciieic e 24
3.2 Prosttedky komplexni rehabilitace..........cccocoveiiiiiiiiiiiii e 24
3.2.1 Lécebné prostredky rehabilitace.........ccocovviiiiiiiiiiiiiii 24
3.2.2 Sociélni prostfedky rehabilitace ..........cccooviiiiiiiiiiii 26
3.2.3 Pedagogické prostiedky rehabilitace...........coociiiiiiiiiiiiin 27
3.2.4 Pracovni prostfedky rehabilitace ..........ccooviiiiiiiiiiii 27

4. Vstup osob se zdravotnim postiZzenim do pracovniho procesu..........cccoovvvvrveriinnnne 29
4.1 Vyznam prace pro Zivot JEAINCE........cocvivuiiiiiiiiiiieiie e 29
4.2 Pracovni POTadenStVi.......cciiiiiiiiiiiiciic e 30
4.3 Utad prace a jejich VYZNam............ccoceeueveeeevereeroniseeseeseseesessssssessensessessssssseenes 32
5. Ochrana osob se zdravotnim postizenim na trhu prace ..........ccocevvviviviniiiienieninene 34
5.1 LEGISIALIVA ..o 34
5.2 Nastroje na podporu pracovniho zaclenéni OZP .........ccccooiiiiiiniin i, 37
5.2.1 SOCIAINT STUZDY....ccuviiiiiiiice s 38
5.2.2 NAStrOJ€ NA POMCZI 1...vveevveeieieiee sttt ens 38
5.2.3 Nastroje politiky ZameEStNanoStl .......c.eevrverrieiieriieiee e 39
5.2.4 Dalsi formy chrdnéného zaméstnavani OZP ...........cccccvviiiiiiieniiecee 40

6



6. VYZKUMNE SEEENT ..eviiiiiiiiiii ittt e et esbee s 41

6.1 Cile vYZKUMNENO SEIENT.....cuvviiiiiiiiiiie i 41
6.2 VYZKUMNE OtAZKY ....vvviiiiiiiiiiie ittt 41
6.3 MEtodiKa SEtFeni.........civiiciiiciice 41
6.3.1 Zvolené metody a teChniky .........ccooeiiiiiiiiiii 42
6.3.2 Vyber vyzkumného VZOorku.........ccccooiiiiiiiiiiiiie e 42
7. VYSIEAKY SEFENT .....viiviiiiciiicic e 44
7.1 Analyza ziskanych dat............ccoviiiiiiiiii s 44
7.2 Zaver vyzKumného SEtTeN .......cccveiviiiiiieiiciiiiec e 56
8. DISKUZE ..t 58
0. ZAVET ..ottt b 63
Seznam literatury a dalSich Zdrojli.........ccovviiiiiiiic 65
Seznam PriloN.........oii i 70



Uvod

Prace je dilezitou soucasti zivota kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho zdravotni
stav. Rozhodovani o volbé povolani, jeho ziskani a nasledném udrZeni, je nelehky tkol.
Vzhledem ktomu, Ze charakter samotného postizeni jiz dopiedu vylucuje vykon
nekterych povolani, maji ze zdravotnich diivodii osoby se zdravotnim postizenim
omezeny moznosti vybéru budouciho povolani. Obtiznou pozici v jejich zZivotni situaci
doklada i zvySend ochrana téchto osob na trhu prace, jejiz formy jsou dale popsany.
Bakalaiska prace se zabyva profesni pfipravou a zafazenim osob se zdravotnim
postizenim do pracovniho procesu. Cilem bakalarské prace a vyzkumného Setfeni
je popsat a analyzovat problematiku vzdélavani a profesni uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim na soucasném trhu prace. Prace je rozdélena na devét Casti. Prvnich pét
kapitol obsahuje teoretické vymezeni dané problematiky. V prvni Casti je popsan
vyznam zdravi pro ¢lovéka obecné, druhy a pti¢iny vzniku zdravotniho postiZzeni. Druha
Cast se zabyva problematikou vzdélavani, pfedprofesni a profesni ptipravy zakl
se zdravotnim postizenim a vénuje se t€Z nejnovejSim legislativnim zménam, tykajicim
se vzdelavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Treti ¢ast popisuje
komplexni rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim, jeji vyznam a druhy. Ctvrta Gast
prace je v€novana VsStupu osob se zdravotnim postizenim na trh prace, pracovnim
poradenstvim a vyznamem ufadd prace. V paté Casti je definovan aktudlné platny
socidlni a legislativni systém a nastroje na podporu pracovniho zaclenéni osob
se zdravotnim postiZzenim.

Sestou &ast prace tvofi prakticka &ast, vyzkumné Setfeni a zbyvajici kapitoly
obsahuji shrnuti vysledkd vyzkumného Setieni. Cilem praktické Casti prace je zjistit,
jak probihala profesni pfiprava a vstup na trh prace vybranych respondentu,
jaké problémy vyvstaly pfed respondenty v souvislosti s hledanim a udrzenim prace.
Je pouzita metoda kvalitativniho vyzkumu, forma polostrukturovaného rozhovoru
s osobami s riznymi druhy a stupni zdravotniho postizeni. K dotazovani je pouzit
soubor otevienych otdzek. Prace je =zakonCena shrnutim zjiSténych fakti,

ktera vyplynula z realizovanych rozhovoru.



1. Zdravi a jeho vyznam v Zivoté jedince

1.1 Vyznam zdravi v Zivoté jedince

Zdravi je jedna ze zakladnich lidskych potieb a hodnot. Lze je definovat mnoha
riznymi zpusoby. Velmi Casto je vyuzivano pojeti zdravi vychazejici z definice Svétové
zdravotnické  organizace WHO (2000). Zdravi je stav Gplné pohody,
ne pouze nepiitomnosti nemoci nebo vady. Je vymezovano tiemi zakladnimi slozkami —
télesnou, dusevni a socialni, které jsou spojeny v jeden celek.

Kronenfeld (2002) ve své knize uvadi, ze definice zdravi se dlouhodobé vyvijela.
Zdravi je optimalni stav télesného, dusSevniho a socidlniho blahobytu. Definovani zdravi
je pro védce systému zdravotni péce dlouhodobé problémem. Zdravi je nejjednoduse;ji
definovano jako stav bez choroby ¢i nemoci.

Se vznikem zdravotnich potizi se ¢lovék dostdva do zcela nové zivotni situace.
Pokud ¢lovék onemocni béZznym onemocnénim, ma vétSinou velkou pravdépodobnost,
7e se vyléci a jeho Zivot se vrati do normalu. Jsou vsak i jedinci, které nemoc vyiadi
ze zivota dlouhodobé ¢i dokonce natrvalo. Bakalatrska prace se bude dale zabyvat praveé
témito vaznymi zdravotnimi komplikacemi — riznymi typy zdravotniho
postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni, at’ vrozenymi ¢i ziskanymi béhem Zivota,
Které¢ stavi jedince do pozice, ktera mu znemozhuje b&ézné zapojeni do zivota —
at’ uz osobniho, spolecenského ¢i pracovniho. Pravé pracovni proces a ucast
vném by byla pro vétSinu jedinci zdravotné postizenych néco nedosazitelného,
pokud by jim spole¢nost nepomohla a nenabidla specialni sluzby.

V poslednich letech se postoj vétSinové spolecnosti k lidem se zdravotnim
postizenim zcela zménil. Spole¢nost poméaha lidem se zdravotnimi problémy mnoha
riznymi zpusoby a prostfedky, diisledn¢ dba na socializaci osob se zdravotnim
postizenim. Jak uvadi Matousek et al. (2007), socializace nespoc¢iva pouze v umoznéni
pobytu ve specializovanych zafizenich, ale jedna se 0 komplexni péci, ktera zahrnuje
mimo jiné I podporovani zaméstnanosti. Pokud nejsou osoby v téchto zafizenich
podporovany ze vSech moznych whll, nastane izolace od okolniho svéta. Pro ¢loveka,
zijiciho dlouhodobé v separaci, je t€zké navratit se opét do spolecnosti a zit normalni
zivot, b&Zny pro jedince v dané spolecnosti. Neposkytnuti moZzZnosti vykonévat
smysluplnou praci brani ¢lovéku v jeho osobnim riistu. D&je se tak tieba v zafizenich,

kde Zije cloveék v pasivité a odkazanosti na druhé, bez svého vlastniho vybéru
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amoznosti volby. Podle Goffmana (2007) sejednd otzv. ,totdlni instituce®,
které maji charakteristické rysy. Uzivatelé takového zafizeni maji nafizeny
harmonogram bez moznosti zmény. Bariéry existuji jak mezi zaméstnanci a uzivateli,
také mezi zafizenim a vnéjSim svétem. Jsou potlaCovéna zakladni lidskd prava
a potlacen je také systém hodnot.

Pro osoby se zdravotnim postizenim je dulezité zaclenit se do spole¢nosti. Kazdy
Clovek je lidska bytost a mélo by byt s ni tak zachdzeno. M¢lo by se zabranit utlacovani
amoznému socidlnimu vylouceni. Jiz od narozeni ma kazdy cloveék lidska prava,
véetné 0sob se zdravotnim postizenim. Kazdy jedinec ma pravo zapojit
se do spole¢nosti v maximalni mife. Po spole¢nost je dulezité umoznit realizaci
téchto prav, jak uvadi Cermak (2012).

Lidé se zdravotnim pOstizenim tvoii vyznamnou skupinu — minoritu — obcanii Ceské
republiky. Na zdkladé kvalifikovanych odhadii se jednd priblizné o 10% obyvatel CR.
Zdravotni postizeni se vSak primo dotyka mnohem vyssiho poctu obyvatel, nebot vétsina
lidi se zdravotnim postizenim Zije v rodindch. Pocet osob, které jsou v té ¢i oné mire
Zasazeny dusledky zdravotniho postizeni, at' uz ve sfére socidlni, eonomicke,

psychologické a dalsich, je daleko vyssi (Michalik, 2011, s. 31).

1.2 Vznik zdravotniho postiZeni

Vznik zdravotniho postizeni je mozné cClenit do kategorii podle doby vzniku
(prenatalni, perinatalni, postnatalni) a podle faktort, které ho vyvolaly (endogenni,
exogenni).

Jak uvadi Slowik (2007), k exogennim faktoriim (pisobicim z okolniho prostiedi)
V obdobi prenatalnim (vyvoj zarodku a plodu v téle matky) patii faktory fyzikalni (tiraz
matky, ozafeni), chemické (plsobeni, 1€ki, drog, jedll), nutricni (nespravna vyZiva,
pozivani alkoholu), biologické (infekce bakterialni, virové a jiné€), psychické a socidlni
(stres, socialné patologické prostiedi). V obdobi porodu a kratce po porodu (obdobi
perinatalni) mize dojit k mechanickému poskozeni zejména mozku ditéte, k priduseni
v disledku hypoxie ¢i asfyxie, infekci, dit€¢ mize byt nedonoSené a mit nizkou porodni
vahu, tézkou novorozeneckou zloutenku a podobné. V obdobi po porodu
pak mize na dité pusobit mnoho dalsich vlivl, jeZ mohou vyvolat vznik vad a poruch
(urazy zasahujici nervovy systém, infekce, zanéty mozku, krvaceni do mozku, nadory

aj.).
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Mezi endogenni (vnitini) faktory pak patii ptisobeni dédi¢nych faktorli, zejména
zmény ve stavbé ¢i poctu chromozomi, které mohou, ale také nemuseji mit dédicny

zaklad.

1.3 Zdravotni postieni a jejich klasifikace

Dle Biewera (2009) lze najit mnoho riznych pohledii na zdravotni postizeni,
a to podle oborti, které se postizenim a jeho dusledky zabyvaji. Jde o piistupy z pohledu
socialn¢ pravniho, medicinského, specialné pedagogického a sociologického.

V soucasné dobé, kdy integrace, ktera zapojuje jedince se zdravotnim postizenim
do Zivota a pracovniho procesu, je jiz zcela bézna a zadouci, rozliSuje legislativa
zdravotni znevyhodnéni a zdravotni postiZeni.

V zéakon¢ ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach je zdravotni postiZzeni vymezeno
jako télesné, dusSevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady Ccini
nebo mohou ¢init osobu zavislou na pomoci jiné osoby. Dlouhodobé nepiiznivy
zdravotni stav pak zdkon vymezuje jako nepfiznivy zdravotni stav, ktery ma
podle poznatki 1ékaiské védy trvat déle nez jeden rok a ktery omezuje duSevni,
smyslové nebo fyzické schopnosti a ma vliv na péci o vlastni osobu a sobé&stacnost.

Postizeni predstavuje naruseni bézné kaZdodenni cinnosti vietné osobni péce
Z divodu telesné ¢i dusevni poruchy (Valenta, 2015, s. 145).

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti definuje, Ze osobami se zdravotnim
postizenim jsou osoby, které byly orgdnem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi
ve tfetim stupni (osoby s téz§im zdravotnim postizenim), déale osoby,
které byly organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém
stupni a jedinci, ktefi byli rozhodnutim Gfadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi.

Osobou zdravotné znevyhodnénou je o0soba, kterd ma zachovanu schopnost
vykonavat zaméstnani nebo jinou vydélenou Cinnost, ale jeji schopnosti
byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu
jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.

Zdravotni znevyhodnéni je chapdno zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc
nebo lehci zdravotni poruchy. Z medicinského hlediska se jedna o kardiovaskuldrni
choroby, onemocnéni respiracni soustavy, poruchy imunitniho systému, kozni
onemocneni, metabolické poruchy, onkologicka onemocnéni, zachvatovita onemocnéni

a poruchy psychiky a chovani (Fischer, Skoda, 2008, s. 73).
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Invaliditu upravuje zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a stanovuje,
ze jedinec je invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu
nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35%. Dale jsou rozliSeny tfi stupné
invalidity, a to invalidita prvniho stupné, jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla
nejméné o 35%, nejvice vSak o 49%, invalidita druhého stupné, jestlize pracovni
schopnost pojisténce poklesla nejméné o 50%, avSak nejvice o 69%, invalidita tfetiho
stupné, jestlize pracovni schopnost poklesla nejméné o 70%.

Zdravotni postizeni byva vefejnosti zaménovano za nemoc a ¢loveék s postizenim
byva povazovan za nemocného. Mezi obéma pojmy je vSak vyrazny rozdil. Nemoc —
onemocnéni je specifikovano diagndézou, vyznam pojmu zdravotni postizeni
je v8ak mnohem S$irSi. Je spiSe vazano ke schopnostem a kompetencim postizeného
¢lovéka, které ho zpravidla dlouhodobé ¢i trvale limituji ve srovnani s béZznou populaci.

Pokud budeme sledovat definice a klasifikace zdravotniho postizeni ve specialné-
pedagogické literatufe, budou vady a poruchy klasifikovany z vice hledisek.

Slowik (2007) Klasifikuje vady a poruchy z n¢kolika hledisek. Podle typu na organové
¢i funkéni. Podle intenzity na lehké, stiedni a tézké a nakonec podle pfi¢in vzniku
na vrozené a ziskané.

Vada, porucha, defekt (impairment) je naruseni (abnormalita) psychicke,
anatomické i fyziologické struktury nebo funkce. Postizeni (disability) znamend
omezeni nebo ztrdtu schopnosti vykondvat Ccinnosti zpisobem nebo v rozsahu,
ktery je pro ¢loveka povazovain za normdlni. Znevyhodnéni (handicap) se projevuje jako
omezeni vyplhvajici pro jedince zjeho vady nebo postizeni, které ztézZuje
nebo znemoznuje, aby naplnil roli, kterd je pro néj (s prihlédnutim k jeho véku, pohlavi
a socidlnim ¢ kulturnim cinitelium) normalni (Slowik, 2007, s. 26).

Podobné definice lze nalézt i v jinych odbornych publikacich. Fier a Skoda (2008)
definuji vady a poruchy nasledovné:

e Porucha - jakdkoli ztrata ¢i abnormalita v psychologické, fyziologické
nebo anatomické strukture nebo funkci.

e Handicap — nepriznivy stav nebo situace pro daného jedince, vyplyvajici
Z poruchy nebo defektu, ktery omezuje nebo znemoznuje plnéni uloh, ztézuje
jeho uplatnéni v porovnani s vétsinovou populaci, ztézuje dosahovani béznych
spolecenskych cilu

o Znevyhodnéni je totozné s pojmem handicap, znevyhodnény jedinec
je handicapovany v diisledku poruchy nebo defektu (Fiser a Skoda, 2008, s. 19).
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Jak uvadi Valenta (2012), jiné klasifikaéni systémy jsou vyuzivané
ve zdravotnictvi, oblasti socidlnich sluzeb a Skolstvi a poradenstvi. Jedna se naptiklad
0 MKF - Mezinarodni klasifikace funk¢nich schopnosti, disability a zdravi (ICF —
International Classification of Functioning, Disability and Health), kterd urcena
pro méfeni zdravotniho postiZzeni na individuélni i populacni Grovni.

Klasifikace MKF je dle CSU, sd&leni 431/2009 Sb., ¢astka 137/2009 Sb., urcena
pro ucely hodnoceni stupné disability, posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci
(pokud je fyzickda osoba disabilni), posuzovani specidlnich potieb ve vzdéldvani,
predepisovani a propldaceni zdravotnickych prostredkii pro ucely zdravotnich
pojistoven. Klasifikaci MKF je povinen pouzivat kazdy oSetrujici lékar (zdravotnické
zarizeni), pokud u pacienta zjisti zdravotni stav (diagnoézu) s urcitym stupném disability,
ktera bude dlouhodobého nebo trvalého charakteru. Prislusné klasifikacni kody
dle klasifikace MKF musi byt uvedeny ve zdravotnické dokumentaci pacienta a zdaroven
musi byt soucdsti propoustéci zpravy ze zdravotnického zarizeni u vSech pacienti,
kteri jsou disabilni.

Vyhodou tohoto systému je sledovani disability v ¢ase a usnadniuje orientaci
V potizich pacienta — klienta napft. v ptipadé stéhovani.

Dal$im systémem je SIS — Support Intensity Scale (Skala stanoveni miry podpory).
Jde o diagnosticky nastroj stanoveni miry potfebné podpory, finan¢ni naro€nosti péce
a pro individudlni planovéni. Je zaméfeny na stanoveni a klasifikovani miry podpory
ana mapovani potieb uzivateli socidlnich sluzeb. Dale je pak vyuzivan kaSVP —
Katalog posuzovani miry specidlnich vzdélavacich potfeb. Tento systém nastavuje
aovéfuje ramec pro posuzovani miry specidlnich vzdé€lavacich potfeb u Zaka
se zdravotnim postiZenim. S jeho pomoci se stanovuji podplirnd opatfeni ve vychoveé
a vzdeélavani téchto zak.

Dle Michalika (2011) je nejcast&jsi zpusob Clenéni podkategorii zdravotniho
postizeni je nasledujici:

e télesné postizeni

e mentalni postizeni (vCetné poruch autistického spektra a duSevniho postizeni)
e zrakové postiZeni

e sluchové postizeni

e fecové postizeni (neboli naruseni komunikaéni schopnosti)

e kombinované postiZzeni (kombinace vice rliznych druhti postizeni)
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e onemocnéni civiliza¢nimi chorobami

1.4 Charakteristika skupin zdravotniho postiZeni

1.4.1 Télesné postizeni

Telesné postizeni znamend pretrvavajici nebo trvalé napadnosti, pohybové
schopnosti s trvalym nebo podstatnym piisobenim na kognitivni, emocionalni a socialni
vykony. Pricinou je poskozeni podpurného (nosného) nebo pohybového aparatu
nebo jiné organické poskozeni. Télesné poskozeni ovliviuje celou osobnost jedince
(Valenta, 2015, s. 148).

Lindemann (2012) uvadi, Ze télesné postizeni 1ze definovat jako omezeni fyzické
funkce, mobility, zrucnosti nebo vytrvalosti daného jedince. Jind fyzicka postizeni
mohou zahrnovat poruchy, které omezuji jiné aspekty kazdodenniho zivota,
jako jsou respira¢ni onemocnéni, slepota, epilepsie nebo poruchy spanku.

Novosad (2011) klasifikuje télesna postizeni z hlediska pfi¢in i projevi na obrny,
deformace a amputace. Dosti ¢asto se vady nebo poruchy vyskytuji i soucasng.

Obrny dle intenzity déli na plegie a parézy. Paréza znamena Casteéné ochrnuti
se snizenim nebo omezenim hybnosti a motorické koordinace. Plegie pfedstavuje plné
ochrnuti s plnou ztratou hybnosti.

Dale obrny Novosad (2011) rozlisuje dle postizené ¢asti téla:

e Hemipareticka (hemiplegickd) — zasazena leva nebo prava polovina téla,
zejména horni a dolni koncetina, v nékterych ptipadech i dana polovina
obliceje

e Diparetickd (paraplegickd) — zasazeny jsou nejCastéji obé dolni koncetiny,
ne tak Casto horni koncetiny

e Kvadrupareticka (kvadruplegickd) — zasazeny jsou vSechny koncetiny,
nekdy 1 obli¢ej, dychaci svaly atd.

K nejcastéjsim pfic¢inam obrn patii détska mozkova obrna, infekéni obrna
(poliomyelitis), roztrousend skler6za mozkomisni (sklerosis multiplex), Parkinsonova
nemoc, degenerativni mozkova onemocnéni, cévni mozkova piihoda (ictus),
traumatické ¢i periferni obrny.

Deformace se podle obdobi vzniku déli na vrozené a ziskané. Mezi nejCastejsi
pficiny vrozenych deformaci patii malformace, amélie ¢i dysmélie koncetin, nanismus
(trpaslictvi), akromegalie, rozs$tépy, vrozené luxace kloubd, zmény struktury kosti,
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zmény svalii (Duchennova svalova dystrofie). Ziskané deformace nejcastéji zplisobuje
progresivni svalova dystrofie (myopatie), myasthenia gravis, asepticka kosterni nekréza,
artritida, artroza, osteoartroza.

K amputacim dochazi zejména pii traumatech v disledku autonehod, traza
pti pracovnich Cinnostech, sportu apod. Zaroven jsou amputace dasledkem nutného
radikalniho chirurgického feSeni nékterych onemocnéni, jako jsou metabolické
(diabetes melitus), nadorové, zanétliveé, cévni atd. Ve vétsSing piipadi muze byt ztrata
koncCetiny ¢astecn¢ kompenzovana protézou.

Télesné postizeni predstavuje pro ¢lovéka mnoho omezeni, v diisledku nichz mtze
prozivat dlouhodoby stres. Handicap v oblasti télesného vzhledu ovliviiuje celkové
sebehodnoceni postizené¢ho cloveka, nekdy % jeste versi mire,

nez kdyby slo jen o postizeni pohybovych funkci (Vagnerova, 2008, s. 253).

1.4.2 Mentalni postiZeni

Mentadlni retardace je stav zastaveného nebo neuplného dusevniho vyvoje,
ktery je charakterizovan predevsim narusenim schopnosti projevujicich se v priibéhu
vyvoje a podilejicich se na celkové urovni inteligence. Jednd se predevsim o poznavaci,
recoveé, motorické a socidalni dovednosti. Mentalni retardace se miuize vyskytnout
S jakoukoli jinou dusevni, télesnou ¢i smyslovou poruchou anebo bez nich. Jedinci
S mentalni retardaci mohou byt postizeni celou Fadou dusSevnich poruch,
Jejichz prevalence je tri az ctyrikrat castejsi nez v bézné populaci. Adaptivni chovani je
vzdy naruseno, ale v chranéném socialnim prostredi s dostupnou podporou nemusi byt
toto naruseni u jedincii s lehkou mentalni retardaci napadné.

Stupen mentalni retardace je urcen na zakladé posouzeni struktury inteligence
aposouzeni  schopnosti  adaptability  (adaptacniho  chovani),  orientacné
taktez inteligencnim kvocientem a mirou zvladani socialné-kulturnich narokii na jedince
dle MKN — 10 (F70 — F'79), Mezinarodni klasifikace nemoci, u nds platné od roku 1993

- F70: lehka mentalni retardace, 1Q 50 — 69,

- F71: stredné tezka mentdlni retardace, 1Q 35 — 49,
- F72: tezka mentalni retardace, 1Q 20 — 35,

- F73: hlubokd mentalni retardace, 1Q do 19,

- F78: jind mentalni retardace

- F79: nespecifikovana mentalni retardace
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Kromé stupné mentalniho postizeni se rozlisuje v kodu i postizené chovani u teéchto
klientii (afekty vzteku, sebepoSkozovani...), a to pridanim dalsi cislice za tecku s cislici
vyjadrujici stupen postizeni (Valenta, 2012, s. 32).

Jak je uvedeno ve zpravé OECD (2015, Pafiz), naklady na Zzivot s mentalnim
postizenim pro jednotlivce, zaméstnavatele a spolecnost jako celek jsou enormni.
Mentalni choroby jsou zodpovédné za velmi vyznamné ztraty potencidlni nabidky
prace, za vysokou miru nezaméstnanosti, vysokou miru vyskytu nemocnosti a snizenou

produktivitu prace.

1.4.3 Zrakové postiZeni

Pomoci zraku ziskavame 80 — 90 % informaci o okolnim svété. NaruSeni
zrakového vnimani ma vliv zejména na kognitivni funkce, orientaci v prostoru
a samostatny pohyb. Osoby se zrakovym postizenim maji naruseno poznavani okolniho
svéta a jsou nuceny vyuzivat odlisné formy pocitkil, vjemu a predstav. Diky postizeni
mohou mit narusené slozky osobnosti v oblasti emocionality, volnich vlastnosti
a charakteru. Handicap se prolina téz do vztahi jedince a socidlnich vztah.

Predpokiddame, ze pri normdlnim vychovném vedeni a odpovidajicim socialnim
stykum se jadro osobnosti utvari bez jakychkoli odchylek. NaruSeni zrakovych funkci
neni tedy neprekonatelnou prekdazkou pri budovani, resp. vytvdreni plnohodnotné
osobnosti (Pipekova, 2006, s. 164).

Za osobu se zrakovym postiZzenim je povazovan jedinec, ktery 1 po vyuZiti riznych
zpusobu korekce (Iéky, bryle, chirurgicky zakrok apod.) ma v bézném Zivoté problém
se ziskavanim a zpracovanim informaci pomoci zraku.

Porucha mize vzniknout Z mnoha riznych diivodli a postiZzeno mizZe byt vlastni
oko, zrakovy nerv nebo muize byt poruseno zrakové centrum v mozku.

Zrakové vady a poruchy rozlisuje Slowik (2007) opét z nékolika hledisek, a to:

1. podle doby vzniku — vrozené, ziskané

2. podle postizeni zrakovych funkci - snizeni zrakové ostrosti, omezeni zorného
pole, poruchy barvocitu, poruchy akomodace (refrakéni vady), poruchy zrakové
adaptace, poruchy okohybné aktivity a poruchy hloubkového (3D) vidéni

3. podle stupné zrakového postizeni — slabozrakost, zbytky zraku, nevidomost

4. podle etiologie - organové (napi. vady cocky, sitnice) a funkéni (poruchy

binokularniho vidéni, napt. tupozrakost, strabismus)
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Podle mezinarodni klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémt (MKN
— 10) je dulezité klasifikovat zrakové postizeni podle miry zachovanych zrakovych
schopnosti:

1. stfedni slabozrakost

2. silna slabozrakost

3. tézce slaby zrak

4. prakticka nevidomost

5. Uplné nevidomost

1.4.4 Sluchové postiZeni

Sluchové postiZzeni se tyka snizené funkce nebo ztraty sluchového aparatu. Lidé
se sluchovym postizenim mohou mluvit stejné jako lidé bez sluchového postizeni.
Sluchova porucha miize byt vrozena nebo se miize objevit pozdéji po narozeni, uvadi
Inciong et al. (2007).

Osoby se sluchovym postizenim tvoii velmi rGznorodou skupinu. Jak uvadi
Bendova (2016), zalezi na stupni a druhu sluchového postizeni, véku, kdy k postizeni
doslo, mentalni urovni a urovni rozvoje osobnosti a mnoha dal§imi podminkami,
které ovlivnily jedince ve vyvoji.

Do této skupina patii osoby neslysici, (poskozeni sluchu takového stupné,
ze nemohou vnimat zvuky mluvené feci), osoby nedoslychavé (pouze ¢aste¢né omezeny
sluch, pozivaji sluchadla) a osoby ohluchlé¢ (ke ztrat¢ sluchu dosSlo Vv obdobi
dokoncovani vyvoje feci €1 po jeho ukonceni).

Podle typu sluchového postizeni lze Klasifikovat vady na ptevodni, percepéni
a smiSene.

Z hlediska kvantity, tj. mnozstvi decibeli, které vymezuje jednotlivé stupné
sluchovych poruch, Ize stanovit mezinarodni $kalu sluchovych poruch na osoby

nedoslychavé

Lehka sluchova porucha (26 — 40 dB)

- Stfedni sluchova porucha (41 — 55 dB)

- Stfedné tézka sluchova porucha (56 — 70 dB)
- Té&zka sluchova porucha (71 — 91 dB)

a osoby neslysici a osoby ohluchlé.
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2. Vzdélavani a profesni orientace osob se zdravotnim postiZenim

Pojem specialni vzdélavaci potreby se na mezinarodni urovni pouziva jiz vice
nez dvacet let. Napriklad ve Velké Britanii byl termin specialni vzdélavaci potieby
oficialné zaveden v roce 1981. Za klicovy impuls pro prijeti pojmu specialni vzdelavaci
potieby je povazovana Deklarace Svétove konference o specialnim vzdélavani
v Salamance (UNESCO 1994). V ceské legislativé je pojem , specidlni vzdélavaci
potieby* pouzivan od roku 2004, kde je definovan v zdakonu ¢. 561/2004 Sb. (Hajkova,
2010, s. 16).

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (déle jen SVP) je jednim
z dulezitych myslenek a tkolu ¢eského skolstvi. Jiz od pocatku 90. let fungovalo
na zaklad¢ Skolského zdkona a platnych vyhlasek a bylo realizovdano na vsech typech
Skol ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, K nimz nalezi zejména
pedagogicko psychologické poradny (PPP), specialni pedagogicka centra (SPC) a dalsi
zafizeni, kterd poskytovala rodindm a Skoldm odborné rady a pomocnou ruku. Do
zorného pole pusobnosti se dostavali zaci a studenti, kteti byli zdravotné znevyhodnéni,
(oslabeni napt. po dlouhodobé nemoci), zdravotné postizeni (smyslove, télesné,
mentaln¢, kombinovang) a socialn¢ znevyhodnéni (socialné slabé rodiny, etnické
menSiny, cizinci, apod.). Témto zakliim a studentim byla poskytovana vSemozna
pomoc, ktera jim pomahala pfekonavat jejich handicapy a potize. VSechna tato opatfeni
byla nazyvéana souborné integrace.

Déti s postizenim se vedle zakladnich Skol mohly vzdé€lavat v riznych typech
specidlnich Skol (pro zrakové, sluchové, té€lesné postizené, pro hluchoslepé, logopedické
Skoly,...) a v praktickych Skolach. Vzhledem k tomu, Ze ¢ast odbornikd, ale i laika
zastavala nazor, Ze d¢ti jsou zarazenim do speciadlnich &1 praktickych Skol
diskriminované, separované od zdravych vrstevnikii a vylou¢ené z bézného proudu
vzdélavani, rozvinula se diskuze a na podnét pedagogl, specidlnich pedagogil,
psychologti a dalSich odbornikti v ¢ele s ministerstvem Skolstvi se zacala piipravovat
velmi vyraznd zmeéna, kterd je v soucasnosti zcela Cerstvé uvadéna do praxe.
Jedna se 0 inkluzi. Na rozdil od integrace, kdy se Skola zabyva zejména zakem,
studentem se specialni potfebou a jeho zaclenénim do bézné skoly, je inkluze zaméfena
vice na zmény tykajici se pedagogického, organizacniho a kulturniho zazemi Skoly
nez na diagnozu ditéte. Jednoduse feCeno, v integraci jde o piizptisobeni zaka Skole,

Vv inkluzi o pfizpiisobeni Skoly ditéti.
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Dne 21. ledna 2016 nabyla platnosti a 1. zafi 2016 ucinnosti nova vyhlaska
¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami, ktera rusi

nekteré starSi vyhlasky a stanovuje zcela nova pravidla a postupy v péci o tyto zaky.

2.1 Zakladni Skola

Pro uplnost informaci je nutno uvést, ze problematika vzdélavani déti se SVP
je feSena uz v matetskych Skolach. Je tfeba velmi peclivé zvazit, jaké postupy volit
pro bezproblémové a uspeésné zaclenéni takovychto déti do kolektivu matetské Skoly
a jsou zpracovany velmi podrobné metodiky, které pomahaji pii jejich integraci
ainkluzi. Patii mezi né napiiklad stat Prvni dny v matefské Skole pro dité
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, Kk\tery vySel vroce 2016 Vv zafijovém
¢isle odborného Casopisu Integrace a inkluze ve Skolni praxi.

Jak uvadi Valenta (2012), matetska skola specidlni je organizovana jako b&zné
predskolni zafizeni, které kromé formativni a informativni funkce plni jesté funkci
diagnostickou (s ohledem na dalsi vzdélavani), reedukacni (rozvoj postizenych funkci),
kompenzacni (rozvoj nepostizenych funkci), rehabilitaéni a terapeuticko-formativni
(1é¢ebné¢ vychovnou). Stejné dulezitd je funkce respitni (tleva rodi¢im, starajicim
se 0 postizené dite).

Vzdélavani déti se SVP na zékladni Skole je nyni realizovano pomoci podplrnych
opatfeni (PO) 1. — 5. stupné. Prvni stupenn podpirnych opatieni je zcela v kompetenci
Skoly, ktera si nemiize tato opatieni financné narokovat. Prvni stupeit PO spociva
V Gpravé metod, forem, postupii a hodnoceni pti vzdélavani zaka, u kterého se projevi
problémy se zvlddanim uciva ¢i pobytu ve Skole. Soucasti 1. stupné PO je vytvofeni
tzv. planu pedagogické podpory, podle kterého probiha vyuka a prace se zakem
a ktery je podkladem pro stanoveni dalSich stupiitt PO. Rozhodnuti o dalSich stupnich
PO uZ néleZi SPZ, které provede psychologické a specialnd-pedagogické vysetien,
na jehoz zaklad¢ urci opatieni 2. - 5. stupné, vedouci k pokud mozno bezproblémovému
pribéhu vzdelavani. Opét spocivaji v upravach metod, forem, postupil, organizace
vyuky apod., tentokrat za pomoci individualniho vzdé¢lavaciho planu, asistenta
pedagoga, specialniho pedagoga, pedagogické intervence, specialnich pomicek
amnoha dalSich opatfeni. Financni ndklady na tato patfeni jiz nenese Skola sama,
ale vykazuje je do specialnich vykazi ve skolnich matrikach, které jsou meésicné
odesilany na odbor Skolstvi krajskych urada a ty potom piidé€luji normované financni

Castky ptimo Skole.
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Prehled podpurnych patreni 2. — 5. stupné, kdo ma na né narok::

o 2. Sstupen: pro zdiky s oslabenim kognitivniho vykonu, s oslabenim
sluchovych a zrakovych funkci, pro Zaky s nedostatecnou znalosti
vyucovactho jazyka, oslabenim dorozumivacich schopnosti a onemocnéni,
ktera maji primy dopad na vyucovani.

o 3. stupen: pro zZaky s lehkym mentalnim postizenim, zrakovym a sluchovym
postizenim, naruSenou komunikacni schopnosti, neznalosti vyucovaciho
Jjazyka, telesnym postizenim a onemocnénim, zaky zanedbdavané a tyranée.

e 4. stupen: pro zaky se stredné tézkym a tezkym mentdlnim postizenim,
tezkym zrakovym a sluchovym postizenim, neschopnosti komunikovat
mluvenou a psanou reci, s autismem, s tézkym télesnym postizenim.

e 5. stupen: pro Zaky s hlubokym mentalnim postizenim a kombinaci tézkého
zdravotniho postizeni (Jankd, 2016, s. 13).

Vedle bézné zakladni $koly mohou zaci navstévovat téz zakladni skolu praktickou.
Je to typ Skoly, kterou nejcastéji navstévuji zaci s mentalnim postizenim. Jeji nazev
vychazi zejména z jejiho zakladniho zaméfeni: piipravit zaky na prakticky Zivot. Skoly
byvaji vybaveny specializovanymi ucebnami, kde probiha praktickd vyuka. Ucivo
je pfizptisobeno moznostem zakd, hodné ¢asu se vénuje opakovani a upeviiovani
poznatkil. Samoziejmosti je individudlni pfistup k Zzakiim a wuzivani specialnich
pedagogickych metod. Po usp&$ném skonceni 9. roéniku ziskavaji zaci ZS praktické
zékladni vzdélani a mohou pokracovat ve studiu na vybraném odborném ucilisti.

Zakladni Skola specidlni se od béZnych kol znacné odliSuje, zejména vyuzivanim
specialné-pedagogickych prostredkli, Upravou metod a forem prace s détmi,
uplatnovanim siln¢ individualniho ptistupu, skladbou Skolniho vzdé€lavaciho programu.
Jsou vni soustfedény déti se stejnym typem postizeni a to umoziuje veénovat
jim specializovanou pé¢i. Zaci prostfednictvim specialné pedagogického plisobeni
maji dosahnout urcitou miru zékladnich Skolskych vé€domosti, dovednosti a navykd,
které jsou spoleensky uZiteéné a jez budou v praktickém Zivoté upotiebitelné. Zaci plni
desetiletou Skolni dochazku, Casty je vyskyt zakii s kombinovanymi vadami (somaticka
postizeni, smyslovd postizeni, psychiatrické diagnézy), zdki s rehabilitaénim

vzdélavacim programem, autistickych zakt, zakt s Downovym syndromem apod.
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2.2 Stiedni Skola

Po absolvovéni zakladni Skoly mohou Zéci S rGznym stupném a typem postiZeni
pokracovat v dalsim studiu, pokud uspésné projdou ptijimacim fizenim.

Absolventi zékladnich skol praktickych a i zakladnich Skol béznych, ktefi splnili
povinnou devitiletou 8kolni dochazku, ale ukon¢ili vzdélavani na ZS
diive nez v 9. roéniku a nemohou nastoupit do tfiletych ucebnich obori, mohou
pokracovat ve vzdélavani v praktickych Skolach. Absolvent praktické Skoly s jednoletou
piipravou si doplni a rozsiti vSeobecné zaklady vzdélani dosazené v pribéhu Skolni
dochazky v zdkladni Skole specidlni, ptfipadné¢ v zakladni Skole praktické, osvoji
si znalosti a manualni dovednosti potfebné k vykonu konkrétnich jednoduchych
pracovnich Cinnosti a ziska tak perspektivni moznost uplatnéni se v riznych profesnich
oblastech 1 v Zivoté. Dvouleté ucebni obory (kategorie E) umozni zakiim prohloubit
si znalosti ve vSeobecné vzdélavacich predmétech a ziskat praktické dovednosti
Vv oblastech rukodé€lnych ¢innosti. Po absolvovani dvouletého ué¢ebniho oboru ziska zak
vyucni list a je plné kvalifikovan ve svém oboru.

V ptipadé ptechodu ze zakladni §koly na maturitni obor bézné stiedni Skoly museji
zaci slozit jednotné pfijimaci zkouSky z matematiky a ¢eského jazyka. Pfi nich se pocita
s individudlnim pfistupem, zejména s prodlouzenim Casové dotace.

Béhem studia na stfedni Skole jsou vyuzivany stejné postupy a pravidla prace
se studenty se SVP, jaka jsou popsana v predchozi kapitole pro zakladni skolu.
ProtoZze nova vyhldska a s ni spojené nové postupy jsou zatim v zacatcich,
nemaji sttedoskolsti pedagogové a vychovni poradci zatim dostatek zkuSenosti
s jeji aplikaci v praxi. Predpokladaji vSak, Ze vzhledem k naroc¢nosti pfijimaciho fizeni
se nebudou setkadvat se studenty, ktefi by mé¢li narok na vyssi nez 2. stupen podplrnych
opatrenti.

Stejné tak jako pfi pfijimacim fizeni, tak i pfi statni maturitni zkousce maji zaci
se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim pravo na uzplsobeni
podminek. Na internetovém portalu www.novamaturita.cz, ve slozce Maturita
bez handicapu je k dispozici Prehled uzpisobeni podminek pro konani maturitni
zkousky a Podrobnd charakteristika uzplisobeni podminek. Doporuceni k uzplsobeni
podminek pfi pfijimaci zkouSce na stfedni Skolu 1 pfi stdtni maturitni zkouSce
musi vystavit pedagogicko — psychologicka poradna po piedchozim vysetfeni zaka

¢i studenta.
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2.3 Vysoka skola

Béhem poslednich let se do poptedi zajmu odborné i laické vefejnosti dostava
pozadavek vytvoteni inkluzivniho vzdélavani i na Grovni vysokych skol. I kdyz nézory
odbornikii k této problematice se rizni, je tfeba fict, Ze na rozdil od nizSich stupiii
vzdélavani nikdy nebyly na akademické pudé segregacni tendence. Osoby s postizenim,
které studovaly na vysokych $kolach v CR, byly vzdy b& nou souéasti majoritni
skupiny. Postupem ¢asu se ukazuje, ze je nevyhnutelné poskytnout témto studentim
podporu nad rdmec béznych pedagogickych ptistupti. V kvétnu 2010 byla Vladnim
vyborem pro zdravotné postizené obcCany schvilena Strategie systémového
zptistupnovani vysokoskolského vzdélavani studentim se zdravotnim postizenim
v Ceské republice, ktera v souladu s Umluvou o pravech osob se zdravotnim postizenim
hovoti o tom, Ze zdravotné postizeni jiz jsou a nadadle museji byt nedilnou soucasti
akademické obce. Ackoli Strategie uzndva charakteristické znaky vysokosSkolského
prostiedi, zejména vysokou miru autonomie vysokych skol, poukazuje téz na nutnost
legitimizovat pozadavek zajiSténi pfistupnosti vysokosSkolského studia osobdm
se zdravotnim postizenim prostfednictvim legislativnich opatfeni. V roce 2011
byl vydan Metodicky pokyn ¢.j. 23 728/2011-30 pro financovani zvySenych naklada
na studium studentti se specifickymi potiebami. Byla zde poprvé nastavena jasna
pravidla pro financovani sluZzeb na vefejnych vysokych Skoldch. Pokyn obsahuje
konkrétni typologii osob se specifickymi potfebami pro ucely poskytovani podplrnych
sluzeb a podminky k ziskani pfispévkil na financovani zvySenych nédklada pro studium
studentti se specifickymi potfebami. V letech 2013 — 2016 dochazelo ke zpiesiovani
typologie studentii se specifickymi poticbami a ke konkretizaci obecnych podminek
zajiStovani studia téchto studentt.

Pravidla pro poskytovani piispévkli a dotaci vefejnym vysokym Skoldm
jsou pravideln¢ aktualizovana a jsou pfistupna na internetovych strankach
www.msmst.cz.

V soucasné dobé disponuji vsechny univerzity v Ceské republice poradenskymi
stredisky sluzbami studentiim se specifickymi potrebami. Studenti se specifickymi
potiebami, stejné tak jako studenti intaktni, si mohou po ukonceni stredni Skoly,
tj. po uspésném  slozeni maturitni  zkousky, podat libovolny pocet prihldsek
na kteroukoli vysokou skolu ¢i univerzitu (Bendova, 2015, s. 72).

Studenti VS, ktefi maji zdravotni postizeni, mohou vyzadovat tzv. servisni

opatfeni, ktera jim zajisti vyrovnani podminek ke studiu. Nejedna se vSak o obsahové
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snizeni narokli na studenta. Aby studentovi mohla byt jednotlivd servisni opatieni
poskytnuta, musi vysoka Skola zajistit technické a technologické zazemi, ale také zajistit
personalni a organizacni intervenci, kterou student vzhledem ke svému postizeni
potiebuje. Pokud VS neni schopna zajistit servis vlastnimi silami, mize k vykonani
ur¢itych ¢innosti pfizvat tfeti stranu. Objednavatelem sluzeb je vSak vzdy dana vysoka
skola, ktera garantuje poskytnuti adekvatnich servisnich opatieni.

Mezi konkrétni servisni opatieni patii diagnostika, zpfistupnéni studijni literatury,
zapisovatelsky, ptepisovatelsky a vizualizacni servis, tlumocnicky servis, prostorova
orientace, studijni asistence, osobni asistence, individualni vyuka, rezimova opatfeni
a casova kompenzace.

Efektivni podpora studentii se specifickymi potrebami musi byt zaloZena na celém
komplexu dostupnych intervenci, které smeruji k rozvoji kazdého jednotlivého studenta,
k identifikaci jeho silnych i slabych stranek, a zejména k ziskani profesnich kompetenci,
které by posléze uplatnil v zZivoté (Kovarova, 2016, s. 17).

Na zavér kapitoly o vzdélavani déti a mladeze se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je tiecba zopakovat a zdlraznit, Ze volba vhodné cesty ve vzdélani
a pozd¢jsiho uplatnéni v pracovnim procesu je velmi dalezitym momentem v Zivoté
kazdého ¢lovéka a pro lidi se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim je tato volba
mnohem komplikovanéj$i. Neni jednoduché harmonicky skloubit pfani, zajmy
dovednosti, schopnosti jedince s pozadavky, které klade na jedince zvolené povolani.

Profesni orientace deti a dospivajicich s postizenim zamérena na reSeni otdzek
volby povolani a jejich budouciho profesniho uplatnéni se prolind celym edukacnim
procesem jiz od zakladni Skoly. Profesni orientace Zakii s postizenim je vysoce ndrocnou
zdlezitosti a patri jak do kompetence samotného zdka a jeho rodici, tak i skoly a
prislusnych spolecenskych instituci. DuleZitym kritériem je skloubeni vhodnosti

povolani s viastnostmi a schopnostmi postizeného (Vitkova, 2004, s. 201).
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3. Komplexni rehabilitace osob zdravotné postiZenych

3.1 Pojem komplexni rehabilitace

V soucasnosti je komplexni rehabilitace povazovana za interdisciplinarni obor,
ktery zahrnuje péc¢i zdravotnickou, socialné pravni, pedagogicko-psychologickou
a pracovni. Systém ucelené péce lze téz chapat jako formu dlouhodobé rehabilitace,
ktera se vyrazné 1i$i od rehabilitace kratkodobé, jez ma napomoci k navraceni stavu
zdravi a navazuje na lécCeni nepfili§ zdvazného onemocnéni ¢i pourazového stavu.
Rehabilitace se ovsem tykd nejen lidi, kteri pitvodné zili a vyvijeli se jako zdravi jedinci
a teprve v disledku onemocnéni ¢i urazu byli vyrazeni ze svych kaZdodennich
dynamickych stereotypu, ale Vv nasich podminkdch také jedincii, kteri se s postizenim
Jjiz narodili, popripadé je suzuje od utlého veéku (Jankovsky, 2006, s. 19, 20).

Jankovsky  (2005) uvadi definici WHO, wupravené vroce 1994,
podle niz je rehabilitace definovana jako proces, ktery osobam s disabilitou pomaha
rozvinout nebo posilit fyzické, mentalni a socialni dovednosti.

Rehabilitace jsou provadény odbornikem terapeutem, coz je odbornik, vystupujici
ve vztahu ke klientovi predevsim jako partner, nikoli jako vychovatel ¢i autorita. Spolu
s klientem proziva usek jeho Zivota, ve kterém se snazi o zlepSeni stavu a situace,

ve které se klient momentalné nachézi, jak uvadi Kratochvil (2002).

3.2 Prostiedky komplexni rehabilitace
Systém komplexni rehabilitace pracuje se ctyfmi zdkladnimi prostfedky

rehabilitace (Jankovsky, 2006).

3.2.1 Lécebné prostiedky rehabilitace

Fyzikalni terapie vyuziva pusobeni na t€lo fyzikalnimi vlivy (masaz klasicka,
reflexni, podvodni, elektrolécba, ultrazvuk, magnetoterapie a 1écba svétlem, laserové
zateni, 1écba teplem, vodolécba, balneoterapie)

Lécebna télesna vychova se zabyva pohybovym ustrojim a je patrné nejucinnéjsi
metodou rehabilitace déti s détskou mozkovou obrnou. Provadi se formou cviceni,
at’ individualniho ¢i skupinového. Nejcastéji je vyuzivana reflexni motorika,
pfi niZ se vyuziva reflext, které vyvolaji stah ochrnutych svalil (facilitace) a kombinuje

je stutlumem svald, které jsou vtenzi (inhibice). Vedle mnoha riznych metod
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je asi nejznaméjsi a u nads bézné pouzivana Vojtova metoda reflexni lokomoce.
Jejim zdkladem jsou dva pohybové prvky — reflexni plazeni a reflexni otaceni.
Ty jsou vrozenou ¢innosti CNS, ktera je u ditéte s détskou mozkovou obrnou
blokovana.

Ergoterapie je 1écba praci, u malych déti 1é¢ba pomoci hernich aktivit. Rozviji
do bézného Zivota.

Cilena ergoterapie ma ctyri hlavni oblasti, které se vzajemné prolinaji a dopliuji.
Jedna se o kondicni ergoterapii (usiluje predevsim o psychickou rovnovahu
nemocného), ergoterapii cilenou na postizenou oblast (vykonavana prace ma obsahovat
pohyby, které jsou presné cilené a davkované), dale ergoterapii zameérenou na pracovni
zacleneni (pomoci ergodiagnostiky sleduje pracovni zaclenéni nemocného, nebot prace
byva pro cloveka s postizenim casto smyslem jeho Zivota a umoziiuje mu komunikaci
S okolim) a ergoterapii zamérenou na vychovu k sobéstacnosti (jednd se o zvladani
béznych cinnosti kazdodenniho Zivota (Jankovsky, 2006, s. 23).

Posouzenim nasledki onemocnéni ¢i urazu, moznosti a schopnosti zaradit
se do pracovniho  procesu a socialnim  zaclenénim  postizeného  c¢lovéka
se zabyva ergodiagnostika.

Animoterapie vyuziva pii rehabilitaci kontakt postizeného se zvifetem, nejéastéji
s koném a psem. Vyuziva se pfi ni pusobeni tepla, dotyku, obranné reflexy, pii jizdé
na koni také labyrintové reflexy — udrzeni rovnovéhy.

Pti hiporehabilitaci se vyuziva hipoterapie, 1écebné pedagogické jezdeni

Pfi canisterapii se béhem kontaktu se psem vyznamné zlepSuje psychicka pohoda,
komunikacni dovednosti, pohybové schopnosti a citové zrani postizeného jedince.

Mezi dalsi specifické terapie patii arteterapie, muzikoterapie a psychoterapie.
Arteterapie spociva ve vyuzivani ruznych vytvarnych technika a prace s materialy,
které jsou vhodné k procviovani jemné motoriky, vizumotorické koordinace
amaivyznamny vliv na emoce, estetické vnimani a sebevyjadieni. Muzikoterapie
1é€ba za pomoci zpévu, hudby i aktivit spojenych s hudbou ¢i zpévem. Provadéji
se béchem ni také dechova cviceni, kterd maji relaxacni a stimulujici efekt.
Psychoterapie je sice svébytna psychologicka disciplina, nicméné v tomto kontextu
vyuzivd vySe zminénych prostiedki — vytvarnych a hudebnich cCinnosti,

ato zejména u déti. Jejich vyhodou je, ze se jich mohou zuCasthiovat nejen déti
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S postizenim, ale i1 rodice ¢i celé rodiny. Spole¢né prozivani ma jist¢ dilezity vliv
na vztahy mezi nimi.

Mezi 1écebné prostfedky rehabilitace se mohou také zahrnout rizné chirurgické
zékroky, které spocivaji v operativnim uvoliiovani Slach, svali ¢i svalovych skupin
¢i chirurgickych zasazich na perifernich nervech.

Rehabilitaci vyrazn¢ napomahaji téz technické a kompenzacni pomicky — voziky,
karky, choditka, ortézy, specialn¢ pravené pomiicky pro manipulaci, napt. ptibory, psaci
potieby, podavace atd.

Vyznamné se na rehabilitaci podili téZ vyuzivani farmakoterapie (vyuZzivaji
se nootropika, myorelaxancia, antiepileptika, sedativa, vitaminy aj.) a dodrzovani

Zivotospravy.

3.2.2 Socialni prostiedky rehabilitace

Jedinec s postizenim by se mél co nejvice a nejlépe zafadit do spolecnosti.
Toto zatazeni ma dvé roviny. Tou prvni je schopnost ¢lovéka pfijmout své postizeni,
nemoc, znevyhodnéni a maximalné se zapojit do spole¢enského Zivota. Druha rovina
spociva ve spolecenském postaveni, které jedinec zaujima, na jeho roli mezi lidmi,
na tom, jak je pfijiman.

Socidlni prostiedKy rehabilitace Fesi problémy, které plati jednak obecné
pro vSechny skupiny lidi se zdravotnim postizenim, ale také specifické problémy
podle druhu a stupné postizeni. Uplatiiuje metodu reedukace (rozvoj poskozené funkce
a zbytkovych schopnosti), kompenzace (nahrada postizené funkce jinou neposkozenou
funkci) a akceptace (prijeti Zivota s postizenim). Déje se tak v riiznych institucich,
konkrétne ve zdravotnickych zarizenich, v zarizemich a ustavech socialni péce,
ve Skolach a skolskych zarizemich, pri praci, pri volnocasovych aktivitach, v rodiné
a v poslednich letech stdle vice v ramci nestdtnich neziskovych organizaci (obcanska
sdruzeni, obecné prospésné spolecnosti, aj.). Pro ilustraci lze uvést napr. cinnost
chranénych dilen (dnes jiz chranénych pracovnich mist, pozn. autorky)
adale pak tzv. 1chranéné bydleni, popr. podporované bydleni osob se zdravotnim
postizenim. (Jankovsky, 2006, str. 28).

Dilezitou soucasti socidlnich prostfedki rehabilitace je 1 vytvofeni podminek
pro samostatny zivot. Patfi sem pfiznani invalidniho diichodu, a nejriznéjsi financni
ptispévky a socidlni sluzby, které jsou dany ze zadkona. V ramci socialnich sluzeb

jsoufeSeny 1 moznosti socialniho uplatnéni lidi se zdravotnim postizenim.
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Jde o riizné vychovné a vzdélavaci akce, poradenstvi, trénink sob&stacnosti, pracovni

a socialni dovednosti a dal$i ¢innosti.

3.2.3 Pedagogické prostiedky rehabilitace

Pedagogicka rehabilitace je nejvyznamngjsi v obdobi détstvi a dospivani jak u
zdravych déti, tak 1 u déti s postizenim a spociva ve vychoveé a vzdélavani. Ale tyto
procesy neni mozno zredukovat pouze na pusobeni na malé a mladé, nebot jde o
procesy celozivotni, permanentni.

V ramci pedagogického plisobeni vznikly nejriiznéjsi specialni formy vychovy
a vzdélavani, které spadaji pod pojem specidlni pedagogika. Hovofime o somatopedii
(pro télesné postizené), psychopedii (pro mentalné postizené), etopedii (pro jedince
s poruchami chovani), tyflopedii a ortopedii (pro zrakové postizené), surdopedii
a akupedii (pro sluchové postizené) a logopedii (pro fecové postizené). U 0sob
s kombinovanym postizenim je pak tfeba vyuzivat a kombinovat vice metod a postupt.

Smyslem a cilem specidlni pedagogiky je optimalni a vSestranny rozvoj osobnosti,

socialni, pracovni a kulturni integraci a plnohodnotné zapojeni do produktivniho Zivota.

3.2.4 Pracovni prostiedky rehabilitace

Prace patii k zdkladnim potfebam clovéka a pii jeji absenci muze dochazet
k frustracim a stresu. Usili v ramci pracovni rehabilitace smétuje k ziskani &i obnoveni
a udrzeni pracovniho potencialu jedinct se zdravotnim postizenim, ktefi pivodné Zili
avyvijeli se jako zdravi jedinci a jejich pracovni moznosti a schopnosti se zménily
v disledku onemocnéni ¢i urazu, €i se s postizenim jiZz narodili nebo snim Ziji
od raného détského veéku. Smyslem pracovni rehabilitace je pomoci postizenym lidem
ziskat ¢i obnovit pracovni potencidl a uplatnit se v pracovni cinnosti. Pracovni
rehabilitace se téz podili na ziskavani védomosti, dovednosti a navykd, tedy kvalifikace
nebo rekvalifikace.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim je velmi sloZité a na jeho zajisténi
se musi podilet stat. Mlze byt realizovan bud’ formou zvyhodiovéani zaméstnavateld,
ktefi projevi zajem o zaméstnavani postizenych lidi a ktefi jsou danové zvyhodiovani,
nebo prostiednictvim stanoveni kvot, na jejichz zakladé jsou zaméstnavatelé povinni
vytvofit urCity pocet pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Nesplnéni

téchto kvot je pokutovano.
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Zaméstnavani OZP je velmi slozity proces, ktery mize byt realizovdn mnoha
riznymi zpusoby v ramci pracovni rehabilitace. Bude 0 nich pojednano blize v kapitole

5.
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4. Vstup osob se zdravotnim postiZenim do pracovniho procesu

4.1 Vyznam prace pro Zivot jedince

Pokud zak ¢i student ziska dostatek odbornych a znalosti a dovednosti, vyrazné
to zjednodusi jeho volbu povolani a rozsiii moznosti pracovniho zatazeni. Zaroven
vSak usnadni socializaci, zapojeni postizen¢ho do bézného zivota. Piiprava na praci,
pracovni uplatnéni a zaclenéni je jeden ze zadkladnich ukolti v obdobi adolescence
acasné dospélosti. Prace je jednim ze zplsobu ufeni a rozvijeni kompetenci
a prostiedek pro vznik a rozvoj socidlnich interakci, vztahti a ptatelstvi. Pracovni
zaClenéni pak pfind$i moznost seberealizace, naplnéné ctizddosti, sebeuplatnéné,
sebeucty, pocit spolecenské uzite€nosti a optimistické vyhledy do budoucnosti.

Novosad (2009) rozliSuje vyznam prace pro ¢lovéka v nékolika smérech:

Primarni vyznam prace je existenéni a materidlni. Spociva ve tvorbé vyrobki
a produktli, které jsou urceny nejen pro samotného cloveka, ale ipro spolecnost.
Zaodvedenou praci nalezi jedinci odména, kterd mu dava moznost vybéru
jinych produktt, které jsou dulezité pro jeho socidlni fungovani a uspokojeni osobnich
potieb. Pracovni ¢innost, zalozena na osobni zkuSenosti, vede ¢loveéka k pochopeni ceny
a hodnoty lidské prace a také k porozuméni ¢asu a prostoru.

Rozvojovy a tvofivy piinos prace je zalozen na rozvoji té€lesnych a dusevnich
schopnosti jedince. Umozniuje mu tvofivym zpusobem uskutecnit pfedstavy o svéte,
vysledcich lidské €innosti. Vzniklé lidské dilo je zdpisem lidskych pfedstav o nécem
skute¢ném nebo domnélém do hmoty v prostoru i ¢asu.

Kooperacni a socializa¢ni vyznam je urcen tim, Ze kone¢ny vyrobek nebo produkt
nezavisi pouze najedné osobé. Prace jednotlivych lidi na sebe navazuje, lidé
b&hem ni spolupracuji, uéi se respektu sobé navzajem, spoleéné komunikuji. Clovék
se zaclenuje do pracovni skupiny a pomaha tak i svému zaclenéni do spoleénosti.

To, co Cloveék vytvari ataké pouziva, ma téz vyznam esteticky a kulturni.
Jednotliva esteticka kritéria se pfenaSeji i do umeélecké oblasti. VSeobecnd podoba
této umeélecké tvorby pak zlstdva v povédomi spolecnosti a samotné kulturnosti.

Prace Cloveku pomaha pii relaxaci po jednostranné zatézi a dusevnim napéti.
Poskytuje prilezitosti k tomu, aby ¢innosti ¢lovéka emocné povzbudily a prinasely
mu potéSeni. Tohoto prvku se nejvice vyuziva v terapeutickych dilnach, kdy osoba

se snizenou sobéstacnosti z diivodu zdravotniho postizeni neni schopna uplatnit
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se na trhu prace. Cilem terapeutickych dilen je tedy zlepSovani pracovnich navykd,
dovednosti, zodpovédnosti a samostatnosti a tim zvysit Sanci ziskat zaméstnani na trhu

prace a zaclenit se tak do spolecnosti.

4.2 Pracovni poradenstvi

Zaky zékladnich i stfednich $kola &eka volba dalstho vzd&lavani ¢ vstup na trh
prace. Proto na obou stupnich Skol probihd riznymi formami kariérové a profesni
poradenstvi, kter¢ zakim a studentim pomahé orientovat se v moznostech,
jez se jim oteviraji. Pedagogové — vétSinou vychovni a nové i kariérovi poradci —
seznamuji zaky s moznostmi uplatnéni, postavenim mladych lidi na trhu prace, uskalimi
pfechodu na vyssi stupen $koly ¢i do praxe, profesni strukturou pracovnich pozic a mist,
upozorfiuji na konkrétni znalosti a dovednosti, které jsou pozadovany a které zakiim
a studentim Casto chybé&ji. Zaroven je seznamuji i s nejriznéjsimi informacnimi zdroji,
se kterymi mohou déti a mladez i jejich rodi¢e dale pracovat, kde si mohou hledat
nejriznéjsi dilezité informace, rady, odkazy, videa, testy a podobné. K nejcastéji
vyuzivanym a doporucovanym patii www.gwo.cz  (Priivodce svétem povoldni),
www.istp.cz (Integrovany systém typovych pozic), www.job-tip.cz (Samoobsluzny
poradensky nastroj), www.volbapovolani.cz (Internetovy portal pro volbu povolani),
www.infoabsolvent.cz (Informac¢ni systém o uplatnéni absolventt $kol na trhu prace),
www.atlasskolstvi.cz (Prehled stiednich $kol v CR), www.portal.mpsv.cz (Situace
na trhu prace, statistiky), www.scio.cz; www.cermat.cz (Testy k pfijimacim zkouskam),
www.vysokeskoly.cz; www.najdivs.cz (Vyhledavaé oborti VS, informace o studiu).

Na vSech uvedenych adresach lze najit sekce, clanky, kapitoly,
které mohou byt vyznamné napomocny lidem se zdravotnim omezenim ¢&i postizenim.
Nabizeji seznamy povoldni, vhodnych pro jednotlivé druhy postizeni, poradce
pti vybéru povoldni, databazi pracovnich mist, volnych mist, rekvalifika¢nich kurzd,
statistické prehledy, vhodné publikace a fadu dalSich dilezitych informaci.

Specialné pro zaky a studenty se zdravotnim omezenim a postizenim lze najit
na adrese http://is.braillnet.cz/skoly.php, kde je mozno vyhledavat informace
podle riznych parametru (typ postizeni, typ Skoly, atd.).

Kromé internetovych zdroji maji zdci a studenti moZnost obratit
se na specializovana pracovisté, kde jim odbornici mohou poskytnout fadu cennych rad,
informaci a rtznych materidlli. Zde jmenujme zejména Informacni a poradenska

sttediska Ufadu prace, ktera poskytuji individualni kariérové poradenstvi a disponuji
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mnohymi informacnimi materidly, seznamy a kartotékami studijnich a ucebnich obor.
Vyrazné¢ mize pomoci i pedagogicko-psychologickd poradna, kterd téz umoziuje
individualni testovani profesni orientace zakt pii pfechodu na stiedni skoly.

Podle publikace Uplatnéni absolventli Skol na trhu prace — 2016 ,podil Zakii
se zdravotnim postizenim predstavuje 4,3 % zdkii vstupujicich do stiedniho vzdeélavani
po zdkladni skole (v roce 2016/17 je to 4 324 zZaku), z nichz 2 831 vstupuje do riiznych
oborii kategorie E a H, umozZnujicich dosahnout vyucniho listu (hlavné do oborii
gastronomickych, stavebnich, zemédeélskych a potravinarskych), 966 do pripravy
V praktickeé skole a 6377 do oborit poskytujici stredni vzdelavani s maturitni zkouskou
(Dolezalova, 2017, s.8).

Jak uvadi Vitkova (2004), velky vyznam pii hledani pracovniho uplatnéni
ma i dalsi vzdélavani dospélych. Celozivotni vzdélavani se stava béznou soucasti zivota
Vv celé spole¢nosti, protoze jednim ze zakladnich pozadavkl soucasnosti je i pracovni
mobilita, schopnost ménit svoji pracovni pozici, zaméstnani a celou kvalifikaci.
K divodim k celozivotnimu vzd€lavani patfi modernizace pracovnich prostiedku,
vytvafeni novych zdkonl a ptredpisti, postup na vy$si funkci, zména zaméstnavatele,
ztrata zaméstnani a prokazovani odborné zpusobilosti. Rekvalifikacni kurzy
Jsou organizovany ufady prace a také mnoha riznymi organizacemi.

Lze ptedpokladat, Ze ¢im vySsi a rozséhlejsi vzdélani maji osoby se zdravotnim
postizenim, tim snaze hledaji uplatnéni na trhu prace. MoZnosti ziskat zaméstnani
se diky vzdélani vyznamné zvySuji. Osoby s mentdlnim postizenim, tedy s niz§im
vzdélanim, jsou vyrazné limitovadny a maji moZnost vykondvat pouze nekvalifikované
prace a bez pomoci socidlniho systému jsou v podstaté bez Sance zaméstnani ziskat
a zaméstnani ziskavaji prevdzn€ na chranéném pracovnim misté. Také nejsou samy
schopny si zaméstndni najit. Potfebuji pomoc ze svého okoli. Velkym piinosem
pro tyto osoby jsou rizné neziskové organizace, které mohou casto pouze diky riznym
projektim Evropského socialniho fondu pomoci t€émto osobam pii uplatiiovani na trhu
prace. Riley (2006) klade na vzdélani velky diraz. Podle n& je vzdélavani osob
se zdravotnim  postizenim stéZejni pii jejich uplatiovani na trhu préce,
stejné jako je vyznamna sluzba podporovaného zaméstnavani. Osoby s télesnym
postizenim maji vyhodu vys$s§iho vzdélani. Bud’ jsou schopny si najit zaméestnani samy,
nebo se obraceji na Utad prace, piipadné také na riizna obcanska sdruzeni. Jejich doba

nezaméstnanosti je krat$i. Jak zminuje Krejéitova (2005), Utad prdce ma v radmci
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opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti provadét nejen poradenstvi pro tyto osoby,

ale i jejich pfipravu na zaméstnani.

4.3 Uiad prdce a jejich vznam

Utad prace Ceské republiky (dale jen UP CR, UP) je samostatnou organizaéni
slozkou statu. Ziizovatelskou funkci plni Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV).
UP CR ma téméf 250 kontaktnich pracovist’ po celé republice a jeho hlavnim tikolem
je pomoci lidem bez zaméstnani se vstupem nebo co nejrychlej$im navratem na trh
prace. Agenda a ¢innost UP je velmi Sirokd a slozita, spo¢iva v poskytovani informaci
0 trhu préce, evidovani uchazecli o zaméstnani a vedeni evidence volnych pracovnich
mist, zajiStovani rekvalifikace, pracovni rehabilitace, spolupridce se zaméstnavateli
a dal$imi subjekty a mnoha dalSich nastrojich.

Tyto nastroje, které vedou k podporovani aktivniho chovani ¢lovéka na trhu préace,
se souhrnné nazyvaji aktivni politika zaméstnanost (APZ) a je to soubor opatieni
sméfujicich k zajisténi maximalni Grovné¢ zaméstnanosti. Realizaci APZ zabezpecuji
MPSV a UP CR, které pfi jeho realizaci spolupracuji i s dalsimi subjekty. Jednotlivé
nastroje jsou zahrnuty a jejich realizace se ftidi zdkonem ¢. 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti, V platném znéni, vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb., v platném znéni zédkona
a dalsimi smeérnicemi.
praci, spolecensky ucelného pracovniho mista vyhrazeného ¢&i ziizeného
zam¢stnavatelem nebo spolecensky tcelného pracovniho mista za ucelem samostatné
vydélené cCinnosti, dal§i formy pomoci pro uchazefe o zaméstnani v ramci podpory
uspésného podnikani, piispévky na zapracovani, podpora zaméstnavatelim formou
pfispévkl na zaméstnance, usnadnéni vstupu na trh prace pravé trhem ohroZenym
jedincim a jedincim — osobam zdravotné postizenym (OZP) a osobam zdravotné
znevyhodnénym (OZZ) ataké vytvafeni prostor pronové zaméstnani formou
rekvalifikace.

Utad prace vyznamné zvysuje moznosti pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim. Spolupracuje nejen s témito lidmi, pokud jsou vedeni v evidenci uchaze¢t
0 zaméstnani, ale také se zaméstnavateli, kterym poskytuje ptispévky za zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Lidé se zdravotnim postiZzenim maji moZnost vyuzivat
sluzeb uradi prace a zapojit se do pracovni rehabilitace, ptipravy K praci, rekvalifikace

nebo pracovat na chranéném pracovnim miste.
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Urad price rozhoduje o prijeti obcana se zménénou pracovni schopnosti
do pripravy na pracovni uplatnéni, hmotném zabezpeceni obcamii po dobu trvani
této pripravy, povinnosti zaméstnavatele prijmout do zaméstnani obcany se zménénou
pracovni schopnosti az do vySe povinného podilu na celkovém poctu zaméstnancu
arozhoduje o udéleni souhlasu zaméstnavateli krozvazani pracovniho pomeru

vypovedi pracovniku se zménenou pracovni schopnosti (Vitkova, 2004, s. 205).
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5. Ochrana osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace

Jak uvadi Krejcirova (2005), v ¢eském pravnim systému se zadna pravni norma
nezabyva samostatné¢ pravem zdravotné postizenych, pravni piedpisy Vvztahujici
se k problematice postizenych jsou feSeny v ramci predpisti obecnych, které jsou platné

pro celou spolecnost.

5.1 Legislativa

Zapojeni OZP do pracovniho procesu, at' uz bézného ¢i Vramci pracovni
rehabilitace patfi mezi dlouhodobé tkoly, které musi naSe spolecnost feSit. Slozitost
tohoto ukolu dokazuje 1 vysoky podil zdravotné postizenych osob na celkovém poctu
nezamé&stnanych, ktery vyrazné piesahuje podil 0sob bez zdravotniho postizeni.
V pribéhu doby byla pfijata cela tada legislativnich opatieni, ktera se zabyvaji
problematikou OZP a ktera usnadinuji vstup OZP na trh prace. Tato opatieni se snazi
zajistit, aby zaméstnavani OZP bylo piinosné pro jejich potieby, pouzitelné
Vv zaméstnavani OZP na volném trhu prace a zaroven efektivni pro zaméstnavatele.
V nasledujici kapitole je uveden piehled platné legislativy, tykajici se OZP vcetné
ekonomickych nastroji, které zaméstnani osob se zdravotnim postizenim podporuji
bud’ pfimo, anebo jsou pro tento ucel vyuzitelné v radmci nastroji politiky
zaméstnanosti, a to vzdy se shrnutim obsahu.

Clanek 29 Listiny zakladnich prav a svobod ¢&. 2/1993 Sb., ve znéni pozdé&jsich
predpist, zakotvuje pravo OZP na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni
pracovni podminky a ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pifi piipraveé
Kk povolani.

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany
pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakoni (antidiskriminaéni zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zakazuje diskriminaci ve vécech prava na zaméstnani a ptistupu
K zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikéni a jiné samostatné vydéleéné cEinnosti,
pracovnich, sluZebnich pomérti a jiné zavislé Cinnosti, v€etné odménovani, clenstvi
acinnosti v odborovych organizacich, radach zameéstnanci nebo organizacich
zameéstnavatell, véetné vyhod, které tyto organizace svym Clenim poskytuji, ¢lenstvi
a ¢innosti v profesnich komorach, véetné¢ vyhod, které tyto vetejnopravni korporace
svym c¢lenim poskytuji, socidlniho zabezpeceni, pfizndni a poskytovani socidlnich

vyhod, pfistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani, piistupu ke vzdélani
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a jeho poskytovani, pfistupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny
vetejnosti nebo pii jejich poskytovani.

Zakonik prace €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé€jSich piedpisi, stanovi povinnost
zam¢stnavatele pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, zajistovat
na svlj naklad technickymi a organiza¢nimi opatienimi, zejména potifebnou Upravu
pracovnich podminek, upravu pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist, zaSkoleni
nebo zauceni téchto zameéstnanci a zvySovani jejich kvalifikace pii vykonu
jejich pravidelného zaméstnani, obecné stanovi povinnost zaméstnavatele zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim a vytvaiet podminky pro jejich zaméstnani.

Zakon 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi,
stanovi povinnost zamé&stnavatelim s vice neZ 25 zaméstnanci zaméstnat nejméné 4%
osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu pracovnikli. V piipadé nesplnéni
je zaméstnavatel povinen odebrat vyrobky a sluzby ve stanovené vysi
od zamé&stnavatell, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim,
nebo odvést povinnou platbu do statniho rozpocCtu. Zameéstnavatelé s méné
nez 25 zaméstnanci tuto povinnost nemaji, k zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim jsou motivovani slevou na dani a dal$imi pobidkami. Zakazuje jakoukoli
diskriminaci pfi uplatiiovani prdva na zaméstnani tedy i z divodi zdravotniho stavu,
stanovi Gifadu prace — generalnimu feditelstvi Utadu prace napt. povinnost sou¢innosti,
povinnost finan¢ni podpory pifi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim atd.
Zakotvena je v ném mimo jiné zvySena ochrana osob se zdravotnim postizenim, prava
chranéného pracovniho mista, pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (nélezi zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim), pracovni rehabilitace a rekvalifikace.

Zakon €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdakomn), ve znéni pozdéjSich predpist,
podle néhoz maji déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami pravo
na bezplatné poskytovani podptirnych opatfeni Skolou a Skolskym zatizenim. Podplrna
opatieni spocivaji v poradenské pomoci Skoly a Skolského poradenského zatizeni,
upraveé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdelavani a Skolskych sluzeb,
vcetné zabezpeCeni vyuky piredméti specialné pedagogické péce a véetné prodlouzeni
délky stfedniho nebo vysSiho odborného vzdélavani az o dva roky, Gpravé podminek
pfijimani ke vzdélavani a ukonCovani vzdélavani, pouziti kompenzaénich pomticek,

specialnich ucebnic a specidlnich ucebnich pomucek, vyuZivani komunikaénich
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syst¢tml neslySicich a hluchoslepych osob, Braillova pisma a podplrnych
nebo nadhradnich komunikacnich systémi, upravé ocekavanych vystupl vzdélavani
VvV mezich stanovenych ramcovymi vzdélavacimi programy a akreditovanymi
vzdélavacimi programy, vzdélavani podle individudlniho vzdé€lavaciho planu, vyuziti
asistenta pedagoga, vyuziti dal§iho pedagogického pracovnika, tlumocénika ceského
znakového jazyka, pfepisovatele pro neslySici nebo moznosti pisobeni osob
poskytujicich ditéti, zdkovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole
nebo skolském zafizeni podporu podle zvlastnich pravnich piedpist, nebo poskytovani
vzdelavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky upravenych.

Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami a Zaki nadanych konkretizuje napt. podminky a postupy poskytovani
podpirnych opatfeni, individudlni vzdélavaci plan Zzéka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, ¢innost a postaveni asistenta pedagoga.

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist,
upravuje dichodové pojisténi, soustavu diichodlii a podminky nutné k pfiznani naroku
na dichod.

Vyhlaska MPSV ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZenim
a o zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozd€jsich predpist (dale jen ,,zdkon
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim®), upravuje poskytovani
penézitych davek osobam se zdravotnim postizenim urcenych ke zmirnéni socialnich
disledkt jejich zdravotniho postizeni a k podpofe jejich socidlniho zaclenovani
a prukaz osoby se zdravotnim postizenim.

Vyhlaska MPSV ¢&. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zikona
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisii, upravuje seznam druhli a typt zvlastnich pomicek uréenych osobam
se zdravotnim postizenim, na jejichZz pofizeni se poskytuje piispévek na zvlastni
pomucku, dovednosti vodiciho psa, vzor do¢asného priikazu a symboly oznaceni osoby
se zdravotnim postizenim a zdravotni stavy, které lze povazovat za podstatné omezeni
schopnosti pohyblivosti a orientace pro ucely pfiznani prikazu osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisi,

upravuje systém davek a podminky pro jejich pfiznani.
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Zakon €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim minimu, ve znéni pozdé¢jSich
pfedpisti, upravuje zplsob vypoctu zivotniho minima kazdého obcana (netyka
se vylu¢né€ osob se zdravotnim postizenim).

Ziakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jSich predpist
(dale jen ,,zakon o hmotné nouzi‘), upravuje poskytovani pomoci k zajisténi zakladnich
zivotnich podminek fyzickym osobam, které se nachazeji v hmotné nouzi,
prostiednictvim davek pomoci v hmotné nouzi.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsSich ptedpisil,
upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé
socidlni situaci prostfednictvim socialnich sluzeb a pfispévku na péci, podminky
pro vydani opravnéni k poskytovani socidlnich sluzeb, vykon vefejné spravy v oblasti
socialnich sluzeb, inspekci poskytovani socidlnich sluzeb a ptedpoklady pro vykon

¢innosti v socialnich sluzbach.

5.2 Nastroje na podporu pracovniho zaclenéni OZP

Jak uvadi Sestdk (2014), pro realizaci za¢lenéni OZP do pracovniho procesu je
nutno splnit tfi zakladni predpoklady. Patti k nim zejména piipravenost a motivace OZP
k vykonavani pracovni ¢innosti a aktivni hledani zamé&stnani. Dale je to pfipravenost a
motivace organizaci, firem ¢i instituci umoznit pracovni uplatnéni OZP, popiipade
ptimo tyto osoby zaméstnat. Tretim aspektem je existence a vhodné vyuziti konkrétnich
prostfedkii — nastrojii pracovni rehabilitace. Velmi dulezitd je propojenost téchto
prostiedkli navzdjem a zaroven prostupnost s dalSimi sluzbami, ur€enymi osobam se
zdravotnim postiZzenim.

Patti knim socialni sluzby (ergoterapeutické Ccinnosti realizované v ramci
ambulantnich ¢i pobytovych sluzeb pro OZP, socialné terapeutické dilny), nastroje
napomezi (tranzitni programy, podporované zameéstndni, pracovné integracni
programy), nastroje politiky zaméstnanosti (napf. chranéné pracovni misto, povinné
podily), dalsi formy chranéného zaméstnani (napf. socialni podnikani, socialni firma)
aprofesni pfiprava. Neni mozno opomenout ani otevieny trh préce,

ktery je stale nejbéznéji vyuzivany.
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5.2.1 Socialni sluzby

Socidlni sluzba je soubor cinnosti, které zajistuji pomoc a podporu lidem
V nepiiznivé socialni situaci a jejich smyslem je socidlni zaclenéni a prevence
socidlniho vylouceni. V ramci jednotlivych socialnich sluzeb pak probihd pracovni
rehabilitace  formou  ergoterapeutické  Cinnosti  realizované v ambulantnich
&i pobytovych zatizenich. Radi se sem i socialng terapeutické dily, jejichz téelem
je dlouhodoba a pravidelna podpora ziskdvani a zlepSovani pracovnich navyku
prostiednictvim pracovni terapie. VEtSinou se jedna o Cinnosti s riznymi materialy,

vyroba jednoduchych vyrobkii ¢i provadéni jednoduchych manuélnich ¢innosti.

5.2.2 Ndstroje na pomezi

Nézev je odvozen z faktu, ze tyto nastroje se nachdzeji na rozhrani socialnich
sluzeb, prostiedki politiky zaméstnanosti a profesni ptipravy.

Patii mezi n¢ tranzitni programy, které jsou urceny zejména studentim specialnich
Skol. Jednd se o systém pfipravy absolventi na vstup do praktického Zzivota,
na zaméstndni, pobyt ve spolecnosti, sobé&stacnost, poméha jim hledat bydleni
a podobné. Se studenty se specidlnimi potfebami pracuji konzultanti, ktefi jim hledaji
vhodnou praxi na otevieném trhu prace a pracovni asistenti, jejichz tikolem je pomahat
zvladnout pracovni dovednosti a zaclenit se do kolektivu.

Jak je uvedeno na webovych strankach www.unie-pz.cz, podporované
zaméstnavani je dalSi ze specifickych €innosti socidlni rehabilitace. Jde 0 casové
omezenou sluzbu uréenou lidem, hledajicim placené zaméstnani v bézném pracovnim
prostiedi. Schopnosti lidi se zdravotnim postizenim ziskat a zachovat si zaméstnani
jsou z mnoha riznych divoda natolik omezeny, ze pottebuji individualni dlouhodobou
a prubéznou podporu pted i po nastupu do zaméstnani. Hlavnim cilem je umoZnéni
ziskéani a zachovani vhodného zaméstnani na otevieném trhu prace. Zarovein je cilem
zvysit miru samostatnosti téchto lidi, zdokonalit jejich dovednosti potiebné k ziskani
a zachovani prace, posilit jejich motivaci k profesnimu rozvoji a pracovni navyky.

Podle Opatiilové a Zamecnikové (2005) je pro poskytovani sluzby tieba splnit
nekolik podminek. Dané pracovni misto je na otevieném trhu prace (nejednd
se tudiZz napf. o chrdnéné pracovni misto) a prace ma trvaly charakter (nejedna
se 0 brigaddu). Zaméstnanec pracuje za rovnych pracovnich podminek, odpovidajicim
naroktim a potfebam na vykonavani pracovni ¢innosti, ale pracovni uvazek zohlednuje

specifické potfeby zaméstnance. Jde o smysluplnou a hodnotnou préaci. Zaméestnanec
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mize zdokonalovat a prohlubovat své pracovni a socialni dovednosti. Prace odpovida
potfebam, moznostem a dovednostem zameéstnance a zaroveil mu umoznuje profesné
rust.

Na internetovych strankach www.unie-pz.cz je uvedeno, ze sluzba podporovaného
zam&stnavani je poskytovana po dobu nejdéle dvou let aje mozno prodlouzit
ji v odiivodnénych pfipadech o jeden rok. V Ceské republice pisobi Ceskd unie
pro podporované¢ zaméstnavani, sdruzujici poskytovatele sluzby podporované
zamestnavani. Poskytovatelé sluzby podporované zaméstnavani ptisobi ve vSech krajich
CR, prevazné ve vétdich méstech. Ceska unie pro podporované zaméstnavani
je neziskova organizace. Jejim cilem je piedev§im podporovat a Sifit myslenku
podporovaného zaméstnavani v Ceské republice.

Podporované zaméstndni je ucinnou formou jak dosahnout uplatnéni osob
se zdravotnim postizenim na otevieném trhu, umoziuje pracovni zaclenéni dle moznosti
osoby v bézném prostredi (Opatiilova a Zamecénikova, 2005, s. 126).

Jak uvadi Slowik (2007), novymi trendy v socidlnich sluzbach je podporovéna
samostatnost a nezavislost zdravotn¢ postizenych osob. Nové moznosti zaméstnavani,
jako napt. podporované zaméstnavani predstavuje velky posun v moznostech integrace.
Pro nékteré osoby se zdravotnim postizenim predstavuje tato forma zaméstnavani
jedinou redlnou moznost vhodného pracovniho uplatnéni.

Smyslem podporovaného zaméstnavani je vyrovnani prileZitosti pro pracovni
uplatneni lidi, kteri v diisledku zdravotniho postizeni nebo jinych znevyhodnujicich
faktorit  maji  ztiZeny pristup na otevieny trh priace a v dusledku
toho mohou byt nebo jsou omezeni ve svém spolecenském uplatnéni (Opattilova
a Zamecnikova, 2005, s. 124).

5.2.3 Nastroje politiky zaméstnanosti

Pracovni rehabilitace je dle Sestaka (2014) souvisla &innost, zaméfena na ziskani a
udrzeni zaméstnani pro OZP, ktera je nezaméstnanym uchazeCem nebo zdjemcem o
zaméstnani a je evidovana na Ufadu prace. Utad prace tuto rehabilitaci zabezpecuje a
zaroven hradi i naklady sni spojené. Pracovni rehabilitace zahrnuje poradenskou
¢innost, teoretickou i praktickou piipravu k praci a specializované rekvalifikacni kurzy.
Ptiprava k praci mulze trvat nejdéle dva roky a probihd pfimo na pracovisti
zameéstnavatele s ptipadnou pomoci osobniho asistenta. Lze ji realizovat i v chranénych

dilnach, na chranénych pracovnich mistech nebo ve vzdélavacich zatizenich.
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Dalsim nastrojem zaméstnanosti je chranéné pracovni misto.

Chranéné pracovni misto je misto vytvorené zaméstnavatelem na zaklade pisemné
dohody s krajskou pobockou Uradu price a je urceno pro osobu se zdravotnim
postizenim. Na ziizeni chranéného pracovniho mista miize Urad prdce poskytnout
zaméstnavateli prispévek (Cervinka, Lieblova, 2003, s. 54).

Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu tii let. Poskytovani ptispévku
na c¢asteCnou uthradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista a pfispévku
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je podminéno vymezenim
¢i zfizenim chranéného pracovniho mista.

Z vyse uvedenych fakti vyplyva, Ze u zaméstnavatele osob se zdravotnim
postizenim mulzZe mit i nadale takové pracovisté formalni ndzev chranéna dilna. Takovy
zaméstnavatel pak miize na zakladé dohody s pfislusnym Utadem prace ziidit i nékolik
chranénych pracovnich mist v rdmci jedné chranéné dilny a pfislusné ptispévky
od Utadu prace (pokud splni dané podminky) mtize dostat na kazdé takové chranéné
pracovni misto. Jinymi slovy - Ufad prace nebude pfispivat na chranénou dilnu
jako takovou, ale na kazdé chranéné misto zvlast. Tyto a dalsi podrobné&jsi informace
jsou uvedeny na internetovych strankach http://docplayer.cz/7587978-Chranene-dilny-

v-cr-a-sr.html.

5.2.4 Dalsi formy chranéného zaméstndavani OZP

Sestak (2014) uvadi nékolik dalsich forem zaméstndvani OZP. Patii k nim zejména
socialni podnikani a socialni firmy. Socidlni firma je firmou vytvofenou za ucelem
zamé&stnavani lidi se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim, ktefi tvoii vétSinu
zamé&stnancl. Jedna se o podnikatelsky subjekt, ktery vytvari vlastni zbozi ¢i sluzby
zaucelem naplnéni svych socidlnich cild. VSichni zaméstnanci dostavaji plat
odpovidajici své praci a pracovni podminky jsou rovné mezi znevyhodnénymi
a neznevyhodnénymi zaméstnanci. Tyto firmy maji velmi riznorodé cinnosti —
zahradnické, administrativni, provozuji kavarny a podobné.

Pri zaméstnavani osob s postizenim plati stejné podminky jako u lidi bez postiZeni,
Ize s nimi sjedndvat smlouvu na dobu urcitou, maji stejnou zkusebni dobu jako u osob
bez postizeni. Je zde pouze povinnost ukonceni pracovniho poméru osoby se zdravotnim
postizenim ohlasit danému uradu prdce (Hrda, 2007, s. 19).

Stat svou aktivni politikou zaméstnanosti poméhd a zaméstndvani osob

se zdravotnim postizenim podporuje a je jim poskytovana zvySena ochrana na trhu prace.
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6. Vyzkumné Setieni

V teoretické cCasti prace bylo pojednano o problematice osob se zdravotnim
postizenim, o typech zdravotniho postizeni a pii¢inach jeho vzniku. Bylo pojednano
téz o prostredich rehabilitace zdravotné postizenych. Dale se prace zabyvala priabéhem
profesni ptipravy a zarazovani OZP do pracovniho procesu a legislativnimi nastroji,
které¢ se problematikou OZP a jejich zaméstnavanim zabyvaji. Praktickd cCast
bude zamétena na vlastni vyzkumné Setieni, jehoz hlavnim cilem bude zjistit zkuSenost
osob se zdravotnim postizenim se zafazovanim do pracovniho procesu, analyzovat
zjisténa data a porovnat je spraxi zhlediska pracovnika Ufadu prace,

ktery ma zaméstnavani OZP na starosti.

6.1 Cile vyzkumného Setieni

Cilem bakalarské prace je zjistit, jak probihala profesni pfiprava a zatazovani
do pracovniho  procesu  vybranych  osob se  zdravotnim  postizenim
a jaka je jejich soucasna situace a spokojenost v pracovnim procesu. Dalsim cilem
bylo porovnat, jaka je praxe Vv zallefovani OZP do pracovniho procesu z hlediska

pracovnika Utadu prace.

6.2 Vyzkumné otazky

Vyzkumna otdzka 1:

Jak probihala profesni priprava a zarazovani do pracovniho procesu?

Vyzkumna otazka 2:

Jaka je soucasna situace a spokojenost dotazovanych v pracovnim procesu?
Otazky 1 a 2 byly kladeny dotazovanym.

Vyzkumna otazka 3:

Jaka je zkuSenost se zaclenovanim OZP do pracovniho procesu z pohledu
pracovnika Ufadu prace?

Otazka 3 byla polozena pracovnici UP.

6.3 Metodika Seti‘eni
Pii Setfeni byla vyuzita metoda kvalitativniho vyzkumu. Cilem hloubkového
a polostrukturovaného rozhovoru je ziskat detailni informace o studovaném jevu

(kvalitativai pristup) (Svaticek, 2014, s. 13).
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U kvalitativniho vyzkumu voli vyzkumnik otazky, které mohou byt Siroké
a pfinaseji mnoho informaci a sbird data, kterd mu umozni zkoumat jev. Vystupem
je pak hypotéza ¢i teorie.

Kvalitativni pristup je proces zkoumani jevii a problémii v autentickém prostredi
S cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii zalozeny na hlubokych datech a specifickem
vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu. Zameérem vyzkumnika provadéjiciho
kvalitativni vyzkum je pomoci celé rady postupi a metod rozkryt a reprezentovat to,
jak lidé chapou, prozivaji a vytvareji socidlni realitu (Svaficek, 2014, s. 17).

Hendl (2016) uvadi, ze kvalitativni pfistup je zalozen na hloubkovém zkoumani
stanoveného jevu, probihajicim v pfirozeném prostiedi jedince nebo skupiny. Ukolem
vyzkumnika je analyzovat veSkeré informace, které vystupuji v souvislosti
S vyzkumnymi otazkami. Vyzkumné Setfeni probihd ve vétSiné pfipadit v terénu
a je zalozeno na sbéru informaci v delSim casovém horizontu. Analyza a sbér dat
probihaji soucasné, jelikoz vyzkumnik kazdou informaci analyzuje a rozhoduje se,

zda dané informace potiebuje, ¢i nikoliv.

6.3.1 Zvolené metody a techniky

V bakalafské praci byla vyuzita metoda kvalitativniho Setfeni a jako metoda sbéru
dat hloubkovy polostrukturovany rozhovor, ktery vychazi z pfedem daného souboru
otazek. Dle Svaii¢ka (2014) béhem tohoto rozhovoru musi byt zachovana kritéria
jako pravdivost a platnost, davéryhodnost, pfenositelnost a spolehlivost. Vyzkum
musi mit i etické dimenze, které vychazeji z norem slu$ného chovani. Dotazovanym
musi byt zaruena davérnost a ochrana osobnich dat. Pfed kazdym rozhovorem
jsou dotazovani seznameni s uc¢elem a prubéhem rozhovoru a stim, ze maji pravo
neodpovidat na otazky, poptipadé rozhovor ukoncit. M¢li by tedy vyslovit informovany

souhlas.

6.3.2 Vybér vyzkumného vzorku

Dotazovani byli vybrani tak, aby byly zastoupeny vSechny typy zdravotniho
postizeni (té€lesné, zrakové, sluchové, psychické, kombinované). Pii vybéru vzorku bylo
vyuzito pravidlo gradualni konstrukce vzorku (Svaiicek, str. 73), kdy vzorek neni
vytvofen piedem, ale je postupné rozsifovan. Dotazovani byli vybirani z okruhu

znamych, ktefi jsou bud’ sami OZP nebo na jejich doporuceni. Diky tomuto zptisobu
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byl vybér dotazovanych az na malé vyjimky bezproblémovy. Nektefi osloveni odmitli,
méli problém o svém postizeni hovofit. Celkem probéhlo Sest rozhovort.

Kromé osob se zdravotnim postizenim byla kontaktovana pracovnice Uiadu prace
v Ceskych Budgjovicich, ktera téz poskytla rozhovor.

Rozhovory byly realizovany béhem tnora a biezna 2017 a probihaly po pfedchozi
dohodé v c¢ase a misté, které si dotazovani zvolili. Ksetkani doSlo Vv kavarné,
na chranéném pracovisti a doma. V uvodu rozhovoru byli respondenti seznameni s jeho
prabéhem, byli wuyjisténi o anonymit€¢ a pozaddani o informovany souhlas.
Po zodpovézeni pfipravenych otazek jim bylo umoznéno, aby doplnili dalsi informace,
které povazuji za dilezité a aby sami polozili otazky, pokud n¢jaké maji.

Dotazovanym byl pfedloZzen soubor otevienych otazek. Odpovédi byly nahrany
na zaznamnik a poté ptepsany. Prepisy rozhovori s dotazovanymi jsou uvedeny
v priloze. Pouze dotazovana se sluchovym postizenim si vyzadala moznost odpovidat
pisemné a nechtéla zodpovédét nékteré z otdzek a pracovnice UP si téZ nepiala
nahravéni, protoze vSechny otdzky nespadaly do jeji kompetence. V téchto ptipadech

vSak odkazovala na vhodné zdroje informaci.
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7. Vysledky Setfeni

7.1 Analyza ziskanych dat

DOTAZOVANY C. 1

Identifikac¢ni udaje:

Vek: 30 let

Rodinny stav: zenaty, bezdétny

Postizeni: kombinované — postizeni dolnich koncetin (stav po nékolika operacich —
kulhani) + praktickd slepota (vidi na dosah ruky, od 0,5 m nevidi detaily), hodné zalezi
na svételnych podminkach

Vznik postizeni: nasledek komplikovaného porodu

Zaméstnan: ucitel hry na dechové nastroje, ZUS

1. Vzdélavani a profesni orientace

Dotazovany navstévoval nékolik zdkladnich Skol, chodil do bé&zné Skoly
i do specialni tfidy. Vétsina Skolni dochazky vsak probihala v bézné zakladni Skole
a dotazovany je tomu rad. Naucil se zit mezi zdravymi lidmi a nepotfebuje a nevyzaduje
zadnou zvlastni péci ¢i ohledy. Pokud vsak potteboval pomoc, vzdy ji mezi pedagogy
i spoluzaky nalezl. ,,Byl jsem tam jediny hendikepovany, vSichni byli hrozné mili
a ochotni, se v§im pomahali mnée i nasim.

Ve Skole mél nékteré specidlni predméty, hlavné na prvnim stupni,
pak uz byl za¢lenén do bézné tiidy a nemél asistenta, IVP ani jiné ulevy. Pouzival
pouze nekteré kompenzaéni pomtcky. ,,Neméli jsme zadné asistenty ani IVP, tenkrat
to jeste smad neexistovalo. Meéli jsme k dispozici nékteré kompenzacni pomiicky,
jako napr. televizni lupy, obycejnou lupu do ruky, dalekohledné bryle, a to bylo viastné
vS§echno. *

Diulezitym krokem byl pfechod do devaté tiidy do Konzervatoife Jana Deyla,
protoze mé¢l ¢as se szit snovou Skolou 1 sZivotem na internidtu. Pokracoval
dale ve studiu na specidlni stfedni Skole — konzervatofi. Vedle zrakové postiZzenych tam
studovali i zdravi studenti. ,, Skola byla integracni, chodili s nami i zdravi, pomér
byl zhruba na tri slepce jeden zdravy. Hodné jsme si pomdhali, vneslo to zdravy vitr

‘

do studentské spolecnosti, mné to strasné vyhovovalo.
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Vzhledem ktomu, Ze se jednalo o specialni $kolu, byly podminky upravené
pro zrakové postizené a studenti zarovenn méli vedle odbornych pfedmétt i predméty

specialni pedagogiky, protoze se pocitalo s tim, ze budou ucit déti.

2. Vstup na trh priace — pribéh zaméstnani

Dotazovany je zaméstnan, pracuje v oboru, ktery vystudoval. U¢i hie na hudebni
nastroj vV umélecké Skole. Vedle zaméstnani na polovi¢ni tvazek si jesté¢ dopliuje
vzdélani. ,,Dale si jeste dopliuji vzdeélani, studuji na budéjovické konzervatori hru
na saxofon.

Pti hledani prace se obratil na Skolsky Ufad a zaméstnani nalezl v podstaté¢ hned.
Pracuje na tomto misté uz devét let a ma pracovni smlouvu na dobu neur¢itou. Nemusel
vyuzit sluzeb Utadu prace, na n&j se obraci pouze v piipadé, Ze potiebuje piispévek
na n¢jakou kompenzacni pomticku.

Po celou dobu tedy pracuje v oboru, vzdélani pro n¢j mélo zasadni vyznam.
,Od mala jsem mél jasno, zZe se chci vénovat hudbé. Kdybych nemél hudebni talent,
nedovedu si predstavit, co bych deélal. Otec si ze me delad legraci, ze bych nékde na vsi
pletl kosiky. Pracuji v oboru, ktery jsem vystudoval. Pracuju a pracovat budu, doufim
dlouho. *

V zaméstnani je dotazovany velmi spokojeny. Pracuje sice jen na polovi¢ni uvazek,
ale vedle toho jest¢ md soukromé hodiny hudby a hraje Vv hudebni skuping,
takze nema problémy s nedostatkem penéz. ,.Jsem spokojeny. Pracuji sice na polovicni
uvazek, ale my invalidi neplatime zdravotni a socidlni pojisténi. Dale mam plny
invalidni diichod a prispévek na péci a na mobilitu, takZe si nemiizu stézZovat. Zhruba
piil mého prijmu tvori plat na ZUSce a piil tvori invalidni diichod véetné prispévkii, oba

Zda spolecnost dostate¢né pomaha a podporuje lidi se zdravotnim omezenim,
nedokaze posoudit. Dotazovany sdm 1 podobné postizeni lidé zjeho okoli
jsou sobéstacni, snazi se pracovat a zit plnohodnotny aktivni zivot. ,,/ od svych znamych
vim, Ze se situace postupné zlepsuje, je to vseobecné platny ndzor. Ja jsem se vzdycky
stykal s cinorodymi lidmi, kteri vetsinou pracuji. Samoziejmé, Ze se najde jedinec,
ktery Fika, zZe je ,,chuddcek slepecek*, ale vic je tech, kteri se snazi. Hlavné ti mladi.
Béhem rozhovoru nékolikrat zdaraznil roli svych rodi¢t, kteti mu nikdy ,,neumetali

cesticku®, pomahali mu jen v tom nejnutnéjSim a vibec na néj byli pomérné tvrdi
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a ptisni. Nenechali ho ,,fiiukat“ a naucili ho sobé&stacnosti, za coz je jim dnes vdécny.

Proziva plnohodnotny a nezévisly zivot.

DOTAZOVANA C.2

Identifikac¢ni udaje:

Vek: 40 let

Rodinny stav: vdova, dcera 17 let
Postizeni: epilepsie — plny invalidni dichod
Vznik postizeni: komplikace pfi porodu

Zaméstnana: chranéné pracovni misto

1. Vzdélavani a profesni orientace

Dotazovand navstévovala béznou zakladni Skolu a potom navstévovala
gymnazium. Upravené podminky méla jenom pfi télocviku, méla omezeni pii nékterych
sportech — béhu, $plhu a podobné. Na gymnazium $la, protoze méla velmi dobry
prospéch — jednu dvojku. Potom chtéla studovat Umélecko — primyslovou skolu
do Prahy nebo do Brna, ale nedostala se tam, protoZze bylo mnoho zajemct.. Po maturité
uz tedy dale nestudovala a nastoupila do zaméstnani. Nemoc dotazovanou dost
omezuje, nemuze délat vSechno, co by chtéla. Za posledni mésice se jeji nemoc dost
zhorsila. Byla hospitalizovana a bere mnoho 1éku. ,, Nekolikrat jsem byla na kapackach,
pani doktorka mi pridala dalsi prasek, takze uz beru 22 prasku denné. Uvidim,

jestli se to bude ddl zlepsovat. Mivam klasické velké zachvaty.

2. Vstup na trh prace — pritbéh zaméstnani

Dotazovana je zaméstnana, ale jeji nemoc ji velmi omezuje. Po maturité nastoupila
do rodinné firmy. ,, Nejdiiv jsme sla délat sekretarku k tatkovi do prace, do rodinné
firmy. Tam jsem potrebovala psani na pocitaci, to jsem se ucila ve Skole a z jazykii
jsem maturovala — z anglictiny a némciny. Stale si jesté ozivuje anglictinu i némcinu -
chodila do FOKUSU (Obcanské sdruzeni pro podporu lidi s dusevnim onemocnénim),
do kurzii pokrocilych. U otce v kancelafi pracovala 3 roky, pak Sla do plného
invalidniho dtichodu. Poté nastoupila do prodejny potravin, pracovala rok a pul
jako pokladni. Pak uz byla doma. ,, Pobyt doma se mi libil i nelibil. Byla jsem s rodinou,
to bylo fajn, ale na druhou stranu mi byla dlouha chvile, ze jsem nebyla mezi lidmi,

tak i fo schdzelo.” Praci si hledala sama nebo se o ni dozvédéla od kamaradky. Sluzeb
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UP pii hledani prace nevyuzila. Doma byla s malymi piestavkami pres 14 let. Zkousela
béhem té doby i jind zamé&stnani, napiiklad v chranéné diln€¢ pobliz krajského mésta
(vyroba hrnkt, malovani keramiky, tfic¢tvrté roku). Pak pracovala jesté v umélecké dilné
také v blizkosti bydlisté, kam dojizdéla n¢kolik mésict. Ale to nebyla placena prace,
byla to socialné terapeutickd dilna. Pfed rokem a ptl zfidil jeji otec dvé chranéna mista
— pro ni a kamaradku, ktera je také invalidni. V zamé&stnani se dotazované velmi libi.
Zabyva se vytvarnymi ¢innostmi. Délaji svicky, koupelové soli, jsou to rukodé€lné
a vytvarné Cinnosti, které ji vyhovuji a té8i. Praci organizuje pani B., vedouci dilny.
Vymysli praci, nakupuje material a poté zajistuje distribuci vyrobkd. Podminky
dotazované vyhovuji. Finan¢ni ohodnoceni za praci povazuje za dostatecné. , Bereme
tady plat, mam invalidni diichod, takze to financni ohodnoceni je dostatecné. Netrpim

6«

financni nouzi.“ Dotazované V b&zném zivoté pomdhaji rodiCe — zejména s péci
0 sedmnactiletou dceru. Je velmi rada, ze miize pracovat, podminky v diln¢ ji naprosto
vyhovuji. ,,No, ... Tuhle dilnu zaklidal muj tatinek kwili mne, abych méla praci.
A jsem tady spokojend. Myslim si, Ze nabidky prdce pro lidi se zdravotnim postizenim

jsou, ale Ze by jich mohlo byt vic. Protoze postizenych lidi je c¢im dal tim vic

a je potreba, aby ti lidi byli zapojeni.

DOTAZOVANA C. 3

Identifika¢ni udaje:

Vek: 26

Rodinny stav: svobodna

PostiZeni: schizofrenie, plny invalidni dichod

Vznik postiZeni: ve 20 letech, po nastupu na medicinu

Zaméstnana: chranéné pracovni misto

1. Vzdélavani a profesni orientace

Otazky z 1. bloku byly vynechany, dotazovana neméla béhem zakladni a stiedni
Skoly nikdy Zadné zdravotni potize. Celé détstvi a dospivani byla velmi citliva
a uzkostliva, plactiva, ale nebyl Zzadny naznak duSevni poruchy. Absolvovala
proto béZnou zékladni 1 stfedni Skolu — gymnazium, a to s vybornym prospéchem. Celé
stiedoskolské studium probihalo bez problému. Poté slozila GspéSné piijimaci zkousky

a byla pfijata na Lékatskou fakultu Masarykovy univerzity v Brné.
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Prvni problémy po ndstupu na medicinu se objevily, kdyz zacaly zapocty.
Dotazovana nic nestihala, stale plakala a porad volala domi. Nejdiiv se u ni projevily
deprese, ale ona to tajila pied rodiCi, takze nebyla u lékafe a nelécila se.
Pak se sama rozhodla z Brna odejit, myslela si, ze psychické problémy nastaly
kvuli tomu, ze je pry¢ od rodiny a sama. ,Ja jsem méla uz velké problémy,
treba kdyz se blizily Vanoce, uz jsme nemohla ani uklizet, delalo mi problemy utrit
prach, jenom jsem hodné lezela, hodné spala no a délalo mi problém cokoli délat.
Nemohla jsem si cist, nemohla jsem uklizet, nemohla jsem varit, nic. Poté, co odesla
z mediciny, se je$té piihlasila na vysokou Skolu v Ceskych Budgjovicich,
aby byla doma. De¢lala troje pfijimaci zkousky na piirodovédeckou, zemédélskou
a zdravotné socialni fakultu a na vSechny se dostala. Vybrala si ptirodovédeckou,
,,ale jak jsem tam nastoupila, zacal hned ten samy problém, Ze jsem se nedokazala ucit
kvali tem depresim no a pak jsem se stim zacala uz lécit, uz ve dvaceti
jsem mela medikaci. “ Nejdiiv ji 1ékaika- psychiatricka diagnostikovala dekompenzaci
osobnosti. Jeden den byla utlumena, spava a nemohla nic dé¢lat, jenom lezela, pak druhy
den byla aktivni, plna Zivota. A pak uz byla doma, 1é¢ila se. Jesté si dala piihlasku
na vysokou, ale uz neSla na pfijimacky. Pfidaly se potize v rodin¢, pomahala s péci
0 nemocného dédecka. Kdyz umiel, tak se zhroutila, méla halucinace, slysela hlasy
a pak uz ji diagnostikovali schizofrenii. ,, Trvalo jim to dlouho, oni si nejdriv mysleli,
Ze si vymyslim a Ze jsem uplné zdrava, tak mé pustili Z nemocnice. Ale ja mela bludy,
Ze jsem treba Panenka Marie a Ze umim carovat. Utikala jsem z domova, hledala
mé Policie a odvazeli mé do nemocnice. A pak uz mi dali spravnou lécbu a od ty doby
to bylo v pohode.* Pokazdé, kdyz se dotazovana dostala do stresu, opakovaly
se zase deprese a dokonce méla i sebevrazedné myslenky. Nakonec byla v roce 2014
hospitalizovana v Dobfanech. Byla tam dva mésice a pak uz byla s vhodnou medikaci
v poradku. Poté zacala na doporuceni psychiatricky dochazet do centra FOKUS.
Probihaji tam rGzné kurzy vareni, §iti, rizné sportovni aktivity — plavani, bowling, stolni

tenis a jsou tam 1 skupinova ¢i individualni sezeni jako psychoterapie.

2. Vstup na trh prace — pribéh zaméstnani

Po odchodu z vysoké Skoly, jesté pfed stanoveni diagndzy, pracovala kratce
na Odboru socialni péée KU v posudkovém oddéleni. Pak se u ni zalaly projevovat
schizofrenické pfiznaky, takze tam pracovala jen dva mésice. ,,To mé bavilo,

ale taky tam  byly stresové situace. Pak jsem chtela jit do té kavarny,
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ale to na me bylo moc. Jak jsem ve stresu, tak to nejde. A pak mi Lenky (kolegyné)
tatinek nabidl tuhle prdci, tak tady je to v pohodé“. S kolegyni se poznaly ve FOKUSU,
poté ob¢ zacCaly pracovat v nové zalozené dilng¢.

Sluzby UP nevyuzila, praci hledala vzdy sama a pak dostala nabidku pracovat
s kamaradkou (dotazovana ¢.2) Vv nové vzniklé chranéné diln€. V zaméstnani je velice
spokojend. ,,Jsem spokojend. Neni tady stresové prostredi, jsem tady s nejlepsi
kamaradkou, navzdajem se podporujeme, no a je to tu bezva. “

Préce ji vyhovuje 1 po finan¢ni strance. ,,Ja myslim, Ze penéz mam dost. Mam plny
invalidni diichod, tam je docela dost penéz a tady mi to pripada, jako ze i beru vic
penez, nez si zaslouzim. Protoze tady si délam v klidu, udeélam si prestavku na svacinu,
nikdo mé tady neterorizuje, takze jako jsem hodné spokojend.

Domniva se — alesponi podle svych zkuSenosti, Ze spole¢nost dostatecné poméaha
a podporuje lidi se zdravotnim omezenim. Jakmile ji diagnostikovali schizofrenii, 1ékaf
- psychiatr poradil dal$i postup a velmi brzy méla vyfizeny vSechny formality tykajici
se invalidniho duchodu. ,Ktomu mi jesté poslali néjaky penizky na ucet,
protoze mi t0 priznali zpétné asi o rok, protoZe ta nemoc u mé probihala uz dyl
no a vsichni na uradech se ke mné chovaji hezky. I kdyz vim, Ze nékteri
si na né stezujou, tak ja jsme nikdy neméla s urady problémy a myslim si, Ze nds,

jako zdravotné postizeny dobre podporujou.

DOTAZOVANY C. 4

Identifikac¢ni udaje:

Vek: 30

Rodinny stav: svobodny

Postizeni: télesné - paraplegie

Vznik postiZeni: po Urazu na snowboardu (23 let)

Zaméstnan: OSVC, externi zaméstnanec VZP — dohoda o prac. innosti

1. Vzdélavani a profesni orientace

Otazky 1. bloku nebyly poloZeny, k urazu doslo béhem studia na VS. Dotazovany
byl ve 3. ro¢niku VS, po skonéeni zimniho semestru. Pii skoku na snowboardu $patné
dopadl a poranil si patef. Pak na rok prerusil studium. Po odchodu z nemocnice

byl v rehabilitacnim centru v Kladrubech a pak jesté chodil na rehabilitaci.
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Potom dokoné¢il dalkové VS — obor ekonomie a management.
Nemél nijak upravené podminky studia. ,, Vysokd skola byla ve staré budové,
nebyla bezbariérova. Presuny ve Skole byly velmi sloZité, byly tam sice plosiny
U schodu, ale byly zamcené, tak jsem vidycky musel za vratnym, aby mi je odemykal.

I3

Pomdahali mi kamaradi, ale jinak nikdo. "

2. Vstup na trh prace — pribéh zaméstnani

Praci se snazil hledat sdm. Hned po skonceni vysoké Skoly nastoupil
do zaméstnani, stal se zaméstnancem VZP. Znami z nada¢niho fondu mu tuto praci
doporucili, protoze VZP hledala invalidniho vysokoskolaka ekonomického zaméteni.
Kon¢il tam ptfedchozi pracovnik na voziku a bylo tam vymezeno chranéné pracovni
misto, které potiebovali obsadit, aby nemuseli vracet ptispévky. Nejprve pracoval
jako specialista marketingu VZP, ale nenapliiovalo ho to. Také se zacal angaZovat
v nadacnim fondu na projektu besed pro zaky =zakladnich $kol. Tam pracoval
pouze Vv kancelafi, mival také home office, ale to mu nevyhovovalo, nebyl schopen
se piinutit pracovat. Nyni uz pracuje pro VZP pouze na dohodu — v ramci projektu jezdi
na ZS a SS délat besedy — besedy na téma prevence trazi.

Krom¢ prace ve VZP ma jeste cestovni agenturu. Ziidil pro sebe chranéné pracovni
misto. Od UP dostal penize na zafizeni CHPM, notebook, nabytek do kancelate
a podobné. ,, Zaiidil jsem si firmu a Zadal jsem od UP piispévky. CHPM je na 3 roky,
dostal jsem 40 000.

Vystudoval obchodni akademii, VS byla také ekonomického zaméfent,
takze pracuje v oboru. V zaméstnani je velmi spokojen. ,, Mdm v tymu kamarddy,

‘

setkavam se snimi, je to fajn.” Besedy na Skolach organizuji zaméstnanci VZP.

Realizuje je 7 vozi¢kaiti na dohodu, jezdi po dvou. Beseda ma pevnou strukturu,
prezentace, pii jejim vytvaieni radili odbornici.

Finan¢ni ohodnoceni prace povazuje za dostatec¢né. ,, ..., jinak bych to nedélal. “

Na otazku, zda naSe spolecnost dostate¢né¢ pomaha a podporuje lidi se zdravotnim
omezenim, neumi jednoznacéné odpovédeét. Domniva se, Ze ze strany zaméstnavatelll
je vyvijena mala aktivita a zejména obavy z toho, Ze invalidni zaméstnanci nevyhovi
pozadavkim.

., Zaméstnavatelé nejsou moc informovani a boji se zaméstnat treba cloveka
navoziku, protoze si mysli, ze wudéla minimum. Neuvédomuji si vyhody,

co by jim to prineslo. Nemuseli by mit nahradni plnéni u velkych firem a méli by rovnou
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néjaké slevy. Také casto - pokud jde o vysSi funkci, mysli Si, Ze jsme vsichni padli

na hlavu, ale nam nefunguji jenom nohy. *

DOTAZOVANY C.5

Identifikac¢ni udaje:

Vek: 59

Rodinny stav: rozvedeny

PostiZeni: invalidita 1. stupné — psychiatricka diagnéza — deprese, potize s pohybovym
aparatem

Vznik postizeni: cca v 52 letech po ztrat¢ zaméstnani

Zaméstnan: asistent pedagoga na SOU

1. Vzdélavani a profesni orientace

Dotazovany vystudoval dvé stiedni $koly. ,,Vystudoval jsem dvé stiedni Skoly, SPS
strojni a poté SPS stavebni. Stavarina je mi ale blizsi, v této oblasti jsem se pohyboval
V podstaté cely Zivot.“ Ostatni otazky tohoto bloku nebyly poloZeny, protoZe zdravotni

problémy se objevily az v pozdé&jsim veéku.

2. Vstup na trh prace — prubéh zaméstnani

Po absolvovani stiedni $koly a po vojné fadu let pracoval v projektové kancelafi.
Pak ziskal moznost pracovat jako ucitel odbornych stavebnich pfedmétii a tuto praci
vykonaval na nékolika stfednich odbornych wucilistich. PiestoZze musel dojizdét,
bavilo ho to. V padesati letech mél traz — komplikovanou zlomeninu nohy v kotniku,
ktera se Spatné zahojila. Od té doby ma s nohou problémy. ,,TakzZe jsem byl rdd za praci
ve Skole. Dodelal jsem si i pedagogické minium — DPS (Doplitkové pedagogickeé
studium). Naposledy jsem pracoval v SOU, kde mi vsak retézili pracovni smlouvu
na dobu urcitou a nakonec mé propustili vzhledem k pozadavkim na vzdélani
pedagogii. To bylo pred osmi lety.” Pak byl n&kolik let evidovan na Ufadu prace,
pobiral podporu a shanél praci. Jeho zdravotni stav se zhorSoval, zac¢al mit psychické
problémy, strachy, nespavost, nechutenstvi, absolutni ztratu nalady a chuti do Zivota.
V souvislosti stim se mu zhorSily i bolesti nohy, bylo to pravdépodobné
psychosomatického plivodu. ,,Zacal jsem marodit a doslo to tak daleko,
Ze jsem se dostal do castecného invalidniho diichodu. I pak jsem se snazil hledat praci.

Vzdy se mi to podarilo na kratkou dobu, ale nic trvalého. “ Jeden Cas pracoval 1 na misté
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vramci podporovaného zaméstnani, ale to bylo jen na né&kolik mésici.
Pak byl zase bez prace. V soucasnosti kone¢né nasel néco, co mu vyhovuje -
absolvoval dvousemestrové studium a stal se asistentem pedagoga. ,, Pracuju na SOU,
delam asistenta chlapci s autismem a zarovern je to u ucebniho oboru, kterému rozumim,
tak mu miizu hodne pomahat.

Informace o moZnosti zaméstnani ziskaval z Utadu prace, néco se dozvédél
od znamych a kamaradi. Rada znich pracuje ve 8kolstvi, tak mu poradili,
aby se zajimal se o praci asistenta pedagoga.

Vzdy pracoval na pozicich, kde uplatil své odborné znalosti. I nyni, kdyz pracuje
jako asistent ve skole, kde ucil. ,,4 ted’ jsem maximdalné spokojeny, konecné po nekolika
letech mam prdci, kterda mé bavi a ktera mi nedélda problémy ani po psychicke,
ani po fyzické strance.

Finan¢ni ohodnoceni prace povazuje za problematické. ,,Ted beru Ccastecny
invalidni diichod, plat asistenta, obcas si privydelam — napriklad na podzim vykupuji
jablka, takze jakz takz to jde. Ale penéz neni nikdy dost. “

Na otazku, jak naSe spolecnost dostatecné pomaha a podporuje lidi se zdravotnim
omezenim, odpovidd velmi rozpacité¢. M¢l s hledanim prace dlouhodobé potize,
bylo to zejména kvuli vy$$§imu véku a zdravotnimu omezeni. ,, TakzZe by to chtélo vic
pracovnich prileZitosti. To ale musi zajistit zaméstnavatelé. Ty penize, co jsem dostaval

‘

V nezaméstnanosti a pak jako diichod, nejsou nic moc. *

DOTAZOVANA &. 6

Identifika¢ni udaje:

Vek: 39 let

Rodinny stav: vdana, 2 déti

Postizeni: t€Zka nedoslychavost, stupeni invalidity neuvedla
Vznik postiZeni: vrozené

Zaméstnana: asistentka pedagoga — MS, ZS a SS pro sluchové postizené

1. Vzdélavani a profesni orientace
Narodila se zdravym rodicim jako prakticky neslySici. Kolem 12 let se vada
trochu upravila, zacala slySet hlasit¢ zvuky. S vadou vyrustala a neméla predstavu,

CO je to slyset.
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Od tii let navsStévovala specidlni predskolni a Skolni zafizeni pro sluchové
postizené déti. VSechny Skoly vcetné jesli byly internatniho typu, byla tedy zvykla zit
mimo rodinu. Ve vSech stupnich Skolskych zafizeni byli zaci vedeni k samostatnosti,
museli mluvit, Cist a psat, aby byli schopni se zafadit do bézného zivota. Dnes to vidi
jako velké plus. ,, Ve skole jsme nesmeli ukazovat, jen pouzivat pismenkovou abecedu,
museli jsme hodné mluvit a hlavneé cist. *

Vsechny Skoly vcetné stiedni byly specidlni, takze podminky ke studiu
byly uzptisobené pro neslysici zaky a studenty.

Na zakladni $kole méla dobry prospéch, proto dale zvolila studium na specialni SS
pedagogického sméru. ,,Po devitce jsem $la na Stiedni specidlni pedagogickou Skolu
do Hradce Krdlové (VOS, SS, ZS a MS, predskolni a mimoskolni pedagogika) pro
neslysici, ta byla na 5 let.” Individualni plany ani asistenty zde neméli. Pracovali tam

specialni pedagogové a tlumocnici do znakové feci.

2. Vstup na trh prace — prubéh zaméstnani

Po ukonceni stfedni $koly hledala praci v oboru a sama s pomoci maminky nasla
informace o praci v Ceskych Bud&ovicich, ve $kole pro sluchové postizené. Zde
pracuje uz 15 let na pozici asistenta pedagoga. Jako sluchové postizena pracuje se stejné
postizenymi détmi, takze vyuziva své vlastni Zivotni zkuSenosti, ale i odborné znalosti
ze stfedni pedagogické skoly.

V zaméstnani je velmi spokojena. K otazce finanéniho ohodnoceni se nevyjadtila.

Pokud se jedna o pomoc a podporu ze strany spole¢nosti pro lidi se zdravotnim
omezenim mysli si, Ze nejdilezitéjsi je vychova v roding, kterd musi byt pfimétrené
pfisnd, aby si postiZzeni uz jako déti zvykali na nutnost se o sebe postarat a nespoléhat
se na pomoc okoli. Stejné dulezita je pak i ptiprava ve Skole. ,, Nejvic mi Vv Zivoté
pomohla mamka, ktera na mé byla dost tvrda, kdyz jsem jezdivala domii.
Musela jsem hodné cist, mluvit a hlavné psat, musela jsem pouzivat slovnik,
kdyz jsem nécemu nerozuméla. Pak taky musim podekovat ucitelum a vychovateliim,
Ze jsem se hodné naucila. Ze normalné komunikuji s lidmi, Ze zvlddnu viechno sama

vyridit, bez pomoci a bez tlumoceni “.
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PRACOVNICE URADU PRACE V CESKYCH BUDEJOVICICH

Rozhovor probéhl dne 7. biezna 2017, trval 1 hodinu. Nebyl nahravan na diktafon,
pracovnice UP si to nepidla. Pracovnice ma na starosti hlavné pracovni rehabilitaci
a poradenstvi. Béhem rozhovoru byla velmi ochotna, odpovidala na otazky, poptipadé
uvadéla dalsi zdroje, kde je mozno =ziskat informace. Protoze otazky
nebyly koncipovany pouze kagendé¢ pracovni rehabilitace, doporucila vyuzit
i informaéni letaky, vydavané UP. Jsou v nich informace tykajici se zaméstnavani OZP,

agendy trhu prace, pracovni rehabilitace apod.

1. Pomoc UP osobam se zdravotnim postiZenim
Jsou uchazec¢i se zdravotnim postizenim zatazeni do evidence jako ostatni uchazeci
0 zaméstnani nebo je ma na starost konkrétni pracovnik UP?

Klienti, kteri prichdzeji na Urad prdce, se obraceji piimo na kontaktni pracovisté
UP CR, V jehoz kraji maji trvalé bydlisté. Pokud spini zdkonem stanovené podminky
pro zarazeni do evidence, stanou se uchazecem o zaméstnani. To plati pro [idi,
kteri nepracuji a nejsou v docasné pracovni neschopnosti. Klienti mohou byt zarazeni
také mezi zdajemce, coz jsou napr. matky na materské nebo lidé ve vypovedni lhite.
Zprostiedkovatelky na kontaktnich pracovistich maji na starosti prvotni kontakt
a pribéznou praci s klientem. Na nékterych pracovistich UP jsou klienti — OZP
, rozptyleni* mezi jednotlivé zprostredkovatelky. Pokud ma jeden pracovnik na starosti
pouze OZP, miize ztratit nadhled a brat si problémy a potize OZP prilis k srdci.
Je to podobné jako u lékari, musi soucitit a byt empaticti, ale musi zustat nad véci.
Na jinych pracovistich naopak maji se samostatnou skupinou uchazecii OZP dobré

zkuSenosti.

Maji klienti k dispozici databazi s nabidkou volnych pracovnich mist vhodnych
pro OZP?

Ano, na portalu MPSV je databdze volnych mist. Je zde uvedeno, Ze volné pracovni
misto je vhodné pro OZP a pokud je touto osobou obsazeno, jsou k nému vazany
prislusné prispevky. Mnoho nabidek volnych pracovnich mist je i na soukromych
pracovnich portalech. Dale je mozZno vyuzit dalSich internetovych zdroju,
napr. www.nfozp.cz ~ (Nadacni  fond  pro  podporu  zaméstnavani  OZP),

www.diverzitaproozp.cz (Diverzita pro OPZ) a podobné.
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Jaké konkrétni moznosti nabizi UP klientim se zdravotnim postizenim V ramci pracovni
rehabilitace?

Pracovni rehabilitaci UP zajistuje ve spoluprdci se zaméstnavateli, vzdélavacimi
zarizenimi, lékari a podobné a hradi s ni spojené naklady. Jejich forem je vice.
Jedna se o poradenskou cinnost, zprostredkovani zaméstnani, teoretickou i praktickou

pripravu na zaméstnani, specializované rekvalifikacni kurzy, pripravu k praci a dalsi.

2. Zajem OZP o praci
Lze posoudit mira aktivity OZP pti hledani prace?
Posoudit nemohu, protoze rada OZP si najde praci sama, bez pomoci a prispéni

uradu prace.

Lze vycislit, kolik OZP je v soucasné dobé (nebo napi. bylo v roce 2016) v evidenci
UP? Jaka je Gspé&$nost v jejich zaméstnavani?

Ani na jednu zotizek neumim odpovédet, ale konkrétni idaje naleznete
Ve statistikach, které spadaji do kompetence oddeéleni trhu prace.

Pozn. autorky: ze statistiky Zprava o situaci na trhu prace v Jiho¢eském kraji, rok
2016 vyplyva, ze uchazeci - OZP o praci bylo 3266, coz ¢ini 16,8 % z celkového poctu
uchazecl. Z toho 11 mélo 3. stupeni invalidity, 2875 2. a 1. stupeni a 364 bylo osob
se zdravotnim znevyhodnéni (OZZ). Primérny pocet volnych pracovnich mist,
vhodnych pro OZP z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo 9,7 %, vychazi
tedy 3,8 uchazeCe na jedno volné pracovni misto vhodné pro OZP. O tuspéSnosti

zameéstnavani OZP statistika nehovofi.

Mate prehled o tom, zda OZP rad&i vyuzivaji socidlni déavky, misto
aby hledaly zaméstnani (pokud pracovat mohou)?

Neni v mé kompetenci to posuzovat. Pristupuji ke klientovi z pozice poradce,
nikoli z pozice experta na jeho pristup k viastnimu uplatnéni na trhu prdace. Obavy

ze snizeni stupne invalidity byvaji v§ak castym duvodem k tomu, ze OZP praci nehledaji.

Jaky druh prace nejcastéji OZP hledaji?

Opét je to velmi individualni, zalezi na nabidce volnych mist.

3. Zajem zaméstnavateli o zaméstnavani OZP — nabidka volnych pracovnich mist
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Je velky zajem o OZP ze strany zaméstnavateld? Vyplyvaji zaméstnavatelim OZP
z jejich zaméstnavani n&jaké vyhody?

Zaméstnavatelé maji pomerne velky zdjem. Prispiva k tomu to, Ze maji velké
zakazky, mezi OZP je také vetsi fluktuace, nemocnost a podobné. Nabidka volnych
pracovnich mist, vhodnych pro OZP, je dost Siroka. Duvodem je i nutnost plnéni
povinného podilu. Pokud zaméstnavatelé zridi nebo vymezi chranéné pracovni misto,
dostavaji prispévek na zrizeni CHPM, prispévek na castecnou uhradu provoznich
nakladii. CHPM. Jestlize ve firmé pracuje vice nez 50% OZP z celkového poctu
zaméstnancii, muze zameéstnavatel zZadat o dalsi prispévky. Také mohou uplatnit slevy
nadani. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti pak je moznost cerpani dalsich
prispévkit — na vytvoreni spolecensky ucelného pracovniho mista, prispévek

na zapracovani, na rekvalifikaci a podobne.

Na jaké pracovni pozice zaméstnavatelé hledaji zaméstnance - OZP?

Je to opet velmi rozdilné, Ize vSak Fici, Ze nejcastéji jde o nekvalifikovanou praci.
Veétsinou hledaji lidi na kompletaci vyrobkii, dokoncovaci prdace a podobné. DiileZitou
roli hraje také kvalifikace cloveka, ktery hleda praci. Je prokdzané, zZe lidé s vyssi
kvalifikaci — a plati to i pro zdravotné postizené — najdou prdci sndze a jsou samozrejme

i lépe financné ohodnoceni.

7.2 Zaver vyzkumného Setieni

Z rozhovori s dotazovanymi vyplynulo nékolik zavérd, které se tykaly vzdélani
a profesni pfipravy, hledani prace, finanéniho ohodnoceni a pomoci spole¢nosti osobam
se zdravotnim postizenim. Jednotlivé zavéry odpovidaji na stanovené vyzkumné otazky
a plni tak cile vyzkumné ¢ésti prace.

Prvnim cilem bylo zjistit, jak probihala profesni ptiprava, popi. jakou roli hraje
vzdélani na pozdéjsi uplatnéni OZP. Dotazovani vétSinou uvedli, ze vystudovali urcity
obor, v némz nasledné také pracuji. Jejich vzdélani tudiz mélo vliv na pozdgjsi pracovni
uplatnéni a méli vyssi Sanci pracovat v oboru, ktery vystudovali. Cast dotazovanych
nemuze kvili zdravotnimu postizeni vykonavat zadnou béznou praci. Tito dotazovani
proto pracuji na chranéném pracovnim misté, které bylo vytvofeno piimo pro né.
Vzdélani a odbornost neuplatiiuji, ale prace vyhovuje jejich z4jmtim. Jinak by pracovat

nemohli.
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Druhym cilem bylo zjistit, jaké maji zkuSenosti se vstupemna trh préce.
Jak dotazovani uvedli, vSichni jsou zaméstnani. Dotazovani sdélili, ze vykonavaji
pracovni ¢innosti dlouhodobé, ale néktefi maji také zkuSenost Snezaméstnanosti,
atozejména kvuli zdravotnimu omezeni a vysSimu véku, které neumoziiuje najit
vhodné pracovni misto. N&ktefi dotazovani maji zkugenosti s UP, ktery jim pomahal
s hledanim pracovniho mista, av§ak pomoc UP nebyla asp&sna. Dotazovani se spise
spoléhali sami na sebe, popiipadé jim S hleddnim zaméstnani pomahalo okoli, rodina
apratelé. Otazky sméfovaly i1 k finanénimu ohodnoceni pro OZP. Invalidni dachod
maji vSichni respondenti. Zaroven vSichni pracuji a piekvapivé si nikdo
z nich nestézoval na nedostatek penéz. Stejné kladné hodnotili i pomoc ze strany Gradu

a spolecnosti.
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8. Diskuze

Moznost ziskat praci a stat se tak alespon Castecné nezavislym na pomoci rodiny
a spole¢nosti je snahou a cilem vétSiny osob se zdravotnim postizenim. Je to zaroven
I dlouhodobym tkolem, na jehoZ pInéni se musi podilet jak sam postizeny jedinec,
tak i zaméstnavatelé, rizné firmy, instituce a stat. Posledné jmenovanym piimo zakon
uklada povinnost zapojit se riznymi formami do systému zaméstnavani OZP.

Tato bakalaiska prace si stanovila za cil zjistit, jaké moznosti v uplatnéni na trhu
praice maji osoby se zdravotnim postizenim. Vyzkumné otazky mély zjistit,
jak probihala profesni pfiprava a zatazovani do pracovniho procesu, jaka je soucasna
situace a spokojenost dotazovanych v pracovnim procesu a jaka je zkuSenost
se zac¢leniovanim OZP do pracovniho procesu z pohledu pracovnika Utadu prace.

Zvysledkl Setfeni vyplyva, ze vzdélani, zejména pak odborné, je jednim
z hlavnich ptedpokladt uspésného vstupu na trh prace. Jak uvadi Riley (2006),
navzdélani je kladen velky diraz. Podle néj je vzdélavani osob se zdravotnim
postiZenim stéZejni pfi jejich uplatiiovani na trhu prace. Osoby s télesnym postizenim
pak maji vyhodu vySSiho vzdélani oproti osobam s postizenim mentalnim,
popiipade psychickym. Opét je tieba pfipomenout, ze pocet zakd se zdravotnim
postizenim se kazdoro¢né pohybuje kolem 4% ze vSech Zakd, vstupujicich do systému
sttedniho Skolstvi. Jednd se zhruba o 4,5 tisice zakt (Dolezalova, 2016),
ktefi musi vyfesit otazku dalSiho vzdélavani a ucinit tak rozhodnuti o své profesni
orientaci.

Podobné argumentuje i Vitkova (2004), ktera také vyzdvihuje vyznam dalSiho
vzdélavani dospélych pii hleddni pracovniho uplatnéni. CeloZivotni vzdélavani
se stava béznou soucdsti zZivota v celé spoleCnosti, protoze jednim ze zadkladnich
pozadavkl soucasnosti je 1 pracovni mobilita, schopnost ménit svoji pracovni pozici,
zaméstnani a celou kvalifikaci. Rekvalifika¢ni kurzy jsou organizovany ufady prace
a také mnoha riiznymi organizacemi a dle vyjadieni pracovnice Utadu prace v Ceskych
Budéjovicich jsou ¢asto vyuzivanou formou pracovni rehabilitace OZP.

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, ze dva dotazovani navs$tévovali specialni
zakladni skolu, jeden z nich pouze na 1. stupni. Je zajimavé, Ze oba dva s odstupem let
velmi ocenuji zejména piisnost, jakou byli vedeni a oba téz zdaraznili, ze pravé diky
tomuto duslednému a pfisnému vedeni — a to i ze strany rodic¢i - jsou dnes schopni

fungovat zcela samostatné bez pomoci a asistence. Dotazovany kladné vyzdvihl

58



I integraci, kterou zazil v zékladni Skole. Spoluprace a pomoc spoluzaki
pro n&ho byla velkym piinosem. Stejné tak oba dva navitévovali specialni SS.
Stiedoskolské studium je u stfednich Skol specialnich prodlouzeno o jeden rok.
Vedle vSeobecné vzdélavacich pfedméti jsou soucasti uCebnich plant i specialni
predméty, které studenty vybavily potiebnymi znalostmi a dovednostmi do praktického
zivota, ve kterych byli vedeni zejména k samostatnosti a schopnosti sebeobsluhy,
a také odborné predmeéty, které je piipravily na praci s détmi, at uz zdravymi
nebo postizenymi. Ostatni respondenti absolvovali bézné stiedni skoly.

I zde je tfeba zdiraznit a pfipomenout, ze na vychoveé a vzdélavani si dotazovani
s tézkym postizenim cenili zejména piisnost a ndro¢nost, diky které ziskali schopnosti
a dovednosti potifebné k samostatnému zivotu bez velké zavislosti na pomoci na okoli.

Pracovni zallenéni piina§i moznost seberealizace, naplnéné ctizadosti,
sebeuplatnéni, sebeucty, pocit spoleCenské uziteCnosti a optimistické vyhledy
do budoucnosti. Prace je nejen prostiedkem k ziskani penéz, ale téz prostiedkem
pro vznik a rozvoj socialnich interakci, vztahii a ptatelstvi. Novosad (2009) rozliSuje
nékolik vyznamu prace pro ¢lovéka. Primarni vyznam prace je existen¢ni a materialni.
Spociva ve tvorbé vyrobkl a produkti, ziskani odmény za odvedenou praci umozni
tak uspokojeni osobnich potifeb. Prace ma téz rozvojovy atvofivy piinos,
ktery je zalozen na rozvoji télesnych a duSevnich schopnosti jedince. Kooperacni
a socializa¢ni vyznam je uréen tim, zZe béhem prace lidé spolupracuji, uci se respektu
k sobé navzajem, spole¢né komunikuji, zaélenuji se do pracovni skupiny a pomahaji
tak i svému zaclenéni do spolecnosti.

Vsichni dotazovani jsou zaméstnani. Hledani prace a zapojeni do pracovniho
procesu povazovali za zcela samoziejmé. Dvé dotazované pracuji na chranéném
pracovnim misté. Tato mista byla vytvofena specidlné pro né otcem jedné z nich.
Jedinci s mentalnim postizenim (Vv pfipadé téchto dvou dotazovanych psychiatricka
diagnoza) jsou daleko citlivéjs$i na okolni prostifedi a potiebuji praci zvladnout nejen
télesné, ale i dusevng, jak doplituje Michalik (2011). Jak uvadi Cervinka a Lieblova
(2003), chranéné pracovni misto je misto vytvofené zaméstnavatelem na zakladé
pisemné dohody s krajskou pobo¢kou Ufadu préce a je uréeno pro osobu se zdravotnim
postizenim. Na zfizeni chranéného pracovniho mista maze Utad prace poskytnout
zamé&stnavateli  prispévek. Ani jedna z dotazovanych by nebyla schopna
kvili svym zdravotnim  problémim v bézném  pracovnim procesu fungovat.

Pted nastupem do CHPM mély obé dvé problémy s dlouhodobym pobytem doma
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abez prace. Stradaly nedostatkem socidlniho kontaktu a také pocitem zbytecnosti
a neuziteCnosti. Tti z dotazovanych pracuji ve Skolstvi se zdravymi ¢i postizenymi
détmi, coz je napliiuje a zaroven umoznuje vyuzivat odborné vzdélani v praxi.
Dotazovany, ktery utrpél vazny traz, jehoz nasledkem ziistal na voziku, je soucasné
OSVC i zaméstnanec VZP. Jako zdravy jedinec il velmi aktivnim Zivotem
atento zpisob zivota si snazi zachovat i nyni. Ani prace doma (home office)
nebyla pro dotazovaného vhodnym feSenim. Jednak mél potiZe nastolit pevny pracovni
rezim, jednak mu chybéla spolecnost ostatnich lidi.

Vsichni se shodné vyjadfili, Zze pracovat chtéli. Diivody byly samoziejmé finan¢ni.
Vyse invalidnich dichodu a dalSich socialnich davek nebyla zmiflovana, ale je zfejmé,
ze ke spokojenému Zivotu by asi nestacily.

Z rozhovoril vSak zcela jednozna¢né vyplynulo, Ze finan¢ni stranka nebyla jedinym
a hlavnim motivem k hledani prace. Vsichni méli potfebu socialniho kontaktu s lidmi.
Doma se citili zbyte¢ni, nepotiebni, sami. Nékterym z nich se v dobé, kdy nepracovali,
zdravotni stav zhors$il ¢i se dostavily nové — vétSinou psychické — potize.

Zcela jednoznaéné lze fici, Ze prace je pro vSechny respondenty nutnou a velmi
dilezitou soucasti Zivota.

Vsichni dotazovani uvedli, ze praci hledali aktivné sami, informace o praci ziskali
i spomoci rodiny, kamaradi & znamych. Na Ufad prace se obratil a jeho sluzeb
vyuzival pouze jeden z dotazovanych, ktery se stal nezaméstnanym v pomérné vysokém
véku a mél uz i zdravotni potize. Praci si vak nakonec nadel sam. Utad prace vyuzil
téz dalsi z dotazovanych, ovSem nikoli pii hledani prace, ale pfi vytvoreni chranéného
pracovniho mista ve své firmg&. VSichni zdlraznili nutnost vlastni aktivity a snahy
pfi hledani prace. V né€kolika ptipadech také zaznéla kritika na adresu lidi se zdravotnim
postizenim, ktefi nepracuji, praci ani nehledaji a pouze si st€Zuji na nedostate¢nou
pomoc ze strany spolecnosti. Zde je mozno opét piipomenout statistické tidaje o poctu
nezaméstnanych z fad OZP. Je ziejmé, Ze tyto udaje nevypovidaji nic o skute¢ném
poétu nezaméstnanych OZP, protoze fada z nich se na UP vibec neeviduje a hleda
préci sama.

Vyhodou u vSech dotazovanych bylo i odborné vzdélani. VSichni pracuji v oboru,
ktery vystudovali. Jejich profesni pfiprava jim umozZnila najit a vykonavat
kvalifikovanou praci. Bez odborného vzdélani by méli se svym postizenim zcela jisté
potize s uplatnénim a pokud by méli praci, byla by pravdépodobné nekvalifikovana.

Vyjimkou byly dvé dotazované, jejichz zdravotni stav neumoziluje jinou praci
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nez na CHPM, ackoli obé meély Sanci k uspéSnému vystudovani vysoké Skoly,
pokud by to jejich zdravotni stav umoznil.

Je tedy ziejmé, Ze odborné vzdélani a kvalifikace hraje velkou roli pii hledani
prace a vyznamn¢ zvysSuje Sanci ziskat zaméstnavani. Plati to samoziejmé 1 pro jedince
bez zdravotniho postizeni. Pro osoby se zdravotnimi problémy je pak mnohem
si tak co nejvetsi moznost ziskat kvalifikovanou praci.

Pracovnice UP konstatovala, 7e zaméstnavatelé, ktef hledaji zaméstnance z fad
OZP, casto nabizeji nekvalifikovanou praci. Pokud vSak ma jedinec odbornou
kvalifikaci, je prokazéano, Ze najde praci snaze a je nasledné i 1épe finanéné ohodnocen.

Vsichni respondenti bez vyjimky uvedli, Ze jsou v praci spokejeni, a to z mnoha
divodii. Prace je bavi a napliluje. Jsou ve spolecnosti pratel a kolegt a neciti se sami.
Maji smysluplnou ¢innost a nenudi se. U mnohych doslo ke zlepSeni zdravotniho stavu
— zejména po psychické strance. Zanedbatelna neni ani financ¢ni stranka.

Svyjimkou star§tho dotazovaného, ktery byl dlouhou dobu bez prace
a jeho jedinym piijmem byl ¢asteény invalidni dichod, jsou vSichni po finanéni strance
spokojeni. Pobiraji invalidni dichod a plat, jsou osvobozeni od plateb zdravotniho
a socialniho pojisténi a néktefi pobiraji rizné dalsi prispévky, napf. na péci, mobilitu
apodobné. Vsouhrnu tedy nikdo znich nepocituje finan¢ni nedostatek. Jedna
z dotazovanych se dokonce v nadsazce vyjadtila, Zze bere vic penéz, nez si zaslouzi.
Tento fakt je jist¢ velmi dilezity z mnoha divodi. Je to zejména schopnost postarat
se sam — sama o sebe, zajistit rodinu, ziskat nezavislost a dokéazat okoli, Ze 1 ¢lovek
se zdravotnim postizenim je platnym clenem spolec¢nosti. Prochdzkova (2009)
poukazuje na fakt, Ze diky praci se lidem se zdravotnim postiZenim dostdva pocitu
uzite¢nosti. Tento pocit potiebuji it vSichni lidé bez rozdilu.

Dotazovani téz hodnotili postoj spolecnosti k osobam se zdravotnim
postiZenim. Vychézeli ze své vlastni zkuSenosti ¢i ze zkuSenosti svych znamych,
téz OZP. Zdravotné postizeni se setkdvaji s mnoha ufedniky, odbornymi lékafi,
posudkovymi 1ékafi, pracovnici odboru socialni péce, pracovniky ufadu prace,
zaméstnavateli a podobné. VSichni dotazovani konstatovali, ze se pii jednanich
na uradech a institucich vzdy setkali s kompetentnimi pracovniky a ochotou pomaoci.
Nikdo z dotazovanych nemél Zzadnou negativni zkuSenost. Az na dlouhodobé
nezaméstnaného dotazovaného, ktery byl navic hendikepovan vyssim vékem, se vSichni

shodné vyjadrili, Ze jejich zkuSenost je dobra a nenarazili na zadné zasadni problémy.
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Je vSak pravda, Ze vSichni téZ zminili, jak je dulezité, aby byl clovéka sam velmi aktivni
pfi hledani pomoci a zaméstnani. Upozornil na to zejména tézce zrakové postizeny
mlady muz. Podle jeho slov se jisté najdou jedinci, ktefi ,,sedi doma a stézuji si‘,
ale tém neni pomoci. Musi byt aktivni a ¢inorodi, hledat, ptat se, zjist'ovat, zapojit se do
spolecnosti postizenych i zdravych, vyhleddvat vhodné aktivity a pak je jejich Zivot
naplnén a oni se nemusi citit osamoceni a diskriminovani.

Pomoc a podpora osobam se zdravotnim postizenim ze strany statu, statnich
instituci, ziskovych i neziskovych organizaci a firem prostfednictvim mnoha nastroju
usnadiiuje vstup na volny i chranény trh prace. Zijem o praci ze strany lidi
se zdravotnim postizenim je podle vyzkumného Setfeni velky, i kdyz jejich divody
jsou rozdilné. Cela spole¢nost by méla pomahat lidem se zdravotnim postizenim

a usnadnit této skuping pfistup k informacim o jejich pravech a moznostech.
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9. Zavér

Cilem této prace bylo zjistit, jaké moznosti uplatnéni na trhu prace maji osoby
se zdravotnim postizenim a jaky vyznam pro tyto osoby ma vzdélani. Cil prace
byl splnén a odpovéd na vyzkumné otazky byla nalezena. Na zéklad¢ vyzkumu,
provedeného kvalitativni vyzkumnou strategii, pomoci polostrukturovaného rozhovoru
se Sesti dotazovanymi Se vSemi druhy postizeni, se podafilo zjistit zajimava fakta.

Vysledky ukazaly, ze moznosti uplatnéni lidi se zdravotnim postizenim zavisi
ptedevsim na dvou faktorech. Prvnim z nich je druh jejich postizeni. Jedinci
S mentalnimi, popf. psychickymi problémy, maji podle zjist€éni méné moznosti
uplatnéni. Jsou citlivéj$i na okolni prostfedi a hlife se vyrovnavaji s novymi podnéty.
Potiebuji osobity pfistup a trpélivost. Nachazeji tak zaméstnani pfevazné na chranéném
pracovnim misté. Lidé s télesnym postizenim jsou V trochu jiné situaci. Jsou schopni
zvladat zatéz a aktivné se zapojit do pracovniho procesu, narazeji vSak na nedostatek
pracovnich pfilezitosti a casto téZ na nediivéru ze strany zaméstnavateld. Druhym
faktorem je vzdélani. Vzdélani je dulezité v moznostech uplatnéni i pro zdravého
Clovéka, dulezitéjsi je vSak u cloveéka s postizenim, ktery ma ve svém vybéru
pracovniho uplatnéni omezené moznosti. Da se predpokladat, ze lidé s mentalnim
¢1 psychickym postizenim budou mit nizs§i vzdélani, nez lidé s télesnym postiZzenim.
Jejich moznosti uplatnéni na trhu prace jsou vzhledem nizkému vzd€lani znaéné
omezeny, a to piedev§im na pomocné prace, popiipadé opét na praci na chranénych
pracovnich mistech. Lidé s télesnym postiZenim maji pfedpoklady vysSiho vzdé€lani
vétsi. Tim se také zvySuji moZnosti jejich uplatnéni, zejména maji — li vzdélani odborné.

Problémem v hledani uplatnéni pro osoby se zdravotnim postizenim je mala
informovanost jak zajemct o zaméstnani, tak zaméstnavateli. Lidé se zdravotnim
postizenim cCasto nevédi, na koho se obratit a kde hledat pomoc a podporu.
Zaméstnavatelé zase nemaji dostatek informaci, jaké vyhody a nevyhody
ma zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Casto také maji pocit, Ze postizeny
¢loveék nebude dosahovat o¢ekavanych vykoni.

Pomoc statu, podpora zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim, aktivni
politika zaméstnanosti, rekvalifikace, pracovni rehabilitace a fada dalSich nastroji
usnadiiuje vstup na volny trh prace vSem, a to nejen lidem se zdravotnim postizenim.
Snad 1 diky takovymto snahdm budou mit lidé¢ se zdravotnim postizenim vét§i Sanci

uplatnit se na trhu préce.
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Zavéry z tohoto vyzkumu mohou slouzit jako studijni material pro studenty obori
zaméfenych na zdravotné socidlni tématiku a také pro samotné osoby se zdravotnim
postizenim, které se pokouseji nebo maji v planu uplatnit se na pracovnim trhu.

V neposledni fadé mohou tyto vystupy také slouzit jako studijni material pro firmy
a jejich personalisty v pfipad¢, Ze vahaji, zda vytvofit chranéné pracovni misto

nebo zaméstnat ¢loveka se zdravotnim postizenim.
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Seznam priloh

Priloha 1: Otazky kladené dotazovanym

1. Vzdélavani a profesni orientace

a) Navstévoval(a) jste béznou zékladni Skolu nebo Skolu specialni?

b) Jakou stfedni skolu jste navstévoval(a)?

¢) Mél(a) jste upravené podminky (IVP, asistent, ...) pii studiu na ZS, SS, popt. VS?

d) By(a) jste dostatecné informovan(a) o moznostech dal$iho studia s ohledem na Vase

omezeni? Jak jste informace ziskal(a)?

2. Vstup na trh prace — prubéh zaméstnani

a)Jste zaméstnan(a)?

b)Jak jste ziskal(a) informace o moznosti zaméstnani? Potfeboval(a) jste pomoc
pii hledani prace?

¢)Uplatiiujete znalosti a dovednosti ziskané na SS ¢&i VS v dal§im Zivoté — zaméstnani?
(Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval(a)?)

d)Jste v zaméstnani spokojeny(a)? Pokud ne, uved’te divody.

e)Povazujete financni ohodnoceni Vasi prace za dostate¢né?

f)Myslite si, Ze nase spolecnost dostatecné poméaha a podporuje lidi se zdravotnim

omezenim?



Piiloha ¢ 2: Piepis rozhovorii s dotazovanymi

DOTAZOVANY C. 1
1. Vzdélavani a profesni orientace
a) Navstévoval jste béznou zakladni Skolu nebo skolu specidlni?

U mé to bylo slozitejsi, ja jsem do prvni tiidy chodil do malé vesnické malotiidni
Skoly, kde nds bylo 11 déti. Od 2. do 4. tiidy jsem navstévoval ZS Maj II., kde tenkrat
jako nové byla zrizena specialni trida pro zrakové postizené. Vté dobé
to byl docela unikat, protoze v republice tenkrat fungovaly jenom specidlni skoly,
kam clovek Sel zaroven na interndat hned od zdkladni skoly. A tady to bylo fajn,
protoze tohle byla specidlni trida uprostied normdlné fungujici zdkladni Skoly.
Bylo v ni kolem 8 — 9 deéti.  Takze jsme tam byli v podstaté stréeni do integrace. UCili
jsme se Braillovo pismo a méli své vlastni ucitele. Béhem treti a ctvrté tridy
jsme byli pritbézné zarazovani mezi zdravé déti, vétsinu predmétii jsme méli spolecné,
jediny specidlni predmét byl ndcvik orientace a sebeobsluhy, kde jsme se ucili treba
varit, prisit si knoflik a podobné. Pdtou tridu jsem absolvoval v tehdy nové vzniklém
detskému centru ARPIDA, kde tenkrat pracovali oba mi rodice. Mamka se dokonce
podilela na zakladani ARPIDY. Nastoupil jsem tam proto, Ze kromé zrakového postizeni
mam i télesnou vadu a byl jsem na operaci s nohama.

Na druhy stupeii jsem piestoupil do ZS Roznov, kde jsem chodil od 6. do 8. tiidy.
Byl jsem tam jediny hendikepovany, vsichni byli hrozné mili a ochotni, se v§im pomahali
mé i nasim. Zazil jsem si tam i Sikanu, ale zviddl jsem to. Zalovat jsem nechtél,
tak jsem se stim musel vyporadat a ukdazat, zZe se neslozim. Netrvalo to dlouho
a byl klid. Do devaté tiidy uz jsem chodil do pripravného rocniku Konzervatore Jana
Deyla na Maltézském namésti v Praze. Ke konzervatori tam byla pridruzend i zdkladni

Skola, takze jsme devitku dokoncovali tam.

b)Jakou stfedni §kolu jste navstévoval?

Studoval jsem vysSe zminénou konzervator, coz je specialni skola pro zrakove
postizené. Skola byla integracni, chodili s nami i zdravi, pomér byl zhruba na tFi slepce
jeden zdravy. Hodné jsme si pomdahali, vneslo to zdravy vitr do studentské spolecnosti,

mné to strasné vyhovovalo. V rocniku nas bylo mezi 10 — 15.



Po péti letech studia jsem maturoval — obor klarinet. Studium je prodlouzeno
0 jeden rok kviili studentum, kteri ztratili zrak ve vyssim véku a potrebovali by se doucit
Braillovo pismo ¢i bodovy notopis, coz je notovy zdpis v Braillove pismu.

Za dalsi dva roky jsem koncil absolutoriem, studenti ziskavaji titul diplomovany
umeélec. My jsme méli i predméty specialni pedagogiky, protoZe se pocita s tim,

Ze budeme ucit deti, takze ja mam titul DiS.

¢) M¢l jste upravené podminky (IVP, asistent, ...) pfi studiu na ZS, SS, VS?

Nemeli jsme Zadné asistenty ani  IVP, tenkrat to jesté snad neexistovalo.
Meli jsme K dispozici nékteré kompenzacni pomiicky, jako napr. televizni lupy,
obycejnou lupu do ruky, dalekohledné bryle, a to bylo viastné viechno.

Na konzervatori méli pedagogové specialni vzdelani, asistenty nebo individualni
plany jsme neméli.
d)Byl jste dostatecn¢ informovan o moznostech dalSiho studia s ohledem na Vase
omezeni?

Od mala jsem mél jasno, zZe se chci vénovat hudbé. Kdybych nemél hudebni talent,
nedovedu si predstavit, co bych délal. Otec si ze mé déla legraci, ze bych nékde na vsi
pletl kosiky.

2. Vstup na trh prace — pribéh zaméstnani
a)Jste zaméstnan?

Ano, jiz devatym rokem ucim na polovicni tivazek na ZUS v Sobéslavi. Cely tivazek
neni vzhledem k velikosti Skoly mozny. Bydlim s manzelkou v Budéjovicich, denné
dojizdim. Ddle si jesté doplnuji vzdeélani, studuji na budéjovické konzervatori hru

na saxofon.

b) Jak jste ziskal informace o moznosti zaméstnani? Potieboval jste pomoc pfti hledani
prace?

Pri hledani prace jsem mel velké stésti. Po absolutoriu na konzervatori, v kvétnu,
Jjsem zjistil, Ze moji spoluzaci uz aktivné hledaji praci. Nemél jsem Zadnou zkusenost,
zZadnou praxi a nemél jsem podané Zadné zadosti, zivotopisy. Nekoho tenkrat napadlo
Jit Se zeptat primo na Skolsky urad, jakée mam mozZnosti. Nahodné jsem se zeptal jedné

pracovnice, kterd bez otdleni sedla ktelefonu a obvolala ZUSky v kraji. Za tyden



jsemjel do  Sobéslavi na  pohovor a po  prdazdninach  nastoupil.
Nejprve jsem mel smlouvu na rok, pak uz na neurcito.

Moc mi pomohla zminénd pracovnice, pak jsem se dozvédeél, zZe byla vedouci
Skolského tiradu. Na Urad prdce jsem se obracet nemusel, byl jsem v registru pouze dva
mésice po absolutoriu kviili placeni zdravotniho a socidlniho pojisténi. Na Urad prace

dnes chodim, jenom kdyz zadam o néjakou kompenzacni pomiicku.

¢)Uplatiiujete znalosti a dovednosti ziskané na SS ¢&i VS v dal§im Zivoté — zamé&stnani?
Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval?
Ano, pracuji v oboru, ktery jsem vystudoval. Pracuju a pracovat budu, doufim

dlouho.

d)Jste v zaméstnani spokojeny? Pokud ne, uved’te divody.
Jsem spokojeny, prace mé velmi bavi. Doufam, zZe se jednou budu Zivit i hranim
kromé uceni. Hraju v hudebni skupiné, mam i soukromé hodiny hudby, takze mam

| dalsi prijem. Budu dal zkouset, chtél bych treba nékdy ucit i na plny uvazek, uvidi se.

e)Povazujete financni ohodnoceni Vasi prace za dostate¢né?
Jsem spokojeny. Pracuji sice na polovicni uvazek, ale my invalidi neplatime
zdravotni a socialni pojisténi. Dale mam plny invalidni diichod a prispévek na péci

a na mobilitu, takze si nemiizu stézovat. Zhruba piil mého prijmu tvori plat na ZUSce

evvr

f)Myslite si, ze naSe spolecnost dostatecné pomaha a podporuje lidi se zdravotnim
omezenim?

Nedokazu Fict, jestli dostatecné, ale lepsi se to, kazdym rokem to jde vys.
| od svych znamych vim, Ze se situace postupné zlepSuje, je to vseobecné platny ndzor.
Ja jsem se vidycky stykal s cinorodymi lidmi, takze vetsinou pracuji. Samoziejmeé,
Ze Se najde jedinec, ktery rika, Ze je ,,chudacek slepecek“, ale vic je téch, kteri se snazi.

Hlavné ti mladi.



DOTAZOVANA C. 2

1. Vzdélavani a profesni orientace

a) Navstévovala jste béznou zékladni skolu nebo Skolu specidlni?

b) Jakou sttedni, poptipadé vysokou skolu jste navstévovala?
Navstevoval jsem obycejnou zakladni skolu a potom jsme navstévovala Gymnazium

v Trhovych Svinech.

¢) Méla jste upravené podminky (IVP, asistent, ...) pfi studiu na ZS a na gymnaziu?
Jenom pri telocviku, méla jsem omezeni pri nékterych sportech — behu, Splhu

a podobne.

d)Byla jste dostatecn¢ informovana o moznostech dalsiho studia s ohledem na Vase
omezeni?

Na gymnazium jsem Sla, protoze jsem méla velmi dobry prospéch — jednu dvojku.
Potom jsem chtela jit na Umélecko — primyslovou skolu do Prahy nebo do Brna,
ale nedostala jsme se tam, protoze brali 30 lidi a nds se hldasilo 2000. Po maturité

uz jsme tedy dal nestudovala a $la jsem do prace.

2. Vstup na trh prace — pribéh zaméstnani
a)Jste zaméstnana?

Ano. Nejdriv jsme Sla delat sekretarku k tatkovi do prdce, do rodinné firmy.
Tam jsme potrebovala psani na pocitaci, to jsem se ucila ve Skole a zjazykii
jsem maturovala — z anglictiny a némciny. Oba jazyky jsme se ucila 15 let, vlastné
uz od skolky, taky jsme chodila do jazykovky. Tam jsme pracovala 3 roky,
pak jsem sla do plného invalidniho diichodu.

(Pozn.: rozhovor pferusen telefonatem matky, ktera kontrolovala zdravotni stav
a kde dcera je.)

Nemoc mé dost omezuje, nemuzu déelat vsechno, co bych chtéla. Za posledni mésice
se to dost zhorsilo, byla jsem na kapackach, pani doktorka mi pridala dalsi prasek,
takze uz beru 22 praski denne. Uvidim, jak se to bude dal zlepsovat. Mivam klasické

velké zdachvaty.



Potom jsme délala na kase ve Flossmanovi, pokladni jsme délala rok a piil.
Pak uz jsem byla doma. Pobyt doma se mi [ibil i nelibil. Byla jsme s rodinou,
to bylo fajn, ale na druhou stranu mi byla dlouhd chvile, ze jsem nebyla mezi lidmi,

tak i to schdzelo.

b)Jak jste ziskala informace o moznosti zaméestnani? Potfebovala jste pomoc pii hledani
prace?

Praci jsme si hledala sama. O praci v pokladné jsme se dozvédéla od kamaradky.
Pak jsem byla doma, hodné dlouhou dobu. Uz si to ani nepamatuju. Tuhle provozovnu
mame rok a pul. Takze to je pres 14 let, co jsem byla doma. Zkousela
jsem béhem té doby i jina zaméstnani, treba v Cihovicich, to je u Tyna nad Vitavou.
Tam je chrdanéna dilna a tam jsme vyrabéla hrnky a kreslila jsme na né.
Tam meé to bavilo a byla jsem tam trictvrté roku. Pak jsem jesté byla v Borovanech,
tam je taky jedna umélecka dilna, tak tam jsem taky dojizdela nékolik meésicii.
Ale tam jsem jezdila tu praci délat, ale vyplatu jsem nedostivala. Pomoc UP

jsem nevyuzila.

¢)Uplatiiujete znalosti a dovednosti ziskané na SS ¢&i VS v dal§im Zivoté — zaméstnani?
Pracujete v oboru, ktery jste vystudovala?

Znalosti  z gymndzia jsem  vyuzivala  jako  sekretirka, ted uz ne.
Ale ted’ se mi vybavilo, Ze si jeste pordad ozZivuju anglictinu. Jak jsem chodila

do FOKUSU, tak tam chodim do pokrocilych. Délam anglictinu i némcinu.

Otazka navic: Jazyky tedy umite velmi dobfe. NeuvaZovala jste n€kdy o tom, délat
prekladatelku nebo tlumocnici?
Ne, to nejde. Ja nemam zkousky, nemdam certifikat. A jak jsem na tom ted’ spatné,

Jjak mam tolik prasku, tak uz bych se to nenaucila.

d)Jste v zaméstnani spokojena? Pokud ne, uved'te divody.
Ano, libi se mi tady. Délam praci s kreslenim, délame svicky, koupelové soli,
Jsou to rukodelné a vytvarné cinnosti, které rada délam. Tu praci nam vymysli pani B.,

nakoupi material a zada nam praci a my ji potom délame. Podminky tady mame dobré.

e)PovaZzujete financni ohodnoceni Vasi prace za dostatecné?



Bereme tady plat, mam invalidni dichod, takZe to financni ohodnoceni
je dostatecné. Netrpim financni nouzi.

Bydlim sama s dcerou, moje mamka mi Sni pomdha, vidycky pul tydné
jeumne apil u mamky. Studuje Cesko-anglické gymnazium. Kdyz chodi do §koly,
tak se o ni stard mamka, druhou polovinu tydne je u me. Viem ndam to vyhovuje. Dcera
je uplné zdravad, u nds v rodiné to nikdo nemél, tuhle nemoc, ja jsem byla pridusend
pri porodu. Byla jsem vdand, my jsme méli v roce 2002 autonehodu a manzel se zabil
aja jsme tu autonehodu preZila a po té bouracce ta nemoc zhorsila. Dcera s nami
nebyla, tenkrat ji hlidala kamaradka. Dceri bylo piil roku tenkrat, takze si na tatinka

nepamatuje.

f)Myslite si, ze nase spolecnost dostatecné pomaha a podporuje lidi se zdravotnim
omezenim? Jaké mate zkuSenosti? Narazila jste nékdy na néjaké problémy s ufady?

No, ... Tuhle dilnu zakliadal muj tatinek kvili mné, abych méla praci.
A jsem tady spokojend. Ale myslim si, Ze nabidek prace pro lidi se zdravotnim
postizenim jsou, ale Ze by jich mohlo byt vic. Protoze postizenych lidi je ¢im dal tim vic

a je potreba, aby ti lidi byli zapojeni.

DOTAZOVANA C. 3

1. Vzdélavani a profesni orientace

Otazky z 1. bloku vynechény. Dotazovana neméla béhem zakladni a stfedni Skoly
nikdy Zzadné zdravotni potize. Celé détstvi a dospivani byla velmi citliva a tzkostliva,
plactiva, ale nebyl Zadny ndznak duSevni poruchy. Absolvovala proto béznou zékladni
i sttedni $kolu — gymnazium, a to s vybornym prospéchem. Celé studium probihalo
bez problémi. Poté slozila Gspésné prijimaci zkousky a byla pfijata na Lékaiskou
fakultu Masarykovy univerzity v Brné.

Prvni problémy po ndstupu na medicinu se objevily, KdyZ zacaly zdpocty.
Nic jsem nestihala, brecela jsem, porad jsem volala domii. Nejdriv se u mé projevily
deprese, ale ja jsem to tajila pred rodici, takze jsem nebyla u lékare a nelécila

jsem se. Pak jsem se rozhodla z Brna odejit, myslela jsem si, Ze je to kvili tomu,



Ze jsem pry¢ od rodiny a sama. Je mozné, Ze se schizofrenie objevila jako ndsledek
nelécenych depresi. Ja jsem méla uz velké problemy, tieba kdyz se blizily Vinoce,
uz jsme nemohla ani uklizet, délalo mi problémy utrit prach, jenom jsem hodné lezela,
hodné spala no a delalo mi probléem cokoli delat. Nemohla jsem si Cist,
nemohla jsem uklizet, nemohla jsem varit, nic.

(Rozhovor prerusen, kolegyné v diln¢ dostala kratky a slaby epilepticky zachvat.)

Poté, co jsem odesla z mediciny, jsem se jeste prihlasovala na vysokou skolu
tady v CB, abych byla doma. Délala jsem troje prijimacky na piirodovédeckou,
zemédelskou a zdravotné socidlni fakultu a na vsechny jsem se dostala. Vybrala
jsem si tu prirodovédeckou, ale jak jsem tam nastoupila, zacal hned ten samy problém,
Ze jsem se nedokdzala ucit kvili tém depresim no a pak jsem se S tim zacala uz lécit,
uz ve dvaceti jsem méla medikaci. Nejdiiv mi lékarka- psychiatricka diagnostikovala
dekompenzaci osobnosti, to je porucha, Ze jsem jeden den byla utlumena, spava
a nemohla jsem nic delat, jenom jsem lezela nebo se koukala na televizi a pak druhy
den, jsem byla strasné, aktivni, sebevédoma. A pak viastné jsem byla doma, lécila
jsem se a jesté jsem si dala prihlasku na vysokou, ale uz jsem nesla na prijimacky.
Meli jsme tou dobou nemocného dédu, tak jsem se o néj starala. Kdyz umrel,
tak jsem se zhroutila, méla jsem halucinace, slysela jsem hlasy
a pak uz mi diagnostikovali tu schizofrenii. Trvalo jim to dlouho, oni si nejdriv mysleli,
Ze si vymyslim a Ze jsem uplné zdrava, tak mé pustili z Nemocnice. Ale ja méla bludy,
Ze jsem treba Panenka Marie a Ze umim carovat. Utikala jsem z domova, hledala
mé Policie a odvazeli mé do nemocnice. A pak uz mi dali spravnou lécbu a od ty doby
tobylo vpohode. Akordat nékdy, kdyz jsem byla hodné ve  stresu,
treba kdyz jsem meéla nastoupit do zaméstnani v kavarné, tak tam toho bylo na mé moc,
musela jsem chodit na skoleni a taky do FOKUSU chodit sit a byla jsem skoro cely den
pryc, tak na mé zase dopadly deprese a dokonce i sebevrazedné myslenky jsem méla.
Takze jsme se nakonec s mamkou domluvily, Ze mé odveze do Dobran
atam jsem byla dva mésice a pak uz to bylo vpohode. To bylo vroce 2014.
A od ty doby jsme nemela problémy. Do FOKUSU jsem zacala chodit na doporuceni
psychiatricky.  Potrebovala  jsem potvrzeni, Ze jsem zdravotné postiZena
a tam se mnou dohodli, co chci délat. Jsou tam ruzné kurzy vareni, Siti, riizné sportovni
aktivity — plavani, bowling, stolni tenis a jsou tam i skupinova ¢i individudlni sezeni

jako psychoterapie.



2. Vstup na trh prace — priibéh zaméstnani
a)Jste zaméstnana?

Kratce  pred  propuknutim  nemoci  jsem  pracovala na  socidlce,
zrovna Vv posudkovém oddeéleni. Pak se u me zacaly projevovat schizofrenické priznaky,
tak jsem tam byla jen dva mésice. Ale to mé bavilo, ale taky tam byly stresové situace.
Pak jsem chtela jit do té kavarny, ale to na mé bylo moc. Jak jsem ve stresu,
taktonejde. A pak mi Lenky (kolegyné) tatinek nabidl tuhle praci,
tak tady je to v pohodé.

b)Jak jste ziskala informace o moznosti zaméstnani? Potfebovala jste pomoc pii hledani
prace?

S kolegyni jsme se poznaly ve FOKUSU, jeji tatinek pak pro nds zalozil tuhle dilnu.
Jsme tedy kamarddky. Nepouzila jsme nikdy sluzeb UP, prdci jsem hledala sama
a pak mi ji nabidl Lenky tatinek.

c)Uplatiiujete znalosti a dovednosti ziskané na SS ¢&i VS v dal§im Zivoté — zaméstnani?
Pracujete v oboru, ktery jste vystudovala?

Vitbec, ale nevadi i to.

d)Jste v zaméstnani spokojena? Pokud ne, uved’te diivody.
Jsem spokojend. Neni tady stresové prostredi, jsem tady s nejlepsi kamarddkou,

navzajem se podporujeme, no a je to tu bezva.

e)Povazujete finan¢ni ohodnoceni Vasi prace za dostate¢né?

Ja myslim, zZe penéz mam dost. Mam plny invalidni diichod, tam je docela dost
penéz a tady mi to pripada, jako zZe i beru vic penéz, nez si zaslouzim. (Smich obou)
Protoze  tady si délam v klidu, udélam si  prestavku na  svacinu,

nikdo me tady neterorizuje, takze jako jsem hodné spokojend.

f)Myslite si, ze nase spolecnost dostatecné pomaha a podporuje lidi se zdravotnim
omezenim?

U mé vsechno probihalo dobre, protoze jakmile mi zjistili tu schizofrenii,
tak me doktor z nemocnice, psychiatr, hned poslal na socialku, tak jsme tam s mamkou

zasly, v rychlosti jsme to vyridily a za chvilku prislo to vyrozuméni, Ze budu brat



ten plnej invalidni dichod, ktomu mi jesté poslali néjaky penizky na ucet,
protoze mi 0 priznali zpétné asi o rok, protoze ta nemoc u mé probihala
uz dylno avsichni na uradech se ke mnée chovaji hezky. [ kdyz vim,
Ze nekteri Si na né stézujou, tak ja jsme nikdy neméla s urady problémy a myslim si,

Ze nds, jako zdravotné postizeny dobre podporujou.

DOTAZOVANY C. 4

1. Vzdélavani a profesni orientace

Otazky 1. bloku nebyly polozeny, k tirazu doslo b&hem studia na V.

Byl jsem ve 3. rocniku na vysoké s rodici na lyzich, bylo to po skonceni zimniho
semestru. Pri skoku na snowboardu jsem Spatné dopadl a poranil si pater.

Pak  jsem na rok prerusil  studium. Po  odchodu  z nemocnice
jsem byl v rehabilitacnim centru v Kladrubech a pak jsem jesté chodil na ambulantni
rehabilitaci 2x tydne.

Potom jsem dodélal dalkové VS — obor ekonomie a management. Vysokd skola
byla ve staré budové, nebyla bezbariérova. Presuny ve Skole byly velmi slozité,
byly tam sice plosiny u schodii, ale byly zamcené, tak jsem vzdycky musel za vratnym,
aby mi je odemykal. Presun z jednoho konce skoly na druhy mi trval treba pul hodiny.

Pomdahali mi kamaradi, ale jinak nikdo.

2. Vstup na trh prace — pribéh zaméstnani
a)Jste zaméstnan?

Pracuju na dohodu pro VZP — v rdamci projektu jezdim po ZS SS délat besedy —
besedy na ZS na téma prevence tirazii.

Drive jsem pracoval jako specialista marketingu VZP, ale nenapliiovalo mé to.

b)Jak jste ziskal informace o moZnosti zamé&stnani? Potfeboval jste pomoc pii hledani
prace?

Snazil jsem se hledat sam. Zndmi z nadacniho fondu mi doporucili VZP,
kde hledali vysokoskolika ekonomického zaméreni s titulem Mgr. a na voziku. Koncil
tam predchozi pracovnik na voziku a bylo tam vymezeno chrdanéné pracovni misto,
které potrebovali obsadit, aby nemuseli vracet prispevky. Od zacatku jsem se zacal

angazovat V tomto projektu, pak jsem délal besedy, ale pak jsem z kancelarského



prostiedi vycouval, protoze moje misto spadalo pod Prahu a marketing v CB ve VZP
neni, cinnost spadd pod Plzen, bylo to slozité dojizdéni. Byl jsem prdci jeden den
apak jsem mel home office, ale to i nevyhovovalo, nebyl jsem schopen se prinutit
pracovat, to mi nevyhovovalo.

Mém jesté cestovni agenturu ACTION tours. Pres Urad price jsem Zzddal
néjaké penize na zarizeni CHPM, notebook, pohovku do kancelare a tak. Zaridil

jsem si firmu a zddal jsem od UP prispévky. CHPM je na 3 roky dostal jsem 40 000.

¢)Uplatiiujete znalosti a dovednosti ziskané na SS ¢&i VS v dal§im Zivoté — zaméstnani?
Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval?
Stredni §kolu jsem vystudoval v Tdabore — OA. VS byla také ekonomického

zameéreni, takze pracuju v oboru.

d)Jste v zaméstnani spokojeny? Pokud ne, uved’te divody.

Ano, jsem spokojen. Mam v tymu kamaraddy, setkavam se s nimi, je to fajn. Besedy
domlouva zaméstnanec VZP, celkem to organizuji 3 zaméstnanci. Oni maji stdalé uvazky
a ndas je 7 vozickari na dohodu, jezdime po dvou. Beseda ma strukturu, prezentace,

DPFi jejim vytvdreni nam radili odbornici.

e)Povazujete finan¢ni ohodnoceni Vasi prace za dostate¢né?

Ano, povazuji, jinak bych to nedélal.

g)Myslite si, Ze naSe spolecnost dostatecné pomaha a podporuje lidi se zdravotnim
omezenim?

Je to tézka otazka, vlastné nevim. Neéjakd podpora je, ale zaméstnavatelé
Nejsou moc informovani a boji se zaméstnat treba cloveka na voziku, protoze si mysli,
ze udélaji minimum. Neuvédomuji si vyhody, co by jim to prineslo. Nemuseli
mit nahradni plnéni u velkych firem a méli by rovnou néjaké slevy. Také casto —
pokud jde o vyssi funkci, tak si mysli, Ze jsme vsichni padli na hlavu, ale nam nefunguji

jenom nohy.



DOTAZOVANY C.5

1. Vzdélavani a profesni orientace

Otéazky 1. bloku nebyly polozeny, zdravotni potize se objevily az ve vyssim véku.

Vystudoval jsem dvé stiedni skoly, SPS strojni a poté SPS stavebni. Stavaiina je mi
ale blizsi, v této oblasti jsem se pohyboval v podstaté cely zivot.

2. Vstup na trh prace — pribéh zaméstnani
a)Jste zaméstnan?

Po absolvovani stredni skoly a po vojné jsem radu let pracoval v projektové
kancelari. Pak jsem ziskal moznost pracovat jako ucitel odbornych predmétii
atuto praci jsem vykonaval na nékolika stFednich odbornych ucilistich. UCcil
jsem odborné stavebni predméty. Prestoze jsem musel dojizdet, bavilo mé to.
Ve ctyriceti jsem mel uraz — komplikovanou zlomeninu nohy v kotniku a spatné
se mi to zahojilo. Od té doby mé noha boli a kulham. Takze jsem byl rad za prdci
ve Skole. Dodélal jsem si i pedagogické minium — DPS. Naposledy jsem pracoval v SOU
v C. Krumlové, kde mi viak retézili pracovni smlouvu na dobu urcitou a nakonec
me propustili vzhledem k pozadavkiim na vzdélani pedagogii. To bylo pred osmi lety.
Pak jsem byl nékolik let na pracdku, pobiral jsem podporu a shanél praci.
Muj zdravotni stav se zhorsoval, zacal jsem mit psychické problémy, strachy, nespavost,
nechutenstvi, absolutni ztrdtu ndlady a chuti do Zivota. V souvislosti s tim se mi zhorsily
i bolesti nohy, bylo to asi od psychiky. Zacal jsem marodit a doslo to tak daleko,
Ze jsem se dostal do castecného invalidniho diichodu. I pak jsem se snazil hledat praci.
Vzdycky se mi to podarilo na kratkou dobu, ale nic trvalého. Jeden cas jsem pracoval
i na misté vramci podporovaného zaméstnani, ale to bylo jen na cas.
Pak jsem byl zase bez prace. V soucasnosti jsem konecné nasel néco, co mi vyhovuje —
absolvoval jsem dvousemesetrové studiu a stal jsem se asistentem pedagoga. Pracuju
na SOU v Krumlove, delam asistenta chlapci s autismem a zdaroven je to u ucebniho

oboru, kterému rozumim, tak mu muzu hodné pomdhat.

b)Jak jste ziskal informace o moZnosti zaméstnani? Potteboval jste pomoc pifi hledani
prace?

Néjaké informace jsem ziskaval z uradu prdace, néco jsem se dozvédel od znamych
a kamarddii. Rada z nich pracuje ve skolstvi, tak mi poradili zajimat se o prdci asistenta

pedagoga.



¢)Uplatiiujete znalosti a dovednosti ziskané na SS ¢&i VS v dal§im Zivoté — zaméstnani?
Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval?
Vilastne ano, i ted uplatnim odborné znalosti, kdyz pracuju jako asistent ve skole,

kde jsem driv ucil.

d)Jste v zaméstnani spokojeny? Pokud ne, uved’te davody.
Spokojeny jsem, konecné po nékolika letech mam praci, ktera mé bavi

a ktera mi nedeéla problémy ani po psychické, ani po fyzické strance.

e)Povazujete financni ohodnoceni Vasi prace za dostatecné?
Ted' beru castecny invalidni diichod, plat asistenta, obcas si privydélam —

napriklad na podzim vykupuji jablka, takze jakz takz to jde. Ale penéz neni nikdy dost.

f)Myslite si, ze naSe spoleénost dostatené pomaha a podporuje lidi se zdravotnim
omezenim?

Ja mél s hledanim prace problémy, ale spis kvilli véku a zdravotnimu omezeni.
Takze by to chtélo vic pracovnich prileZitosti. To ale musi zajistit zaméstnavatelé.

Ty penize, co jsem dostaval v nezaméstnanosti a pak jako diichod, nejsou nic moc.

DOTAZOVANA C. 6

1. Vzdélavani a profesni orientace
a) Navstévovala jste béZznou zékladni $kolu nebo skolu specidlni?

Moji  rodice jsou uplné zdravi, ja jsme od narozeni witbec neslySela.
Pak az kolem 12 let jsem zacala slySet silné zvuky — auty, viaky zblizka.
Pred tim jsem viitbec nevédela, co je to slyset — neslyset. To mi vysvetlili az na foniatrii.
Pochazim ze Zabrehu na Morave.

Od tii let jsem byla ve specidlnich zarizenich pro neslysici — nejdiiv to byly jesle
ve Frydku Mistku. Jezdila jsem domii jednou za 14 dni a pak o prdzdninach. Od 5 let
jsem byla v Olomouci na Svatém Kopecku ve Skolce pro neslysici a pokracovala
jsemtam az do 9. tridy. Ve skole na Svatéem Kopecku jsme nesméli ukazovat,

jen pouzivat pismenkovou abecedu, museli jsme hodné mluvit a hlavné cist.



b)Jakou stfedni $kolu jste navstévovala?
Po devitce jsem sla na Stredni specialni pedagogickou Skolu do Hradce Krdlove
VoS, SS, ZS a MS, Stefanikova, obor predskolni a mimoskolni pedagogika, HK)

pro neslysici, ta byla na 5 let.

¢) Méla jste upravené podminky (IVP, asistent, ...) pfi studiu na ZS, SS?
Chodila jsem do specialni Skoly, tak tam bylo vsechno upravené pro neslysici deéti.

A na stredni byli tlumocnici na znakovy jazyk.

d) Byla jste dostatecn¢ informovana o moznostech dalsiho studia s ohledem na Vase
omezeni?

Tato otazka nebyla zodpovézena.

2. Vstup na trh prace — pribéh zaméstnani
a)Jste zaméstnana?

Uz 15 let pracuju v CB ve skole pro neslysici.

b)Jak jste ziskala informace o moznosti zaméstnani? Potfebovala jste pomoc pii hledani
prace?

Nasla jsme si tu praci hned po stiedni Skole. Pomohla mi mamka.

¢)Uplatiiujete znalosti a dovednosti ziskané na SS ¢&i VS v dal§im Zivoté — zamé&stnani?
Pracujete v oboru, ktery jste vystudovala?

Délam praci, na kterou jsem studovala, takze ano.

d)Jste v zaméstnani spokojena? Pokud ne, uved'te divody.

Jsem velice moc spokojena.

e)Povazujete financni ohodnoceni Vasi prace za dostatecné?

Tato otazka nebyla zodpovézena.

f)Myslite si, ze naSe spole¢nost dostatecné¢ pomaha a podporuje lidi se zdravotnim

omezenim?



Nejvic mi vzivote pomohla mamka, ktera na mé byla dost tvrda,
kdyz jsme jezdivala domii. Musela jsme hodné cist, mluvit a hlavné psat,
musela jsem pouzivat slovnik, kdyz jsem nécemu nerozuméla. Pak taky musim podékovat
uciteliim a vychovateliim, Ze jsem se hodné naucila. Ze normalné komunikuji s lidmi,

Ze zvldadnu vSechno sama vyridit, bez pomoci a bez tlumoceni.



Pfiloha 3: Seznam zkratek

WHO — Svétova zdravotnickd organizace

MKF (ang. ICF) — Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi
CSU — Cesky statisticky ufad

SIS — Support Intensity Scale (Skala stanoveni miry podpory)
KaSVP — Katalog posuzovani miry specidlnich vzd€lavacich potieb
MKN — Mezinarodni klasifikace nemoci

OECD - Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
UNESCO — Organizace OSN pro vzdélavani, védu a kulturu

SVP — specialni vzdélavaci potieby

PPP — Pedagogicko psychologicka poradna

SVP — Stiedisko vychovné péce

PO — podptirna opatieni

SPZ — $kolské poradenské zatizeni

7S — zékladni §kola

VS — vysoka $kola

CNS — centralni nervova soustava

OZP — osoby zdravotné postiZzené

OZZ — osoby zdravotné znevyhodnéné

UP — Utad préce

KU — Krajsky uiad

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci



APZ — aktivni politika zaméstnanosti
OSVC — osoba samostatné vydéleéné &inna
VZP — Vseobecna zdravotni pojistovna
CHPM — chranéné pracovni misto

SOU - stfedni odborné uciliste

DPS — dopliikkové pedagogické studium



Piiloha 4: Informovany souhlas k rozhovoru

Jmenuji se Monika Chlumeckd a jsem studentkou Jihodeské univerzity v Ceskych
Budé¢jovicich, obor specidlni pedagogika a vychovatelstvi. Soucasné pracuji jako
vychovatelka ve Skolni druzin€. V letoSnim roce kon¢im bakaléiské studium a ve své
bakalarské praci se zabyvam problematikou osob se zdravotnim postizenim, jejich

vzdélavanim a vstupem na trh préce.

Prosim Vés proto o kratky rozhovor, jehoz cilem je zjistit, jak probihala Vase profesni
pfiprava a jaké mate osobni zkuSenosti se zatazenim do pracovniho procesu. Rozhovor
se sklada z nékolika otdzek a bude zaznamenan na diktafon. Poté bude piepsan a

zpracovan v bakalatské praci.

Zarucuji Vam divérnost a ochranu osobnich dat. Pokud Vam otazka nebude vyhovovat,

muzete neodpoveédét, popiipadé rozhovor ukoncit. MuzZete se téZ na cokoli zeptat.

Zavazuji se k ochrané osobnich dat v souladu se zakonem ¢. 101/ 2000 Sb. o
ochrané osobnich udaji. Ziskané informace budou pouzity vyhradné pro ucely
bakalarské prace. Osobni data budou zpracovana tak, Ze nebude mozZno jednotlivé

respondenty identifikovat.

Jméno a prijmeni VyzKummnika: ...................cco it ittt e et e e e e

Datum a misto: ..........c.cccveeveeveeveeveeeeeeeeveeeee e oo Podpis vyzkumnika: ..................

Souhlasim s rozhovorem, jeho zaznamem v audio podobé a naslednym piepisem pro

ucely bakalaiské prace.

Jméno a prijmeni dotazovaného: ...................c.coi oo it oee e e e e e e e e e e e

Datum a misto: ............cccceeveiveiveeveeeeeeeeeee e o ... Podpis respondentas ... ... ... ...



