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Vybrané otazky péce o seniory z hlediska socialniho za¢lenovani
Abstrakt

Diplomova prace nesouci nazev Vybrané otazky péce o seniory z hlediska
socidlnitho zacCleniovani je zaméfena na vzdélavani seniorti a klade si za cil zjistit,
zda maji seniofi zajem o vzd€lavani a zda je tento zdjem ovlivnén vékem nebo finan¢ni
situaci daného jedince. Cela prace primarn¢ vychazi z kontextu Narodné ak¢niho planu
pro pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, kde se socialni zaclenovani seniora
zameétuje na oblasti zajisténi a ochrany lidskych prav starSich osob, celozivotni uceni,
zdravé starnuti, kvalitni prostfedi pro zivot seniord, dobrovolnictvi a mezigeneracni
spolupraci, zaméstnavani starSich osob a péci o nejkieh¢i seniory s omezenou
sobé&stacnosti.

Diplomova prace byla rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické Casti
jsou podrobné popsané potiebné pojmy souvisejici s danou problematikou, jako jsou
napiiklad starnuti, stafi, clenéni stafi, potfeby a zmény ve stafi, sociologie seniord,
socialni zaclefiovani, vzdélavani seniord a jeho clenéni a podobné. Praktickd cast
zahrnuje zvoleny cil prace, hypotézy, metodiku, ktera nasledné tyto hypotézy testuje,
vysledky Setfeni a zavére¢nou diskuzi. Potfebna data byla zpracovana kvantitativni
metodou vyzkumu a ke sbéru dat byla pouZita metoda dotazovani a technika dotazniku.
V pfipraveném dotazniku jsem oslovila dané respondenty, piedstavila jsem se,
informovala je o ucelu tohoto Setfeni a zarucila vSem anonymitu. Nasledovala série
identifikacnich otdzek na pohlavi, vék a dosavadni dosazené vzdélani seniori.
Nasledujicich okruh Sesti otdzek byl zaméfen na zdjem seniori O vzdé€lavani,
pfipadné z jakych divodi nejsou do vzdélavaciho procesu zapojeni. Zavére¢na Cast
otazek byla orientovana na finanéni situaci senior a jeji vliv na vzdélavani.
Zkoumaji zejména to, zda jsou seniofi finanéné omezeni pii zapojeni se do vzdélavani,
pfipadné jakou ¢astku by byli ochotni do svého vzdélani vlozit.

Vyzkumny soubor tvofili seniofi navstévujici formdlni ¢i neformélni skupinu
seniorii (napf. seniorské kluby). Z celkového poctu distribuovanych 180 dotazniki
se vratilo 141, to znamena, Ze ndvratnost dosahla vyse 78,3 %. Z poctu vracenych
dotazniki bylo vyfazeno 5 z divodl nedokonceni ¢i nelogickych odpovédi na otazky.

Vzhledem ke stanovenému cili jsem si zvolila tifi hypotézy, z nichZ prvni znéla

takto: Vice nez 50 % seniort by se chtélo vzdélavat nebo se jiz vzdélava. Ze ziskanych



dat se hypotéza prokazala jako statisticky vyznamnd, a tudiz muizeme potvrdit,
ze skute¢né¢ minimaln¢ 50 % dotazovanych méa o vzdélani zajem ¢i se jiz vzdelava.
Druhé hypotéza méla znéni: Chut’ se vzdé€lavat zavisi na véku seniorti. Dle vysledk
vyzkumu byla prikaznost hypotézy shledana jako statisticky vyznamna, tudiz opét ji
muzeme potvrdit. Chut vzdélavat se tedy opravdu zavisi na véku seniort.
Treti hypotéza byla stanovena takto: Primérnad castka, kterou jsou seniofi,
kterym momentalné jejich financni situace ovliviluje vstup do vzdélavani,
ochotni investovat, je vyssi nez 500 K¢&. Dle vyhodnoceni vysledki jsme v tomto
ptipad¢ neshledali prikaznost hypotézy jako statisticky vyznamnou, z ¢ehoz vyplyva,
ze seniofi nejsou ochotni investovat do vzdélani vice jak 500 K& mési¢né.

Vyzkum a celkovy cil prace jsem v kontextu socialniho zacleniovani seniort
zaméiila na celozivotni vzdélavani, do kterého spada pravé diskutované téma
vzdelavani seniortl. Jsem toho nazoru, ze tento aspekt socidlniho zacleniovani je jeden
z nejdulezitéjsich, a to zejména proto, ze stari je mnohdy obecné povazovano jako néco,
co je spojené hlavné se zdravotnimi problémy, negativy a pasivné zvolenym pfistupem
k Zivotu, kdy seniofi mnohdy nemaji zajem rozvijet své znalosti a dovednosti nasbirané
z predeslych let a pouze cCekaji na svou findlni etapu odchodu z tohoto svéta.
Myslim si, ze zapojenim se do vzdélavaciho programu muze senior zadit vnimat stari
jako prilezitost rozvijet své znalosti a byt tim svému okoli uzitecny.
Pocity soundleZitosti, naplnéni, zapojeni se do vetfejného Zivota a také poznani novych
vrstevniki mohou slouzit jako prevence proti pocitu izolovanosti, osaméni
a neuzitecnosti, ktery v dichodovém véku trapi nejednoho seniora.

Doufam, Ze tato diplomova prace bude uZzitecna pii pfipadném dalSim zkoumani

problematiky vzdélavani seniord.
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Selected issues of care for the elderly in terms of social inclusion
Abstract

The diploma thesis titled Selected Issues of Senior Care in Social Inclusion
is focused on senior’s education and aims to find out whether seniors are interested
in education and whether this interest is influenced by the age or financial situation
of the individual. The whole work is primarily based on the context of the National
Action Plan for Positive Aging for the period 2013-2017, where social inclusion
of seniors focuses on the areas of ensuring and protecting the human rights of elderly
people, lifelong learning, healthy aging, a quality environment for the elderly,
volunteering and intergenerational Cooperation, employment of older people and care
for the most fragile seniors with limited self-sufficiency.

The thesis was divided into a theoretical and practical part. In the theoretical part
are described in detail the necessary terms related to the given issue, such as aging, age,
age distribution, needs and changes in old age, seniors' sociology, social inclusion,
senior education and its breakdown, etc. The practical part includes the chosen target
of work, hypothesis, methodology, which subsequently tests these hypotheses,
the results of the survey and the final discussion. The necessary data was processed by
the quantitative method of research and the questionnaire method and questionnaire
technique were used to collect this data. In the prepared questionnaire | addressed
the respondents, introduced them, informed them about the purpose of this survey
and guaranteed the anonymity of all respondents. There followed a series
of identification questions on gender, age and previous education of seniors.
The following six questions were focused on seniors' interest and education, or why
they are not involved in the educational process. The final part of the questions focused
on the financial situation of seniors and their impact on education. They investigate in
particular whether seniors are financially restricted when engaging in education, or what
amount they would be willing to enter into their education.

The research team consisted of seniors attending a formal or informal group of
seniors (eg senior clubs). Out of the total of 180 questionnaires distributed, 141
returned, meaning returns accounted for 78.3%. Of the number of returned
questionnaires, 5 of the reasons for the non-completion of the questionnaire

or the illogical answer to questions were excluded.



Given the goal | have chosen, | chose three hypotheses, the first of which was as
follows: More than 50% of seniors would like to be educated or educated. From the data
obtained, the hypothesis proved to be statistically significant, and therefore we can
confirm that it has actually been educated or educated at least 50% of respondents.
The second hypothesis was: The desire to learn depends on the age of seniors.
According to the results of the research, the conclusiveness of the hypothesis was found
to be statistically significant, so again we can confirm the hypothesis. The desire to
educate really depends on the age of seniors. The third hypothesis was set as follows:
The average amount that seniors whose current financial situation affects entry to
education is willing to invest is higher than $ 500. Based on the evaluation of
the results, we did not find the evidence of the hypothesis as statistically significant in
this case, which means that seniors are not willing to invest in education more than
CZK 500 per month.

Research and the overall aim of my work is in the context of social inclusion of
seniors focused on lifelong learning, which includes the subject of seniors' education.
I am of the opinion that this aspect of social inclusion is one of the most important,
especially since old age is often generally considered to be something that is mainly
associated with health problems, negatives and passively chosen attitudes to life where
seniors are often not interested in developing their Knowledge and skills gathered from
previous years and only await their final stage of leaving this world. I think that by
joining the training program, senior can begin to perceive old age as an opportunity to
develop their knowledge and be useful to the environment. Feelings of belonging,
fulfillment, engagement in public life, as well as the knowledge of new peers can serve
as a prevention against the feeling of isolation, loneliness and uselessness,
which in the retirement age troubles not one senior.

| hope that this diploma thesis will be useful in further study of the issue of senior

education.
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Uvod

Populace a jeji starnuti je stale vice rozebiranym tématem, protoze délka stiedniho
zivota se neustale prodluzuje. V dnesni dobé¢, kdy se za ideal spoleCnosti povazuje vse,
co je mlad¢, vitalni, krasné a vykonné, se na staii pohlizi jako na néco, co je nedistojné
a negativni, dokonce by se nékteti jedinci tohoto zivotniho obdobi a problémii S nim
spojenych ani nechtéli dozit. Pfitom starnuti populace se tyka nas vsSech,
protoze kazdému znds piibyvaji léta stejnou rychlosti. Je ovSem jen na nas,
jaké aspekty ovlivnujici kvalitu a délku zivota si zvolime. Je tfeba si uvédomit,
Ze stafi nemusi nutné znamenat pouze odchod do diichodu a pasivné zvoleny pfistup
K Zivotu, ale mizeme jej vnimat jako obdobi, které piinasi celé spektrum moznosti
a aktivit pfi zapojovani se do vefejného zivota a tim se uchranéni pocitu osamélosti,
izolovanosti a neuzite¢nosti, ktery se zejména v dichodovém veku stale cCastéji
vyskytuje.

Tato diplomova price je zaméfena pravé na socidlni zaclefiovani seniorl.
Cela prace vychazi z kontextu Narodné akéniho planu pro pozitivni starnuti pro obdobi
let 2013 az 2017, kde se socialni zaclefiovani seniorti zaméiuje na oblasti zajiSténi
a ochrany lidskych prav starSich osob, celozivotni uceni, zdravé starnuti,
kvalitni prostiedi pro zivot seniordi, dobrovolnictvi a mezigenerani spolupraci,
zamé&stnavani starSich osob a péci o nejkiehci seniory s omezenou sobéstacnosti.
Smér, kterym se tato prace ubirala, byl zaméfen pravé na vzdé€lavani seniord,
které spada pod celoZivotni u€eni a diky némuz seniofi rozvijeji své znalosti a poznatky
z predeslych let. Jako cil jsem si zvolila zjisténi, zda seniofi maji zdjem o vzdélavani
a zda je tento zajem ovlivnén vékem ¢i finanéni situaci daného jedince.
Vyzkumny soubor tvofili lidé, kteti aktivné navstévuji formalni ¢i neformalni skupiny
schéazejicich se seniort.

Diplomova prace je rozdélena na dvé Casti, a to teoretickou, kde jsou popsana
teoretickd vychodiska daného tématu, a praktickou, kde uvadim metodiku a vysledky
vyzkumu. Mym cilem bylo zjistit, zda maji seniofi o vzdélavani zajem a zda je tento
zdjem ovlivnén vékem ¢i financni situaci. Diléi cil se zaméfil na zjiSténi,
kolik jsou seniofi ochotni do svého vzdélani investovat. K vyhodnoceni vysledka jsem
pouzila kvantitativni metodu vyzkumu a ke sbéru dat byla pouZita metoda dotazovani
s technikou dotazniku. Dotaznik se skladal z otazek informativnich, zamétenych na vék,

pohlavi a dosavadni dosazené vzdé€lani, otdzek zabyvajicich se chuti vzdélavat se,
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nasledné divody a otazek zamétujicich se na finanéni situaci seniord. Vzhledem kK cili
byly stanoveny tfi hypotézy, které byly nasledné oveéfovany.

Hlavnim divodem vybéru mé prace bylo to, Ze jsem se problematikou seniort
zabyvala jiz béhem bakalaiského studia a rdda bych v tomto sméru pokracovala jak
studijné, tak pracovné. Chtéla bych se podilet na ¢innostech, které vedou k prevenci

socialniho vylouc¢eni seniortl, a prave jejich vzdélavani je jednou z moznosti.
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1 Soucasny stav

1.1 Starnuti

Starnuti je prirozeny biologicky proces postihujici veskerou populaci,
ktery se projevuje chatranim télesné schranky a snizovanim efektivity a uc¢innosti
fungovani organismu. Muzeme tedy fict, Ze se jedna 0 proces, ktery postihuje zivou
hmotu a ktery probiha nepftetrzit€¢ od poceti, ale za jeho skutecny projev je povazovan
teprve pokles funkci nastavajici po dosazeni sexuélni zletilosti (Cevela et al., 2012).
»Jde o proces disociovany, dezintegrovany a asynchronni, ktery je z¢asti geneticky
kodovan, z&asti rozvijen ndhodnymi jevy, chybami a poruchami“ (Cevela et al., 2012,
str. 20).

Haskovcova (1990) popisuje starnuti jako neopakovatelny, nenavratny a specificky
proces, jehoz nejbéznéjsim meétitkem je chronologicky veék. Avsak pfi srovnani nékolika
jedinct téhoz chronologického véku s nejvetsi pravdépodobnosti zjistime, Zze se dost
podstatné odlisuji, a to zejména v oblasti biologickych a socialnich zmén.

Starnuti tedy predstavuje neodvratny fyziologicky d¢j a jeho vysledkem je stafi.

1.2 Stari

Pojem stafi je oznacenim pro pozdni fazi ontogeneze a jedna se o projev a dusledek
funkénich i morfologickych involuénich zmén, které probihaji druhové specifickou
rychlosti s vyraznou interindividudlni variabilitou a vedou Kk typickému obrazu
oznacovanému jako stafecky fenotyp. Ten je upravovan zdravotnim stavem, vlivy
socialné¢ ekonomickymi 1 psychickymi, vlivy prostfedi a Zivotnim stylem
(Kalvach et al., 2004). Jedna se o zivotni fazi ¢loveka ohrani¢enou dvéma Casovymi
body. Horni v€kova hranice stafi se ostfe vymezuje smrti a spodni v€kova hranice je
rozmazana tim, Ze jevy a procesy, které tvoii stafi, vstupuji do zivota postupné a teprve
jejich thrn tvofi stafi (Sak a Kolesarova, 2012).

Jak uvadi Cevela et al. (2012), stafecky stav a vzhled jsou dany predev§im
zakonitou biologickou involuci (do zna¢né miry urcenou geneticky), zivotnim stylem

(zvlasté vyzivou, pohybovou i mentalni aktivitou ¢&i naopak pasivitou),
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projevy a dusledky trazii a chorob (geneticky ¢aste¢né  uréenymi),
ptizpiisobivymi reakcemi na involu¢ni a chorobné zmény, vlivy prostredi fyzického
1 socidlniho vcetné spoleCenského vymezeni socialni role starého cloveka
(respektive penzisty) a psychickym stavem (motivaci, snahou, ocekavanim,
predstavou o vlastnim stafi, adaptaci na starnuti, osobnostnimi charakteristikami).
Stafi predstavuje vyvrcholeni etapy zivota jedince, jeho zavére¢nou kapitolu a nikdo
Zivy se mu nemtiZze vyhnout.

Kalvach et al. (2004) rozliSuje stafi kalendaini, socialni a biologické a vSechny

typy jsou popsany v nasledujicich subkapitolach.

1.2.1 Kalenddaini staii

Kalendaini v€k je uren datem narozeni a jeho vyhodou je jednoznacnost
(Pacovsky, 1994). Kalendaini neboli chronologicky vék tzce souvisi s jinymi mirami,
pfestoze mira této vzijemné souvislosti mize byt nékdy velice mala
(Stuart-Hamilton, 1999). Vék muze naptiklad souviset s t€lesnymi zménami, kdy mladsi
lidé mohou vykazovat velice ¢asné znaky starnuti, nebo naopak, a proto tedy tato mira
nemuZe byt povaZzovéana za spolehlivy ukazatel vyvoje, mize jen naznafovat celkovy
stav primérného jedince (Stuart-Hamilton, 1999).

Clenéni vékového rozmezi se u riznych autord li§i. Svétova zdravotnicka
organizace (dale jen WHO) doporucila ¢lenéni chronologického véku dle Ptihody
z roku 1974:

- 45-59 let = stfedni vek,
- 60-74 let = rané stari,
- 75-89 let = vlastni stafi,

- 90 a vice let = dlouhovékost.

V 60. letech 20. stoleti navrhla klasifikaci stafi B. L. Neugartenova, a to ,,mladi
seniofi® pro vék 5574 let a ,,stafi seniofi“ pro 75 let a vice. Z jejiho pojeti je odvozeno
1 souCasné Clenéni stafi, a to tak, Ze seniofi ve véku 65-74 let spadaji do kategorie
»~mladi seniofi“, seniofi ve v€ku 75-84 let jsou nazyvani jako tzv. ,staii seniofi‘

a seniofi presahujici 85 let jsou brani jako ,,velmi stafi seniofi* (Kalvach et al., 2004).
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Jak uvadi Cevela a kolektiv (2012), maximalni mozna délka Zivota,
které 1ze dosdhnout v idealnim prostiedi, se u ¢loveéka pravdépodobné pohybuje okolo
120 let a dosud je znam jediny postup schopny zpomalit biologickou involuci
a prodlouzit u ¢lovéka zivot v fadech mésict. Jedna se o kalorickou restrikci a omezeni
energetického piijmu potravou bez hladovéni. Tim dochdzi k pozitivni adaptaci
metabolizmu s poklesem produkce volnych radikalu a také ke snizeni glykace bilkovin.

Je nutno dodat, ze v hospodarsky vyspélych zemich se hranice stafi ¢asto posouva
tak, Ze se o dlouhovékosti zac¢ina hovotit az v 90 letech a vice, pficemz pii¢inou
je narust poctu seniortt a zlepSovani jejich zdravotniho i funkéniho stavu

(Kalvach a Onderkova, 2006).

1.2.2 Socialni staii

Socialni stati popisuje Kalvach a kolektiv (2004) jako obdobi, které je vymezovano
socialnimi zménami jedince. Za zacatek socialniho stafi se obvykle povazuje vznik
naroku na starobni diichod ¢i skute¢né penzionovani, coz piedstavuje zménu socidlnich
roli a potieb, zivotniho stylu i ekonomického zajisténi. Pojem upozoriiuje na spole¢né
zajmy, ale 1 rizika seniorti, do nichZ miZeme zahrnout napf. nepfizplisobeni se novym
zivotnim podminkam, ztratu spolecenské prestize a Zivotniho programu, pokles Zivotni

urovné, osamélost, vékovou segregaci a diskriminaci.

1.2.3 Biologické staii

Ptesné urcit biologicky vék neni snadné, protoze se jedna 0 oznaceni pro konkrétni
miru pfirozené¢ starnoucich zmén daného jedince a obecné je tento pojem pouZivan
k vyjadieni celkového stavu lidského organismu (Stuart-Hamilton, 1999).
Jeho vymezeni se vSak nedafi a nedochazi ani ke shod¢, co ptesné by mélo vyjadiovat,
avSak u biologického stafi se obvykle hodnoti funkéni stav, vykonnost jako souhrn
involuce, kondice 1 patologie, a to jak ¢astecné, tak celkové jako soucin udajii o rizné

vaze (Kalvach et al., 2004).
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1.3 Sociologie starnuti

Sak a Kolesarova (2012) popisuji stafi jako kone¢nou fazi individualniho Zivota,
jeho vyvrcholeni, ale také odraz a dusledek spolecnosti, ve které zil ¢i stale Zije.
Zpisob, jakym zil v détstvi, mladi a dospé€losti, vyznamné ovlivituje kvalitu staii a nelze
jej bez tohoto kontextu celého Zivotniho cyklu chapat. Souvislost mezi spole¢nosti
a stafim se vSak nevymezuje pouze jednim smérem (vlivem spolecnosti na jedince
a jeho starnuti), ale také smérem opa¢énym. Casovy rozsah této Zivotni etapy,
obsah a kvalita stafi zpétn¢ ptisobi na spole¢nost. Prodluzovani stiedni délky zivota
Clovéka nemd vyznam jen vzhledem k jednotlivému cloveéku, ale obsahuje také
potencial zpétného vlivu na kvalitu spolecnosti a na jeji proménu v ,,dlouhovékou
spoleCnost*.

Problematika péce o seniory se dostava do popiedi nejen v celé nasi spolecnosti,
ale je také predmétem riznych politickych debat a ti, kdo jsou ekonomicky ¢inni,
pfimou ¢i nepfimou cestou rozhoduji o tom, jaké podminky k Zivotu ptipravime dneSni
seniorské populaci a zaroven jaké podminky si pfipravime k vlastnimu stafi my sami
(Gruss, 2009).

Vagnerova (2007) se domniva, Ze odchod do starobniho dichodu je povazovéan za
jeden ze signalt pfechodu ze stfedniho véku do stafi. Pro starého clovéka to ovsem
pfedstavuje velmi naro¢né obdobi, protoZe ¢loveék v diichodu odchézi ze spole€nosti
a Casto se uzavira sam do sebe a do svého soukromi. Profesni uplatnéni ¢lovéka se zcela
ztratilo a pro spoleCnost se stdva pouze anonymnim dichodcem. Obdobi odchodu
do dtchodu je casto spojovano se zménami postoje k hodnotdm a se zménami
spolecenskych a rodinnych roli. Toto obdobi miiZze byt i myln¢ prezentovano jako
obdobi prazdnoty, kdy seniofi neumé¢ji vyuzit sviij ¢as a zorganizovat si své kazdodenni
¢innosti.

Dle odborniki spokojené staii prozije ten, kdo bude schopen porozumét vlastnimu
stari, a ten, kdo bude zcela pfipraven na télesné i duSevni zmény, kterych bude
s postupem rokl stale vice prfibyvat (BartoSova, 2012). Nejvétsi diraz se klade
na udrzeni aktivit denniho Zivota a na spolecenské uplatnéni a neni mozné jednoznacné
stanovit hranici stafi, protoze mnohdy jest¢ v 65 letech je plno lidi aktivnich,
zcela pracujicich, ktefi plni veskeré své role, jsou plné samostatni a sobéstacni,

Casto se podileji na zabezpeCovani SirSiho kruhu rodiny, vychové vnoucat a péci o své

15



partnery (Bartosova, 2012). Jen mala c¢ast z této veékové kategorie je zcela odkazana
na pomoc druhych a ve vétSing piipadii se jednd o zédvazné a dlouhodobé nemocné

a socialn¢ znevyhodnéné skupiny obyvatel (Bartosova, 2012).

1.4  Demografie seniorii v CR

V celém tomto odstavci budu vychazet z internetového zdroje, kde Svobodova
(© 2012) uvadi, ze za demografické starnuti se povazuje proces, kdy se postupné¢ méni
veékova struktura obyvatelstva, a to takovym zplisobem, ze se zvySuje podil seniorti
a snizuje se podil déti mladSich 15 let, to znamena, ze starsi v€kové skupiny rostou
pocetné relativné rychleji nez populace jako celek. Hlavni pfi¢inou tohoto procesu je
spolu s poklesem porodnosti trvaly pokles specifickych mér umrtnosti vedouci
k prodluzovani nadéje doziti a tim padem k Cast&jSimu se dozivani vyssiho a vysokého
véku. Diusledky demografického starnuti se dotykaji vSech sfér ekonomického
1 socialniho vyvoje a nejcastéj$i obavy vyvoldvané zménou vekové struktury se poji
s udrzitelnosti financovani dichodového systému, nedostatkem pracovnich sil na trhu
a ristem nakladd na socidlni zabezpeCeni a zdravotni péci. Kdyz se podivame
na zakladni ukazatel charakterizujici vékovou strukturu populace Ceské republiky
(na podil tfi hlavnich v€kovych skupin), je zcela patrné, Ze zastoupeni téchto skupin
se bude do budoucna i nadale proménovat (viz pfiloha ¢. 1). V pribéhu sledovaného
obdobi je patrné snizovani zastoupeni slozky déti do 15 let v dasledku poklesu
porodnosti a zadrovenl vyrazny narist seniorské populace, ktery je zplsoben zlepSovanim
umrtnostnich pomé&ra. Zatimco na pocatku 21. stoleti podil osob do 15 let pfevazoval
nad produktivni slozkou, v nasledujicim obdobi dochézi k ptevaze zastoupeni osob nad
65 let a predpoklada se, ze v roce 2055 by mél byt podil déti do 15 let v porovnani
s osobami nad 65 let pouze tfetinovy. Narist podilu osob nad 65 let do budoucna
nebude jiz jen na ukor détské slozky, ale pujde ruku v ruce predevsim s poklesem
produktivni slozky obyvatelstva.

Pro malou pfedstavu mizeme vychazet z grafu v ptiloze ¢islo 2, ktery nam ukazuje

vyvoj nariistu seniorti v obdobi let 2001-2014.
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1.5 Zmény ve staii

Minibergova a Dusek (2006) popisuji pribéh biologického starnuti jako proces,
kdy dochazi ke zménam v organismu, které postihuji tkané a organy, ale zaroven
je nutno dodat, ze u kazdého jedince neprobihaji stejné. Dochazi ke zpomalovani
a oslabovani funkci ¢i k poklesu adapta¢nich mechanismt. Béhem starnuti dochazi také
ke zménam v povahovych rysech, kdy naptiklad muze dojit k tomu, ze clovek,
ktery diive byl pouze tizkostnym, se stava bojacnym, a ¢lovek, ktery byl Setrny, se stava
lakomym apod.

Jak uvadi Vagnerova (2007), v dusledku starnuti dochazi ke zhorSeni psychického
1 somatického stavu, avSak proces duSevniho a télesného upadku byva individudlné
variabilni z hlediska Casu, rozsahu a zdvaznosti projevi. Zavisi na vzajemném piisobeni
dédi¢nych predpokladii a dusledki riznych vnégjSich vlivl, které se nahromadily
Vv pribéhu zivota starnouciho Clovéka. Lze tedy fict, Ze 1idé maji ve svém genetickém
programu zakddovan zacatek, pribeh starnuti, ale i pravdépodobnou délku Zivota.
To lze povazovat za zéklad tzv. primarniho starnuti. Tempo starnuti vSak ovliviluji
i vn&jsi faktory. Na téch zavisi to, do jaké miry se Clovék pftiblizi predpokladané
maximalni mozné délce Zivota, a jejich ptisobeni vede k tzv. sekundarné¢ podminénému
starnuti. Vysledkem této vzajemné interakce je stav, ktery muze byt z téchto divoda
horS$i, neZ bychom mohli na zdklad¢ genetickych ptedpokladli ocekavat.
Dle Mlynkové (2011) se nejcastéji mluvi o biologickych (fyzickych), psychickych

a socialnich zménach (viz ptiloha ¢. 3).

1.5.1 Fyzické zmény

Végnerova (2007) se domniva, Ze stafi jako takové nelze brat jako chorobny stav,
avSak v pribc¢hu stafi dochazi ke zvySeni Cetnosti nemocnych lidi. Kazdy jedinec
Vv pribéhu Zivota prodéld fadu nemoci, které maji vliv na jeho somatické funkce,
a nékteré znich maji chronicky charakter. Za zakladni znak nemocnosti ve stafi
je povazovana polymorbidita, tj. ze stafi lidé Casto trpi vétSim poctem riznych,
zpravidla chronickych onemocnénti.

Zmeény, které jsou nejvice viditelné, jsou ty, které napadaji kizi a pohybovy aparat.

Bunéény kapital, ktery mame jiz od narozeni, se zatne zmensovat okolo tficate¢ho roku
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Zivota a nejvic se tato zména projevi kolem padesatého roku, kdy se nervové buiky
na rozdil od vétSiny bunck v organismu (jako napiiklad cervené krvinky) nikdy
neregeneruji (Dessaintova, 1999). Dochazi tedy k tomu, Ze kiize starého ¢lovéka ztraci
schopnost udrzovat vodu, dochazi ke snizeni jeji elasticity, tvofi se vrasky, mohou
se objevovat hnédé, tzv. ,stafecké skvrny®, snizuje se kozni turgor a muze dochazet
ke zménam, které maji souvislost se zménou vysky a vahy dané osoby, proto nékteré
star§i osoby mohou v disledku ochabovani kosternich svali chodit v mirném
predklonu, protoZe svaly jiz nejsou schopny udrzet postavu zpiima (Mlynkova, 2011).
Velmi Casto, a to zejména po sedmdesatém roku zivota, dochdzi k fidnuti kosti a tim se
zvySuje velké riziko zlomenin a urazii. Nemoci jako takové vyzaduji v seniorském véku
delsi dobu 1lécby a mohou na cClovéku zanechat vétSi  nasledky
(Univerzita Karlova, 2017a).

Piihoda (1974) dodava, ze u starSiho ¢lovéka vSak nedochazi pouze ke zménam
postavy, ale s postupujicim statim se méni i jeho obli¢ej. Muze dochazet k propadnuti
Celisti a zmenSeni ust v disledku ztraty chrupu. Nos se ve vys§im véku vertikalné
prodluzuje, a jelikoz dochdzi ke zmenSeni dolni Casti obliceje, vypada opticky vétsi.
Dale dochédzi ke zmenSeni vySky otevienych ofi a zvétSeni usnich boltci.
Pokozka obliceje je vétSinou zvadla, vrasCitd a mohou se objevovat i pigmenty.
V disledku starnuti dochazi také nejen ke zméné barvy vlast, kterda se méni na Sedou
¢i bilou, ale nastdva 1 fidnuti vlas, u nékterych muzli nastane uplnd pleSatost.
Ztrata vlasit vede ke zméné fyzického vzhledu a promitd se do socialni interakce
1 sebehodnoceni.

Dle Mlynkové (2011) probihaji dale zmény v kardiovaskularnim systému
(klesajici  pracovni kapacita srdce, snizend pruznost srdecnich chlopni),
travicim systému (opotfebovani a ztrata chrupu, zpomalend motilita organi travici
trubice, projevy zacpy, snizena tvorba slin a travicich enzymi), respiracnim systému
(zadychavani, klesajici schopnost plic, snizena vitalni kapacita plic), nervovém systému
(snizend rychlost vedeni vzruchii, prodluzujici se reakéni C¢as na podnéty),
pohlavnim a vylucovacim systému (mensi kapacita mocového méchyte, zvétSena
prostata u muzi, klesajici schopnost ledvin tvofit a vylu¢ovat mo¢, ochabnuti panevniho
dna u Zen) a smyslového vniméni ¢i spanku (vyrazné postizeni sluchu a zraku,

vznik Sedého a zeleného zakalu).
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1.5.2 Psychické zmény

Végnerova (2007) ve své publikaci uvadi, ze v prubéhu stafi dochdzi rGznymi
zpusoby ke zménam 1 v psychické oblasti, avSak psychologické zmény byvaji daleko
mén¢ patrné nez biologické. Nekteré ztéchto zmén nastavaji v dasledku vlivi
psychosocialnich, jiné jsou podminény biologicky, vétSinou vsak jde o vysledek jejich
interakce. Doba 1 zplsob projevu téchto zmén jsou zcela individualni, stejné i to,
jakym zpusobem na n¢ budou dani jedinci reagovat. DileZité je pro star$i osoby nejen
fakt, jakym zplisobem je hodnocen on sam jako jedinec, ale také to, jakym zplisobem
je jeho vek posuzovan v $iroké i izké spolecnosti, v niz zije.

Béhem procesu starnuti dochdzi k rGznym strukturdlnim i1 funkénim zméndm
mozku, které se projevuji i v psychické oblasti, a v disledku atrofie mozku dochazi
ke zhorSeni tzv. fluidni inteligence, jejiz schopnosti je vybavovat si (Vagnerova, 2007).
Déle dochéazi ke zhorSovani vnimani, paméti, pozornosti, mysleni a predstav,
coz mize mit za nasledek uzkost, strach a nejistotu, kter¢é mnohdy vedou k tomu,
Ze senior prestane mit zajem o setkavani s druhymi lidmi, nechce se vydavat ven a stane
se ostrazitym a nedaveétivym (Klevetova, Dlabalova, 2008).

Ptihoda (1974) se domniva, ze jednim ze zdkladnich a nejvice charakterizovanych
rysl stafi byva zhorSovani paméti. S postupujicim ve€kem ochabuje spise kratkodoba
pamét’. StarSim lidem déla Casto problémy zapamatovat si, co méli véera k obédu,
co maji dnes nakoupit ¢i jaké telefonni ¢islo maji. A zatimco vybavit si informace
Z kratkodobé paméti pro n¢ byva zna¢né namahavé, dlouhodobd pamét’ byva zachovana
az do velmi vysokého veéku. Je to dano ptredevsim tim, ze Si lidé star$i vzpominky
opakované vyvolavaji a tim je 1 posiluji. S oblibou vzpominaji na své zazitky z détstvi,
ze Skolnich ¢i pubertdlnich let, mnohdy si pamatuji basnicky ¢i  pisnicky,
které se v détstvi naucili. Jednim z Castych jevl vyskytujicich se u senior je horsi
vybaveni si jmen svych piibuznych, ptatel nebo osob, které nedavno potkali ¢i vidéli.
Casto si nemohou vzpomenout na nazvy knih, které neddvno cetli, a potadd,
na které se divali v televizi. Typické je pro seniory i to, Ze Casto ztraceji a hledaji drobné
pfedmeéty jako naptiklad bryle, kli¢e, penézenku apod.

Végnerova (2007) uvadi, ze zhorSeni paméti souvisi 1 s veét§i unavitelnosti
jakého byl senior vzdélani a do jaké miry byla pamét vyuzivana. Ukazalo se, ze pamét

u lidi s niz§im vzdélanim funguje hiife, protoze maji tendenci k intelektualni necinnosti.
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Naopak, pokud je pamét dostatecné trénovana, ma predpoklady k uchovani
si funk¢nosti po delsi dobu.

Déle se Vagnerova (2007) domniva, ze ve stafi dochazi ke zhorSeni c¢asového
odhadu, a to hned znékolika duvodt. Zpomalenim psychickych procesti dochazi
k tendenci vnimat déni v okolnim svété se zrychlujicim se tempem, napf. pfi srovnani
vlastniho Zivota s zivotem déti apod. Uplynuly rok je pohledem staré¢ho clovéka jen
sttipkem jeho zivota, a proto se mu zda relativné kratky, a to nejspis i proto, Ze v zivoté
starého Clovéka dochdzi k rutin€é a stereotypu, ktery neposkytuje ptili§ mnoho zazitk
¢i vyznamnych udélosti. V disledku stereotypu clovéka je casto se vyskytujicim
problémem u seniori Spatnd strukturace ¢asu, at’ uz denniho cyklu, tak i tydenniho
apod. V dasledku takového zmateni muze nastat u seniort silny stres,
protoze maji pocit, Ze ostatni 1idé na n¢ pfilis spéchaji.

Ve své publikaci Vagnerova (2007) tvrdi, Zze ke zménam dochazi také ve zpiisobu
mysleni, které se spostupujicim vékem méni predev§im  kvalitativné.
NejcastéjSim projevem byvaji opozdéné porozuméni vadznému problému a podstatné
sniZzeni abstraktniho mysSleni, ¢imZz nedochdzi vtomto veéku knovym néapadim
a objevim. Ubyva také napaditosti, protoze pro starSiho clovéka je mnohem blizsi
konkrétni vyjadieni. Seniofi Casto Ipi na dfive utvoreném tisudku a objevuje se tendence
K rigidité ptistupu k problémim a jejich feSeni, coz se projevuje také v odmitani novych

Beze zmén neziistava ani oblast emocionality, kdy po Sedesatém roce kladné
emoce pomalu a plynule klesaji, naproti tomu nartstaji emoce negativni (Mlynkova,
2011). Stary ¢lovek si uvédomuje, ze proziva posledni zivotni obdobi a to muze vést
K ur¢ité melancholii, v disledku toho mohou byt lidé vice plactivi a mize se u nich
objevit i depresivni naladéni (Mlynkové, 2011). Jednou z nejvice traumatizujicich zmén
je ztrata zivotniho partnera, po jeho smrti proziva ten druhy pocit nenahraditelné ztraty,
samoty, opusSténi a prazdnoty, a 1 kdyZ je to situace velice bolestiva, vétSina lidi se
Stou to ztratou nauc¢i zit (Mlynkova, 2011). V tomto obdobi je pro seniory velice
dilezité naplnéni potfeby socidlniho kontaktu a starsi lidé preferuji predev§im kontakty
s lidmi, které v nich posili pocit bezpeéi a jistoty. Tato potieba mtize byt uspokojovana
rodinou a piateli seniori (Vagnerova, 2007). V neposledni fadé je pro seniory dulezity
1 kontakt s vrstevniky, s nimiz Si mohou sdélovat své problémy a nazory a tim posiluji

pocit generac¢ni sounalezitosti a jistoty (Vagnerova, 2007).
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1.5.3 Socidalni zmény

V pribehu stari dochazi k postupné diferencované promeéné nebo redukci rtiznych
socidlnich dovednosti, coz Ize chéapat v krajnim piipad¢ 1 jako proces desocializace,
ktery ma ojedinéle specificky pribéh, vice napadny muize byt az v pozdnim staii
a vyplyva ze zdkonitych zmén Zzivota seniord, které¢ socialni kompetence ovliviuji
(Vagnerova, 2007).

Jednou z nejvétSich socialnich zmén pro seniora je odchod do duchodu.
Touto zménou muze byt ¢lovek ovlivnén v pozitivnim i negativnim slova smyslu,
protoze u n¢j dochazi ke zméné socialni role, kon¢i jeho role pracujiciho Cloveka,
ktery svou pracovni ¢innosti vytvari hodnoty pro cely stét, a v disledku toho miize dojit
ke snizeni spolecenské autority a prestize (Mlynkova, 2011). Ukoncenim pracovniho
poméru se méni i ekonomicka situace seniort, proto si lidé ¢asto nejsou schopni udrzet
dosavadni zivotni standard, na ktery byli zvykli, z divodu nizké penze, poplatkii u
I¢kait a v lékarnach (Mlynkova, 2011). Pro spoustu seniorii je tedy nelehké vyjit
s mési¢ni penzi, protoze primérny mesicni starobni dichod ¢eskych Zen ¢ini 10 050 K¢
a muzsky 12 259 K¢ (MPSV, 2015).

Vagnerova (2007) tvrdi, ze ztrata profesni role z divodu odchodu do diichodu
ma vice negativni dopad na muZe neZ na Zeny, protoze ve vétSi mife byli muZi
jednoznacné orientovani na svou profesni roli a s ni spojenou spolecenskou prestiz.
V ptipadé Zen nema ztrata profesni role takovy dopad, protoZe Zeny jsou vice spojeny
s atributy, jako je uplatnéni v domacnosti nebo péce o rodinu.

Dale se Vagnerova (2007) domniva, ze ¢lovek, ktery se dostane do diichodového
veéku, symbolicky odchdzi ze spolecnosti do svého soukromi, v meznim piipade
az do izolace. Naddle mu zUstavaji jen soukromé role, protoze pro Sir$i spolecnost
se stal anonymnim dGchodcem. Po odchodu do dichodu se méni nejen role,
ale zaroven s tim i hodnoty a postoje. Obdobi diichodového véku muiize byt pochopeno
jako doba, kterd nema jasn¢€ vymezeny obsah a obecné platny smysl.

Ri¢an (1990) povazuje za velmi dilezité dat svému Zivotu smysl, mit divod pro
nc¢koho nebo alespont pro néco Zit. Smysl zivota mize byt v kazdém smysluplném cili,
ktery si Clovek da a ke kterému sméfuje. Smysl svého Zivota Ize nalézt
napf. v praci na zahradce, vySivani, rybafeni nebo v rtiznych formach vzdélavani,
kuptikladu na univerzitach tretiho véku, které nabizi vzdé€lavaci programy specidlné

uréené pro seniory. Mohou studovat bud’ v oboru, ve kterém cely Zivot pracovali,
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nebo si mohou rozsifovat védomosti a obzory v oboru uplné¢ novém. Uvadi se,
ze vétSina seniortl studuje z Cistého zajmu, pro radost z poznani a proto, ze ma potiebu
dokazat si, ze na to Clovek jeste staci. V rlznych fazich stafi je jeSté mozné cestovat
do ciziny, navstévovat divadla, koncerty, peCovat o vnoucata, vést Cily spolecensky
zivot a ziskavat tim nové znamé, vcetné nabyti novych zkusenosti. Smysluplna ¢innost
ve staii prodluzuje jedincim zivot, a proto lidé, ktefi jen bezmyslenkovité posedavaji,
na lavi¢ce v parku nebo ziraji z okna, starnou rychleji. Pokud se nové nabyta volnost
spojuje s ticelnou Cinnosti, ma piiznivy ucinek nejen na psychické uvolnéni ¢lovéka,
ale také na zlepseni jeho zdravotniho stavu.

Snizend sobéstacnost, ke které se stoupajicim veékem, tudiz i1 pfibyvanim
chronickych onemocnéni dochéazi, ovliviiuje Uc€ast seniora na spolecenském Zzivote,
tim se ocita v socialni izolaci a je pro né&j téz8i piijmout fakt, Ze je zavisly na druhych,
ztraci svou identitu a mnohdy je pfili§ hrdy ¢ se boji pozadat 0 pomoc
(Klevetova, Dlabalova, 2008). Avsak zavislost seniora v pokro¢ilém v€ku na druhych
nemusi byt vzdy pravidlem, protoze mnozi seniofi jsou schopni Si zajistovat své bézné
domaci povinnosti, vénuji se svym konickiim, staraji se o domécnost, zkratka Ziji

aktivnim zivotem (Mlynkova, 2011).

1.6 Lidské potieby

Nakoneény (1997) uvadi, Ze potieba je zakladni forma motivu ve smyslu jakéhosi
nedostatku, at’ uz v biologické, ¢i socialni sféfe byti.

Matousek (2008) ve Slovniku socialni prace tvrdi, ze potieby jsou urcitym
motivem K jednani a v pfipadé, Ze nedojde k jejich uspokojeni, vede to ke stradani
a deprivaci. Typologie lidskych potieb rozliSuje jakési okruhy, které se vztahuji
k télesné pohod¢, psychické rovnovaze a bezpe€i, ke spoleCenskému uplatnéni,
ke vztahtim ke svym blizkym a k okruhtim spiritudlnich potieb.

Na zéklad¢ star§tho pojeti byly rozliSovany potfeby primdrni neboli
biologicko-fyziologické a sekundarni neboli psychické, socialni, spiritualni a kulturni
(Motlova, 2007). Jelikoz v souc¢asné dob¢ jsou primarni a sekundarni potieby stejné
dilezité, jiz je takto nerozdélujeme a hovofime o potiebach fyziologickych,

psychickych a socialnich (Motlova, 2007).
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Pichaud a Thareauova (1998) se domnivaji, Ze jako potiebu nelze definovat pouze
néco, co Cloveéku schazi, ale také to, k cemu skrz ni smétuje. Je to urcity druh sily,
ktery clovékem hybe a posunuje ho smérem k jinému cClovéku, véci ¢i Cinnosti.
Tvrdi, Ze potieba je projevem bytostného piani.

Jak jiz bylo feceno, starnouci lidé si prochazeji specifickymi proménami,
proto maji potieby, které se mohou na zdklad¢ poklesu sobé&stacnosti a funkénich
schopnosti ménit kazdym dnem (Chromad, 2010). Starsi lidé, stejné jako kdokoliv jiny,
potiebuji tyto své potteby uspokojovat, ale malokdo ma to §tésti, Ze by po zbytek zivota
nemusel byt zavisly na rodin€ ¢i cizich lidech (Chroma, 2010).

Je v8eobecné znamé, Ze pocty senioru v celosvétovém méfitku stoupaji, a proto je
velice dllezity pohled na kvalitu jejich Zivota, ktery je mnohdy dosti diferencovany
(Nesporova, 2008). Potieby seniori se projevuji jako subjektivné nebo objektivné

pocitované nedostatky ve vSech trovnich jedince (Nesporova, 2008).

1.6.1 Potieby z pohledu psychologickych teorii

Motivacni teorie Abrahama Herberta Maslowa

Jak uvadi Ne$porova (2008), nejznaméj$im délenim potieb je rozvrstveni
dle stupnice, kterou vytvofil vroce 1943 americky psycholog Abraham Herbert
Maslow. Tyto potieby sefadil do znamé pyramidy vzestupné od nejdulezitéjSich
neboli zékladnich po méné dulezité (viz priloha ¢. 5) To znamena, Ze objeveni potieby
jedné se velmi casto odviji od uspokojeni potieby v hierarchii piedchazejici.
Zadnou ztdchto potfeb viak nelze osamostatiiovat (nebo dokonce izolovat),
nebot’ se vyskytuji v relaci s ostatnimi. Hierarchie potieb byva u kazdého jedince
odli$na, protoze formy jejich uspokojeni nabyvaji nejriznéjsich podob a tim si ziskavaji

odliSné charakteristiky.

Teorie potireb Manfreda Max-Neefa

Dalsi teorii potteb dle NeSporové (2008) uvadi chilsky ekonom Manfred

Max-Neef, ktery je toho nazoru, ze zakladni lidské potieby jsou nehierarchické,
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ontologicky univerzalni a neménné ve své povaze. Max-Neefova klasifikace lidskych
potieb tvrdi, Ze lidské potfeby jsou konecné, nemnohé, urcité a konstantni ve vSech
lidskych kulturach a historickych Casovych periodach. Co se ovSem dle Max-Neefa
Vv Case a mezi kulturami meéni, je zpisob, jakym jsou tyto potieby napliovany.
Stejn¢ jako u Maslowovy teorie jsou potieby chapany jako vzajemné propojeny
a interaktivni systém. Lisi se vSak v tom, Ze potfeby zde nejsou nijak hierarchizovany,
ale v procesu svého uspokojovani jsou charakterizovany vzajemnymi kompromisy
a komplementaritou. Max-Neef jako zakladni lidské potieby charakterizuje potiebu
byti, participace, citll, porozumeéni, ochrany, rekreace a dalsi (viz ptiloha €. 6).

Formy uspokojovani téchto potieb mohou mit rizné podoby a ziskavaji pridané
charakteristiky, které v nékterych pifipadech mohou byt i1 ruSivé a znicujici.
Max-Neef se zminuje, Ze uspokojovani jedné potieby mize v konecném disledku
omezit ¢i znemoznit uspokojeni potieby jiné (NeSporova, 2008). Jako ptiklad mizeme
uvést valku, kdy snaha o zajisténi bezpeci pritom ohrozuje byti, svobodu a participaci

(Nesporova, 2008).

1.6.2 Potieby senioru

Jako kazdy ¢lovek i seniofi potiebuji uspokojovat své potieby a v mnoha ptipadech
jsou bohuZel odk4zani na pomoc okoli, protoZe s pfibyvajicim vékem dochazi
ke snizeni funk¢nich schopnosti a sobéstacnosti (Hrozenska, Dvotackova, 2013).

U osob, které jsou starsi vice jak 75 let, dochazi ke specifickym zmé&nam potieb
Vv porovnani se stiedni a mladsi generaci, kdy Vv popiedi potieb seniorit jSOu zejména
potieba klidu, bezpe¢i, zdravi a spokojenosti, dalo by se tedy fict, ze se tak jakoby
vraceji zpét k zakladim Maslowovy pyramidy (Mlynkova, 2011). Jako piiklad bychom
mohli uvést potrebu bezpeci, ktera je nejsiln€j§i zejména v obdobi détstvi a nejvice
se projevuje V situacich, které nas bezprostiedné ohrozuji. U starych lidi se potieba
bezpe¢i nejcastéji poji sobavami naptf. zutoku, padu, vlastni neschopnosti

¢i se strachem, ze se ¢lovek stane pro rodinu pouhou piitézi (Nesporova, 2008).
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1.6.3 Fyziologické potieby

Mlynkova (2011) tvrdi, Ze nékteré fyziologické neboli télesné potieby
s piibyvajicim vékem vystupuji do poptedi. Napiiklad v disledku ubytku chutovych
poharkli se méni chut’. Vyraznéjsi se stava potieba vyprazdiiovani, a proto se v disledku
toho zcela bézné vyskytuji zacpa ¢i inkontinence moci. Z diivodu vyssi potteby spanku
a odpocinku se seniorim spanek méni na polyfazicky, coz znamend, ze seniofi spi
¢i podiimuji béhem celého dne. Co ovSem seniofi nejvice potiebuji, je pocit pohodli,
tepla a bezbolestného byti.

Dale Mlynkova (2011) uvadi, Ze stejn¢ jako se né&které potieby dostavaji
do popiedi, jiné upadaji. Jde napiiklad o potiebu pit. Seniofi mivaji mensi pocit zizné,
proto je u nich omezen pfijem tekutin. Dal§imi méné vyznamnymi byvaji potieby
hygienické, sexualni, Giprava zevnéjsku ¢i péce o Cisté lizko. Presto stejné jako u vSech
druhii potieb i u fyziologickych plati, Ze jejich uspokojovani je odvijeno od jedine¢nosti
aktivit jedince. Proto se tyto tendence nemusi nutné projevit u vSech seniort

bez vyjimky.

1.6.4 Socialni potieby

vvvvv

psychické. Tyto potieby zpravidla prochédzeji vice zménami nez potieby fyziologické.
Je nutné dodat, Ze jsou to ovSem potieby stejné jako v mlad$im v€ku a méni se pouze
cesty vedouci k jejich naplnéni, tedy charakter. Jednou z nejtrvalejSich potieb je pocit
blizké osoby a urcitého citového vztahu (osobni-asistence, 2010).

Dle Klevetové, Dlabalové (2008) maji seniofi potfebu jistoty socialni role a pozice
ve spoleCnosti. Jedna se o pfani byt soucdsti urcité skupiny, mit svou roli jak
vV domacnosti, tak ve spolecnosti, zkratka tzv. ,nékam patfit”. Tato potieba je velice
dilezita, protoze jeji uspokojovani piedchazeji vzniku socidlni izolace a tim spojenych
jinych patologickych jevi.

Jako jednu zdalsich potieb Klevetova a Dlabalova (2008) uvadéji potiebu
stimulace spravnymi podnéty. Moznost ptijimat informace, pracovat s nimi a umeét

je vyuzivat pfedstavuje zakladni podnét pro spravné fungovani mozku a tim i celého

25



nervového systému. Toto slouzi k naplnéni ocekavani ¢loveka a bez téchto podnéti
zivot ztraci smysl.

Velmi dilezita je 1 potieba identity a uznani vlastniho ,;ja“,
ktera zahrnuje piredevsim sobéstacnost, autonomii a uznani
(Klevetova, Dlabalova, 2008). To souvisi s tim, ze se seniofi t€Zce smifuji s pocitem
zavislosti na druhych, protoze i ve svém vy$§im véku pocituji potiebu uznavani sebe
sama a uznani svym okolim, a proto se mnozi z nich pokouseji o tzv. ,,dohanéni‘ v§eho,
co za svého ekonomicky aktivniho Zivota nestihli. Napft. ucastni se vylett, riznych akci,
snazi se pecovat o svou zahradku a podobné (Mlynkova, 2011).

Za hute uspokojované potieby mohou byt povazovany potieby, které se spojuji
s komunikaci. S narlistajicim vékem ubyvaji jedincim pfatelé a znami lidé
(Mlynkova, 2011).

Do socialnich potieb spada i potieba vzdelavani, kdy je dle Bockové (2000) obecné
obdobi po 60. roce oznacovano za tieti vek, odtud se odviji i nazev univerzita tfetiho
véku (termin se odvozuje ze zjednodusSené periodizace lidského Zivota na 3 zakladni
etapy, rozsifeny je zejména proto, ze se jednd o eufemistické oznaeni starych lidi).
Diky univerzitam tfetiho véku ¢i jinym kurziim jsou u mnoha seniorti uspokojovany

intelektudlni potieby a udrzeni si mentalni svézesti.

1.6.5 Duchovni potieby

V posledni etapé svého zivota starSi lidé bilancuji, snazi se hodnotit svilj zZivot
a kladou si otazky o smyslu byti, ¢asto se ohlizi zpét a ptaji se sami sebe, zda splnili vSe,
co od nich Zivot vyzadoval, co si vytycili za tkol (Mlynkova, 2011). Dale seniofi
dumaji nad otazkami, na které nemohou najit odpoveéd’, a mize se stat, ze ackoliv byli
cely sviij zivot ateisté, mohou pod vlivem mnoha situaci a okolnosti dojit ke zméné
nazoru ohledné viry (Mlynkova, 2011).

Tyto potieby prochdzeji celym Zivotem ¢lovéka a v uz§im slova smyslu je chdpeme
jako potieby spiritudlni, do nichz zahrnujeme skutecnosti, které piesahuji nas svét,
v Sir§im smyslu pfedstavuji uctu a lasku k sobé samému, nadé€ji a hledani smyslu zivota
(Burelova, 2009).

Pro seniora znamena velkou pomoc spravné naplnéni téchto potieb,

které se projevuje tim, Ze je senior vyrovnany, ma vnitini silu a nema konflikty se svym
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okolim, rozumi situacim ve svych ptedchozich Zivotnich etapach, vi, na koho se obratit
v tézkych chvilich, a diky tomu zvlada i narocné Zivotni situace, umi podpotit druhé,
ma tolerantni, chapajici a vstiicny piistup, a pfestoze sdm proziva narocné obdobi,
vyzafuje z n¢j harmonie a umi si zachovat odstup a nadhled a nenechd se vtahnout

do malichernych a nepodstatnych zalezitosti a sporti (Malikova, 2011).

1.7 Socidlni zacleriovani seniorit

Ustiednim organem statni spravy, do jehoZ ptisobnosti se zahrnuje mimo jiné i péce
o obcCany, ktefi vyzaduji zvlas$tni pomoc, je Ministerstvo prace a socidlnich véci,
a tato péce zahrnuje 1 realizace opatfeni v oblasti socidlniho zaclefiovani
(MPSV, 2012b).

Dle Matouska (2008) jde o jeden zidealt socialni politiky, zahrnujici pevné
spojeni jednotlivell a vrstev spole¢nosti. Matousek dale uvadi, Zze jde o pojem casto
se objevujici 1 v dokumentech Evropské unie, kde se jim ¢asto oznacuje snaha vyrovnat
rozdily v bohatstvi mezi jednotlivymi regiony EU. Socialniho zaclefiovani ma byt
Vv Evrop¢ dosazeno jak podporou prace, tzn. zlepSovanim dostupnosti prace
¢i vytvarenim novych pracovnich mist, tak i podporou vzdélavani.

Dle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach (2006) je socidlni zaclefiovani
definovano jako proces, ktery zajiStuje osobam socialné¢ vylouenym ¢i osobam,
kter¢ jsou timto vyloucenim ohroZzené, dosahnout pfileZitosti a moznosti,
které jim pomadhaji pln€ se zapojit do ekonomického, kulturniho i socidlniho Zivota
spolecnosti a zit zplisobem, ktery se povaZuje ve spolec¢nosti za bézny.

K obecnym cilim socidlniho zaclefiovani tak patii prevence rizika socialniho
vylouceni, pomoc nejvice zranitelnym, zajisténi Gcasti v zaméstnani a rovného piistupu
ke vSem zdrojim, praviim, zbozi a sluzbam a mobilizace vSech relevantnich aktért
(MPSV, 2012b).

Socialni zaclenovani seniorGi vychazi z Narodniho akéniho planu podporujiciho
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, ktery vychdzi z mysSlenky,
ze politika reagujici na starnuti obyvatel muze byt G¢innd jen za piedpokladu,
ze bude zalozena na koordinaci a komplexnim pfistupu vsech pfijatych opatfeni a bude
vsouladu s dlouhodobym vyhledem na maximalni vyuziti potenciadlu starSich
pracovniki a seniort (MPSV, 2012b).
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Dle tohoto planu se priority zaclenovani pohybuji v oblastech zajisténi a ochrany
lidskych prav starSich osob, celozivotniho uceni, zaméstnavani starSich pracovniki
a seniortl ve vazb¢ na systém dichodového pojisténi, dobrovolnictvi a mezigeneracni
spolupraci, kvalitniho prostfedi pro zZivot seniorti, zdravého starnuti a péci o nejkiehci

seniory s omezenou sobéstac¢nosti (MPSV, 20123).

1.8 Vzdélavani seniorii

Muzik (2004) uvadi, ze doba, kdy bylo vzdélavani clovéka omezeno pouze
na mladi, je uz piekonana a v soucasné dobé se uplatiiuje koncept celozivotniho
vzdélavani, ktery klade diiraz na pfilezitost ke vzdélani pro vSechny lidi bez rozdilu
véku. Ideu tohoto vzdélavani propagoval jiz Jan Amos Komensky, ktery byl presvédéen
o tom, ze kazdy ¢lovék by mél mit moznost byt zdokonalovan a pfiméfené vzdélavan,
coz by mélo celkové pozitivné ptispivat k celkovému rozvoji jeho osobnosti.

Miihlpachr (2004) informuje, ze vzdé€lavaci potieby starSich lidi byly po dlouhou
dobu zcela ignorovany, protoze obdobi staii bylo spojovano predevSim s riznymi
nemocemi, omezenimi ¢i celkoveé ztratami ve vSech oblastech zivota, a tudiz byli starsi
lidé povazovani za pasivni a neschopné jakékoliv intelektualni cinnosti.
Oblast vzdélavani dospélych se rozsifila o novou cilovou skupinu, kterou tvoftili lidé
v diichodovém véku, teprve v 60. letech 20. stoleti.

Ondréakova et al. (2012) se domniva, Ze seniofi jsou jako cilova skupina vzdélavani
skupinou vyjimeénou a specifickou a neda se nikdy odhadnout, kdo pied lektorem sedi,
jaké ma zivotni zkuSenosti, dovednosti a znalosti. Seniofi jsou oproti ostatnim skupinam
dosaZzené¢ho vzdélani a nelze tvrdit, Ze vysokoSkolsky vzdélany clovék je a priori
,»chytfejsi“ nez Clovek se stredoskolskym ¢i zakladnim vzd€lanim. Nevime totiz,
zda u lidi ve v€ku 65 let a vice nebyla dosazena troven vzdélani ovlivnéna zivotnimi
zkuSenostmi, schopnostmi a udéalostmi let minulych (napf. rezimem mezi lety 1948
az 1989).

Kalnicky (2009) uvadi, Ze edukaci seniori se zabyva tzv. gerontagogika,
coz je disciplina, ktera se vycleniuje z andragogiky. V gerontagogice se rozliSuje

edukace seniortu a edukace kmetd.
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Kromé¢ uvedenych termini uziva Miihlpachr (2004) také pojem gerontopedagogika.
Tento termin definuje jak v uz§im, tak i $ir§im slova smyslu. Zatimco v uz§im slova
smyslu oznacuje gerontopedagogiku jako edukaci seniord, v SirSim slova smyslu tim

rozumi komplexni nezdravotnickou pomoc a péci o seniory.

1.9 Specifika vzdélavani seniori

Serak (2009) specifikuje vzdélavani seniorti jako relativnd samostatnou sféru
vzdelavani dospélych a tvrdi, Ze ma mnohé spolecné znaky se zdjmovym vzdélavanim,
jako jsou naptiklad dobrovolnost ¢i orientace na volny as, zaroven vsak poukazuje
na to, ze se uritymi typickymi znaky od jiz zminéného z4jmového vzdélavani lisi,
a to predevsim vyhradnim zaméfenim na osoby postproduktivniho véku. Dale uvadi,
ze lidé v dichodovém véku maji jeden spole¢ny znak, a to ze jiz ukoncili svou profesni
kariéru (nebo alesponl vétSina z nich). Poukazuje vSak na to, Ze v této skupiné existuji
znacné individudlni rozdily, které se mohou projevovat naptiklad v socidlnim zatazeni,
v dosazené urovni vzdélani ¢i typu puvodni profese, financnich moznostech,
ve zdravotnim stavu, mentdlni vykonnosti i zivotni orientaci starSiho clovéka,
a domniva se, ze tato diferencovanost se odrazi i v oblasti vzdélavani senioru.
Pii utvafeni vzdélavacich programli pro seniory je proto nezbytné brat v potaz
riznorodost dané skupiny.

Jak uvadi Palan (2008), pfi realizaci vSech vzdélavacich aktivit pro seniory je tfeba
ptihlizet k urcitym specifikim, kterd ze vzdélavani této v€kové skupiny vyplyvaji.
Jednad se predev§im o specifika dand vékem a odliSnosti v motivaci starSich lidi,
kdy pro danou osobu neni prioritou vzdélavani jako takové, ale jde pifedevsim o oblast
socialni a pottebu kontaktu s druhymi lidmi. Velmi dilezité je i brat v avahu celkové
zatizeni organismu, protoZe s narlstajicim vékem toto zatizeni roste a jedna se jak
o zatizeni biologické zplisobené vlivem télesnych zmén, tak i psychické, které souvisi
S vyrovnavanim se s uritymi zivotnimi situacemi seniora, jako jsou napiiklad ztrata
zivotniho partnera, vytazeni z pracovniho procesu ¢i piizpisobovani se fyzickym
omezenim. Jako stejné dilezité je uvadéno i1 zabezpeceni urcitych podminek, které
mohou usnadiiovat prib¢h uceni v seniorském véku a zvySovat tak jeho efektivitu.
Mezi tyto podminky miZeme zafadit zejména logické uspoifdddni obsahu jak

Vv jednotlivych lekcich, tak i v jejich celkové provazanosti, ¢astej$i opakovani a shrnuti
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zakladnich mysSlenek, zvyrazilovani podstatného a rovnéz i zainteresovani Ucastnik,
které ma spocivat v pfimém zapojovani se do vzdé€lavaciho procesu, poukazovani
na zkuSenosti studentl a propojovani ucebni latky s jejich aktudlnimi potiebami
a zajmy. Dale by neméla byt opomenuta stalost zpétné vazby formou diskusi,
skupinovych praci, odpovéd'mi na dotazy apod. V neposledni fad¢ je také dostatecnou
motivaci a aktivizaci jedince naptiklad ptekonavéani nediivéry ve vlastni schopnost ucit
Se.

Serak (2009) k této problematice dale uvadi, Zze pribéh vzdélavaciho procesu
seniort  muze  ovlivnit jak  prostfedi, ve  kterém  probiha = vyuka,
tak skupina vzdélavanych, a to pfedevsim tak, ze se v socialnim klimatu mize vytvaret
bud’ pozitivné motivujici prostifedi, nebo se naopak muiize objevit negativni piisobeni
celé skupiny predevSim v piipadé, Ze by se zde objevovaly pfili§ velké a odlisné
individudlni rozdily vzdélavanych osob. Je nutno mit na paméti také urcité prekazky
a omezeni, které mohou ovliviiovat motivaci, vliv a efektivitu uceni senioru.
Mluvime zejména o skutecnosti, zZe starsi lidé potiebuji vice ¢asu na zapamatovani si
a osvojovani novych poznatki, htfe si osvojuji logicky nestrukturované informace,
latka, kterd je prezentovana vétsi rychlosti, omezuje ve vétsi mife kvalitu i kvantitu
naucené¢ho, nebo muze nastat problém v nedostate¢né¢ zvladnuté strategii uceni.
Zaroven s tim 1 pfestavky béhem procvi¢ovani naucené latky u seniord (oproti mladSim
osobam) nevedou ke zlepSeni jejich vykonu, ale naopak kjejich zhorSovani.
Velmi dualezitou roli v procesu vzdélavani se hraje fyzicky a psychicky stav dané osoby,
protoze napiiklad seniofi se snizenou pohyblivosti maji velky problém s dostupnosti
danych vzdé¢lavacich instituci. Jedinci tak nardzi na mnohé bariéry v dopravnich
prostiedcich a v samotnych vzdélavacich zafizenich, a to muze mnohé star$i lidi
odradit, protoZe moznost voln¢ vyuzivat dopravnich prostiedkli a vetfejnych budov je
zékladni podminkou aktivniho zapojeni jedince do spoleCenského zivota. Zejména proto

by mélo byt primarnim tkolem statti, obci a krajii odstranéni téchto bariér a omezeni.

1.10 Vyznam vzdélavani seniori

Stafi je dle Seraka (2009) chapano jako obdobi, ve kterém je zachovana predev§im
potieba byt nadale néjakym zplisobem aktivni a uzite¢ny, coz se v nékterych piipadech

odchodem do diichodu muze v disledku tbytku socialnich kontaktl jevit jako znaéné
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problematické. Ukonceni pracovni aktivity znamend ztratu profesni role, a to mize mit
negativni vliv na sebehodnoceni ¢loveka. Vzdélavani seniorti by tak mélo uspokojovat
predevsim potiebu nezavislosti, kterd spociva v rovném piistupu ke vzdélani a sluzbam,
potfebu  seberealizace, ktera zajiStuje plny rozvoj potencidlu  osobnosti,
potfebu  participace  umoziujici  spoluucast na  procesech  rozhodovéni,
potiebu diistojnosti, jez souvisi se sluSnym zachizenim, a Vv nemalé fad¢ i potiebu
dostupnosti péce, ktera spociva v dobrém pfistupu ke zdravotnim, socidlnim a pravnim
sluzbam. Motivy vedouci star$i lidi vzdélavat se jsou riznorodé, nejcastéjsi jsou
napiiklad udrzeni psychické a socidlni aktivity, udrzovani sobé&stacnosti, snaha najit
smysl zivota, kompenzovani pocitu osamoceni, socialni integrace a touha po socialnich
kontaktech, naplnéni individudlnich z4mG nebo moznost vénovat se oboru,
kterému se ¢lovek kdysi z néjakych divodt vénovat nemohl.

Dle Benese (2008) je na rozdil od jinych vékovych skupin vzdélavani seniort zcela
dobrovolné a ucast na dalSim vzdélavani zavisi predevSim na jejich dosazeném
vzdélani, mife G€asti na spolecenském a kulturnim Zivoté, na diive rozvinutych zajmech
zabyvat se rliznymi oblastmi védéni, na socidlni aktivité¢ v rodiné¢ a okruhu svych
blizkych apod.

Haskovcova (2010) se pro zménu domniva, ze vzdélavani seniort plni fadu velmi
dulezitych funkci, jako jsou naptiklad funkci preventivni, ktera ma za ukol pozitivné
ovliviiovat proces starnuti a kvality lidského zivota, funkce rehabilitacni, ktera rozviji
a udrzuje dusevni silu seniorl, dale funkce komunikacni, kterd se tyka moznosti
zapojeni se seniora do skupiny lidi, se kterymi si miiZze povidat a travit s nimi Cas,
a v neposledni fadé funkce posilovaci, nebot’ rozvijenim zajmové aktivity je podpoten
smysluplny a kultivovany obsah volného ¢asu seniort.

Palan (2008) dale dodavé, ze vzdélavani seniorti napomdha pii hleddni novych
jistot, nového smyslu a postojii k Zivotu a touha vzdelavat se mize mit mnoho divodd.
Jednim z mnoha mitize byt to, Ze se starSi lidé snazi prostfednictvim vzdélavani zvysit
svou spolecenskou prestiz a vyrovnat se s postavenim seniora ve spolecnosti.
Jini se takto snazi kompenzovat pokles své vykonnosti a néktefi se realizuji v oblasti,
ktera souvisela s jejich celozivotnim zdjmem.

Haskovcova (2010) dale tvrdi, ze aktivni studium seniori mé ptiznivy vliv i na
jejich zdravotni stav, protoZe mySlenky na studium jim nedovoli pfemyslet a uvazovat
nad t€lesnymi obtiZemi. Seniofi maji proto méné Casu, a to se muze zacit projevovat

naptiklad v tom, Ze maji mensi potiebu navstévovat svého 1€kare.
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Vyznam vzdélavani v seniorském veéku spociva dle Miihlpachra (2004) v tom,
ze ukazuje starnoucim lidem novou zivotni perspektivu a vzdélavani tak pro né
symbolizuje zivotni pomoc, ktera se orientuje nejen na veédéni a priliv novych
informaci, ale i na osobni rtist a rozvoj ¢lovéka. Aktivity vzdélavani v seniorském véku
ptiznivé ovliviiuji fyzické i duSevni zdravi daného jedince a pfispivaji Kk pocitu
distojnosti a zivotniho uspokojeni. Vzdélavani seniord pfedstavuje jakousi
spolecenskou udalost s moznosti navazovat nové kontakty, rozsifit komunikacni
dovednosti a prilezitosti a rozvijet pozitivni mysleni. Snadnéj$i integraci seniort
do spolecnosti mize usnadnit studium v oblasti novych technologii, naptiklad prace
s pocitatem, Cinnost médii a podobné. Vzd€lavani v této oblasti ma pozitivni vliv

1 na mezigeneracni komunikaci (napf. komunikace prarodict s vnoucaty).

1.11 Historie vzdélavani seniorii

Vavtin (2007) se domniva, Ze univerzity na celém svété plnily odeddvna dvé
funkce, a to vzdé¢lavat Spickové odborniky a péstovat védecky vyzkum. Dale tvrdi,
ze v d¢&jinach lidstva existuji momenty, kdy pod vlivem ndbozenskych, narodnich,
spolecenskych a jinych doktrin dochézelo k deformacim téchto funkci. AvSak vzdy
se pak Zivot univerzit k t¢émto cilim vratil. Jelikoz zédkladni podminkou pro spravny
chod univerzit byla svoboda badani, pohybu a volné vymény nézorti, je pochopitelné,
ze k omezeni univerzitniho zivota dochazelo pfedevSim v obdobi totalitnich rezimd,
valek a obecné v dobach nesvobody. Ke zméné nazoru na postaveni univerzit doslo
zhruba v poloviné minulého stoleti, a to zdtvodu ptedevs§im zrychleni zmén
technologickych postupi a procesi, které nuti odborniky vracet se zpét do univerzitnich
poslucharen pro nové poznatky. Zaroven stim si vSak stidle vétSi Cast spolecnosti
(i v humanitnich disciplinach) uvédomuje, ze etické, socialni a moralni citéni lidi je
jednim z faktord, ktery urcuje celospoleCensky vyvoj, a tudiz budouci dé€jiny svéta jsou
zavislé na Urovni vzdélani Sirokych vrstev obyvatelstva. Disledkem je otevieni
tzv. ,,slonovinovych ve€zi“, ve kterych probihal univerzitni zivot a v nichz byla snaha
aplikovat pozitivni  vysledky tercidrniho vzdélavani 1 kvalitntho  vyzkumu
v kazdodennim zivoté.

Haskovcova (2010) ve své publikaci uvadi, Ze jiz Jan Amos Komensky navrhoval

ve svém dile Pampaedie, coz znamena Prevychova, vzdélavani seniort.
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Navrhoval rozsiteni Skol na stupné tak, aby se mohl ¢lovek vzdélavat cely Zivot, a praveé
tato myslenka nalezla uplatnéni aZ v zaloZeni univerzit tietho véku. Skola se dle
Komenského méla délit na tyto stupné: zrozeni, détstvi, chlapectvi, jinoSstvi, mladost,
muznost a stafi. Ve stupni muznosti se méli lidé ucit, jak predchdzet stafeckym
nemocem, jak uzivat svij zivot s rozumem a moudrosti a jak plnit svlij Zivotni ukol,
kdezto ve stupni stafi méli prekondvat starecké chyby. Koncepce této vyuky byla
promyslena tak, aby brala ohled na moznosti starych lidi tak, aby sami chtéli
smysluplné prozit staii a nasledné byli pfipraveni na uzavieni svého Zzivota.
Stupen stafi mél mit tfi tfidy, kdy prvni tiida by byla pro lidi na prahu stafi,
kteti by zde méli hodnotit sviij dosavadni Zivot. Z dne$niho pohledu by do ni spadala
veékova skupina 65-74 let. Druh4 tfida méla byt uréena pro ty, ktefi jiz nemaji moznost
tvofit néco nového, ale zaroven jim zbyva dostatek energie k dokonceni néjakého
zivotniho udélu. Jednalo by se o lidi ve véku 75-89 let. V zavére¢né tiid¢ by se mél
C¢lovék naucit, jak spravné¢ ptfijmout nadchazejici smrt. Pravdou ovsem je,
7ze v Komenského dob¢ se lidé takového véku nedozivali, a proto je tato koncepce
vzdélavani velmi prikopnickd. Ve 20. stoleti do dichodu odchazela vétSina lidi,
ktefi naplnovali vék pro odchod do penze, a zjistilo se, Zze ve spolecnosti neni zadny
uceleny program pro seniory. Malokdo se prilezitostné vénoval své predeslé profesi
¢i ptijal jinou pracovni piilezitost, naptiklad uklidové prace, ostrahu a podobné.
Haskovcova (2010) dale uvadi, ze v roce 1990 vznikl Svaz diichodcii a lidé se zde
schazeli na prednasky, vénovali se spolecnym konickiim ¢i potfadali zajezdy.
Praci se seniory se vénovala 1 méstska kulturni stfediska. V roce 1996 byla zaloZena
politickd strana Dlchodci za Zivotni jistoty, kterd byla pozdé&ji pfejmenovana na Stranu
za Zivotni jistoty. Slo o analogii stran, které jiz dive existovaly v zahraniéi, aviak v nasi
spoleCnosti se tato mySlenka nesetkala s vys$§i podporou, a proto do politického boje
za pozadavky svych priznived pfiliS nezasahovala. Autorka dale uvadi,
ze v Ceskoslovensku chybél dostate¢né uznavany Zzivotni program pro starsi lidi.

Seniofi byli pouze obCas zvani na setkani s kolegy na sva byvala pracoviste.

33



Historie univerzit ti‘etiho véku v Evropé

HaSkovcova (2010) tvrdi, ze historicky prvni univerzita tfettho véku byla
v Toulouse v roce 1973 a hlavnim iniciatorem byl francouzsky profesor Pierre Vellas,
pozdé&jsi prezident Asociace univerzit tfetiho véku. Hlavnim cilem této univerzity bylo
umoznit seniordim naplnit potfebu seberealizace prostfednictvim kvalitniho
vzdélavaciho programu, ktery byl uren hlavné tém, kterym nestaCily pouze zaliby
a konicky v ustrani, ale méli zdjem aktivné se zapojovat do spolecenského zivota.
Moznost zacit studovat dostali 1 ti, kterym okolnosti z riiznych divodii v této aktivité
zabranily, a tak se univerzita stala mistem, kde se seniofi pravidelné schazeli a rozvijeli
své myslenkové aktivity. Na ,toulouskou univerzitu“ v kratké dobé zacaly navazovat
dal3i univerzity, a to pfedevsim v Belgii, Francii, Spanélsku a Polsku. Ve Spojenych
staitech americkych se koncept univerzit tfetitho v&ku pfili§ neujal a uvadi se,

ze rok 1993 byl oznacen jako ,,Rok univerzit tietiho véku v Evropé®.

Historie univerzit tietiho véku v Ceské republice

Prvni univerzita tietiho véku v Ceské republice byla dle Hagkovcové (2010)
zalozena na Univerzit¢ Palackého v Olomouci v roce 1986, avSak garantem nebyla
univerzita sama, nybrz Ceskoslovensky &erveny kiiz. Realnym univerzitnim
zfizovatelem vzdélavani pro seniory se olomoucka univerzita stala o pét let pozdéji,
jejim hlavnim iniciatorem byl prof. Jan Jafab. Neméné znamé jsou i zasluhy
univerzitniho pedagoga Viléma Klegy a jeho kolegl. Prvni univerzita vznikla
pod zastitou univerzity byla oteviena na Karlové univerzit¢ v Praze roku 1987
a garantovala ji Fakulta vSeobecného 1ékafstvi, dnes znama jako 1. 1ékatska fakulta.
Hlavnim garantem se stal tehdejsi d&kan fakulty geriatr Vladimir Pacovsky
a velkou zasluhu na uskute¢néni myslenky vzdélavani seniort si pripisuje ekonomka
Dana Steinov4, ktera koncipovala celou univerzitu tietiho véku. Jako jeden z nejvétSich
problémil seniorského vzdelavani na této univerzité se jevilo to, Ze medicina jako velmi
naro¢ny veédni obor neni zrovna idealni pro studium seniorti. Jako vhodnéjsi se jevilo
studium historie ¢i d&jin uméni, tyto obory vSak nebyly tehdy dostupné.
Pozdéji se rozhodlo, Ze seniorské studium se zaméii na obecnou biologii, a tak se zacal

na prazské univerzité prednaset kurz Biologie ¢lov€ka. Po dobu studia byla od seniorti
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pozadovana aktivita na cvi¢enich a zkouskach, seniofi psali seminarni prace,
ucastnili se testl a konzultaci a podobné.

Haskovcova (2010) déle uvadi, ze univerzita tietiho véku byla ptiivodné rozd€lena
na dva semestry, kdy v prabéhu prvniho roku ziskavali pfednaSejici i organizatofi
zkuSenosti, podle kterych se rozhodlo, Ze prazskd univerzita tiettho veéku na lékaiské
fakulté¢ bude rozvrzena do Ctyf semestri. Kazdy rocnik tvofil samostatny celek,
proto absolventi prvniho ro¢niku, kteii nechtéli ve studiu jiz pokracovat, mohli studium
ukoncit. Zajem o studium na této univerzit€¢ byl velky, pfihlasku ke studiu si tehdy
podalo 414 wuchazecl, avSak zkapacitnich divodi mohlo byt piijato pouze
352 studentii. Vékovy primér piijatych studentii byl 67,5 let a pocetné nejvice byla
zastoupena kategorie od 61 do 70 let. NejstarSimu ucastnikovi bylo 88 let.
Piijati studenti méli nejCastéji ukoncené stfedoSkolské vzdélani, néktefi dokonce
1 vzdélani vysokoskolské. Seniofi byli vzdy dochvilni a s oblibou vyhledavali mista
v piednich lavicich. V roce 1989 se konalo prvni slavnostni ukonceni studia a kazdy
absolvent ziskal pamétni list. Po roce 1989 se zacala nabidka vzdélavani pro seniory

rozsifovat.

1.12 Realizace vzdélavdni seniorii v CR
Realizace celozivotniho vzdélavani se vyviji i U nas a nabizi seniorim rtzné

vzdélavaci programy v seniorskych centrech, Klubech, univerzitaich 3. véku

¢i na akademiich 3. véku.

Univerzity ti‘etiho véku

Univerzita tfetiho véku je specifickym programem celozivotniho vzdélavani.
Jedna se o soubor programii zaméefenych na vzdélavani osob v postproduktivnim véku,
kdy dochézi k napliiovani cili prostfednictvim otevirani poznatkti, védomosti, zdroji
a dovednosti osobam Vv seniorském veéku (Univerzita Karlova, 2017b).
Cilem tohoto programu je tedy poskytnout seniorim moznost, aby se kvalifikované a na

univerzitni Grovni mohli systematicky seznamovat s nejnovéjsimi poznatky v oblasti
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védy, politiky, historie ¢i kultury a mimo jiné maji univerzity tfetiho véku i socidlni
funkci, kterd motivuje seniory k dalsim ¢innostem (Univerzita Karlova, 2017b).

Bockova (2000) se domniva, Ze studium boura demagogické bariéry a nabizi cestu
k novym lidem. Dle doktora Jana Svaton¢ z Masarykovy univerzity v Brné seniofi ¢asto
uvadéji, ze jim univerzita tfetiho véku otevird otazky, které by za normalnich okolnosti
a nejpozorngjsi studenti vibec.

Bockova (2000) dale uvadi, Ze zakonéenim tohoto typu studia je absolutorium,
které je vétSinou podminéné piedev§im dochazkou, vypracovanim eseji a prokazanim
uréitych znalosti. Studium je zpravidla rozdéleno do dvouletych ¢i triletych cyklu,
kdy zélezi na instituci, jakou formu studia a délky si zvoli, a je zakonceno stejné jako
u mladSich absolventll slavnostnim aktem promoci, kdy =ziskaji osvédceni.
Castou podminkou k p¥ihlaseni byva dovrieni uréitého véku, vyjimku mohou tvofit

invalidni duchodci.

Akademie ti'etiho véku

Haskovcova (2010) uvadi, ze krom¢ univerzit tietiho véku existuji také akademie
tieriho veku, které na nasem tizemi pasobi od 80. let 20. stoleti. Ty vznikaly predevsim
z iniciativy mistnich gerontologickych pracovist a prvni akademie tretiho véku byla
zalozena v roce 1983 v Pierové. Hlavni cil téchto instituci spodiva zejména
v uspokojovani vzdélavacich potieb seniori zpravidla v téch regionech, kde neni
dostate¢na nabidka ze strany vysokych skol. Vznik téchto akademii neni upraven
zadnymi legislativnimi piedpisy, to znamena, ze mohou byt zakladany prakticky
kymkoliv, avsak organizovany jsou vétsinou pod zastitou raznych organizaci,
jako jsou napt. Cerveny kiiz, muzea, kulturni domy nebo i stiedni Skoly.
Tyto akademie se zaméiuji predevsim na vzdélavani, které je na vseobecné piistupné
urovni, coz znamena, ze oproti univerzité tretiho veéku, ktera k moznosti zajmového
studia vyzaduje seniory s ukoncenym stiedoskolskym vzdélanim, na akademii tretiho
véku je systematické studium obort na vysokoskolské arovni uréeno Siroké veiejnosti
bez podminky na ptedchozi dosazené vzdélani. Dalsi rozdil spociva v tom, Ze univerzita
tietiho véku vybizi Gcastniky k aktivité a osobni angazovanosti, kdezto akademie seniorim

zptijemnuje a kultivuje volny cas. Vyuka probiha formou tematicky pestrych prednasek,
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diskuzi, seminaift a raznych doprovodnych programd, do kterych spadaji
napi. zajmové krouzky, sportovni aktivity, razné exkurze apod. Ucastnici akademii
tietiho véku neskladaji na zacatku ani v prabéhu studia zadné zkousky, nemusi vénovat
¢as samostudiu, nemusi absolvovat pisemné prace a studium je zakonceno potvrzenim

0 absolvovani kurzu, které je obvykle vydavano na zakladé dochazky.

Seniorska centra a kluby pro seniory

Tato forma vzdélavacich aktivit piedstavuje dobrovolné sdruzeni starSich lidi
s cilem spole¢ného traveni volného casu. Ztizovateli téchto klubt jsou napt. organy
mistni spravy, domovy seniort, podniky, charitativni organizace nebo Svaz dachodcu
Ceské republiky (Strmiskova, 2011). V porovnani s akademiemi tietiho véku
se vyznacuji mén¢ formalnimi a zaroven trvalejsimi vztahy ucastnikd, kdy je vétsi
daraz kladen na rozvoj osobnich zajma seniori a na uspokojeni socialnich potieb
(Miihlpachr, 2004). Tyto kluby mohou byt rizné¢ zaméiené a nabizi Sirokou skalu
¢innosti, jako jsou napi. rizné besedy, exkurze, vylety, kulturni akce, spole¢enské hry,
vychazky, sportovni program, ruc¢ni prace a podobné¢ (Mihlpachr, 2004).
Tyto akce probihaji casto jednorazove, ale mohou byt provozovany také formou
cyklickych kurzt (Pettkova, 1999).
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2 Cil prace a hypotézy

2.1 Cil prace

Cilem této prace je zjistit, zda maji seniofi zajem o vzdélavani a zda je tento zdjem
ovlivnén vé€kem a financni situaci jedince.

Dil¢im cilem prace je zjistit, kolik jsou ochotni seniofi investovat do svého
vzdélavani.

Dutivod, pro¢ jsem si stanovila tyto cile, byl predevs§im ten, Ze bych rada zjistila,
zda maji seniofi pfedstavu, co vzdelavani seniori obndsi, zjakych divodi maji,
¢1 nemaji zajem se vzdélavat a zda jim to finan¢ni situace umoznuje, ptipadné kolik by
byli ochotni do svého vzd€lavani investovat.

2.2 Stanovené hypotézy

Hypotéza 1: Vice nez 50 % seniort by se chtélo vzdelavat nebo se jiz vzdelava.

Hypotéza 2: Chut’ vzdélavat se zavisi na vé€ku seniord.

Hypotéza 3: Primérna Castka, kterou jsou seniofi, kterym jejich finanéni situace
ovliviiyje vstup do vzdélavaciho procesu, ochotni investovat, je vyssi nez 500 K¢.

2.2.1 Operacionalizace hypotéz

Senior: Senior je starsi clovek, jehoz kalendaini stafi (definovano v kapitole 1.2.1.)

presahlo urcitou hranici. Nejcastéji se uvadi vek 60 let.

Vzdélavani: Proces, ktery podporuje a napomaha uceni.

Vék: Doba, kterd uplynula od narozeni, respektive vzniku.
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Financéni gramotnost clovéka: Soubor znalosti a dovednosti, které cloveku

umoziuji porozumeét financim a spravné s nimi zachazet v riznych zivotnich situacich.

2.2.2 Méreni klicovych proménnych

Hypotéza 1:

V hypotéze Cislo 1 jsou za nezéavisle proménné povazovani seniofi a za zavisle

proménnou chut’ se vzdélavat.

SenioFi: Za seniory se povazuji lidé ve vékové hranici starSi 60 — 65 let. Tato proménna
byla proto métfena v dotazniku prostfednictvim otazky ¢. 2 ,,Va§ vék?“, kde byly na

vybér odpovédi ,,60 — 65 let”, ,,66 — 70 let“ a ,,71 a vice*.

Chut’ vzdélavat se: Tato proménna byla béhem sbéru dat méfena prostiednictvim
otazky €. 5 ,,Chtcl/a byste se vzdélavat?*, kde respondenti vybirali z odpovédi ,,Ano, jiz
studuji®, ,,Ano, jiz jsem o tom uvazoval/a®, ,,Ano, ale zatim jsem o tom neuvazoval/a“ a

,»Ne, nemam zajem*.

Hypotéza 2:

V hypotéze €. 2 je za nezavisle promeénnou povazovan vek respondentil a za zavisle

proménnou chut’ se vzdélavat.

Vék respondentii: Tato proménnd byla méfena v dotazniku prostfednictvim otazky €. 2

,Vas veék?“, kde bylo mozno vybirat z odpovédi ,,60-65 let“, ,,66-70 let“ a ,,71 a vice*.

Chut’ vzdélavat se: Tato proménnd byla béhem sbéru dat méfena prostfednictvim
otazky ¢. 5 ,,Chtél/a byste se vzdélavat?“, kde byly na vybér odpovédi ,,Ano,
Jjiz studuji“, ,,Ano, jiZz jsem o tom uvaZoval/a®, ,,Ano, ale zatim jsem o tom

neuvazoval/a® a ,,Ne, nemam zajem*.
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Hypotéza 3:

V hypotéze €. 3 jsou za nezavisle proménné povazovani seniofi a za zavisle

proménnou investice do studia.

Senioii: Za seniory se povazuji 1idé ve v€kové hranici starsi 60—65 let. Tato proménna
byla proto méfena v dotazniku prostfednictvim otazky ¢. 2 ,,Vas veék?, kde byly

na vybér odpoveédi ,,60-65 let”, ,,66—70 let* a,,71 a vice*.

Investice do studia: Tato proménna byla béhem sbéru dat méfena v dotazniku otazkou
¢. 14 ,,Uved’te ¢astku, kterou byste byl/a schopen/schopna investovat do vzdélavani®,
kde méli respondenti moznost uvést jakoukoliv Castku, protoZe se jednalo o otazku

otevrenou.
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3 Metodika

3.1 Metodika vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda maji seniofi zdjem o vzdélavani se a zda tento
zajem zavisi na v€éku a financ¢ni situaci jedinct.

Pro tuto praci byla zvolena kvantitativni strategie vyzkumu a ke sbéru dat byla
pouzita metoda dotazovani a technika dotazniku. Jsem si védoma myslenky,
ze seniofi nejsou zcela vhodnou skupinou pro dotaznikové Setieni, protoze mohou mit
problémy se zrakem ¢i pravopisem. Divodem, pro¢ jsem nakonec tuto techniku zvolila,
byl pfedev§im fakt, ze v mém Setieni se jednalo o skupiny seniorl Zijicich aktivnim
Zivotem, to znamena navstévujicich rizné spolky a kluby, proto si myslim, ze jsou tyto

bariéry pii Setfeni v této skupiné minimalni.

3.2 Charakteristika kvantitativni strategie

Kvantitativni vyzkum piedpoklada, Ze rizné aspekty, procesy a objekty fenoménti
socialniho svéta, které jsou predmétem zkouméni, jsou do urcité miry méfitelné
nebo néjak usporadatelné a tiiditelné (Reichel, 2009). Informace o téchto fenoménech
ziskdvame v jist¢ kvantifikovatelné podobé a ScO moznad nejvétsi  formdlni
porovnatelnosti a déale je analyzujeme statistickymi metodami za tcelem ovéfeni
platnosti pfedstav o vyskytu jakychsi charakteristik zkoumanych fenoménd,
ptipadné o vzijemnych vztazich téchto charakteristik ¢i o jejich vztazich k dal§im
objektiim (Reichel, 2009).

Hendl uvadi (2015), Ze kvantitativni vyzkum vétSinou pracuje s velkym mnoZstvim
dotazovanych a wvyuzivd zna¢né¢ strukturovany sbér dat pomoci testi,

dotaznikli a pozorovani.

41



3.3 Metoda a technika vyzkumu

Pro tuto diplomovou praci jsem si zvolila metodu dotazovani a techniku dotazniku.
Jak uvadi Reichel (2009), je dotazovani specifickou metodou pro socidlni vyzkum,
protoze jde o zkouméani zivych osob a jeji podstatou je kladeni otdzek, a to bud’ formou
mluvenou, nebo pisemnou. Jedna se o sadu otazek, které mohou byt oteviené,
¢1 uzaviené, a ucelem je sbér dat ve strukturované podob¢ tak, aby odpovédi Sly co
nejlépe vyhodnotit a analyzovat (managementmania.com, 2016). Dle Jandourka (2008)
umoznuje dotaznik u vyzkumného souboru pomémé snadnou kontrolu
reprezentativniho vzorku a ziskand data se daji pomérné rychle zpracovat. Dotaznik,
ktery jsem pro ucel této prace vypracovala (viz ptiloha €. 6), za¢ind ivodnim oslovenim
respondentl, kde jsem se jim pfedstavila, seznamila je sUcelem dotazniku,
zarucila jsem jim anonymitu pii zpracovavani dat a poucila je o spravném vyplnéni.
Dotaznik obsahuje celkem 14 otazek zaméfenych na vzd€lavani seniord.
Prvni ¢tyfi otdzky jsou zaméfeny na identifikaci respondenta, pohlavi, vek, dosazené
vzdélani, a zda jsou stdle v pracovnim procesu. Nasledujicich 6 otdzek se zaobira
zdjmem seniord o vzdélavani, ptipadné divody, pro¢ jiz nejsou do vzdélavaciho
procesu zapojeni. Posledni ¢tyfi otazky jsou zamétené na finan¢ni situaci seniorti a jeji
vliv na vzdélavani se. Zkoumaji, zda jsou seniofi finanéné omezeni pii zapojeni
se do vzdélavani, pifipadné¢ jakd castka by pro né byla pfijatelna pro vstup
do vzdélavaciho procesu. Nutno dodat, Ze u finan¢ni situace seniorti nebyla zkoumana
pouze moznost uhradit ¢astku kurzu ¢i vzdélavaciho programu, ale také financni

moznosti spojené s ndklady na dopravu, ndkup pomiicek apod.

3.4 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofili lidé ve véku 60 let a vice. Vyzkum se realizoval
v méstech a obcich Jihoceského kraje. Velkd ¢ast vyzkumu se zaméfila na seniory
VCeskych Budé&jovicich, Milevsku, Kifemzi, Chlumu u Tteboné, Tébote, Kaplici
a Trhovych Svinech. Zakladni vzorek tvofilo 202 seniorii navstévujicich formalni
¢i neformdlni skupinu (pf. seniorské kluby). Pro ziskani vybérového vzorku jsem
pouzila ,,Sample size calculator a vysledkem bylo 133 pozadovanych respondentt.

Distribuovala jsem 180 dotaznik a vratilo se jich celkem 141, ndvratnost tedy cini
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celkem 78,3 %. Miovsky (2006) uvadi, ze za dobfe piijatelnou hranici je povazovana
navratnost v rozmezi vice nez 60—70 %. Z poc¢tu 141 bylo mozné pouzit 136 dotaznikd,
vyfazeno bylo tedy 5 dotazniki z divodu jejich nedokonéeni ¢i netplnych nebo

nelogickych odpovédi na otazky.

3.5 Analyza dat

Pro vyhodnoceni dotaznikii jsem pouzila jednorozmérné a vicerozmérné tridéni

2 test nezavislosti

dat. Pro sledovani zavislosti mezi otdzkami byl pouzit x
v kontingencni tabulce. VSechny postupy byly provedeny podle Pecakova (2008)

a Hindls a kol. (2007), kterymi se zabyvam v nasledujicich podkapitolach.

3.5.1 X2-test nezavislosti v kontingencni tabulce

Kontingen¢ni tabulka vznika v ptipad¢, kdyz jednotky souboru tfidime podle dvou
kvalitativnich znak®, napf. znaku A, ktery muze nabyvat r variant, a znaku B,
ktery Ize rozdélit na s variant. Cetnosti uvnitt tabulky miizeme oznacit njj. Prvni index
oznacuje i-tou variantu znaku A, druhy index j-tou variantu znaku B. Okrajové neboli
marginalni ¢etnosti oznacujeme pouze jednim indexem, druhy je nahrazen te¢kou.

Mezi znaky A a B miizeme sledovat vztahy. Ovéfeni existence zavislosti mezi
dvojicemi kategorii proménnych v populaci je obvykle prvnim krokem analyzy vztahi
mezi nimi.

Test, ktery pouzivame K ovéfeni nezavislosti v kontingenéni tabulce, porovnava
ziskané (empirické) Cetnosti a teoretické¢ cCetnosti, které by meély nastat v piipadé
nezavislosti sledovanych znakl. Tyto ¢etnosti miizeme oznadit jako n’jj. Jejich vypocet

je:

ny; = (1)
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Odchylky od nezavislosti jednotlivych poli kontingen¢ni tabulky sleduje Pearsonova
statistika G:
- Zr: ° (nij-n';j)?
el L n; j )
i=1 j=1
Tato statistika testuje hypotézu:
Ho: Znaky v kontingen¢ni tabulce jsou nezavislé.
Ha1: non Ho, neboli znaky jsou zavislé.
Testovana statistika G ma pii platnosti nulové hypotézy X? rozdéleni se stupni
volnosti v = (r-1) * (s-1). Pro test volime opét obvyklou hladinu vyznamnosti o = 0,05.
Pro zajisténi pfijatelné aproximace rozdéleni uvedenych statistik pfi urcitém poctu
poli v kontingenéni tabulce se zpravidla vyzaduje takovy rozsah vybéru n,
aby ocekavané ¢etnosti dosahovaly hodnoty alespon 5. Po ¢astych praktickych potizich
a Castém ovétovani se doporucuje, aby pocet poli, kde ocekavané Cetnosti jsou nizsi nez

5, bylo maximalné 20 %.

3.5.2 Test hypotézy o stiedni hodnoté

Dal$im pouzitym testem byl test hypotézy o stfedni hodnoté.
Na zaklad¢ dat z dotazniki chceme ovéfit piedpoklad, Ze primér zakladniho

souboru pu se rovna uréité hodnoté po. Nulovou hypotézu miizeme pak formulovat jako:

Ho: = o 3

Alternativni hypotézy mohou mit podobu:
Hy: p> po,
Hy: < Ho, 4)
Hy: p# Y.

V piipadé velkého rozsahu vybéru a neznalosti rozptylu v zakladnim souboru
pouzijeme testové kritérium v nasledujici formé:
X — W

U= -
Sx

()
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Kde
Ko predstavuje hodnotu nulové hypotézy,
X predstavuje pramér z vybérového souboru,
s, predstavuje smérodatnou odchylku vybérového souboru.
Veli¢ina U ma pfi platnosti Ho normované normalni rozd¢leni. Pii provadéni testu

zvolime obvyklou hladinu vyznamnosti o = 0,05.

3.5.3 Test hypotézy o relativni Cinnosti

Poslednim pouzitym testem byl test hypotézy o relativni Cetnosti, ktery testuje
hypotézu, ze relativni Cetnost urCité varianty znaku v zakladnim souboru se rovna
ur¢itému predpokladu — hodnoté. Oproti tomu alternativni hypotéza predpoklada jiné
hodnoty neZ piedpokladanou.

Nulova hypotéze je tedy:

Hy: m= m, (6)

Alternativni hypotézou miize byt:
Hl: T > Ty,
Hl: T < Ty, (7)

Hl: T+ Tg.
Na zdkladé¢ vybcérovych 1udaji  hodlame nulovou hypotézu  ovéfit.

Jestlize provedeme vybér dostateéného rozsahu, mizeme v testu jako testovou statistiku

pouzit:

p—Ty

U:
\/7T0 *(1—mp)/n

(8)

Kde
T, predstavuje predpokladanou relativni Cetnost,
p predstavuje skutecné zjiSténou relativni Cetnost,

n predstavuje velikost vybérového souboru.
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Tato statistika U ma pfi platnosti testované hypotézy Ho asymptoticky normované
normdlni rozdéleni. Pfi provadéni testu zvolime obvyklou hladinu vyznamnosti

a=0,05.

3.6 Harmonogram vyzkumu

Vyzkum byl realizovan v obdobi duben az fijen roku 2016. Vyzkum trval delsi
dobu, a to =zejména zduvodu vyhledavani vhodné skupiny respondentu.
Vzhledem ke sméru diplomové prace, kterym je vzdélavani seniorl, jsem vyzkum
orientovala spiSe na seniory Zijici aktivnim Zivotem. Z toho divodu jsem se snazila
vyhledéavat formdlni ¢i neformalni skupiny seniorti. Po konecném ziskani dostate¢ného

mnozstvi dotaznikli jsem provedla kontrolu dat a byla nucena nékteré dotazniky

z vyzkumu vyradit. Nakonec jsem ziskana data statisticky zpracovala.

3.7 Eticka pravidla vyzkumu

Eticka pravidla jsou pro vyzkum velmi dualezitd, protoZe jsou nastrojem ochrany
osob podilejicich se na vyzkumné ¢innosti (Miovsky, 2006). V diplomové praci byly
zaruka ochrany osobnich udaji respondenti a tim zarudenda anonymita
neboli respektovani divérného charakteru individualnich informaci, jinak také zaruka
neidentifikovatelnosti konkrétnich osob, které jsou jejich zdrojem (Kutnohorska, 2009).
Samotna anonymita je zaruc¢ena respondentiim jiz v tvodu dotazniku.

Do etickych pravidel vyzkumu patii i souhlas sucasti na vyzkumu
(Miovsky, 2006). Reichel (2009) uvadi, ze ucastnik kvantitativniho vyzkumu podava

souhlas s ucasti pravé vyplnénim dotazniku.
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4 Vysledky

V diplomové praci se zabyvam problematikou vzdélavani seniorti. Seniofi vyplnili

celkem 136 dotaznikl. Vysledky z téchto dotaznikl ptedstavuji nize.

4.1 Popisna statistika

Zakladni informace o respondentech

V prvni fad€ jsem zjistila zdkladni informace o seniorech, a to z otazek ¢. 1-3.
Dotazniky vypliovaly spiSe zeny (64,7 %), nejCastéji ve v€kové kategorie 66 az 70 let
(50,7 %). Respondenti méli nejéastéji stfedoSkolské vzdélani s vyuénim listem
(43,4 %).

Tabulka 1: Zdkladni informace o seniorech, kteri vyplnili dotazniky

Cetnost Rvelatlvnl
Cetnost
muz 48 35,3
Pohlavi
Zena 88 64,7
60-65 let 41 30,1
Vék 6670 let 69 50,7
71 a vice 26 19,1
zakladni 19 14,0
Dosajené vyucen 59 43,4
vzdélani | o qoskolské 46 33,8
vysokoskolské 12 8,8

Zdroj: vilastni vyzkum
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Otazka ¢. 4: Jste v pracovnim procesu?

Dalsi otazka se tykala toho, zda jsou respondenti v pracovnim procesu, ¢i nikoliv.
Vysledky ukazuje nasledujici graf. Vidime, ze 83 % respondentd je jiz v dichodu.
12 % respondentii pracuje na CasteCny uvazek, 4 % neni zaméstnano a pouze

1 % respondentil pracuje na plny tivazek.

Obrazek 1: Jste v pracovnim procesu?
1%
l’ = Ano, na plny tvazek
= Ano, na castecny Uvazek

= Jsem v diichodu

= Nepracuji

Zdroj: Viastni vyzkum
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Otazka ¢. 5: Chtél/a byste se vzdélavat?

Nasledujici otazka se zabyvala chuti seniorti vzdélavat se. 12 % respondentd
odpovédélo, Ze se v soucasné dobé jiz vzdélava. 53 % respondentli by se chtélo
vzdélavat, ale bud o tom pouze uvazovalo, nebo se o to jeSt€ ani nezajimalo.

35 % seniorli nema o vzdélavani zajem.

Obrazek 2: Chtel/a byste se vzdelavat?

® Ano, jiZ studuji
® Ano, ji7 jsem o tom uvaZoval/a
= Ano, ale zatim jsem o tom

neuvaiova/a

= Ne, nemam zajem

Zdroj: Viastni vyzkum

Ochota se vzdélavat statisticky vyznamné zavisi na véku (5% hladina vyznamnosti;
p — hodnota = 0,000) a dosazeném vzdélani (5% hladina vyznamnosti; p — hodnota =
0,000).

Vztah v€ku a ochoty se vzd€lavat ukazuje nésledujici tabulka. Respondenti,
kteti jiz studuji, jsou nejcastéji ve ve€ku 60 az 65 let (47,1 %). Respondenti,
ktefi o vzdélavani nemaji vibec zajem, patii nejcastéji do nejstarsi vékové kategorie

71 a vice let (38,3 %).
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Tabulka 2: Vztah véku a ochoty se vzdélavat

Chtela/a byste se vzdélavat?

Ano, jiz | . Ano, jiz Apo, ale zatim Ne, nemam Celkem

studuii | Jsemotom | jsem o tom S diem

! uvazovala | neuvazoval/a J

60-65 let 47,1 % 29,4 % 23,7 % 29,8 % 30,1 %
Vék 6670 let 35,3 % 61,8 % 71,1 % 31,9 % 50,7 %
71 a vice 17,6 % 8,8 % 5,3% 38,3 % 19,1 %
Celkem 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Zdroj: viastni vyzkum

Vztah ochoty se vzdélavat zavisi i na dosazeném vzdélani seniord, viz tabulka ¢. 3.
Nejcastéji se vzdélavaji seniofi, ktefi dosahli vysokoSkolského vzdélani (41,2 %).
O vzdélavani uvazuji nejvice seniofi, ktefi maji pouze stiedoskolské vzdélani

s maturitou (41,2 %) nebo pouze s vyu¢nim listem (47,1 %).
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Tabulka 3:

Vztah ochoty se vzdélavat a dosazeného vzdelani

Chtéla/a byste se vzdélavat?

Ano. iz Ano, jiz | Ano, ale zatim Ne, Celkem
stud,d'i jsemotom | jsemotom nemam
J uvazovala | neuvazoval/a zajem
zékladni 5,9 % 2,9 % 23,7 % 17,0 % 14,0 %
Vase vyucen 29,4 % 47,1 % 47,4 % 42,6 % 43,4 %
dosazené
vzdélani | stfedoskolské 23,5% 41,2 % 28,9 % 36,2 % 33,8 %
vysokoSkolské | 41,2 % 8,8 % 0,0 % 4,3 % 8,8 %
Celkem 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0% | 100,0 %

Zdroj: viastni vyzkum

Nasledujici tii otazky vypliovali pouze respondenti, kteti odpovidali na otazku ¢. 5

moznosti a - ¢, neboli odpovédi, Ze bud’ maji o studium zajem, ¢i dokonce jiz studuji.

Otazka €. 6: Jakému druhu vzdélavani byste dal/a prednost?

V dalsi otdzce mohli respondenti uvést, jakému druhu vzdélavani by dali pfednost.

V 65 % piipadil by si zvolili formalni vzdélani uskute¢niované ve Skole, napt. univerzity

ttetiho véku. Neformélnimu vzdélani v podobé kurzli apod. by dalo pfednost pouze

34,8 % seniort. Vybér druhu vzd€lavani nezavisi ani na pohlavi, véku, dosazeném

vzdé¢lani ani na pracovnim zafazeni respondentt.
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Tabulka 4: Jakému druhu vzdélavani byste dal/a pFednost?

Relativni

Cetnost <
Cetnost (%)

formalni vzdélani
uskuteénované ve $kole 58 65,2
(univerzity tetiho véku apod.)

neformalni vzdélavani
uskute¢nnované mimo $kolu

(kurzy, skoleni, prednasky 31 34,8
apod.)

Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 7: Pokud byste se rozhodl/a ke studiu, ktery aspekt by pro Vas byl

Wewr

nejdilezitéjSi? / V pripadé, Ze se vzdélavate: Ktery aspekt pro Vas byl p¥i vybéru

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

vyuky (38 %), na druhém misté volili dobrou dostupnost, tj. vzdalenost ¢i dopravni
spojeni (29 %). Na tfetim misté se umistila financni dostupnost (24 % respondenti)
a pouhé 3 % si zvolila aspekt moznosti seznamit se s novymi lidmi. 6 % seniorti uvedlo
jiné dtvody. Mezi nimi vétSinou uvadéli, Ze jsou pro n¢ dilezité vSechny uvedené

aspekty.
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vvvvvv

vvvvvv

m kvalitni vyuka
m dobra dostupnost (vzdalenost,
dopravni spojeni)

= finan¢ni dostupnost
| jiné

= moznost seznamit se s novymi lidmi

Zdroj: Viastni vyzkum

Otazka ¢. 8: Z jakého diivodu byste o studium mél/a zajem?

Dalsi otazka se tykala divodu, pro¢ by meéli respondenti o studium zijem,
respektive z jakého duvodu se do studia jiz zapojili. Nejcastéjsim divodem byla potieba
ziskat nové informace (34 %) a potieba osobniho rozvoje (29 %). Na tfetim misté
s18 % se umistila potieba kontaktu slidmi. 11 % ziskala potfeba uplatnéni
ve spolenosti a 6 9% respondentd uvedlo odpovéd ,najit smysl ve stari.
Mezi nejcastejsi divody uvedené ve skuping ,,jiné* (2 %) patii Casova narocnost studia,
nedostatek odvahy zacit se studiem nebo skutecnost, ze v dichodu jiz chtéji pouze

odpocivat.
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Obrazek 4: Z jakého ditvodu byste o studium mél/a zajem? / Z jakého divodu jste se do studia zapojil/a?

m potieba ziskavat nové
informace

m potieba osobniho rozvoje

= potifeba kontaktu s lidmi

m potieba uplatnéni ve
spolecnosti

= najit smysl ve stafi

1 jiné

Zdroj: Viastni vyzkum

Otazka €. 9: Vite o moZnostech vzdélavani, které jsou ve VaSem okoli?

Nasledujici otazka sleduje informovanost respondentd o moznostech vzdélavani
Vv jejich okoli. Ve 43 % piipada seniofi védi o moznostech vzdélavani prostfednictvim
médii, jako je internet, TV, tisk ¢i rddio. Ve 24 % ptipadi respondenti nevédéli
o moznostech vzdélavani ve svém okoli. Na tfetim misté se umistila moznost, kdy
seniofi védi o moznostech vzdélavani prostiednictvim své rodiny nebo blizkych (21 %).

Mezi jinymi zpUsoby (12 %) uvadéli respondenti nejcastéji senior klub nebo knihovnu.
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Obrdzek 5: Vite o moznostech vzdélavani, které jsou ve Vasem okoli?

g

® Ano, prostiednictvim méedii
(internet, TV, tisk, radio)

= Ne, nevim

= Ano, prostednictvim
rodiny/znamych

= Ano, jinym zptisobem

Zdroj: Vlastni vyzkum

Znalosti moznosti vzdélavani se v Okoli seniorti zavisi na dosazeném vzdé€lani
danych seniori (5% hladina vyznamnosti; p — hodnota = 0,001).

Seniofi se zakladnim vzdélanim (74 %) a seniofi, ktefi jsou pouze vyuceni (42 %),
nejcastéji nevi o moznostech vzdélavani ve svém okoli, zatimco seniofi
s vysokoskolskym vzdélanim nejcastéji védi o moznostech vzdélavani ve svém okoli

prostfednictvim médii, jako je internet apod. (58 %).

Tabulka 5: Vztah dosazeného vzdélani a informaci o vzdélavani v okoli

Vite o moznostech vzdélavani, které jsou ve Vasem
okoli?
Ano A no, Ano Celkem
o 1.+ ., |prostfednictvim| Ne, oo
prostiednictvim e g jinym
rodiny/znamych médif (internet, | - nevim zpisobem
TV, tisk, radio)
zakladni 11% 5% 74 % 11% 100 %
Vage vyuéen 10 % 39 % 42 % 8 % 100 %
dosaZen¢ | gtredoskolské 28 % 33% 28% | 11% | 100%
vzdélani
vysokoskolské 17 % 58 % 0% 25 % 100 %
Celkem 17 % 34 % 38 % 11% 100 %

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢ 10: Z jakych divodi jste se doposud nezapojil/a do vzdélavaciho

procesu?

Desatéa otazka se tykala toho, pro¢ se seniofi doposud nezapojili do vzdélavaciho
procesu. Mezi nejcastéji uvadénymi divody byla Spatna dostupnost (29 %), financni
situace (23 %) a jiné duvody (22 %). Jako jiné divody nejéastéji uvadeli ¢asovou
narocnost studia, nedostatek odvahy zacit znovu studovat nebo skutecnost, ze jiz chtéji

odpocivat. 20 % dotazovanych uvedlo, ze jsou jiZ zapojeni do vzdélavaciho procesu.

Obrazek 6: Z jakych ditvodil jste se doposud nezapojil/a do vzdélavaciho procesu?

m 5patna dostupnost (doprava)
= finanéni situace

mjiné

m jsem zapojen/a

= ze zdravotnich divodu

Zdroj: Vlastni vyzkum

Dtivody nezapojeni se do vzdélavaciho procesu ovlivituje vék seniorti (5% hladina
vyznamnosti; p — hodnota = 0,048). Seniofi do 70 let nejcastéji nestuduji kvili Spatné
dostupnosti, zatimco seniofi ve véku 71 let a starSi nestuduji, protoze v tom jiz nevidi

smysl (42 %).

56



Tabulka 6: Vztah véku a diivodii nezapojent se do vzdélavaciho procesu

Z jakého diivodu jste se doposud nezapojil/a do vzdélavaciho

procesu?

Spatna ze .. | nevidim | . Celkem

dostupnost | zdravotnich fsl?ﬁ;?;l v tom zajsoe'rer]n /a jiné

(doprava) diavodu smysl hol

60-65 let 24 % 5% 10 % 17 % 20 % 24 % 100 %
Vek 66-70 let 22 % 6 % 23 % 12 % 10 % 28 % 100 %
71 a vice 12 % 8% 4 % 42 % 12 % 23 % 100 %
Celkem 21 % 6 % 15 % 19 % 13 % 26 % 100 %

Zdroj: viastni vyzkum

Zbylé ctyii otdzky se zabyvaji financni situaci seniort pfi vstupu do vzdélavaciho

procesu.

Otazka ¢. 11: Jaka je VaSe predstava o cené vzdélavaciho programu/kurzu?

Prvni otazka ztéto skupiny sledovala, jaka je pfedstava seniori o cené

vzdélavacich programt, resp. kurzl. Nejéastéji respondenti uvadéli ¢astku do 500 K¢

(42 %) nebo v intervalu 500-1000 K& (38 %). Castku vyssi nez 3000 K¢ uvedla pouze

3 % dotazanych.
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Obrazek T: Jakd je Vase predstava o cené vzdélavaciho programu/kurzu?

= do 500 K&

= 500 - 1000 K¢
= 1000 - 2000 K¢
= 2000 - 3000 K¢
= nad 3000 K&

Zdroj: Viastni vyzkum

Pfedstava ceny vzdélavacitho programu je ovlivnéna vékem respondentd
(5% hladina vyznamnosti; p — hodnota = 0,004). Seniofi ve vékové kategorii 60—65 let
a 66—70 let maji nejcastéji predstavu do 1000 K¢, zatimco seniofi stafi 71 let si mysli,

Ze cena vzdélavaciho programu je vySsi nez 3000 K¢.

Tabulka 7: Prredstava o cené vzdélivaciho programu/kurzu

Jaka je VaSe predstava o cen¢ vzdélavaciho kurzu/programu?

Vék Celkem
6065 let 66-70 let 71 a vice
do 500 K¢ 29 % 38 % 8% 29 %
500-1000 K¢ 22% 33% 19 % 27%
10002000 K¢ 17 % 9% 8% 11 %
2000-3000 K¢ 5% 3% 4% 4%
nad 3000 K¢ 27 % 17 % 62 % 29 %
Celkem 100 % 100 % 100 % 100 %

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka €. 12: Ovliviiuje finan¢ni situace Vas vstup do vzdélavaciho procesu?

Nasledujici otazka se zajimala o to, zda finan¢ni situace seniort ovliviiuje jejich
vstup do vzdélavaciho procesu. Na nize uvedeném grafu mizeme vidét, Ze finan¢ni

situace nedovoluje ptistup ke vzdélani 36 % respondentim.

Obrazek 8: Ovlivije financni situace Vas pristup do vzdélavaciho procesu?

®ano

Zdroj: Viastni vyzkum

Vliv finanéni situace na vstup do vzdélani je statisticky vyznamné zavisly na véku
respondentt (5% hladina vyznamnosti; p — hodnota = 0,009). Nejcastéji finan¢ni situace
neovliviiuje vstup do vzdélani nejstarsi skupin€ respondenti (88 %). Tato skutecnost
vSak mizZe byt dana tim, Ze z ptedchozich zavislosti vime, Ze tato skupina respondentti

ma zaroven i nejmensi zajem o vzdelavani, a proto je ani finanéni situace neovliviuje.

Tabulka 8: Vztah véku a financni situace

Ovliviiyje finanéni situace Vas
pristup do vzdélavaciho procesu? Celkem
ano ne
00 31 % 63 % 100 %
Vek o1 46 % 54 % 100 %
71 a vice 12 % 88 % 100 %
Celkem 36 % 64 % 100 %

Zdroj: vilastni vyzkum
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Otazka ¢. 13: Uved’te, Z jakého divodu je pro Vas vstup do vzdélavaciho procesu

finan¢né ovlivnén.

Naésledujici otazka se tykala pouze respondentl, kteii uvedli, Ze jim finan¢ni
situace ovlivituje ptistup do vzdélavaciho procesu. Respondenti méli uvést, z jakého
divodu je pro né vstup do vzdélavani finanéné ovlivnén, a mohli udat vice odpovédi.
Nejcastéjsi odpovédi byla ndkladna doprava (45 % odpovédi) a ndklady na vzdélavaci
potieby (26 %). Cena programu ¢i kurzu byla az na tietim misté (23 %). Mezi jinymi
diavody respondenti uvadeli v 80 % ptipadi skutecnost, ze si nemysli, ze by vzdélani

mélo byt placené.

Obrazek 9: Diivody, které financné ovliviuji vstup seniorii do vzdelavaciho procesu

50%
40%
30%
20%
10%
=
nakladna doprava naklady navzdélavaci cena jiné
potieby (uéebnice, programu/kurzu
vazha zavérecnych
praci apod.)

Zdroj: Viastni vyzkum

Otazka €. 14: Uved’te ¢astku, kterou byste byla/a schopen/schopna investovat do

vzdélavani.

Posledni otazka dotazniku zjistovala, kolik by seniofi byli ochotni investovat do

vzdélavani. Tato primérna ¢astka by Cinila 480 K¢.
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50 % respondentli by bylo ochotno, resp. schopno investovat maximalné castku
200 K¢ nebo méné. 12 % respondentil by nebylo ochotno investovat zadnou ¢astku.
Castku nad 1000 K& by byla ochotna investovat pouze méné nez 1/5 dotazanych

senioru.

Obrazek 10: Castka, kterou by senio¥i byli ochotni/schopni investovat do vzdélavani

25%

20%

15%

10%

5% I

o I 11 I i I i

100 200 300 400 500 600 1000 1200 1750 2000 4000

Zdroj: Viastni vyzkum

4.2 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

Pted vyhodnocenim dotaznikli byly stanoveny tii hypotézy, které byly nasledné
testovany.
4.2.1 Hypotéza 1

H1: Vice nez 50 % seniori by se chtélo vzdélavat nebo se jiz vzdélava.

HO: Vice nez 50 % seniori by se nechtélo vzdélavat a ani se nevzdélava.
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Jako prvni hypotézu jsem stanovila pfedpoklad, Ze vice nez 50 % senior by se
chtélo vzdélavat nebo se jiz vzdélava. Pro vyhodnoceni hypotézy pouzijeme data
Z otazky €. 5 —,,Chtél/a byste se vzdélavat?“ Z dotaznikl vime, ze se vzdélava nebo ma
zdjem o vzdélavani 89 respondenti z celkovych 136. Pro vyhodnoceni hypotézy

pouzijeme test hypotézy o relativni Cetnosti.

Ho: mo = 0,5
Hi: mo > 0,5, ©)
Testovym kritériem bude statistika:
P~ Ty
U= (8)
\/Tfo *(1—=mp)/n

Kde je:

Tabulka 9: Hodnoty pro vypocet testového kritéria U

p Vybérova relativni ¢etnost 0,65
n Pocet pozorovani 136
o Hodnota nulové hypotézy 0,5
U Vypocitané testové kritérium 3,60
Uo,95 Kvantil normovaného normalni rozd¢leni 1,645

Zdroj: viastni vyzkum

Jelikoz testovana statistika U je vyS$i nez kvantil normovaného normaéalniho
rozdéleni pii stanovené hladiné vyznamnosti a= 0,05, zamitame testovanou hypotézu
Ho. Miizeme tedy na 5% hladiné vyznamnosti povazovat za prokdzané, Ze min. 50 %

seniorll ma zajem o vzdélavani ¢i se jiz vzdelava.
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4.2.2 Hypotéza 2

H2: Chut’ vzdélavat se zavisi na véku seniori.

HO: Chut’ vzdélavat se nezavisi na véku seniora.

Druhé stanovena hypotéza vychazi z ptredpokladu, Ze ochota se vzdélavat zavisi na
véku seniorl. Pro vyhodnoceni hypotézy pouzijeme X? test nezavislosti kontingenéni
tabulky.

Testovanou kontingenéni tabulku mizeme vidét niZe.

Tabulka 10: Kontingencni tabulka sledujici vék seniorii a ochotu se vzdélavat

Chtéla/a byste se vzdélavat?
Ano, ale
Ano, jiz L.
. . zatim jsem Ne,
Ano, jiz jsem .
- 0 tom nemam | Celkem
studuji 0 tom . ..
» neuvazoval zajem
uvazovala
la
6065 let 8 10 9 14 41
Vék | 66-70 let 6 21 27 15 69
71 avice 3 3 2 18 26
Celkem 17 34 38 47 136

Zdroj: viastni vyzkum

Na 5% hladiné vyznamnosti a na zdklad¢ zjiSténych dat zamitdme testovanou
hypotézu Ho. Byla zjisténa zéavislost mezi vékem a ochotou se vzdélavat

(p-hodnota 0,000).
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Tabulka 11: Vyhodnoceni X2 testu kontingencni tabulky

Hodnota Stupne. p-hodnota
volnosti
Testove 24,898 6 0,000
kritérium

Zdroj: vilastni vyzkum

4.2.3 Hypotéza 3

H3: Prumérna ¢astka, kterou jsou seniofi, kterym momentalné jejich finanéni
situace ovliviiuje vstup do vzdélavani, je vyssi nez 500 K¢.
HO: Primérnd castka, kterou jsou seniofi, kterym momentalné jejich financni

situace ovliviluje vstup do vzdélavani, neni vyssi nez 500 K¢.

Treti stanovend hypotéza predpokladd, ze primérna castka, kterou jsou seniofi,
kterym momentalné jejich finanéni situace ovliviiuje vstup do vzdélani, ochotni
investovat, je vyssi nez 500 K¢&.

Na vyhodnoceni tohoto piedpokladu pouzijeme test hypotézy o stfedni hodnoté.
Pro test pouzijeme data zotazky ¢. 14 — ,Uvedte castku, kterou byste byl/a
schopen/schopna investovat do vzdélani. Na tuto otazku odpovidali pouze respondenti,
ktefi u otdzky €. 12 — ,,Ovliviiuje finan¢ni situace Vas vstup do vzdélavaciho procesu?

odpovédéli ,,Ano®.

Nulova hypotéza bude ve tvaru:

Hy: p= 500 (10)
Alternativni hypotéza bude mit tvar:

Hy: p> 500 (11)

Jako testové kritérium pouzijeme:

U= "— (%)
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Kde je:

Tabulka 12: Hodnoty pro vypocet testového kritéria U

x Vybérovy prumér 480,85
Pocet pozorovani 47
Sy Vybérova smerodatnd odchylka 726,782
Ko Hodnota nulové hypotézy 500
U Vypocitané testové kritérium -0,03
Uoos Kvantil nornrlc());/géllzlrllci) normalniho 1,645

Zdroj: viastni vyzkum

Jelikoz testovanad statistika U je niz8i neZz kvantil normovaného normaélniho
rozd¢€leni pfi stanovené hladin€ vyznamnosti o= 0,05, nezamitime testovanou hypotézu

Ho. Na 5% hladin€¢ vyznamnosti se ndm nepodafilo prokéazat, ze by seniofi byli schopni

investovat do vzdélavani vyssi Castku, nez je 500 K¢&.
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5 Diskuze

V této diplomové praci jsem si zvolila za cil zjistit, zda maji seniofi zajem
o vzdélavani a zda je tento zdjem ovlivnén vékem ¢i jejich financni situaci.
Zakladni vzorek vyzkumného souboru tvofili seniofi navsStévujici formalni
¢1 neformalni skupinu seniorii. Z celkového poctu 202 seniorti bylo pro kvantitativni
vyzkum potfeba 133 respondentii. Distribuovala jsem celkem 180 dotaznikd,
vratilo se jich 141, z nichz jsem 5 dotaznikd vyfadila z divodu jejich nedokonceni

¢i neuplného nebo nelogického odpovidani na otazky.

Vzhledem k cili byly stanoveny celkem tii hypotézy:

Hypotéza 1: Vice nez 50 % seniorl by se chtélo vzdélavat nebo se jiz vzdélava.
Hypotéza 2: Chut vzdélavat se zavisi na véku seniort.

Hypotéza 3: Primérna Castka, kterou jsou seniofi, kterym jejich finan¢ni situace

ovliviiyje vstup do vzdélavaciho procesu, ochotni investovat, je vyssi nez 500 K¢&.

Hypotéza 1

Prvni stanovend hypotéza se zabyva predpokladem, Ze vice nez 50 % senioril
by se chtélo vzdelavat nebo se jiz vzdélava. Pro vyhodnoceni této hypotézy byla pouZzita
data z otazky ¢islo 5: ,,Chtél/a byste se vzdélavat?* Dle dosazenych vysledkl vyzkumu
byla prikaznost této hypotézy shledana jako statisticky vyznamnd, coZ znamena,
Ze zamitame nulovou hypotézu a miiZzeme potvrdit, Ze skute¢né minimalné 50 % seniorti
by mélo o vzdélavani zajem nebo jsou jiz do vzdélavaciho procesu zapojeni.

Jak uvadi Mlynkova (2011), pro seniora je jednou z nejvétSsich zmén odchod
do dichodu, protoZze tim u néj konéi role pracujiciho ¢lovéka. Tato zména miiZze mit
na n¢j negativni dopad vtom smyslu, ze mlze dojit ke sniZzeni jeho prestize.
K doplnéni bych pouzila slova Vagnerové (2007), kterd dale uvadi, Ze clovek
v dichodovém véku symbolicky odchédzi ze spole¢nosti do ustrani a miZze byt
az spolecensky izolovan, citi se nepotiebny, ma pocity nevyuziti svého potencidlu.

Dle mého nazoru se seniofi kladn€ odpovidajici na otdzku ¢islo 5 snazi pravé této

izolaci a spoleCenskému zakrnéni vyhnout. V ndvaznosti na to totiz odpovidali
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na otazku ¢islo 8: ,,Z jakého diivodu byste o studium mél/a zajem? — potieba ziskavat
nové informace, potfeba osobniho rozvoje a potieba kontaktu s lidmi.

Ti, ktefi odpovédéli, ze se vzdélavat nechtéji, jako nejcastéjsi divod uvadéli
v otazce Cislo 10: ,,Z jakych davodil jste se doposud nezapojil/a do vzdé€lavaciho
procesu?* moznost d) nevidim v tom smysl, b) ze zdravotnich diivodi a moznost e),
kde mohli vepsat svou vlastni odpovéd. Casto se vyskytovala odpovéd,

ze ted’ v diichodu uz chtéji mit klid, nékteti se chtéji radéji vénovat rodin€.

Hypotéza 2

Druha hypotéza vychdzi z pifedpokladu, ze chut' vzdélavat se zavisi na véku
seniortl. K vyhodnoceni této hypotézy jsme vyuzili data z otazky ¢islo 5: ,,Chtél/a byste
se vzdélavat? a informacni otazky c¢islo 2 dotazujici se na veék respondentt.
Dle dosazenych vysledkli vyzkumu byla tato hypotéza shledana jako statisticky
vyznamnd. Proto zamitdme nulovou hypotézu a muzeme potvrdit, Ze vék skutecné
souvisi s ochotou vzd¢lavat se. Toto tvrzeni si mizeme ovéfit v kapitole
4.1 Popisna statistika, konkrétné u tabulky ¢islo 2: Vztah véku a ochoty se vzdélavat.
Z vysledku je patrné, ze u respondenti s vékem 71 let a vice ma z celkového poctu
26 o studium zajem pouhych 8 dotazovanych a zbylych 18 uvadi, ze zdjem nema
a ani o této moznosti neuvazuje. Na rozdil od toho je ve zbyvajicich dvou v€kovych
kategoriich uvadén ptesny opak. Ve vékové kategorii 60—65 let z celkového poctu
41 dotazovanych kladné¢ odpovédélo 27 respondentt a v kategorii 6670 let volilo
kladnou odpovéd’ 54 dotazovanych z celkového poctu 69 respondentt.

Vysledky této hypotézy si mizeme vysvétlit tim, Ze lidem s pfibyvajicim v€kem
ubyvaji fyzické i psychické sily. Jak je uvedeno v kapitole 1.5 Zmény ve stafi,
dochdzi v pribéhu starnuti k mnohym fyzickym, psychickym i socidlnim zménam
senioril. Ty nej€astejsi jsou dle Vagnerové (2007) zvySena polymorbidita, coz znamena,
ze staii lidé Casto trpi vEétSim poctem riznych, zpravidla chronickych onemocnéni.
Mlynkova (2011) dale uvadi, Ze dochdzi k ochabnuti svall a fidnuti kosti
(zejména po 70. roce zivota), coz mad za ndsledek vyS§i riziko zlomenin.
Respondenti, kteti odpovéde€li na otazku, zda by méli o studium zijem, moznosti ne,
uvadeli jako jeden z diivodii pravé svlj zdravotni stav. Jeden z divodli nezajmu mize

byt dle Serdka (2009) fakt, e seniofi se snizenou pohyblivosti maji horsi dostupnost
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danych vzd¢lavacich instituci. Domniva se, Ze tyto jedince mohou odradit riizné bariéry,
se kterymi se setkavaji v dopravnich prostfedcich i samotnych budovéach. Dle mého
nazoru a vlastniho pozorovani t0 v dnesni dob¢ jiz neni tak zasadni problém, protoze
témei kazdé vzdélavaci zafizeni méa bezbariérovou rampu u vchodu a vytahy jedouci

do kazdého poschodi budovy.

Hypotéza 3

Posledni hypotéza se zabyva ptredpokladem, Ze primérna castka, kterou jsou
seniofi, jejichz financni situace ovliviluje vstup do vzdélavani, ochotni investovat,
je vyssi nez 500 K¢&. K vyhodnoceni této hypotézy byla pouzita otazka &islo 14:
»Uved'te Ccastku, kterou byste byl/a schopen/schopna investovat do vzdélani.
Odpovidali na ni pouze ti, kteti u otazky ¢islo 12: ,,Ovlivituje finan¢ni situace Vas vstup
do vzdélavaciho procesu? odpovédéli moznosti ,,Ano“. Dle dosazenych vysledkt
vyzkumu byla tato hypotéza shleddna jako statisticky nevyznamna, tudiz nezamitdme
nulovou hypotézu a nepodafilo se nam potvrdit ptedpoklad, Ze seniofi by byli ochotni
do vzdélavani investovat vice nez 500 K¢. U této hypotézy je potiebné dodat,
7e se jednalo o castku investovanou kazdy mésic a hypotéza nezkoumala jen cenu
vzdélavaciho programu nebo kurzu, ale i naklady s nim spojené, napt. na dopravu,
na nakup pomtcek atd.

Pro srovnani cen kurzli univerzity trettho véku pod zastitou JihoCeské univerzity
v Ceskych  Budgjovicich miazeme pouzit informace zpiilohy &islo 8.
Ekonomicka fakulta naptiklad poskytuje jediny kurz, ktery mohou seniofi navstévovat
zdarma. Filozoficka fakulta stejné jako ekonomicka také poskytuje jediny kurz,
avSak zajemci si jiz musi zaplatit poplatek 600 K¢ za semestr. Na Zdravotné socialni
fakulté JU jsou seniorim poskytovany celkem 4 kurzy. Cena kurzt je obdobné jako
na FF 600 K¢ za semestr, vyjimku tvoii kurz zvany Kvalita Zivota senioril — Cas v nas,
za ktery zajemci zaplati 50 K¢&. Nejvice kurzi univerzity tfetitho veéku poskytuje
Teologicka fakulta JU, ktera nabizi celkem 6 kurzt. Cenové rozpéti se pohybuje mezi
400-700 K¢&. Ve srovnani s tim bych rada uvedla naptiklad Univerzitu Karlovu v Praze
poskytujici mnozstvi programiui a kurzd uréenych pro seniory v ramci univerzity tietiho
véku. Ceny jednotlivych programt se lisi. Celd fada programt z fakulty filozofické,

katolicko-teologické a evangelicko-teologické stoji v priméru 500-600 KC¢&.
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Pravnicka fakulta poskytuje program za 1000 K¢, 1ékarskd v rozmezi 150-1 500 K¢,
ptirodovédeckd mezi 150-500 K¢ a matematicko-fyzikalni ma jednotnou ¢astku 500 K¢
za program. Levnéjsi volbou na Univerzit¢ Karlové mohou byt programy poskytované
fakultou pedagogickou, humanitnich studii a socialnich véd, kde se ceny programu
pohybuji v priméru 300 K¢ za semestr (Univerzita Karlova, 2017).

Jak jiz bylo vySe feCeno, tato hypotéza pracovala pouze s daty respondentt,
ktefi odpovédeli kladné na otazku, zda jejich financni situace ovliviiuje vstup
do wvzdélavani. Nasledujici otazka zjistovala davody, pro¢ tomu tak je.
Respondenti nejcastéji uvadéli nakladnou dopravu a na vzdélavaci potieby, jako jsou
napiiklad ndkup pomucek, vazba zavérecnych praci a podobné. V této otazce meli
i moznost volby tzv. ,jiné — napiSte vlastnimi slovy®, kde se nejcastéji vyskytovaly
odpovédi, Ze za vzdélani by se nemélo platit. Za seniory financn€ omezujici vstup
do vzdélani si vysvétluji zejména to, ze vyzkum zkoumal seniory Zzijici jak ve mést¢,
tak v obcich, kde dostupnost takovéto aktivity mnohdy ¢ini az kolem padesati
kilometrti. Jako piiklad uvedu seniora, ktery by rad navstévoval univerzitu tretiho véku,
ale zije v obci vzdalené 40 km od Ceskych Budgjovic. Cenik vlakové a autobusové
dopravy na tuto vzdalenost ¢ini v priméru kolem 50 K¢ za jednu trasu. Pokud by rad
navstévoval vzdélavaci kurz konajici se jednou tydné, vynalozil by celkem 100 K¢
na dopravu a za mésic by se ndklady zvysily az na 400 K¢. Pfitom seniofi odpovidajici
na otazku cislo 14 ,,Uvedte Castku, kterou byste byl/a schopen/schopna investovat
do vzdélani.”“ nejcastéji uvedli, ze by byli ochotni investovat kolem 200 K¢ mési¢né.
S ohledem na vysi starobnich dichodii a naklady spojené s provozem domaécnosti,
stravou a Vv nékterych piipadech 1 léky potfebnymi ke zlepSeni ¢i udrzeni svého
zdravotniho stavu se nedivim, Ze mnohdy seniofi na druh této aktivity nemaji dostatek
prostiedki.

Tento problém by dle mého ndzoru mohl byt feSitelny naptiiklad zpiisobem,
ktery popisuje ve svém ¢lanku Hofmanova (2017). Riké, Ze seniofi Zijici mimo velka
mésta se mohou zapojit do vzdélavani prostiednictvim tzv. ,,virtudlnich univerzit®.
Princip virtudlni univerzity spo¢iva v tom, Ze seniofi nemusi jezdit dlouhé vzdalenosti
na klasické pfednasky ptimo do Skoly, misto toho se uc¢i v konzultac¢nich stfediscich
a prednasky tam poslouchaji ze zaznamu. Zejména z toho diivodu se do tohoto projektu
zapojily méstské ufady, knihovny, riiznd kulturni stfediska, kterd poskytuji prostory,
V nichz se mohou studenti schazet. A tak je diky tomu mozZné studovat univerzitu tieba

v Kaplici, v Postfelmové a dalsich mistech Cech a Moravy.
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Dle mého ndzoru by jedno z dalSich moznych feSeni prevence nezajmu seniori
0 studium z divodi financ¢ni situace mohlo byt udélovani prospéchovych stipendii
na zéklad¢ fadné dochéazky a vybornych studijnich vysledku, jako je tomu u béznych
studentit vysokych Skol. Dal§i moznosti by mohl byt ptispévek pro dojizdé€jici seniory,
to znamena, Zze nad urity pocet kilometri by univerzita pfispivala senioriim
na cestovné. VE&tim, ze by to seniorum velice pomohlo v rozhodovani se pro studium.

Na zavér této diskuze bych rada uvedla, ze programy vysokych Skol urcené
pro seniory jsou rok od roku pestiej$i a doufam, Ze do budoucna bude tuto moznost
vyuzivat vice senioril, protoze vzdélavaci programy ¢i kurzy jsou dle mého nézoru

jednou z moznosti, jak aktivné a smysluplné prozit tuto Zivotni etapu.
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Zavér

Tato diplomova prace byla zaméfena na vybrané otazky v kontextu socialniho
zacletlovani seniortl, jez povazuji za dilezitou slozku v boji proti socidlnimu vylouceni
a pocitu izolovanosti, k niz mize ve stafi dojit. Senior svym odchodem do diichodu
ztraci spolecensky status a ve vétsing pripadii mize mit pocit zbytecnosti a netplnosti.
Prace vychazi z kontextu Narodné ak¢niho planu pro pozitivni starnuti pro obdobi let
2013 az 2017, kde se socidlni zaclefiovani seniorti zaméiuje na oblasti zajiSténi
a ochrany lidskych prav starSich osob, celozivotni uceni, zdravé starnuti, kvalitni
prostfedi pro Zivot seniorl, dobrovolnictvi a mezigeneracni spolupraci, zam¢estnavani
starSich osob a péci o nejkiehci seniory s omezenou sobéstacnosti

Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, zda maji seniofi zajem o vzdélavani a zda je
tento zdjem ovlivnén vékem ¢i jejich financni situaci. Ke sprdvnému naplnéni tohoto
cile byly zvoleny celkem tfi hypotézy. Prvni méla znéni: Vice nez 50 % seniori by se
chtélo vzdélavat nebo se jiz vzdelava. Ze ziskanych dat se hypotéza prokazala jako
statisticky vyznamnd, tudiz mizeme potvrdit, Ze se jiz vzdélava nebo o vzdélani ma
zajem minimalné 50 % seniort. Druha hypotéza znéla takto: Chut se vzdélavat zavisi
na véku seniort. Dle vysledkl vyzkumu byla prikaznost hypotézy shledana jako
statisticky vyznamnd a miZeme potvrdit, Ze chut’ seniori vzdé€lavat se opravdu zéavisi na
jejich véku. Jako tieti hypotézu jsme si stanovili ptedpoklad, ze praimérna castka, kterou
jsou seniofi, ktefi jsou pii vstupu do vzd€lavaciho procesu finanéné ovlivnéni, ochotni
investovat, je vice nez 500 K¢. Dle vyhodnoceni vysledkii vyzkumu jsme prikaznost
hypotézy neshledali jako statisticky vyznamnou, proto mizeme fict, Ze seniofi nejsou
ochotni do svého vzdélavani investovat vice jak 500 K¢ mési¢né€. Je nutno dodat, Ze pii
testovani posledni hypotézy jsme se nezaméiovali pouze na cenu vzdélavaciho
programu ¢i kurzu, ale zohlednili jsme veSkeré naklady spojené se vzdélavanim,
napiiklad néklady na dojizdéni ¢i potizeni potfebnych pomucek.

Cil prace jsem zaméfila na seniory navstévujici formalni ¢i neformalni skupiny
senioril. Rada bych tento vybér odivodnila tim, Ze z mého pohledu je tato skupina
seniort nejidealnéjsim kandidatem na zapojovani se do vzdélavacich procest. Takovy
typ vyzkumu by pii realizaci v domovech ¢i riiznych centrech pro seniory byl dle mého

minéni znacn€ problematicky. VétSina zafizeni ma pro seniory pfichystany svij
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program, vcetn¢ terapii, a tudiz se obavam, Ze by se nenaSel témét zadny senior, ktery
by nékdy uvazoval nad vzdélavacim programem.
Byla bych rada, kdyby tato prace poslouzila jako pomocnik pti dalSim zkoumani

problematiky vzdélavani seniorq.
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Piiloha & 1: Vyvoj sloZeni obyvatelstva CR podle hlavnich vékovych skupin mezi

lety 2000-2065, vybrané roky (v %)

Vek 2000 | 2010 | 2015 | 2020 2025 | 2035 | 2045 @ 2055 2065

0-14 164 142 151 156 149 130 133 139 132
15-64 698 706 672 644 634 625 570 537 546
b5+ 138 152 W7 201 217 245 296 324 322

Zdroj: Demografie, Demografické starnuti CR podle vysledkii projekce, 2012



Priloha ¢&. 2: Graf obyvatelstva ve véku 65 let a vice v letech 2001 az 2014

Graf 1.1 Obyvatelstvo ve véku 65 a vice let podie véku a pohlavi v letech 2001 az 2014
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Zdroj: Cesky statisticky virad, 2014
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Priloha €. 3: Zmény ve stari

Biologické zmény Psychické zmény Socialni zmény
Zména vzhledu Zhorseni paméti Odchod do penze
Ubytek svalové hmoty Obtiznéjsi osvojovani | Zmeéna zivotniho stylu
Zmény termoregulace nového Stéhovani
Zmény ¢innosti smysli Neduvétivost Ztraty blizkych lidi
Degenerativni zmény | SniZzena sebediivéra Osamélost
smysli Sugestibilita Finan¢ni potize

Kardiopulmonalni zmény | Emoc¢ni labilita
Zmény v travicim | Zmény vnimani
systému ZhorSeni usudku
Zmény vylu¢ovani moci

Zmény sexudlni aktivity

Zdroj: Venglarova, M., Problematické situace v péci o seniory, 2007
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P¥iloha &. 4: Vzdélani seniort v CR

Zastoupeni vékovych skupin uvnitt druhii vzdélani ISCED 97 (v %)

. 1ns yrs — 287 my 147 185 184 131 HbHdle
6,6 ; ’ 4554 et
e e ma T
— — 104 ' 198 203 —  =3544let
1 BB B B - e
= — N — -
= 1524 let
vil Feny muA Feny muA Feny muA Zeny
1,2 1,2 cast3 cast3 | cast3,4 | Gast3, 4 56 56
ISCED 97
zakladni 1,2
zakladni 1,2
stiedni bez maturity cast 3
stitedni bez maturity ¢ast 3
stfedni s maturitou Gast 3,4
stfedni s maturitou ¢ast 3, 4
vysokoskolské 5,6
vysokoskolské 5,6

Zdroj: Cesky statisticky virad, 2014
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Piiloha ¢. 5: Maslowova pyramida poti‘eb

Potieby
seberealizace:
sebenaplnéni, potieba
uskutecnit to, ¢im dana
osoba potencialné je

Potireby uznani:
sebeddvéry, sebelcty, prestize

Potieby sounaleZitosti:
lasky, ndklennosti, shody a ztotoZnéni,
potieba nékam patfit

Potfeby bezpeci:
jistoty, stalosti, spolehlivosti; struktury, pofadku,
pravidel a mezi; asvobozeni od strachu, Uzkosti a chaosu

Fyziologické potieby:
potieba potravy, tekutin, vymésovani, kysliku; pfimérené teploty,
pohybu, spanku a odpocinku; sexualniho uspokojeni; vyhnuti se bolesti

Zdroj: Zdrava Skola, Maslowitv model prirozenych lidskych potieb, b. r.
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Priloha ¢é. 6:

Zakladni lidské potieby — dle Max-Neefa

zakladni formy uspokojeni (satisfiers)
Ndske interakce
treb i (kvali lastnictvi (véci élani (j n RUARE
po y byti (kvality) vlastnictvi (véci) délani (jednani) (prostredi)
byti/preziti fyzické a mentalni jidlo, pristresi, jist, oblékat se, Zivotni prostfedi,
zdravi prace odpocivat, pracovat | socidlni okoli
péce, adaptabilita, e &z spf)lupracovait, socidlni prostredi,
ochrana 2 zabezpeceni, planovat, pecovat, S 2
autonomie G 8 3 ! bydlisté/obydli
zdravotnictvi, prdce | pomahat
X respekt,"sr:nysl pro pratelstvi, rodina, Sd.'let' SEIfLEo0 soukromi, intimni
city humor, Stédrost, S milovat se, £ o
vztahy s pfirodou e mista pro sdileni
smyslnost vyjadrovat emoce
. . | kriticka kapacita, literatura, ucitelé, analyzovat, Skoly, rodiny,
porozument | .\ idavost, intuice olitiky, vzdélani studavat, univerzity, komunity
= P Y meditovat, zkoumat .
vnimavost, odpovédnost, spolupracovat, .
. ottt ; ; 2 2iies Siseeans asociace, strany,
participace | zasvéceni, smysl pro | povinnosti, prace, vyjadirovat mysleni, : "
& 5 cirkve, sousedstvi
humor prava nesouhlasit
: 2 : z denni snéni, krajina, intimni
o imaginace, klid, hry, zébavy, s 3
volny ¢&as Snantahkast Sheg i pamatovat si, prostory, misto, kde
p poxa Y relaxovat, bavit se Ize byt sam
- 3 3 vynalézat, budovat, 3 AR
imaginace, smélost, schopnosti. vioh désianovat mista pro vyjadreni,
kreace vynalézavost, op EACON 9 fozsa workshopy/dilny,
Z prace, techniky pracovat, skladat,
zvidavost : obecenstvo
interpretovat
z R . jazyk, naboZenstvi, 7 mista, kam patfim,
: 3 pocit sounaleZitosti, Z poznat sam sebe, S
identita ! 3 prace, zvyky, o prostredi
sebelcta, zdsadovost rust, odevzdat se g ]
hodnoty, normy kaZzdodennosti
autonomie, vasen, nesouhlasit, vybrat,
svoboda sebedcta/hrdost, rovna prava riskovat, rozvinout kdekoliv
oteviena mysl uvédomeéni

Zdroj: Nesporovd, Svobodovd, Vidovicovad, Zajisténi potieb seniorii s diirazem na roli nestdiniho sektoru,

2008
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Priloha €. 7: Dotaznik

Dobry den,

Jmenuji se Marie Tesafova a jsem studentkou 2. ro¢niku navazujiciho
magisterského studia oboru Rehabilitacni a psychosocidlni péfe o postizené déti,
dospélé a seniory na Zdravotn socialni fakulté JihoGeské univerzity v Ceskych
Budgjovicich.

Ve své diplomové praci se zabyvam problematikou vzdélavani seniorti, a proto
bych Vas touto cestou rada poprosila o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je zcela
anonymni a poslouzi pouze ke studijnim ucelim. Vyberte vzdy prosim jednu odpovéd’,
pokud nebude u otazky uvedeno jinak.

Velice dékuji za Vs Cas.

1. Pohlavi:
a) muz b) Zena
2. Vasvek:
a) 6065 let b) 6670 let ¢) 71 avice

3. Vase dosazené vzdélani:
a) zakladni b) vyucen c) stiedoskolské
d) vysokoskolské

4. Jste v pracovnim procesu?
a) Ano, na plny uvazek b) Ano, na ¢asteény tivazek

c) Jsem v dichodu d) Nepracuji

5. Chtél/a byste se vzdélavat?
a) Ano, jiz studuji
b) Ano, jiz jsem o tom uvazoval/a
c) Ano, ale zatim jsem o tom neuvazoval/a
d) Ne, nemam zajem

V piipadé, Ze jste odpovédél/a NE, pokracujte prosim na otdzce ¢. 9.
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6.

10.

Jakému druhu vzdélavani byste dal/a prednost?
a) formalni vzdélavani uskutecované ve Skole (univerzity tietiho véku apod.)
b) neformalni vzdélavani uskute¢iiované mimo Skolu (kurzy, Skoleni,

prednasky apod.)

vvvvvv

nejdalezit&;jsi?

a) kvalitni vyuka b) dobra dostupnost (vzdalenost, dopravni spojeni)
¢) finan¢ni dostupnost d) mozZnost seznamit se s novymi lidmi

) iMoo

Z jakého diivodu byste o studium mél/a zajem? / Z jakého divodu jste se do

studia zapojil/a?

a) potieba ziskavat nové informace b) potieba uplatnéni ve spole¢nosti
C) potieba kontaktu s lidmi d) najit smysl ve stari
e) potieba osobniho rozvoje jiné: ...

Vite o moznostech vzdélavani, které jsou ve Vasem okoli?
a) Ano, prostiednictvim rodiny/znamych

b) Ano, prostfednictvim médii (internet, TV, tisk, radio)
c¢) Ne, nevim

d) Ano, jinym zpUsObem: ...........cooeuiuiiniiininienn.

Z jakych divodi jste se doposud nezapojil/a do vzdélavaciho procesu?
a) Spatna dostupnost (doprava) b) ze zdravotnich divodi

¢) finan¢ni situace d) nevidim v tom smysl|

e) jsem zapojen/a

F) JIne: o,
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11. Jaké je Vase predstava o cené vzdélavaciho programu/kurzu?
a) do 500 K¢ b) 500-1 000 K¢ c) 1 000-2 000 K¢
d) 2 000-3 000 K¢ €) nad 3 000 K¢ f) nemam piedstavu

12. Ovliviiuje finanéni situace Vas vstup do vzdélavaciho procesu?
a) Ano b) Ne
V dotazniku pokracujte prosim dal pouze v pFipadé, Ze jste na tuto otazku

odpovédél/a odpovédi ANO.

13. Uved’te, z jakého diivodu je pro Vas vstup do vzdelavaciho procesu finanéné
ovlivnén (zde miizete zaskrtnout vice odpovédi):
a) cena programu/kurzu  b) nakladna doprava

¢) naklady na vzdé€lavaci potfeby (ucebnice, vazba zavérecnych praci apod.)

) JINC: o

14. Uved’te ¢astku, kterou byste byl/a schopen/schopna investovat do vzdélavani:

Zdroj: viastni vyzkum
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Piiloha ¢&. 8: Pirehled kurzii Univerzity téetiho véku Jiho&eské univerzity v Ceskych

Budéjovicich

Ekonomicka fakulta

Nazev kurzu Cena

Clovék jako soucast ekonomiky, obchodu

Zdarma
a sluzeb

Zdroj: Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich. Celozivotni vzdélavani, © 2017

Filozoficka fakulta
Nazev kurzu Cena
Clovék, déjiny, slovesnost 600 K¢/semestr

Zdroj: Jihoceskd univerzita v Ceskych Budéjovicich. Celozivotni vzdélavani, © 2017

Teologicka fakulta
Nazev kurzu Cena

Spanélitina pro seniory 400 K¢/kurz
Setkavani nad knihami 400 K¢/kurz
Martin Luther a jeho doba 600 K¢&/kurz
Kfest'anské symboly v krajiné¢ Novohradskych 700 K&/kurz
Trénink pame?tiora koncentrace 500 Ké/kurz
Etické naméty v literatute a filmu 500 K¢/kurz

Zdroj: Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich. CelozZivotni vzdélavani, © 2017

Zdravotné socialni fakulta

Nazev kurzu Cena
Kwvalita Zivota. Zlata stezka 600 K¢/semestr
Clovék ve zdravi, nemoci a tisni, 1. ro¢nik, 1.
600 K¢&/semestr
a 2. semestr
Kvalita Zivota seniorii. Cas v nas 50 Ké/kurz

Kvalita zivota. Ze zivota naSich predkd, 2.

600 K¢&/semestr
semestr

Zdroj: Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich. CelozZivotni vzdélavani, © 2017
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