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Cizinci na trhu prace v Jihoteském kraji
Foreigners on the Labour Market in the South Bohema

Petra Kostrhounova

Abstrakt

Prace pojednava o cizincich na trhu prace se¢imrim na oblast Jikkeského kraje.
Uvodni ¢ast prace se zabyva podminkami, podporouégamavani cizink a moznymi
zpasoby uplatani cizinai na trhu prace Ceské republice. Obsahem praktickésti je
bliz3i popis vyvoje pétu cizindi v CR a gedevsim v Jihteském kraji. Cizinci obeén
pracovniki v postaveni zasstnand, zatimco poet cizindi podnikateh rok od roku klesé.
Nejcastji jsou cizinci zangstnavani v oddtvich, jako je stavebnictvi, zpracovatelsky
primysl| a sluzby (zejména hotelnictvi a gastrononii@}o od¥tvi maji nejvyssi podil na
tvorbe hrubé pidané hodnoty v kraji, proto Izefgdpokladat, Ze absence ciZinga trhu
prace by vyvolala zhorSeni ekonomickych vyslelfaje.

Kli ¢ova slova

cizinci, zangstnanost, trh prace, Jikesky kraj

Abstract

The article treats of the foreigners on the laboarket with a view to the South Bohemia
region. The opening part is related to the cond#icand support for employing
of foreigners and to the possible ways of use ofifmers on the Czech labour market.
The practical part contains the detailed descriptod the progression of the amount
of foreigners in the Czech Republic, especiallytie South Bohemia. The foreigners
usually come to the Czech Republic to find a jobpfesent most of the foreign workers
are in the position of employees of the Czech eygiky whereas the number
of the foreigners that own the trade permissionlides from year to year. Most often
the foreigners are employed in the field of buitdinndustry, processing industry
and services (especially hotels and gastronomygs@&tiields of political economy have
the highest percentage on the gross added valuduged in South Bohemia.
Therefore there is a probability of the downgratithe region’s economic results.

Key Words

foreigners, employment, labour market, South Bolemi



1. Uvod

Ceska republika je v dnedni dofiz plnohodnotnymélenskym statem Evropské unie.
Tomuto stavu vSak tpdchazelo vice nez 15tileté obdobi rozsahlych ekirigch

i socialnich zmin spojenych s transformaci z&m zavadnim trzni ekonomiky.

Tyto zmény vyrazré ovlivnily také trh prace Ceské republice. Planované zsimavani
pracovniki z obdobi centrathpldnované ekonomiky bylo nahrazeno trznim fungawan
trhu prace, oficialni plnou zamstnanost vysidal prebytek nabidky nad poptavkou po
praci doprovazeny navic neustalym snizovanirtypeolnych pracovnich mist. Stasré
se objevil také problém poklesu a starnuti obysatal CR. Nasni marou politiki,
odborniki i Siroké véejnosti se stavaipdstava zesh meénici se v obrovsky domov

duchodd existertné zavislych na stale mensimdgbo produktivnich obyvatel.

Tuto nepiznivou situaci se vldda snazeSit nejen dchodovou reformou, ale také
opatenimi, ktera maji za cilfjgakat doCR vice kvalifikovanych pracovnikze zahrargi

a podpait jejich usidlovani na naSem Gzemi.

Ceska republika se tak stava pro cizince, z hlediskgrace, ¢im dal atraktivejsi
destinaci. Stale vice & tretich zemi a, v souvislosti se vstup€R do Evropské unie,
ob¢ani EU zde vyhledava pracovniifgzitosti, usazuji se zde i se svymi rodinamiiagii

tak na ekonomiku celé ze&m

Cilem této prace je zmapovat situaci cizima trhu prace konkrétrv Jihaieském kraji

a posoudit jejich vliv na ekonomiku v tomto regionu



2. Trh prace a jeho vyvoj na tzemiCeské republiky

Prace — pojem, se kterym se ve svém #Zismtka kazdy z nas. Praciabeme obech
charakterizovat jako souhrn fyzickych a duSevnidh jsjichZ nositelem jeclovek.
LISKA, V. ji také ozn&uje jako tzv. primarni vyrobni faktor, ktery jereulmstem

,obchodovani“ mezi subjekty vstupujicimi na trh gea

Trh prace je jednou ze sgasti trhu vyrobnich faktér Je to misto, kde seistava
poptavka po pracovriinnosti s nabidkou prace. Jinymi slovy kei, Ze je to misto, kde
jednotlivei a doméacnosti nabizeji své pracovni gclosti a firmy poptavaji ditou

pracovni silu.

2.1. Nabidka prace

Mnozstvi prace nabizené jednotlivci (pogomacnostmi) je ovlsovano gedevsim:
» vySi realné mzdy, jeji s¢asnou i dekadvanou urovni,

* majetkovymi pondry domacnosti,

* mimopracovnimi fijmy, v¢etrg statnich transférdomacnostem,

» demografickym vyvojem, tj. gidem, pohlavni agkovou strukturou obyvatelstva,
* mirou ekonomické aktivity obyvatelstva a také

» pracovnimi zvyky, kulturou a tradici v danych olbés$.

Individualni nabidku prace charakterizujgvka znazorgna na obr. 2.1. Zajimavy je jeji
pohyb, ktery ne vzdy kopiruje klasicky tvar a skimbidky na trhu vyrohika sluzeb.
Nabidka prace roste g&stem realné mzdy, ovSem jen daitého bodu, kdy se zéni
tendence kvky a individualni nabidka prace &stem realné mzdy #Zme klesat. Tento
zdanliw nelogicky jev je vysledkem specifického chovanimégonosti vyvolaného
puasobenim dchodového a substitoiho efektu. V dsledku misobeni dchodového efektu
zvySuji domacnostiipvysSich realnych mzdach svou nabidku prace. &éreg projevuje
také substittni efekt, ktery zpsobuje, Ze lidé nabizeji m&mpracovni doby a davaji
prednost vyuZziti volnéhdasu. Podle HOLMANA, R. se vSak lidé ve svych prefeich
prace a volnéhoasu odlisuji, takZzeipurcité primérné realné mztlipreviada u skterych
lidi substit@ni efekt a u jinych gchodovy. Mnoho &chto efekti se tak vzajemnvyrusi

a agregatni nabidka prace jedskkdku toho malo citliva na vySijmérné realné mzdy.
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Obr. 2.1: Nabidka prace

Mzdathod.

g

0 56 7 Prace (hod.)

Zdroj: Holman, R.: Ekonomie. 3. aktualizované vydani

2.2. Poptavka po praci

Jak je vidt z obrdzku 2.2, v porovnani &wkou nabidky prace nevykazujetrikka

poptavky po préaci Zadné protismé ohybani. Poptavka po praci je odvozena od pkpta

spotebiteli po produktech a sluzbach a jefivka ma klasicky sklon jakotkvka poptavky

po produktech.

Poptavka po praci je klesajici funkci mzdovéhduakiterou dale ovlisiuje také:

cena prace,

poptavka po produktech a sluzbach a jejich cena,
produktivita prace,

ceny ostatnich vstuip

oc¢ekavané budouci trzby nebo

volné disponibilni pracovni sila na trhu préace.

Poptavka po praci je zta& nepruzna. Podniky jsou ve svém rozhodovani omezeny

kolektivnimi smlouvami, pracownpravnim zakonodarstvim, al€isté trznimi vlivy, mezi

které pati mimo jiné také zajem podniku udrZzet si kvalifilemé a zapracované

zamestnance. Tato situacetkdy vede k tomu, Ze firmy udrZuji z&stnanost nad jeji
efektivni trovni. [NEMEC, O., 2002]
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Obr. 2.2: Poptavka po praci

Mzdahod

: D
3 Price (hod.)

S

0

Zdroj : Holman, R.: Ekonomie. 3. aktual. vydani

2.3. Rovnovaha na trhu prace

Trh prace sgje ke své rovnovazné situaci, kdy firmy poptavajwp takové mnozstvi
prace, které jsou jednotlivci a domacnosti ochatabidnout. Tato situace je vSak jen
idealem. Stejéitak jako jiné trhy ani trh prace neni dokonalydé.ine¥di o vSech volnych
pracovnich mistech a firmy naopak #ev o vSech lidech, kié hledaji praci.
[HOLMAN, R.,2002]. Na trhu prace tak nastava&it&r prechodna nerovnovahaigbytek

nebo nedostatek) mezi nabidkou prace a poptavkquamo.

Obr. 2.3: Rovnovaha na trhu prace

Mzda — Whod
D =
\ nezameéstnanost

w2 Lo

/3 .
]

Wl - == D

o nedost?tek
]
I Le Prace — L (hod)

Zdroj: Holman, R.: Ekonomie. 3. aktual. vydani

V piipack, Ze jednotlivci nebo domacnosti nabizeji vice erasez firmy poptavaji,

mluvime o tzvnezangéstnanost. (viz obr. 2.3)
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Podle LISKY, V. je nezagstnanost, podokin jako inflace, makroekonomickym
problémem, na ktery se sotesti nejen turci makroekonomické politiky, ale i Siroka
verejnost.Casto se stava hlavni otazkou voleb, légiva vytykano, je-li nezasstnanost
vysoka a naopak se ji dostava uznani, fiddae ji nezamistnanost snizit. VSeobetie

nezangstnanost v dnesni debasto zmiovanou vekinou.

Urovei nezandstnanosti je \CR sledovana na zakladidaji poskytovanych iady prace.
Byva vyjadovana absolut) jako pd&et nezamsstnanych osob, nebo relativipko mira
nezangstnanosti, coz je procentudlni podikponezanmistnanych na celkové pracovni sile.

Pro dalSi dely je nutné objasnit, kdo je povaZzovan za gtmaného, nezatatnaného a co
je mirgno pojmem pracovni sila.

Populaci zem miZzeme obvykle rodenit na ekonomicky aktivni obyvatelstvo
(tzv. pracovni silu), tj. zaéstnané a nezarmstnané osoby, a na obyvatelstvo ekonomicky

neaktivni.

V CR jsou podle metodiky ILO za nezastnané povazovany vsechny osoby, které
dosahly 15 a vice le€ku a v daném obdobi satitn¢ sphuji 3 podminky:

* nejsou zaréstnané,

 aktivreé hledaji praci,

* jsou gipraveny k nastupu do prace nejpgedo 14 dri,

pricemz aktivnim hledanim préace se rozumi:

 registrace uiadu prace nebo soukromé zptedkovatelny prace,
» hledani praceffimo v podnicich,

* vyuZivani inzerce,

» podnikani krok pro zalozZeni vlastni firmy,

* podani Zzadosti o pracovni povoleni nebo

* hledani zarmstnani jinym zpsobem.

Za zamstnané jsou povazovani vSichni lidé starSi 15 ké&fi pati mezi placené

zanestnané nebo zatstnané ve vlastnim podniku.

Celkovy pa@et zamistnanych a neza¥stnanych osob fpdstavuje ekonomicky aktivni

obyvatelstvo neboli pracovni silu.
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2.4. Vyvoj trhu prace v Ceské republice

Od vzniku samostatn€eské republiky v roce 1993 zaznamenal trh prégeé zniny
tykajici se pedevSim oblasti demografického vyvoje obyvatelstvazangstnanosti
(resp. nezagstnanosti).

Jiz vice nez 10 let trvad Ubytek obyvatelstU&® v disledku nizké porodnosti. Bty
zentelych gevy3uji péty narozenych. HORAKOVA, M. uvadi, ze v obdobi coku
1993 do roku 2005 klesl pet obyvatel o 101 tisic, coZgristavuje pmmeérny Ubytek
8 417 obyvatel za rok.

Rapidré se néni také struktura obyvatelstva. Od vznik®R pokles! podil &i do 14 let

0 5 %, podstathse snizil i poet mladych lidi mezi 15 — 19 lety¢ku a naopak vzrostl
podil obyvatel ve &u 40 — 64 let a 65 nebo vice let. Odbornici sevafiaze v disledku
negativniho poputmiho vyvoje nebude v dlouhodob&fmsovém horizontu na trhu prace
dostatek pracovnich sil gebnych pro fungovani a rozvoj ekonomiky. OdhadybB&i
dokonce az ke 420 tigim schazejicich pracovnich sil vroce 2030.
[HORAKOVA, M. 2004]

Ubytek a starnuti obyvatelstva provazi & pokles miry jeho ekonomické aktivity
amst registrované i obecné nezmmanostt Friblizné do poloviny 90. let
nepredstavovala otazka nezéstanosti WCR vazrjsi problém, nebid stale probihala
restrukturalizace ekonomiky a postépvenikajici privatni sektor zgaou ¢ast uvolgné
pracovni sily veebal. AZ do roku 1996 se tak mira nezatnanosti pohybovala pod
5 % hranici, kterou poprvérgkraila vroce 1997. V té dabvstoupily do aktivniho
pracovniho procesu silné driky ze 70. let a dale se také prohloubily problémy
v regionech s probihajicim Utlumem v hlavnim vyrobrodwtvi. Ve 2. polovig 90. let
navic také fibyvalo bankrotujicich firem, coz vedlo vroce 2083losud historicky

nejvy3si nezagstnanosti CR. (cit. lit. 4)

! Registrovanou nezanistnanosti se rozumi nezastnanost zji&na na zakla#l poitu nezanistnanych
osob vedenych v evidenctadu prace. Registrovana nezastnanost nezahrnuje ty osoby, které nepracuji,
protoze nemohou sehnat praci, a nepozadali jprace o zprogtdkovani vhodného zasstnani.Obecn&
nezangstnanostbyva tedy o Ufité procento vysSi nez nezéstnanost registrovana.
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Jak uvedla HORAKOVA, M. (2004), podle Gda/SPSCSU? byl ve 4.&tvrtleti 2003
pocet zangstnanych o 66 tisic nizSi nez ve stejném obdoluice 2002. V beznu 2004
dosahla mira registrované nezstmanosti dokonce 10,7 % #ady prace registrovaly vice
nez il milionu uchazéu o zangstnani.

Napsti na trhu prace se tak neustale zvySuje. Vladésnaia vyplaceni socialnich davek
asnazi se dostat na trh prace co #i8jvpaet osob, zejména z okruhu dlouhodob
a opakova#i nezandstnanych.Reeni vidi také ve zvySeni z&simanosti starSich osob

a v prodlouzeni doby odchodu dactiodu.

2VvSPSCSU tj. Vybsrové Seteni pracovnich siCeského statistickéhdadu

15



3.  Cizinci na trhu prace v Ceské republice

Nepili§ pozitivni demograficky vyvoj a vyvoj trhu pracvCR pomaha stabilizovat
migrace cizind.

Ceska republika se stala mign& atraktivni zemi jiz na petku 90. let. Oteieni hranic
v roce 1990 a liberalni migtai politika tehdy nastartovaly vyznamné migrapohyby,
jejichz intenzita postugnsili.

Po celou dobu histori€eskoslovenska hralaGeské republice rozhodujici roli migrace ze
Slovenska, diky niz rostl pet obyvatelCR vice, nezli by zaji®vala girozena nina.
Tyto migrani procesy pokrauji dodnes, festoZze se spalay stat rozpadl. 1. Kina 2004
seCeska republika stakenskou zemi Evropské Unie. Prostor evropskéhcespostvi se
otevel a oltané zakladajicich iifstupovych zemi EU tak mohou vyhledavatCR
pracovni pilezitosti a usidlovat se.

V sowtasnosti existuji na trhu pra€dR dw zéakladni kategorie cizich za&stnand. Prvni
tvori vSichni olkané EU, kt& maji volny gistup na trh prace {ove neli toto pravo jen
ob¢ané Slovenska) a druhou skupinuifvoizinci s povolenim k pobytu a z&stnani.
[HORAKOVA, M. 2004]

3.1. Pravni normy upravujici zaméstnavani cizinai v CR

Zamsstnavani cizint v Ceské republice je upraveneegevsinzakonemé. 435/2004 Sb.,
0 zamestnanosti ktery stanovuje prava a povinnosti Ztmand a zan¢stnavatel vaci
statu. Nemén dulezitym pravnim pedpisem jezakon ¢. 262/2006 Sh., Zakonik prace
ktery blize uéuje vztahy mezi zasstnancem a zagstnavatelem, kolektivni vyjednavani,

mzdy, pracovni dobu, pgo zangéstnance a mnohé dalSi oblasti pracopravnich vztad.

3.2. Povinnosti zan¥stnavatele i zaméstnavani cizinai v CR

Z vySe uvedenych zakénvyplyva, Ze zamstnavatel mZze ziskdvat zadstnance ze
zahranéi pouze na pracovni misto, které jiive nahlasil na tadu prace jako volné a na
které nelze fijmout obzanaCeské republiky.

V takovém pipact mize zamistnavatel podat Zadost o povoleni ziskavat na volna
pracovni mista za#stnance ze zahrathia to u pisluSného fadu prace v mistvykonu

prace budouciho zafstnance(viz pilohac. 1)
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Na toto povoleni nema za&stnavatel pravni narok. O jehodehi rozhoduje tad prace
na zaklad posouzeni situace na trhu prace. Pro své rozhoddi@d prace vyzZzaduje od
zantstnavatele dolozeni dalSich podKlaghkymi jsou:

» UFedre ovéiena kopie vypisu z obchodniho réjlti ¢i Zivnostenského opra¥ni nebo
jiné potvrzeni statutu organizace (hagakladaci listinu organizace).

* navrh pracovni smlouvy. Pracovni smlouva musi nigemnou formu a musi byt
sjednana pouze na dobucitwu v ramci povoleni. V ndvrhu musi byt vedle ddaj
vyplyvajicich ze Z&koniku prace (druh prace, nadige zanistnance fijiman, misto
vykonu prace a den nastupu do prace) uvedena tgké trubé mzdy a doba
piedpokladaného vykonu préace.

e Ufedre oweiené potvrzeni o zaji&ti ubytovani pro cizince naigdpokladanou dobu
zamgstnani.

e zpasob zajisni finantnich prostedki na navrat cizince do statu trvalého pobytu p

ukorgeni pracovniho poénu.

V neposledni fade musi zamstnavatel dolozit, jakym Zsobem feSil nedostatek
pracovnich sil. Zda nabizel volné misto pfedhictvim inzerce, burzy pracovnich sil nebo

také zda nabizel moznosigadného zaskoleni apod.FNIEC, O. 2002]

Na zaklad posouzeni Zadosti za@sinavatele a stavu na trhu prace vydaduprace
rozhodnuti o vystaveni povoleni nebo zamitnuti gaddestlize zagstnavateli vyda
povoleni ziskdvat za¥stnance ze zahratij uhradi zaréstnavatel spravni poplatek ve vySi

2000 K& a miZze gistoupit k jednani s cizinci.

Vyjimky p ¥ Zadani o povoleni k ziskavani zagstnanai ze zahranti

Podle § 86 Zakona o za&stnanosti nemusi o vydani povoleni ziskavatcsamance ze

zahranti zadat zarstnavatel, ktery hodla zasstnat cizince,

» kterému je vydano povoleni k z&stnani bez ohledu na situaci na trhu prace
podle § 97 Zakona o zastnanosti,

» u kterého se nevyzaduje povoleni k 2améani podle § 98 Zakona o z&tmanosti,
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» ktery vykonava jako spateik, statutarni organ neléten statutarniho organu obchodni
spole&nosti pro obchodni spaleost nebailen druzstva nebeélen statutarniho organu
druzstva pro druzstvo prace, které jsdadmttem cinnosti obchodni spot@osti nebo
druzstva,

» ktery Zada o prodlouzeni povoleni k zestmani.

3.3. Povinnosti cizince i vstupu na trh prace CR

Podle 8 89 Zakona o z&stnanosti Mze byt cizinec fijat do zandstnani a zagstnavan
jen tehdy, ma-li platné povoleni k zéstnani a platné povoleni k pobytu na Gzemi
Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

Povoleni k zamstnani je vyzadovano pro vSechny pracpravni vztahy vykonavané
cizincem na UzemiCeské republiky a to i tehdy, dochazi-li k soob chto
pracovigpravnich vztah. Jestlize cizinec vykonava Geské republice vice zastnani
souwasre, vyzaduje se povoleni k z&sinani ke kazdému za&stnavateli zvlas

3.3.1. Zadost o povoleni k zanistnani

O vydani povoleni k za#stnani Zada cizinec, ktery chce byt Zatman na Uzemi
Ceské republiky v praco¥pravnim vztahu k tuzemské pravnické nebo fyziclkdbdosebo
cizinec, jenz je v praco¥pravnim vztahu k zahramimu zanistnavateli, ktery jej vysila
k vykonu prace na Uzemieské republiky na zakladobchodni nebo jiné smlouvy
uzawené s tuzemskou pravnickoufyzickou osobou.

O toto povoleni Zada cizinegad prace pisemdnzpravidla ped svym pichodem do
Ceské republiky a to sam nebo preshictvim potencionalniho zastnavatele, kterému
poskytne svou plnou moc. IWMEC, O. 2002]

V Z&dosti cizinec uved®

» své identifik&ni udaje,

e adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dhwani zasilek,

* (islo cestovniho dokladu a ndzev orgéanu, kteryydpy,

» druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kteroonddy byt zangstnani vykonavano

» a dalSi udaje nezbytné pro vykon zgtnani.

3 viz piflohaé. 2
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Z&kon o zaméstnanosti dale uklada uchazé povinnost k Zadosti gFiloZzit:

» vyjadieni zanistnavatele, Ze cizince z&stna,

» doklady os¥dcujici odbornou zpsobilost pro vykon pozadovaného zestmani
(nag. vyweni list, maturitni vysedéeni, diplom o uko&eni vysokoskolského studia),

» |ékarské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince (ne stagd 1 mgsic), jedna-li se
o vykon prace ve zdravotnictvi, pohostinstvi, patréistvi nebo v oborech, které to
vyZaduiji,

» dalSi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru #Zatmani nebo jestlize to stanovi
vyhlaSend mezinarodni smlouva, k jejiz ratifika@l dParlament souhlas a jiz je

Ceska republika vazana.

VSechny tyto doklady museji byteukladany v originalnim zmi a v Gedré ovéireném

piekladu dateského jazyka.

3.3.2. Rozhodnuti o vydani povoleni k za#éstnani
O vydani povoleni k zagstnani rozhodne ffslusny dad prace na zakladposouzeni
situace na trhu prace a to za podminky, Ze se jediidSené volné pracovni misto, které

nelze jinak obsadit.

Povoleni je neffenosné a obsahuje:

* identifika¢ni udaje cizince,

* misto vykonu prace,

» druh préace,

* identifika¢ni udaje zargstnavatele, u kterého bude cizinec vykonavatésamani

« adobu trvani vykonu prade.

Jestlize dojde ke z&né n¢kterych podminek uvedenych v povoleni, musi cizipegadat

piislusny dad prace o vydani nového povoleni k Zatani.

4 Dle § 92 Zakona o zatstnanosti.435/2004 Sb.
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3.3.3.  Povinnosti nasledujici po vydani povolani kaméstnani
S povolenim k zaistnani dale zazada cizinec o pracovni vizum naigisiském dad
ve své zemi a teprve stimto vizerficpstuje cizinec ddCeské republiky, kde fize

nastoupit do préace.

Obsazeni volného mista cizincem je Zatnavatel podle zdkona o z&tnanosti povinen
oznamit dadu prace, stefntak jako jej musi informovat o tom, Ze cizinec zrestnani
nenastoupil nebo Ze byl s cizincem u&em pracovni posr. To v3e nejpoziji do 10 drii

kalendénich drii ode dne, kdy situace nastala.

3.3.4. ProdlouZeni povoleni k zanistnani

Povoleni k zagstnani je vydavano na dobuciiou, maximalg vSak na dobu jednoho
roku. Zakon o zagstnanosti umaiuje Gadu prace na Zadost cizince povoleni
k zaméstnani opakovan prodlouzit, vzdy vSak maximanna dobu jednoho roku a za
podminky, Ze za#stnani bude vykonavano u téhoZ? 2amavatele. Zadost musi byt
podana gislusnému tadu prace nejive 3 nesice, nejpozg)i vSak 30 dii pied uplynutim
doby platnosti povoleni k zaistnani. Nalezitosti této Zadosti jsou stejné jaktezitosti

Zadosti o samotné povoleni k zgsmani.

3.3.5. Ukonéeni platnosti povoleni k zanistnani

Platnost povoleni k za¥atnani zanika v zdkonem stanovenytipgdech:

» uplynula doba, na kterou bylo povoleni vydano,

» zantstnani bylo ukoteno gred uplynutim doby platnosti povoleni,

« uplynula doba, na kterou byl cizinci povolen pobgittizemiCeské republiky, nebo

» opravréni k pobytu zaniklo z jinéhotdodu. (cit. lit. 7)

Utad prace rize také povoleni k zafstnani cizinci odejmout a to ¥ipad, jestlize je
zanestnani vykonavano v rozporu s vydanym povoleninarksstnani, nebo jestlize bylo
vydano na zéklad nepravdivych 0d&j Okamzikem uko¥eni platnosti povoleni
k zangstnani zanik& cizinci moznost vykonavat dané &nani a bez opakované zadosti

o pracovni povoleni jej nelze nadale Zamavat.
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3.4. Zaméstnavani olfania Evropské unie, Evropského hospodiéského

prostoru a Svycarska
Obtanéclenskych stdt Evropské unie, Evropského hospisk&ho prostoru a Svycarska
a jejich rodinni pislusnici (dale jen ,otané EU) nejsou procely zakona o zasstnanosti
povazovani za cizince. Maji stejné pravni postavikio olkané Ceské republiky.
Nepotebuji tedy k zagstnani vCR Zadné povoleni a zastnavatelé nepibuji k jejich

ziskavani na volna pracovni mista zadna povoleiadh prace.

Nastup obana EU do zagstnani nebo zahajeni jeho pracoinhosti na zaklaglsmlouvy
0 vykonu préace je jeho zastnavatel povinen pisemmhlasit gislusSnému tadu v prace
a to nejpozdi v den nastupu atana EU k vykonu prace. Stejnou infokmapovinnost
maji dotyné osoby i v fipadt ukorteni zangstnani nebo vyslani k vykonu prace @RB.

V takovém pipad jsou tuto skuténost povinny oznamit ifsluSnému fadu prace
nejpozdji do 10 kalendénich drii od skorteni zangstnani nebo vyslani.

Krome informani povinnosti ma tuzemsky z&stnavatel také povinnost evidan. V této

evidenci musi za#stnavatel uvést informace dle § 91 odst. 1 pism.bd)a c)

zakona o zagsstnanosti a které dalsi tj.:

* identifika¢ni udaje cizince,

e adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dhwani zasilek,

* (Cislo cestovniho dokladu a ndzev orgéanu, kteryydpy,

» druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kteroonddy byt zangstnani vykonavano,

* pohlavi dané osoby,

» zarazeni podle oditvoveé (oborové) klasifikace ekonomickye&imnosti,

* nejvy3Si dosazené vddni, vzatlani poZzadované pro vykon povolani,

» dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k zstmani (tj. doba na kterou jim byl
povolen pobyt na GzeniiR),

» den nastupu do zasstnani a den skéeni zandstnani nebo vyslani k vykonu prace

zahrandnim zamngstnavatelem.

® Zamgstnavani obani EU. [dostupny na http:/portal.mpsv.cz/sz/zahr_fzanzamest_eu]
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3.5. Podnikani cizinai v podminkéch Ceské republiky

Uplatreéni naceském trhu prace mohou cizinci nalézt nejen pedsictvim pracovniho
pomeru k tuzemskému zatstnavateli nebo pragdnictvim vyslani k vykonu pracovni
¢innosti. Dle zdkona 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikane zréni pozdjSich
predpidi (dale jen Zivnostensky zakon) mohou cizinci naniiz€eské republiky také

provozovat Zivnost, a to ve stejném rozsahu aejaygh podminek jako atanéCR.

V ramci tohoto zdkona mohou cizinci podnikat jako:
» zahrantni fyzické osoby,
* pravnické osoby nebo

» mohou #izovat na GzemCR organizani slozky svého podniku v zahrahi

Mezi nefastjSi formy provozovani Zivnosti cizinci na naSem mtepati bezpochyby
podnikani cizind jako zahrarinich osolf. Proto se v dal&fasti své prace budusmovat

praw této forne.

3.5.1 Podminky provozovani Zivnosti

Predpokladem pro udeni Zzivnostenského opréem cizinci je splgni zakonem

stanovenych podminek. Jako vSeobecné podminky povéai Zivnosti fyzickymi

osobami uvadi Zivhostensky zakon:

» dosaZeni &ku 18 let, zgsobilost k pravnim ukamm, bezdhonnost,

« skutenost, Ze fyzicka osoba, pokud na Gz&raské republiky podnika nebo podnikala,
nema na svem osobnintu evidovany daoveé nedoplatky z tohoto podnikani,

« skutenost, Ze fyzicka osoba, pokud na Gz&€raské republiky podnika nebo podnikala,
nema nedoplatky na platbach pojistného na soczbézpeeni a gispsvku na statni
politiku zanméstnanosti,

. skute&nost, Ze fyzicka osoba, pokud na Uz&haské republiky podnika nebo podnikala,

nema nedoplatky na pojistném naejaém zdravotnim poji&nf.’

Zvlastnimi podminkami provozovani Zivnosti jsouedabborn&i jina zpisobilost, pokud

je tento zakon nebo zvlaStrigolpisy vyZzaduji.

® 56 odst. 1zivnostenského zakona definuje zahgahfyzickou osobu jako fyzickou osobu, ktera neraa n

GzemiCR trvaly pobyt a které bylo @teno vizum k pobytu nad 90 @liza &elem podnikani.

"Dle § 6 odst. 1 zakona 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikani.
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3.5.2 Vznik a zanik zivnosti

Samotné Zivnostenské opréwn pak g splnéni vySe uvedenych podminek vznika
zahrantni fyzické osob dnem povinného zépisu do obchodniho f#jst pricemz
doklady opraiujici cizince k podnikani (tj. Zivnostensky listbmekoncesni listina) jsou
mu vystaveny jestpred timto zapisem.

Nepoda-li cizinec navrh na zapis do obchodnihotifkis do 90 did od dorweni
Zivnostenského listu nebo koncesni listiny, neboidienavrhu vyho¥no, musi uvedené
doklady neprodlenvratit.

Jestlize cizinec iestane spovat vySe uvedené podminky, koncesni listina nebo
Zivnostensky list se dle § 10 odst. 8 Zivnostensk&tkona stava neplatnym a zZivnostenské

opravréni zanika.

3.6. Nelegalni zanéstnavani cizinai

Zdlouhavému a zra¢ nar@&nému procesu ziskavani dokumenpotrebnych pro
zanestnani pracovnik ze zahrami se v mnoha ifpadech snazi vyhnout jak
zamestnavatelé tak samotni cizinci tzzaméstnavanim naerno”.

Na dodrzovani podminek z&sinavani cizink dohlizi a kontroly provadi celnirady
v Uzké spolupraci sifsludnymi dady prace a organy Polici€R, konkrétg Sluzbou
cizinecké a pohradii policie. Jak uvadCIZINSKY, P., mezi najastjSimi nedostatky
zjiStenymi pri provadni kontrol Gady prace figurujenelegalni zaméstnavani cizinai.
Casto dochazi k porusovani podminek stanovenychvelgoi nebo také k tomu, Ze

cizinec z&ne vykonavat praci jeSpred vlastnim uélenim povoleni.
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3.6.1 Sankce za nelegalni za#stnavani cizinai

Zamestnavateli, ktery zasstna cizince ,n&rno” tzn. bez fislusnych povoleni, fize byt
uloZzena pokuta v souladu s § 28 odst. 1 pism. kbrm o pestupcich jen do vySe
10 tis K&. Pokud zaréstnavatel umyskporusi své povinnosti, hrozi mu pokuta az do vyse
250 tis. K, popipadt 1 mil. K¢, jedna-li se o opakované deliktyti Btanoveni vyse

pokuty se phlizi k zavaznosti poruSeni, feizavirgni a jinym okolnostem.

Pomineme-li znevyhodimi cizince v oblasti socidlniho zabezpri, vyplyvajici z jeho
nelegalniho zagstnavani, a snizenou miru jeho pravni jistoty vetazizh

se zamistnavatelem, hrozi mu dle § 28 odst. 1 pism. jomako pestupcich pokuta az
dovySe 10tis. K v piipadd zangstnani bez pracovniho povoleni nebo pokuta
podle § 157 zakona o pobytu cizincdo stejné vySe vifpac poruseni fedpisi

pobytového rezimu.

NejtvrdSim moznym postihem cizince je jeho spravphostni dle § 119/1 z&kona
o pobytu cizin@. Jedna se o stanoveniifyy, do které musi cizinec opustit stat, a doby,
po kterou nebude cizinci umoamvstup na Uzemi statu (tataith miZze byt stanovena az
v délce 5let). Tento trest hrozi cizinci, kteryl hpa GUzemi zaréstnan bez povoleni
k zaméstndni nebo na Uzemi provozuje dani podléhajicéleydou ¢innost bez povoleni
podle zvlastniho pravnihoigdpisu anebo bez povoleni k zsmani sam cizince

zamsstnava*®

Nelegalni zargstnavani cizink povaZzuji iady prace obeénza jeden z nejzavaZ8ich
problémi v oblasti zamsstnanosti \CR.

®Dle z&kona. 326/1999 Sb. o pobytu cizihma Gzem{ eské republiky
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4. Podpora integrace cizindé

Jak bylo uvedeno jiz na Ztku této praceCeska republika se jiz déle nez 10 let potyka
s nefiznivym demografickym vyvojem obyvatelstva. Zenyeol® prikladaji stale wtsi
vyznam profesni karié, na matiskou dovolenou odchazeji ve stale pakegSim wku,

na sw¥t prichazi malo dti a na druhé stra&npribyva lidi pobirajicich starobnitdhod.
Populace obeénstarne.

Tento nepiznivy trend pomaha zpomalovat migrace ciginkteti se na nasem uzemi
usidluji a prosazuji se naeském trhu praceCast&nd tak kompenzuji nedostatek
pracovnich sil v ufitych odwtvich naSi ekonomiky.

V souvislosti s touto skuteosti fFijala vlada v z& 2001 svym usnesenitn 975 koncepci
noveho pistupu kiizeni migrace a o necely rok peégdv ¢ervenci 2002, schvalila navrh

projektu nazvaného ,Aktivni vy kvalifikovanych zahragnich pracovnii.”

4.1. Projekt ,Aktivni  vyb é&  kvalifikovanych  zahraniénich

pracovniki*
Tento projekt se zal realizovat 28¢ervence 2003 Ceské republice a 1. #42003
v cilovych zemich — Bulharsku, Chorvatsku a Kaztghs V sodasné dob je tento
projekt otewen také pro akmny Béloruska, Bosny a Hercegoviny Kanady, Makedonie,

Moldavska, Ruské federaceSrbska aCerné Hory aUkrajiny .

Jak uvadi Ministerstvo prace a socialnigeiyMPSV), hlavnim cilem tohotoépletého
projektu je vytvéeni takového prostdi a podminek Zivota, které by deské republiky
piivedly odborniky ze zahratij ktefi by se tu chili usadit spoléné se svymi rodinami.
Motivaci pro vstup cizint do tohoto projektu by podle MPSV ¢ byt pgedevSim
moznost pozadat o trvaly pobyt WCeské republice ve zkracené Wté 2,5 let coz
predstavuje vyznamné zkraceni v porovnani se zakatanovenou likou 10 let. Krond
toho se dastnikim projektu poskytuje také ¢gicni ochranna lita pro nalezeni nového
zanestnani (aniz by mu bylo zruSeno vizum Kk pobytu)iipgd, Ze cizinec fiSel

0 zangstnani bez vlastniho zaimi.
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Cizinci, ktei projevi zdjem o &ast vtomto projektu, se mohouditgaSovat online na
internetovém portaluvww.imigracecz.org fungujicim pod zastitou Ministerstva prace
a socialnich &ci. Ve své pihlaSce uvedou zakladni Udaje o své @sékeré jsou nasledn
hodnoceny v péitatové procedte.

Tato pa&itatova procedura je postavena na bodovém hodnoceektoojich kritérii tak,
aby byla zachovana co néfsi transparentnost. Hlavni hodnocena kritéria asap

bodovani je patrny giilohy ¢. 3.

4.1.1. Podminky zapojeni do projektu
Pro uspsSné zapojeni do zkuSebniho 2,5letého projektu jeénuaby Zadatel ziskalkip

hodnoceni alespa25 bodi z maximalg 70 moznych.

Urcity pocet osob s nejvysSim dosazenym bodovym hodnoceniyejean, aby do 60 dn
dolozili Ministerstvu prace a socialnichéol nize zmignymi dokumenty skutaosti

uvedené v phladsce on-line.

Jedna se zejména o:

» platny cestovni doklad, oss¢ujici identifikatni tdaje zajemce aiglusnost k cilovému
statu,

* vizum k pobytu nad 90 dnza &elem zamistnani nebo povolenim k dlouhodobému
pobytu za Gelem zanistnani,

« aktualnim povolenim k zatatnani VCR vydané pislusnym @iadem préace,

» pracovni smlouvu nebo jiné pisemné potvrzeni otexe pracovipravniho vztahu na
UzemiCR podepsané zafstnavatelem sipsnym datem nastupu do zsmani,

* vyswdceni o zagretnych zkouskach, ogdcujici dosazeniifislusSného stugnvzdlani
pieloZzené d@eského jazyka,

» doklady o pedchozich zagstnanich s ohledem na staivpdu pgelozené dateského
jazyka. MiZze se jednat o jednu minimél8estingsi¢ni pracovni zkuSenost nebo o vice
pracovnich zkuSenosti, jejichZ setije minimalg Sest nisiai,

« fotografii pasového formatd.

°Prihlaseni do projektu. [dostupné na http://www.iraigecz.org/?lang=cz&article=online]
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Tyto dokumenty jsou dale progetany v zemich {jovodu (Eastniki projektu. Jsou-li
v predloZzenych dokladech zj&ty nesrovnalostici nepravdy, je Zadatel z projektu
automaticky vyloden. Stejg tak je tomu i v pipac, Ze uchazeve stanovene ¢ tyto
dokumenty nefedloZi vibec.

V konené fazi, po uplynuti zkuSebniho obdobi, provadi MR3v. socialni provrky
Gcastnili projektu. Dotazuje se zastnavatel, predstavitel obci, popipad dalSich
instituci v mist bydliS&€ Gcastniki, zda se cizinci dokazali integrovat deské spolénosti

a byly tak splany cile projektu. Dosge-li ke kladnému vysledku Seni, dopordi
Ministerstvu vnitraCR, respektive Cizinecké a pohré&mi policii, aby danym &astnikim

projektu udlila trvaly pobyt ve zkracené iite.
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5. Metodika

Predmétem mé bakalgské prace jsou cizinci na trhu prace v dgkém kraji. Zvolila
jsem si prav toto téma, protoze &nzaujal nepilis pozitivni demograficky vyvogeské
populace avyhlidky na vysoky podil obyvatel dcdodovém ¥ku a nedostatek
pracovnich sil v ufitych odwtvich narodniho hospotkivi v budoucnosti.

Cilem mé prace je zmapovat vyvoj ¢ia cizinai na trhu prace v Jikeském kraji

a posoudit jejich vliv na ekonomiku regionu.

5.1. Teoreticka ¢ast

V teoretickécasti jsem se nejprve zabyvala trhem prace, jehmidgféastmi a vyvojem

v Ceské republice. Dale jsem popsala podminky&samavani cizing v CR, povinnosti
zamestnavatele i cizincefpvstupu nacesky trh prace, specifick&ipady zamstnavani
ob¢anmi EU a zminila jsem také velky problém této oblagti,nelegalni zagstnavani
cizinci. V zawrecné ¢asti literarni reSerSe jsem nastinila vliadni projeevany ,Aktivni
vybér kvalifikovanych zahragnich pracovnik®, ktery by mel do CR prilakat tolik
potrebnou kvalifikovanou pracovni silu.

Informace pdtebné pro zpracovani teoretickésti prace jsem ziskala studiem literatury
uvedené v seznamu pouzité literatury, interneto\garoji a pravnich norem upravujicich

oblast zarmsstnavani cizing.

5.2. Prakticka ¢ast

V praktické ¢asti jsem se zabyvala nejprve vyvojentipocizindi v historii v ramci celé
Ceské republiky a poté jsem se zdi pfimo na vyvoj a situaci na Gzemi
Jihateského kraje.

Pfi feSeni dané problematiky jsem pouzivala informaceskytauté pracovniky
Utadu prace Ceskych Budjovicich, informaceCSU uvadné v raenkachCR, ratenkéch
Jihateského kraje a také ve vyrdch zpravach o situaci na trhu prace jednotlivgkiesi

Jihateského kraje. Uvedené statistické Udaje jsem zpéaata v programu Excel.

5.3. Zavér

Na zavr své bakalgské prace uvadim zhodnoceni vyvoje aéagneho stavu cizificna
trhu prace v Jinkeském kraji a porovnani se situaci, kdy by tytobgsna daném trhu

prace chybly.
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6. Cizinci na tzemiCeské republiky

6.1. Vyvoj poétu cizinci na GzemiCR

Ceskoslovensko, a po raddni v roce 1993 také samostatieska republika, vzdy péb
a pati k cizinci hojre vyhledavanym zemim. V historii vSakideme pozorovatetné
zmeny jak v samotném p@tu cizinal prichazejicich do ze# tak ve struktie jejich

statnich obanstvici dobg, po kterou na tzentieské republiky pobyvaiji.

Graf 6.1: Vyvoj pa‘tu trvale usazenych cizincv letech 1985 - 2005
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Zatimco v piibéhu 2. poloviny 80. let minulého stoleti az do rdi@03 byl pdet cizind
trvale usidlenych na naSem Uzemi (tj. cigins povolenim Kk trvalému pobytu
a dlouhodobému pobytu nad 90 dni) v jednotlivydkdl pondrné vyrovnany a nefesahl
hranici 50 tis. osob,dnhem nasledujicich 7 let (1993 — 1999) rostl ¥nmiru o vice nez
25,5 tis. r@éné z pavodnich necelych 50 tis. na 228 862 trvale usidibngizindi
vroce 1999. Zlom vtomto vyvoji imeslo gijeti nového zakonas. 326/1999 Sb.,
O pobytu ciziné na UzemiCR, ktery podstathzpiisnil vstupni a pobytovy rezimstginy
cizinci. V disledku toho opustiloCeskou republiku &em jednoho roku tés
30 tis. cizing.
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Nektera ustanoveni tohoto zakona zmirnila az noviin@ od 1.cervence 2001, ktera
méla za nasledek @povny nafist patu usazenych ciziic Tento vyvoj pokréoval az
do roku 2005, kdy bylo ¢eské republicekeditelstvim sluzby Cizinecké a pohré&mi
policie evidovano fiblizn¢ 280 tis. cizing.

6.2. Vyvoj z hlediska statnich ol&anstvi cizinai

Slozeni cizind z hlediska statniifslusnosti se jiz od roku 1996 na prvnich 5 mistech
nentni. V jednotlivych letech se pouzefighji na prvnich dvou pozicich Slovensko
a Ukrajina a na pozickati actvrté Vietnam a Polsko.

K 31. prosinci 2005 byli ¥R nejsilrgji zastoupeni otané Ukrajiny (87 830 osob, 31 %)
a Slovenska (49 446 osob, 18 %). Dale s odstupesied@vala statni @anstvi
Vietnamu (36 902 osoby, 13 %), Polska (17 810 o6®6) a Ruska (16 627 osob, 6 %).

6.3. Vyvoj z hlediska wkové struktury cizincu
Castym divodem migrace ciziricdo CR jsou ekonomické motivyéemuZ napovida také

vékova struktura migrujicich ciziric

K 31. prosinci 2005 spadala naprostéiSina cizindt do kategorie produktivniho¢ku
(t. 15 — 64 let). Pro srovnéni, osoby v produkimn veéku tvorily pouze 70 %
populaceCR. Odliné ¥kové rozlozeni je mozno sledovat také v kategdsiiabvice let,
ktera je v populacCR zastoupena 14 %fipemZ u cizindé dosahovala jen 9 % osob.
V souvislosti s rostouci délkou pobytu cizinge mozno zaznamenat i iat ctské slozky
(0 — 14 let) v populaci ciziric V roce 2005 tviily déti v populaci cizind celych 9 %,
pricemz nej¥¢tSi podil na této skupéntémei 32 %) maji dti Vietnamskych obang.

| do budoucna Izeipdpokladat ndist podilu @ti na celkovém p&u cizinail usazenych na

uzemiCR. Paet Ziw narozenych se kazdym rokem zvy3uje, zatimcgeipaentelych
v dlouhodobéntasovém horizontuistava ténst na stejné urovni nebo mirklesa.
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6.4. Vyvoj z hlediska ekonomickeé aktivity cizinai

Vysoky podil cizind v produktivnim ¥ku mize byt proCeskou republiku obrovskym
piinosem. Tyto osoby mohou pokryt nedostatek pracbvrsil v ugitych odwtvich
narodniho hospodstvi a zmirnit tak dsledky neblahého demografického vyvoje
populaceCR.

Podle statistickych Ud&j zveejrénych Ministerstvem prace a sociélnickic paset
ekonomicky aktivnich ciziricv CR stoupal od p&atku 90. let aZz do roku 1997, kdy dosahl
arovre ténmei 194 tis. osob. V nasledujicich dvou letech bylnzamenan vyznamny
Ubytek. Od té doby @et pracujicich cizint roste zhruba o 2 tis. €. V roce 2005 bylo

v CR zaznamenano 219 tis. ekonomicky aktivnich cizimoZz gredstavuje ndist o téngt

46 tis. osob oproti roku 2004. Toto navySeni saloigredevSim s novelizaci zakona
¢. 435/2004 Sb., o zamstnanosti, ktera z#émila pravidla pro spolaiky obchodnich
spole&nosti, ¢leny druzstev aleny statutarnich orgéanobchodnich spotaosti, kterym
uloZila povinnost, pokud se kr@micasti natizeni spolénosti wnuji plréni béZnych

ukoli, zaZadat ¥ad prace o povoleni k za&stnani*°

6.4.1 Cizinci evidovani tFady prace

Ke konci roku 2005 tedy evidovalyady prace CR 151 736 cizini, ktefi predstavovali
69 % vSech ekonomicky aktivnich cizincZbyvajicich 31 % (tj. 67 246 osob) o
cizinci s Zivnostenskym opraymim.

Nejvétsi podil na pé&tu cizinai evidovanych tady prace tradné zaujimali oltané
Slovenska (75 297 osob, tj. 50 %). Dale nasledaMaiiané Ukrajiny (40 060 osob, 26 %)
a Polska (12 635 osob, 8 %).

6.4.2 Cizinci vlastnici zivhostenské opravani

Na druhé strah mezi cizinci s zivnostenskym opramm byli nejp@etnsji zastoupeni

ob¢ané Vietnamu v pftu 22 620 osob, coZz odpovida 34 % z celkovéhtiypbyvajici

¢ast tvdili ob¢ané Ukrajiny (21 135 osob, tj. 31 %) a s odstupdmiané Slovenska
(8 719 osob, 13 %).

Zastoupeni statnich éénstvi i jednotlivych tyf ekonomick&innosti se kraj od kraje lisi.

Konkrétni situaci v Jihneském kraji se budu dalénovat v nasledujicich kapitolach.

10 dle 8§13 a §89 zakona 435/2004 Sbh., o zarstnanosti
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7. Charakteristika Jiho ¢eského kraje

Jihatesky kraj je geograficky pofmé uzaveny celek tveeny 7 okresy:
Ceské Budjovice, Cesky Krumlov, Jind¥ichiv Hradec, Pisek Prachatice, Strakonice
aTébor.

Svou rozlohou 10 057 Knpiedstavuje 12,8 % rozlohgeské republiky #adi se tak na
druhou picku hned za $édaiesky kraj.

Podstatnowast hranice kraje tvo statni hranice s Rakouskem a Spolkovou republikou
Némecko. Dale sousedi s Piskym a Stedaieskym krajem, krajem Vysma

a Jihomoravskym krajem.

7.1. Demografie

Na Uzemi Jihgeského kraje dlouhodelzije vice nez 600 tis. obyvatel. Ke 31. 12. 2005
zde Zilo 627 766 osobfigemz vice neZtvrtina obyvatel (pes 180 tis. osob) ma bydist

v okreseCeské Budjovice. Dalsimi velkymi misty jsou Tabor (fes 102 tis. obyvatel),
Pisek (70,3 tis. obyvatel), Strakonice (&#n69,5 tis. obyvatel) a Jitidhiv Hradec
(92,7 tis. obyvatel).

Patet obyvatel Jinteského kraje sefppom neustale zvySuje. Od roku 2001 do konce roku
2005 vzrostl o téwi 3,2 tis. osob, tj. v @iméru o 800 osob rne.

Vyvoj prirozeného firastku obyvatel vSak tento trend nepotvrzujgesfoze se kraj tize
(10,5 umrti na 1000 obyvatel), stale zdengoumira vice lidi, nez se naroditd Poprvé od
roku 1994 vykazal kraj fjrozeny pirastek obyvatel teprve vigkém roce, kdy
ke 30. 9¢inila jeho vySe 272 osoby.

Vysvétleni tedy poskytuje az pohled na saldo osob docdského kraje istéhovanych

a vysthovanych z &. Dlouhodolk se na tomto Uzemi usidluje vice osob, neZz odchazi.
Nejvyssi pirastek sthovanim (tj. 2 316 osob) byl zaznamenan v roce 280§ se do
Jihateského krajefifistéhovalo 6 350 osob, zatimco pouze 4 034 osoby dehmaly.
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Obyvatelstvo Jihteského kraje je v porovnani s celorepublikovynminm@rem portkud
mladSi. Do ¥kové kategorie &i do 14 let bylo k31. 12. 2005 iz&eno
14,9 % obyvatelstva (tj. 93 438 osob). Do kategtbie- 65 let, tedy produktivnihcsku,
spadalo 71 % obyvatel (tj. 446 006 osob) a v pogktdnim wku, tedy 65 a vice let,
se nachazelo 14,1 % obyvatel (tj. 88 322 osobyimBmy wk se zde dlouhodab
pohybuje pod hranici celorepublikovéhoameru, tj. kolem 39,5 roku. | tady se vSak
situace kazdym rokem zhorsuje. Podils#té sloZzky obyvatelstva klesl ayodni hodnoty
20 % v roce 1993 na necelych 15 % na konci rokib200a druhé strémeustale pbyva
osob v kategorii 15 — 65 let a wahodovém wku.

7.2. Hospodarstvi

rybnik&stvim a lesnictvim. Dnes vSak v tomto &tW pracuji jen 4 % obyvatel kraje.
Celkow se zde vytv zhruba 11 % ze#délské produkce a polovina produkce ryb celé
Ceské republiky. V zewuélstvi prevazuje pstovani obilovin, olejnin, picnin, produkce
brambor zatimco v Zivisné vyrok se jedna fedevsim o chov skotu a prasat. Vyznamny
je také podil v chovu vodni @lbeZe (kachen a hus).

Na druhé strahJihatesky kraj nebyl v minulosti povazovan za kraj vyajiki v oblasti
pramyslu. Toto odwtvi se zde rozvinulo az koncem minulého stoletioazéjména
v zangieni na zpracovatelsky jmysl. V sodasnosti pracuje v pmyslu a ve sluzbach
vice nez ietina obyvatel kraje. Z odwového hlediska igvaZzuje vyroba potravin
a napoji, vyroba dopravnich prastdki, vyroba straj a za&izeni ¢i textilni a odvni

vyroba.

Na tvort® hrubého doméciho produkiGR se kraj podili pouze 5,5 %. Vgpatu
na 1 obyvatele vSak dosahuje 89,1 % republikovétimdyu, coz jejtadi na 6. pozici mezi
kraji hned po hlavnim st Praze, Jihomoravském, i&daieském, Plzgském

a Kralovéhradeckém krait.

1 Statisticka réenka Jihoeského kraje 2006: Charakteristika kraje. [dostupméttp://www.czso.cz/]
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7.3. Trh prace

Obyvatelstvo Jihteského kraje je mozno rodd podle ekonomické aktivity té#i presrg
na polovinu. Ke konci roku 2005 pdd do ekonomicky aktivnicasti populace
(. 15 a vice let) 316,6 tis. z celkovych 6278 tisob, ficemz podil této skupiny obyvatel

se rok od roku zvysuje.

Podle vylérového Saeni pracovnich sil bylo ke konci roku 2005 v nariodmospodestvi
kraje zangstnano zhruba 300 tis. obyvatekigemz téndi tretina (29,4 %) pracovala
ve zpracovatelském piimyslu, vice nez 12 % wbchodu a opravach spatebniho zbozi

a 10 % ve stavebnictvi Zbyvajici polovina zagstnanych osob pracovala v oblasti
verejné spravy a obrany(tj. 7,4 %),zdravotni a socialni pée (6,7 %),vzdélavani (6,5
%), dopravy, skladovani a spai (5,8 %),zemédélstvi (4,3 %) a dalSich.

Jihatesky kraj se rize pochlubit po Praze druhou nejnizSi mirou regystné
nezandstnanosti WCR. Koncem roku 2005 evidovalyiady prace 23 632 uchaze

0 zangstnani, coz odpovidéniie nezangstnanosti na Grovni 6,69 % (pramér v CR
¢inil8,8%). | vtéto oblasti se vSak projevuje fiBp pozitivhi vyvo.
Mira nezanistnanosti v dlouhodobém étitku roste. V letech 2000 — 2004 se zvySila
0 1,42 % (podle staré metodiky) a do konce rokub2@frostla o dalsi 0,1 % (podle nové
metodiky).

7.4. Shrnuti

Pri celkovém srovnani s ostatnirséistmi Ceské republiky by se mohlo zdat, Ze vyvoj
a momentalni stav Jileského kraje neni az tak Spatny, jak by se daékévat podle
obecného vyvoj€R.

ZdejSi obyvatelstvo je parmé mladé. B relativré nizké amrtnosti roste porodnost.
| presto, Ze se jedna o kraj s nejniz&i hustotou zalidnCR, se zdej$i HDPippaiteny na

1 obyvatele vyrovna celorepublikovemuiperu. Jednotlivé fady prace v kraji vykazuji
dlouhodol druhou nejnizsi miru nezastnanosti.

Do jaké miry se na tomto stavu podilejcabéCeské republiky a jakym dilentippivaji

k této situaci cizinci zijici na uzemi Jiteského kraje?
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8. Cizinci v Jihoceském kraji

Jihatesky kraj je mezi cizinci velice oblibenym regionejak ostatd dokazuji i péty

cizinci usidlenych na tomto Uzemi v poslednich 10 letech.

Graf 8.1: Pocet cizinai v jednotlivych okresech Jih&eského kraje v letech 1996 - 2005
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Zdroj: Reditelstvi sluzby Cizinecké a pohrami policie Ministerstva vnitr&R

Jak je mozno vigt z grafu 8.1 peet cizindi bydlicich v Jihdeském kraji se rok co rok
zvysSuje. Pokles byl zaznamenan pouze v letech 202001, kdy se vigledku zniny
legislativy z kraje vysthovaly téndi 2 tis. ciziné. Od té doby vzrostl jejich @et na
10 595 osob evidovanych Cizineckou a pohfiainpolicii ke 31. prosinci 2005. V tomto
poctu tvaili neceld 2 % vSech obyvatel Jiteského kraje.

Témst 30 % cizing piitom pobyvalo v okreseCeské Budjovice (3 075 osob),
20 % vCeském Krumlow (2 123 osoby), zhruba 14,5 % ve Strakonicich (3 6doby)
a 12 % (tj. 1 261 osoba) v Jinchow Hradci. Mér nez 1000 cizint pak bylo evidovano
v okresech Pisek (7 %), Prachatice a Tabor (9 %0 8
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8.1. Profil cizinci

Struktura ciziné je riznoroda jak z hlediska statnichcabstvi, ¥ku tak i délky a Gelu
pobytu. Nefastji mezi cizinci figuruji oané Ukrajiny, kt& ke konci 3.¢tvrtleti roku
2006 tvaili celou ftretinu z celkového pu, dale obané Slovenska (t&hl7 %),
Vietnamu (13 %), Rakouska (7,5 %) @&mkcka (7 %). Zbyvajicich necelych 30 %iflio

piislusnici statnich atanstvi, jejichz zastoupeni v Jiteském kraji nedosahuje 100 osob.

Graf 8.2: Cizinci v jednotlivych okresech JK dle st. &nstvi (30. 9. 2006)
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Nejcastji zde cizinci pobyvaji na zékladpovoleni k dlouhodobému pobytti.Toto
tvrzeni vSak nelze zobecnit. P&mmezi cizinci v kraji trvale usidlenymi a dlouhdso
pobyvajicimi se v jednotlivych okresech liSi. @pa situace existuje néglad v Tabde
nebo Jindchow Hradci, kde ke konci roku 200%téi ¢ast ciziné pobyvala na zaklad
povoleni k trvalému pobytu.

Pri blizS§im pohledu na d&kové slozeni, zjistime, Zergvazna wtSina (8 994 osoby,

tj. 81,5 %) vSech cizinc pobyvajicich v Jihkeském kraji k datu 31. 12. 2005 filat do
vékové kategorie 20 — 69 let, tedy produktivniiidkw. DalSich 562 osob (tj. 5,3 %) bylo
ve Wku 0 — 9 let, 840 osob (t&ih8 %) spadalo do skupiny 10 — 19 let a pouze necela
2 % cizind (tj. 199 osob) byla victchodovém wku 70 a vice let.

124j. osoby pobyvajici na Gzemi na zakladza k pobytu nad 90 dnna zaklad povoleni k dlouhodobému
pobytu a osoby, jimz bylo vydano potvrzeniteghodném pobytu (pro sany EU a rodinnéislusniky
oh¢ana EU, kt# jsou sami obany EU).
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8.2. Cizinci na trhu prace

Mot s

v

Jihateského kraje. Na konci roku 2005 se jejich¢giovySplhal az na 8 427 osob
z celkovych 10595 ciziric a tvaili tak 2,8 % celkového pidu vSech ekonomicky

aktivnich osob v Jihgeském kraji.

NejpatetrgjSi skupiny mezi ekonomicky aktivnimi cizinci b na konci roku 2005
ob¢ané Slovenska (2 975 osob, tj. 35 %) a Ukrajin832 osoba, tj. 33,6 %). S odstupem
nasledovali otané Vietnamu (1 079 osob, tj. 12,8 %), Polska @stih, 2 %) a ostatni.

Jak jiz bylo uvedeno v literarni reSersi, daegejSimi zpisoby pracovniho uplagni cizinai
je jejich zamdstnani v pracovnim pafru nebo podnikani na zakkdzivnostenského

opravreni.

Graf 8.3: Cizinci vlastnici ZO a cizinci evidovanifady prace v letech 1997 - 2006
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Zdroj : dataCSU, graf vlastni tvorba

Podivame-li se na vyvoj trhu prace v kraji od rdid97, zjistime, Ze&Sina ekonomicky
aktivnich ciziné vzdy pracovala na zaklagovoleni k zaréstnani. Podil&chto skupin se
témef vyrovnal jen v roce 1999, kdy na jedné s&raapidré poklesl pget zangstnanych
cizinci (pokles o 1 389 osob v porovnani s rokem 19983 drohé strahpribylo cizina
vlastnicich Zivnostenské oprawm (o 342 osoby vice nez vroce 1998). Od té daby s

situace vratila zhruba daipodni Urove v roce 1997.
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8.2.1 Cizinci vlastnici zivnostenské opravani

V obdobi od roku 1997 do konce roku 2005 Zilo wddském kraji pimerné

2 463 cizind, kterym bylo vydano Zivnostenské oprémh Tento poet tvai zhruba 3,8 %
v3ech cizind podnikajicich \CR v tomto obdobi aadi Jih@desky kraj na 8. misto mezi
kraji.

K31. 12. 2005 bylo v Jikeském kraji evidovano 3 090 podnikatektizi statni

prislusnosti, tj. 36,6 % vSech ekonomicky aktivnidainct Zijicich na tomto Gzemi.
Nejcastji podnikali oktané Vietnamu, Ukrajiny a Slovenskdjgemz gevaznou ¥tSinu

Z nich tvdili muzi.

Graf 8.4: RozloZeni cizind s ZO v okresech JK v letech 1997 - 2005
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Zdroj : dataCSU, graf vlastni tvorba

Jak Ize wyist zgrafu 8.4, nejvice ciziiic podnikateh Zilo vzZzdy v okrese
Ceské Budjovice. Jejich poet v zadném ze sledovanych let neklesl pod 80Gmeat
v ostatnich okresech nedosahoval ani 500 osatetRmdnikatal v prepaitu na jednoho
bydliciho cizince se vSak ve vSech okresech poleybkplo hodnoty 0,35, nelze prdiai,
Ze by rekteré okresy byly podnikatelastji vyhledavané.

Jak je viat, v jednotlivych okresech pet podnikajicich cizint postupemc¢asu roste.

Vyjimkou je pouze okres Tébor, kdedab £chto osob od roku 2000 klesa.
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8.2.2 Cizinci v postaveni zanéstnanai
Jak jiz bylo zmigno drive, WtSi ¢ast cizin@ vzdy byla a stale je v postaveni zatmand

vici tuzemskym zastnavataim.

Graf 8.5: Vyvoj pa'tu cizinai evidovanych #ady prace v JK
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Zamestnanost cizink v Jihateském kraji prosla od roku 19¢@tnymi znénami. Od roku
1997 do roku 1999 klesl pet cizindi evidovanych nai@adu prace zijvodnich 6 106 osob
na méw nez polovinu. V nasledujicich 2 letech tentocgioo 1 006 osob vzrostl
(3 712 osoby v roce 2001) a pot&bpoklesl o vice nez 400 osob. Od roku 2002 seikzvys
jejich patet na 5337 cizinc evidovanych tady prace k poslednimu dni roku 2005,
piicemz 2 271 osoba z tohoto celkovéhétpgracovala na zakldgovoleni k zaréstnani

a zbyvajicich 3 066 osob fkitb cizinci, ktefi povoleni k zargstnani nepdebuji a pini tedy
pouze svou informai povinnost u¢i Ufadu prace (z toho bylo 2 019 d@mi EU/EHP

a Svycarska).

V porovnani s 31. 12. 2004iquistavuje tato situace 18t o 773 cizince Zisobeny
zvySenim potu vydanych povoleni k zafetnani a satasnym naistem pdétu pracovnik

VAV

z EU/EHP a Svycarska, Kfenaji pouze informéni povinnost ¥ici Gradu prace.
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Nejcastji urady prace eviduji alany Slovenska, Ukrajiny, ale také Moldavska, Ruska,
Mongolska ¢i Bulharska, picemz nejvice cizint bylo ke konci roku 2005 hlaSeno
v okreseCeské Budjovice (1 779 osob, tj. 33 %)@Gesky Krumlov (1 212 osob, tj. 23 %).
Mérg nez 1 000 osob evidovaly v okresech Tébor (63ba)soStrakonice (650 osob),
Pisek (489 osob), Jifidhiv Hradec (303 osoby) a Prachatice (273 osoby).

Graf 8.6: RozloZeni ciziné v postaveni za#stnanai v okresech JK (31. 12. 2005)
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Zastoupeni cizindi v odwétvich narodniho hospod#stvi (podle KZAM)*®
Zamestnavatelé Zadaji o povoleni k ndboru cigina takova pracovni mista, o ktera neni
mezi olgany CR z4jem. Jedna sé¢quevsim o ménkvalifikované pracovni pozice.
K 31. 12. 2005 vydalyiady prace v Jinmeském kraji celkem:
e 134 povoleni k naboru na pozitemesinik a kvalifikovanych vyrobg, zpracovatei
a opravén;
» 105 povoleni k ndboru na pozici obsluhy strajzd&izenti;
* 67 povoleni k naboru na pozici pomocnych a nekikalManych pracovnilk;
» 22 povoleni k naboru kvalifikovanycheldikt v zengdélstvi, lesnictvi a fibuznych
oborech,
» 18 povoleni k naboruédeckych a duSevnich odbornych pracovinik
* a 8 povoleni k ndboru ciziiana pozice technickych, zdravotnickych, pedagogibky

pracovniki a pracovnil v ptibuznych oborech.

137 divodu nedostatku informaci nebyl daipkumu z#azen okre€esky Krumlov.
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Na druhé strannejmér byli cizinci Zzadani na pozice zakonod&reedoucich didicich
pracovniki, nizSich administrativnich pracoviilkéi provoznich pracovnik v obchod
a sluzbach (celkem vydany jen 4 povoleni k ndbooelkow 97 volnych pracovnich

mist).

Zastoupeni cizind v odwétvich narodniho hospodéstvi podle OKEC

Podle vyr@nich zprav o vyvoji na trhu prace v jednotlivychredech Jiheeského kraje
v roce 2005 pracovali cizinci ngstji ve zpracovatelském pimyslu (zejména otané
Ukrajiny, Béloruska a Moldavska), vetavebnictvi(ptedevSim oané Ukrajiny a Ruska)
a dale jakgracovnici v hotelich a restauracichnejvice olbané Viethamu a Ukrajiny).
Tito cizinci vykonavali pevézre funkce dlIniki v drevovyrol&, strojirenstvi,
potravindstvi, stavebnich &hika a zednik, truhl&a, pomocnych &nika v Zivogisné
vyrobs a jiné. Zeny pak byly velmiasto zarsstnavany jako gky, pomocné uklizky ¢i

jako pracovnice v potravitigké vyrolg.

8.2.3 Hlavni zaméstnavatelé cizind v Jiho¢eském kraji

Mezi hlavni firmy se sidlem na Uzemi Jileského kraje za#stnavajici cizince péit

» v okrese PisekVOS a.s., Nemocnice Pisek;

e vokrese Jindfichuv Hradec: Okresni nemocnice Jividhiv Hradec, Magna
Cartech spol. s r.0., Jikeské lesy'eské Budjovice a.s., THERMO PANEL s.r.0. aj.;

« v okrese PrachaticeDREVO-PALETY-VLK s.r.0., Vimperska masna a.s.,
INTER INDUSTRY GROUP a.s. aj.;

« vokrese Ceské Budjovice: ATLANTIS CZ, druZstvo; E-SPARK s.r.o.,
Ing. Miroslav Holeek; OSTIMPEX CB, druZstvo; Biologické centrum AR v.v.i.;

Jihoceska univerzita €eskych Bugovicich aj.
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8.3. Ekonomicka situace Jih@&eského kraje

Jihatesky kraj se jiz 3 roky podili na tvarthrubého doméciho produkiiR 5,5 %.

V ptepcitu na 1 obyvatele v3ak hodnota tohoto ukazatele ¢itérdosahuje
celorepublikového giméru (k 31. 12. 2005 tudla 89,1 % paméru CR), coZ potvrzuje

i umis€ni na 6. mist mezi jednotlivymi kraji z hlediska velikosti HDP.

VySe HDP v kraji se rok od roku zvySuje. K 31. PP05¢inila 162 124 mil. K, cozZ je

0 21 120 mil. K vice neZ na konci roku 2003. ¥gpcitu na 1 obyvatele se jedna o rozdil
33 047 K oproti roku 2003.

Graf 8.7: Podil odvtvi NH na tvork¥ hrubé p4idané hodnoty kraje
|
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Zdroj : dataCSU, graf vlastni tvorba

Stejre tak jako HDP roste i hrub&idana hodnota Jikkeského kraje. Na konci roku 2005
¢inila 145 310 mil. K, tj. 0 17 112 mil. K vice v porovnani s koncem roku 2003.
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NejvétSi meérou se na tomto stavu podili adivi zpracovatelského pamyslu (27,1 %)

a dale pakodv étvi obchodu, oprav motorovych vozidel a vyrobk pro osobni po¥ebu

a pro domacnost” (10,9 %),odvétvi dopravy, skladovani a spoii (10,2 %) aginnosti

v oblasti nemovitosti a pronajmu a podnikatelskychinnosti (10,3 %$*

Podil prvnich dvou zmibvanych odwtvi pritom postupemcasu roste, zatimco podil
dopravy, skladovani a spiopa tvorkd hrubé gidané hodnoty klesa (na konci roku 2005

0 1,7 % méa nez na konci roku 2003).

Jednd se o odtvi, ve kterych jsou v hojném ptu zangstnavani pra¥ obéané cizich
statnich obanstvi. Lze tedy ifedpokladat, Zze by kraj nemohl dosahovat takovych
ekonomickych vysledk jaké v sodasnosti vykazuje, pokud by cizinci na trhu prace
chyksli a volna pracovni mista, kterd jsoutwddu nezajmu atani CR o ré obsazovana

cizinci, by tak #stala neobsazena.

4 stav k 31. 12. 2005
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9. ZAavér

Hlavnim Okolem této bakalgké prace bylo zmapovat vyvoj o cizinai

v Jihateském kraji a posoudit vliv ciziima trhu prace na ekonomiku kraje.

Pri blizSi analyze statistickych informaci o vyvojidie jsem zjistila, Zze Jikesky kraj je,
stejré jako celaCeska republika, staléastji cilem zahranini migrace. Jiz 10 let get
cizincia bydlicich na Uzemi kraje roste. Tento trend bylada preruSen v letech 2000
a 2001, kdy doSlo kvelkému odlivu cizincz kraje v disledku zpisnéni vstupnich
i pobytovych podminek pro cizince na zaklamneny legislativy v roce 1999. Nejvice se
tato znéna projevila v okreseclCeské Budjovice, Strakonice a Tabor. V ostatnich

okresech kraje dochazi k neustaléristu p&tu bydlicich cizing.

V sowasné dob Zije polovina z celkového ptu cizinal usidlenych v kraji v okresech
Ceské Budjovice a Cesky Krumlov, picemz pra¢ Cesky Krumlov je zaroue také

okresem s nejitSi koncentraci cizincv prepaitu na 1 obyvatele.

Nejvice jsou v kraji zastoupeni &mné Ukrajiny, Slovenska, Viethamu, Polska a Ruska.
Vékové slozeni cizint se porkud lisi od wkové struktury otani CR bydlicich v kraji.
Prevaznou ¥tSinu cizindg Ize za&adit do wkoveé kategorie 20 — 69 let, tedy produktivniho
véku, zatimco jen necelda 2 % ze zbyvajicich 15 %ncizitvoii osoby starSi 70 let.
Zbyvaijicich 13 % festavuiji dti a mladistvi do 19 let.

S timto rozdlenim Gzce souvisi ekonomicka aktivita ciZin®rimérné v Jihaieském kraji
pracuji téndt tfi ctvrtiny vSech ciziné Zijicich na tomto Uzemi,fi@emz gevazna vtSina

z nich vystupuje na trhu prace v postaveni &tnand, zatimco necelych 40 % podnika
na zéklad Zivnostenského opravni.

Patet podnikajicich cizink rok od roku roste. Jejich podil na celkovéngtpgpracujicich
cizinci se vSak postupentasu snizuje. Nejvice podnikaieldoposud sidli v okrese
Ceské Budjovice, oviem z hlediska dlouhodobého vyvoje podnilcizing v této oblasti
upadé stejijako v okrese Tabor. Naproti tomu k rozky cizineckého podnikani dochazi
v poslednich letech v okrese Jithiv Hradec, jehoz podil na celkovém ¢po

podnikajicich cizing v kraji roste.
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Zatimco mezi cizinci vlastnicimi Zivnostenské opkni pcaietre vynikaji olEané
Viethamu, cizindm v postaveni za#éstnané@ dlouhodol vévodi oltané Slovenska.
Teprve po nich nasleduji dné Ukrajiny, Moldavska a Ruska.

Celkovy pa@et zandstnanych cizing v Jihaieském kraji roste. V souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU se zvy3uje také&gooliani EU/EHP a Svycarska, Kiestale

astji prichazeji pracovat do jizniabiech.

Obecrg plati, Ze nejwtSi ¢ast cizin@d v postaveni zadstnané pracuje

v Ceskych Budjovicich a Ceském Krumlo¥. Negasgji jsou zangstnavani na pozicich
s niz8imi kvalifik&nimi naroky a pozicich, o které neni meztaty CR zajem. Pracuiji
zejména v odétvich zpracovatelského jpnyslu, stavebnictvi a jako pracovnici v hotelich

a restauracich.

Tato odwtvi hraji podstatnou roli v ekonomice kraje. Jeds®a 0 odvtvi, kterd maji
nej\etsi podil na tvor® hrubé gidané hodnoty a HDP kraje a maji tak i r$v podil na
souwasnych ekonomickych vysledcich kraje v rdmci regybl

Lze tedy pedpokladat, Zze by kraj wipadct, Ze by na trhu prace nevystupovali cizinci
a jejich pracovni mista by pro nezéjentath CR zistala neobsazena, nemohl dosahovat

tak priznivych ekonomickych vysledk jako v sodasnosti vykazuje.

Mimo to maiji cizinci vyznam pro kraj i v oblasti megrafické. Svym &kovym sloZzenim
napomahaji snizovat imérny vék obyvatelstva, finaseji kraji novou pracovni silu a svou

v zasad vysokou porodnosti dodavaji kraji i potencialndbuci pracovniky na trh préace.
Mohou to byt tedy pravcizinci, kdo niize pomoci Jihteskému kraji zmirnit staléast;ji

diskutovanou hrozbu starnouci popula€® a nedostatek pracovnich sil it§ch

odwtvich narodniho hospotkivi v budoucnosti.
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12. Prilohy

Pfiloha é. 1

ZADOST ZAMESTNAVATELE

o povoleni ziskavat na volnd pracovni mista zaméstnance ze zahranici
(8 85 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

[¥8]

Registraéni ¢islo UP:

Zaméstnavatel
Nazev : IC:
Sidlo: /adresa - okres obec ulice dislo PSC/: Rodné ¢islo™
Odpovedny pracovuik: Telefon: Fax:
E-mail:

Specifikace volnych pracovnich mist zaméstnavatele

Pozadovana Piedpokladana doba Vyie hrubé
Nazev pozadované profese Cislo Zaiazeni dle kvalifikace zameéstnani Poet osob mzdy (v
dle KZAMY KZam¥ OKEC? dle /7 Ké/hod. nebo
KKOVY od do v K&/més.)
1 2 3 4 5 6 7 8
Celkem

Misto vykonu préace (adresa):

Adresa ubytovéani v CR (okres.obec,ulice.gislo,PSC):

Dalsi pozadavky zaméstnavatele:

Odivodnéni zadosti:

Piiloha: ovéfena kopie dokladu o opravnéni k podnikani

Datum: ...

Razitko zaméstnavatele:

Podpis odpovédného pracovnika: ...

Ziznamy a idaje Uiadu price v

Zadost piijata dne:

Zadost vyTizuje (jméno, piijmeni a podpis) :

Datum vyrizeni:

Misto pro nalepeni kolku®:

V

£

2w

Tvsvétlivky:
1/

2/

vypliinje pouze fvzickd osoba. ktera nepodnika

www.czso.cz - klasifikace™)
OKEC = 0d

cellem. z toho Zeny

na pisemné vyhotoveni spravaniho rozhodnuti. V piipadé vétsiho poctu kolkd nalepte tyto na zadni stranu tiskopisu.

KZAM =Klasifikace zamestnani - uvede se nazev a ¢islo vykonavané profese vzdélani (piehled klasifikace uveden na mtemetovych strankach

ova klasifikace ekonomickych émnnosti vzdélani (prehled klasifikace uveden na internetovych strankach . www czso.cz - klasifikace™)
KKOV = Klasifikace kmenovvch oborli vzdélani (pfehled klasifikace uveden na internetovych strankach  www.czso.cz - klasifikace™)

spodni dil kolkové znamky bez oddéleni horniho dilu se nalepi na tuto 2adost a zadle ufadu prace. Horni dil kolkové znamky nalepi spravni organ
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Piiloha &. 2

Misto pro nalepeni
kolku™':
4,
ZADOST CIZINCE
e v o rl/ v r w e/
0 povoleni k zamestnani~ — o prodlouzeni zamestnani
na uzemi Ceské republiky
Registratni islo UP:
Vypliite &itelné v fedtiné nebo oznaéte: %
Fotografie Pl‘]] meni:
(ne stari 2 let) -
Jméno:
Datum narozeni: Pohlavi: muz OJ zena O
Rodné ¢islo™”: Misto narozeni:
Statni obéanstvi: Nevyssi dosazené vzdélani (dle KKOV™:

Adresa v zemi trvalého pobytu (stat, okres obec ulice &slo PSC):

Cislo cestovniho dokladu: Nazev organu. ktery cestovni doklad vydal:

Adresa pro doruéovani zésilek:

i;idaimopuvolenikzaméstnéniv(vaod TN | | IS
V Profesi KZAM (ISCO)Y tiuuiiriiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiissisiisisiessssisssisssistsssssssosssssssssssrsnisssssnses
Ciselny KOd KZAM (ISCO)Y .iuiuiiiiieemeiuieeretesssisersutosssssersstornsimeststesssessersssesnessssssasensnes

2A1AZ€NE (16 OKEC (NACE)® .ottt e e e et e e et e e e e et e et e e e e e e eaeeeeaeeaeeans
vzdélani pozadované pro vikon povolani (KIKOV)Y ....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiresas e isscnenananas

u zaméstnavatele' - u pravnické nebo fyzické osoby, kteri uzaviela smlouvu se zahrani¢nim subjektem":

Zaméstnavatel — nazev : IC:
Rodné ¢islo™:

Sidlo zaméstnavatele (adresa - stit, okres obec,ulice, ¢islo, PSC):

Nézev a kontaktni adresa pravnické nebo fyzické osoby v CR (okres obec ulice éislo PSC)™ : IC:

Rodné &islo "

Misto vykonu prace v CR (adresa):

Nazev a kontakini adresa uzivatele (okres obec ulice ¢islo PSC) g 1C:

Rodné &islo ™

Jedna se o prvni zaméstnani na izemi CR ano [ ne [

Datum: ............ veereeeenn.. POdpis Zadatele: ...

49



2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

fotokopie stranky cestovniho dokladu obsahujici zakladni identifikaéni udaje cizince, ktera po ovéieni uidaji bude vracena
predkladateli:

kopie dokladu o profesni zpiisobilosti pro obor, ve kterém bude cizinec na tizemi CR pracovat:

lékafské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, které nesmi byt stardi jednoho mésice

daléi doklady, pokud to vyplyva z charakteru zaméstnani

kopie kontraktu™

kopie dokladu opraviiujici subjekt hospodafské dinnosti k provadéni &innosti, které jsou pfedmétem kontraktu!?

pracovni smlouva uzaviena se zahraniénim zaméstnavatelem!”

V piipadé, ze se jedni o prodlouzeni zaméstndani, zadatel pitedklida pouze piilohy uvedené pod bodem 1) a 2)

Piilohy vvstavené v cizich jazveich se piredklidaji v origindlnim znéni nebo jejich @iedné ovéienych kopiich spolu

s jejich nifedné ovéi'envmi piteklady do éeského jazvka

Zaznamy a udaje Uiadu prace v

Zadost piijata dne: Jedna se o zaméstnani podle zakona ¢. 435/2004 Sh., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi podle“'
Zadost vyfizuje (jméno, prijmeni a podpis): § 92 odst. 1,
yiizuje (j s Piij podpis) § 94 odst, 1.

§95 odst. 1, § 95 odst. 4,
§ 96 pism. a), § 26 pism. b),
§ 97 pism. a), § 97 pism. b), § 97 pism. c¢), § 97 pism. d),

Datum vyrizeni:

§ 97 pism. €), § 97 pism. f), § 97 pism. g), § 97 pism. h)

Vysvétlivky:

1/

Ny

platné oznadte zaskrtnutim
Spodni dil kolkové znamky bez oddéleni homiho dilu se nalepi na tuto zidost a zasle Gfadu prace. Homni dil kolkové znamky nalepi spravni orgdn na
pisemné vyhotoveni spravniho rozhodnuti;

vypliuje se, pekud je rodné ¢islo pridéleno;
KKOV = Klasifikace kmenovych oborl vzdélini (pfehled klasifikace uveden na internetovych strankach www czsocz - klasifikace - klasifikace
kmenovych obort vzdélani - konstrukee klasifikace kmenovych obort vzdélani®)
KZAM =Klasifikace zaméstnani - uvede se ndzev a &islo vykonavané profese (pfehled klasifikace uveden na internetovych strankich  www.ezsoez -
klasifikaca*):

OKEC = Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti (pfehled klasifikace uveden na internetovych strankich  www.czso.cz - klasifikace)
vypliuje se v piipadé, Ze se jedna o fyzickou osobu, ktera nepodnika

vyplauje se v piipadé realizace smlouvy

vypliuje se v piipadé docasného piidéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele,

pitklada se pouze u Zadateld, ktefi jsou vysilani na zaklada kontraktu k vykonu prace na izemi CR; kopte kontraktu a kopte dokladu subjektu
hospodafské émnosti pouze v jednom vytisku budou soudasti viech Zadosti, vztahujicich se k piislusnému kontraktu;

ufad prace oznaéi typ zaméstnani
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Priloha ¢. 3

Bodové hodnoceni cizing v ramci projektu

LAKtivni vyb ér kvalifikovanych zahrani énich pracovniki“

Kritéria

Pracovni pom ér

Pracovni zkuSenost

Dosazené vzd élani

Vék

Predchozi zkuSenost se

Zivotemv CR

Jazykové znalost

Hodnoceni rodiny

| se kterym uchaze¢ podava prihlasku do projektu, se pridéli 1

Vypo éet bodového hodnoceni

Béhem prvniho roku ode dne platnosti povoleni k zaméstnani,

bod za kazdé 2 mésice trvani platnosti povoleni k zaméstnani

* 1 bod za kazdych Sest mésicl trvani libovolného
absolvovaného pracovniho poméru na plny Uvazek
predchazejiciho dni platnosti povoleni k zaméstnani, se kterym
uchaze¢ podava piihlaSku do projektu

 * Minimalni pracovni zkuSenost se nevyzaduje u absolventl
stfednich a vysokych Skol

» 2 body za dokoncené stfedni odborné vzdélani

* 2 body za dokoncené Uplné stredni vzdélani

* 2 body za dokoncené Uplné stfedni odborné vzdélani

* 2 body za dokonéené vyssi odborné vzdélani

3 body za dokonceny vysokoskolsky bakalarsky studijni
program

4 body za dokonéeny vysokoskolsky magistersky studijni
program

4 body za absolvovany doktorsky studijni program

* 4 body do 23 let véku, 8 bodl od 23 do 35 let véku a pak za
kazdy rok o jeden bod méné

« 1 bod za kazdych dolozenych 6 mésicu nepretrzité stravenych
v CR pred vybranim ve vybérové procedure

* 6 bodu za oficialni dokument dokladajici znalost ¢eského nebo
slovenského jazyka

* 3 body za oficialni dokument dokladajici znalost anglického,
francouzského nebo némeckého jazyka

* AZ 6 bodli za ohodnoceni manZzela/manzelky podle vzorce
PB/56, kde PB je pocet bodl, ktery manzel/manzelka ziskal/a
podle standardniho vypoctu se zohlednénim ostatnich
vybérovych kritérii (pracovni pomér, pracovni zkuSenost,
dosazené vzdélani, vék, predchozi zkusenost se Zivotem v CR
a jazykova znalost) maximalné 56 bodu

2 body za kazdé uchazecovo nezletilé nebo zletilé
nezaopatrené dité, nejvice vSak 6 bodl
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