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Ndzev diplomové prdce Moznosti ovlivnéni pracovni spokojenosti sester ze

Strany oSetFovatelského managementu

Volba tématu: 1. Mimofadné aktualni
2. Aktualni pro danou oblast
3.Uzite¢né a prospésné
3. Standardni Groven
5. Neobvyklé

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

- Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:
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Struktura prace: . Originalni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna
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Prace s literaturou: - Vynikajici, pouZity dosud nebézné prameny
. Velmi dobra. pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, bézné€ dostupné prameny

. Slab4, zastaralé prameny
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):
1. Mimotadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Originélni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni ndzor argumentacné podpoieny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Préci lze uplatnit v praxi




2. Praci lze uplatnit ve vyuce

3. Vhodna pro publikovani
4. Praci nelze pfiliS vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Prijatelna
3. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vvborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni ptipominky k diplomové praci:
1. nemém
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:
Téma diplomové prace se tyka aktualni problematiky spokojenosti sester na pracovistich,
které v soucasné dob&é ma problém s nedostatkem sester. Vyzkumna &ast je realizovana
formou kvalitativniho pfistupu pomoci polostrukturovaného rozhovoru a dotaznikového
Setfeni v n€kolika jihoCeskych nemocnicich. Studentka pracovala schuti, sv&domité
v teoretické i praktické Casti. V zavéru prace zji§fuje pomoci hloubkového rozhovoru se
staniénimi  a vrchnimi sestrami, Ze spokojenost sester 8 pracovnimi podminkami neni
v poradku. Proto navrhuje jako vystup své diplomové prace ,, Motivagbi program pro zvyseni
pracovni spokojenosti zdravotnich sester,, Cile byly naplnény a vystup z price je mozny
pouZit v praxi i pro publikaci. Prace spliiuje zdkladni poZadavky kladené na tento typ praci, a
proto ji doporucuji k ustni obhajobé.

1. ano

2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. vvborné
2. velmi dobfie
3. dobfe
4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajobé prace:

Reknéte V43 nazor,napad, co byste jako manaZerka velkého oddéleni se 70 lizky navrhla
jako motivacni program pro zvyseni pracovni spokojenosti zdravotnich sester ?

Datum: 30.5. 2017




