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Postoje student denni formy studia Zdravotné socialni fakulty
JihoCeské univerzity k vlastni uplatnitelnosti na trhu prace

Abstrakt

Ve své diplomové praci zjistuji postoje studentd ZSF JU k jejich budoucimu
uplatnéni se na trhu prace. Piestoze situace nezaméstnanosti v CR a stejn& tak situace
v JihoCeském kraji je pfizniva, absolventi Skol a mladi lid¢ stale patii ke skupin€ nejvice
ohroZené¢ na trhu prace.

V prvni kapitole diplomové prace popisuji teoreticka vychodiska této problematiky.
V této &asti je vymezena problematika celkové nezaméstnanosti CR a konkrétngji
nezaméstnanost v Jiho¢eském kraji, kde sidli ZSF JU. Popisuji trh prace a zaméfuji se
na problém nezaméstnanosti absolventii a mladych lidi, jejichZz situaci popisuji
v zavislosti na dosazeném vzdélani a porovnavam jejich situaci v CR se zahrani¢im.
Dale popisuji ZSF JU a vymezuji problematiku pomahajicich profesi, jichz se obory na
ZSF JU tykaji.

Cilem mé prace bylo zjistit, jak si studenti pfedstavuji své budouci povolani, zda
chtéji zustat v oboru, ktery vystudovali a pfipadné pro¢ by se chtéli/nechtéli uplatnit
V oboru, ktery vystudovali. Z vysledkd je ziejmé, ze studenti ZSF JU se v budoucnu na
trhu prace chtéji uplatnit v oboru, ktery studuji.

Vyzkum byl provadén pomoci dotaznikového Setteni. V praktické ¢asti diplomové
prace jsem porovnavala postoje studentd zdravotnich a socialnich oborii. Déle jsem
porovnavala postoje studentl, ktefi studuji v bakalafskych oborech a studentt, ktefi
pokracuji ve studiu v ramci navazujiciho studia. Pfi porovnavani mezi socidlnimi a
zdravotnimi obory spatiuji rozdily v postojich studentli, stejné tak pfi porovnavani
bakalaiskych a magisterskych programd.

Diplomova prace by mohla byt piinosna pro UP CR a ZSF JU a dale také mize byt
rovnéz piinosna i pro predstavitele statni spravy, jez cely systém terciarniho Skolstvi fidi

a monitoruji.
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Attitudes of Students selected fields Faculty of Health and Social
Studies University of South Bohemia in Ceské Bud&jovice for their

own employability in the Labor Market

Abstract

In my thesis, | am finding out about the attitudes of students of the health and social
faculty towards their own future occupation prospects. Although the unemployment
situation in the Czech Republic as well as the situation in the South Region is favorable,
graduates and young people are among the most vulnerable groups in the labor market.

The first chapter describes the theoretical background of this issue. This part
defines the overall unemployment problems of the Czech Republic, unemployment in
the South Region. It describes the labor market and students situation is described based
on the educational attainment and then their situation in the Czech Republic is
compared to the similar situation abroad. Then it also describes the faculty and defines
the issues of helping professions covered by the fields of the faculty.

The aim of my thesis was to find out what the students of the faculty imagine when
asked of their future occupation. They would like to stay in the field which they
graduated from and then why they would want to stay in it or why not. The results show
that students of the faculty want to stay in the field they graduated from on the labor
market in the future.

The research was conducted via questionnaire. In the practical part of the thesis I
compared the attitudes of students of health and social fields. | also compared the
attitudes of students who are studying in bachelor's program and students who continue
their studies in the follow-up study. When it comes to comparison between the social
and health studies, it is possible to see the differences in the attitudes of students, as
well as the comparison of bachelor and master programs.

Thesis may be beneficial for the employment deparment of Czech Republic and for
the health and social faculty. Furthermore it may also be beneficial for representatives

of state administration who monitor and control the whole system of tertiary education.

Keywords
labor market; graduates; Faculty of Health and Social Studies University of South

Bohemia; helping professions
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Uvod

Ve své diplomové préaci jsem si, jako cil vyzkumu, stanovila zjiSténi postoji
studentl Zdravotn¢é socialni fakulty, které studenti zaujimaji ke svému budoucimu
uplatnéni se na trhu prace. Tito studenti se na zacatku svého studia rozhodli pro
studium, jehoz vysledkem v budoucnosti bude, uplatnit se na trhu prace v ramci
pomahajicich profesi. Pomahajici profese maji v nasi spolecnosti nezastupitelné misto,
piestoze se spousta lidi diva na socialni, potazmo zdravotni pracovniky diva s jistym
despektem. Socialni prace, prace v pedagogickych oborech i prace ve zdravotnictvi se
musi neustale pfizpiisobovat pozadavkim okoli a tudiz i pracovnici, ktefi si jako své
povolani zvolili pravé pomahajici profese, se museji neustale vzdélavat a zdokonalovat,
coz neni v soucasné dob¢ zcela snadné.

Dalsi ne zcela jednoduchou zélezitosti, ktera se postupem casu bude tykat vSech
studentli, je pfechod ze vzd¢lavani na trh prace. Tento prechod mladych lidi ze
vzdélavani na pracovni trh mize byt stresujici a Ize tim vysvétlit i neochotu mladych
lidi zacit pracovat hned po ukonceni studia. Mnoho mladych lidi fesi tuto situaci tim, Ze
se po studiu se vydaji na zkusenou do zahrani¢i, kde ziskavaji mnohé pracovni,
zkuSenosti. Mladym lidem a absolventim $kol je potfeba na trhu prace vénovat vétsi
pozornost, protoZe patii ke skupindm nejvice ohroZzenym na trhu prace. Piekazkou ve
vstupu na trh prace ze vzdélavani jsou mimo jiné i1 zamé&stnavatelé, kteti kladou na
mladé lidi naroky a vyZaduji od nich praxi, kterou absolventi vétSinou nemaji.
Zdravotné socidlni fakulta se této piekaZzce snazi vyvarovat formou odbornych praxi,
které jsou na Zdravotné socialni fakulté¢ béhem studia povinné. Situace mladych lidi a
absolventii neni v zemich EU stejna. Miizeme byt vlastng radi, ze Zijeme pravé v CR,
kde nezaméstnanost absolventd $kol a mladych lidi neni zdaleka tak alarmujici, jako je
tomu napf. ve Spanélsku, Chorvatsku nebo Recku. Na druhé strané si se zaméstnavanim
mladych lidi a absolventl nejlépe vede Rakousko, Nizozemsko nebo Némecko.
Nezaméstnanost mladych lidi a absolventd Skol pifedstavuje v dneSni dobé nejen
problém CR ale i celé EU, protoZe absolventi a mladi lidé patii ke skupinam nejvice
ohrozenym na trhu prace. PfestoZe se nezaméstnanost v. CR pohybuje na nizké trovni,
nezaméstnanost mladych lidi a absolventli se pohybuje ptiblizné na dvojnasobné trovni
oproti celkové nezamé&stnanosti. JihoCesky kraj, kde ZSF JU sidli, se umistil na tfeti
misto v Zebficku s nejniz§im podilem nezaméstnanych, coz piinasi pozitiva i pro

budouci absolventy Zdravotné socialni fakulty Jihoceské univerzity. Nezaméstnanost
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mladych lidi a absolventd vsak nefesi jen CR ale i ostatni zem& EU, jak jsem i vy3e
uvedla. Také problematice uplatnitelnosti mladych lidi na trhu prace v EU se
Vv diplomové praci vénuji.

Uplatnitelnost na trhu prace totiz ovliviiuje fada faktorti, mezi které fadime odlisnou
uroven regionalnich trhii prace, obor, ktery jsme si zvolili, osobni stranky samotného
vysokoskolaka, zvlast’ kdyz se jedna o budouci uplatnéni v pomahajici profesi a také to,
ze dnes vysokou Skolu vystuduje mnoho studenti, ktefi pro ni nemaji zasadni
predpoklady. To, ze pravé absolventi Skol patii ke skupinam na trhu prace, které jsou
nezaméstnanosti nejvice ohrozeny, mize byt i divod pro odsun doby ptechodu ze
vzdélavani na trh prace.

Neméné dilezitou roli pfi vstupu na trhu prace hraje vzdélani. Zavislost mezi
urovni vzdélani a nezaméstnanosti je vice nez patrnd, tudiz zdélavani jde ruku v ruce
S nezaméstnanosti. V nasi industrializované spolecnosti by nejtézsi postaveni na trhu
prace méli mit lidé bez vzdélani a ti se zdkladnim vzdélanim, na druhou stranu by na
tom nejlépe méli byt lidé s terciarnim vzdélanim. Musime vzit ale v potaz fadu faktord,
které danou problematiku velmi ovliviiuji. Velkou roli na trhu prace totiz hraje praxe a
pracovni zkuSenosti a v dnesni dobé také fakt, Ze dnes vystuduje vysokou skolu ve své
podstaté ,,kazdy* student, 1 kdyZ k tomu nema ty spravné piredpoklady.

Druhou nejvétsi fakultou Jihoceské univerzity je pravé Zdravotné socialni fakulta,
na kterou se ve své diplomové praci zaméiuji. Jako jedina v CR propojuje oblast
socialni a zdravotni, coz by mé¢lo poskytovat absolventim vétsi moznosti uplatnéni se
na trhu prace. V ramci Zdravotné socialni fakulty JU studuji studenti, jez by méli nalézt
uplatnéni na trhu prace vramci pomdhajicich profesi, jeZ jsou pro nasi spole¢nost
nezbytné a V oblasti nadro¢nosti se fadi na prvni pficky. Na této fakulté studuji lidé, ktefi
cht&ji pomahat lidem ve zdravi, v nemoci nebo pfi riznych socidlnich udalostech. Tuto
fakultu opousté;i kvalifikovani lidé, z nichZ néktefi maji velmi Siroké uplatnéni na trhu
prace, ale na druh¢ stran¢ miize byt situace absolventi ZSF JU 1 jina.

Ma diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka st
se zabyva podlozenymi fakty z oblasti trhu prace, nezaméstnanosti CR, nezaméstnanosti
Vv JihoCeském kraji, pfechodem absolventl a mladistvych na trh prace, nezaméstnanosti
mladych lidi v CR a v Evropé, zmifiuji faktory, které uplatnéni na trhu prace ovliviiuji,
jako napf. vzdélani, praxe, osobni pfedpoklady a dale se zabyvam Zdravotné socidlni

fakultou, pomahajicimi profesemi a uplatnitelnosti pravé ve zdravotnich a socialnich



oborech. V ramci praktické ¢asti pak pomoci dotaznikového Setfeni zjist'uji postoje
studentli Zdravotné socidlni fakulty, jez se tykaji jejich budouciho pracovniho uplatnéni
se na trhu prace. V ramci popisné statistiky, pomoci grafi a tabulek, vyhodnocuji
konkrétni odpovédi respondentd a ovéiuji dvé stanovené hypotézy. Popisnou statistiku
délim na tfi ¢asti. Zac¢inam s délenim studentl na dvé kategorie z hlediska zdravotnich a
socialnich oborti, ve druhé casti jsou otazky zpracovany dle rozde€leni studentl na ty,
ktefi studuji bakalaiské obory a ty, jez studuji navazujici magisterské obory a v posledni
¢asti popisné statistiky popisuji celkové postoje vSech dotazanych studentii. Soucasti
praktické ¢asti je i diskuze k jednotlivym otazkam.

Cilem mé diplomové prace je tedy najit odpovédi na otazky, zda existuje vibec zajem
studentl ZSF JU po ukonceni studia pokracovat cestou, kterou se vydali na zacatku
svého studia. Zda studenti ZSF JU chtgji v budoucnu vykonavat zvolenou pomahajici
profesi, nebo jestli maji vytvofenou ponékud jinou strategii, kterd souvisi pouze
s touhou ziskat vysokoskolsky titul a hledat uplatnéni na trhu prace mimo sviij
vystudovany obor. Protoze sama na ZSF JU studuji, tak jsou tyto otazky pro mé& velmi
aktualni, sama si je pokladam a zajimal by mé postoj ostatnich studentl, ktefi na ZSF
JU studuji.



1 TEORETICKA VYCHODISKA

1.1 Trh prace

Soucasti trzniho hospodarstvi je trh prace, ktery predstavuje velmi komplikovany
systém, jez se od ostatnich trhii li§i tim, Ze se v ném nabizi a poptdva prace, jejimz
nositelem je ¢lovék (Rehot, 2010). Kolibova a Kubicova (2005) uvadi, e na trhu prace
se stfetavaji zaméstnavatelé a zaméstnanci, ktefi svou jedineCnosti pfinadsi mnoha
specifika tohoto trhu. Rehoi (2010) popisuje trh prace jako trh, ktery je trhem
primarniho vyrobniho faktoru a Holman (2011) dodava, ze mezi primarni vyrobni
faktory patii ptida, kapitél a prace.

Lidské prace je Ucelnd a cilevédoma lidské ¢innost, kterd hraje klicovou aktivitu
pro udrZeni i rozvoj socidlnich skupin a postupem casu se vytvofila jak socidlni, tak i
psychologicka zavislost lidi na praci (Kolibova, Kubicova 2005). Tyto autorky také
uvadéji, ze prace se neustale vyviji a ptizptisobuje ekonomicko socidlnim potiebam,
V nichz miizeme spatfovat rostouci nabidku pracovnich mist v sektoru sluzeb. Prace dle
Dohnalové et al. (2015) predstavuje uspokojeni potieby smysluplné aktivity, potieby
ruznorodosti a vyznamnosti ukolli, potfeby osobniho riistu a profesniho rozvoje, potieby
smyslu Zivota a seberealizace a také potfeby pomahat druhym, byt spoleCensky
uziteCny. Buchtova et al. (2013) dodéava, ze prace je zdkladni podminkou dustojné
existence, diky ni mé clovék materidlni prosttedky a prace napliiuje potiebu
seberealizace.

V nasledujicim odstavci Rehot (2010) charakterizuje trh prace, na ktery se miizeme
zaméfit dvojim uhlem pohledu. Jednak muzeme vidét ekonomickou instituci, ktera
pfedstavuje sménu prace za mzdu, ale miZeme rovn€Z i vnimat socidlni instituci, jez
zahrnuje socialni jednani, které ovlivituje koupi, prodej, i cenu lidské prace. Je to misto,
kde se prace sméiuje za mzdu, coz je ovlivilovano nasledujicimi faktory: geografie,
prumysl, vzdélani a zkuSenosti, povolani nebo zaméstnani. Na tomto trhu by se mély
nabizet rovné pfileZitosti pro muze a Zeny a mélo by se uplatiiovat nediskriminacéni
zachézeni.

Ke skupinam nejvice ohroZzenych na trhu prace dle Spatenkové et al. (2011) patii:

e absolventi,
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e nekvalifikovani lidé,

e Zeny po mateiské dovolené a zeny s malymi détmi,

e jedinci samostatné pecujici o dité,

o star$i lidé, kteti byli propusténi pfed odchodem do dichodu,

e 0soby se zdravotnim postizenim,

e etnické skupiny a lidé spole¢ensky nepiizptsobivi (pf. osoby po ukonceni trestu

odnéti svobody).

1.2 Nezaméstnanost

K nejvyznamnéj$im poruchdm na trhu prace se fadi nezaméstnanost (Ketkovsky,
2004). Nezaméstnanost dle JureCka et al. (2013) neni jen ekonomicky problém, ale i
psychosocialni a proto se na tuto poruchu trhu musime divat jako na komplexni
problém, coz potvrzuje i fakt, Ze pokud se ¢lovek predstavuje, tak mezi pét prvnich
véci, které o sobé fekne, je pravé jeho zaméstnani. Autor také dodava, ze vstup do
ekonomické aktivity stejn€ jako i odchod z ni je jednim z klic¢ovych mezniki lidi.

Krebs (2005) charakterizuje nezaméstnanost z riznych hledisek:

e organizace a fizeni zamé&stnavani lidi v zemi,

e odraz nepersonalnich trznich sil, kterymi je ovladan lidsky faktor,

e disledek urcitych schopnosti, dispozic a postojl jedinc.
Nezaméstnanost je ziejmée dusledkem vSech téchto hledisek, proto Zadné hledisko samo
o sob& nemtiZze vysvétlit problematiku nezaméstnanosti. Buchtova et al. (2002) popisuje
nezameéstnanost jako stav, ktery zplsobuje ekonomické, socidlni a psychologické
problémy.

KdyZz mluvime o nezaméstnanosti, je tieba definovat i slovo zaméstnanost, coz je
podil osob ve spolecnosti v produktivnim véku, které jsou zapojeny do pracovniho
procesu (Tomes et al., 2009). Jurecka et al. (2010) dodava, Ze lidé, ktefi pracuji na plny
nebo ¢asteCny tvazek jsou zaméstnani a nezaméstnani jsou ti, ktefi zaméstnani nemaji,
ale aktivné ho hledaji, coz v naSich podminkach znamenda, byt evidovany na ufadé
prace, dochdzet na pravidelné schiizky a v pfipadé moznosti nastoupit na uvolnéné
pracovni misto V co nejkratsi htté. Liska et al. (2002) za aktivni hledani zaméstnani téz
oznacuje piimé hledani v podnicich ¢i zprostfedkovatelndch prace, ¢teni inzerati nebo
projev snahy o zalozeni vlastni firmy. Do skupiny nezaméstnanych zatazuje BroZova

(2003) osoby, které jsou docasné¢ uvolnény z prace nebo nemaji préci, ale ¢ekaji na
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pracovni misto, které maji jiz domluvené. Mezindrodni organizace prace je
specializovand mezindrodni organizace OSN, kterd se zabyva problematikou prace a
vSech problémt, které sni souvisi a jeji definice nezaméstnanych je pro vSechny
Clenské zemé EU stejna a proto umoziuje mezinarodné srovnavat udaje (ILO, 2012).

Nezameéstnanost se nejcastéji vyjadiuje pomoci tzv. obecné miry nezaméstnanosti,
ktera se vyjadiuje podilem poc¢tu nezaméstnanych a poctu pracovnich sil (Krebs, 2005).
Od roku 2013 byva rovnéZz uzivan ukazatel tzv. podilu nezaméstnanych, ktery dle
definice MPSV (2013) zni: ,,Podil nezaméstnanych vyjadiuje podil dosazitelnych
uchazecu o zaméstnani ve veku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku “.

Mira zamé&stnanosti 15-64letych o¢isténa od sezénnich vliva dosahla dle CSU
(2017a) v listopadu roku 2016 72,8 % a obecna mira nezaméstnanosti v této vékové
kategorii dosahla ke stejnému datu 3,8 %. Nejvy$si miru zaméstnanosti dlouhodobé
dosahuje dle Novakové (2016) Svédsko, kde je i nejvyssi mira zaméstnanosti zen a CR
si za rok 2015 udrzuje sedmé misto v mife zaméstnanosti mezi ¢lenskymi staty EU, u
nas je ale velmi patrny rozdil v zaméstnanosti muzi a Zen.

Dvorékova, Smrcka et al. (2011) rozdé€luji ctyfi druhy nezaméstnanosti a to
sezOnni, frikéni, strukturdlni a cyklickou. Dani autofi charakterizuji sezoénni
nezaméstnanost jako nezameéstnanost, ktera je kratkodoba a souvisi s vyrobou, ktera je
zavisla na pocasi napft. stavebnictvi, povrchova tézba nerostnych surovin, zemédé€lstvi,
lesnictvi ¢i rybolov, tato nezaméstnanost se tykd i1 navazujicich zpracovatelskych
odvétvi jako napt. cukrovarnicky a konzervaisky pramysl. Holman (2008) popisuje
frikéni nezaméstnanost jako Cas, kdy se lid¢é, z divodu ziskdni lepSich pracovnich
podminek, dobrovoln¢ vzdaji svého dosavadniho zaméstndni a hledaji si zaméstnani
jiné. Dle Dvotékové et al. (2007) vznikd strukturdlni nezaméstnanost, kdyz nabidka
préce, resp. pracovnich sil je vySs§i, nez je poptavka v uvedené struktute, a kdyZ nejsou
osoby hledajici praci dostatecné mobilni na to, aby si nasli praci v jiném odvétvi. Za
pti¢inu cyklické nezaméstnanosti je dle Holmana (2007) povazovan cyklicky pohyb
ekonomiky, kdy se vrecesi cyklickd nezaméstnanost zvySuje, zatimco v expanzi
ekonomiky nezaméstnanost klesa.

Dle Warra (2011) existuje sedm proménnych, které ovliviluji dopad
nezameéstnanosti na jednotlivce a to:

e zavazek vic¢i zamestnani,

o v¢k,
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e financéni tlak,

e délka nezaméstnanosti,

e zdravotni stav,

e lokalni mira nezaméstnanosti,

e socialni vztahy.

Mezi faktory, které ovliviiuji zdravi ¢loveka, patii napt. vzdélani, piijem, rodinny stav i
nezameéstnanost (Imanishi et al., 2017). Nezaméstnanost souvisi se zdravotni i socialni
strankou Cloveka, coz potvrzuje Jahodova et al. (2013), kterda popisuje negativni vliv
nezameéstnanosti na spolecensky zivot a Buchtova (2000) dodava, ze primarni hrozbou
pro zdravi, v souvislosti s nezaméstnanosti, je stres, ktery prameni ze ztraty zaméstnani.
Dle Malindové (2011) piedstavuje existencialni stres nezaméstnanost a neschopnost
daného ¢lovéka, najit si nové zaméstnani. Dle Kodymové a Kolackové (in Matousek et
al., 2005) je pro nezaméstnané nejvice stresujici omezend moznost ucasti na masovém
konzumu, jez je zpusoben nedostatkem financi. Stres muze i dle (Daniels, 2017)
zpusobit nepohoda na pracovisti, ktera je pro zaméstnané velmi dulezita. Bernett (2002)
tika, Ze se S nezaméstnanosti poji 1 pocit nejistoty. Krebs et al. (2007) ve své knize
popisuje socidlni disledky nezaméstnanosti, mezi n€z fadi nutnost zit ze socialnich
davek a typickym piikladem je sniZeni Zivotni irovné nezaméstnaného. Zivotni iroven
je dle Kubatové (2010) odvozena zejména od vySe piijmi danych osob.
Nezaméstnanost dle MareSe (2006) zptsobuje socidlni exkluzi.

Nezamé&stnanosti byva zasazena i1 rodina, mluvi se o pozitivnim a negativnim
dopadu nezaméstnanosti na rodinu (Mayerova, Rizicka, 2001). Pozitivni vliv je dle
Buchtove (2000) solidarni a podporujici ptistup ze strany rodiny. Negativnim dopadem
je dle Kodymové a Kolackové (in MatouSek et al., 2005) stres, z4t€Z a snizujici se
zivotni uroven, se kterou se musi rodina vypoiradat. Snizujici se zivotni uroven dle
Masatové (2012) rodina te$i nevyhodnymi pujckami a v dasledku toho ptichézi o
majetek nebo o bydleni.

Dle Plesnika et al. (2006) nezaméstnany clovek ztraci zdjem o Zivot a hodnoty
majoritni spoleCnosti, nebot’ ho spolecnost neuznava, pficemz hlavnim divodem
neuznani je to, ze spolecnost dle Vagnerové (2008) pfisuzuje nezaméstnanému nizZsi
socialni status. U nezaméstnanych mtizeme dle Schraggeové (2011) pozorovat ztratu

zivotni spokojenosti, problémy se socidlni nebo osobni identitou a nizké sebehodnoceni.
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Beck (in Cook and Grix, 2000) popisuje jednotlivé stavy nezaméstnanych pocinajici
hnévem a koncici nékdy az apatii a fatalismem.

Dle Lukacové et al. (2007) nezaméstnanost zpusobuje fadu somatickych
onemocnéni, mezi které dle Vagnerové (2008) patii bolest hlavy, zvySend unava,
poruchy spanku, zazivaci obtize a zvySeny krevni tlak. Ve srovnani s obecnou
populaci vykazuji nezaméstnani vyrazné¢ nizsi vysledky ve vSech rozmérech
psychického zdravi (Sersic, et al., 2005). Dupre et al. (2012) ve své studii zaméfené na
zkoumani vztahu nezaméstnanosti a kardiovaskularnich chorob zjistil, Ze riziko vyskytu
onemocnéni srdce se zvySuje se ztratou zaméstnani. Kodymova a Kolackova (in
Matousek et al. 2005) popisuji zejména u mladych lidi rizikové chovéani, které souvisi

S nezameéstnanosti.

1.2.1 Nezaméstnanost v CR

Jak popisuje Ja¢ (2017) nezaméstnanost v CR dosahuje pozitivnich vysledki,
protoze primérna mira nezaméstnanosti klesa a za cely rok 2016 byla 5,5 %. V daném
¢lanku téhoz autora se téz pise, ze typicky nartst nezaméstnanosti v poslednim mésici
roku 2016 je dan sezénnimi faktory: s pfichodem zimy konéi né€které sezonni préce,
s koncem kalendainiho roku kon¢i pracovni smlouvy a dohody na dobu urcitou. Autor
Clanku také dodava, ze zaméstnavatelé¢ potiebuji pracovni silu, coz je doprovazeno
ristem poctu volnych pracovnich mist, které by méla nésledné pomoci rychlejSimu
ristu mezd v CR. Nejvy$§i mira nezaméstnanosti je dle Podraské (2016) tradiéné
v Usteckém a Moravskoslezském kraji, kde je také nejvétsi podet uchazedti o praci na
jedno volné pracovni misto. Dle MPSV (2017b) evidoval UP CR na konci ledna 2017
podil nezaméstnanych osob 5,3 %, pocet hlaSenych volnych pracovnich mist byl
135 536 a celkovy pocet uchazect o zaméstnani byl 389 416.

Holy (2016) uvadi, Ze miry nezaméstnanosti se liS§i dle pohlavi i dosazeného
vzdélani, coz potvrzuje, Ze vyssi miru nezameéstnanosti vykazuji Zeny a mladsi osoby do
25 let v€ku. Miry jsou také diferencovany dle Holého (2016) podle dosazeného stupné
vzdélani, zatimco vysokoskolaci méli v roce 2016 miru nezaméstnanosti 2,3 %, osoby
se zakladnim vzdélanim mély miru nezamé&stnanosti 22,8 %.

15 — 64 let hlavni mésto Praha, Kralovéhradecky a Plzensky kraj, nejvyssi podil pak

Moravskoslezsky a Ustecky kraj. V Jihodeském kraji je tento podil 4,28 %, kde je na
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tom nejlépe okres Ceské Budgjovice a nejhtife okres Tabor a okres Cesky Krumlov.

Dle Duskové (2016) je Vv soucasnosti nejvyznamnéjsi terciarni sektor, tedy sektor
sluzeb, protoze pocet zaméstnanych v ném roste a dlouhodobé se zvysuje 1 jeho podil na
celkové zaméstnanosti, ale zastoupeni v tomto sektoru se vSak v jednotlivych krajich
znaéné lisi. Dle této autorky ma vice nez 80 % zaméstnanych hlavni mésto Praha,
naopak v Kraji Vysocina a ve Zlinském kraji je ve sluzbach zaméstnana necela polovina
z celkového podtu zaméstnanych osob v kraji. Petratiova (2016a) uvadi, ze se v CR
zvysuje pocet pracujicich osob ve véku 65 a vice let, letos u nés jiz pracovalo 126 tisic
senioru.

Dle Kellera (© 2005-2015) se zac¢ina stale vice mluvit o nové chudobé, ktera
po¢ind osmdesatymi lety dvacatého stoleti a tyka se nejvyspélejSich zemi svéta. Do
neddvné doby patfili mezi chudé vétSinou lidé bez prace, at uz z divodu
nezaméstnanosti, stafi nebo nemoci, pravé proto je dle t€hoz autora ,,nova chudoba‘
nova predev§im v tom, Ze i kdyz lidé praci maji, nemohou se vymanit z bidy. Velka
pozornost se vénuje problému pracujici chudoba, coz je dle Horkého (2016) stav, kdy
Cloveék sice pracuje, ale presto se nachdzi pod hranici chudoby. Tento fenomén dle
Holého (2014) ukazuje, Ze mit v soucasné dobé zaméstnani jiz neni zarukou jistoty
kvalitniho Zivota natoz blahobytu. Sustrova (2013) popisuje pracujici chudé z hlediska
jednotlivce, nebo domacnosti, pfi¢emz do individualni skupiny pracujicich chudych
patii pracovnici s nizkou mzdou a z pohledu domécnosti jsou pracujici chudi ti lidé,
ktefi ziji v chudé domécnosti. Dle Horkého (2016) existuji profese jako napt. uklizeci,
pomocni kuchafi, servirky, vratni nebo pracovnici ostrahy, kterych se tento problém
tyka nejvice. Dal§im piikladem nové chudoby, ktery uvadi Keller (© 2005-2015) je
hrozba, ze €lovek zestarne v bid€, prestoze cely Zivot pracoval a zaroven poctivé platil

dané a pojistné.

1.2.2 Nezaméstnanost v Jihoceském kraji

JihoCesky kraj se déli na 7 okrest (Pfiloha ¢. 4) (RIS, © 2012 — 2016).
Nezaméstnanost v CR ma klesajici tendenci, coz se projevuje i v jednotlivych krajich,
kdy v Jihoceském kraji, stejn¢ jako ve vSech ostatnich, s vyjimkou Karlovarského kraje,
dochdzi ke sniZovani poctu nezaméstnanych osob, stejné jako pocet volnych pracovnich

mist (CSU, 2015). V ramci celé CR se Jiho¢esky kraj dle CSU (2015) umistil na tietim
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umistil na patém misté s 4, 6 % (Ptiloha ¢. 3) (MPSV, 2017d).

V ramci jednotlivych okresti je na tom dle CSU (2017b) nejlépe okres Ceské
Budg¢jovice, kde podil nezaméstnanych osob je do 3, 99 %, naopak nejhulie je na tom
okres Cesky Krumlov, kde podil nezaméstnanych osob dosahuje 6 % - 7, 9 % (Piiloha
&. 2). Diivodem nizké zaméstnanosti v okresu Cesky Krumlov je dle Zahradnikové a
Urbanové (2015) poloha okresu, jez je ptihrani¢ni, proto tu lidé maji méné pracovnich
prilezitosti a dalSim divodem je ukonceni praxe nékterych vétSich zaméstnavatela.
Mezi nezaméstnanymi v JihoCeském kraji bylo nejvice Zzen, absolventi $kol a mladistvi
a lidé se zdravotnim postizenim. Na celkovém poctu osob bez zaméstnani se zeny
podilely 55, 2 %, absolventi $kol a mladistvi 6, 5 % a lidé se zdravotnim postizenim
tvotili 16, 6 % (CSU, 2015).

Ro¢ni obdobi zna¢né ovliviiuje situaci na trhu prace, coz dokazuje i fakt, ze
v zimnich mésicich se na UP eviduje vice osob, ktefi vykonavaji sezonni profese
(Zahradnikovd, Urbanova, 2015). Pomét mezi uchazeci na jedno volné pracovni misto
v JihoCeském kraji se vroce 2015 snizil, coz potvrzuji statistiky, které ukazuji, Ze
Vv fijnu 2014 se o jedno volné pracovni misto uchdzelo 6, 5 uchazeci a ve stejném
obdobi roku 2015 pfipadlo na jednu volnou pozici jen 2,8 uchazecl. Tento pomér je
nejvyssi pomér uvadi okresy Strakonice a Téabor, kde je tento pomér 5,4 uchazecii na
jedno volné pracovni misto (CSU, 2015).

Dle Zahradnikové a Urbanové (2015) Ceskobudgjovicky Utad prace v roce 2015
nabizel zhruba 6000 volnych pracovnich mist a pomér mezi jednim volnym pracovnim
mistem a poétem uchaze&li je 4. Tyto autorky udévaji, ze v evidenci UP jsou nejéastgji

lidé s vyu€enim a primérny vék nezaméstnanych je 41 let.

1.2.3 Nezaméstnanost mladych lidi

Masek (2016) poukazuje na to, ze situace nezaméstnanych mladistvych je velmi
vazna, moznd vaznéjsi, nez si sama Evropa pfipousti. KdyZ kazdy druhy mlady ¢lovék
nema praci, tak statu vyrlsta ztracena generace, ktera se do tficeti let nedostane k Zadné
slusné praci. Mladi lidé bez nedostatku praxe dle Nyvlta a Strasilové (2014) hledaji

vvvvv

zaméstnavatelé nedokazou posoudit, zda potencionalni mlady uchaze¢ o praci je pro
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dané pracovni misto vhodny. Tito autofi téZ dodavaji, ze pro mladé lidi je typické
stiidani prvnich zaméstnani, protoze hledaji své misto na trhu prace. Nyvlt (2013)
dodava, ze s nejistym zaméstnanim se poji 1 odsun jinych Zivotnich etap, jako napf.
zaloZeni rodiny.

Masek (2016) charakterizuje mladistvé vékem od 15 do 25 let. Klenthova (2016)
uvadi, ze primérna doba studia a podil mladych lidi ve vzdélavani se zvysuje. Divodem
tohoto zvySovani jsou mimo jiné 1 rostouci kvalifikatni pozadavky, uvolnéni
vzdélavaciho trhu, prodluzovani si sttedoskolského a vysokoskolského studia prestupem
z oboru na obor. Dle Nyvlta a Strasilové (2014) stoji za nepiiznivou situaci mladych lidi
na trhu prace kombinace ekonomické nestability, neflexibility trhu prace a v nékterych
stitech minimélni sladéni pracovniho a studijniho Zivota. Ulovec (2015) dodava
nedostate¢nou praxi a absenci pracovnich zkuSenosti, na né¢Z kladou zaméstnavatelé
diraz, jako hlavni znevyhodnéni absolventti Skol vstupujicich na trh prace.

Do roku 2008 méla nezaméstnanost mladych klesajici charakter, zijem
zaméstnavatelll byl pfedev§im o absolventy technickych oborli a na snizovani miry
nezaméstnanosti se pozitivné podepsal i vstup CR do EU v roce 2004, diky kterému
plynuly dotace z evropskych fondd na rozvoj vzdélavaci soustavy v CR a zvySovani
kvalifikace pracovni sily na trhu prace, ale celd situace se zmeénila s pfichodem
ekonomické krize na podzim roku 2008 (Ulovec, 2015).

Nezaméstnanost mladych lidi mé dle Novakové (2016) tendenci byt vyssi nez
celkovd nezameéstnanost, po hospodaiské krizi rozdil mezi témito nezaméstnanostmi
prudce vzrostl, protoze zaméstnanost mladych se koncentrovala do odvétvi, ktera jsou
citlivdi na hospodaisky cyklus, tj. primysl (zpracovatelsky), stavebnictvi, obchod,
sluzby a cestovni ruch. Pted krizi praveé tyto sektory zaméstnavaly 65 — 75 % mladych
lidi (Novakova, 2016).

Dle Ulovce (2015) je situace mladych lidi pozitivné ovlivnéna demografickym
starnutim populace, coz se projevuje ve snizujicim se poctu absolventii, ale tento faktor
v roce 2013 nestacil ke zlepSeni dané situace a zlepSeni pfinasi az oziveni ekonomiky
od roku 2014.

Trh prace byl v poslednich letech ovlivnén ekonomickou krizi a to se pochopitelné
dotklo 1 nabidky pracovnich mist pro studenty a absolventy (Kleithova, 2016). Tato
autorka také dodava, Ze po uvolnéni pracovniho trhu bude i vyssi nabidka pracovnich

mist pravé pro tuto cilovou skupinu. Nicméné, jak nové trzni ekonomiky zraji, mladi
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nezaméstnani se stanou casti populace nejméné vybavené Kk tomu, aby uspély
v podnikani (Roberts, Kenneth, 2002).

Dle analyza Nyvlta a Strasilové (2014) m¢li mladi 1idé po ukonceni vzdélavani
nejmensi pravdépodobnost nezaméstnanosti v Praze a to 7,4 % a dale pak ve Zlin¢ 22,8
%, také v kraji Vysocina, Stiedoceském a Libereckém kraji, coz dokazuje aktivitu
velkych mést, kteti pro mladé lidi vytvaieji pracovni mista, kdy Praha plsobi jako
magnet pro lidi sjest¢ nedostateCnymi profesnimi zkuSenostmi. Dani autofi téz
charakterizuji nejhorsi situaci mladych lidi na trhu préace, ktera je dlouhodobé
v Usteckém kraji a to 42,8 % a Karlovarském kraji 35,4 %, vyssi pravdépodobnost
nezaméstnanosti téchto lidi téz vykazuji Kralovéhradecky, Olomoucky a Pardubicky
kraj. Z téchto poznatkii vyplyvé, Ze na severozapadé CR je situace typicka spise pro
staty jizni Evropy, kdy velky pocet mladych lidi nemuze dlouhodobé¢ sehnat jakékoliv
uplatnéni na trhu prace.

Dle MPSV (2017b) bylo ke konci ledna roku 2017 na UP CR evidovano 15 909
absolventd Skol vSech stupiii vzdélani a mladistvych, s ¢imz se na celkové

nezamé&stnanosti podileli 4,1 %.

1.2.3.1 Pitechod mladych lidi na trh prdace

Ptechod mladych lidi ze vzdélavani na pracovni trh mize byt stresujici a lze tim
vysvétlit i neochotu za¢it pracovat hned po ukonéeni studia, mnoho mladych lidi v CR
maji tendenci ud¢lat si jesté prazdniny nebo vyjet na par mésicti do zahranici studovat ¢i
poznavat nebo zkusit kratkodobou brigadu (Nyvlt, Strasilova 2014). Tito autofi fikaji,
ze pokud absolvent neziska zaméstnani v horizontu ptl roku az rok, mtze ho to
negativné ovlivnit v postoji K uplatnéni se na trhu prace, coz ho mize provazet po cely
jeho budouci pracovni zivot. Mladi lidé si pfedstavuji prvni praci jako jakysi ideal
kariérniho rustu (Cseh-Papp et al., 2017).

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti pojem absolvent nedefinuje, ale vycleiuje
uchazece, kterému je potieba pii zprostiedkovani zaméstnani vénovat zvySenou péci.
Absolventem dle zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace je ,, Zaméstnanec vstupujici do
pracovniho poméru na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho
odborné praxe nedosahla po uspésném ukonceni studia (pripravy) 2 let, pricemz se do

této doby nezapocitava doba materské nebo rodicovské dovolené “.
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Cast studentl se snazi pracovat béhem studia a to nejen z finanénich divodt, ale i
kviili praxi, ktera by jim mohla zlepsit pozici na trhu prace po ukonéeni studia, pro CR
ale jeSt¢ neni tato situace, pravidelného si privyd€lavani, zcela typicka (Klenthova,
2016).

Dle Paterové, Dolezalové et al. (2015) zaméstnavatelé po absolventech zdravotnich
oborti vyzaduji vyvazenost mezi profesnimi a kliCovymi kompetencemi, pti¢emz
profesni kompetence jsou uzce svazany s konkrétni odbornosti a klicové kompetence
jsou pojimany jako kombinace znalosti, dovednosti a postojii potiebnych k osobnimu
rozvoji.

V ¢lenskych zemi EU je dle Petranové (2016) situace na trhu prace mezi mladymi
lidmi velmi odli$na, na jedné stran€ jsou zemé, které vykazuji pocet pracujicich ve
skuping 15 — 19letych minimélni, k tém se fadi i CR (v roce 2014 pracovalo pouze 4,6
% ze vSech mladych muzl a zen do dvaceti let). Na stran¢ druhé jsou zemé, kde je prace
téchto lidi velmi rozsifend, témito staty jsou vSechny severské zemé vcéetné Danska,
Nizozemska, Velké Britdnie, Rakouska a Némecka, v téchto zemich je mira
zamé&stnanosti 22 — 50 %. Z 0daji za zemé s vysokou zaméstnanosti mladych do 25 let
je patrné, ze jak mladi muzi, tak mladé divky pracuji nejen na mistech, ktera jim
umoziuji ziskat praktické zkuSenosti z oboru, jez studuji, ale také kvili ekonomickym
divodiim a ziskané finan¢ni prostfedky umoziuji mladym jejich ekonomické
osamostatnéni (Petraniova, 2016b). Dle této autorky pracujici mladi v téchto zemich
pracuji ¢asto v obchodu, ubytovani, stravovani, pohostinstvi a také ve sluzbach v oblasti
socialni péce, zdravotnictvi a Skolstvi.

Dle Vojtéch a Paterové (2016) piijimd EU fadu opatieni, ktera by mladym lidem
méla pomoci najit ¢i ziskat zaméstnani, takovymi opatfenimi jsou napft.:

e systémy zaruk pro mladé lidi, které si kladou za cil zajistit hladky piechod ze
Skoly do zaméstnani a podpofit zaclenéni na trh préce,

¢ iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi v rdmci niz jsou financovany
¢innosti zamétené na pifimou pomoc mladym lidem mladsi 25 let, ktefi nejsou
zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy,

e kvalitni ucnovska mista a staze, které umoznuji ziskat dovednosti, které
potiebuje trh prace,

e mobilita pracovnich sil, vramci néhoz dochazi k posileni iniciativ, jako je

,» Tvoje prvni prace pre§ EURES* .
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1.2.4 Nezaméstnanost mladych lidi v CR a v Evropé

Nezaméstnanost této cilové skupiny byla po roce 1989 nizsi nez je tomu dnes,
diive méli problém nalézt préci spise star$i lidé. Dnes je tomu ale naopak a mladi lidé se
postupem casu stali na trhu prace rizikovou skupinou (Nyvlt, 2013).

Nyvlt a StraSilova (2014) ve své analyze poukazuji na to, Ze problém
nezaméstnanosti mladych lidi v EU vznikl v dobé hospodaiské krize, kdy od roku 2009
do roku 2013 doslo v nékterych staitech EU az k trojndsobnému nartstu miry
nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15 — 29 let. Stejna analyza ukazuje, Ze nejvyssi
mira nezaméstnanosti mladych lidi je obecné v zemich jizni Evropy, konkrétné
Rakousku, Nizozemi, Dansku a CR se vroce 2013 s mirou nezaméstnanosti 7,0 %
fadila na 5. misto. Dle Magka (2016) se CR v roce 2016 fadi na 7. misto a to za
Némeckem, Rakouskem, Danskem, Maltou, Nizozemskem a Estonskem. Divodem
vysoké nezaméstnanosti ve statech jizni Evropy je dle Nyvlta a StraSilové (2014)
z velké ¢asti zplisobena nepruznym trhem prace, ktery nedokaze nabidnout uplatnéni
lidem vstupujicich na trh prace.

Rozdily v zaméstnanosti mladych lidi jsou dle Novakové (2016) mezi jednotlivymi
zemémi Evropy znacné, nejvice se tento problém tykd zemi, které byly postizeny
ekonomickym tipadkem, mezi tyto zemé patii napt. Chorvatsko, Recko a Spanélsko.
Vedle téchto zemi jsou 1 takové staty, kde se nezaméstnanost mladych lidi projevila jen
nepatn€ napi. Rakousko a Nizozemsko, anebo dokonce klesla jako v Némecku
(Novakova, 2016).

Nyvtl a Strasilova (2014) vidi pozitiva uplatnéni mladych lidi v Némecku,
Rakousku nebo i v Norsku, kde plati systém zaruk, ktery zajiStuje, Zze vSichni lidé
mladsi 25 let béhem CEtyf mésicti od ukonceni vzdélavani nebo od ztraty zaméstnani
ziskaji konkrétni nabidku uplatnéni, které odpovida jejich vzdélani a dovednostem,
konkrétné se jedna o pracovni misto, odbornou praxi €i stdZ, anebo o moZnost dal§iho
vzdélavani.

Masek (2016) pise, ze dle tidaji svétové banky se v pristich deseti letech na trh
prace dostane miliarda mladych lidi, pro které nejsou vytvofena pracovni mista a nékdo
je bude muset vytvofit. Problém ve tvofeni pracovnich mist Masek (2016) spatfuje

v soukromém sektoru, ktery trpi siln¢ pfehnanou pieregulovanosti a prave ten vytvari 90
20



% pracovnich mist. Tento autor dale popisuje pojem euroskleréza, coz je pojem, ktery
oznacuje strnulost mezd, piehnané ochrany zaméstnance na ukor zaméstnavatele,
vysoké socidlni davky, jenz silné napomahaji dobrovolné nezaméstnanosti a vibec
celkoveé vysoké mife regulace celého evropského trhu prace. Euroskleroza zpusobuje to,
ze nasledkem nepruznosti trhu prace ma za nasledek vétsi nezaméstnanost v Evropé nez
je tomu napt. v USA.

Novakova (2016) uvadi, ze v poslednich letech se mira nezaméstnanosti osob ve
véku od 15 do 24 let snizuje, v CR se za posledni dva roky snizila o 7 %. Ve Velké
Britanii je dle Nové (2013) bez prace téméf milion mladych lidi a vice jak Ctvrtina
znich hledd uplatnéni déle nez rok. Collins (2010) uvadi, Zze trh prace pro nové
absolventy ve Velké Britanii je konkurenceschopny a vyhlidky pro uplatnéni absolventt

na trhu préace jsou dobré.

1.2.5 Nezaméstnanost ve vitahu k dosaienému vzdélini v CR a v Evropé

V kazdé zemi nejen hospodarsky cyklus, ale i vzdélani ovliviluje zaméstnanost a
proto v ¢ervnu 2010 pfijala Evropskd rada novou strategii pro rist a zaméstnanost
Evropa 2020, kterd navazala na Lisabonskou strategii (Novakova, 2016).

Vzdélani hraje na trhu prace velkou roli a v ramci EU ma 82% mladych lidi
prinejmensim stfedoskolské vzdélani a tento podil stale nariista. Mezi staty s nejvyssim
podilem alespon stfedoSkolsky vzdélanych mladych osob patii Chorvatsko, Irsko, Kypr,
Litva, Slovensko (nejméné 90,7 %), naopak mezi staty s nejniz§im podilem
sttedoskolsky vzdélanych mladych osob se fadi Spanélsko (necelych 66 %) a dale
Portugalsko a Dansko (mezi 72,0 a 72,5 %) (Vojtéch, Paterova, 2016). K zemim
S nejvys$im procentnim zastoupenim mladych osob s terciarnim vzdélanim, dle téchto
autorti, patfi Kypr, Irsko, Francie, Lucembursko, Velka Britanie a Belgie. Z ¢lanku
danych autorii je také patrné, ze v zemich EU je nejvétsi skupina mladych lidi se
sttedoskolskym vzd€lanim, nasleduje skupina s terciarnim vzdélanim a nejméné
mladych lidi je se zakladnim vzdé&lanim, pficemZ nejsilngjs$i skupinou se zakladnim
vzdélanim je Spanélsko (Vojtdch, Paterova, 2016).

V terciarnim vzdélani zatim CR nedosahla priméru zemi OECD a zaujima tak
ptredni pficky v nizkém podilu obyvatel, ktefi nemaji ani vyssi sekundarni vzdélani, tito
lidé maji na trhu prace nejvetsi problémy, jsou Castéji nezaméstnani a pokud pracuji

maji vyrazné nizsi vydelky (Klenhova, 2016). EU si klade za cil dosdhnout do roku
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2020 alesponn 40% podilu vysokoskolsky vzd€laného obyvatelstva, coz jiz nyni
dosahuje 15 ¢lenskych zemi EU, napt. Lucembursko, Irsko, Belgie ¢i Francie, ale na
druhou stranu jsou zem¢, které jsou stale pomérné hluboko pod stanovenou hranici 40
%, do této pomérné pocetné skupiny se fadi napi. Italie, Rumunsko ¢i Malta, ale také
Ceska republika (Vojtéch, Paterova, 2016).

V nasledujicim odstavci dle Klenithové (2016) popisi terciarni vzdélani. Lidé na trhu
prace s terciarnim vzdélanim maji na trhu prace lepsi postaveni a v CR se vyhody ve
20,7 %, u obyvatel s vy$sim sekundarnim vzdélanim 5,4 %. U terciarn¢é vzdélanych se
jedna o pouze 2,6 %. U skupiny mladych lidi se rozdily projevuji jesté vice. U mladych
vys$§im sekunddrnim vzdélanim 10,2 % a s tercidrnim vzdélanim 7,5 % (v CR: 26,8, 7,0
a4,3%).

Z pohledu vydélku ma vzdélani také své zastoupeni, jak udava Klenhova (2016),
tak v pfipadé terciarn¢ vzdélanych lidi se vydéelky lisi podle toho, jaky stupen vzdelani
dosahli. U absolventl kratkych cykla je to o 25 % vice, u bakalaiti o 57 % vice a u
magistri a absolventd doktorandského studia o vice nez dvojnasobek (214 %) toho, co
vydélavaji 1idé s vyssim sekundarnim vzdélanim. Obdobny trend je i v Ceské republice,
kde v porovnani s vydélky lidi s vyS$§im sekunddrnim vzdélanim vydélavaji lidé s
s magisterskym vzdélanim o 85 % vice. ZvySovani vzdé¢lanosti populace je dle
Klenthové (2016) vyhodné pro celou spolec¢nost, protoze lidé s vy$§im vzdélanim vice
vydélavaji, plati vyssi dan€ a pfispivaji do socidlnich systémi a v mensi mife pobiraji

socialni davky.

1.2.6 Nezaméstnanost ve vztahu k dosaienému vzdélini v CR

v

v ramci stiedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou, také ve vy$$Sim odborném
vzdélani, naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti je v dubnu 2015 evidovana v ramci
nastavbového vzdélani a ucebnich obort. V rdmci oboril jsou na tom nejlépe absolventi
ve zdravotnickych oborech, strojirenskych oborech a elektrotechnickych oborech,
naopak Vv oborech tykajici se stavebnictvi, geodézie a kartografie, zemé&délstvi a

lesnictvi jsou na tom absolventi hiit (Ulovec, 2015). Tentyz autor zmifnuje zvy3ujici se
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miru nezaméstnanosti vV ekonomickych oborech a skupiny oborti gastronomie,
hotelnictvi a turismu zaznamenaly v dubnu 2015 nadprimérnou miru nezaméstnanosti.

Obecné nejmensi problémy vstoupit na trh prace maji dle Nyvlta a Strasilové
(2014) vysokoskolaci, kde se pravdépodobnost nezaméstnanosti v kratkém obdobi po
ukonceni studia pohybuje kolem hranice 15 %, u osob se stfednim vzdélanim bez
maturity se jedna o hodnoty kolem hranice 30 % a u osob se zdkladnim vzdélanim
dosahuje pravdépodobnost nezaméstnanosti hranice 80 %. Regiondlné je dle analyzy
tdchto autort nejhorsi situace na severozapadé Cech, kdy v Usteckém a Karlovarském
kraji v priméru kazdy treti v kratké dobé po ukonceni studia nenajde praci, naopak v
kraji Hlavni mésto Praha je to pouze kazdy dvacaty. Ulovec (2015) dodava, Ze mira
nezaméstnanosti absolventll je nizk4 v Plzeiském a JihoCeském kraji, ve vétSiné
ptipadu ale plati, ze s nizsi celkovou nezaméstnanosti nabyva nizSich hodnot také mira
nezameéstnanosti absolventt Skol.

Z predchozich odstavei  vyplyvd, Ze =zavislost mezi tUrovni vzdélani a
nezaméstnanosti je vice nez patrna. Vzdélani jde ruku v ruce s nezaméstnanosti a na
postaveni na trhu prace maji lidé bez vzdélani a ti se zdkladnim vzdélanim a nejlépe
jsou na tom lidé s terciarnim vzdélanim, ale velkou roli hraje i praxe a pracovni
zkusenosti (Ulovec, 2015). Autofi Rashid, Rutkowski a Fretwell (In Barr, 2005) vidi
Vv nedostatku na trhu prace nejen kratkou ¢i Zadnou praxi, ale také pfili§ dlouhou praxi
v jednom oboru.

Z vyzkumu Paterové, Dolezalové et al. (2015) vyplyva, ze 74 % absolventl
Vv kategorii stfedniho vzdélani s vyucénim listem v zévéru svého studia projevili zéjem
uplatnit se ve vystudovaném oboru, ptiblizné¢ 14 % z nich projevilo zajem uplatnit se
Vv piibuzném oboru a 12 % z nich mélo v umyslu odejit do jiného oboru. Ze stejného
vyzkumu vypliva, ze 78 % absolventii z kategorie stfedniho vzdé€lani s maturitni
zkouskou se chce uplatnit ve svém vystudovaném oboru, piiblizné 12 % se chce
vénovat po ukonceni studia piibuznému oboru a 10 % znich pfedpokladalo, Ze si

nalezne praci mimo vystudovany obor.

1.3 Pracovnici v pomdhajicich profesich
Spirudové (2015) obecné charakterizuje pomahajici profese jako &innost, ktera je

primarné zaméfena na praci s lidmi. Cast&ji vykonavaji tyto profese zeny (Kepalaite,
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2012). Podle Spirudové (2015) k pomahajicim profesim patii ty, které vychazi
z mediciny, psychologie, pedagogiky a socialni prace. MPSV CR (© 2016 — 2017a) ve
svém slovniku socialniho zabezpeCeni charakterizuje tyto profese takto: ,,Pomdhajici
profese je vSeobecné oznaceni pro profese zameérené na pomoc druhym. Pojem zahrnuje
lékarské obory, psychologii, pedagogiku a socialni prdci. Mezi pracovniky pusobici v
pomahajicich profesich lze kromée pracovnikii vykondvajicich tyto obory dale radit
zdravotni sestry, pracovniky v socialnich sluzbach, ucitele, manzelské a rodinné
poradce, fyzioterapeuty apod. Nékteré cinnosti vvkonavané profesionalnimi pracovniky
zajistuji v nekterych pripadech také dobrovolni pracovnici (dobrovolnici) .

Matousek (2008) ve svém Slovniku socialni prace popisuje tyto profese jako
profese, které souvisi s upadajici Glohou rodiny a jinych tradi¢nich systému socidlni
podpory, pii¢emz pracovnici vtéchto profesich jsou vystaveny fyzickému i
psychickému tlaku ze strany okoli a jejich charakteristickymi vlastnostmi jsou
davéryhodnost, empatie a komunika¢ni dovednosti. Matousek (2008) dale dodava, ze
velkou roli vtéto oblasti hraje lidsky vztah mezi klientem a jeho pomahajicim
profesiondlem. Dockal (2008) popisuje vzajemnou pomoc a solidaritu jako vlastnost,
ktera je nezbytna pro lidskou spole¢nost jiz od jejiho pocatku. Kopiiva (2006) dodava,
ze existuje fada jinych profesi, které jsou téz charakterizovany neustdlym kontaktem
S lidmi jako napf. ufednice, kadefnik, manazer, u téchto profesi ale staci, aby se
pracovnici chovali v souladu s konvencemi, nevyzaduje se od nich osobni vztah.

Socialni pracovnik je v CR definovan v zakon& &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach takto: ,,Socialni pracovnik vykondava socialni Setieni, zabezpecuje socidlni
agendy vcetné reSeni socidlné prdavnich problémi v zarizenich poskytujici sluzby
socialni péce, socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni ¢innost
V socialni oblasti, odborné cinnosti v zarizenich poskytujicich sluzby socialni prevence,
depistazni cinnost, poskytovani krizové pomoci, socialni poradenstvi a socialni
rehabilitace, zjistuje potreby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich
sluzeb “. Ptedpokladem, dle tohoto zakona, je pro vykon tohoto povolani svépravnost,
bezuhonnost, zdravotni a odborna zpiisobilost. Socialni pracovnici mohou pracovat
v ramci multidisciplindrniho tymu, ktery piedstavuje dle Kuznikové et al. (2011)
viceoborové zastoupeni odborniki, ktefi spolupracuji na vyfeSeni problému. Solheim
(2007) stavi socialniho pracovnika v multidisciplindrnim tymu do role koordinatora

¢innosti a cilll tymu a dale do role manazera, ktery organizuje Cinnost a spolupréci
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V tymu i mimo néj. Impulsem pro rozvoj socidlni prace se dle Gittermana (2001) staly
prvni a druha svétova valka. Dle Gulové (2011) pouziva socidlni prace postupy, které se
vazou na socialni praci s jednotlivcem, skupinou, rodinou, komunitou a Matulayova
s Musilem (2013) dodavaji, ze ptevladajici metodou v socialni praci je prace s rodinou a
ptipadova socidlni studie.

Chytil (2000) charakterizuje socidlni praci pomoci pojmi podpora, pomoc a
provazeni. Sami socialni pracovnici se mezi sebou nemohou dohodnout, kdo je socialni
pracovnik, zda ten, kdo pracuje v domov¢ pro seniory, kurator, pracovnik ve véznicich,
vV nemocnicich, v riznych stacionatich nebo nadacich, ale zjednodusené se muze fici, ze
jsou to ti odbornici, ktefi pomahaji lidem (Ningerova, © 2014). Pro socialni pracovniky
jsou dulezité znalosti, dovednosti a hodnoty v oblasti socialni prace (Stone a Clare,
2016).

Vedle socidlniho pracovnika se v socidlni oblasti pohybuji i pracovnici
Vv socialnich sluzbach, kteii se, dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, od
socialnich pracovnikii li§i zejména dosazenym vzdélanim a rozsahem profesnich
kompetenci.

Strej¢kova (2007) povazuje za pracovniky ve zdravotnictvi vSechny osoby, které
poskytuji ptfimo 1 nepiimo zdravotni péci za uCelem udrZeni, podpofeni a navraceni
zdravi ¢i zajiSténi klidného umirani a distojné smrti. Mezi tyto pracovniky dana autorka
fadi lékafe, sestry, diplomované specialisty v riznych oborech (vSeobecnd sestra,
porodni asistentka, zdravotnicky zachranaf), zdravotnicky asistent nebo oSetfovatel.
Kuznikova (2011) vidi smysl socialni prace ve zdravotnictvi predev§im v pomoci
pacientovi — klientovi i jeho rodiné a prostiedi, ve kterém Zije, vyrovnat se, odstranit ¢i
zmirnit negativni nasledky dané socidlni situace s ohledem na holisticky pfistup.

Pracovnici v poméhajicich profesich mohou byt ohrozeni syndromem vyhoteni,
coz je socialné-psychologicky jev emocionalniho, motivac¢niho a fyzického vycerpani v
dasledku chronického stresu z povolani. Je typicky pravé pro pracovniky
v pomahajicich profesich z diivodu jejich vysokého vénovani se pacientim, empatie pro
pacienty trpici a rozhodovani ve vztahu k Zivotu a zdravi pacientll (Ovchinnikov, 2015).
Syndrom vyhoteni se d4 ovlivnit mimo jiné i1 volnocasovymi aktivitami (Malaquin,

2016).
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1.3.1 Uplatnitelnost na trhu prace ve zdravotnickych a socidlnich oborech

Ve zdravotnickych oborech dosahuje mira nezaméstnanosti nejnizsich hodnot, tyto
obory patii jiz tradi¢né ke skupindm obort, které zaméstnavatelé nejvice poptavaji, ale
Vv poslednich letech dochazi k poklesu poc¢tu absolventli téchto oborti. Diivodem tohoto
poklesu je snizeny pokles absolventii v disledku demografického vyvoje, ale i snizujici
se atraktivita téchto obort,, jez je dana vysokou naro¢nosti studia 1 zaméstnani
s relativné nizkym finanénim ohodnocenim, dalsi skutecnosti je, zZe absolventi téchto
obortl hledaji uplatnéni v zahrani¢i, kde jsou vyhodnéjsi platové podminky (Ulovec,
2015).

Ze sttednich a vyssich odbornych kol maji dle Burdové a Chamoutové (©2008)
nejvetsi Sanci na trhu prace najit zaméstnani absolventi zdravotnickych obori, coz
potvrzuje mira nezamé&stnanosti, ktera byla v maturitnich zdravotnickych oborech 8,2 %
a u vysSiho odborného vzdélavani pak 4,9 %. Presto tyto autorky ukazuji na potiebu
zvysit pocet absolventl zdravotnickych obort a to hlavné kvili demografickému vyvoji
Ceské i celoevropské populace.

Dle Paterové, Dolezalové et al. (2015) vykazuji absolventi zdravotnickych obort
vzdélani z vySSich odbornych $kol vyrazn€ podprimérnou nezaméstnanost, coz
potvrzuje 1 mira nezaméstnanosti téchto absolventt, kterd byla v roce 2015 3,4 %. Tato
absolventi z téchto obort je na trhu prace takika bezproblémové.

Mezi obory s velice nizkou mirou nezaméstnanosti patii obory s vy$§im odbornym
vzdélanim Diplomovany zdravotnicky zachranaf (1,4 %) a Diplomovana vSeobecna
sestra (1,9 %) a Spatné na tom na trhu prace nejsou ze zdravotnickych obort ani
Diplomovana dentalni hygienistka a diplomovany farmaceuticky asistent (Paterova,
Dolezalova et al., 2015).

Primérné pracuje v CR v socialnich sluzbach 896 zdravotnickych pracovniki a to
V ramci pecovatelské sluzby, osobni asistence, odlehcovacich sluZzeb a ostatnich sluzeb,
v ramci JihoCeského kraje je to 63 pracovnikli (statistickd roCenka z oblasti prace a
socialnich véci 2015, 2016).

Do druhti socidlnich sluzeb patii socidlni poradenstvi, sluzby socialni péce a sluzby

socialni prevence (MPSV,2016). Celkovy pocet registrovanych socidlnich sluzeb je dle

Vv roce 2006 (MPSV, ©2016 — 2017b).
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V socialnich sluzbach k datu 31. 12. 2015 pracuje 86 650 osob, kam se zapocitavaji
socialni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbach, Iékati, vSeobecné sestry,
oSetfovatelé, sanitaii, vychovatelé a specidlni pedagogové, piicemz pocet socialnich
pracovnikil ke stejnému datu byl dle statistické rocenky z oblasti prace a socialnich véci
(2016) 6 897.

Ukoncenim studia na Zdravotné socialni fakult¢ muze absolvent ziskat i profil
administrativniho pracovnika. V roce 2014 bylo v CR 113 000 t&chto pracovniki,
jejich hrozbou na trhu prace je elektronizace sluzeb a vetfejné spravy a dale dostatek
pracovnikll s vhodnym profilem vzdé€lani, coz budoucim absolventim ztéZuje najit
vhodné pracovni misto (Dolezalova, 2015).

V CR existuje $iroké spektrum socidlnich sluZeb, jejichz cilem je:

e zachovavat lidskou dustojnost klientt,

e vychazet z individualné uréenych potieb klientu,

e rozvijet aktivné schopnosti klientd,

e zlepsit nebo alesponl zachovat sobéstacnost klientd,

e poskytovat sluzby v z4jmu klientl a v nalezité kvalit¢ (MPSV,2016).
Dle MPSV (2017a) jsem zpracovala do nasledujicich tabulek ¢. 1 a €. 2 pocty volnych
mist a uchaze¢d o zaméstnani, ktefi v dané profesi hledali zaméstnani v Ceskych
Budé&jovicich za poslednich 5 let. V téchto tabulkach jsou zndzornény i1 poCty uchazecu
na jedno volné pracovni misto (1VPM). V obdobi 2. pololeti 2012 - konec roku 2013
byla evidence uchazecii o zaméstnani vedena v jiném informacnim systému, ktery je

dnes pro UP nedostupny, tidaje nebylo mozno sledovat ani tehdy.

27



Tabulka ¢. 1 - Obor zdravotni sestra

Pocet
volnych Pocet Pocet
pracovnich uchazecli o | uchazecii na
mist zam¢stnani 1VPM
30. 6. 2012 1 5 0,2
31.12. 2012 1 X X
30. 6. 2013 2 X X
31.12. 2013 1 X X
30. 6. 2014 6 24 0,3
31.12. 2014 3 17 0,2
30. 6. 2015 4 14 0,3
31.12. 2015 7 16 0,4
30. 6. 2016 6 14 0,4
31.12. 2016 6 16 0,4

Zdroj: mpsv.cz (2017a); viastni zpracovani

Tabulka ¢. 2 - Obor socialni pracovnik

Pocet volnych Pocet Pocet
pracovnich uchazect o uchazect na

mist zamé&stnani 1VPM
30. 6. 2012 1 21 0,0
31.12. 2012 1 X X
30. 6. 2013 3 X X
31.12. 2013 2 X X
30. 6. 2014 0 51 0,0
31.12. 2014 3 57 0,1
30. 6. 2015 17 35 0,5
31.12. 2015 16 54 0,3
30. 6. 2016 9 52 0,2
31.12. 2016 16 56 0,3

Zdroj: mpsv.cz (2017a), viastni zpracovani

1.4 Zdravotné socidlni fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich se sklada z 8 fakult a jejim poslanim
dle vyro¢ni zpravy JU (2016, s. 33) je: ,,Rozvijet vzdélanost, podporovat nezavislé
poznani a tvlr¢i Cinnost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné plnit svoji spoleCenskou
odpovédnost v oblastech ekonomické, socidlni, kulturni a enviromentalni udrzitelnosti®.
S timto poslanim se ztotoziuje 1 Zdravotné socialni fakulta JU, kterd je druhou nejvétsi

fakultou, s poétem vice jak 2000 studentt a jako jedna z mala vysokych Skol, propojuje
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zdravotni a socialni problematiku (ZSF JU, © 2016). ZSF JU ma velky vybér studia ze
13 bakalarskych obord, 4 navazujicich magisterskych oborit a dvou doktorskych
programil. Diive byla soucasti Pedagogické fakulty JU a samostatn¢ ZSF JU existuje od
roku 1991 a diky propojeni zdravotni a socidlni problematiky maji absolventi po
ukonceni studia vétsi Sanci uplatnéni se na trhu prace, k cemuz ptispiva i odborna praxe,
kterou musi studenti v rdmci studia splnit a neopomijend je i moznost odbornych stazi
Vv zahrani¢i, které Fakulta nabizi (ZSF JU, © 2016).

V akademickém roce 2015/2016 se ke studiu na ZSF, dle vyro¢ni zpravy ZSF JU o
¢innosti 2015 (2016), ptihlasilo 2305 uchazect o studium, pricemz nejveétsi zajem byl o
studijni obor Fyzioterapie, VSeobecna sestra a Socidlni prace ve vefejné sprave.

V akademickém roce 2015/2016 bylo na ZSF JU piijato celkem 846 studentti a to
710 studentl bakalédiskych obort, 125 studentli navazujicich magisterskych oborti a 11
studentll do doktorskych obord (vyro¢ni zprava o ¢innosti ZSF 2015, 2016). ZSF JU se
pomoci pracovist, kde studenti vykonavaji béhem svého studia odbornou praxi, snazi o
podporu zaméstnanosti svych absolventd na trhu prace. Tyto pracovisté poskytuji
fakulté¢ zpétnou vazbu o potiebach trhu prace v konkrétnich oborech a také sama
oslovuji studenty a absolventy s nabidkou pracovni pozice (vyro¢ni zprava o €innosti
ZSF 2015, 2016).

V akademickém roce 2014/2015 méla ZSF JU celkem 528 absolventi, pficemz
bylo 400 absolventil z bakalafskych oborti a 128 absolventli navazujicich magisterskych
oborl. Nejvice absolventli bylo v oboru VSeobecna sestra a to 94 absolventli (vyro¢ni
zprava o ¢innosti ZSF 2015, 2016).

Dle MPSV (2017¢) bylo na UP CR evidovano celkem 16 absolventi ZSF JU.
Uchazeci dle oborl jsou zpracovani v nasledujici tabulce ¢. 3. Mezi absolventy jsou
zahrnuti jak absolventi bakalarskych, tak i absolventi navazujicich magisterskych obort.
Je nutno brat v Gvahu, Ze vSichni absolventi nejsou evidovani na UP v Ceskych

Budg¢jovicich, protoze se po ukonceni studia vratili do svych rodnych krajt.
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Tabulka ¢. 3 - Absolventi ZSF dle oboru

Dosud Pocet absolventt

Obor Celkem nepracovali | V evidenci UP
Ochrana obyvatelstva se
zaméfenim na CBRNE 1 1 1
Civilni nouzova ptipravenost 2 0 2
Vseobecna sestra 1 1 1
Osetfovatelstvi ve vybranych
oborech 1 1 1
Fyzioterapie 1 1 1
Rehab.-psychosoc. péce o
postizené déti, dospélé a
seniory 2 2 2
Zdravotni laborant 4 3 4
Zdravotnicky zachranar 2 1 1
Ochrana obyvatelstva 2 1 2
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2 CIL PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cil prace

Pro tuto diplomovou praci byly zvoleny celkem dva cile. Prvnim cil tvofilo
zhodnoceni postoju studentt denni formy studia ZSF JU k vlastni uplatnitelnosti na trhu
prace. Druhy cil diplomové prace predstavovalo zjisténi, zda se studenti denni formy

studia ZSF JU chtéji uplatnit na trhu prace v ramci svého vystudovaného oboru.

2.2 Stanovené hypotézy

K prvnimu z vyse stanovenych cili se vazi nize uvedené hypotézy. K druhému
z vyse uvedenych cill byla pouze pouzita popisna statistika.

Hypotéza €. 1: Studenti socialnich oborii vykazuji negativnéjsi postoje k uplatnéni
se na trhu prace, nez studenti zdravotnich obort.

Hypotéza ¢. 2: Studenti magisterskych obort vykazuji pozitivnéjsi postoje

K uplatnéni se na trhu prace, nez studenti bakalatrskych obort.

2.2.1 Operacionalizace pojmii

Sémanticky diferencial: Metoda, ktera v tomto pfipadé¢ zaznamenava postoje
studentll pomoci posuzovacich Skal. V této diplomové préci slouzi k porovnani postoji
dvou kategorii studentli (studenti zdravotnich obort X studenti socidlnich obort,
studenti bakalafskych obort X studenti navazujicich magisterskych obortt).

Pozitivnéjsi postoje: Zhodnoceni vlastnich postoji studenti ke svému uplatnéni
na trhu prace se ovetuji pomoci otazky €. 5 (viz dotaznik v Ptiloze €.1). Tato otazka zni:
. Chtél/a byste se v budoucnu uplatnit v oboru, ktery studujete?* Pokud respondenti
zvoli variantu a) ptipadné b) (u vySe uvedené otazky ¢.5) vykazuji, rozuméno v ramci
vyzkumu, pozitivnéjsi postoje.

Negativnéjsi postoje: Zhodnoceni vlastnich postojii studentli ke svému uplatnéni
na trhu prace, které se ovétuji pomoci otazky ¢. 5 (viz dotaznik v Pfiloze ¢.1). Tato
otazka opétovné zni: ,,Chtél/a byste se v budoucnu uplatnit v oboru, ktery studujete?
Pokud respondenti zvoli variantu c) ¢i d) (u vySe uvedené otazky €. 5) vykazuji,

rozuméno v ramci vyzkumu, negativngjsi postoje.
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Socialni obory: Mezi socialni obory se fadi obory Rehabilitaéni — psychosocialni
péce o postizené déti, dospélé a seniory, Socialni prace ve vefejné sprave, Specialni
pedagogika — vychovatelstvi.

Zdravotni obory: Mezi zdravotni obory se fadi obory: Fyzioterapie, Civilni
nouzova priipravenost, Nutri¢ni terapeut, Ochrana obyvatelstva se zaméfenim na
CBRNE, Ochrana veiejného zdravi, Odborny pracovnik v ochran¢ a podpote verejného
zdravi, OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech, Porodni asistentka,
Radiologicky asistent, VSeobecna sestra, Zdravotni laborant, Zdravotnicky zachranai a

Nurse.
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3 METODIKA

3.1 Popis strategie vyzkumu

Pro naplnéni cile prace a ovéfeni stanovenych hypotéz, byla zvolena kvantitativni
strategie vyzkumu. Kvantitativni vyzkum dle Hudeckové et al. (2001) vychazi ze
znalosti o urcitych socialnich jevech, které jsou nam jiz zndmé a pomoci hypotéz, které
si pfedem stanovime, ovéfuje a upfesiiuje to, co jiz vime. Novy a Surynek (2006)
dodéavaji, ze kvantitativni vyzkum se zabyva stabilizovanymi jevy a jejich
odhadnutelnymi poméry. Baum a Gojova (2014) uvadi, ze tento vyzkum je zalozen na
tzv. hypoteticko-deduktivnim principu, ktery nam fika, ze fakta mohou byt odvozena
Z obecné teorie. Kvantitativni strategie zdroven predpokladd, Ze socidlni fenomény,
které chceme zkoumat, jsou urcitym zpisobem méfitelné a tiiditelné (Reichl, 2009).
Mezi charakteristické rysy této strategie patii dle Olecké a Ivanové (2010) nezavislost
vyzkumnika na zkoumanych jevech, identifikace kauzalnich jevli a moZznost zobecnéni
zjisténych vysledkii na zaklad¢ pravdépodobnosti. Vysoka reliabilita vyzkumu je

zajiSténa diky silné standardizaci (Disman, 2011).

3.2 Metoda a technika sbéru dat

Pro sbér dat byla pouZita metoda dotazovani a technika dotazniku. Dotazovani je
metoda, ktera se dle Reichla (2009) casto pouziva v socialnich vyzkumech a jeji
podstatou je kladeni otdzek. V této metod€ existuje dle Surynka et al. (1999) tada
dotazovacich technik, které se od sebe odliSuji riznymi kritérii.

Dotaznik Baum a Gojova (2014) popisuji jako pfeden pfipraveny formulaf, ve
kterém jsou pisemné poloZeny otazky. Technika dotazniku umoziuje snadné ziskani
informaci v relativné kratkém cCase, Snizkymi ndklady a ve velkém mnozstvi
(Hudeckova et al., 2001). Pro sbér dat byl vytvoren vlastni dotaznik, ktery obsahoval
celkem 8 otazek (Ptiloha €. 1). V dotazniku byly identifika¢ni otazky a otazky, které se
tykaly zkoumané problematiky. VéEtSina otazek byla uzavienych a ve 3 otazkach mohli
respondenti oznacit jednu z nabizenych odpovédi, nebo napsat vlastni odpovéd. Po
vyplnéni otdzky ¢. 5 mohli respondenti pokraCovat na otdzku ¢. 5.1 nebo na otazku 5.2
podle toho, jakou variantu odpovédi u otazky €. 5 vyplnili. Dotaznik byl anonymni.

Otazka ¢. 8 predstavovala sémanticky diferencidl. Sémanticky diferencial je

metoda, ve které respondenti vyjadiuji své minéni pomoci posuzovacich §kal, na které
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zaSkrtavaji bod na dané Skale (Chraska, 2016). Stejny autor dodava, ze krajni body skal
jsou vyjadreny dvojici protikladnych pfidavnych jmen. Pricha (2014) uvadi, ze

sémanticky diferencial zjist'uje individualni psychologické vyznamy respondentt.

3.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofili studenti prezen¢ni formy studia ZSF JU. Do vyzkumného
souboru byli zafazeni studenti bakalarskych i magisterskych studijnich obori. Pro
vyzkum byl pouzit nahodily vybér, jez se dle Sedlakové (2014) netidi zadnymi pravidly

a je zcela v rezii osoby, ktera sbér dat provadi a zaleZi jen na ni, koho oslovi.

3.4 Analyza dat

Odpovédi ziskané z dotaznikového Setfeni byly dale statisticky vyhodnoceny a
zpracovany pomoci popisné statistiky. Stanovené hypotézy byly statisticky
vyhodnoceny pomoci Testu dobré shody, nebo-li Pearsonovo chi-kvadrat testu. Data,

pro nez byla pouzita popisna statistika, byla zanesena do Cetnostnich tabulek a grafi.

3.5 Etika vyzkumu

Pfi realizaci vyzkumu je potieba dodrzet urcitd eticka pravidla. V kvantitativnim
vyzkumu je dilezitd zejména anonymita (Walker, 2013), kterou jsem zabezpecila
anonymnim dotaznikem. Dle Walkera (2013) je téz dilezité ziskani informovaného
souhlasu od respondenta, ktery je v kvantitativnim vyzkumu udélovan vyplnénim
dotazniku. V dotazniku, ktery jsem vytvofila pro ziskani dat, informuji o anonymité
hned v uvodni ¢asti a na konci dotazniku a téz sd€luji respondentiim, k ¢emu budou data
pouzita. V kone¢né ¢asti dotazniku nabizim moZnost zaslani vysledkt vyzkumu, coz je

dle Reichela (2009) dalsi etické pravidlo vyzkumu.

3.6 Harmonogram vyzkumu

Pted tim, nez jsem vytvofila vlastni dotaznik, provedla jsem predvyzkum, ktery je
dle Bauma a Gojové (2014) nezbytny pro samotny vyzkum. Piedvyzkum jsem
realizovala samostatné se studenty jednoho socialniho oboru a poté se studenty jednoho
zdravotniho oboru. Na zédkladé¢ predvyzkumu dosSlo k zrekonstruovani odpovédi
k otazkam ¢. 3, ¢. 5.1 a ¢. 5.2. Samotny vyzkum pak probihal v obdobi od zacatku

mésice unora do konce mésice brezna roku 2017. V mésici dubnu byla data zpracovana
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do podoby vysledki. Pomoci Sample Size Calculator jsem spocitala velikost
reprezentativniho vzorku, ktery za pouziti intervalu spolehlivosti 3, byl 592 studentt.
Celkem tedy bylo rozddno 600 dotaznikli. Protoze né¢které dotazniky byly Spatné
vyplnéné, & nékteré otazky nebyly vyplnény vibec, byly vyfazeny. Cast dotaznikll jsem
rozdavala studentim osobn¢ sama a Cast studentim rozdala vedouci mé diplomové
préce, diky tomu byla zajiSténa vysoka navratnost, pfesnéji 92 %. Vratilo se mi tedy 552

dotaznik, se kterymi ve vyzkumné ¢asti pracuji.
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4 VYSLEDKY

4.1 Popisna statistika

V této kapitole bude provedena interpretace dat, které jsem ziskala z dotaznikového
Setieni. Nejprve bude prezentovana popisna statistika, ve které budou data zpracovana
pomoci tabulek a grafi a nésledné¢ budou vyhodnoceny nékteré vztahy pomoci

statistického ovéteni hypotéz.

Otazka €. 1: Jaky obor studujete?

Tabulka €. 4 — rozdéleni studentt dle studijnich obort.

Pocet |Procenta

Zdravotni 315 57%
Socialni 237 43%
Celkem 552 100%

Zdroj: viastni vyzkum

Graf €. 1 — rozd¢leni studenti dle studijnich obort.

Studijni obory

m Zdravotni

M Socialni

Zdroj: viastni vyzkum

Celkovy pocet respondentli v dotaznikovém Setfeni, jak naznacuje tabulka ¢. 4 a
graf €. 1, byl 552 respondentli z fad studentli Zdravotné€ socidlni fakulty Jihoceskeé
univerzity. V téze tabulce a grafu vidime rozdéleni na zdravotni a socialni obory.
Respondentt, ktefi studuji zdravotni obory bylo 315, coZz v procentualnim vyjadieni
predstavuje 57 %. Z tad studenti, kteti studuji socialni obory, vyplnilo dotaznik 237

respondentti a vV procentualnim vyjadieni tedy ptedstavuji 43 %.
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Nasledujici otazky budou zpracovany tak, aby bylo znatelné porovnani mezi tim, jak

odpovidali studenti zdravotnich oborii a jak studenti socialnich oborii.

Otazka ¢. 2: Ktery studijni program studujete?

Tabulka €. 5 — rozdé€leni studentd na bakalaiské a navazujici magisterské studium.

Celkem Zdravotni Socialni

Pocet |Procenta |Pocet |Procenta |Pocet | Procenta
Bakalar |449 81% 272 86% 177 75%
Magistr 103 [19% 43 14% 60 25%

Zdroj: vlastni vyzkum

Grafy €. 2.1 a 2.2 —rozloZeni studentl na bakalarské a navazujici magisterské studium.

Zdravotni obory Socialni obory

m Bakalar ® Bakalar

= Magistr u Magistr

Zdroj: vlastni vyzkum

Z tabulky €. 5 a grafii €. 2.1 a 2.2 Ize vycist kolik studentli bylo z bakalarskych
studijnich obort a kolik bylo z navazujicich magisterskych oborti. Celkem 449 studentt,
kteti vyplnili dotaznik, studovalo bakalarské obory, coz z celkového poctu respondentti
tvotilo 81 %. Z celkového poctu respondentli z bakalarskych obord bylo 272 studentt
ze zdravotnich oborl, coz je procentuelné 86 % a 177 studentli ze socidlnich obort,
v procentuelnim vyjadieni 75 %. Studentli, ktefi vyplnili dotaznik znavazujicich
magisterskych obort bylo celkem 103, procentuelné 19 %. Studentl, kteti studovali
magisterské socialni obory, bylo 60, coz ptedstavuje 25 %. Studenti, ktefi studovali

magisterské zdravotni obory, bylo 43, coz ptedstavuje 14 %.
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Otazka ¢. 3: Jaky byl hlavni diivod, Ze jste se rozhodl/a studovat vybrany studijni obor?

Tabulka €. 6 — ditvod, pro¢ se studenti rozhodli studovat vybrany studijni obor.

Celkem Zdravotni Socialni

Pocet | Procenta | Pocet | Procenta | Pocet | Procenta
Zajem o vSe, co se tyka zdravotni
a socialni problematiky 201 36% 119 38% 82 35%
Velky z4jem pomahat lidem 189 34% 99 31% 90 38%
Z VS, které jsem chtéla studovat,
jsem se dostala/a pravé na ZSF 70 13% 50 16% 20 8%
Vysoky predpoklad pracovniho
uplatnéni 26 5% 17 5% 9 4%
Nechtél/a jsem jako predmét
matematiku 39 7% 15 5% 24 10%
Chtéla jsem mit status studenta 23 4% 12 4% 11 5%
Jiné divody, jaké? 4 1% 3 1% 1 0%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 3.1 — divod, pro¢ se studenti rozhodli Studovat vybrany studijni obor.

Zdravotni obory

® Nechtél/a jsem jako

Zajem o vie, co se tyka
zdrav. a soc. probl.

Velky zajem pomahat
lidem

Z VS jsem se
dostala/apravéna ZSF

Vysoky predpoklad
prac. uplatnéni

predmét matematiku

Chteéla jsem mit status
studenta

Jine divody, jake?
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Graf ¢. 3.2 — dlivod, pro¢ se studenti rozhodli studovat vybrany studijni obor.

B Zajem o vie, co se tyka
zdrav. a soc. probl.

Socialni obory

B Velky zajem pomahat
lidem

" Z VS jsem se
dostala‘apravena ZSF

B Vysoky predpoklad
prac. uplatnéni

B Nechtél/a jsem jako
predmeét matematiku

= Chtéla jsem mit status
studenta

Jiné divody, jake?

Zdroj: vlastni vyzkum

Z tabulky ¢. 6 a grafii ¢. 3.1 a 3.2 mizeme vycist divody, pro¢ se respondenti
rozhodli studovat vybrany studijni obor. Nejvice respondentit zvolilo prvni mozZnost
Vv dotazniku, tedy zajem o vSe, co se tykd zdravotni a socialni politiky, celkem to bylo
201 studentl, procentuelné 36 %. Z téchto studentli bylo 119 studentl studujici
zdravotni obory a 82 studentd studujici socialni obory. Procentuelné to bylo 38 %
studentl ze zdravotnich obord a 35 % ze socialnich obori. Moznost, velky zajem
pomahat lidem, zvolilo celkem 189 studentti ze vSech dotazovanych, procentuelné tedy
34 %. Ze zdravotnich oborl to bylo 99 studenti (31 %) a 90 studenti (38 %) ze
socialnich oborti. Moznou odpovéd’, z vysokych skol, na které¢ jsem chtél/a, jsem se
dostal/a pravé na ZSF, odpovédélo celkem 70 (13 %) respondentii z celkovych 552
dotazanych. Z hlediska rozdéleni na zdravotni a socialni obory je to 50 respondentt ze
zdravotnich oborl (16 %) a 20 studentt ze socialnich oborti (8 %). Vysoky piedpoklad
pracovniho uplatnéni ve svém oboru vidi z celkového poctu dotazovanych 26 studenti
(5 %). Je to konkrétné 17 studentd studujici zdravotni obory, procentuelné 5 % a skoro
o polovinu méné tedy 9 studentdl ze socidlnich obort (4 %). Moznost, nechtél/a jsem
jako pfedmét matematiku, zaskrtlo vice respondentli nez moznost tykajici se pracovniho
uplatnéni a to 39 respondentt (7 %), z toho 15 studenti ze zdravotnich obori (5 %) a 24
studenti ze socialnich obort (10 %). Jedna z nejméné uvadénych moznosti byla
moznost, chté¢l/a jsem mit status studenta, kterou zaSkrtlo celkem 23 studenti (4 %), ze

zdravotnich oborti 12 respondentti (4 %) a ze socialnich obord 11 respondentd (5 %),
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Z hlediska srovnani jsou na tom socialni a zdravotni obory u této moznosti prakticky
stejn€. Jiny divod vybéru daného oboru uvedli 4 studenti, procentuelné je to 1 %
zZ celkového poctu dotazanych. 3 Studenti byli ze zdravotnich obort a 1 student studoval
jeden ze socialnich obort. Diivody, které respondenti uvedly byly zéjem o své zdravi,
zaujeti prednasky o socidlni praci, pokra¢ovani v oboru studia a 1 respondent uvedl

zajem o nutricni terapii.

Otazka €. 4: Povazujete VaSe rozhodnuti studovat ZSF JU, v soucasné dob¢, za dobry
napad?

Tabulka ¢. 7 - zda studenti povazuji své rozhodnuti za dobry napad.

Celkem Zdravotni Socialni

Pocet | Procenta | Pocet | Procenta | Pocet | Procenta
Ano 221 |40% 154 |49% 67 |28%
Spise ano 235 [43% 117 |37% 118 |50%
Spise ne 74 113% 39 |12% 35  [15%
Ne 22 |4% 5 2% 17 | 7%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 4.1 a 4.2 - zda studenti povazuji své rozhodnuti za dobry napad.

Zdravotni obory Socialni obory
12% g°°
‘ = Ano ®Ano
B Spiseano B Spiseano
Spisene Spisene
ENe ENe

Zdroj: vlastni vyzkum

Z tabulky ¢. 7 a graft €. 4.1 a 4.2 je zfejmé, Ze studenti ZSF JU povazuji své
rozhodnuti studovat na ZSF za dobry népad, protoze z celkového poctu dotdzanych
odpovédelo 221 studentit moznost ano a 235 studentit moznost spiSe ano, v procentuelni
vyjadreni je to 83 % kladnych odpovédi. Z hlediska rozdé€leni na zdravotni a socidlni

obory jasné ano zvolili spiSe studenti zdravotnich oborti a to 154 studenti (49 %).
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Studenti, ktefi studuji socidlni obory volili spiSe moznost spiSe ano a to 118 studentd,
coz procentuelné predstavuje 50 %. Studentt, ktefi nepovazuji studium na ZSF za dobry
napad, bylo celkem 96 respondentii (17 %), coZz potvrzuje, ze studenti jsou radi, Ze
studuji ZSF JU. Vice studentti, ktefi zaSkrtli zapornou odpoveéd’, bylo ze socidlnich
obort a to 52 studentti. Jasné ne odpovédelo 17 studentl socialnich oborti (7 %) a spise

ne odpovédelo 35 studentt socialnich obort (15 %).

Otazka ¢. 5: Chtéla byste se v budoucnu uplatnit v oboru, ktery studujete?

Tabulka €. 8 - zda se studenti ZSF JU chtéji uplatnit v oboru, ktery studuji.

Celkem Zdravotni Socialni

Pocet | Procenta | Pocet | Procenta |Pocet | Procenta
Ano 267 |48% 189 [60% 78  |33%
Spise ano | 248 |45% 119 |37% 129 |54%
Spise ne 26 5% 2 1% 24 10%
Ne 11 |2% 5 2% 6 3%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 5.1 a 5.2 - zda se studenti ZSF JU cht¢ji uplatnit v oboru, ktery studuji.

Zdravotni obory Socialni obory
195_ 2%
0% k3% = Ano 1\ H Ano
‘n H Spise ano ‘ H Spiée ano
Spise ne Spise ne
mNe _—

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 8 a grafy ¢. 5.1 a 5.2 zaznamenavaji, zda by se studenti ZSF JU chtéli
v budoucnu uplatnit na trhu prace v oboru, ktery vystuduji. Pfevaha odpovédi je kladna,
takze studenti zdravotnich i socialnich oborti se chtéji na trhu prace uplatnit v oboru,
ktery studuji. Celkové ano a spiSe ano odpovédelo 515 respondentti, coz procentuelné
pfedstavuje 93 %. Jasné ano odpovidali vice studenti zdravotnich obort a to 189

studentli (60 %) a 78 studentd socidlnich obor (33 %), coz muze znacit, ze studenti
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socialnich oborl se sice na trhu prace ve svém oboru chtéji uplatnit, ale maji i urcité
davody, proc¢ si nejsou zcela jisti a proto volili moznost spiSe ano, konkrétné to bylo 129
studentt (54 %). Na trhu prace se ve svém vystudovaném oboru nechce uplatnit 37
studentd (7 %). Zde je ale vidét rozdil v odpovédich studentli ze socidlnich a
zdravotnich obort. Vice studentt, ktefi se ve svém oboru nechtéji uplatnit bylo z téch

socialnich, pfesné&ji 30 studentt (13 %).

Otazka ¢. 5.1: ProC byste se chtél/a uplatnit v oboru, ktery studujete?
Tabulka ¢. 9 - divod, pro¢ se chtéji studenti uplatnit v oboru, ktery studuji.

Celkem Zdravotni Socialni

Pocet | Procenta | Pocet | Procenta | Pocet | Procenta

Smysluplnost prace 202 39% 128 42% 74 36%
Osobni rozvoj 89 18% 35 11% 54 26%
V daném oboru existuje

perspektiva trvalé prace 176 34% 115 37% 61 29%
Pozitivni zpétna vazba ze

strany klientt 34 7% 17 6% 17 9%
Odpovidajici platové

ohodnoceni 12 2% 12 4% 0 0%
Jiné divody, jaké? 2 0% 1 0% 1 0%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 6.1 - diivod, proc se chtéji studenti uplatnit v oboru, ktery vystuduji.

B Smiyvshipnost prace
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Zdroj: viastni vyzkum
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Graf ¢. 6.2 - divod, pro¢ se chtéji studenti uplatnit v oboru, ktery vystuduji.
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Z tabulky €. 9 a grafu €. 6.1 a €. 6.2 je zfejmé, ze nejcastéjSim divodem, proc se
studenti chtéji v budoucnu uplatnit na trhu prace v ramci svého studovaného oboru, je
smysluplnost prace. Smysl dané prace vidi 128 studentl ze zdravotnich obort (42 % ) a
74 studentii ze socialnich oborl (36 %). Druhym nej€astéji volenym diivodem, pro¢ by
se studenti chtéli uplatnit v oboru, ktery studuji, je ten, Ze si mysli, ze v daném oboru
existuje perspektiva trvalé prace. Tuto mozZnost zvolilo celkem 176 studentt, z hlediska
rozdeleni 37 % studentl zdravotnich obort a 29 % studentd socidlnich oborti. MoZnost
osobni rozvoj zvolilo 89 (18 %) dotazanych a z hlediska zdravotnich a socialnich obort
to bylo 11 % studentl ze zdravotnich obori a 26 % studentli ze socialnich obort.
Respondenti ze zdravotnich a socialnich obord se pocetné shodli na moznosti pozitivni
zpétné vazby ze strany klientli, kterou zvolilo 34 studentli, ztoho 17 studentl
zdravotnich obort a 17 studentli socidlnich oborli. MoZnost odpovidajici financni
ohodnoceni volili jen studenti studujici zdravotni obory, konkrétné 12 dotazanych (4
%). Mezi jiné duvody zaradil 1 student ze zdravotnich oborti, Zze se tézko uplatni
V jiném oboru, nez ktery studuje a jeden student ze socialniho oboru napsal, ze obor,
ktery si vybral jej bavi. Vypocet procent jsem provadéla z poctu respondentd, kteti se

chtéji v budoucnu uplatnit v oboru, ktery studuji.
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Otazka ¢. 5.2: Pro¢ byste se nechtél/a uplatnit v oboru, ktery studujete? (Uved’te
stézejni divod zajmu)

Tabulka ¢. 10 - divod, pro¢ se nechtéji studenti uplatnit v oboru, ktery studuji.

Celkem Zdravotni Socialni

Pocet | Procenta | Pocet | Procenta | Pocet | Procenta

Nizké pracovni

ohodnoceni 27 73% 2 29% 25 83%
Nebezpeci syndromu
vyhoteni 2 5% 1 14% 1 3%
Pocit nedocenénosti z
vykonané prace 8 22% 4 57% 4 14%
Jiné divody, jaké? 0 0% 0 0% 0 0%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 7.1 - divod, proc¢ se nechtéji studenti uplatnit v oboru, ktery studuji.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z tabulky €. 10 a grafu €. 7.1 je patrné, Ze nejcastéjSim diivodem, pro¢ se studenti
nechtéji uplatnit ve svém studovaném oboru je nizké platové ohodnoceni. Tuto moZnost
volili pfevazné studenti ze socidlnich obord, kterych bylo 25 (83 %) a ze zdravotnich
obort to byli pouze 2 repondenti. MoZnost nebezpeci syndromu vyhoteni zvolili pouze
2 respondenti a to jeden ze zdravotniho oboru a druhy ze socialniho oboru. Pocit
nedocenénosti z vykonené prace shledavaji 4 studenti ze zdravotnich oborti a stejné tak
4 studenti studujici socidlni obory. Z diivodu malého poctu odpovédi studentii ze

zdravotnich oborid, jsem vytvorila graf pouze pro socialni obory. Vypocet procent, jsem
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provadéla pomoci poctu studentt, kteti se v budoucnu nechtéji uplatnit v oboru, ktery

studuji.

Otazka ¢. 6: Studujete pouze kvili vysokoskolskému titulu?

Tabulka €. 11- zda studenti studuji pouze kvtli vysokoskolskému titulu ¢i nikoliv.

Celkem Zdravotni Socialni
Pocet | Procenta | Pocet | Procenta | Pocet | Procenta

Ano 121 22% 69 22% 52 22%
Spise ano 146 26% 66 21% 80 34%
Spise ne 137 25% 88 28% 49 21%
Ne 148 27% 92 29% 56 23%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 8.1 a 8.2 - zda studenti studuji pouze kviili vysokoskolskému titulu ¢i nikoliv.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 11 a grafy €. 8.1 a 8.2 zaznamenavaji, zda studenti studuji pouze kvili

vysokoskolskému titulu. Jak znazornuji tabulka ¢. 11 a grafy ¢. 8.1 a ¢. 8.2, tak nikterak

presveédcujici vysledky nevysly. 267 Studentl z celkového poctu dotazanych studuje

z divodu ziskani vysokoskolského titulu (48 %) a 285 studentl zaskrtlo moZnosti ne a

spiSe ne (52 %). Z hlediska porovnani zdravotnich a socialnich oborti 135 studentt

zdravotnich oboru studuje kvili vysokoskolskému titulu, coz procentuelné predstavuje

43 % a 132 studentl socialnich obori studuje z diivodu ziskani vysokoskolského titulu,

procentuelné tito studenti pfedstavuji 56 %. Odpovéd’ ne a spiSe ne zaskrtlo ze

zdravotnich obora 180 studentil (57 %) a 105 studentti (24 %) studujici socidlni obory.
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Otazka ¢. 7: Jaky hruby néstupni plat ocekavate po absolvovani studia?

Tabulka €. 12 - jaky hruby nastupni plat studenti ocekavaji po absolvovani studia.

Celkem Zdravotni Socialni

Pocet | Procenta | Pocet | Procenta | Pocet | Procenta
11000- 15000 Kg. | 192 | 35% 31 10% | 161 | 68%
16 000 - 20 000 K¢&. | 225 41% 165 52% 60 25%
21000-30000Ke. | 133 | 24% | 117 | 37% 16 7%
Vice nez 30 000 K¢. 2 0% 2 1% 0 0%

Zdroj: vlastni vyzkum

Grafy ¢. 9.1 2 9.2 - jaky hruby nastupni plat studenti ocekavaji po absolvovani studia.

Zdravotni obory Socialni obory
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Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 12 a grafy ¢. 9.1 a 9.2 znazornuji platové ohodnoceni, které si studenti
byla 11 000 — 15 000 K¢., tuto moznost zvolilo 192 respondentd, procentuelné 35 %.
Moznost 16 000 — 20 000 K¢&. zakrouzkovalo nejvice z dotazanych a to 225 (41 %).
Mensi mnozstvi dotazanych zvolilo odpovéd’ 21 000 — 30 000 K¢. a to 133 respondentli
(24 %) a neyjméné volenou odpovédi byla moznost 30 000 a vice, kterou zvolili 2
respondenti. Ve srovnani mezi obory muizeme pozorovat nerovnost, kdy studenti
zdravotnich oborl nejcastéji volili moznost 16 000 — 20 000 K¢&., pfesné to bylo 165
platového ohodnoceni 11 000 — 15 000 K¢&., konkrétné to bylo 161 dotazanych, tedy
V procentuelnim vyjadieni to bylo 68 %. Studenti zdravotnich oborG jako druhou
moznost nejéastéji volili platové ohodnoceni 21 000 — 30 000 K¢&., bylo jich 117 (37 %).
31 Studentt zdravotnich obord zvolilo moznost 11 000 — 15 000 K¢&. (10 %). Celkem 2
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studenti zdravotnich obort zvolilo i moznost vice nez 30 000 K¢&. Respondenti studujici
socialni obory se v ofekéavani drzi, oproti studentim zdravotnich obori, zpatky, coz
potvrzuje i tabulka ¢. 12 a graf ¢. 9.2, které ukazuji, Ze na druhém misté se umistila
moznost 16 000 — 20 000 K¢. Studentti socialnich obort, ktefi zvolili tuto moznost bylo
60 (25 %) a 16 studentt zvolilo moznost 21 000 — 30 000 K¢&. (7 %). Moznost vice nez

30 000 K¢&. z tazanych respondentil socialnich oborti nezvolil ani jeden student.

Otazka €. 8: VaSe budouci povolani na trhu prace je/ma:
Sémanticky diferencidl ¢. 1 - postoje studentdi, které maji ke svému budoucimu

povolani, z hlediska porovnani zdravotnich a socidlnich obort.

Potiebné Nepotiebneé
1,20
Spolecensky Spolecensky
uznavane neuznavané
Odpovidajici 143  Neodpovidajici
finanéni . finanéni
ohodnoceni ohodnoceni
Narocné Nenarocné
Naphujici Nenapliujici

Malé moznosti
uplatnéni

Velké moznosti
uplatneni

Velké moznosti Malé moznosti
uplatnéniv w 1 uplatnéni v
zahrani¢i 1,00 2,00 3,00 4,00 500 zahranici

== Zdravotni obory
== Socialni obory

Zdroj: viastni vyzkum

Ze sémantického diferencidlu €. 1 je patrné, Ze jak studenti zdravotnich obord, tak
studenti socialnich oborli povazuji své budouci povolani za velmi potfebné. Rozdil
z tohoto hlediska porovnavani neni velky. Studenti socialnich oborti si mysli, Ze jejich
budouci profese je ze strany spole¢nosti neuznavana. O néco 1épe jsou na tom studenti
zdravotnich obort, ktefi se ovSem rovnéz domnivaji, Ze jejich budouci profese je ze

strany spoleCnosti neuznavana. Vetsi rozdil mizeme shledat pfi posuzovani platového
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ohodnoceni. Studenti zdravotnich i socialnich oborid jej povazuji za neodpovidajici,
pricemz ptevazuje veétsi nespokojenost u studentd, ktefi studuji socidlni obory.
Z hlediska naroc¢nosti povolani se postoje studenti ptili§ nelisi. V podstaté si studenti
obou druhii obori mysli, Ze jejich budouci povolani je narocné, piicemz studenti
Stejné je tomu u moznosti napliujici. Studenti zdravotnich obort si mysli, Ze na trhu
prace maji velké moznosti uplatnéni. To samé se domnivaji i studenti socidlnich obort,
ale opét v menSim mnozstvi nez je tomu u student zdravotnich obord. Studenti
zdravotnich oborti predpokladaji, Ze se vice uplatni v zahrani¢i, nez studenti socialnich

oboru.

Nasledujici otazky budou zpracovany tak, aby bylo znatelné porovnani mezi tim, jak
odpovidali studenti bakalarskych programii a jak odpovidali studenti navazujicich

magisterskych programii..

Otazka €. 2: Ktery studijni program studujete?

Tabulka ¢. 13 — rozdéleni studentii na zdravotni a socialni obory.

Bakalatskeé Magisterské
studium studium

Pocet | Procenta | Pocéet | Procenta
Zdravotni| 272 61% 43 42%
Socialni 177 39% 60 58%

Celkem 449 81% 103 19%
Zdroj: vlastni vyzkum

Grafy ¢. 10.1 a ¢. 10.2 — rozlozeni studentl na socialni a zdravotni obory.

Bakalarské studium Magisterské studium

u Zdravotni u Zdravotni

B Socialni B Socialni

Zdroj: vlastni vyzkum
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V tabulce €. 13 a grafech ¢. 10.1 a ¢. 10.2 vidime rozdéleni studentd ZSF JU dle

bakalarského s navazujiciho magisterského studia. Z celkového poctu 552 dotazanych

studentd bylo 449 studentl =z bakaldtfskych oborti, procentuelné je to 81 %.

Z magisterskych studijnich obortt vyplnilo dotaznik celkem 103 student, coz

Vv procentuelnim vyjadieni vyjadiuje 19 %. Z bakalarského studia bylo 61 % studentii ze

zdravotnich oborti a 39 % ze socialnich obord. V ptipad¢ magisterského studia bylo 42

% studentl studujici zdravotni obory a 58 % studujici socialni obory.

Otazka ¢. 3: Jaky byl hlavni divod, Ze jste se rozhodl/a studovat vybrany studijni obor?

Tabulka €. 14 - pro€ se studenti rozhodli studovat vybrany studijni obor.

Bakalarské Magisterské
Celkem studium studium
Pocet | Procenta | Pocet | Procenta | Pocet | Procenta

Zajem o vSe, co se tyka zdrav. a
socialni problematiky 201 | 36% | 146 | 33% 55 54%
Velky zajem pomahat lidem 189 | 34% | 165 | 36% 24 23%
Z VS jsem se dostala/a pravé na
ZSF 70 13% 70 16% 0 0%
Vysoky piedpoklad pracovniho
uplatnéni 26 5% 26 5% 0 0%
Nechtél/a jsem jako predmét
matematiku 39 7% 39 9% 0 0%
Chtéla jsem mit status studenta 23 4% 0 0% 23 22%
Jiné divody, jaké? 4 1% 3 1% 1 1%
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Graf €. 11.1 - proc€ se studenti rozhodli studovat vybrany studijni obor.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 11. 2 - proc se studenti rozhodli studovat vybrany studijni obor.
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Z tabulky €. 14 a grafti ¢. 11.1 a ¢. 11.2 lze vy¢ist, Ze studenti z bakalarskych obori

volili nejcastéji variantu, velky zdjem pomahat lidem, kterou zvolilo piesné 165

studentl (36 %). Druhou nejc€astéji volenou variantou byla moznost, zajem o vSe, co se

tyka zdravotni a socidlni problematiky, kterou volilo 146 studentl z bakaléaiskych oborti

(33 %). Dale studenti bakalaiskych oborti volili moznost, z VS, na které jsem chtéla,

jsem se dostal/a pravé na ZSF JU, jez zvolilo 16 %. Moznost nechtél/a jsem jako

pifedmét matematiku, zvolilo 39 studenti z bakalaiskych obort, coz piedstavuje 9 %. 26
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Studentl z bakalafskych oborti zvolilo moznost vysokého ptedpokladu pracovniho
uplatnéni (5 %) a 3 studenti (1 %) zvolili moznost jiné divody, mezi které zaradili
zdjem o své zdravi, zaujeti pfednasky o socidlni praci a zdjem o nutricni terapii.
Nejcastéji volenou moznosti ze strany studentli, jez studuji magisterské obory, byla
moznost zdjmu o vse, co se tyka zdravotni a socidlni problematiky (54 %). Dale tato
skupina studentii volila moznost, velky zajem pomahat lidem a moznost chtél/a jsem
mit status studenta. Tyto moznosti zvolil skoro stejny pocet lidi v procentech, jez

predstavovali 23 % a 22 %.

Otazka ¢. 4: Povazujete Vase rozhodnuti studovat ZSF JU, v soucasné dob¢, za dobry
napad?

Tabulka €. 15 — zda studenti povazuji své rozhodnuti za dobry népad.

Bakalatskeé Magisterské
Celkem obory obory
Pocet| Procenta | Pocet | Procenta | PoCet | Procenta
Ano 221 40% 132 29% 89 86%
Spise ano | 235 43% 221 49% 14 14%
Spise ne 74 13% 74 17% 0 0%
Ne 22 4% 22 5% 0 0%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 12.1 a €. 12.2 - zda studenti povazuji své rozhodnuti za dobry népad.

Bakalarskeé obory Magisterskeé obory
17% HAno
B Spiseano = Ano
Spisene HSpiseano
HNe

Zdroj: viastni vyzkum

Z tabulky €. 15 a grafti ¢. 12.1 a €. 12.2 je zfejmé, ze studenti magisterskych obort
povazuji své rozhodnuti studovat dany obor za dobry napad. Konkrétné jasné ano
zvolilo 89 studenti (89 %) a moznost, spiSe ano, zvolilo 14 dotdzanych studentl
z magisterskych oborl, coz procentueln¢ predstavuje 14 %. Studenti z bakalatskych
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obortl si z véts§i ¢asti mysli, ze jejich rozhodnuti studovat obor na ZSF JU byl dobry
napad, ale jsou mezi nimi i ti, kteti zvolili negativni moznost. SpiSe ne zvolilo 74
studentd z bakalaiskych obort (17 %) a jasné ne zvolilo 22 studentd z dané kategorie,
coz procentuelné piedstavuje 5 %. Z této tabulky a grafu je tedy patrné, Ze dotazani
studenti magisterskych obort jsou si jisti, ze si zvolili svlij obor spravné a chtéji v ném

pokracovat.

Otazka €. 5: Chtél/a byste se v budoucnu uplatnit v oboru, ktery studujete?
Tabulka ¢. 16 — zda se studenti ZSF JU chtéji uplatnit v oboru, ktery studuji.

Bakalarské Magisterské
Celkem Obory obory
Pocet| Procenta | Pocet | Procenta | Pocet | Procenta
Ano 267 48% 208 46% 59 57%
Spise ano 248 45% 224 50% 24 23%
Spise ne 26 5% 15 3% 11 11%
Ne 11 2% 2 1% 9 9%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 13.1 a €. 13.2 — zda se studenti ZSF JU chtéji uplatnit v oboru, ktery studuji.

Bakalifské obory Magisterské obory
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Zdroj: viastni vyzkum

Z tabulky ¢. 16 a grafti ¢. 13.1 a ¢. 13.2 vyplyva, Ze se vétSina student chce
v budoucnu uplatnit v oboru, ktery studuji. Studenti z bakalafskych obor nejcastéji
volili variantu spiSe ano, presné jich bylo 224, coz piedstavuje 50 % a jasné ano zvolilo
208 studentt (46 %). 17 Studentt zfad bakalaiskych obori se nechce v budoucnu
uplatnit na trhu prace. Konkrétné 15 studentl zvolilo spiSe ne a 2 studenti zvolili jasné
ne. Studenti z magisterskych oborti volili pfevazné moznost ano a spise ano, piesné jich
bylo 83, coz procentuelné¢ predstavuje 80 %. 20 % Dotazanych studentli se ve svém
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oboru na trhu uplatnit nechce, konkrétn¢ 11 studentii zvolilo moznost spisSe ne a 9

studentti zvolilo moznost jasného ne.

Otazka ¢. 5.1: ProC byste se chtél/a uplatnit v oboru, ktery studujete?
Tabulka €. 17 — diivod, proc se chtéji studenti uplatnit v oboru, ktery studuji.

Bakalaiské Magisterské
Celkem Obory obory
Pocet| Procenta | Pocet | Procenta | Pocet | Procenta

Smysluplnost prace 202 39% 163 38% 39 47%
Osobni rozvoj 89 18% 57 13% 32 39%
V daném oboru
existuje perspektiva
trvalé prace 176 34% 166 38% 10 12%
Pozitivni zpétna vazba
ze strany klienta 34 7% 34 8% 0 0%
Odpovidajici platové
ohodnoceni 12 2% 12 3% 0 0%
Jiné diivody, jaké? 2 0% 0 0% 2 2%

Zdroj: viastni vyzkum

Graf €. 14.1 — dlvod, pro€ se chtéji studenti uplatnit v oboru, ktery studuji.
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Zdroj: viastni vyzkum
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Graf ¢. 14.2 — dvod, pro€ se chtéji studenti uplatnit v oboru, ktery studuji.

m Smy sluplnost prace

Magisterskeé obory
“%

Z tabulky ¢. 17 a grafii €. 14.1 a €. 14.2 je vidét, ze studenti bakalarskych obort se

m Osobnirozvoj

1V daném oboru
existujeperspektiva
trvalé prace

1 Jiné davody, jake?

Zdroj: vlastni vyzkum

na trhu prace chtéji uplatnit nejcastéji z divodu smysluplnosti prace, tuto moznost
zvolilo 39 % studenti. Ztad studentd bakalaiskych obort zvolilo 38 % studentd
moznost, trvalé perspektivy v daném oboru, jako diivod pro¢ by se na trhu prace chtéli
uplatnit v jejich studovaném oboru. Moznost, osobni rozvoj, zvolilo 57 studentl
z bakalafskych obort (13 %) a moznost, pozitivni zpétnd vazba ze strany klientt,
zvolilo 34 studentl (8 %). Nejméné, studenty bakalaiskych obort, volend moznost
byla, odpovidajici platové ohodnoceni, jez zaskrtlo 12 dotdzanych. Magistii se na trhu
prace chtéji nejcastéji uplatnit z divodu smysluplnosti prace, tuto moznost zvolilo 39
dotazanych (47 %) a o néco méné a to 32 studentd (39 %) zvolilo moznost osobniho
rozvoje. Moznost, perspektiva trvalé prace v daném oboru, zvolilo 10 studenti
magisterskych oborl, procentuelné 12 %. A 2 studenti zvolili mozZnost jiné diavody,
mezi které zaradili to, Ze je to bavi a to, Ze se tézko uplatni v jiném oboru, nez v tom,
ktery vystudovali. Vypocet procent jsem provadeéla pomoci poctu studentl, kteti se

chtéji v budoucnu uplatnit v oboru, ktery studuji.
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Otazka €. 5.2: Pro€ byste se nechtél/a uplatnit v oboru, ktery studujete?

Tabulka ¢. 18 — diivod, pro¢ se nechtéji studenti uplatnit v oboru, ktery studuji.

Bakalarské Magisterské
Celkem Obory obory
Pocet| Procenta | Pocet | Procenta | Pocet | Procenta

Nizké pracovni
ohodnoceni 27 73% 9 53% 18 90%
Nebezpeci syndromu
vyhoteni 2 5% 0 0% 2 10%
Pocit nedocenénosti z
vykonané prace 8 22% 8 47% 0 0%

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 18 zaznamenava, pro¢ se studenti nechtéji uplatnit v oboru, ktery
studuji. Je patrné, ze nejvétsim duvodem je nizké finan¢éni ohodnoceni, jez zvolilo 9
studentli z bakalafskych studijnich oborti (52 %) a 18 studentl z navazujicich
magisterskych oborti (90 %). Nebezpec¢i syndromu vyhotfeni zvolili jen 2 studenti
studujici magisterské obory. Moznost, pocit nedocenénosti z vykonané prace, zvolilo 8
studentll z bakalaiskych obort (47 %). Z divodu malého poctu odpovédi jsem grafy
K této otazce nezpracovala. Vypocet procent jsem provadéla pomoci poétu studenti,

ktefi se nechtéji v budoucnu uplatnit v oboru, ktery studuji.

Otazka €. 6: Studujete pouze kviili vysokoSkolskému titulu?

Tabulka ¢. 19 — zda studenti studuji pouze kvuli vysokoskolskému titulu ¢i nikoliv

Magisterské
Celkem Bakalaiské obory obory
Pocet| Procenta | Pocet | Procenta | PocCet | Procenta
Ano 121 22% 110 24% 11 11%

Spise ano 146 26% 92 20% 54 52%
Spise ne 137 25% 112 25% 25 24%

Ne 148 27% 135 31% 13 13%
Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf ¢. 15.1 a ¢. 15.2 — zda studenti studuji pouze kviili vysokoskolskému titulu ¢i

nikoliv
Bakalarske obory . .
Magisterske obory
= Ano = Ano
H Spiseano ’ B Spiseano
Spisene Spisene
mNe mNe

~ 25%

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka €. 19 a grafy ¢. 15.1 a ¢. 15.2 zaznamendvaji, zda studenti studuji pouze
kvili vysokoskolskému titulu. Z kategorie studentd bakalafskych oborti nevysly zadné
prevazujici vysledky, je zfejmé, ze ¢ast studentt studuje kvili vysokoskolskému titulu a
druha neméné odlisna cast kvuli vysokoskolskému titulu nestuduje. Z kategorie
magisterskych obori je vidét, Ze vé&tsi Cast studentd studuje kvali  ziskédni
vysokoskolského titulu a to presnéji 65 studentli, procentuelné¢ 63 %. 38 Studentd

z magisterskych obort kvili vysokoSkolskému titulu nestuduje (37 %).

Otazka €. 7: Jaky hruby nastupni plat ocekavate po absolvovani studia?

Tabulka ¢. 20 — jaky hruby néastupni plat studenti o¢ekavaji po absolvovani studia.

Magisterské
Celkem Bakalatské obory obory
Pocet| Procenta | PoCet | Procenta | PoCet | Procenta
11 000 - 15 000 K¢. 192 35% 141 31% 51 50%
16 000 - 20 000 K¢. 225 41% 173 39% 52 50%
21 000 - 30 000 K¢. 133 24% 133 30% 0 0%
Vice nez 30 000 K¢. 2 0% 2 0% 0 0%
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Graf €. 16.1 a ¢. 16.2 - jaky hruby nastupni plat studenti ocekavaji po absolvovani

studia.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 20 a grafy ¢. 17.1 a €. 17.2 zaznamenavaji, jaky hruby nastupni plat si
studenti pfedstavuji po absolvovani studia. Je zfejmé, Ze studenti bakalaiskych oborii
maji vys$si naroky, protoze 133 studentd (30 %) z nich zvolilo moznost 21 000 — 30 000
K¢&., ale ze studentii magisterskych oborti tuto moznost nezvolil nikdo. Studenti
magisterskych oborii se v tomto ohledu drzi vice pfi zemi neZ studenti bakalafskych
oborli. Studenti magisterskych oborli volili nejcastéji prvni a druhou moZnost.
Konkrétné 51 studentd zvolilo moznost 11 000 — 15000 K¢&., coz procentuelné
predstavuje 50 %. Dals§i nejcastéji volenou moznosti ztad studentl, jez studuji
magisterské obory, byla moznost 16 000 — 20 000 K¢., kterou zvolilo 52 studentl, coz

procentuelné predstavuje téz 50 %.
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Otazka €. 8: Vase budouci povolani na trhu prace je/ma:
Sémanticky diferencidl ¢. 2 zaznamenava postoje studentd, které¢ maji ke svému

budoucimu povolani, z hlediska porovnani bakalaiskych a navazujicich magisterskych

obortl.
Potiebné Nepotiebné
Spolecensky Spolecensky
uznavane neuznavane
Odpovidajici 4,47 Neodpovidajici
finanéni finanéni
ohodnoceni ohodnoceni
Narocne Nenarocne
Naphujici Nenaplnujici

Malé moznosti
uplatneni

Velké moznosti
uplatneni

Velké moznosti Malé moznosti
uplatnéeniv . uplatnéniv
zahramic¢i 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 zahranici

Zdroj: vlastni vyzkum

Sémanticky diferencial ¢.2 vypovidd o postojich studenti ke svému budoucimu
povolani na trhu prace, zhlediska porovnavani bakalafskych a navazujicich
magisterskych oborti. Své povolani jako potfebné shledavaji zcela stejné studenti obou
typl studia. K mozZnosti, Ze je jejich budouci povolani na trhu prace spoleCensky
uznavangé, se piiklani spiSe studenti magisterskych obort. Naopak studenti bakalatskych
obort si mysli, ze jejich budouci povolani je spoleCensky neuznavané. Rozdil mezi
postoji tykajici se spoleCenské uznanosti je ziejmy. Z hlediska finanéniho ohodnoceni
se obé skupiny respondentli pfiklanéji k neodpovidajicimu finanénimu ohodnoceni,
znichz vice se Knegativni moznosti priklan€ji studenti z bakalafskych obort.
Z hlediska narocnosti se velky rozdil v postojich neprojevil. Obé skupiny respondentii
povazuji budouci povolani za narocné. Stejné je tomu i v pfipadé moznosti napliujici,

kdy si studenti bakalarskych i magisterskych obori mysli, Ze je jejich budouci povolani
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bude naplnovat. Z pohledu moznosti uplatnéni na trhu prace, se studenti bakalafskych
obort drzi spiSe ve stfedové trovni, kdezto studenti magisterskych oborii se ptiklangji
k v&t§im moznostem uplatnéni se na trhu prace. U moznosti uplatnéni se na zahrani¢nim
trhu prace se studenti bakalarskych obori opét drzi ve stfedni hranici skaly, kdezto

studenti magisterskych oborti uz jsou na tom Iépe.

Nasledujici otdazky budou zpracovany tak, aby byly znatelné celkové postoje studentil,
kteri studuji na Zdravotné socialni fakultée JU, jejichz budoucim povolinim na trhu

prace by melo byt uplatneni v ramci pomdahajicich profesi.

Otazka ¢. 3: Jaky byl hlavni divod, Ze jste se rozhodl/a studovat vybrany studijni obor?

Tabulka €. 21 - proc se studenti rozhodli studovat vybrany studijni obor.

Celkem
Pocet| Procenta

Zajem o vSe, co se tyka zdravotni a socialni

problematiky 201 36%
Velky zajem pomahat lidem 189 34%
Z VS jsem se dostala/a pravé na ZSF 70 13%
Vysoky predpoklad pracovniho uplatnéni 26 5%
Nechtél/a jsem jako predmét matematiku 39 7%
Chtéla jsem mit status studenta 23 4%
Jiné divody, jaké? 4 1%

Zdroj: viastni vyzkum

Graf €. 17 - pro€ se studenti rozhodli studovat vybrany studijni obor.

B Zajem o vie, co se tyka
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studenta
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Z tabulky €. 21 a grafu ¢. 18 je zfejmé, Ze mezi hlavni divody, kvili kterym se
studenti rozhodli studovat dany obor, patii zdjem o vSe, co se tyka zdravotni a socialni
problematiky, jez zvolilo 201 studentil, v procentuelnim vyjadieni je to 36 % ze vSech
dotazanych studenti. Druhou nejvice volenou moznosti byla moznost, velky zajem
pomahat lidem, kterou zvolilo 189 studentt (34 %). Moznost, z VS na které jsem
chtél/a, jsem se dostal/a pravé na ZSF JU, zvolilo 70 studentli, coz v procentuelnim
vyjadieni piedstavuje 13 %. Z celkového poctu dotdzanych respondentli studuje 39
studenti Zdravotné socialni fakultu ztoho divodu, Ze nechtéji jako predmét
matematiku (7 %) a moznost, chtél/a jsem mit status studenta, zaskrtlo 23 studentti, coz

je v procentuelnim vyjadieni 4 %.

Otazka ¢. 4: PovaZzujete VaSe rozhodnuti studovat ZSF JU, v soucasné dob¢, za dobry
napad?

Tabulka €. 22 — zda studenti povazuji své rozhodnuti za dobry napad.

Celkem
Pocet | Procenta
Ano 221 40%
Spise ano 235 43%
Spise ne 74 13%
Ne 22 4%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 18 - zda studenti povazuji své rozhodnuti za dobry napad.
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Zdroj: viastni vyzkum
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Z tabulky ¢. 22 a grafu ¢. 20 je mozné vidét, zda si studenti mysli, studium na ZSF
JU byl dobry napad. Rozhodnuti studovat na ZSF JU povazuje 456 studentli ze vSech
dotazanych respondenti za dobry napad, coz je pozitivni zjisténi. Zbylych 96
dotdzanych, se svym rozhodnutim studovat ZSF JU, neni spokojeno a tudiz 17 %

studentl zvolilo variantu spiSe ne a jasné ne.

Otazka ¢. 5: Chtéla byste se v budoucnu uplatnit v oboru, ktery studujete?

Tabulka ¢. 23 - zda se studenti ZSF JU chtéji uplatnit v oboru, ktery studuji.

Celkem
Pocet | Procenta
Ano 267 48%
Spise ano 248 45%
SpisSe ne 26 5%
Ne 11 2%

Zdroj: viastni vyzkum

Graf ¢. 19 - zda se studenti ZSF JU chtéji uplatnit v oboru, ktery studuji.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 23 a graf ¢. 19 znadzorfuji, zda se studenti chtéji v budoucnu na trhu
prace uplatnit v oboru, ktery studuji. Pozitivnim zjisténim je, ze se studenti z vétSiny
chtji na trhu prace uplatnit ve svém studovaném oboru. Celkem 515 studentl ze vSech
dotazanych respondentii se chce uplatnit ve svém studovaném oboru, procentuelné je to

93 % ze vSech. Zbylych 7 % se uplatnit ve svém studovaném oboru nechce.
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Otazka €. 5.1 a ¢&. 5.2: Proc byste se chtél/a nebo nechtél/a uplatnit v oboru, ktery
studujete?

Tabulka ¢. 24 a ¢. 25 — divod, proc se chtéji/nechtéji studenti uplatnit v oboru, ktery

studuji.
Celkem Celkem

Pocet| Procenta Pocet| Procenta
Smysluplnost prace 202 37% Nizké pracovni
Osobni rozvoj 89 16% ohodnoceni 27 °%
V daném oboru Nebezpeci
existuje perspektiva syndromu vyhofeni | 2 0%
trvalé prace 176 320 Pocit nedocenénosti
Pozitivni zpétné vazba z vykonan¢ prace 8 1%
ze strany klienta 34 6%
Odpovidajici platové
ohodnoceni 12 2%
Jiné divody, jaké? 2 0%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 20 - divod, pro€ se chtéji/nechtéji studenti uplatnit v oboru, ktery studuyi.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulky ¢. 24 a €. 25 spolecné s grafem €. 21 znazornuji divody, pro¢ se studenti
chtéji a pro¢ necht&ji uplatnit na trhu prace v oboru, ktery studuji. NejcastejSim
divodem, kviili kterému se studenti chtéji uplatnit na trhu prace v ramci svého
vystudovaného oboru, je moznost, smysluplnost, kterou zvolilo celkem 202 studentd,

coz procentuelné predstavuje 39 %. Druhou nejéastéji volenou moznosti, diky které by
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se studenti chtéli uplatnit na trhu prace v ramci svého studovaného oboru, je moznost,
v daném oboru existuje perspektiva trvalé prace, kterou volilo 176 studentii ze vSech
dotdzanych respondentli, procentuelné predstavuji 34 %. Moznost, osobni rozvoj, jez
byla zahrnuta mezi kladné odpovédi, zvolilo 89 studentl, procentuelné to je 18 %.
Moznost, pozitivni zpétna vazba ze strany klientd, zvolilo 34 studentil, coz procentuelné
predstavuje 7 %. nejméné volenou moznosti byla moznost, odpovidajici platové
ohodnoceni, kterou zaSkrtlo 12 student (2 %) ze vSech dotazanych. NejcastéjSim
divodem, pro¢ se studenti na trhu prace nechtéji uplatnit v ramci svého studovaného
oboru je moznost, nizké pracovni ohodnoceni, kterou zvolilo 27 studentii, procentuelné
predstavuji 5 %. Pocit nedocenénosti z vykonané prace, studenti vnimaji jako divod,
pro¢ se na trhu prace nechtéji v ramci svého vystudovaného oboru uplatnit a tuto
moznost zvolilo 8 studentii (1 %). Nejméné volenou moznosti, kvili které se studenti
nechtéji na trhu prace uplatnit je moznost, nebezpe¢i syndromu vyhoteni, kterou zvolili
pouze 2 studenti ze vSech dotazanych. Vypocet procent jsem v tabulkach pocitala

pomoci poctu vSech dotazanych studenti. Ob¢ tabulky jsem spojila do jednoho grafu.

Otazka ¢. 6: Studujete kviili vysokoskolskému titulu?

Tabulka €. 26 - zda studenti studuji pouze kviili vysokoskolskému titulu ¢i nikoliv.

Celkem
Pocet |Procenta
Ano 121 22%
SpiSe ano 146 26%
Spise ne 137 25%
Ne 148 27%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 21 - zda studenti studuji pouze kviili vysokoskolskému titulu ¢i nikoliv.
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Zdroj: viastni vyzkum
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Tabulka €. 26 a graf ¢. 22 zndzornuje, zda studenti studuji pouze kvili
vysokoSkolskému titulu. V tomto ohledu nejsou nikterak piresvédcujici vysledky,
protoze 267 studentli ze vSech dotdzanych studuji kvili vysokoSkolskému titulu, coz
procentuelné predstavuje 48 %. Naopak 285 studenti pouze kvili ziskani

vysokoskolského titulu nestuduje, tyto studenti procentuelné predstavuji 52 %.

Otazka ¢. 7: Jaky hruby nastupni plat o¢ekavate po absolvovani studia?

Tabulka €. 27 — jaky hruby nastupni plat studenti ocekéavaji po absolvovani studia.

Celkem
Pocet Procenta
11 000 - 15 000 Ke¢. 192 35%

16 000 - 20 000 K&. 225 41%
21 000 - 30 000 K¢. 133 24%

Vice nez 30 000 K¢. 2 0%
Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 22 - jaky hruby nastupni plat studenti ocekavaji po absolvovani studia.

Celkové postoje dotazanych
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Zdroj: vlastni vyzkum

V tabulce €. 27 a grafu ¢. 23 mizeme vidét, jaky hruby nastupni plat studenti po
absolvovani svého studia, o¢ekavaji na trhu prace. Nejcastéjsi moznosti, kterou zvolilo

225 studentu, procentuelné 41 %, byla moznost 16 000 — 20 000 K¢. Druhou nejcastéji

v
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studenttl, procentuelné 35 %. 133 Studentl ze vSech dotdzanych by po ukoncéeni svého
studia chtéli brat plat 21 000 — 30 000 K¢., coz procentuelné predstavuje 24 % a pouze 2

studenti ze vSech dotazanych ocekava plat vice nez 30 000 K¢.

Sémanticky diferencial jsem v tomto pfipadé nezpracovavala, protoze ten slouzi

Kk porovnavani postojui n€kolika kategorii.

4.2 Statistické vyhodnoceni dat ve vitahu k hypotézam

V ramci této casti dojde k vyhodnoceni vyzkumu ve vztahu ke stanovenym
hypotézam. Data byla pro ucely ovéfeni hypotéz otestovana v programu Microsoft
Office Excel 2007. Hypotézy byly statisticky vyhodnoceny pomoci Testu dobré shody,
nebo-li Pearsonovo chi-kvadrat testu. K vyhodnoceni obou hypotéz jsem si napted
zvolila nulové hypotézy a do kontingencnich tabulek jsem zadala hodnoty o skute¢nych
a oc¢ekavanych cetnostech, se kterymi jsem pracovala pti vyhodnocovani hypotéz. Do
negativnich postoji jsem zafadila odpovédi, na néz odpovidali studenti v rdmci
sémantického diferencialu, hodnotou 4 a 5. Do pozitivnich postojii jsem zaradila
odpovédi, na néz odpovidali studenti v ramci sémantického diferencialu, hodnotou 1 a

2. S moznosti 3, jsem nepocitala, protoze to vykazuje neutralni postoj.

H1: Studenti socidlnich oborli vykazuji negativnéjsi postoje k uplatnéni se na trhu
prace, nez studenti zdravotnich obort.
HO;: Studenti socialnich oborti nevykazuji negativnéjsi postoje k uplatnéni se na trhu

préce, neZ studenti zdravotnich obori.

Tabulka ¢. 28 - ovéfeni H1.

Pocet vSech
Odpovéd 4 | Odpoved’ 5 odpovédi |Observed | Expected
Soeill 197 238 1659 435 372
Zimiy| o 158 2205 410 494
Zdroj: viastni vyzkum
CHI2 25,07484115
p-value |5,51477E-07

Zdroj: vlastni vyzkum
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Ze zadanych udaji o skutecnych a ptredpokladanych cetnostech, vySla hodnota
signifikace testu p=5,51477E-07. V socialnich védach je hladina vyznamnosti uréena
0,05. Protoze je p-value nizsi nez 0,05, je dosazend hladina vyznamnosti statisticky
prukazna. Mohu tedy konstatovat, ze studenti socidlnich obort vykazuji negativnéjsi

postoje Kk uplatnéni se na trhu prace, nez studenti zdravotnich obor.

H2: Studenti magisterskych oborti vykazuji pozitivnéjsi postoje k uplatnéni se na trhu
prace, nez studenti bakalaiskych obora.
HO,: Studenti magisterskych oborti nevykazuji pozitivnéjsi postoje K uplatnéni se na

trhu préce, nez studenti bakalatskych obort.

Tabulka ¢. 29 - ovéfeni H2.

Observed | Expected |Celkem
Bc. 1780 1871 449
Mar. 450 429 103

Zdroj: viastni vyzkum

CHI2 5,42092
p-value 0,0199

Zdroj: vlastni vyzkum

Ze zadanych udaji o skute¢nych a ptedpokladanych cetnostech, vySla hodnota
signifikace testu p= 0,0199. P-value je tedy niz$i nez 0,05, dosazena hladina
vyznamnosti je statisticky prukazna. Mohu tedy konstatovat, ze studenti magisterskych
oborll vykazuji pozitivn€j$i postoje k uplatnéni se na trhu prace, nez studenti

bakalatrskych obori.
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5 DISKUZE

Diskuze k otdazkdm ¢. 1 a é. 2

Pomoci téchto otdzek uvedenych v dotazniku, jsem zjiStovala a porovnavala
strukturu studentti, ktefi studuji socidlni obory a ktefi studuji zdravotni obory. Déle jsem
pomoci téchto otazek zjistila, kolik studentd bylo z bakaldiskych oborti a kteti studuji
navazujici magisterské studium. V otdzce tykajici se oboru jsem zjistila, Ze
dotazovanych studentdl, ktefi studuji zdravotni obor je vice a to 315, studentl, kteti
studuji socialni obory bylo mén¢ a to 237. Tato skute¢nost mize korespondovat s tim,
ze Zdravotné socialni fakulta JihoCeské univerzity méa vice zdravotnich obori, neZ
socialnich, tudiz vice studentli studuje pravé zdravotni obory (vyroc¢ni zprava o ¢innosti
ZSF 2015, 2016). To, Ze dotaznik vyplnilo vice studentd ze zdravotnich obori mize byt
1 tim, Ze nejvEtsi zajem o studium, dle vyro€ni zpravy o ¢innosti ZSF 2015, 2016, je o
obory fyzioterapie, vSeobecna sestra a socialni prace ve vefejné sprave, coz jsou dva
obory zdravotni a jeden obor socialni.

Pomoci druhé otazky jsem zjistovala rozdéleni studentl dle studia v bakalarskych
oborech a navazujicich magisterskych oborech. Respondentli z bakalatskych oborii bylo
podstatné¢ vice a to 449 zcelkovych 552 dotazanych, dotdzanych student
z navazujicich magisterskych programi bylo pak 103. Tento fakt tedy koresponduje i
S tim, ze Zdravotn¢ socidlni fakulta ma velky vybér studia ze 13 bakalafskych obort, 4
navazujicich magisterskych obori a dvou doktorskych programt (ZSF JU, © 2016).
Skutec¢nost, ze dotaznik vyplnilo vice studentl studujici bakalatské obory potvrzuje i to,
ze v akademickém roce 2015/2016 bylo na ZSF JU piijato celkem 846 studentt a to 710
studentti bakalafskych oborh, 125 studentti navazujicich magisterskych obort a 11

studentii do doktorskych oborl (vyro¢ni zprava o ¢innosti ZSF 2015, 2016).

Diskuze k otdzce ¢ 3

Pomoci otazky €. 3 jsem zjistovala divody, na zakladé ¢eho se studenti rozhodli,
jit studovat pravé na Zdravotné socialni fakultu konkrétni vybrany obor. Respondenti
meéli moznost vybrat si z Sesti uvedenych moznosti a jedné moznosti oteviené, kam
mohli napsat konkrétni diivod, diky kterému se rozhodli studovat pravé ten obor, ktery
studuji. Nejvice respondentli zakrouzkovalo moznost zajem o vSe, co se tyka zdravotni

a socialni problematiky. Tento fakt koresponduje s tim, ze Zdravotné socialni fakulta
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jako jedna z mala vysokych skol, propojuje zdravotni a socialni problematiku (ZSF JU,
© 2016).

Dalsi moznosti, kterou respondenti nejcastéji volili, byl velky zijem pomahat
lidem. Tuto moZnost zvolilo 189 studentii. Tuto skuteénost potvrzuje Spirudova (2015),
ktera obecn¢ charakterizuje pomahajici profese jako ¢innost, ktera je primarné zamétena
na praci s lidmi. Dale podle Spirudové (2015) k pomahajicim profesim patfi ty, které
vychazi z mediciny, psychologie, pedagogiky a socialni prace, tudiz z obort, které se na
Zdravotné socialni fakulté vyuluji. Ze se tato moznost umistila na druhém misté
muzeme odiivodnit i tak, Ze pracovnici v poméhajicich profesich, kterymi se studenti
pravdépodobné stanou, jsou dle Matouska (2008) popisovani jako profese, které souvisi
S upadajici tlohou rodiny a jinych tradi¢nich systéma socidlni podpory, pfiCemz
pracovnici v téchto profesich jsou vystaveny fyzickému i psychickému tlaku ze strany
okoli a jejich charakteristickymi vlastnostmi jsou divéryhodnost, empatic a
komunika¢ni dovednosti. Pravé tyto vlastnosti se v ramci studia snazime posilovat a
ucit.

U této otazky byla zajimava moZznd odpovéd vysoky ptedpoklad pracovniho
uplatnéni, kterou zvolilo pouze 26 ze vSech oslovenych. Zajimavé je, zZe tuto moznost
zvolilo pouze 5 % studenttl, coz je v rozporu s tvrzenim ZSF JU (© 2016), jeZ na svych
strankach piSe, ze diky propojeni zdravotni a socidlni problematiky maji absolventi po
ukonceni studia vétsi Sanci uplatnéni se na trhu prace, k ¢emuz pfispiva i odborna praxe,
kterou musi studenti v ramci studia splnit a neopomijena je 1 moznost odbornych stazi
v zahrani¢i, které fakulta nabizi. Na druhou stranu ale tato skute¢nost koresponduje
s tvrzenim Dolezalové (2015), kterd uvadi, ze ukon¢enim studia na Zdravotné socialni
fakulté muze absolvent ziskat i profil administrativniho pracovnika. V roce 2014 bylo v
CR 113000 téchto pracovnikil, jejich hrozbou na trhu prace je viak elektronizace
sluzeb a vetejné spravy a déle dostatek pracovnikli s vhodnym profilem vzdélani, coz
budoucim absolventiim ztézuje najit vhodné pracovni misto.

Moznost nechtél/a jsem jako pfedmét matematiku zvolilo 39 respondentil, coZ se
dostava do rozporu s dnesni aktualni otazkou feSeni povinné maturity z matematiky na
sttednich Skolach (Man, 2017). V rozporu s touto moznosti je 1 fakt, Ze se na Zdravotné
socidlni fakulté¢ vyucuje ekonomie, ktera je v nckterych oborech i soucasti statni

zavérecné zkousky.
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Mezi jiné divody, které respondenti uvadéli pattilo zaujeti prednaskami ze socidlni
prace, coz koresponduje s osvétou, kterou ZSF JU vykonava (ZSF JU, © 2016). Dalsi
divody, které studenti uvedli, byly zajem o své zdravi, pokra¢ovani v oboru a zajem o
nutri¢ni terapii. Pokra¢ovani oboru ze stiedni $koly mohl ovlivnit fakt, ze zdravotni
sestry musely absolvovat vysokou skolu, tato skute¢nost je v dne$ni dobé velmi
aktualnim tématem (CTK, 2016).

Diskuze K otdzce ¢. 4

Pomoci této otazky jsem chtéla zjistit, zda jsou studenti spokojeni s tim, Ze se
rozhodli studovat pravé na ZSF JU. Pozitivni zjisténi bylo, ze vétSina respondentt
studujicich na ZSF JU zvolilo variantu ano a spiSe ano, coz ukazuje spokojenost
studentli studujicich na ZSF JU. Z celkového poctu dotdzanych 552 studentd,
odpovédélo 456 studentti kladn€, procentuelné je to 83 %. Mize to korespondovat
sotazkou €. 3, kde bylo zjiSténo, ze studenti maji velky zdjem pomahat lidem a
souCasn¢ maji velky zdjem o socidlni a zdravotni problematiku. Mlzeme se tedy
domnivat, Ze napli uciva studijnich oborti koresponduje s o¢ekavanim studentti a na
strankach ZSF JU (© 2016) vidime propojeni zdravotni a socialni sféry a pfiprava

studentl na profese v pomahajicich profesich.

Diskuze k otazce ¢. 5, ¢. 5.1 a ¢.5.2

Tato otdzka slouzila ke zjiSténi, zda se studenti cht&ji v budoucnu na trhu prace
uplatnit v oboru, ktery studuji. Ztéto otazky vyplynulo pozitivni zjisténi, protoze
vétsina dotazanych studentd, piesnéji 515 (93 %), se v budoucnu chce uplatnit v oboru,
ktery studuji.

Nejcastgjsim divodem, pro¢ se studenti chtéji uplatnit na trhu prace je
smysluplnost prace, kterou mohou dle Ningerové (© 2014) spatfovat v pomoci lidem,
ktefi pottebuji néjakého odbornika. Druhou moznosti, kterou respondenti nej€astéji
volili byla moznost, ze v daném oboru existuje perspektiva trvalé prace, coz potvrzuje
Ulovec (2015), ktery uvadi, Ze ve zdravotnickych oborech dosahuje mira
skupindm obord, které¢ zameéstnavatelé nejvice poptavaji. Paterova, Dolezalova et al.
(2015) potvrzuji, ze diplomovany zdravotnicky zachranar a diplomovana vSeobecna

sestra patii mezi obory s velice nizkou mirou nezaméstnanosti. Diivodem, pro¢ studenti
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volili tuto moznost mize byt i skuteCnost, kterd se tyka terciarniho vzdélani, jak
potvrzuje Nyvlt a Strasilova (2014), ze obecné nejmensi problémy vstoupit na trh prace
maji absolventi vysokych Skol. Studentt, ktefi zvolili moznost odpovidajiciho platového
ohodnoceni bylo jen 12 a vSichni byli ze zdravotnich oborti, coz potvrzuje fakt, ze
platové ohodnoceni socidlnich pracovnikli neni dostacujici (Kolesarova, 2009). Mezi
jiné divody, které studenti uvadéli, zaradili to, ze se tézko uplatni v jiném oboru, nez
studuji a to, Ze je samotna problematika bavi.

Studenttl, ktefi se nechtéji uplatnit na trhu prace ve svém oboru, je 29 (5 %).
Nejcastéjsi davod uvadéji nizké pracovni ohodnoceni, coz potvrzuje Kolesarova (2009),
Vv socialnich oborech nizké platové ohodnoceni (Kolesarova, 2009). Zajimavé je, Ze jen
2 studenti z celkem 552 dotazanych zvolili moznost nebezpeéi syndromu vyhoteni,
ktery je, dle Ovchinnikov (2015), typicky pravé pro pracovniky v pomahajicich
profesich a je charakterizovan jako socidlné-psychologicky jev emocionalniho,
motivaéniho a fyzického vycCerpani v dusledku chronického stresu z povolani. Dalsi
moznost, kterou studenti uvadeli jako diivod, pro¢ se nechtéji uplatnit na trhu praci ve
svém vystudovaném oboru byla nedocenénost z vVykonané prace, coz mize vyvolat
stres, ktery dle Daniels (2017) pasobi nepohoda na pracovisti, ktera je pro zaméstnance

velmi dalezita.

Diskuze k otdzce ¢. 6

Otéazka €. 6 slouzila ke zjisténi, zda studenti studuji pouze kvili vysokoSkolskému
titulu. Z vyzkumu pfili§ presvédéujici vysledky nevyplynuly, protoze 267 studenti
zvolilo moznost ano a spiSe ano a 285 studentil zvolilo moZnost ne a spiSe ne. Divodem
studia kvili vysokoSkolskému titulu mize byt fakt, Ze vzdélani hraje na trhu prace
velkou roli (Vojtéch, Paterova, 2016). Klenhova (2016) téz dodava, ze z pohledu
vydélku hraje vzdélani velkou roli. A dal§im argumentem muze byt dle Nyvlta a
Strasilové (2014) to, Ze obecné nejmensi problémy vstoupit na trh prace maji
vysokoskolaci.

To, Ze respondenti nestuduji kviili vysokoSkolskému titulu koresponduje s otazkou
¢. 3 a otdzkou €. 5.1, kde uvadéji divody, pro€ studuji a pro¢ se chtéji uplatnit na trhu

prace v oboru, ktery vystuduji.
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Diskuze K otdzce ¢. 7

Tato otazka slouzila ke zjisténi, jaky hruby néstupni plat ocekéavaji po absolvovani
studia. Z odpovédi respondentti je evidentni, Ze studenti socidlnich obort se drzi
Vv otazce platového ohodnoceni vice ,,pii zemi®, nez studenti zdravotnich oborii, coz
koresponduje s tvrzenim Kolesarové (2009), ktera tvrdi, ze platy se zvySuji Castéji a
vice zdravotnim sestram. Stuchlikova (2016) dodava, ze platy v nemocnicich od 1. 1.
2017 stouply 0 10 %. Kolesarova (2009) argumentuje, Ze platové ohodnoceni socialnich

pracovnikil neni dostacujici.

Diskuze k otdzce ¢. 8

Otazka v podobé sémantického diferencialu €. 1 zjistovala, jak se studentiim jevi
jejich budouci povolani na trhu prace. Studenti si zvolili studovat obory, jejich budouci
uplatnéni na trhu prace bude v ramci pomahajicich profesi. Jak uvadi Spirudova (2015)
k pomahajicim profesim patii ty, které vychazi z mediciny, psychologie, pedagogiky a
socialni prace, coz jsou obory, které se na ZSF JU vyucuji. Jednoznacné se studenti
socialnich i zdravotnich obori shodli na tom, Ze jejich budouci povolani na trhu prace je
velmi potiebné, 1 kdyz si na druhou stranu mysli, Ze je velmi spoleCensky neuznavané.
Jak popisuje Zajacova (2014) soudoba spole¢nost klade na socialni pracovniky znac¢né
naroky a pozadavky, s ¢imz koresponduji i postoje studentil, jez si mysli, ze jejich
budouci povolani je narocné. Naro¢nost potvrzuje i fakt, Ze pracovnici v poméhajicich
profesich mohou byt ohrozeni syndromem vyhoteni, coz je socialné-psychologicky jev
emociondlniho, motiva¢niho a fyzického vycerpani v duasledku chronického stresu
z povolani (Ovchinnikov, 2015). Na druhou stranu vidi studenti socialnich oborl i
zdravotnich obort své budouci povolani jako napliujici, jez mlize zpiisobit vénovani se
pacientlim, empatie pro pacienty trpici a rozhodovani ve vztahu k zivotu a zdravi
pacientd (Ovchinnikov, 2015). Obé kategorie studentli shledavaji velké mnozstvi
uplatnéni na trhu prace, coZ potvrzuje 1 mira nezamé&stnanosti, kterd je jednoznacné
oboril je na trhu prace takika bezproblémové (Paterové, Dolezalové et al., 2015).
Studenti socidlnich obortim v uplatnéni na zahrani€nim trhu prace drZi spiSe na stfedni
urovni. Naopak studenti zdravotnich oboru spatiuji velké mnozstvi uplatnéni na trhu
prace v zahranii, coz potvrzuje Ulovec (2015), ktery tvrdi, Ze absolventi téchto oborti

hledaji uplatnéni v zahrani¢i, kde jsou vyhodnéjsi platové podminky. Nejvyraznéjsi
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rozdil v postojich mezi studenty zdravotnich a socidlnich oborii je v oblasti finan¢niho
ohodnoceni. Negativnéj$i postoje vykazuji studenti socialnich oborl, jez potvrzuje
Kolesaroveé (2009), ktera tvrdi, ze platy se zvySuji Castéji a vice zdravotnim sestram a
dale dodava, ze platové ohodnoceni socialnich pracovnikii neni dostacujici. Stuchlikova
(2016) dodava, ze platy v nemocnicich od 1. 1. 2017 stouply o 10 %.

Sémanticky diferencidl ¢. 2 porovnava studenty z hlediska bakalafskych a
navazujicich magisterskych oborh. Stejné jako v prvém piipade, se obé kategorie
jednozna¢né shodli na potiebnosti jejich budouciho povolani. Z hlediska finan¢niho
ohodnoceni spatiuji studenti navazujicich magisterskych oborti lepsi vyhlidky, nez ti
studenti, ktefi studuji bakalaiské studium. Z pohledu vydélku ma vzdélani také své
zastoupeni, jak udava Klenhova (2016), tak v piipadé terciarné vzdélanych lidi se
vydélky lisi podle toho, jaky stupent vzdélani dosahli. U absolventl kratkych cykli je to
0 25 % vice, u bakalaii o 57 % vice a u magistrii a absolventd doktorandského studia o

vice nez dvojnasobek toho, co vyd¢€lavaji lidé s vyssim sekundarnim vzdélanim.

V ramci vyzkumu mohlo dojit k nékolika zkresleni. V prvé fadé se mohlo jednat o
zkresleni odpovédi respondentii ze strany vyzkumnika a to pii distribuci dotazniku,
jelikoz jsem dotazniky rozdévala sama nebo vedouci diplomové prace, tudiz
prednaSejici oslovenych. Z tohoto diivodu mohli respondenti odpovidat nepravdivé
nebo nelplné, presto Ze v hlavicce dotazniku respondenty ujiStuji o anonymité
dotazniku. K dalSimu zkresleni mohlo dojit diky konstrukci otazek, kterym kazdy mohl
porozumét jinak 1 pfesto, Ze jsem napied realizovala predvyzkum. Ze strany
respondenta mohlo dojit ke zkresleni diky momentadlnimu rozpolozeni, jelikoz jsem
dotazniky distribuovala ve skole, kde se nemuselo studentim v ten konkrétni den dafit.
K dalSimu zkresleni mohlo dojit pfi vypliiovani sémantického diferencialu, ktery je
konstruovan na 5 urovnich, coZ miZe u respondentii evokovat ndhled, aby se drzeli pti
vyplnéni, kolem stfedu. Dalsim zkreslenim v sémantickém diferencialu je to, ze kladné
charakteristiky jsou vsechny situovany na levou stranu a zaporné charakteristiky na
stranu pravou. V ramci popisné statistiky se, pfi srovnavani bakaldiskych a
magisterskych obordi, musi brat v uvahu velky rozdil v poctu studentl v téchto

kategoriich.
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6 ZAVER

Cilem mé diplomové prace bylo zjistit, jaké jsou postoje studentli denni formy
studia ZSF JU Kk vlastni uplatnitelnosti na trhu prace a zjistit, zda se dani studenti cht&ji
uplatnit na trhu prace v ramci svého vystudovaného oboru.Z mého vyzkumu je patrné,
ze studenti, ktefi studuji na Zdravotné socidlni fakulté vykazuji celkové pozitivni
postoje ke svému uplatnéni se na trhu prace a jsou radi, ze si zvolili obor, ktery pravé
studuji. V budoucnosti se vétSina oslovenych studentl chce uplatnit na trhu préace
v oboru, ktery studuji. Rozdily v postojich student zdravotnich a studentll socialnich
obort jsou ov§em viditelné, stejné tak rozdily mezi postoji studentii studujici bakalarské
obory a studenti, jez studuji navazujici magisterské obory.

Ze statistik vyplyva, Ze nezaméstnanost se v CR snizuje a JihoCesky kraj si
Vv porovnani s ostatnimi kraji CR vede dobie, coZz se projevuje i v zaméstnavani
absolventll. Piesto je ovSem nezaméstnanost absolventli obecné¢ dvakrat vyssi nez
celkova nezaméstnanost. Uplatnéni na trhu prace totiz ovlivituje fada faktord, mezi néz
muzeme zafadit odliSnou Uroven regiondlnich trhli prace, uplatnitelnost zvoleného
oboru, osobnostni pfedpoklady samotného vysokoskolaka, které jsou v pomdhajicich
profesich velmi dulezité, nebo 1 ziskana praxe, kterou studenti ZSF JU ziskavaji béhem
svych povinnych praxi v ramci studia. Dal§im cilem bylo ovéfeni dvou hypotéz, které
znély nasledovné: ,,Studenti socialnich obor vykazuji negativnéjsi postoje k uplatnéni se
na trhu prace, nez studenti zdravotnich obori“ a druhd hypotéza byla stanovena:
»Studenti magisterskych oborii vykazuji pozitivn€j$i postoje k uplatnéni se na trhu
prace, neZ studenti bakalafskych obort*.

Pro ziskdni odpovédi na otazky, bylo na zdklad¢ vlastné¢ zkonstruovaného
dotazniku provedeno na pudé Zdravotné socidlni fakulty JihoCeské univerzity
dotaznikové Setfeni, které ke zjiSténi postoji studentlh ZSF JU k vlastni uplatnitelnosti
na trhu préce, vyuzilo celkem 10 otdzek, z nichz byl jeden sémanticky diferencial

Prvni hypotéza, kterd se tykala zdravotnich a socialnich oborii se ze statistického
hlediska potvrdila. Studenti socialnich i zdravotnich obort se chtéji uplatnit v budoucnu
na trhu prace v ramci oboru, ktery studuji. Postoje studentl se 1iSi hlavné v moznosti
tykajici se finanéniho ohodnoceni a ve velikosti moznosti uplatnit se na trhu prace i na

zahrani¢nim trhu prace. Studenti zdravotnich oborG ocekavaji vysSi financni
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ohodnoceni, nez studenti socidlnich oborti. Tento postoj je odivodnitelny i z ovéfenych
faktl, jez je zvySovani plati zdravotnim pracovnikiim, zatimco platy pracovnikl
Vv socialnich sluzbach se pohybuji v Zebficku na spodnich mistech. Z hlediska
uplatnitelnosti na trhu prace se studenti zdravotnich oborti domnivaji, Ze budou mit
velké moznosti uplatnéni a studenti ze socialnich obora se naopak ,,drzi vice pii zemi®.
Stejné to je i ohledn¢ zahrani¢niho trhu prace. Tento postoj je oduvodnitelny faktem, ze
spoustu zdravotnikli odchazi za praci do zahranic¢i, kdezto mezi pracovniky v socidlnich
sluzbach tento fenomén moc zndmy neni.

Druha stanovend hypotéza porovnavajici bakalafské a navazujici magisterské
obory, se téz statisticky potvrdila. V tomto ohledu jsou nejvétsi rozdily v postojich
tykajici se uznani spolecnosti, financniho ohodnoceni a moznosti uplatnéni na
zahrani¢nich trzich prace. Na zdkladé¢ vysledkii byl takto vyraznéji prokdzan
negativnéj$i postoj studenti studujicich bakalarské obory nez téch, kteti studuji
magisterské obory. Z hlediska porovnani bakalatskych a magisterskych oborii ohledné
spolecenského uznani se projevil negativnéjsi postoj studentli magisterskych obord, jez
si mysli, Ze spole¢nost pomahajici profese neuznava. Tento postoj mlze ovlivnit délka
studia studentd v magisterskych oborech, ktefi absolvovali vice praxi a maji vice
zkuSenosti a informaci, nez studenti z bakalafskych obori.

Postoje studentil, ktefi studuji na Zdravotné socidlni fakulté¢ a tudiz by se
vV budoucnu méli uplatnit v ramci pomahajicich profesich mohou byt ovlivnény mnoha
faktory. Mezi ty nejcastéji zminované patii platové ohodnoceni socialnich pracovnik,
ktefi za velmi narocnou praci dostavaji nizké platové ohodnoceni. Zdravotnici sice také
nejsou optimalné platové ohodnoceni, ale zvySovani platl se tyka spise jejich obort,
neZ oboril socialnich. Této skuteCnosti si jsou studenti studujici na ZSF JU védomi a
proto tento faktor velmi ovliviiuje jejich rozhodovani o budoucim uplatnéni na trhu
prace. DalSim faktorem, ktery jejich postoje ovlivituje je narocnost dané prace, kterou si
studenti mohou potvrdit v ramci absolvovani odbornych praxi. Nejvétsi pozitivum ale
studenti vidi ve smysluplnosti této prace a také v existenci trvalé prace, coz potvrzuje i
fakt, ze studenti ze ZSF JU maji velké moznosti uplatnéni se na trhu prace, protoze
pocet zdravotnich pracovniki se snizuje a mnozstvi oblasti, kterym se zdravotni a
socialni pracovnici vénuji ptibyva. Hlavni diivod, pro¢ studenti své obory studuji je to,
Ze chtéji v budoucnu pomahat lidem a maji zdjem o socidlni a zdravotni problematiku.

Z vysledku je ziejmé, ze se studenti V rdmci svého studovaného oboru chtéji uplatnit na
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trhu prace. Z prace je téz ziejmé, ze studenti se z vetsi Casti chtéji v budoucnu na trhu
prace vénovat oboru, ktery vystuduji a tudiz nestuduji jen kvili vysokoskolskému titulu,
nebo kvuli statusu studenta, ackoliv néktefi studenti kvili témto divodim Zdravotné
socialni Fakultu Jiho¢eské univerzity navstévuji.

Diplomové prace by mohla byt upotiebitelnd na tfadech prace a pro Zdravotné
socialni fakultu Jihoceské univerzity ke zjisténi postoji studentl, kteti danou fakultu
studuji. Na zaklad¢ této prace by mohla fakulta zlepsit nékteré postoje a ziskat zpétnou
vazbu od svych studentli. Prace by mohla téz slouzit potenciondlnim zajemclim o
studium na Zdravotné socidlni fakulté. Diplomova prace mize byt pfinosnd i pro

roMr

predstavitele statni spravy, kteti cely systém terciarniho Skolstvi fidi a monitoruji.
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Priloha €. 1: Dotaznik

DOTAZNIK

Dobry den,
jmenuji se Lenka KoiSova a jsem studentkou Zdravotné socialni fakulty JihocCeské
univerzity v Ceskych Budg&jovicich. Pro vypracovani své diplomové prace jsem si
zvolila téma ,,Postoje studentii denni formy studia Zdravotné¢ socidlni fakulty JihoCeské
univerzity k vlastni uplatnitelnosti na trhu prace®. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni
nasledujiciho dotazniku.

Prosim, zakrouzkujte vzdy jen jednu odpovéd’. Pripadné uved’te k dané odpovédi
svij nazor. Pfedem velmi dékuji za Cas, ktery stravite vyplnénim tohoto dotazniku. Vase
udaje budou anonymné zpracovany a pouzity pouze do praktické casti mé diplomové

prace.

1. Jaky obor studujete?
a) Zdravotni
b) Socialni (véetné RPB, RPN)

2. Ktery studijni program studujete?
a) Bakalatsky
b) Magistersky

3. Jaky byl hlavni divod, Ze jste se rozhodl/a studovat vybrany studijni obor?
a) Zajem o vse, co se tyka zdravotni, socialni problematiky
b) Velky zajem pomahat lidem
¢) Z vysokych skol, které jsem chtél/a studovat jsem se dostal/a pravé na ZSF
d) Vysoky piedpoklad nalezeni pracovniho uplatnéni
e) Nechtél/a jsem jako predmét matematiku
f) Chtél/a jsem mit status studenta

g) Jiné divody, JaKE? «...veeeeee e,



4. Povazujete VaSe rozhodnuti studovat ZSF JU, v soucasné dobé, za dobry
napad?
a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne

5. Chtél/a byste se v budoucnu uplatnit v oboru, ktery studujete?
a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

Pokud jste v otdzce ¢. 5 zakrouzkoval/a variantu a) & b) pokracujete, prosim, K otdzce

¢ 5.1, pokud jste zakrouzkovalla variantu c) & d) pokracujete, prosim, k otdzce é. 5.2.

5.1 Pro¢ byste se chtél/a uplatnit v oboru, ktery studujete? (Uved’te stéZejni
diivod zajmu.)

a) Smysluplnost prace

b) Osobni rozvoj

¢) V daném oboru existuje perspektiva trvalé prace

d) Pozitivni zpétna vazba ze strany klientl

e) Odpovidajici platové ohodnoceni

f) Jiné duvody, jaké? ...........coiiiiii

5.2 Pro¢ byste se nechtél/a uplatnit v oboru, ktery studujete? (Uved’te
stéZejni duvod nezajmu.)

g) Nizké pracovni ohodnoceni

h) Nebezpeci syndromu vyhoieni

i) Pocit nedocenénosti z vykonané prace

i) Jiné divody, jaKe€? ....vveeee e,



6. Studujete pouze kviili vysokoskolskému titulu?
a) Ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Ne

7. Jaky hruby nastupni plat o¢ekavate po absolvovani studia?
a) 11000 - 15 000 K¢.
b) 16 000 — 20 000 K¢.
c) 21000 - 30000 K¢.
d) Vice nez 30 000 K¢.

V nésledujici otazce posudte na Skéle od 1 do 5, do jaké miry podle Vas charakterizuji
uvedena pfidavna jména VasSe budouci uplatnéni na trhu prace. Pokud napt. vnimate své
uplatnéni jako jednoznacné potiebné, zaSkrtnéte 1. Pokud jej naopak vniméate napt. jako
spise nepottebné, zaskrtnéte kolonku €. 4 v piislusném fadku.

8. VaSe budouci povolani na trhu prace je/ma:

1 2 3 4 5
Potiebné Nepotiebné
Spolecensky uznavané Spolecensky neuznavané
Odpovidajici finané¢ni Neodpovidajici finan¢ni
ohodnoceni ohodnoceni
Narocné Nenarocné
Napliiujici Nenapliiujici
Velké moZnosti Malé moZnosti
uplatnéni uplatnéni
Velké moZznosti Malé moZznosti uplatnéni
uplatnéni v zahranici v zahrani¢i

Jesté jednou Vam moc dékuji za Cas, ktery jste stravili nad vyplnénim dotazniku. Vase
udaje budou anonymné zpracovany. Pokud byste mél/a zajem znat vysledky vyzkumu,

muzete mi napsat Vas email, na ktery Vam vysledky vyzkumu zaSlu.




Piiloha & 2: Podil nezaméstnanych osob na poétu obyvatel v okresech CR k 31. 1.
2017

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 1. 2017

® UFad price R, GR
Datumzhotoveni 8 2. 2017
Zdroj dat MPSV, C8U

Zdroj: CSU (2017b)



Piiloha &. 3: Nezaméstnanost v krajich CR v lednu 2017

Nezaméstnanost v krajich CR v lednu 2017 (v %)

5,3 Liberecky

5,5 Karlovarsky ¥

z P

6,2 Jihomoravsky

Zdroj: MPSV (2017d)



Piiloha €. 4: Okresy Jihoceského kraje

Zdroj: risy.cz (© 2012 — 2016)



11 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK
¢. — cislo

CR - Ceska republika

CSU — Cesky statisticky ufad

ESF CR — Evropsky socialni fond Ceské republiky
EU — Evropska unie

EUROSTAT - Statisticky ufad Evropské unie
ILO - International Labour Organization

JU — Jihoc¢eskd univerzita

MOP — Mezinarodni organizace prace

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
NAPR. — Napiiklad

OECD - Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
OSN - Organizace spojenych narodu

P¥. — ptiklad

Soc. 0. — socialni obory

tj. —toje

tzv. tak zvany/éa/é

UP CR — Utad prace Ceské republiky

VOS — Vyssi odborné $kola

Zdrav. 0. — zdravotni obory

ZSF JU — Zdravotn¢ socialni fakulta Jiho¢eské univerzity



