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Hodnoceni prace:
Volba tématu prace a jeji vyznam: (1) vysoce aktualni a vyznamné téma

Komentar: Oblast Fizeni lidskych zdrojd je neustale vysoce aktualni ve vSech podnicich, firméach a
organizacich.

Formulace cild préace: (1) cile byly velmi vhodné formulovany

Komentar: Cile préace a diléi cile byly formulovany velmi dobrym zplisobem a jsou pro oblast fizeni
lidskych zdrojli rozhodujici a stéZejni.

Metodika zpracovani: (1) velmi vhodné zvolena a formulovana

Komentaf: Metodika byla vzhledem ke zvolenému tématu stanovena vhodné a jednoznacné
formulovana a v priibéhu prace dodrZovana.

Prace s daty a informacemi: (2) pouzita data aktualni, prace s informacemi dostate¢na vzhledem k
tématu

KomentaF: Pokud mohu posoudit, vzhledem ke znalostem firmy, ve které byla prace provadéna, byla
pouzitd data aktualni. Bohuzel néktera data nemohla byt z diivodu omezeni v poskytovani informaci
sdélena a urCité mnoZzstvi informaci bylo poskytnuto a tedy pouze sprostfedkovano, coZz mohlo a
mze ovlivnit vysledky préace.

Celkovy postup feSeni: (1) postup feSeni naprosto spravny

Komentaf: Postup v FeSeni problematiky byl naprosto spravny - od seznameni s teoretickymi
vychodisky, pfes sezndmeni s firmou, vycCet jednotlivych popisnych ziskanych informaci, analyzu
ziskanych informaci a v zavéru navrzenych cild pro zlepSovani systému.

Teoretické zazemi autora: (1) autor vyznamné autory citoval a zné teorii dané problematiky

Komentar: Vybér autord a jejich citace prokazuje dobrou znalost teorie a orientace v problematice
fizenf lidskych zdroj(.

Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrZel naprosto spravné citacni normu

Komentar: Autorka bakalarské prace dodrZovala v pribéhu celé prace citaéni normy a citace se
vztahovaly presné k tématu prace.



Uroven jazykového zpracovani: (2) prace je jazykové zpracovana na standardni Grovni

Komentar: Autorka bakalarskou praci zpracovavala zcela samostatné a prace je zpracovana na
standardni urovni. Autorka se nedopoustéla gramatickych chyb, ale v nékterych pfipadech bych po
strance slohové doporucoval zkrétit zbytecné dlouha souvéti a uzivat kratsi a \\\"aderné\\\W\\" véty.
Slohova uroven vSak odpovida véku a zkuSenostem autorky préace.

PFesnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (1) autor ma Siroky pojmovy aparat a umi ho
pouZivat

Komentar: Autorka pouzivala v pribéhu prace spravné pojmy, pro dané téma velmi dobfe pouzivala
pojmovy aparat.

Formalni zpracovani - celkovy dojem: (2) prace je formalné v poradku, celkovy dojem je dobry
Komentar: Bakalarska prace je po strance formalni v poradku a celkovy dojem z prace je dobry.
Splnéni cild préce: (2) cile prace véetné diléich byly spinény

Komentar: Na zacatku prace vytycené cile prace byly spInény beze zbytku. V priibéhu préace a zaveérd
byly postupné naplnény i cile dilci.

Formulace zavérl prace: (1) zavéry jsou velmi spravné formulovany a jsou velmi vyznamné pro
dalsi vyuziti

Komentar: Vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem, tzn. zejména k poskytnutym informacim (tedy
ziskanych prenesenim Ci objektivnim omezenim v nemoznosti poskytnuti informaci ze strany
zkoumané organizace), byly zavéry velmi dobfe formulovany. Na praci je velmi dobfe patrny
objektivni pohled zvensi organizace a rovnéz doporuceni a navrhy ke zlepSovani jsou na misté a
vystihuji pIné Groveri personalni prace, respektive skutecny stav pfi vybéru a zafazeni pracovnikl ve
vybrané firme.

Odborny pFinos prace a jeji praktické vyuziti: (1) prace je po odborné a praktické strance velmi
dobfe vyuZitelna

Komentar: Vzhledem k zavérlim prace, dobie provedené analyze a na ni postavenych navrhl pro
zlepSovani stéZejnich prvkl oblasti Fizeni lidskych zdrojd, je prace po strance odborné a i praktické
velmi dobfe vyuZitelna.

Celkové hodnoceni prace:

Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky k obhajobs:

Otazka 1: Jaké prvky Ci oblasti zahrnuje problematika fizeni lidskych zdroji ve firmé (podniku,
organizaci) kromé procesu vybéru a zafazeni pracovniki?
Otazka 2: Co byste doporucila ve vybrané firmé personalistovi k vytvareni databaze lidskych zdrojl



pro zajisténi kvalitni Grovné trvalého vybéru a zafazovani novych a potfebnych pracovnik(i?
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