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1. Uvod

Hlavnim a zakladnim cilem této prace je poukazaramlily ve zdaéni jednotlivych
pravnich forem podnikani.fProzhodovani a vysu vhodné pravni formyip zakladani
spole&nosti je déova otazka jedna z hlavnich, kteréfgbla dikladns zvazit, nebo daiovy
dopad a v neposlediad | zpasob ri&eni za zavazky spalrosti jsou skuténosti, které

budou firmu provazet po celou dobu jeji existence.

Obchodni spoknosti rozliSujeme osobni a kapitalové. Mezi osatimthodni spokenosti
pati verejnd obchodni spaleost a komanditni spalrosti. Mezi kapitdlové potom

spole&nost s rdéenim omezenym a akciova spiiest.

Na konci @&etniho obdobi zji&ji Ucetni jednotky sij hospod#ésky vysledek. Ten se
v (Cetnictvi zji¥uje porovnanim vynds a naklad. Prevazuji-li vynosy, je vysledkem
hospodgeni zisk, v opéném gipadt Ucetni jednotka hospotita se ztratou. VSe se zajisti
pievodem konénych Zistatki z vysledkovych &a na uzéerkovy et ziski a ztrat.
Vysledek hospodeni zjis€ny v &etnictvi neni zdkladem darz piijmt. Na ten je ho
tteba upravit, coz se provadi vid®ém Fiznani. Zmsob vypdtu dar a zjiSeni

disponibilniho zisku je zavisly na pravni fafmetni jednotky.

Tato prace maimést pohled na vazbycétnich a daovych zakod pri zjiStovani das
z piijmu a tim disponibilniho vysledku hospddai, ktery slouzi spodaosti jako zdroj

financovani dalSiho rozvojecannosti spolénosti.

V teoretické ¢asti jsou charakterizovany jednotlivé typy obchatinspolé€nosti. DalSi
kapitola se zabyva zdamim pijmu jak pravnickych tak fyzickych osob. Tyto teoretick
informace jsou aplikovany v praktické@sti prace, ve které je ndzérnazngeno jakym
zpisobem se postupuje v jednotlivych pravnich formadithodnich spotmosti (i

zZjiStovani das z piijmu a disponibilniho vysledku hospdeai.
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2. Charakteristika jednotlivych typ G obchodnich

spole énosti

Obchodni spolosti jsou zakladany zaélem podnikani, na zaklagmluv zakladajicich
¢lend. Zakladani obchodnich spétesti se \Ceské republicéidi predevsim zakoner
513/1991 Sb., Obchodnim zakonikem. Zalozit spulet nmize i jedna pravnicka nebo
fyzickd osoba a to na zakkaaakladatelskych listin. Spaleost vznikd dnem zapisu do
obchodniho rejsiku.

RozliSujeme osobni a kapitalové obchodni spudsti.

a) Osobni spotmosti jsou zaloZzené na osobragti spoléniki — fyzickych osob, pro
spoleéniky je ze zdkonaipdepsano osobni, tj. neomezenteni.
Mezi osobni obchodni sp@leosti pati verejna obchodni spalaost a komanditni

spolenost.

b) Kapitalové spoknosti jsou zaloZzené na vkladech sgoiki do majetku
spole&nosti [ jejim zaloZzeni. Nefedpokladaji osobni ¢ast spolénika na
podnikani a omezuji rozsah¢eni na dosud nesplacenoéast vkladu, icemz o
jeho vysi je rozhodujici Udaj, uvedeny v obchodn@jstiku.

Mezi kapitalové pat spol&nost s rdenim omezenym a akciova spoiest.

2.1 Verejna obchodni spole énost

Ve vaejné obchodni spadaosti se sdruzuji alespalvé osoby k podnikani pod spaéteou
obchodni firmou a ®i za své zavazky spdles a nerozdilty veSkerym svym majetkem.

Spole&niky mohou byt jak osoby fyzické, tak pravnické.

ZaloZeni a vznik spole €énosti

Spole&nost se zaklada vytaé spol€enskou smlouvou, ktera musi mit pisemnou formu a

musi byt podepsana vSemi spoliky. Podpisy spolaiki musi byt dedré owteny.
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S ohledem na skutrost, Ze kazdy ze spdéleki ma ze zakona postaveni statutarniho
organu a statutarnim organemiza byt jen tuzemska osoba, musi zal@r@nosoba —
spolenik, ma-li byt zapsana do obchodniho i#st jako osoba opra¥na jednat jménem
podnikatele, fedlozit doklad o povoleni k pobytu na Uze@dské republiky. Spotmik
vefejné obchodni spaleosti neniize byt spolénikem s neomezenym dnim v jiné
spole&nosti.

Spolenik verejné obchodni spaleosti musi mit vzdy pravni subjektivitu v plném
rozsahu. Spolmik — pravnicka osoba ma pravni subjektivitu v pin@éozsahu. Jeji
subjektivita miize byt omezena jen zakonem.

Spolenik — fyzicka osoba ziska pravni subjektivitu végimrozsahu dosazenim zletilosti.

Spole&enska smlouva musi obsahovat minintailasledujici udaje:
- obchodni firmu a sidlo spaleika,
- uréeni spolénika,
- prednmet podnikani.

Ke zmeneé spole€enské smlouvy je zapehi souhlasu vSech spéhéki.

Spol&nost vznika zapisem do obchodniho i#st Navrh na zapis spdaeosti do
obchodniho rejstku podepisuji vSichni spataici. Musi byt podan do 90 drode dne, kdy
byl spole&nosti dorden piikaz Zivnhostenskéhd@i jiného podnikatelskeho oprasmi.
Spole&nost vznika az zapisem do obchodniho fi§gta az timto dnem ji vznik& pravo
provozovat pisluSnou podnikatelskotinnost. K tomuto dni je spataost povinna otet
acetni knihy. Zapis spotmosti do obchodniho refstu zveejni rejstikovy soud
v Obchodnim ¥stniku.

[Dvorék, 2003]

Ruéeni
Ve vaejné obchodni spalaosti existuje institut tzv. neomezenéhdeani, coz nize byt

pro obchodni partnery —€fitele velmi zajimavé.
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Statutarni organ

Statutarnim organem e&gné obchodni spataosti, tedy organem opragmym jednat za
tuto spolénost navenek, jsou vSichni spéiéci. Spolénici se ve spol@nské smlouwy
mohou dohodnout jinak a pé&t#t obchodnim vedenim spdleosti jednoho nebo vice
spole&nika. Powteny spolénik je povinerridit se i vykonu obchodniho vedeni zasadami
dohodnutymi ve spotenské smlout. Powieny spolénik je poviner¥idit se rozhodnutim
spole&nika ucinénym wtSinou hlag. Nestanovi-li spokenskd smlouva jinak, ma kazdy

spolénik jeden hlas.

Zakladni kapital

Ackoliv verejna obchodni spataost nevytvéi povinrg zakladni kapital, je obvyklé, Ze
spole&enska smlouva uloZi spél@kim vkladovou povinnost pé&anich ¢i neperznich
vkladu.

Podil na zisku (ztrat &)

Obchodni podily se&i mezi spoléniky rovnym dilem bez ohledu na vySi vkiadbvsem
pokud spoléenskd smlouva nestanovi jinak. Podiippdajici na zisk je splatny déi t
meésial od schvaleni i (Eetni zavrky vSemi spoléniky.

Rovrez ztratu nesou spaieici rovnym dilem. V fipadt pristoupeni nového spadleika,

ruci tento spoleénik i za zavazky vznikléied jeho pistoupenim.

Danové zatizeni
Veiejna obchodni spataost nepodléha dani Zipna pravnickych osob. Zaklad darse
roz&li mezi spoléniky a jim je zdadn jako jejich gijem z podnikani dani zigpma

fyzickych osob.

2.2 Komanditni spole ¢énost

Komanditni spolénost je spolénost, v niZ jeden nebo vice spaiéka ruci podpirné za

z&avazky spolénosti celym svym majetkem komplementd a jeden nebo vice spofeka
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do vySe svého nesplaceného vkladu zapsaného vdichaejstiku, k nmuz se zavaze
ve spoléenské smlowy — komanditista Postaveni komplemerita v komanditni
spoleénosti je obdobné jako postaveni sgoid&a ve véejné obchodni spolk#osti. Naopak
postaveni komanditisty se blizi spiSe postaveniespika ve spolénosti s rdenim
omezenym. Osoby komplemehtamusi sphovat vSeobecné podminky provozovani

Zivnosti.

ZaloZeni a vznik spole €nosti

K zaloZeni spoknosti dochazi na zakladuizaveni spoléenské smlouvy, kterd musi mit
vzdy pisemnou formu a musi byt podepsana vSemesgkly. Podpisy spolaiki musi
byt Gredre ovéreny. Spolénost musi byt zaloZena alegipdvéma osobami, z nichz alespo
jedna musi mit postaveni komanditisty a alégpdna postaveni komplemeiga

Spoleniky spol€énosti mohou byt jak osoby fyzické, tak osoby prékgi jak osoby
tuzemske, tak i zahramii.

Komanditistou muze byt jak&koliv osoba, zakon zde nemé blizSi po#iVzhledem
k tomu, Ze komanditista nema ze zakona postavatitatniho organu, fize jim byt bez
jakéhokoliv omezeni i osoba zahr&mii

Komplementé#iem vSak niize byt jen ta osoba, kterd spje podminky stanovené
zadkonem. Musi jit o osobu, ktera ma plnouisgbilost k prAvnim Ukamm. Kazdy
komplementAma ze zakona postaveni statutarniho organu. Nadatkohody spolénika
ve spoleéenské smlouwy mize dojit k penosu jednatelskych opr&am jen na gkteré
(nékterého) ze spotmiki. Ten komplementa ktery bude mit postaveni statutarniho
organu, musi byt tuzemskou osobou. Komplentent@hranini osoba, ma-li byt zapsan
do obchodniho rejku jako osoba opra¥na jednat jménem spdaleosti, musi pedlozit
doklad o povoleni k pobytu na UGzentleské republiky. Komplemeritdkomanditni

spole&nosti nenize byt spolénikem kapitalové obchodni spéitesti aniclenem druzstva.

Spol&nost vznika zapisem do obchodniho i#st Navrh na zapis spdleosti do
obchodniho rejgiku podepisuji vSichni spalaici. Podpisy spolsiki musi byt dedrs
ovéreny. Navrh na zapis speéteosti do obchodniho refétu musi byt podanigslusnému
rejstikovému soudu do 90 dnode dne, kdy byl spateosti dordéen piikaz
Zivnostenskéhai jiného podnikatelského oprasmi. Komanditni spokanost vznika az
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zdpisem do obchodniho réjgu a timto dnem ji vznika pravo provozovafispuSnou
podnikatelskowinnost. Ke dni vzniku je spaleost povinna otait Gcetni knihy. Zapis

spole&nosti do obchodniho refsku zveejni rejstikovy soud v Obchodnimeéstniku.

Ruéeni

Spol&nost odpovida za svoje zavazky celym svym majetk€éomplementé ruci za
zavazky spolkénosti veSkerym svym majetkem a to sgatea nerozdild. Komanditisté
ru¢i za zavazky spobmosti pouze do vySe svych nesplacenych \kladpsanych

v obchodnim rejstku.

Statutarni organ

Komplement&d jsou opravéni k obchodnimu vedeni. Jsou statutarnim organem
spol&nosti. Pokud spotenska smlouva netirjinak, je kazdy komplementépravrén
jednat jménem spalaosti samostatn

Komanditisté maji spiSe kontrolni pravomoci. Komiéisth je opravin nahlizet do
Gcetnich knih a &etnich doklad spol€nosti a kontrolovat je nebo k tomu zmocnit
auditora. Ma pravo na vydani stejnopisdetini zaerky a pravo pozadovat od
komplement&i informace o vSech zalezitostech sgaolssti.

V zalezitostech tykajicich se spatesti jako je i roz8lovani zisku, rozhoduji
komplement# spolu s komanditisty. Ke z&né spole€enské smlouvy je zapebi souhlasu

vSech spolénika, v ostatnich otdzkach plattgina hlas.

Zakladni kapital

Z&konem neni vyslownurcena minimalni vySe zakladniho kapitalu komanditni
spoleénosti, ale komanditista je povinen vlozit do zakldmb kapitalu spokaosti vklad ve
vySi ukené spoléenskou smlouvou, minimaivsak 5 000 K. Vklad je povinen splatit ve
Ihuté stanovené spatenskou smlouvou, jinak bez zb§te&ho odkladu po vzniku

spole&nosti, pogipads po vzniku své &asti na spoknosti.
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Podil na zisku (ztrat &)

Obchodni podil se ze zakonalidna dw poloviny, kdy jedna polovina se ra#timezi
komplementée, druha polovina pak mezi komanditisty, a to takéast gipadajici na
komanditisty se &i podle pondru jejich vkladi do z&kladniho kapitélu. Spdéknska
smlouva ovSem fze podily rozdlit odchylrg.

Pokud z detni uzawrky vyplyne ztrata, nesou ji komplemefitdrovnym dilem.
Komanditisté jsou povinni podilet se na Uhrarraty jen, pokud to vyslo¥nuréuje

spol&enska smlouva.

Danoveé zatizeni

Komanditni spolénost podléha dani zimu pravnickych osob, zaklad dase vSak snizi
o podil na zisku komplemertta Komplement# zdani zisk jako jejich ffljem z podnikani
dani z pijma fyzickych osob. Podily na ziskuipnané komanditisihh musi byt zdagny
zvlastni sazbou dénktera v sotiasné dob¢ini 15 %.

2.3 Spole énost s ru éenim omezenym

vvvvvv

vzhledem ke zjsobu ri@eni a roviZ pro svoji velkou flexibilitu utvéeni vnitnich vztali.
Spole&nosti s rdenim omezenym je spdigost, jejiz zakladni kapital je tien vklady
spole&nika a jejiz spolénici rwi za zavazky spodmosti do vySe svych nesplacenych
vkladi, a to podle zapisu v obchodnim réjai. Spol€énost s rdenim omezenym fize
zalozit by jedina osoba a to fyzicka pravnicka, tuzemska i zahr&ni. Maximalni pget

spolenika je padesat. Tento pet nesmi byt fekraten ani Bhem trvani spolanosti.

ZaloZeni a vznik spole €nosti

Zakladaji-li spolénost dva nebo vice spétgkia, uzaviraji spol&enskou smlouvu.
Spole&enskd smlouva musi mit vzdy pisemnou formu a muysi podepsana vsemi

spole&niky. Podpisy spolmiki musi byt diedre ovéreny.
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Dochazi-li k zaloZeni spalaosti jen jednou osobou, nahrazuje speteskou smlouvu
zakladatelska listina ve fokmot&ského zapisu. Z hlediska obsahového ma gpokka
smlouva i zakladatelska listina stejné podstatiézitasti.

Rozdil mezi zaloZzenim spdieosti jednim zakladatelem nebo vice zakladatelkispo
vedle formy zakladatelského dokumentu také v toenp# zaloZeni spoknosti jednim
zakladatelem musi byt p&fité vklady splaceny ve 100 % je# podani navrhu na zapis
spole&nosti do obchodniho rejétu.

Pfi zaloZeni spoknosti se Mze dat kazdy zakladatel zastoupit. Ktomu je Zagtdt
pisemné plné moci a podpis zmocnitele musi bgtlid overen.

[Klang, 2004]

Spolenost vznika dnem, ke kterému byla zapsana do olméhodejstiku. Navrh na zapis
spole&nosti do obchodniho refétu podepisuji vSichni jednatelé, podpisy musi digdre

oveéieny. Navrh se podava tiglusného rejstkového soudu.

Ruéeni

Spole&nost odpovida za poruseni svych zavazklym svym majetkem. Spaleici ruwi
spole&né a nerozdila za zavazky spobmosti do vySe souhrnu nesplacenydsti vklad
vSech spolkénika podle stavu zapisu v obchodnim rigjal. Zapisem splaceni vSech vidad

do obchodniho rejgku ruceni spolénika zanika.

Organy spole énosti
Valna hromada
Je nejvysSim organem spétesti, ktery obligatorrozhoduje o zasadnich otazkach. A to

zejmeéna:

rozctleni vysledku hospodeni

- schvalovani stanov a jejich 2m

- jmenovani, odvolavani a oafrovani jednatei,
- zmeny spol€éenské smlouvy,

- rozhodovani o zvySeni zakladniho kapitalu,

- rozhodovani o zaniku spalgosti.
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Z&konnou povinnosti spaleosti, je konani minimathjedné valné hromady &og, jejiz
néplni je odsouhlasitétni uzagrku. PoruSeni této povinnostitde vést k soudnimu

zruSeni spokanosti

Jednatelé
Statutarnim organem spoimsti je jeden nebo vice jednditelle-li jednatdl vice, je
opravrén jednat jménem spalrosti kazdy z nich samostétnnestanovi-li spoteenska
smlouva jinak. Jednatele jmenuje valna hromadadzspolénika nebo jinych fyzickych
osob, které jednaji na zakladowieni spolénikia. Jednatelé jsou oprésm k obchodnimu
vedeni spolénosti. Jednatelé zasadrjednaji ve vSech otazkach spmlesti, které
obchodni zakonik nebo spddmska smlouva nevyhradi jinym orgam Jednatelé jsou
povinni:

- zajistit obchodni vedeni spoteosti,

- vést fedepsanou evidenci g@eainictvi,

- veést seznam spaleika,

- informovat spoléniky o zalezitostech spaieosti.
Pro jednatele spataosti plati zakaz konkurence a za vykon funkce mes® zakona
odpowdnost.

Dozoli rada

Dozocki rada je fakultativni kontrolni organ, ktery spnaxi Zizuje mért ¢asto.

Dozori rada ma za Ukol dohlizet ganost jednatei, nahlizet do obchodnich &ainich
knih a jinych doklad a kontrolovat tam obsazené Udaje BezRoumavatiadnou,
mimoradnou a konsolidovanou, pdpads i mezitimni @etni za¥rku a navrh na rozdeni
zisku nebo dhradu ztraty. Daléepklada své vyjaeni valné hromada podava ji zpravy
ve |hité stanovené spatenskou smlouvou, jinak jednowre.

Clenové dozaii rady jsou voleni valnou hromadoujgemzélenem dozati rady nenize

byt jednatel spolaosti. Dozoéi rada musi mit alespdti cleny.

Z&kladni kapital

Zakladni kapital¢ini minimalre 200 000,- K, je tvaren vklady spolénika, pricemz
minimalni hodnota jednoho vkladu musiit 20 000,- K. Zakladni kapital Ize tvit jak
pereznimi vklady tak i vklady nepe&animi. Nepenzni vklad musi byt oceén znalcem,
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ktery je jmenovan soudem.id® podanim navrhu na zapis do OR musi byt splaceno
minimalné 30% na kazdy pe#ity vklad, alespd vSak spolu s hodnotouigmanych
neperzitych vkladi v hodno¢ 100 000,- K. U spol€nosti s jedinym spot@ikem jako
zakladatelem je nutna'@d podanim navrhu na zapis do OR splatit cely dalklkapital.

Podil na zisku (ztrat &)

Ve schvalovaciniizeni schvaluje valnd hromada sgolié&t ndvrh na rozéleni zisku nebo
Ghradu ztraty. Ze zakona vyplyva pro sgolest s rdenim omezenym pouze jedina
povinnost, pidél do rezervniho fondu. V prvnim roce vytemi zisku musi jdélit do
rezervniho fondu 10 % z disponibilniho zisku, nakvgice nez 5 % z hodnoty zakladniho
kapitalu. Kazdy nasledujici rokiigéluje spol€nost do rezervniho fondu minimél® %

z disponibilniho zisku az do vySéstatku rezervniho fondu 10 % zakladniho kapitalu.

Narok spolénika na podil na zisku je omezen jen nadsit zisku, kterou Ize podle zakona
rozctlit a kterou utila valna hromada k rozteni mezi spoléniky. O tutoc¢ast zisku se
déli spolenici v pongru ukeném spol&nskou smlouvou. Pokud sp&eska smlouva
rozc&leni zisku mezi spotmiky neupravuje, plati, Ze seéldv pomeru vkladu spolénika

do zakladniho kapitalu ke vklaoh ostatnich spotmika.

Aby mohla spolénost vyplacet podily na zisku, musi byt sjpin tii podminky:

1. Vlastni zjis¢ny kapital neni nizSi nez zakladni kapital spotesti zvySeny o
povinny rezervni fond.

2. Castka ukena k vyplaceni jako podil na zisku nesmi byt vyag¥ je vysledek
hospodéeni Eetniho obdobi vykadzany \étni za¥rce, snizeny o povinnyioél
do rezervniho fondu a o neuhrazené ztraty minulgtta zvySeny o neroztbny
zisk minulych let a fondy vytu@né ze zisku, které spéteost mize pouzit dle
svého volného uvazeni.

3. Pokud ma spoteost v @etnictvi Zizovaci vydaje, které nejsou zcel&etns
odepsany, je jakékoliv vyplaceni padiha zisku zakéazano, ledaze disponibilni

zdroje jsou nejmé&hrovny neodepsangsti zizovacich vydaj.

Pokud z detni uzawrky vyplyne ztrata, spobaici nejsou povinni ji hradit.
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Danoveé zatizeni

Spole&nost podléha dani Zima pravnickych osob.

Podily na zisku fiznané spoknikim musi byt zdagny zvlastni sazbou danktera
v sowtasné dob¢ini 15 %.

2.4 Akciova spole ¢€nost

Zatimco spolénost s rdenim omezenym je vhodnd pro mensi @dsti podnikéni, je
akciova spolénost spiSe formoué&tSiho kapitalového sdruzovani. Akciova sgolest je
spole&nost, jejiz zakladni kapital je rozvrzen n&ity pocet akcii o ukité jmenovité
hodnot.

Akcie je ¢lensky cenny papir, ve kterém jsou zakotvena pey@ovinnosti akciorié.

S akcii jsou spojena prava akciemajako spolénika podilet se naizeni akciove
spoleénosti, na jejim zisku a na likvidaim zZistatku @i zaniku spolénosti. Akcie mohou
byt v podol listinné ¢i zaknihované. Akcie téZze spotsti mohou mit tznou
jmenovitou hodnotu. Pokud je vydano vice drwkcii, musi akcie obsahovat ozeai
druhu, ugeni prav s nimi spojenych, kmenové akcie nemus&i@m druhu obsahovat.
Obecre plati, Ze s akciemi téhoz druhu musi byt spojeten& prava, pokud zakon
nestanovi jinak. Akcie mohou miiznou formu — mohou znit na jméno, nebo na majitele.
Jestlize spoknost vydala akcie na jméno, pak vede seznam akdios@ zakonem
stanovenymi Udaji a opis seznamu je povinna poskytrkazdému akciofa U
zaknihovanych akcii mohou stanovycityr Ze seznam akcioli nahrazuje evidence
zaknihovanych cennych papivedend podle zvlaStniho pravnihegpisu. Pevod akcii na
jméno mize byt podmidn souhlasem organu spéhesti. Akcie na majitele jsou
neomezed prevoditelné. Prava vykonava ten, kdo je@lozi, u zaknihovanych akcii ten,
kdo je evidovan. Akcie mohou byt ve spoluvlastriatice osob, pak prava vykonavaji po
dohock. Zente-li akciond, prava vykonavadalic. Nekdy maji akcion# vétsi patet akcii —
akciovy balik.
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ZaloZeni a vznik spole €nosti

Akciova spolénost mize byt zaloZzena jednim zakladatelem a to pravnicdsmbou, kdy
zakladatel podepiSe zakladatelskou listinu, neldnadvi vice zakladateli (fyzické osoby),
kdy se uzavira spatenska smlouva.

Zakladatelska smlouva nebo listina musi mimo jingahovat:

- pceet akcii a jejich jmenovitou hodnotu, podobu, v bidlou akcie vydany, jakoz i
ruéeni, zda akcie budou znit na jméno nebo na majitesgi-li byt vydany akcie
raiznych druli, jejich nazev a popis prav s nimi spojenych, ifjugt Udaj o
omezeni pevoditelnosti akcii na jméno,

- pcet akcii, ktery zakladatel upisuje, za jaky emignis, lhitu pro splaceni
emisniho kursu a jakym vkladem bude emisni kuracgm,

- navrh stanov.

[Klang, 2004]

Zalozeni nize byt spojeno s vejnou nabidkou akcii nebo nemusi. Zalozeni spoisti
musi byt oswdéeno notéskym zapisem. i# zaloZeni spoknosti s emisi akcii jsou tyto
akcie prodavany za emisni kurs akcie, ktery seoihominalni hodnoty o emisni azio.
Placeni emisniho kursu se z#monejdive na emisni azio, potom na jmenovitou hodnotu.

Pergzité vklady musi byt splaceny u banky ri@t) ktery #¥idi spravce vkladu.

K zaloZeni spoknosti bez vyzvy k upsani akcii dochazifippc, kdy se zakladatelé
dohodnou o Upisu celého zakladniho kapitalu éitém pongru, nebo kdyz je akciova
spol&nost zaloZzena jednim zakladatelem.

ZaloZeni spoknosti na zaklaglvyzvy k upisovani akcii nastava vipact, kdy zakladatelé
nejsou zpravidla schopni uhradit celou vySi zakiadrkapitalu, a tak vyzvou k Upisu akcii
vyzyvaji dalSi akcion@ k podileni se na tvotlzakladniho kapitalu. Akciodiase Upisem
pisemr zavazuji k pevzeti akcii a jejich zaplaceni. Upisovani akciolpha v jejich
jmenovité hodnat, a to podpisem do listiny upisovatel/ niz je stanoven i Zigob a Ity
splaceni. Podle obchodniho zéakonikuCeské republice musi upisovatelé splatit
nejmérl0 % jmenovité hodnoty upsanych akcii do dob§ené k vyz¢ k upisovani,
30 % do ustavujici valné hromady a nejpgizdlo jednoho roku od vzniku akciové
spole&nosti musi upisovatelé zaplatit 100 %.
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Spole&nost i zaloZeni schvaluje své stanovy. Jejich minimalmsah je ufen obchodnim

z&konikem, valnd hromada jeige dale rozsit.

Spole&nost vznika dnem zapisu do obchodniho fi#gst Rejstikovy soud povoli zapis
spole&nosti do obchodniho ref$itu, je-li prokdzano, Ze v souladu s obchodnim
zékonikem:

- sefadre konala ustavujici valnd hromada, je-li jeji kongieidepsano,

- upisovatelé upsali celou vysi zakladniho kapit&platili pipadné emisni azio a
alespa 30 % jmenovité hodnoty vSech akcii, jejichz emi&oiz je splacen
perezitymi vklady,

- byly schvéleny stanovy spgl@osti,

- byli tadre zvoleni vSichnilenové pedstavenstva a dozdrady,

- stanovy spoknosti ani zaloZeni spalrosti neni v rozporu se zakonem,

- byla uvéejnéna verejna nabidka akcii.

[Klang, 2004]

Prava a povinnosti akciona ru

Zakladnim pravem je pravo na podil na zisku spalsti v podob dividendy. Tento podil
je splatny do ifi meésiai od schvaleni rozdeni zisku valnou hromadou na adresu
akcion&e. Je to pravo samostatprevoditelné. AkcionAma dale pravo dastnit se na
valné hromad a hlasovat na ni. M& pravo poZadovat a dostati ngawtleni zalezitosti
tykajicich se spolmosti, které jsouidmétem jednani valné hromady, jakoz i uptatat
zde své navrhy a protinavrhy. Hlasovaci pravo e s akcii. Stanovy musiditrpocet
hlasl spojenych s akcii tak, aby na akcie se stejnouimani hodnotou fipadal stejny
pocet hlasi. Akcion& nerwi za zavazky spodaosti.

Orgéany spole €énosti

Valna hromada

Valna hromada je nejvySSim organem spobsti. Akciond se z@ashiuje valné hromady
osobr nebo v zastoupeni na zakiguisemné plné moci. Zastupcem akciendenize byt
¢len predstavenstva nebo dozorady spolénosti. Valna hromada se kona nejriagadnou

za rok ve llate uréené stanovami nejpod vSak do Sesti rsiai od posledniho dne
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Gcetniho obdobi. Svolava jifedstavenstvo. Valna hromada je schopna se usipéker
piitomni akcionfi maji akcie, jejichz jmenovitd hodnotaggahuje 30 % zakladniho
kapitalu spolénosti, nevyzaduji-li stanovycast vyssi. Valna hromada rozhodufgSinou
hlagi pritomnych akcioné. Valna hromada zvoli svéhorquisedu, zapisovatele, dva
ovéiovatele zapisu a osoby piené gitanim hlag.
Do pravomoci valné hromady ze zédkonatpagjména:

- rozhodovani o zgné stanov,

- rozhodovani o zvySewi snizeni zakladniho kapitalu,

- volba o odvolanéleni predstavenstva a dozbdrady,

- schvalovani &etni za¥rky, rozhodnuti o roztleni ziskuci Uhrack ztréaty,

- rozhodovani o zruSeni akciové sgolesti.

Prredstavenstvo

Predstavenstvo je statutdrnim orgdnem akciové &posti, opraviinym Kkiizeni
spol&nosti, jednani jejim jménem a rozhodovani o vsSeélez#tostech, které nejsou
vyhrazeny do fisobnosti jinych organ Za gredstavenstvo jedna navenek kazdy jélea,
pokud stanovy neuauji jinak. Redstavenstvo rozhoduje o vSech zalezitostech Gpudé.
Predstavenstvo m& minim&ntéi ¢leny. To neplati, jde-li o spalaost s jedinym
akcion&em. Cleny predstavenstva voli a odvolava valna hromada. Standsik mohou
urcit, ze ¢leny predstavenstva voli a odvolava dasiorada.Clenové pedstavenstva se
zapisuji do obchodniho rejitu. Clenem pedstavenstva fite byt pouze fyzicka osoba,
ktera dosahladku osmnacti let, je Zfsobila k pravnim Ukaim, kterd je bezuhonna ve
smyslu zakona o Zivnostenském podnikani, a nemé g@kazku provozovani Zivnosti.
Clenové pedstavenstva voli svéhargasedu. Redstavenstvo rozhodujestginou hlag
svych ¢leni uréenou stanovami, jinakétsinou hlag svych¢leni. Kazdy ¢len ma jeden
hlas. Clenové jsou povinni vykonavat svoutgobnost s pé fadného hospodé a
zachovavat ndenlivost o divérnych informacich a skutaostech, jejichZ prozrazertetim
osobam by mohlo spaleosti zmgisobit Skodu. Ticlenové, ki@ zpasobi spolénosti
porusenim pravnich povinnosti Skodu, odpovidajfiura Skodu spola¢ a nerozdila. Za
Skodu, kterou zjsobilo gredstavenstvo pémim pokyri valné hromady by odpovidalo jen
tehdy, pokud by pokyn valné hromady byl v rozporprénimi gedpisy. Clenové
piedstavenstva, kit odpovidaji za Skodu, &u za zavazky spobmosti spoléné a

nerozdilg.
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O pribéhu zasedéanifpdstavenstva a o jejich rozhodnuti s&iqgi zapisy podepsané

predsedou fedstavenstva a zapisovatelem.

Dozoli rada

Dozoki rada dohlizi na vykontgobnosti pedstavenstva a uskdtmvani podnikatelské
ginnosti spolénosti. Zizeni doza¥i rady je u akciové spalaosti povinné.Clenové
dozoki rady jsou oprawni nahlizet do vSech doklad zaznam tykajicich se spotaosti
a kontroluji @&etni zadznamy. Dozér rada pezkoumavaiadnou, miméadnou a
konsolidovanou, pdfpact i mezitimni @&etni za¥rku a navrh na rozdeni zisku nebo
Ghradu ztraty a fiedklada své vyjaeni valné hromad Dozoki rada niize také svolat
valnou hromadu, jestlize to vyzaduji zajmy sgalesti, a na valné hromadhavrhuje
potrebna opaeni.

Dozoki rada musi mit nejméntii ¢leny. Dw& tretiny ¢lend dozoki rady voli valni
hromada a jednuidtinu zangstnanci spolénosti, ma-li spolénost vice neZz padesét
zanestnand@ v hlavnim pracovnim po#&nu. Stanovy mohou dit vySSi pd@et clena
volenych zamistnanci, avSak tento pet nesmi byt #Si, nez poet ¢lena volenych valnou
hromadouClenové dozati rady jsou voleni na dobu ¢enou stanovami. Fugiki obdobi
¢lena nesmi fesahnout 5 let. Prvni futiki obdobic¢leni ze zakon&ini pouze jeden rok
od vzniku spolgnosti. Clen dozoti rady nesmi byt zarowieclenem edstavenstva,
prokuristou nebo osobou oprénou podle zapisu v obchodnim réjkti jednat jménem
spoleénosti. Clenové dozafi rady se @astni valné hromady spéleosti a jsou povinni
seznamit valnou hromadu s vysledky své kontr&hmosti.

Dozoki rada rozhoduje na zakkadouhlasu &Siny hlasi svych¢lena, neuguji-li stanovy

vySSi p@et. O zasedani dozorady se ptizuje zapis.

Zakladni kapital
Zakladni kapital muséinit minimalne 2 000 000 K u akciové spoknosti bez viejné
nabidky akcii a 20 000 000¢KI akciové spokmosti s véejnou nabidkou akcii.

Podil na zisku (ztrat &)

Obchodni zakonik stanovi pravidla pro rélodani zisku akciové spaieosti. Ta je

povinna vytvdit rezervni fond Zistého zisku vykazanéhoiadné detni za¥rce za rok,
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vV némzZ poprve&isty zisk vytvdi, a to nejmééive vysi 20 % Zistého zisku, avsak ne vice
nez 10 % z hodnoty zakladniho kapitalu. Tento fead@né dopkuje nejmén ve vysi 5
% zcistého zisku az do dosazeni vySe rezervniho fondena ve stanovach, nejnién
vSak do vyse 20 % zakladniho kapitalu.

Akcion& ma pravo na podil na zisku spaiesti ve forn¢ dividendy, ktery valna hromada
podle hospoddkého vysledku schvalila k rodeéni. Nevyplyva-li z ustanoveni stanov
tykajicich se prioritnich akcii &o jiného, utuje se tento podil potrem jmenovité

hodnoty jeho akcii k jmenovité hod®akcii vSech akciorfa.

Aby mohla spolénost vyplacet podily na zisku, musi byt sjpin tii podminky:

1. Vlastni zjis¢ny kapital neni nizSi nez zakladni kapital spotesti zvySeny o
upsanou jmenovitou hodnotu akcii, pokud byly upsadkgie na zvyseni zakladniho
kapitalu, a zvySeny z&kladni kapitél nebyl ke d¥staveniadné nebo mimadné
Gcetni za¥rky zapsan v obchodnim reajtu, a tucast rezervniho fondu, kterou
podle zakona a stanov nesmi spotest pouzit k pléni akciond&im.

2. Castka ukena k vyplaceni jako podil na zisku nesmi byt vy&s¥ je vysledek
hospodéeni Eetniho obdobi vykadzany \&étni za¥rce, snizeny o povinnyioél
do rezervniho fondu a o neuhrazené ztraty minulgtta zvySeny o neroztbny
zisk minulych let a fondy vytue@né ze zisku, které spéteost mize pouzit dle
svého volného uvazeni.

3. Pokud ma spoteost v @etnictvi Zizovaci vydaje, které nejsou zcel&etns
odepsany, je jakékoliv vyplaceni padiha zisku zakéazano, ledaze disponibilni
zdroje jsou nejmé&hrovny neodepsangsti zizovacich vydaj.

[Millerova, 2005]

O dividendové politice podniku vypovida ukazatephainiho pondru, ktery vyjaduje, jak
velky podil vytvd@eného cistého zisku je vyplacen akciatién v podokd dividend.

Vypocitava se jako powm dividendy na jednu akcii &@stého zisku na jednu akcii.
Podil ¢leni predstavenstva &eni dozoki rady na zisku (tantiémy) iie stanovit valna

hromada ze zisku schvaleného k rdedi. Také zamstnanci spolénosti ve shod se

stanovami se mohou podilet na réledii zisku, pokud to zakon nevylje.
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Uhradu ztraty nelze provést pohledavkou za akd¢ipnéba® akciondi nerwi za zavazky

spole&nosti.

Danové zatizeni

Akciova spolénost podléha dani Zima pravnickych osob.

Dividendy a tantiemy podléhaji srazkovée dani vei s %. Srazit da je spol€énost
povinna u listinnych akciiip vyplate dividend, nejpozgi vSak do konceittiho nésice
nasledujiciho po ®sici, vrtmZz valnd hromada rozhodla o rehi zisku. U
zaknihovanych akcii je spdieost povinna srazit danejpozdji do konce ndsice
nasledujiciho po #sici, v tmz valna hromada rozhodla o reéfhi zisku. Srazenou da
je pak spolénost povinna odvést svému mistpiislusSnému spravci dando konce
kalend#niho nEsice nasledujiciho po kalerfdém mesici, ve kterém byla povinna provést

srazku.
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3. Stanoveni zakladu dan & pro dan z pfijma fyzickych i

pravnickych osob

Ucetni vysledek hospo#ieni fred zdagnim je teba upravit na zaklad danUgetni
vysledek hospodani ged zdagnim je rozdil d@etnich vyno8 a (tetnich ndklad. Zaklad
dart je rozdilem mezi zdanitelnymi vynosy anda¢ Gcinnymi naklady pi respektovani
jejich vécné acasoveé souvislosti v daném z2aeacim obdobi. Aby se zZétniho vysledku
hospodéeni stal zaklad da&n je teba provéstuzné Upravy. VySe d@vého zakladu

nevyplyva gimo z &etnictvi, vyp@et zakladu danprobiha mimo &etnictvi.

3.1 Stanoveni zakladu dan é u pravnickych osob

3.1.1 Vysledek hospoda Feni a jeho Uprava na zaklad dan é

Na konci @&etniho obdobi zji&ji Ucetni jednotky st vysledek hospodani. Vysledek
hospodéeni za detni jednotku jako celek se zjisti jako rozdil méZiovanymi vynosy
v iEtové #de 6 — Vynosy a &ovanymi naklady v &tove tidé 5 — Naklady. Revazuji-li
vynosy, je vysledkem hospa@mi zisk, v opgném gipact Ucetni jednotka hospotita se
ztratou. VSe se zajistitgvodem konénych Zistatki z vysledkovych &t na uzéaerkovy

et 710 — Wet ziski a ztrat.

Tento vysledek hospotini za detni jednotku se procély vykazovanileni na:

a) provozni vysledek hospa@ai — rozdil mezi vynosy ¢fovanymi na Gtech
uctovych skupin 60 az 64, a naklad§t@vanymi na dtech &tovych skupin 50 az
55 a gevodovych dta ( 597 — Pevod provoznich nakldég 697 — Revod
provoznich vynos),

b) finartni vysledek hospodeni — rozdil mezi vynosyctovanymi na dtech @&tové
skupiny 66, Gtu 698 — pevod finanich vyno& a naklady Gtovanymi na dtech
skupin 56 a 57 adiu 598 — Pevod finanich naklad,

c) vysledek hospodeani za kZnoucinnost — sotet provozniho a finamiho vysledku

hospodéeni doplgny o splatnou a odloZenourda pijmu za EZnoucinnost,
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d) mimaédny vysledek hospoteni — rozdil mezi vynosy &ovanymi na dtech
Uctovych skupin 68 a nakladyc¢tovanymi na Gtech &tové skupiny 58 se
zahrnutim splatné a odlozené danxijmia za mimdadnoucinnost.

Mimoradny vysledek hospotini vznika zejména vidledku naklad a vynos
z operaci zcela mintédnych vzhledem kd&iné ¢innosti Eetni jednotky, jakoz i
nékladi a vynosi z mimaadnych a nahodile se vyskytujicich udalosti, zepnén

- ze znén etnich metod &etre zpisohi ocaiovani majetku a zavaik

-z oprav vyznamnycbastek naklafl a vynosi minulych &etnich obdobi,

-z ostatnich mimigdnych pipadi vzhledem k Bzné¢innosti (Eetni jednotky, naip
vysledky z postoupeni nebo ukemicinnosti, restrukturalizace spdheosti atd.,

e) prevod podilu na vysledku hospddai spolénikim — jednd se o samostatn
uvactny prevodovy w@et pouze u Mejnych a komanditnich obchodnich

spole&nosti.

Vysledek hospodani zjiSEny v (etnictvi je pateba v giznani k dani z fijmu prevést na
daiovy zéklad. Zejména je nutné ho upravit o nakladymosy déaoveé neuznatelné, dale
pak zamyslet se nad moZnosti uptafroctitatelnych polozek.

Postup pi pievodu @etniho vysledku hospotni na zaklad da&n vypaet daiové

povinnosti a disponibilniho ziskutikeme znazornit podle nasledujiciho schématu.

Schéma 5.1 Obecné schéma upravy vysledku hospédai a vypdet dané

Darovy systém Uéetni systém
(daniové priznani) (G¢etni knihy)

Vynosy &etniho obdobi (6.diova tida)
- Néklady @etniho obdobi (5.dlova ¥ida)
= Hruby &etni vysledek hospodeni
R
Hruby @etni vysledek hospo#eni
+/- Naklady a vynosy d@vé nel&inné
= Daiovy zéklad ped Gpravou
Polozky snizujici zaklad dan
Polozky zvySujici zaklad dan
Daiovy zaklad po upravach
Dai z prjmi
- Slevy na dani _y» Splatna daz prijmi 591, 593/341
Daiova povinM = Disponibilni vysledek hospoidi

I+ !

+/- OdloZzena daz prijma 592, 594/481
= Vysledek hospodani k rozdleni
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Polozky zvySujici &etni vysledek hospodeeni

castky neoprawné zkracujici pijmy a hodnotu nepénich gijmda, jestlize nejsou

zahrnuty ve vysledku hospaeai

castky neuznavané zaiawé vydaje (naklady) podle § 25, foR4, jestlize jsou

zahrnuty ve vysledku hospadai,

castky, o které se podle § 23 odst. 3 pism. a)ib®ddaz 6 zvySuje vysledek
hospodgeni, je zejména dastky dive neuznané jako davy naklad, u kterych
doSlo k poruSeni zdkonem stanovenych podminek prani, nebo o pojistné
srazeni zagstnavatelem z mezd z&sinané dosud neodvedeneg,

rozdil, o ktery odpisy majetku upl&meé v &etnictvi gevySuji dé@ové odpisy

stanovené podle § 26 az 33 ZDP

PolozZky snizujici (etni vysledek hospodieni

prijmy nezahrnované do zakladu dgpodle § 18 a osvobozené podle 8§ 19, pokud
jsou tyto gijmy zahrnuty v hospodgkem vysledku,

rozdil, o ktery smluvni pokuty, aroky z prodlemipenale z&tované do vynas
prevysuji skuteén¢ prijaté ¢astky, v pipads poplatnika gtujiciho v &etnictvi,

castky nesprawhzvysujici gijmy, ¢astky nezahrnuté do nakiadorestoze je zakon
uznava za dsve, ¢astky rozpusinych rezerv a opravnych polozek, jejichz tvorba
nebyla uznana pro davy naklad,

prijmy zdargné zvlastni sazbou u zdroje, sazbouédamxijma fyzickych osob a
pravnickych osob, z&tovanych ve prosfech vynos,

castky zadtované do vynas pokud souviseji s naklady neuznanymirggchozim
zdaiovacim obdobi jako d@vé, max. do vySe&thto neuznanych naklad

rozdil, o ktery souhrn davych odpis stanovenych 8§ 26 az 33 ZDRepysSuje

souhrn odpig uplatrénych v &etnictvi.

3.1.2 Stanoveni vySe da nové povinnosti

Zaklad dané
Vysledkem transformacecéétniho vysledku hospotkni fed zdasnim je zaklad dah

poipadt daiova ztrata. Zaklad dé@énbudeme dale snizovat o d@thtelné polozky.

VSechny oditatelné polozky Ize uplatnit jen do vySe zakladgund Daiovou ztratu nelze

oditatelnymi polozkami dale zvySovat.
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Mezi od¢itatelné polozky pafi:

Dasiova ztrata.Lze ji uplatnit v maximald péti ndsledujicich obdobich po tom obdobi, za
které byla vyndiena. Pravnicka osoba jite uplatnit celou nebo po libovolny¢hstech

v tom zda&ovacim obdobi, ve kterém je to pro ni nejvyhgdnpro optimalizaci d&goveého
zakladu.

Odpaiet vydaji na vyzkum a vyvopoplatnik si mMiZze odeist 100 % naklail které
vynalozil @i realizaci projeki vyzkumu a vyvoje, které maji podobu experimentdri
teoretickych praci, projekich ¢i konstruknich praci, vyp&tia, navrhi technologii,
vyroby funkéniho vzorkuci prototypu produktu a na certifikaci vysladidosazenych
prostednictvim projeki vyzkumu a vyvoje. Pokud se nepéidaelou ¢astku odpotu
uplatnit, je mozné uplatnit tento odfe ve tech bezprogedreé nasledujicich obdobich.
Odpaet casti vydaj vynaloZzenych na vyukuiti. Od zakladu danhje mozné odest 30

% vydaji na vyuku gnu ve studijnich a &¢ebnich oborech #dnich odbornychdilist’ a
strednich odbornych Skol, které jsou &asti vychovi-vzdlavaci soustavy.

Dary na veéejne prosgsné uely. Je stanovena minimalni i maximalni mez. Minimalni
hranice je u pravnickych osobc¢ena pro kazdy jednotlivy dar, respektive souhrnidar
jednomu opravinému subjektu, a to absoldtive vysSi 2 000 K. Maximalni hodnota
téchto dati je 5 % daového zakladu snizeného o vySe z¢ninoditatelné polozky.

Odeteme-li oditatelné polozky od zakladu dgndostaneme zaklad dasniZzeny. Tento
se zaokrouhluje na celé tisicikoruny woVypoéteme sazbu da&n ktera v sotiasné dob
¢ini 24 %. Od vyp&tené dan odeteme pipadné slevy na dani a dostanemé gda

slew.

Slevy na dani

Slevy na zadstnance se z#éneénou pracovni schopnostilednd se o absolutni slevu
diferencovanou podle miry zdravotniho poSkozeniégamand se zdravotnim postizenim,
ktery se zaokrouhluj na dvdesetinnd mista. VySe slewyi 18 000 K na jednoho
piepaiteného zamstnance se zdravotnim postizenim, ale pokud sejedpanistnance

s £28im zdravotnim postiZzenim, vySe slevy se zvySai@®m000 K. Tento typ slevy na
dani plati shod& pro zandstnavatele a to fyzické i pravnické osoby. Ale popzavnické
osoby, které zasstnavaji vice nez 50 % za@stnand@ se zdravotnim postizenim a zarve
maji celkem minimalé 25 zangstnané, mohou uplatnit navic relativni slevu na dani tak,

Ze pouziji polowini sazbu dan
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Slevy pi porizeni a technickém zhodnoceni regi&tiapokladny Pri porizeni registréni
pokladny niize poplatnik dia snizit o 50 % jeji pigzovaci ceny, absolutni vySe slevy je
vSak u jedné registéai pokladny omezena a tastkou 8 000 K Pokud poplatnik provedl
technické zhodnoceni stavajici registiapokladny, nize da snizit o 30 % hodnoty
tohoto technického zhodnoceni, sleva na jednu poklanesmi fekrctit ¢astku 4 000 K.

V obou gipadech se sleva poskytuje pouze na regdistrgpokladny péizené nebo
technicky zhodnocené jen do konce roku 2006. Naéstrag Ize tuto slevu nebo jeji
nevyterpany astatek pevest do nasledujiciho obdobi.

Investini pobidkyjsou zangieny gredevSim na zahrafmi investory. Jedna se o formu
danovych prazdnin.

3.2 Stanoveni zakladu dan é u fyzickych osob

3.2.1 Pfedmét dané
Dani z gijmu fyzickych osob podléhaji veSkeré&jmy fyzickych osob s vyjimkouifjjmii,
které nejsou jejimigdnttem. Jde o fijmy jak perZni, tak i naturalni.

Mezi pFrijmy vynaté ze zdagni dani z pFijma fyzickych osob pafi predevsim:

Prijmy z ddictvi.

Prijmy ziskané darovanim vyjimkou dak ziskanych v souvislosti ze zavislginnosti
nebo s podnikanim a jinou samostatnouélgihou ¢innosti.

Prijaté awry a pijcky.

Rada pijmu, které jsou pedmtem dag, jsou od da# osvobozenyMezi osvobozené
piijmy pat¥i predevsim:

Socialni @gijmy, transfery - davky socialni podpory z nemocenského a&ejwmeho
zdravotniho poji&ni, pravidelg vyplacené dchody- penze, ndjklad starobni¢i

invalidni. Jde - li o pravidelné penze, je osvolmmeouze prvnich 162 000¢Kza
zdaiovaci obdobi.

Nahrady Skody, pojistna pini - nejsou osvobozeny ty nahrady Skagktwé pojistnych
pronajmu.

Nekteré pijmy z prodeje majetku jednd se o0 majetek, ktery neni pouzity k podmika
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tj. vioZzeny do obchodniho majetku.
Nekteré vyhry.

Prijmy souvisejici se statni politikou bydleni.

3.2.2 Vypo €et danové povinnosti

VSechny pijmy jsou rozdleny do rkolika oddtlené posuzovanychtasti, tj. do pti
dilcich daiovych zaklad.
Dil¢imi danovymi zaklady jsou:

- prijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky,

- prijmy z podnikani a jiné samostatné ¥lgkné cinnosti,

- piijmy z kapitédlového majetku,

- piijmy z pronajmu,

- ostatni pijmy.

PFijmy z podnikani a jiné samostatné vyédle¢né ¢innosti

Poplatnik, ktery mafimy z podnikani a jiné samostatné ¢lgtné cinnosti, mize tyto
piijmy snizit o vydaje na jejich dosazeni, udrzerdagiseni. Fijmy z podnikani jsou
piijmy z takovychcinnosti, které provadi podnikatel vlastnim jménemaavlastni Get.
Pokud jsou spolmici fyzickymi osobami, podil na zékladu dawerejné obchodni
spol&nosti se zahrne do diho daioveho z&kladu ijjmu z podnikani a jiné samostatné
vydélecné cinnosti. Tak jako se spaleiky veaejnych obchodnich spaleosti a
komplementée komanditnich spodaosti rozdluje zaklad da& tak se rozéluje i daiova
ztrata a dalSi odgty a absolutni slevy na za&stnance se zdravotnim postizenim.
Jestlize poplatnik nechce prokazovat vydaje nazwgaudrzeni a zajiti pijma, maze
vydaje uplatnit zjednoduseémpausalem. Pausalni vydaje zalezi na diimiosti. U gijmu
ze zenddélské vyroby, lesniho a vodniho hospistai I1ze uplatnit pausal ve vysi 80 %, u
piijmu z femeslnych zivnosti 60 %, wipna z ostatnich Zivnosti 50 %, Wijna z jiného
podnikani, z pevodu a vyuZziti prav a z vykonu nezavislého poviolh %. Pausal nelze
pouzit u podilu na zakladu dawnerejné obchodni a komanditni sp@&iesti.

Ma-li poplatnik gijmy z podnikani, potom plati, Ze jeho zaklad damusi byt alespo
roven minimalnimu zéakladu danTen se odvozuje od stejnych pararingéiko minimalni

vymérovaci zaklad pojistného nachodové pojigini osob samostatrvydélecné ¢innych.
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Pokud poplatnikovi zbude minugigvorbé zékladu da& potom ho vykaze v davém

pfiznani a bude z& vyméiena daova ztrata.

Uprava zakladu darg

Z&klad da® se sniZzuje o odgty. Nestandardni odgty se uplatuji v prokazané vysi.
Jejich velikost mzZe byt viak limitovanaMezi nestandardni odpdty pat¥i:

Uroky z G¥ri na bytové paebyjsou odpdtem, ktery je sokasti statni bytové politiky. Za
avér na bytovou pdebu Ize povazovat pouze dinvposkytnuty podle zakona o stavebnim
spaeni nebo hypotédi awr. Podminkou pro jeho uplatni je jednak skutaost, Ze byly
aroky v piibéhu zdaovaciho obdobi skutaé uhrazeny, a dale fakt, Zednbyl pouzit na
bytové poteby. Bytové pdeby jsou definovany Wem. Bytova pdeba musi vzdy slouzit
k trvaléemu bydleni bdi samotného poplatnika, nebo jeho manzela (manZetki) ci
rodici a prarodit a zarové jednou z osob, které byl &v poskytnut, musi byt sam
poplatnik. Odp&et Uroki z Gwri na bytové pdeby je limitovanéastkou 300 000 Kna
zdaiovaci obdobi pro jednu domacnost.

Dary na veéejne prosgsSné uely jsou odpétem, ktery ma podgd iniciativu poplatniki

ve financovani neziskového sektoru. Zakon o damiptiimu taxativré vyjmenovava, jaké
Ucely se uznavaji za wvejiné prosgsdnée. AZ na &kolik vyjimek lze uplatnit pouze dar
poskytnuty pravnické osébse sidlem na Gzenteské republiky nebo obci. Je zde
stanovena minimalni mez, a ¢dstkou 1 000 K a nebo d¥ma procenty zakladu dan
jestlize tato 2 % jsou mémez 1 000 K.Maximalni mez je relativni. Zaklad darze
snizit uplatgnim dafi na véejné prosgsné @ely maximalg o 10 %.

Prispevky na penzijni pojighi zaplacené poplatnikem jsou dalSim adpm. Tento
odpaiet ma podpiit dlouhodobé investice obyvatelstva do zabéepéve sté. Vzhledem

k tomu, Ze docastky 500 K mesicné poskytuje stat podporu penzijnimdigmjisteni
prostednictvim pimych pgispevki, Ize jako odpoet uplatnit zaplacené rigpivky
pievysujici 6 000 K za zd#ovaci obdobi, maxima#wsak 12 000 K

Pojistné na Zivotni pojidni je dalSi odpdet za podminky, Ze vyplata je sjednana tieed
nez v kalendéim roce, ve kterém poplatnik dovrSi 60 let, a zvé&tdk vyplag nedojde
diive nez po 60 #sicich od uzaeni smlouvy. Maximalni vySe je stanovena na 12 000
K¢.

Zaplacené&ilenskeé pispevky clena odborové organizageou dalSim odptiem, u kterého
se pouziva kombinace absolutniho a relativnihgstr&®elativni limit je uten na 1,5 %

piijmu zdaiovanych v zakladu dé&ra zarove absolutni na 3 000K
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Pro tyto vS8echny nestandardni odyo které maji charakter vydapsobni spdeby plati,
Ze pokud zaklad d&npoplatnika neni tak velky, aby je mohl zcela vywad zdaovaci
obdobi, za které mu vznikl n& narok, odpoéty propadnou.

Jinak je tomu u odgibi, které jsou ufené jak pro pravnické, tak pro fyzické osoby. Tg Iz
pienést do dalSich ztlavacich obdobi.

Dariova ztratase od ostatnich odpt liSi tim, Ze je mozno o ni snizit nikoli zakladnda
ale pouze souhrn dith zaklad s vyjimkou ditiho daiového zakladuiima ze zavislé a
¢innosti a funknich pozitki. Vyméienou daéovou ztratu nize poplatnik uplatnit kdykoliv
v nejvySe pti nasledujicich zdsovacich obdobich, a to najednou, nebo po libovdinyc
castech.

Odpaiet vydaji na vyzkum a vyvoj.

Odpaet casti vydaji na vychovu & je mozno pevést do nasledujiciho ztavaciho
obdobi jen za podminky, Ze zaklad &aniZeny o ostatni od{gky neni dost veliky k tomu,
aby poplatnik mohl uplatnit celé nebo jet@st.

Zaklad da#® po sniZzeni se zaokrouhluje na celé stokoruny.ddlného se wi velikost
dare prostednictvim sazby dae pijmu fyzickych osob.

Sazba dan z pijmu fyzickych osob je klouzav progresivni a je v s@asné dob

roz&lena doctyt daiovych pasem.

Tabulka 3.1 Sazba da# z prijma fyzickych osob

Zaklad dan é Dai vZe Zé‘k!?‘d,u
od K& do K& presahujiciho
0 121 200 12%
121 200 218 400 14 544 KE+ 19 % 121 200 K&
218 400 331 200 33012 K& +25 % 218 400 K¢
331 200 avice 61 212 KE+ 32 % 331 200 K¢

Slevy na dani

Od roku 2006 standardni slevy na dani nahradilylaeitelnécasti zakladu dan

Uplatréni sociélnich standardnich slev na dani se vazsepih@&ni zdkonem uvedenych
podminek a prokazani stanovenych zkuSendstigpsanym Zisobem.
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Tabulka 3.2 Socialni standardni slevy na dani

Typ ¢éastky Vyse v Ké
Slevy, které poplatnik uplat fuje na sebe:

Zakladni 7 200
Na invaliditu poplatnika:

Caste¢nou 1500
Plnou 3 000
drzitel prikazky ZTP/P 9 600
Pro studenta 2400
Slevy na vyZivovanou osobu:

Na dité 6 000
dité ZTTP/P 12 000
Na manZela(ku) 4200
Manzel(ku) ZTP/P 8 400

Standardni slevy kro&zakladni se pouZzivaji v pamé vysi, jestlize podminky pro jejich
uplatreni jsou spldny pouze pocast zdaovaciho obdobi. Nejsou-li podminky pro
uplatreni standardni slevy spiny po celé zd@ovaci obdobi, pak se zaptava jedna
dvanactina slevy za kazdyesic, ve kterém byly spémy podminky a to k jeho gatku.
Vyjimku tvori slevy na studenta a nagikdy se zapétava i ten misic, kdy se dénarodi,

je osvojeno nebo Zae studovat.

Zakladni slevu mize uplatnit kazdy poplatnik. Vyjimku t¥Wiopouze poplatnici, ki€ jsou
piijemci starobniho ithodu po pekraieni ukité hranice. Slevu na manzelku (manzela)
muze poplatnik uplatnit, pokud zafitatelné gijmy druhého z manz&lnedosahuji vyse
byvalého zakladniho odptu a tj. 38 040 K.

Daiiové zvyhodréni
Slevu na dit v zakladni vysi 6 000 Kmize vyuZzit jeden z poplatnikse kterymi dit Zije
v domacnosti. Détem se pro tentoifpad rozumi kazdé nezletilé &gla dale dit do 26 let
véku, které nepobira plny invalidniichod a zarowe se soustavhpripravuje na budouci
povolani. VySe slevy na dani se zvySuje na dvojpékpje-li dit drzitelem pikazu
ZTP/P. Jedné se o itlavé zvyhodgni na di€, protoze vypétena da maze byt snizena o
tuto slevu az na nulu, ale to neni vSen®e& zvyhodgni je poskytované za &itych
podminek poplatnikm az za ramec daveé povinnosti. MiZze vzniknout narok na davy
bonus, tj. pravo pozadat stat, aby mu doplatil flomtkzi slevou a davou povinnosti.
Poplatnik musi splnit nasledujici podminky:

- hrubé pijmy v zakladu da# krome¢ piijmu v dilcim zakladu da# ostatni pijmy

musi dosahnout alespaysSe Sestinasobku minimalni mzdy platné k prvnonu
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zdaiovaciho obdobi tigastku 45 420 K,

- narok na bonus musinit alespa 100 Kg.
Danovy bonus mizeinit maximalré 30 000 K za zdaovaci obdobi.
DalSi sleva na dani je ¢gna poplatnikm zangstnavajici zamstnance se zdravotnim
postizenim. Ti mohou vygtenou da snizit o 18 000 K na kazdého pracovnika se
zdravotnim postizenim.
V roce 2006 byla zavedena jednorazova nestandatewd pro osoby povinné k dani z
piidané hodnoty, které do konce roku 200&igonebo technicky zhodnoti regisin
pokladny.

Vypoétenou da snizime o slevy na dani a dostanemigau povinnost.
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4. Metodika

Pti transformaci Getniho vysledku hospottni na daovy zaklad vychazim z jednotného
zadani pikladu, ktery jsem aplikovala na vSechny pravnirfprobchodnich spodeosti.
Priklad jsem sestavila tak, aby byly stejné podmipkg/vSechny zvolené spdleosti.

Nejprve zvoleny fiklad aplikuji na véejnou obchodni spalaost. Vysledek hospotkni
zjisteny v etnictvi se rozdli mezi spoléniky rovnym dilem. Poté si kazdy spébék
vypracuje daoveé giznéani k dani z ijmu fyzickych osob. U kazdého spofeka odeitam
od daiového zakladu pojistné na socialni zabéepé a na vSeobecné zdravotni péjist
Dale odétu odpa@ty a dostdvam zaklad darsnizeny o odpity. Ten zaokrouhlim na
stovky dofi. Ze zaokrouhleného davého zakladu sgitdm da. P vypoctu darg
pouzivam tabulku 3.1. Sazba dase zde dostava do nejvySSiho pasma. Od dae
odgitaji slevy na dani a dostaneme vysSi &dterou skutén¢ spolenik zaplati. Kdyz od
dil¢iho zakladu dahodetu socialni pojistné a skute¢ odvedenou dg dostavantisty

piijem kazdého spotaika.

Poté zvoleny fiklad aplikuji na komanditni spalrost. Ugila jsem, Ze pan Novak bude
komplement& a panovée Slepka a Kratochvil budou komanditisté. Hruby vysledek
hospod#&eni se rozéli na fetiny, jednafietina se vyplati komplemeritaTen se chova
stejre jako spolénik vaejné obchodni spataosti. Pro pana Novaka igob vypd@tu
zustava stejny. Zbylé dv tretiny zdanim dani zima pravnickych osob. Protoze
spole&nost neméa zadné tiav¢ neuznatelné naklady ani zadné jiné polozky, ktzyé
zvySovaly daovy zaklad, a ani nema zadné polozky, které byosmiyy daiovy zaklad,
daiovy zéklad je stejny jako vysledek hospiatd. Ten se zaokrouhluje na celé
tisicikoruny doti. Z r¢j se vypd@itd da. Od hrubého &etniho vysledku je odéena
zjisSténa dai, zbyvajicicastka je disponibilnim ziskem. Cely disponibilnskzirozalim
mezi komanditisty a to rovhym dilem. Z vyplacengbmdilu na zisku se musi odveést

srazkova da&, kteracini 15 % z piznaného podilu na zisku.

DalSi spolénosti, u které aplikuji tentyziiklad, je spolénost s rdenim omezenym. Zde
jsem se sousdila na d¢ moznosti a to kdyZ jsou za&stnani dva spobmici a teti

dostava pouze podil na zisku a dale kdyz jsou w$ith spole&nici ve spolénosti
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zanestnani a dostavaji mzdu. Zde vzniknou sfodesti jeS¢ dalSi naklady, proto jsem
upravovala hruby vysledek hospoeiai, ktery zde vySel mensi nez uegeSlych
spole&nosti. Vyp@et dar z prijma pravnickych osob je stejny jako u komanditni
spole&nosti. Pro srovnani s ostatnimi spolestmi jsem musela jeSspaitat ¢isté mzdy
spole&niki a da z prijma fyzickych osob ze zavisl&innosti. Ta se p#ita obdobs jako
dai z prijmu fyzickych osob z podnikani a jiné samostattydélecné ¢innosti. Jen je tu
jind sazba pro socialni a zdravotni pejist které je strzeno z hrubé mzdy. Naidutu
obdobi dochéazi kipvodu disponibilniho zisku a povinnémtidélu do rezervniho fondu.
Podily giznané spolénikim se musi proto snizit pr&w povinny gidél do rezervniho

fondu. Riznané podily na zisku se &@mlani srdzkovou dani.

Poté jsem fiklad aplikovala na akciovou spdéleost. U akciové spobeosti postupuiji
stejre jako u spolé&nosti s ré¢enim omezenym. Spaleici jsou akcioné a podily na zisku
dostavaji ve formadividendy.

Na zawr srovnavam vsechny vysledky a hodnotinialee zatizeni spot@osti, kde beru
ohled i na sociélni pojistné, které spmiiei a spolénost musi odvésCistym prijmem
spolénika je jejich zdasny podil na zisku affpadreé ¢ista mzda, pokud ji dostavaji.
V kapitole 6.5 je pehledna tabulka 6.10, kter& jésa Zetelrt ukazuje, ktera spataost
plati nejmén na danich, na socialnim pojistném a ve které gpokti maji spolénici
nejwtsi ¢isty prijem. Také je zde zohledn piidél do rezervniho fondu, ktery jsem

zapaitala docistého @ijmu spol€nosti.
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5. Aplikace stanoveni zakladu dan é zpfFijma u

jednotlivych obchodnich spole  €nosti

Zadani p fikladu

Dne 10. 11. 2004 byla sepsana a isi@ owiena spoléenskad smlouva o zaloZeni
spole&nosti ELEKTRO, ktera prodely této bakal&ské prace je jednak ¥egnou obchodni
spole&nosti, jednak komanditni spoteosti, dale spotmosti s rdenim omezenym a také
akciovou spolénosti.

Dne 1. 1. 2005 byla spaleost ELEKTRO zapsana do obchodniho fé§st Redmétem
podnikani je prodej elektroniky. Zavacim obdobim je kalentté rok.

Spole&nost zalozili 3 spoknici: Jan Novak, Tomas Sleégia a Josef Kratochvil.

Podle spoléenské smlouvy se spdleci zavazali kdamto vkladim:

Jan Novak: Budova 600 000, K
PerZity vklad 70 000,- K
Tomas Slepika: Perzity vklad 670 000,- K
Josef Kratochuvil: Automobil 550 000,<K
Perzity vklad 120 000,- K
Zakladni kapital spotaosti 2 010 000,-K

VSechny pe#zité vklady byly splaceny do jednohaisice po vzniku spodaosti, jak bylo

dohodnuto ve spatenské smlou, Hodnota nepeizitych vkladi je oceina znalcem.

Udaje o spolénicich:

Jan Novak je Zenaty, jeho manZelka ma s¥ény nad 38 040,- K Maji 2 nezletilé dti a
slevu na B uplatiuje manzel. Plati si penzijnifipojisténi se statnim ifispsvkem, za
uplynulé zdaovaci obdobi zaplatil 7 000,-¢K

TomasS Slegika je svobodny, bezthy. Po celé zdeovaci obdobi splaci dv ze
stavebniho sgeni. Na Urocich z @vu zaplatil 4 500,- K.

Josef Kratochvil je svobodny, bexdy. Zaplatil pojistné na soukromé Zivotni pajisit
podle potvrzeni banky §astce 2 800,- K Je darcem krve, za uplynuly rok daroval krev
3X.

VSichni fi spol&nici jsou pojiséni u vSeobecné zdravotni pajig/ny.
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Obchodni spokost vykazuje ve sledovanéngeinim obdobi 2006 naklady a vynosy

uvedené v nasledujici tabulce.

Tabulka 5.1 Clenéni nakladi a vynosi

Polozka K&
Provozni vynosy 4 780 000
Provozni naklady 3200 000
Finan¢ni vynosy 220 000
Finan¢ni naklady 300 000
Vynosy celkem 5000 000
Néaklady celkem 3500 000
Ucetni vysledek hospodafeni - zisk 1 500 000

VSechny uvedené naklady jsoudsé uznatelné. Getni odpisy se rovnaji davym.

Zalohy na da z piijmu placené v pibé¢hu zdaovaciho obdobi zdiesSit nebudu, protozZe to
na vyslednou danema vliv.

OdloZenou da& ze zisku zjiguji a (Etuji o ni Eetni jednotky se zakonnou povinnosti
auditu. Spolenost ELEKTRO auditu nepodléhd, naape predepsané podminky. Tudiz se

muze sama rozhodnout étdvani odlozené d&m o ni @tovat nebude.

5.1 Spole énost ELEKTRO jako ve rejna obchodni spole ¢nost

Vzhledem k neomezenémucani spoléniki nezakazuje obchodni zakonik spolidim
verejné obchodni spateosti vyplaceni zaloh na podily na zisku. Zisk wyeny
spole&nosti se na koncidetniho obdobi fiznava spolénikim, &tuje se zapisem ve
prosgch tu 364 — Zavazky ke spaeikim pi rozdlovani zisku souvztaZnna vrub
Uétu 596 — Pevod podilu na vysledku hospddai spolénikam. Uset 364 bude analytikou
roz&klen mezi jednotlivé spobmiky. V piipac ztraty by bylo dtovano na &tu 354 —
Pohledavky za spataiky pii Uhrad ztraty souvztazhs Etem 596.

Ucetni operace vdzném @etnim obdobi:

1. Uzavrka vysledkovych &t

a) obraty jednotlivych &u 5. (Ctoveé #idy 3 500 000,- K 710 / 5xx
b) obraty jednotlivych &t 6. (Etové Fidy 5000 000,- K 6xx / 710
2. PFrevod podilu na zisku panu Novékovi 500 00@- K 596 / 364/N
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3. Frevod podilu na zisku panu Sl&kovi 500 000,- K 596 / 364/S

4. Frevod podilu na zisku panu Kratochvilovi 500 00G:- 596 / 364/K
5. Uzavrka vysledkovych &ta - prevod &tu 596 1 500 000,- K 710/ 596
6. Vyplata podii na zisku spokanikam 1 500 000,- K 364 /211

Tabulka 5.2 Clenéni vysledku hospodateni

Polozka K&
Provozni vysledek hospodareni - zisk 1 580 000
Finan¢ni vysledek hospodareni - ztrata -80 000
Vysledek hospodareni za béznou €innost 1 500 000
Prevod podilu na vysledku hospodareni 1 500 000

Kazdy spolénik si poda daové giznani k dani z ijma fyzickych osob a jako dii
daiovy zaklad z podnikani a jiné samostatné &gihé cinnosti uvedecastku 500 000,-
K¢ Vymerovaci zaklad pro socidlni pojistné je 50 %citib zakladu dah piijmu

z podnikani a jiné samostatné ¥gtné cinnosti. Pojistné na socialni zabezpei tvai
34 % z vyngtovaciho zakladu, z toho je 28 % necdodové pojidini, 1,6 % je pispivek
na statni politiku zagstnanosti a 4,4 % je na nemocenské pwjistFispivek na
duchodové poji&ni a na statni politiku zaratnanosti je povinny, al&st na nemocenské
pojistni spolénik platit nemusi. Kazdy spaleik si hradi i toto dobrovolné pojti.

Pojistné na vSeobecné zdravotni pepsttvai 13,5 % z vymifovaciho zakladu a je

povinne.

Dil¢i zaklad daé kazdého ze spataika: 500 000,- K
Vymeéiovaci zaklad pro socialni pojistné: 250 00(- K
Pojistné na socialni zabezeai: 34 % 85 000,<K
Pojistné na vSeobecné zdravotni péfist 13,5% 33 750,-K
Socialni pojistné 118 750,<¢K
Zaklad das 381 250,- K
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Tabulka 5.3 Vypotet dang spoleniki

PoloZzka K¢e
. . . Josef
Jan Novak Tomas Slepicka Kratochvil

Zaklad dané 381 250 381 250 381 250
Odpocdty uroky z Gveéru 4 500

dary 6 000

prispévky na penzijni 1.000

pfipojisténi

pojistné na zivotni pojisténi 2 800
Zaklad dané snizeny o odpocty 380 250 376 750 372 450
Zaokrouhleny zaklad dané 380 200 376 700 372 400
Dan 76 892 75772 74 396
SIevyna | zaktadni 7 200 7 200 7 200

na déti 12 000
Dan po slevé 57 692 68 572 67 196
Cisty pfijem 323558 312678 314 054

Cisty prijem pana Novéka je 323 558,¢ Kpana Slegky 312 678,- K a pana Kratochvila
314 054,- K. Jak je vidt z cistého pijmu pana Novaka, ktery upfatje slevu na 2 i,

dulezitou roli hraji slevy na dani.

5.2 Spole énost ELEKTRO jako komanditni spole  ¢énost

Vysledek hospodeni ed zdasnim pfipadajici na komplemerit se zattuje bul” jako
zavazek (v fipact zisku) ve prosgch Etu 364, nebo jako pohledavka na vrutiui354.
Souvztazny zapis je na&tin 596.

Zbyvajici ¢ast vysledku hospo#leni gipadajici na spotmost se zdani dani Zipnu
pravnickych osob. Oase zagtuje na wet 591 — Da z @ijmu z bsZnécinnosti — splatna
souvztazy s Etem 341 — Da z prijmu, kde vznikne zavazekiwi finanénimu Gadu. Po
téchto zapisech je mozné uziwysledkové bty na &et 710 — Wet zisk a ztrat.
Nasleduje uzawrka rozvahovych &a veéetré vysledku hospodani na dtu 710 na Get
702 — Konény et rozvazny, jehoztstatkem je disponibilni zisk spéleosti. Ten se
v pristim (Eetnim obdobi fevadi do schvalovacihizeni, v gmz spolénici rozhodnou
o0 jeho rozdleni. Podily na ziskuijznané spoknikim musi byt zdainy srazkovou dani.
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Zvazuji zde d¢ moznosti. Prvni moznost bude, Ze komanditisté i8tepa Kratochvil

budou dostavat jen podily na zisku a druhy, Ze lmldou mit se spataosti uzayenou

pracovni smlouvu.

1) Ve spoléenské smlouwy se spolénici dohodli, Ze Jan Novak bude kompleméend,

Tomas Slepika a Josef Kratochvil budou komanditisté. Daled®odli, Ze obchodni podil

se bude dit na tretiny. 1/3 dostane komplemehtazbylé 2/3 fipadnou na komanditisty.

Ucetni operace vdzném @etnim obdobi:

1. Uz&¢rka vysledkovych &ta

3 500 000,- K
5000 000,- K
500 00@&- K
500 000,- K
500 0K
240 000,-K
240 000,- K
760 000, K

a) obraty jednotlivych &u 5. (Ctove ¥idy
b) obraty jednotlivych &ta 6. (Etové Fidy
2. Frevod podilu na zisku panu Novékovi
3. Uzawrka vysledkovych &t — prevod &tu 596
4. Vyplata podilu na zisku panu Novakovi
5. Fredpis daw za spolénost
6. Uza¥rka vysledkovych &t — prevod &tu 591
7. Frevod disponibilniho zisku
Tabulka 5.4 Clenéni vysledku hospodateni

Polozka K&
Provozni vysledek hospodareni - zisk 1 580 000
Finan¢ni vysledek hospodareni - ztrata -80 000
Vysledek hospodareni za béznou €innost 1 500 000
Pfrevod podilu na vysledku hospodareni 500 000
Tabulka 5.5 Vypocet dan€ za spolé€nost

Polozka K&
Hruby Gcetni vysledek hospodareni 1 000 000
Darovy zaklad 1 000 000
Zaokrouhleny zaklad dané 1 000 000
Dari 240 000
Disponibilni zisk 760 000
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Tabulka 5.6 Vypotet dané komplementare Jana Novaka

Polozka K&

Dil¢i zaklad dané 500 000
Vymeérovaci zaklad pro sociélni pojistné 250 000
Socialni pojistné 118 750
Zéklad dané 381 250
Odpocty pf_lspgykvy na penzijni 1000

pfipojisténi
Zaklad dané snizeny o odpocty 380 250
Zaokrouhleny zaklad dané 380 200
Dan 76 892
Slevy na dani zakladni 7 200

na déti 12 000
Dan po slevé 57 692
Cisty pfijem 323558

Ucetni operace v nasledujicimiainim obdobi:

1. Frevod zisku do schvalovacilizeni 760 000,- K 701/431
2. Narok komanditist na vyplatu podilu 760 000,<K 431 / 364
3. Fredpis srdzkové d&n 114 000,- K 364/ 342
4. Vyplata podilu panu Slatkovi 323 000,- K 364/S /211
5. Vyplata podilu panu Kratochvilovi 323 000¢ K 364/K/211

Cisty prijem pana Novaka je 323 558,¢KPan Slegika i pan Kratochvil dostanou kazdy
323 000,- K.

2) Spolénost ELEKTRO jako komanditni sp@leost, ktera zagstnava oba komanditisty.
Hruba mzda kazdého komanditisty je 20 000;- Xe spoleéenské smlouy se spolénici
dohodli, Ze vysledek hospagai se rozdi timto zpisobem: komplementdné narok na
vySSi podil o hrubou mzdu komanditisty a socialojiginé hrazené spdleosti za
komanditistu. To je: 240 000,-¢+ 168 000,- K = 324 000,- K

Od vysledku hospodani se odéte ¢astka 324 000,- Ka zbylacast se rozéi na tetiny a
komplement se Fiznd jeS¢ 1/3 ztéto ¢ésti. Zbylé 2/3 se zdani dani #jma

pravnickych osob atfpadny disponibilni zisk se ro&d mezi komanditisty.
Ucetni operace vdiném @etnim obdobi:
1. etni gipady, které vznikly uzaenim pracovni smlouvy:

a) Odnény spol&nikam 480 000,- K 522/ 366
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b) Pojistné na socialni zabezZpai hrazené k. s. 124 8006 K

c) Pojistné na zdravotni pojiti hrazené k. s.

d) Pojistné na SZ hrazené spoliky
e) Pojistné na ZP hrazené spoliky
2. Uzavrka vysledkovych &ta

a) obraty jednotlivych &u 5. (Etové ¥idy
b) obraty jednotlivych &ta 6. (Etové Fidy

3. Fevod podilu na zisku panu Novakovi

43 200,6K
38 400,- K
21 600,- K

4 148 000,- K
5000 000,- K
500 00&- K

4. uzavrka vysledkovych &a — prevod &tu 596 500 000,- K

5. Vyplata podilu na zisku panu Novakovi

3. Fedpis dan za spolénost

500 .0&Ke
84 480,-K

4. Uzarka vysledkovych &tt — prevod &tu 591 84 480,- K

5. Frevod disponibilniho zisku

267 5206 K

Naklady a vynosy spoteosti jsou uvedeny v tabulce 5.7.

Tabulka 5.7 Clenéni nakladi a vynosi

Polozka

K¢é

Provozni vynosy

4 780 000

Provozni naklady

3 848 000

Finan¢ni vynosy

220 000

Finan¢ni naklady

300 000

Vynosy celkem

5000 000

Naklady celkem

4148 000

Tabulka 5.8 Clenéni vysledku hospodateni

Polozka

K¢é

Provozni vysledek hospodareni - zisk

932 000

Finan¢ni vysledek hospodareni - ztrata

-80 000

Vysledek hospodareni za béznou €innost

852 000

Pfrevod podilu na vysledku hospodareni

500 000

Tabulka 5.9 Vypotet dané spolenosti

Polozka

K¢&

Hruby Gcetni vysledek hospodareni

352 000

Danovy zaklad

352 000

Zaokrouhleny zaklad dané

352 000

Dan

84 480

Disponibilni zisk

267 520
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Tabulka 5.10 Vypaet dané z mezd spoléniki

Polozka K&
Tomas Josef
Slepicka Kratochvil

Hruba mzda 240 000 240 000
Pojistné na zdravotni pojisténi 19 200 19 200
Pojistné na socialni zabezpeceni 10 800 10 800
Z&klad dané 210 000 210 000
Odpocty | troky z avéra 4500

dary 6 000

pojistné na Zivotni pojisténi 2 800
Zé&klad dané snizeny o odpocty 205 500 201 200
Zaokrouhleny zaklad dané 205 500 201 200
Dan 30 561 29744
Slevy na | zékladni 7 200 7 200
dani na déti
Dan po slevé 23 361 22 544
Cista mzda 186 639 187 456
Ucetni operace v nasledujicimiainim obdobi:
1. Prevod zisku do schvalovaciliizeni 267 520,- K 701 /431
2. Néarok spolenika na vyplatu podilu 267 520,<K 431 / 364
3. Fedpis srazkové dan 40 128,- K 364 /342
4. Vyplata podilu panu Slejkovi 113 696,- K 364/S /211
4. Vyplata podilu panu Kratochvilovi 113696¢ K 364/K /211

Cisty prijem pana Novéka je 323 558,¢ Kpana Slegky 300 335,- K a pana Kratochvila

301 152,- K.

5.3 Spole énost ELEKTRO jako spole €nost s ru éenim omezenym

Ve spol€nosti s rdenim omezenym sgnnosticasto @astni spolénici osobg, & uz jako
zamestnancici jednatelé. Funkci jednatele nelze vykonavat \cpvaspravnim vztahu, ale
musi byt vykonavana v obchoglpravnim vztahu. Ale podle davého zakona jeifjem
za vykon jednatele kvalifikovan jakorigem ze zavislétinnosti. Odnény spolénika,
jednateh za praci pro spoémost jsou povazovany za slozku mzdovych naklad

spole&nosti a @tuji se na tet 522 — Ejmy spol&niki a ¢leni acleni druzstev ze zavislé
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¢innosti souvztazhs Etem 366 — Zavazky ke spélgkam aclenam druZzstva ze zavislé
¢innosti.

Budu se zabyvat @wma gipady a to, Ze panové Novak a St#@i jsou zarsstnani ve
spole&nosti, pan Kratochvil neni zastnan, ma podil pouze na zisku. Druhyppd je
takovy, Ze vSichniit spolenici jsou spolénosti zamistnani.

Spole&nosti vzniknou dalSi naklady v souvislosti s uzm pracovni smlouvy. A to
jednak mzdové naklady a dale spolest bude hradit za své z&sinance pojistné na
socialni zabezgeni a to ve vysi 26 % z hrubych mezd. Z toho j& 26, na dchodové
pojistni, 3,3 % na nemocenské pajista 1,2 % na statni politiku z&stnanosti. DalSim
nakladem je pojistné na zdravotni pdgjist placené zagstnavatelem a to ve vysi 9 %
Z hrubych mezd.

Zamestnanec si hradi pojistné na socialni zab&apieve vysi 8 % z hrubé mzdy. Z toho je
6,5 % na déchodové pojidini, 1,1 % na nemocenské pdjist a 0,4 % na statni politiku
zamestnanosti. Déle si musi hradit pojistné na zdraveijiS€ni a to ve vysi 4,5 %
Z hrubé mzdy.

Koncem aetniho obdobi dochazi k uzewi ta hlavni knihy. Vysledkové diy se
uzaviraji na et 710 — Wet ziski a ztrat, rozvahovédly na &et 702 — Konény ket
rozvazny.

Poté se mimaotetné spaita dai, kterou musi spotmost odvést finamimu Gadu. Daova
povinnost se zaitluje na wet 591 — Da z @ijma z béZné ¢innosti — splatnad souvztazn
s tem 341 — Da z @ijmu, kde vznikne zdvazekiwi finanénimu Gadu. O vypétenou
dai upravime hruby vysledek hospddai a dostavamésty vysledek hospodeani nebo-li
disponibilni zisk. Ten se zatje na det 710 na stranu MD souvztaZs &tem 702 —
Koneiny (et rozvazny.

Na paatku nasledujicihoagtniho obdobi se gateni zistatky rozvahovychdii zal&tuji
na gFislusné rozvahovécty souvztaza s (Etem 701 — P&gateini (Ket rozvazny. Vysledek
hospodéeni se pevede na &et 431 — Vysledek hospoi@mi ve schvalovacirtizeni. Ve
schvalovacimiizeni schvaluje valnd hromada spoliéi navrh na rozéleni zisku nebo
Ghradu ztraty. Ze zakona vyplyva pro sgolest s rdenim omezenym pouze jedina
povinnost a to fidél do rezervniho fondu viz kapitola 2.3. Zbyvajééist zisku si mohou
spolenici rozclit, nebo mohou zisk ponechat ve spolesti na tvorbu &lového fondu
nebo bez &elového uéeni jako nerozéleny zisk minulych let. Podily na ziskdipnané

spole&nikaim musi byt zdagny zvlastni sazbou dan
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1) Spol€nici Novak a Slegka maji se spotmosti uzav¥enou pracovni smlouvu. Kazdy
ma mesicni hrubou mzdu 20 000,- K Oba podepsali prohlaSeni k dani. Pan Kratochvil
neni spolénosti zanistnan. Spoknici se dohodli ve spatenské smlowy, Ze gednostni
podil na zisku ma Josef Kratochvil a to v hrubéi &40 000,- K, zbyla ¢ast zisku se
rozcli na tetiny.

V G¢etnim obdobi 2005 spaieost vytvdila zisk ve vysi 564 000,- & 10 % zcistého
zisku gevedla do rezervniho fondu adastku 56 400,- K Zbyvajici¢astka 507 600,- K
byla griznana jako podil na zisku spotgkam. Z tétocastky byla spoknosti srazena da
ve vysi 76 140,- K. Spole&nici s. r. 0. si nemohou vyplacet podily na ziséloho\.

Ucetni operace vdiném @etnim obdobi:

1. Wetni gipady, které vznikly uzaenim pracovni smlouvy:

a) Odnény spol&nikam 480 000,- K 522/ 366
b) Pojistné na socialni zabezZpai hrazené s. r. 0. 124 800¢ K 524/ 336
c) Pojistné na zdravotni pog#ti hrazené s. r. o. 43 200¢ K 524/ 336
d) Pojistné na SZ hrazené spwoliky 38 400,- K 366 /336
e) Pojistné na ZP hrazené spioliky 21 600,- K 366 /336
2. Uzavrka vysledkovych &t

a) obraty jednotlivych &u 5. (Ctove ¥idy 4148 000,- K 710 / 5xx
b) obraty jednotlivych & 6. (Etové Fidy 5000 000,- K 6xx / 710
3. Fredpis dan za spolénost 204 480,-K 591/341
4. Uzarka vysledkovych &t — prevod @tu 591 204 480,- K 710/591
5. Frevod disponibilniho zisku 647 520,6 K 710/ 702

Naklady a vynosy spoteosti jsou uvedeny v tabulce 5.11.

Tabulka 5.11 Clenéni nékladi a vynosi

Polozka K&
Provozni vynosy 4 780 000
Provozni naklady 3848 000
Finan¢ni vynosy 220 000
Finan¢ni naklady 300 000
Vynosy celkem 5000 000
Néaklady celkem 4 148 000
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Tabulka 5.12 Clenéni vysledku hospodateni

Polozka

K¢

Provozni vysledek hospodareni - zisk

932 000

Finan¢ni vysledek hospodareni - ztrata

-80 000

Vysledek hospodareni za béZnou ¢innost

852 000

Tabulka 5.13 Vypaet dané spolanosti

Hruby Géetni vysledek hospodareni

852 000

Danovy zaklad

852 000

Zaokrouhleny zaklad dané

852 000

Dan

204 480

Disponibilni zisk

647 520

Tabulka 5.14 Vypaet dané z mezd spoléniki

Polozka K¢E
Jan Novéak Tomé&S Slepicka
Hruba mzda 240 000 240 000
Pojistné na zdravotni pojisténi 19 200 19 200
Pojistné na socialni zabezpeceni 10 800 10 800
Z&klad dané 210 000 210 000
Odpodty | troky z Gveérl 4 500
dary
prispévky na penzijni 1000
pripojisténi
pojistné na Zivotni pojisténi
Zaklad dané snizeny o odpocty 209 000 205 500
Zaokrouhleny zaklad dané 209 000 205 500
Dan 31 226 30561
Slevy na | zakladni 7 200 7 200
dani na déti 12 000
Dan po slevé 12 026 23 361
Cisty pfijem 197 974 186 639
Ucetni operace v nasledujicimainim obdobi:
. revod zisku do schvalovaciliizeni 647 520,- K 701 /431
. Povinny pidél do rezervniho fondu 32 376,6K 431/ 421
. Narok spolénika na vyplatu podilu 615 144,<K 431 / 364
. Fredpis srazkové dén 92 271,- K 364 /342

. Vyplata podilu panu Kratochvilovi

. Vyplata podilu panu Novakovi

o o0 00 b~ W N P

. Vyplata podilu panu Slefkovi

310291¢ K 364/K /211
106 291¢ K 364/N /211
106 291,- K 364/S/211
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Tabulka 5.15 Rozdleni podilu na zisku spolénikiam

Jan Novak Tomas Slepicka Josef Kratochvil
Hruby podil na zisku 240 000
125 048 125 048 125 048
Celkem 125 048 125 048 365 048
Cisty podil 106 291 106 291 310 291

Prijem zcisté mzdy a ze zd@&ného podilu na zisku pana Novéka je 304 26%,-pgéana

Slepitky 292 930,- K, pana Kratochvila 310 291,<K

2) VSichni 3 spolénici jsou ve spokosti zangstnani. Kazdy ma gsicni hrubou mzdu

20 000,- K. Podepsali prohlaseni k dani. Dle sgeleské smlouvy se podil na ziskéid

na tetiny a kazdému spaleikovi pripadne 1/3.

V Ucetnim obdobi 2005 spaleost vytvdila zisk ve vysi 240 000,- & 10 % z¢istého
zisku prevedla do rezervniho fondu adastku 24 000,- K Zbyvajici¢astka 216 000,- K

byla piznana jako podil na zisku spogkim. Z tétoc¢astky byla spoknosti srazena da

ve vysi 32 400,- K. Spole&nici s. r. 0. si nemohou vyplacet podily na ziskloho\.

Ucetni operace vdiném @etnim obdobi:

1. Ketni gipady, které vznikly uzaenim pracovni smlouvy:

a) Odngny spol&nikam 720 000,- K
b) Pojistné na socialni zabezZpai hrazené s. r. 0. 187 200¢ K

c) Pojistné na zdravotni pog#ti hrazené s. r. o. 64 800.¢ K
d) Pojistné na SZ hrazené spoliky 57 600,- K

e) Pojistné na ZP hrazené spioliky 32 400,- K

2. Uzavrka vysledkovych &ta

a) obraty jednotlivych &u 5. (Ctove #idy 4 472 000,- K
b) obraty jednotlivych &ta 6. (Etové Fidy 5000 000,- K
3. Fredpis dan za spolénost 126 720,-K
4. Uzaerka vysledkovych &t — prevod @tu 591 126 720,- K
5. Frevod disponibilniho zisku 401 280, K

522 / 366
524 / 336
524/ 336
366 / 336
366 / 336

710 / 5xx
6xx /710
591/ 341
710/591
710/ 702

Spole&nost s rdenim omezenym ma naklady a vynosy uvedené v tabulée
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Tabulka 5.16 Clenéni zakladi a vynosi

Polozka K&
Provozni vynosy 4 780 000
Provozni naklady 4172 000
Finanéni vynosy 220 000
Finan¢ni naklady 300 000
Vynosy celkem 5 000 000
Naklady celkem 4 472 000
Tabulka 5.17 Clenéni vysledku hospodateni

Polozka K¢E
Provozni vysledek hospodareni - zisk 608 000
Finan¢ni vysledek hospodareni - ztrata -80 000
Vysledek hospodareni za béZnou Cinnost 528 000
Tabulka 5.18 Vypcet dané spolanosti

Polozka K&
Hruby Gcetni vysledek hospodareni 528 000
Danovy zaklad 528 000
Zaokrouhleny zaklad dané 528 000
Dan 126 720
Disponibilni zisk 401 280

Tabulka 5.19 Vypaet dané z mezd spoléniki

Polozka K&
Josef
Jan Novak Tomas Slepicka Kratochvil

Hrub& mzda 240 000 240 000 240 000
Pojistné na zdravotni pojisténi 19 200 19 200 19 200
Pojistné na socialni zabezpeceni 10 800 10 800 10 800
Zéaklad dané 210 000 210 000 210 000
Odpodty | troky z aveér 4 500

dary 6 000

prispévky na penzijni 1000

pfipojisténi

pojistné na Zivotni pojisténi 2 800
Zaklad dané snizeny o odpocty 209 000 205 500 201 200
Zaokrouhleny zaklad dané 209 000 205 500 201 200
Dan 31226 30 561 29 744
Slevy na | zékladni 7 200 7 200 7 200
dani na déti 12 000
Dan po slevé 12 026 23 361 22 544
Cisty pfijem 197 974 186 639 187 456
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Ucetni operace v nasledujicimainim obdobi:

1. Frevod zisku do schvalovacilizeni 401 280,- K 701/431
2. Povinny pidél do rezervniho fondu 20 064,6K 431/ 421
3. Narok spolénika na vyplatu podilu 381 216,<K 431 / 364
4. Fredpis srdzkové dén 57 182,- K 364 /342
5. Vyplata podilu panu Kratochvilovi 108 011¢ K 364/K /211
5. Vyplata podilu panu Novakovi 108 011¢ K 364/N /211
5. Vyplata podilu panu Slegkovi 108 011,- K 364/S /211

Prijem zcisté mzdy a ze zd@ného podilu pana Novaka je 305 985¢, Ikana Slegky
294 650,- K a pana Kratochvila 295 467,£K

5.4 Spole énost ELEKTRO jako akciova spole €énost

Akciova spolénost ELEKTRO vznikla bez wejné nabidky akcii. Panové Novak,
Sleptka a Kratochvil jsou akciomidspole&nosti ELEKTRO, a. s.. Kazdy ma pravo na
dividendu ve vysi 1/3 #istého zisku, ktery valna hromada schvalila k gbegi mezi
akcion&e. V (tetnim obdobi 2005 spdleost vytvdila zisk ve vysi 992 900,- K z rgj
pievedla 20 % do rezervniho fondu actstku 198 580,- K Zbylou ¢ast zisku fiznala
akcion&um jako dividendy a to wastce 794 368,- K Z dividend spolénost zaplatila da
ve vysSi 119 148,- K

Postup Gtovani koncem &etniho obdobi i na gatku nasledujiciho obdobi je stejny jako
u spolénosti s réenim omezenym. Hovani dividend je stejné jakatdvani podil na

zisku ve spolénosti s rdenim omezenym.

Ucetni operace vdzném @etnim obdobi:
1. Uz&¢rka vysledkovych &ta

a) obraty jednotlivych &u 5. (Ctove ¥idy 3 500 000,- K 710 / 5xx
b) obraty jednotlivych &ta 6. (Etové Fidy 5000 000,- K 6xx / 710
2. Fredpis dan za spolénost 360 000,-K 591/341
3. Uza¥rka vysledkovych &t — prevod &tu 591 360 000,- K 710/591
4. Fevod disponibilniho zisku 1140000eK  710/702
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Akciova spolénost ma naklady a vynosy uvedené v tabulce 5.20.

Tabulka 5.20Clenéni nékladi a vynosi

Polozka K&
Provozni vynosy 4 780 000
Provozni naklady 3200 000
Finanéni vynosy 220 000
Finan¢ni naklady 300 000
Vynosy celkem 5 000 000
Néaklady celkem 3500 000

Tabulka 5.21 Clenéni vysledku hospodaeni

Polozka K&
Provozni vysledek hospodareni - zisk 1580 000
Finanéni vysledek hospodareni - ztrata -80 000
Vysledek hospodareni za béznou €innost 1 500 000

Tabulka 5.22 Vypaet dané spol&nosti

Polozka K¢
Hruby Géetni vysledek hospodareni 1 500 000
Darovy zaklad 1 500 000
Zaokrouhleny zaklad dané 1 500 000
Dan 360 000
Disponibilni zisk 1140 000

Ucetni operace v nasledujicimainim obdobi:

1. Prevod zisku do schvalovaciliizeni 1 140 000,- K 701/431
2. Povinny pidél do rezervniho fondu 57 000, K 431/ 421
3. Narok spoléniki na vyplatu podilu 1 083 000,<K 431/ 364
4. Fredpis srdzkové dén 162 450,- K 364 /342
5. Vyplata podilu panu Novakovi 306 850¢ K 364/N /211
5. Vyplata podilu panu Slegkovi 306 850,- K 364/S /211
5. Vyplata podilu panu Kratochvilovi 306 85K¢ 364/K /211

Kazdy akcionama gijmy z dividend ve vySi 306 850,-K
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6. Zhodnoceni da nového zatiZeni spole énosti

6.1. Verejna obchodni spole énost

Tabulka 6.1 Frehled jednotlivych plateb aéistych prijmi spolaniki v K¢

Jan Novéak Tomas Slepicka | Josef Kratochvil Celkem
Socialni pojistné 118 750 118 750 118 750 356 250
Dan 57 692 68 572 67 196 193 460
Dan + socialni 176 442 187 322 185 946 549 710
pojistné
Cisty pFijem 323 558 312 678 314 054 950 290

Spole&nost ELEKTRO, v. 0. s. celkem zaplati na daniipm fyzickych osob z podnikani
a jiné samostatné vykbéneé cinnosti 193 460,- K a na socialni pojistné 356 250,<¢.K
Celkem odvede do statniho rozpoa do rozpé&tu zdravotni pojigovny 549 710,- K.
Cisty prijem pana Novéaka je 323 558,¢ pana Slegky 312 678,- K a pana Kratochvila
314 054,- K. Celkem jsouwisté @ijmy spol&nikia 950 290,- K.

6.2 Komanditni spole énost

Varianta, kdy komanditisté panoveé Skd@ a Kratochvil nemaji se spotesti uzavenou

pracovni smlouvu a pan Novéak je kompleméntéa

Tabulka 6.2 Frehled¢istych piijmi spola&nika v K¢

Jan Novéak Tomas Slepicka | Josef Kratochvil Celkem

Ciste prijmy 323 558 323 000 323 000 969 558
spole¢niki
Tabulka 6.3 Frehled jednotlivych plateb

Polozka K&
Dan z pfijm0 pravnickych osob 240 000
Dan z prijm0 fyzickych osob 57 692
Srazkova dan 114 000
Dané celkem 411 692
Socialni pojistné 118 750
Dané + socialni pojistné 530 442
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Spoleénost ELEKTRO, k. s. zaplati na dani iEjma pravnickych osob 240 000,-¢cKna
dani z gijma fyzickych osob z podnikdni a jiné samostatné élgtohé cinnosti
57 692,- K, na srazkové dani 114 000,¢,Kcelkem na danich zaplati 411 692¢ & na
socialni pojistné zaplati 118 750,¢é.KCelkem spolkénost odvede do statniho rozpwa do
rozpatu zdravotni pojigovny 530 442,- K. Komanditni spoknost tedy odvede o
19 268 ,- K mére nez véejna obchodni spataost.

Cisty piijem pana Novéaka je 323 558,-¢Ktedy stejny jako u wejné obchodni
spole&nosti. Pan Slepka i pan Kratochvil dostanou 323 000¢.KJ pana Slegky je to o
10 322,- K vice, u pana Kratochvila o 8 946,¢ Kice. Cisté gijmy spolenika k. s. jsou
celkem 969 558,- K

Komanditni spolénosti Zistane o 19 268,- Kvice nez viejné obchodni spalaosti.

Z hlediska daového zatizeni je na tom komanditni spotest [€pe.

Varianta, kdy komanditni spaleost ma& uzaenou pracovni smlouvu s komanditisty

Slepikou a Kratochvilem. Pan Novak je kompleménta

Tabulka 6.4 Frehled ¢istych prijmi spolenikia v K¢

Jan Novak Tomas Slepicka Josef Kratochvil Celkem
323558 300 335 301 152 925 045

Cisté prijmy
spoleéniku

Tabulka 6.5 Frehled jednotlivych plateb

Polozka K&
Dan z pfijmu pravnickych osob 84 480
Dan z pfijmu fyzickych osob 103 597
Srazkova dan 40 128
Dané celkem 228 205
Socialni pojistné 346 750
Dané + socialni pojistné 574 955

Spoleénost ELEKTRO, k. s. zaplati na dani djmt pravnickych osob 84 480,-¢Kna
dani z gijmu fyzickych osob 103 597,- Ka na srédzkové dani 40 128,¢.KCelkem na
danich zaplati 228 205,-¢K Na sociélni pojistné zaplati celkem 346 750¢: Kelkem
spole&nost odvede do statniho rozpw a do rozpétu zdravotni pojigovny 574 955,- K.
Tato spolénost odvede vice nez komanditni spolest, ktera nezagstnava komanditisty
0 44 513,- K. Odvede také vice neziegna obchodni spataost a to 0 25 245,-K
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Cisty prijem pana Novéka je 323 558,¢ KTen Zistava stejnyCisty piijem pana Slepky
je 300 335,- K, pana Kratochvila 301 152,<KCelkem je to 925 045,-& Coz je zatim
nejmeér. Je to 0 44 513,- Kmére nez v pedeslé komanditni spa@leosti. a 0 25 245,- K

mere nez ve véejné obchodni spataosti.

6.3 Spole énost s ru éenim omezenym

Varianta, kdy panové Novak a Slekh maji se spotaosti uzagenou pracovni smlouvu,
pan Kratochvil neni spalaosti zamistnan.

Tabulka 6.6 Frehled¢istych piijmi spola&nika v K¢

Jan Novak Tomas Slepicka Josef Kratochvil Celkem
304 265 292 930 310 291 907 486

Cisté prijmy
spoleéniku

Tabulka 6.7 Frehled jednotlivych plateb

Polozka K&
Dan z pfijmu pravnickych osob 204 480
Dan z pfijmu fyzickych osob 35 387
Srazkova dan 92 271
Dané celkem 332138
Saocialni pojistné 228 000
Dané + socialni pojistné 560 138

Spole&nost ELEKTRO, s. r. 0. zaplati na danitgmu pravnickych osob 204 480,<Kna
dani z gijmu fyzickych osob ze zaviskéinnosti 35 387,- K a na srazkové dani zaplati 92
271,- K& Celkem tedy na danich zaplati 332 138¢. Kla socialni pojistné zaplati
228 000,- K. Celkem spoknost odvede do statniho rozpo a rozpdtu zdravotni
pojistovny 560 138,- K. Spol€&nost s rdenim omezenym odvede o 29 696¢ Wce nez
komanditni spolénost a 0 10 428,- Kvice nez viejna obchodni spataost.

Cisty prijem pana Novéka je 304 265,¢Kpana Slegky 292 930,- K, pana Kratochvila
310 291,- K. Cisté @ijmy spolenika jsou 907 486,- K Cisté gijmy spole&niki jsou
mensSi 0 62 072,- Knez u komanditni spalrosti a 0 42 804,- Kmensi nez u \ejné

obchodni spokosti.
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Varianta, kdy spolenost s rdenim omezenym zafstnava vSechnyitspole&niky.

Tabulka 6.8 Frehled¢istych piijmi spola&nika v K¢

Jan Novéak Tomas Slepicka | Josef Kratochvil Celkem

305 985 294 650 295 467 896 102

Cisté prijmy
spoleéniku

Tabulka 6.9 Frehled jednotlivych plateb

Polozka K&
Dan z pfijm0 pravnickych osob 126 720
Dan z prijm0 fyzickych osob 57 931
Srazkova dan 57 182
Dané celkem 241 833
Saocialni pojistné 342 000
Dané + socialni pojistné 583 833

Spole&nost ELEKTRO, s. r. 0., ktera z#@stnava vSechny 3 spdleiky, zaplati na dani
z piijmu pravnickych osob 126 720,-¢Kna dani z fijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti 57 931,- K, na srazkové dani 57 182,¢KCelkem tedy na dani zaplati 241 833,-
K¢&. Na sociélni pojistné zaplati celkem jak spolei tak spolénost 342 000,- K Celkem
spole&nost odvede do statniho rozpw a do rozp&tu zdravotni pojiovny 583 833,- K.
Odvede tedy ménnez véejna obchodni spalaeost o 34 123,- K ale s porovnanim
komanditni spoknosti a spolénosti s rédenim omezenym, kterd ma utemou pracovni
smlouvu jen se dima spoléniky, odvede tato spajrost vice. A to 0 53 391,-&vice nez
k.s.ao023695,-Kvicenezs.r.o..

Cisty prijem pana Novéka je 305 985,¢& Kpana Slegky 294 650,- K a pana Kratochvila
295 467,- K. Celkovycisty prijem spolénika je 896 102,- K. CoZ je zatim nejmén

6.4 Akciova spole ¢nost

Tabulka 6.10 Rehled ¢istych piijma spol&niki v K¢

Jan Novak Tomas Slepicka Josef Kratochvil Celkem
306 850 306 850 306 850 920 550

Cisté prijmy
spoleéniki
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Tabulka 6.11H-ehled jednotlivych plateb

Polozka K¢
Dan z pfijm0 pravnickych osob 360 000
Dan z prijm0 fyzickych osob 0
Srazkova dan 162 450
Dané celkem 522 450
Socialni pojistné 0
Dané + socialni pojistné 522 450

Spoleénost ELEKTRO, a . s. zaplati na danitgmpu pravnicky osob 360 000,-& na
srazkové dani 162 450,eK celkem na danich zaplati tedy 522 450¢. WRrotoze
spole&nost nezamstnava Zadné osoby, neplati pojistné na socialbézzeni ani na
zdravotni poji&tni. 522 450,- K je celkovacéstka, kterou odvede do statniho razpo
Tento odvod je nejmensi. Akciova spalest, ktera nezastndva Zzadné osoby, odvede
nejment.

Cisté gijmy kazdého akciorté jsou z dividend a to je pro kazdého 306 85@,- &isté
piijmy spole&niki jsou 920 550,- K Coz je o 51 448,- Kvice nez u s. r. 0., ktera
zamestnava vSechny své spéhéky, o 13 064,- vice nez u s. r. 0., ktera gstmava dva
spoleniky, ale 0 49 008,- Kmért neZz maji spoknici v k. s. a 0 29 740,-Kmeére nez ve

V. 0. S.

6.5 Prehled jednotlivych vysledk d

Tabulka 6.12 Rehled vysledki u vSech spolénosti v K¢

o Cisty Cisty
. socialni o
dané o celkem prijem pfijem
pojistné N . .
spole¢nikl | spole¢nosti
Vefejna obchodni spole¢nost 193 460 356 250 549 710 950 290 950 290
Komanditni spolec¢nost | 411 692 118 750 530 442 969 558 969 558
Komanditni spolecnost Il 228 205 346 750 574 955 925 045 925 045

Spole¢nost s ru€enim omezenym
I

Spole¢nost s ru€enim omezenym
Il

332 138 228 000 560 138 907 486 939 862

241 833 342 000 583 833 896 102 916 166

Akciova spole¢nost 522 450 0 522 450 920 550 977 550
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Sloupectisty prijem spolénosti zahrnujetisté @ijmy spoléniki a gidél do rezervniho
fondu v daném roce.

Z hlediska daoveho zatizeni je na tom nejlépeiejgd obchodni spaleost, poté
komanditni spolénost, ktera zagstnava oba komanditisty, poté spwlest s rdenim
omezenym, ktera zafstnava vSechny fit spole&niky, dale spolénost s rdenim
omezenym, ktera zatstnava pouze dva své spaiéky, poté je to komanditni spdleost,
ktera nezamstnava své komanditisty. Nejvice na danich zaplatiova spolénost.

Platby na pojistné na socialni zabese a na viejné zdravotni pojighi jdou gesre
naopak. Tedy, ta spdleost, ktera zaplati nejm&ma danich, zaplati nejvice na socialnim
pojistném. Tento iiklad ale zatim nezahrnoval minimalni povinnou lmlaha zdravotni
pojistni. Tedy, ti spolénici, ktai nepodléhaji dani zifpmu fyzickych osob, nemaji
zaplacené pojishi. Pojistné na zdravotni pojisii se musi povinhplatit a to 1 080,- K
mesiéné. Pojistné na socialni zabezpai je dobrovolné. Spalrik se niize u okresni
spravy socialniho zabezfni podle mista bydlist piihlasit k plat& pojistného na
duchodové pojidini, potom by platil 2 688,- Kmésiéné. ProtoZe jsem u vejné obchodni
spole&nosti zapeoitavala do socialniho poj&ti | dobrovolné nemocenské pofist,
prepaitdm vySe uvedenou tabulku s tim, Ze ti spoie, ktei nepodléhaji dani zipma

s 7 w2

fyzickych osob, budou platit vySe znsimé castky.

Tabulka 6.13 Hehled vysledného daového zatizeni u vSech spadieosti v K¢

Zdravotni | Dachodové Zgravotn| a SO.(.: |aln,| Celkem s
ey Gy dichodové | pojistné p
pojisténi pojisténi ow . dani
pojiSténi celkem
Vefejna obchodni spole¢nost - - - 356 250 549 710
Komanditni spolec¢nost | 25920 64 512 90 432 209 182 620 874
Komanditni spolecnost Il - - - 346 750 574 955
Spolecnost s rucenim 12 960 32 256 45216 | 273216 | 605354
omezenym |
Spolecngst s ru¢enim ) i i 342 000 583 833
omezenym I
Akciova spole¢nost 38 880 96 768 135 648 135 648 658 098

Zdravotni poji&ni v tabulce 6.13 fiedstavuje nepoji8hé spoléniky, ktefi si mesiéné
hradicastku 1 080,- K. U komanditni spolosti jsou to panové Slefka a Kratochvil.
Zpusob vypdtu je: 2 * 12 mésial * 1 080,- K& = 25 920,- K. U spol€nosti s rdenim

omezenym | si toto pojistné bude hradit pan Kratfica u akciové spotmosti vSichni i
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spole&nici. Fedpokladam, Ze tito spdileici si plati i dobrovolné ithodoveé pojigni.
Zpusob vypd@tu je u komanditni spofeosti: 2 * 12 ndsial * 2 688,- K& = 64 512,- K.
Nejméré do veejného rozpétu odvede viejna obchodni spaleost, dale komanditni
spole&nost, kterd své komanditisty zastnava. DalSi je spalrost s rdenim omezenym,
kterd zamistndva vSechny svéi tspoleniky. Tyto ¥ spole&nosti se vejdou d@astky
600 000,- K. Ctvrtd je spolénost s rdenim omezenym, kterd za&sinava dva své
spole&niky. Pata je komanditni spdéleost, kterd své komanditisty nez&stmava. Na
poslednim mistskortila akciova spolénost, ktera své akciofénezamistnava. Ta zaplati
dokonce az 0 108 388,<¢Krice nezZ viejna obchodni spataost.

NejmenSimu dgovému zatizeni tedy podléha spwlest, ktera plati pouze fla pijmu
fyzickych osob. Ale na druhou stranu zde existuyjeokeé riziko, protoze tito spaieici
ruc¢i za zavazky spotmosti celym svym majetkem. Na druhém raigysla spolénost,
kterd plati da z gijma fyzickych i pravnickych osob. Tato spofest plati da

z podnikani a jiné samostatné ¥gné cinnosti a dé z piijmu ze zavislééinnosti a
funkénich pozitki. Zamestnat své spotmiky se vyplati, protoZze naklady snizujinda
z piijmu pravnickych osob a spdleik si mize uplatnittadu nezdanitelnych polozek a slev
na dani pi vypoctu daré z piijmu fyzickych osob. Zaklad daénse také sniZzuje o pojistné
na sociélni zabezpeni a na zdravotni pojiti. Tato spolénost plati mensi dé&n

Naopak u spoliki, ktefi dostavaji pouze podily na zisku, kdy sgalest plati vysokou
dai jak z @ijma pravnickych osob, tak srazkovoungdae toto poji&ni odeita odcistych
piijmu kazdého ze spataika.

Ta spolénost, ktera nezagstnava své spataiky, zaplati nej§tsi ¢astku na danich. Kdyz
k tomu @icteme pojiskni, které si hradi spalaici sami, tato spot@ost odvede neftSi
castku do viejného rozpétu. | kdyz se zprvu zdala byt tato situace nejlepgiak je

pravdou.
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7. Zaver

Zakladnim cilem této prace bylo posouzeni rdzdd zdagni jednotlivych pravnich forem

obchodnich spot@osti dani z fijmu.

Na jednotlivé obchodni spdieosti Ize nahlizet z pohledu dam prijma jako na platce
darg z prijmu fyzickych osob a platce damz prijma pravnickych osob. Spalrici verejné
obchodni spolosti a podil komplementia v komanditni spokenosti podléhaji dani
z prijma fyzickych osob a pét do dikiho zakladu dah z @ijma z podnikani a jiné
samostatné vydecné cinnosti. Dale spoliici, ktai jsou ve spolénosti zamdstnani
podléhaji dani zijjmu fyzickych osob — fijmy ze zavislécinnosti a funkni pozitky.
Spole&nost s rdenim omezenym, akciova sp&hest a podil fipadajici na spotaost

v komanditni spoknosti podléhaji dani zifjmu pravnickych osob. Dale vznikajtipmy,
které tvdi samostatny deovy zaklad a zdauji se srazkou u zdroje. Tyto vznikaji, kdyz se
spole&nost, respektive valnd hromada, rozhodne vyplapetesikim podily na zisku.

Zde se objevuje vritti dvoji zdasni.

Z davodi, Ze G&etni soustava Ceské republice neposkytujeray pohled na Eetnictvi,

je nutno skuténosti zjiS&né v &etnictvi @izpasobit da@ovym potebam. Vypoétu daiové
povinnosti pedchazi zji&ni vysledku hospodani v Eetnictvi. Mimo ramec &etnictvi se
musi provést Uprava nartevy zaklad, ktera sgiva v aisténi ndkladi a vynos o daioveé
neuznatelné podle zakona o daniignpi. Takto upraveny deovy zaklad je mozno dale
shizovat o polozky atitatelné od zakladu danZe snizeného zakladu dase vypdita
daiova povinnost, ktera tize byt v gkterych gipadech snizena o slevy na dani. Vysledna

¢astka podchto Upravachigdstavuje vliastni davou povinnost spot@osti.

V piikladech uvedenych v praktick&sti prace jsou iejmé rozdily ve vyp&tu darg
z piijmu jak fyzickych tak i pravnickych osob. Na zaktadvedenych vypita vySe déove
povinnosti jednotlivych obchodnich spétesti se zda, Ze zwavého hlediska je
vyhodrgjSi podléhat dani zifmu fyzickych osob, tedy byt spaleikem véejné obchodni
spole&nosti nebo komplemerigm v komanditni spod@osti. Daiova povinnost platc
darg z prijma pravnickych osob ( akciova spoi®st, spolénost s rdenim omezenym a

¢ast vysledku hospotleni u komanditni spoteosti snizend o podil fignany
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komplement# ) je vySSi. Tento rozdil je Zigoben tim, Ze diaz pijmu fyzickych osob mé
podobu klouzavé progrese, tzn. Zze sazba& glndstupiovana podle jeji vySe, na rozdil od
darg z prijma pravnickych osob, kde je sazba é&gednotna, tedy 24 % pro vSechny

daiové zaklady.

DuleZitou roli zde hraje i pojistné na socialni zgieeni a na zdravotni pojiti, které
spole&nost také plati. Toto pojistné plati spwoieci, ktai si podavaji fiznani k dani
z piijmu fyzickych osob a také spdieost za své zakstnance a dale je strzeno z hrubé
mzdy kazdého za#stnance. &koliv pojistné je u &chto poplatnik vyssi, celkov&astka

odvedend do wejného rozpé&tu je mensi a to zejména diky nizSim danim.
Pro spolénost ELEKTRO bych dopotwvala véejnou obchodni spataost jako pravni

formu podnikani. Tato spalrost zaplati sice nejtsi castku na socidlnim pojistném, ale
nejmensi na danich. Doieného rozp&tu odvede tato spataost nejmenstastku.
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8. Summary

Main and basic aim those work is remit contrarytamation various corporations. By
selection of kind of company at its foundationas gjuestion one from the main questions.
There is also important a warranty of liabilitifscompany.

Companies are distinguishing into personal andtakgio the personal companies belongs
co - partnership and in commendam. Among capitaipanies belongs to Ltd Company
and joint-stock company. At the end of accountirgqa investigate the accounting entity
its economic result. That finds out in book - kegptomparison expenses and incomes.
Operating results in Czech republic are not eqoatax base. On tax base must be
converted. From aspect of tax we have two kind @hpganies: taxpayer like taxable
person and taxation of corporations.

Co - partnership is subject liable to income taypbysical persons. In commendam pays
both income taxes for natural person (unlimitedtrgas) and for corporation (limited
partners). Joint-stock company and Ltd are compdiable to income tax for corporation.
There is shown on an example how to transform irectnading onto tax base in different
companies. From tax point of view is preferableb&liable to income tax for physical
entity, it means it is better to be attendant délpucompany or to be unlimited partner of

in commendam. Tax liability for corporations is g then tax liability for physical entity.

Key words

Company
Economic result
Tax

Tax base
Natural person
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