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1 Uvod

Tématem bakalarské prace jsou programy podpory malého a stfedniho podnikéani
v JihoCeském kraji. Hlavnim cilem bakaldiské prace je popsani azhodnoceni
soucasného stavu vyuzivani programi podpory MSP v Jihoc¢eském kraji a posouzeni

navrhovanych zmén v programovacim obdobi 2014 — 2020.

.....

zasadni vyznam pro rist konkurenceschopnosti Evropské unie. Malé a stfedni podniky
hraji nezbytnou a vyznamnou tlohu V podnikatelském prostiedi Ceské republiky pii
vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti a tvoii zdklad evropské ekonomiky. Navic jsou
nositelem hodnot, jako je podnikavost, inovativnost, ale také odpovédnost, proto je

jejich podpora prioritou Evropské unie.

Mal¢ a stfedni podnikani samoziejmé potiebuje pro své zachovani arozvoj piiznivé
podnikatelské prostiedi a ur¢itou miru podpory Vv podnikatelskych aktivitach, a to jak na
statni, tak na evropské urovni. A piesto se MSP potykaji s mnozstvim piekazek
Vv podob¢ administrativnich a legislativnich procedur, ¢asto celi Spatné dostupnosti

kapitélu, ale i nedostatku kvalifikovanych sil.

Dtlezitym programem pro podnikatelské subjekty je Operacni program Podnikani
a inovace, jenz je zakladnim programovym nastrojem Ministerstva primyslu a obchodu
pro Cerpani financnich prostfedkd ze strukturalnich fondid EU v letech 2007 — 2013.
OPPI je vtéto praci podrobné analyzovan, protoze jde 0 nejvyznamnéjsi dotacni
program pro rozvoj malého a stiedniho podnikani. Zakladem hodnoceni je Cerpani
programt podpory OPPI v jednotlivych krajich a zvlasté v kraji JihoCeském. Ziskané
informace budou pouzity pro identifikaci problému s Cerpanim financnich prostredkt
Vv daném regionu, ale také ke stanoveni nékterych doporuceni pro navySeni ucasti
podnikatelskych subjekti pii cerpani dotacnich prostfedkii v programovém obdobi

2014 — 2020 v Jihoceském kraji.

Ackoli jiz nastalo programové obdobi 2014 —2020, prace se vénuje prevazné
programovému obdobi 2007 — 2013 a shrnuje veskera dostupna data jeho se tykajicich.

Samoziejmosti je nastinéni nového programového obdobi dle dostupnosti informaci.

Bez podpory podnikédni by rozvoj malych a stfednich podnikii nebyl zdaleka tak

dynamicky, efektivni a Gsp&sny.



2 Literarni prehled

2.1 Definice podnikani a podnikatele

Pro zacatek je dilezit¢ vysvétlit samotny pojem podnikéni. Podnikani je zdkladem
rozvoje lidské kultury acivilizace, ptesto dlouhou dobu nebylo pifedmétem
spoleCenského zajmu, hodnoceni astudia. Vyraz podnikatel [entrepreneur] pochazi
Z francouzstiny a znamenal prostfednik ¢i zprostiedkovatel. Tento vyraz odpovidal
realité, protoze se podnikatel vétSinou zabyval zprostiedkovanim obchodii. Vlivem Casu

k jeho obchodnim aktivitam pfibylo zfizovani dodavek pro vladu.

Jiz v 18. stoleti vypozoroval Richard Cantillon, Ze s timto typem podnikani je spojeno
riziko, a tehdy se podnikatel oddé€lil od rentiéra. Podnikatel je osoba, ktera realizuje
urdity projekt a nese riziko jeho ispéchu nebo netspéchu. Usp&sny podnikatel je tak do

znacné miry ovliviilovan svymi schopnostmi (Veber, Srpova, & kolektiv, 2012).

Podle ekonomického pojeti je podnikéni vyuziti ekonomickych zdroji a jinych aktivit
tak, aby se zvysila jejich ptivodni hodnota. Dynamicky proces, ktery vytvari ptidanou

hodnotu.

Podle psychologického pojeti vyjadiuje podnikani cinnost, kterd je motivovana

potiebou néco ziskat, né¢eho dosdhnout, vyzkouset si néco nebo néco splnit.

Podle sociologického pojeti podnikani znamend vytvafeni blahobytu pro vsechny
zainteresované strany, hledani cesty k dokonalejSimu vyuZiti zdrojii, vytvareni novych

pracovnich mist nebo pfilezitosti.

Podle pravnického pojeti se rozumi podnikani jako soustavna c¢innost provadéna
samostatné¢ podnikatelem vlastnim jménem ana vlastni odpovédnost za ucelem

dosazeni zisku (Veber, Srpova, & kolektiv, 2012).

Hisrich a Peters definovali podnikani jako ,,proces vytvareni cehosi jiného, cemuz nalezi
hodnota prostrednictvim vynaklddani potrebného casu a usili, prebirani doprovodnych
financnich, psychologickych a spolecenskych rizik a ziskavani vysledné odmeény
V podobé penézniho a osobniho uspokojeni (Hisrich & Peters, 1996).



2.1.1 Definice podnikani a podnikatele dle nového obéanského zakoniku

a zivnostenského zakona

Podnikatel je v ob¢anském zakoniku (§ 420) definovano jako ,,Kdo samostatné
vwkonava na vlastni ucet a odpovédnost vydélecnou cinnost Zivnostenskym nebo
obdobnym zpiisobem se zdamérem Ccinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku, je

«

povazovan se ziretelem k této cinnosti za podnikatele. *

Definice dle Zivnostenského zakona (§ 2): ,, Zivnosti je soustavnd ¢innost provozovand
samostatné, viastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za

podminek stanovenych timto zakonem. *
2.2 Historie vyvoje podnikatelskych €innosti

2.2.1 Vyvoj podnikani od starovéku

V historii byla drobnému podnikani vénovana jen mala pozornost. Pouze nékolik
historikti porusuje tuto zasadu azaznamenava jeho pfinos pro spole¢nost. Drobni

podnikatelé jsou od té doby patefi inovace ve vétsiné ekonomik (Barrow, 1996).

Drobné podnikani vzkvétalo ve vétSing starovékych kultur. Problém nastal v nizké
kvalité jejich vyrobki. Proto babylonsky kral Chammurapi sepsal Chammurapiho 300
zakont, kterymi chtél ochranit zakaznika pied drobnymi podnikateli a jejich
bezohlednosti (Malach & kolektiv, 2005).

Bez ohledu na fadu tspéchili neziskalo drobné podnikani pfili§ velkou Uctu vefejnosti.
V nésledujicich staletich mnohymi néaboZenstvimi nebyli drobni podnikatelé pftilis

uznavani a byli osocovani ,,z hiiSného podnikani (Barrow, 1996).

Za Rakouska-Uherska méli drobni Zivnostnici ztizené a nepfiznivé podminky pro svou
praci. Proto zacali tvofit rizna seskupeni, tzv. cechy. Tato zfizeni se vyznacovala svoji
autonomii. Vydavala sva interni pravidla, tzv. cechovni statuty. S postupem casu
dochazelo ke stale vétsi specializaci femesel. V 15. stoleti bylo u nds na 225 druhli
femesel azivnosti. V roce 1859 byly cechy zruSeny. Novou organiza¢ni formou

sdruzovani zivnosti byla zivnostenska spolecenstva.

V piedvaleéném Ceskoslovensku bylo malé a stiedni podnikani bohaté rozvinuto.

Ve tiicatych letech Ceskoslovensko patfilo k patnacti nejprimyslovéji rozvinutym



zemim svéta. Ze 720 007 zivnostenskych subjektt jich bylo 642 505 o velikosti do péti
pracovnikd (Malach & kolektiv, 2005).

2.2.2 Vyvoj v obdobi 1948 — 1989

Po skonCeni druhé svétové valky doSlo k postupnému obratu ve vyvoji
Ceskoslovenského  hospodaistvi  formou  likvidace  soukromych  podnikii.

V roce 1945 - 1948 doslo k znarodnéni vétsiny podnika (Malach & kolektiv, 2005).

Analyza vyvoje obdobi 1948 — 1989 prokazuje, ze totalitni moc nedokazala zajistit
fungujici sektor drobného Zivnostenského podnikani. Vzniklo hluboké zaostavani této
sféry. K uplnému zruseni zivnostenského tadu doslo v roce 1965 z diivodu zavedeni

zakoniku prace (Bednarova & Parmova, 2010).

V ekonomice nastavaly stale vétsi problémy. Neexistence malého a stiedniho podnikani
se nejvice projevovala V oblasti sluzeb, aproto se zacalo udélovat od roku 1977
povoleni narodniho vyboru k vykonavani nékterych druha sluzeb (Malach & kolektiv,
2005).

2.2.3 Vyvoj malého a stfedniho podnikani od sametové revoluce

V roce 1989 bylo registrovano pouze 19 000 podnikii. Od roku 1990 se zacalo opét
rozvijet malé a stfedni podnikani (v roce 1990 —178 973 ekonomickych subjektl).
V sou¢asné dobé v CR existuje pfes 2 miliony ekonomickych subjekti (Malach
& kolektiv, 2005).

2.3 Definice malého a stfedniho podnikani

V unoru 1996 pftijala Evropskd komise doporuceni, tykajici se definice malé¢ho
a stftedniho podnikéni v ramci EU. Potieba jednotné vymezit malé a stfedni podniky
vychézela z poZadavku vytvofit rovné podminky pro vSechny podnikatelské subjekty.
V Ceské republice je definice uvedena v zakoné o0 podpofe malého a stiedniho
podnikani ¢. 47/2002 Sb., v novelizovaném znéni. Od roku 2005 vesla v platnost nova
definice malého a stfedniho podnikani: ,,Za malého a stredniho podnikatele se pro
ucely tohoto zakona povazuje podnikatel, ktery spliuje kritéria stanovend primo
pouzitelnym predpisem Evropskych spolecenstvi® pro ucely ptiznani podpory

z vefejnych finan¢nich prostredkll v prostfedi EU (Bednafova & Parmova, 2010).



2.3.1 Clenéni podnika podle statistického Gfadu Evropské unie

Statistické pojeti —od roku 1997 se Ceska statistika harmonizovala s kvantitativni
typologii podnikani Eurostatu (statisticky ufad EU) a podniky déli do tii skupin podle

poctu zaméstnancu:
e malé — do 20 zaméstnancul,
e stiedni — do 100 zaméstnancd,
o velké — 100 a vice zaméstnancii.

Nutno vSak poznamenat, ze podniky a podnikatel¢ s méné nez 20 zaméstnanci nemaji
vSeobecnou statistickou povinnost a Setfeni V této skupiné podnikatelskych subjektii se

realizuje vybérovym zpisobem.
2.3.2 Clenéni podnikt podle doporuéeni Evropské komise
Podle doporuceni Evropské komise 2003/361/EC z 6. 5. 2003 se podniky ¢leni na:

e mikropodnik (drobny podnikatel) —do 10 zaméstnancl, ro¢ni obrat

do 2 mil. EUR nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy do 2 mil. EUR,

e maly podnik — do 50 zaméstnanci, ro¢ni obrat do 10 mil. EUR nebo bilan¢ni

suma ro¢ni rozvahy do 10 mil. EUR,

e stiedni podnik —do 250 zaméstnanct, ro¢ni obrat do 50 mil. EUR nebo

bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy do 43 mil. EUR.

Podniky, které maji vice nez 250 zaméstnanci, ro¢ni obrat vyssi nez 50 mil. EUR,
pfipadné bilanéni sumu ro¢ni rozvahy vyssi nez 43 mil. EUR, jsou zafazeny

do kategorie velkych podnika.

Toto ¢lenéni je dileZité z hlediska poskytovani podpory malym a stfednim podnikim.
Mal¢ a stredni podniky, které se uchéazeji 0 podporu podnikéni, musi spliovat Ctyfi
kritéria: pocet zaméstnancti, roéni obrat, vy§i aktiv anezavislost. Udaje se vztahuji
k poslednimu uzavienému ucetnimu obdobi. Hodnoty obratu a aktiv se pfepocitavaji dle
kurzu Evropské centralni banky ke konci roku, pfedchazejicimu roku podani Zadosti

0 podporu.



Nezavislost znamend, Ze podnik nemtize byt povazovan za maly nebo stfedni, jestlize je
Z2 25 % ¢i z vice procent kapitdlu nebo hlasovacich prav pfimo nebo nepfimo ovladan

jinym podnikatelem, ktery nesplituje definici malého a stfedniho podnikani.
2.3.3 Clenéni podnikt podle Ceské spravy socialniho zabezpeéeni
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni rozdéluje podniky do dvou skupin:

e malé organizace — které¢ maji do 25 zaméstnanct,

e organizace — s 25 a vice zaméstnanci.

Toto c¢lenéni je ryze pragmatické, protoze malé organizace maji minimalni
administrativni zatizeni v oblasti socialniho zabezpeceni ve srovnani s organizacemi,

které maji vice nez 25 zaméstnancu.

Shrneme-li vyse uvedené pro oblast malého a stiedniho podnikani, s ohledem na zna¢né
castky podminujicich ekonomickych kritérii, rozhodujicim kritériem diferenciace

se stava pocet pracovnikii:
e mikropodnik: 1 —9 zaméstnanc,
e maly podnik: 10 — 49 zaméstnancd,
e stiedni podnik: 50 — 249 zamé&stnanc.

Podniky o0 poétu 250 zaméstnancti a vice jsou povazovany za velké podniky (Veber,
Srpova, & kolektiv, 2012).

2.4 Vyznam malych a stfednich podnik

,, Potirebujeme vice malych a strednich firem, protoze prave ty jsou skutecnym zdrojem
rustu s vytvarenim novych pracovnich mist.“ (Glinter Verheugen — evropsky Komisaf

pro podnikani a priimysl, 2009)

V Evropé operuje 19 milionti malych a stfednich podnikd (MSP), které ptestavuji
99,8 % vsech podnikti v EU a zaméstnavaji vice nez 74 miliént lidi. Malé a stfedni

podniky v Ceské republice piedstavuji rovnéz 99.8 % z celkového poétu podnik.

Evropské komise pfijala v roce 2008 Evropsky akt pro malé podniky (,,Small Business
Act“ for Europe — SBA). Cilem Evropského aktu pro MSP je zlepsit celkovy pfistup

k podnikani, zakotvit princip piednosti malych podnikii do tvorby politik na vSech



urovnich Evropské unie a soustavné podporovat konkurenceschopnost arust MSP.
Dalsim cilem Evropského aktu je, Ze se zamétuje na zlepSovani pfistupu podnikii
k financim, uplatiiovani lep$i regulace a sniZzovani administrativni zatéZe podnikani,
prohlubovani vnitiniho trhu, lepsi pfistup na trhy tietich zemi a podporu podnikani,

inovaci, podnikatelské prostfedni a vzdélavani (Srpova, Rehof, & kolektiv, 2010).
2.4.1 Spolecenské prinosy malych a stirednich podniku
Garance svobody a stabilizace spole¢nosti

MSP dava Sanci k svobodnému uplatnéni obcanl — podnikateld, davaji Sanci
k samostatné realizaci lidi v produktivnim procesu. Mali a stfedni podnikatelé nemohou
dosdhnout monopolniho postaveni, protoze na sebe nemohou strhnout moc. Lidé
se v téchto spolecnostech uci prezit a uci se zodpovédnosti, protoze jakékoliv chyba
znamena pad a vlastni ztratu, nemaji kam uniknout a diisledky neuspéchu nesou osobné¢.
Existence malych a stiednich podnikti stabilizuje spolecnost, nebot’ jakakoli vyrazna

politicka nejistota a radikalni proud jsou pro n¢ zdrojem mnoha rizik.
Reprezentace mistniho kapitalu

Malé a stiedni podniky reprezentuji mistni kapital, mistni vlastnické poméry. Efekty
z podnikani ziistavaji v daném regionu, popi. staté. Casta cesta, jak rychle ekonomicky
ozivit region, vede ptfes podporu rozvoje MSP v dané oblasti, protoze malé a stfedni

podniky jsou obvykle mnohem tésnéji vazany k danému regionu.
2.4.2 Ekonomické prinosy malych a strednich podniki
Protipél monopoliim

Bez mnoha podnikateli neni moZna trzni ekonomika. V opacném piipadé hrozi
nebezpeci oligopolnich a monopolnich tendenci, které jsou smrtelnym nebezpecim pro
trzni ekonomiku. Témto tendencim se rizné ekonomiky brani zdkony a dalSimi
opatfenimi. Jednim z opatieni je rozvoj malych a stfednich podnikil (Cisat & kolektiv,

1996).

Malé a stfedni podniky plsobi proti posilovani monopolnich tendenci. MSP se sSnazi
0 hledani co nejvyhodnéjSiho uplatnéni na lokdlnim trhu napf. tim, Ze vyhovi
individuadlnim pfanim zakazniki. Malé astfedni podniky jsou nositeli nescetnych

drobnych inovaci, adaptaci na proménlivé potieby spotiebitele. Rada malych a stfednich



podnikt také tzce spolupracuje s velkymi podniky jako jejich subdodavatelé. Nekteré
podniky nedisponuji v§emi profesemi ave stale vét§im rozsahu jsou vyuzivani jako

specializovani subdodavatelé mali a sttedni podnikatelé.
Flexibilita

Charakteristickym rysem malych a stiednich firem, ktery je vysoce cenén, je jejich

flexibilita, pohotové pfizpisobovani se ménicim se skute¢nostem.

Provozni ¢innosti malych a stiednich podnikii by mély byt méné narocné na suroviny
a energie. Také administrativa téchto podnikli je méné rozsahla nebo zabezpecovana
V nezbytném rozsahu externé. Dusledkem je, ze si mohou dovolit dosahovat
konkurenénich cen i pfi vyrobé v malych sériich, Vv jakych neni mozné vyuzit pfinost
z ekonomiky rozsahu. Diky dal§im praktickym dusledkim mohou mnohem citlivéji
reagovat na potieby trhu a zmény ekonomickych podminek. V neposledni fadé¢ je jejich

kapitalova naro¢nost na jedno pracovni misto ¢asto mnohem nizsi.
Nedilna soucast ekonomiky

Sektor malych a stfednich podnikli Casto absorbuje pracovni sily uvolnéné velkymi
podniky, které pfesouvaji sva pracovni mista do zemi s niz§imi pracovnimi néklady.
Soucasny sektor malych astfednich podnikti se v CR podili na tvorbé hrubého
doméciho produktu a zabezpeCuje zaméstnanost. Rozvoj MSP je viadé regiont

povaZovan za nositele zaméstnanosti (Veber, Srpova, & kolektiv, 2012).
2.4.3 Podnikani jako moznost udélat néco specialniho

Dle Harpera nemusi byt podnikani jen 0 honb¢ za bohatstvim. Podnikatelska cesta mtize
nabidnout nekonecnou fadu vyzev. Podnikani ma také smysl pro osobni spokojenost.
Nové podniky mohou poskytnout trh s hodnotnymi produkty a sluzbami. Mohou také
poskytovat pracovni piilezitosti pro lidi, ktefi cht&ji byt soucasti néceho, na co mizou

byt hrdi (Harper, 2005).



2.5

Vyhody a nevyhody malych a stfednich podnikt

Zakladni otazkou pro posuzovani mozné prosperity Ceskych MSP je, do jaké miry

mohou udrZet svoji pozici a Gispé§nost ve srovnani s velkymi podniky v CR a zejména

v EU (Vodacek & Vodackova, 2004).
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Vyhody malych a strednich podniki

Mezi hlavni vyhody malych a stfednich podnik patii:
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flexibilita, tj. schopnost se rychle adaptovat na pozadavky a vykyvy trhu;
jednoduché organizacéni struktura, osobni vztah k zaméstnanctim;

schopnost generovat pracovni ptilezitosti pii nizkych kapitalovych nékladech;
blizky vztah k zdkaznikovi;

méné rozsahld administrativa, ptipadné zabezpe€ovana pomoci outsourcingu;
mensi naro¢nost provoznich ¢innosti na energie a suroviny.

Omezeni malych a strednich podnik

Sektor malych a stfednich podnikii ma nesporny vyznam a doséhl v uplynulych letech

fady pozitivnich zmén. Presto se malé a stiedni podniky budou potykat s urcitymi

omezenimi:

Horsi pristup ke kapitalu. Maji mnohem mensi ekonomickou silu, v fadé
pfipadli obtizny pfistup ke kapitalu, atim i omezujici moZnost rozvojovych
uvery, které pottebuji pro financovani svych zdmérd. Maji také slabsi pozici

ve vetejnych soutézich o statni zakazky.

Negativni spoleCenské vnimani podnikateli. Podnikatelé ztéto situace
obviiluji média, ktera podle nich kladou maly diiraz na piiklady Usp&Sného
podnikdni. Mohou byt ohroZeny chovanim velkych, casto nadnarodnich

spole€nosti a obchodnich fetézcii prosazujicich dumpingové ceny.

Vzdélavani v oblasti podnikani. Mali a stfedni podnikatelé jsou presvédcent,
ze vzdélavaci systém, zejména studijni programy, nekladou dostatecny diraz

na podnikani. Nemohou si bé&Zné dovolit zaméstnavat Spickové védce,



manazery, obchodniky. Podnikatelé nejsou schopni plné monitorovat a zejména

vyuzivat existujici dostupné znalosti.

e Omezeni inovacni kapacity a nizké vydaje do védy a vyzkumu. Ackoli jsou
mali astfedni podnikatelé oznaCovani za nositele vysokého poctu inovaci,

obvykle se jedna 0 inovace nizsich radu.

e Administrativni zatéz. Malé a stiedni podniky uvadéji jako jednu z velkych
piekéazek v podnikéni nadmérnou byrokracii. Rostouci pocet a zmény pravnich
ptedpist i dodrZzovani pfisluSnych spravnich akti klade na podnikatele nemalé

pozadavky (Srpova, Rehot, & kolektiv, 2010).

Ruth Hillary se zabyva malymi a stfednimi podniky a jejich dopadem na Zivotni
prostiedi. Vice nez 90 % vSech firem jsou malé astfedni podniky, které jsou
neodmyslitelnou sou¢asti narodnich i mezinarodnich ekonomik. Bohuzel mélokdo vi, ze
malé astfedni podniky pfedstavuji obrovské aneregulované ohrozeni narodniho
a globalniho zivotniho prostiedi. Jednotlivé je to maly podnik, ale kolektivné

ptedstavuji hrozbu pro Zivotni prostiedi (Hillary, 2000).
2.6 Podpora malého a stfredniho podnikani

Podpora malého a stfedniho podnikani je moznost pro zacinajici, ale i zkuSené
podnikatele. Podpory podnikani jsou dualezitou souéasti podnikatelského prostiedi.
Pozitivné ovliviiuji rozvoj podnikani a zvysuji konkurenceschopnost zejména malych

a sttednich podnikt. Ptispivaji ke stabilité a rozvoji sektoru (Klimova, 2007).

Mali astfedni podnikatelé potiebuji ziskavat aktualni informace 0 vyvoji
podnikatelského prostfedi. Na tvorbé podnikatelského prostiedi se podileji predevsim
zédkonodarné organy, ministerstva a dalSi orgdny statni spravy, déle statem fizené
instituce a agentury. Podnikatelské prostiedi také ovliviiuji subjekty soukromého
sektoru, dale rovnéz trzni subjekty, tedy redlni a potencialni konkurenti ¢i obchodni

partnefi.

Mali astfedni podnikatel¢é se velmi té€Zko orientuji Vtomto sloZitém a Casto
neptehledném podnikatelském prostiedi, proto byly v Ceské republice ziizeny rtizné

subjekty poskytujici sluzby podnikateltim (Srpové, Rehot, & kolektiv, 2010).
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Z hlediska piivodu mtiizeme subjekty rozdélit do ctyt skupin:
e vladni organizace poskytujici podporu z veiejnych prostredkii;
e finan¢ni instituce pro podporu podnikani;
e nevladni organizace na bazi zpravidla neziskovych organizaci;
e komer¢ni subjekty nabizejici podpory pro malé a stfedni podniky.

Tyto rizné instituce nabizeji podnikatelim moznosti, at’ na bazi komercni C¢i
zvyhodnéné diky financni pomoci ze statnich prostiedkl ¢i strukturdlnich fondti EU

(Veber, Srpova, & kolektiv, 2012).
2.6.1 Podpora podnikani v Evropské unii a v Ceské republice

Podpora MSP mé v CR mnoho podob, miiZe byt p¥ima a nepiima. Vytvateni ptiznivych
podminek pro podnikatele prostfednictvim zjednoduSovani administrativni ndro¢nosti
a legislativy, vytvafeni primyslovych zon a kvalitni dopravni infrastruktury je podporou
nepiimou. A pfiméd finan¢ni podpora je poskytovana formou ndvratné financni
vypomoci, dotace, finan¢niho pfispévku, zaruky nebo Uvéru se sniZenou urokovou

sazbou (Zizka, Rydvalova, & J4&, 2005).
Politika hospodarské a socialni soudrznosti Evropské unie

Politika hospodaiské a socialni soudrznosti (tzv. regionalni politika) v EU zaujima
jedno z dominantnich postaveni Vramci celkové hospodaiské politiky. Politika
soudrznosti je hlavni investi¢ni politika EU. Tato politika je zaméfena na sniZovani
rozdili mezi jednotlivymi regiony EU. Podporuje tvorbu pracovnich mist,
konkurenceschopnost firem, hospodaisky rist, udrzitelny rozvoj a zlepSovani kvality

zivota obcanil (Srpova, Rehot, & kolektiv, 2010).

,, D0 roku 2020 usiluje EU o dosazeni peti konkrétnich cilii v oblasti ristu. Ty vychazeni
ze strategie Evropa 2020 a prostredky urcené na realizaci politiky soudrznosti podpori
jejich dosazeni. Jde 0 cile V oblasti zaméstnanosti, inovaci, vzdélavani, socialniho
zacleriovani a efektivniho nakladani s energiemi  (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR,

Evropské fondy 2014 — 2020, 2015) .
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2.6.2 Evropské strukturalni a investi€éni fondy 2014 — 2020

V programovém obdobi 2014 — 2020 jsou prostiedky na regiondlni politiku rozdélovany

prostiednictvim Evropskych strukturdlnich a investicnich fondd. Evropskd komise

spolupracuje s ¢lenskymi staty na piipravé Dohod 0 partnerstvi a programii, které maji

ur¢ovat investicni priority a rozvojové potieby.

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy (dale jen ESIF) tvofi pét fondu:

Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR)-jeho cilem je posilovani
regiondlni  hospodarské asocidlni soudrznosti prostfednictvim investic
do sektort posilujicich rust, zlepSovani konkurenceschopnosti a vytvaieni

pracovnich mist, financovani projektl pteshrani¢ni spolupréce;

Evropsky socidlni fond (ESF) —investuje do lidi, zaméfuje se na zlepSovani
prilezitosti k zaméstnani avzdélavani. Také se snazi pomdhat osobam

se znevyhodnénim a lidem ohrozenym chudobou ¢i socidlnim vylou€¢enim;

Fond soudrZnosti —investuje do zeleného rustu audrzitelného rozvoje
a zlepsuje konektivitu v ¢lenskych statech s HDP niz§im nez 90 % priméru zemi

EU-28;

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV)-pomaha
zlepSovat konkurenceschopnost odvétvi zemédélstvi a lesnictvi, zivotni prostiedi
a stav krajiny, kvalitu Zivota ve venkovskych oblastech a podporuje diverzifikaci

venkovskeého hospodatstvi.

Evropsky namoini arybarsky fond (ENRF)—pomuze splnit naroéné cile
reformy spolecné rybaiské politiky abude oporou rybaiim pii piechodu
K udrzitelnému rybolovu a obyvatelim pobieznich oblasti pii diverzifikaci jejich

hospodafstvi.

Politika soudrznosti méa pro obdobi 2014 —2020 urcenych 11 tematickych cilt

podporujicich rist (viz Piiloha 1) (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Evropské fondy

2014 — 2020, 2015).
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2.6.3 Programovani evropské regionalni politiky

Realizace politiky hospodaiské a socidlni soudrznosti se shoduje s rozpoctovymi
obdobimi EU. Tyto cykly jsou Vv soucasné dob¢ sedmileté. Zacatek probiha u Evropské
komise, ktera urci pred kazdym obdobim tzv. cile regionalni politiky, které obecnym
zptisobem definuji, jakym zplsobem, jakymi prostiedky a do kterych regionti budou
sméfovat finan¢ni prostfedky. Zaroven urcuje vysi jednotlivych pftispévku a jejich

rozlozeni V pribéhu programového obdobi.

Poté postupuje jednani k nalezeni shody mezi EU a jednotlivymi ¢lenskymi staty. Také
vznikaji strategické dokumenty. Dfive nejvyssim strategickym dokumentem byly v EU
Strategické obecné zasady spolefenstvi, kde jsou definovany hlavni priority. Kazdy
¢lensky stat definoval sviij Narodni rozvojovy plan (NRP) popisujici hlavni rozvojové
problémy zem¢. Na zdkladé NRP acil EU byl zpracovan Narodni strategicky
referen¢ni ramec (NSRR) jako zakladni rozvojova strategie CR. V jedné ¢asti NSRR
byly rozebrany strategick¢ cile adefinovany jednotlivé operacni programy
a programoveé dokumenty a jejich zaméteni. Operacni programy (OP) jsou strategické
dokumenty, které vymezuji konkrétni oblast podpory (Chvojkova, Kvéton, & kolektiv,
2007).

V programovém obdobi 2014 — 2020 je zdkladnim zastfeSujicim dokumentem pro
¢erpani finan¢nich prosttedkt z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda Dohoda

0 partnerstvi.

,,Dohoda o partnerstvi analyzuje na zdikladé evropskych, ndrodnich iregiondlnich
strategickych dokumentii soucasnou socioekonomickou situaci Ceské republiky.
Definuje priority a ocekdavané vysledky pro celé programové obdobi. Narodni rozvojové
priority vyplyvaji z identifikovanych probléemovych oblasti a identifikovanych potreb
rozvoje. Kazdy tematicky cil pak reprezentuje klicovou slozku pro dosahovani
konkurenceschopnosti CR a cilii strategie Evropa 2020 (Ministerstvo pro mistni rozvoj
CR, Evropské strukturalni a investi¢ni fondy, 2015).“ Jedna se tedy 0 zasadni klicovy
strategicky dokument pro programové obdobi 2014-2020, ktery je kvalitnim zékladnim
stavebnim kamenem pro Uspésné Cerpani financnich prostfredkd z ESI fondd a bude
plnit stejnou ulohu jako Narodni strategicky referenéni ramec V programovém

obdobi 2007 — 2013.
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Na Dohodu o0 partnerstvi je navazano schvalovani jednotlivych programu, za jejichz

pfipravu jsou odpoveédné fidici organy.

Centralnim koordinatorem pro vyuzivani fondtt EU v Ceské republice je Ministerstvo
pro mistni rozvej CR. Podpora malych a stfednich podnikatelt v CR je poskytovana
prosttednictvim programii schvalenych vladou Ceské republiky aje p¥imo zakotvena

v zakoné €. 47/2002 Sb. 0 podpoi‘e malého a stiedniho podnikéani.

Prosttedky vynakladané na politiku soudrznosti smétuji do 272 regiont EU a bylo pro
tyto regiony vyc¢lenéno 351,8 miliardy €. Nejvétsi ¢ast prostiedki je urCena pro méné
rozvinuté zemé a regiony. Pro Ceskou republiku byly vyélenény prosttedky ve vysi
témé& 24 miliard € (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Evropské fondy 2014 — 2020,
2015).

2.6.4 Metodické pokyny pro programové obdobi 2014 — 2020

Pro naplnovani cili Dohody 0 partnerstvi je nutné pfipravit efektivni a vykonny systém
fizeni a koordinace. Po zkuSenostech z minulych obdobi je ziejmé, Ze pro programové
obdobi 2014 — 2020 je nutné zavést jednotnad a srozumitelnd pravidla. Cilem Metodiky
je poskytnout svym uzivatelim jasny a piehledny nastroj pro orientaci vV metodickém
prostiedi, odstranéni bariér pfedev§im na strané zadateli a piijemci, ktefi jsou
povazovani za kliCovou slozku systému. ,,Metodika obsahuje (formou priloh) vsechny
dosud vydané metodické pokyny a metodickd doporuceni ministerstva pro mistni rozvoj
a ministerstva financi. Proces jednotné standardizace zahrnuje celou Skalu postupii, od
sjednoceni pouzivanych pojmii a odborné terminologie, pres ndvaznost procesu
a vybranych lhiit az po oblast kontrolnich postupit (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR,

Evropské fondy 2014 — 2020, 2015).
2.6.5 Informacni systém ESI fondi MS 2014+

Informacni systém ESI fondd MS 2014+ je zdkladnim néstrojem pro sledovani
vyuZzivani finanéni pomoci z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fonda (dale jen
,ESI fondt”). Tento systém vyhodnocuje realizaci kohezni politiky na narodni urovni
a zajistuje jednotnou datovou zakladnu pro sdileni informaci, souvisejicich s ptipravou

a napliiovanim Dohody 0 partnerstvi uzaviené mezi CR a EU.
p yop

Novy informaéni systém pro monitorovani V programovém obdobi 2014 — 2020
pfipravilo Ministerstvo pro mistni rozvoj aje jednotny pro vSechny programy ESI
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fondl. Pozadavek na vytvofeni jednotného systému navrhovalo Ministerstvo pro mistni

rozvoj CR (MMR) i Evropskéa komise.

L, MS2014+ poskytuje podminky pro efektivni praci Fidicich organit  a praci
Zadateliy/prijemcu pri administraci projektu a programii. Novy informacni systém
zajistuje sber, prenos, zpracovani, uchovani, poskytovani a vyhodnocovani dat a dale
umoznuje interaktivni komunikaci mezi subjekty implementacni struktury zapojenymi do
pripravy, administrace, hodnoceni a kontrolovani poskytovani financnich prostredkii,
stejné tak jako komunikaci s zadateli a prijemci podpory z ESI fondiu. Cely proces
administrace evropskych dotaci se diky MS2014+ stava plné elektronickym.

Do MS2014+ je pristup zajistén pres webové rozhrani. Veskera komunikace probiha
Jiz pouze elektronicky s vyuzitim kvalifikovaného elektronického podpisu. MS2014+
prispiva k plnéni zdkladnich tezi a principii programového obdobi 2014 — 2020:

e zjednodusovani; elektronizace dat a dokumenti;
e snadnd komunikace; transparentnost;
e zlepSeni Fizeni a efektivity cerpdni podpor (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR,
Strukturalni fondy EU, 2015).“
2.6.6 Systém cerpani programu podpory MSP

Systém Cerpani prostiedki z fondi EU je zalozen na principu pifedfinancovani
ze statniho rozpoctu. To znamend, ze podil EU je nejprve pfedfinancovan ze statniho

rozpoctu a az poté je podil EU refundovan zpét ze zdrojového uctu.
2.6.7 Projektovy cyklus

Postup ziskani dotace z ESI fondi zahrnuje nékolik zakladnich krokd:
Vytvoreni podrobného projektového zaméru

Prvnim krokem k ziské&ni dotace je sestaveni projektového zaméru. Zajemce si uptesni,
co by chtél ve své obci, firmé nebo organizaci ude¢lat. Projekt musi mit presné
specifikovany cil, logickou strukturu a musime védét, na jaké cile je zaméfen. Velkou
pozornost je tieba vénovat rozpoétu a promyslet financovani projektu. Také je potieba
se zam¢fit na udrzitelnost projektu, protoze vystupy projektu budou muset fungovat

I n€kolik let po jeho ukonceni.
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Hledani vhodného programu

Nejprve je tieba najit ptislusny program, ktery je urceny k financovani projektového
zaméru. Podrobné informace 0 ném nalezneme V programovém dokumentu, kde jsou
specifikovany podporované oblasti a cile programu. Je tam také ptehled typu zadatela,
ktefi mohou o0 podporu pozadat. Programovy dokument se nachdzi na webu
www.dotaceEU.cz, kde je k dispozici také on-line chat. Dalsi informace se daji ziskat
téz na lince Eurofon na cisle 800 200 200. V té dob¢ uz je vhodné zacit ptipravovat

konkrétni projekt. Také je diilezité nezapomenout, Ze dotace je vyplacena zpétné.
Podani zadosti 0 podporu

Zadost i se viemi predepsanymi podklady a ptilohami se musi podat do stanoveného
terminu elektronicky prostfednictvim informaéniho systému fondt. Zadatel proto musi
sledovat, kdy pfislusny ftidici orgdn vypiSe konkrétni vyzvu k podavani zadosti.
Harmonogram vyzev je od pocatku roku 2015 k dispozici na webovych strankach
strukturalnich fondt a bude pribézné aktualizovan. Kazda vyzva k podani zadosti bude
zvetfejnéna minimalné s pllro¢nim pfedstihem pfed terminem, ve kterém bude nutné
7adosti odevzdat. Zadosti se Vtéto fazi d&li na dva typy: piedbézna nebo plna.
Predbézna zadost 0 podporu je z divodu zjednoduSeni procesu zkracena a zadatel je
usetfen dlouhych a nakladnych piiprav plné zadosti pro ptipad, ze by jeho projekt nebyl
vybran.

r wvor

Posouzeni Zadosti 0 podporu

Podané Zadosti 0 podporu vyhodnocuje fidici orgdn nebo jim povéfena instituce
(tzv. zprostiedkujici subjekt). Zadosti se posuzuji podle hodnoticich kritérii, které jsou
soudsti vyzvy. V prvni Casti procesu se u zadosti posuzuje, zda splituji vSechny

formalni naleZitosti a zda projekt viibec podporuje cile daného programu.

Pro obdobi 2014 — 2020 doslo ke sjednoceni pravidel a lepsi transparentnosti procest
v oblasti hodnoceni projekti. Zadatelé budou informovani 0 vysledku hodnoceni,
véetné jeho oduvodnéni. Zvefejniovany budou také zapisy z jednani hodnoticich
a vybérovych komisi. S uspéSnymi Zadateli pak fidici organ uzavie smlouvu nebo jiny
pravni akt. Zadatelé se mohou proti negativnimu vysledku hodnoceni i odvolat, coz

V programovém obdobi 2007 — 2013 nebylo mozné.
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Realizace projektu

S GspéSnym zadatelem je nasledné¢ podepsana smlouva, ktera podrobné stanovi
podminky realizace projektu. Jedna se zejména o0 pravidla pro vybér dodavateli,
povinnou publicitu, zasady pro vedeni auchovavani dokladt a jakékoli zmény

Vv projektu je nutné nechat schvalit fidicim organem.
Zadost o platbu

Platby pfijemciim podpory se realizuji na zakladé¢ zadosti o platbu, které piijemce
predklada fidicimu organu nebo zprostfedkujicimu subjektu po skonceni sledované¢ho
obdobi, pfipadné celého projektu. VSechny doklady o realizaci projektu a finan¢nich

narocich musi byt archivovany.
Vyhodnoceni a vyuétovani

Pii ptedkladani zadosti o platbu je tieba prokazovat, ze vydaje odpovidaji podminkam
obsazenym V podepsané smlouvé. Dulezité je pribézné potizovat fotografie, prezenéni
listiny, predavaci protokoly, apod., kterymi budeme pozdé&ji dokladat faktury. Ridici

organ nasledné¢ zkontroluje, zda jsou naSe naroky opravnéné.
Kontrola

Vedle administrativni kontroly musi piijemce dotace pocitat také s kontrolou projektu
na misté. Kontrolovana je projektova dokumentace, fyzicky stav realizace projektu, ale
i finan¢ni stranka projektu, atd. Po ukonceni kontroly je sepsan protokol O jejich

vysledcich a ptipadnych nélezech.
Publicita projektu

Kazdy ptijemce, ktery ziskal finan¢ni podporu z fondi EU, musi 0 této pomoci
informovat v souladu s pravidly tzv. povinné publicity projektu. Ta ma sva pevna

pravidla, ktera jsou uvedena v Piiruc¢kach pro zadatele a ptijemce.
UdrZitelnost projektu

Po ukonceni realizace je ptijemce dotace Vv zavislosti na podminkach programu povinen
udrzet vysledky projektu po dobu tii az péti let. Jedna se 0 tzv. udrzitelnost projektu,
ktery by mél slouzit svému ucelu minimalné po stanovenou dobu. Pfi poruSeni této
podminky musi pifijemci vratit ¢ast nebo celou dotaci (Ministerstvo pro mistni rozvoj

CR, Abeceda fond&t EU 2014 — 2020, 2015).
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2.6.8 Operacni programy 2014 — 2020

Pro programové obdobi 2014 — 2020 jsou pfipravovany nové programy, které budou
spolufinancovany z ESI fondl. Proces ptipravy programt probiha soubézné na urovni
EU ana narodni Grovni. Ptipravu jednotlivych programt koordinuje Ministerstvo pro
mistni rozvoj CR. Za piipravu operaénich programi jsou zodpovédné fidici organy,

tedy jednotliva ministerstva, do jejichz gesce dana problematika spada.

V programovém obdobi 2014 — 2020 dochazi k zdsadnimu zjednoduseni, sedm
regiondlnich operacnich programii bylo slouceno V jeden, stejné¢ jako dva programy
zaméfené na vyzkum, vyvoj a vzdélavani a slouceny byly také dva prazské programy

(Ptehled programt viz Ptiloha 4 a Ptiloha 5).
Opera¢ni program podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

Cilem Operacniho programu Podnikani ainovace pro konkurenceschopnost
2014 - 2020 je dosazeni konkurenceschopné  audrzitelné  ekonomiky  zalozZené
na znalostech a inovacich. Pojem "konkurenceschopny" zahrnuje schopnost mistnich
podnikii prosazovat se na svetovych trzich a Vytvaret dostatek pracovnich mist. Pojem
,udrzitelny . zvyraziuje dlouhodoby horizont konkurencni schopnosti, coz zahrnuje
| environmentalni dimenzi hospoddrského rozvoje (Ministestvo primyslu a obchodu,
2015). Zménou Vnovém programovém obdobi 2014 —2020 oproti minulému je
zaméfeni na pfenos technologii a spoluprace odvétvi vyzkumu a vyvoje a inovacnich
podniki, posun od budovani inovacni infrastruktury k jejimu rozvoji a efektivnimu
vyuzivani, posileni role finan¢nich nastroji, vétsi diraz na vyuziti vysledkl
aplikovaného pramyslového vyzkumu a vyvoje (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR,

Evropské fondy, 2015).

Pro podporu ¢eskych podnikatelil je v tomto operaénim programu pfipraveno 4 331 mil.
EUR z Evropského fondu pro regionélni rozvoj, coz Vv piepoctu piedstavuje zhruba 117

mld. K& (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Abeceda fondi EU 2014 — 2020, 2015).
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3 Metodika prace

3.1 Cil prace

Cilem bakalatské prace je zhodnoceni souc¢asného stavu vyuzivani programa podpory
MSP v Jihoceském kraji a posouzeni navrhovanych zmén V programovacim obdobi

2014 —2020. Navrh moznosti jejich vyuziti v daném regionu.
3.2 Metodicky postup prace

Analyza programii podpory MSP ve vybraném regionu, souCasny stav vyuzivani
programit podpory MSP a posouzeni navrhovanych zmén V programovacim obdobi
2014 — 2020. Navrh moznosti vyuziti téchto zmén v daném regionu. Prace je rozdélena

na teoretickou a praktickou ¢ast. Metodicky postup prace se sklada ze tii ¢asti:
e Analyticka ¢ast

Pii zpracovani teoretické Casti byl proveden sbér sekundarnich dat a studium literatury
zamétené na charakteristiku zakladnich pojmt a problematiku podpory podnikani.
Literarni reSerSe shrnula ziskané nejdulezitéjsi informace z literarnich a internetovych
pramenil upravené pro potieby této prace tykajici se vzniku, vyvoje a vyznamu malého
a stfedniho podnikani v CR, definice tohoto segmentu, podpory podnikdni MSP,
programti podpory pro malé a stiedni podnikani v programovém obdobi 2007 — 2013
a 2014 —2020. Téz obsahuje popis cyklu ptedkladani projektii a popis operac¢niho
programu podnikani a inovace pro konkurenceschopnost. V piehledu pouzitych zdroji

jsou uvedeny veskeré zdroje, které byly vyuzity k vypracovani prace.
e Synteticka ¢ast

V tvodu praktické ¢asti je nastinéna stru¢na hospodaiska charakteristika Jihoceského
kraje. Pro potieby praktické Casti jsou klicové informace Cerpany prevazné metodou
dotaznikového Setieni a fizeného rozhovoru. Dalsi ¢ast je zaméfena na analyzu stavu
programu podpory MSP za programové obdobi 2007 — 2013 a 2014 — 2020, vhodnych
k podpotfe pro malé a stfedni podniky v tomto regionu. Syntézou ziskanych poznatkl
byla nastinéna situace vyuzivani podpor malymi a stfednimi podniky plsobicimi

v JihoCeském kraji.
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e Aplikacni ¢ast
ZavéreCna Cast prace se zabyva zanalyzovanim dotaznikového Setfeni a fizeného

rozhovoru dle jednotlivych bodt tohoto dokumentu.
3.3 Vlastni metodika

Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setieni bylo uskuteCnéno na internetovych strankach a osobné¢ Vv malych
a stfednich podnicich Vv Jiho¢eském kraji od listopadu do ledna roku 2016. Cilem
dotazovani bylo ziskani zpétné vazby ze strany MSP 0 vyuzivani programl podpor
vV minulém programovém obdobi anaméti pro zlepSeni programi podpory MSP

V programovém obdobi 2014 — 2020.

Dotaznik obsahoval celkem 19 otadzek. Prvni Cast otdzek byla vénovana charakteristice
respondenta, dal$i otdzky byly sméfovany do oblasti podpor MSP. Vysledky
dotaznikového Setfeni byly zpracovany v programu Microsoft Excel a Microsoft Word.
Ziskand data z dotaznikového Setfeni byla znézornéna graficky a doplnéna slovni

prezentaci. Dotaznik je ptilohou €. 2 této bakalatské prace.
Rizeny rozhovor

Rizeny rozhovor probéhl na zagatku dubna v Ceskych Budgjovicich s feditelkou
regionalni kancelafe Agentury Czechlnvest Ing. lvou Smudkovou. Byly zjistovany
informace o programech podpory MSP v JihoCeském kraji v obdobi 2007 - 2013 a
v novém obdobi 2014 —2020. Potfebné informace byly ziskavany prostfednictvim
predem pfipravenych otazek zamétenych na dané téma. Otazky se vztahovaly k ¢erpani
programt podpory MSP v JihoCeském kraji, napf. kdo muze podavat zadost 0 dotace
v programu OPPI. Zjistovana byla také GspéSnost Cerpani financnich prostfedktt MSP
v programu OPPI v JihoCeském kraji. Vyplnéni probihalo nejprve prostudovanim
otazek zaslanych emailem dotéenou osobou, pak osobni schiizkou a pfimym

dotazovanim.
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika Jiho¢eského kraje

JihoCesky kraj lezi na jihu a jihozapadu Ceské republiky a sklada se ze sedmi okrest.
Kraj méa rozlohu 10057 km?, z celé Ceské republiky zaujima 12,8 %. Z hlediska
rozlohy je druhym nejrozlehlej§im krajem CR. Vice neZ téetinu tzemi Jiho&eského kraje
pokryvaji lesy a 4 % vodni plochy. Podstatnou ¢ast hranice kraje tvoii statni hranice s
Rakouskem a Némeckem. JihoCesky kraj dale sousedi s Plzenskym, StfedoCeskym,

Jihomoravskym krajem a Krajem Vysoé¢ina (Metodicka podpora regionalniho rozvoje,
2015).

4.1.1 Sociodemograficka charakteristika kraje

Jihodesky kraj patii ke kraji snejmensi hustotou zalidnéni z celé CR. Koncem roku
2014 v kraji zilo vice nez 637,3 tis. obyvatel. Okres Ceské Budé&jovice ma nejvétsi
hustotu obyvatelstva ze viech okresti Jihodeského kraje. Zije zde téméi 30 % obyvatel
kraje (93,3 tis. 0sob). V ramci CR je v Jihoteském kraji nadprimérny podil poétu
malych obci, nejmensi obce do 200 obyvatel predstavuji 37,4 % z celkového poctu obci,
ale Zije v nich pouze 4,2 % celkového poctu obyvatel kraje (KP projekt s.r.o. a Krajsky
utad JihoCeského kraje, Program rozvoje Jihoceského kraje 2014 — 2020, 2013).

Z dlouhodobého hlediska je Jihocesky kraj vniman jako zemédélska oblast s rozvinutym
rybnikafstvim a lesnictvim. Lesni hospodafstvi plni Vv kraji vyznamnou ekonomickou,
krajinotvornou a rekreaéni funkci, ktera vytvaii podminky pro rozvoj cestovniho ruchu.

S postupem casu se zde rozvinul primysl se zaméfenim na zpracovatelské ¢innosti.

V roce 2014 se Jihodesky kraj podili na tvorbé hrubého doméciho produktu v Ceské
republice 5,1%, v pfepoctu na 1 obyvatele dosahuje 84,9 % republikového
priméru a je mezi kraji na 7. pozici (Cesky statisticky ufad, Charakteristika kraje,
2015).

4.1.2 Ekonomické subjekty v Jiho€eském kraji

V roce 1989 bylo registrovano pouze 19 000 podnikli. Od roku 1990 podnikatelska
sféra rostla diky privatiza¢ni politice vlady a soukromé vlastnictvi zacalo hrat dulezitou

roli. Od roku 1990 dochazelo k velkému nartGstu ekonomickych subjekti a jiz v roce
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1992 bylo 1 118 636 ekonomickych subjektd. V roce 1994 doslo k mensimu poklesu,

ale dalsi roky zaznamenaly op¢t rist.

V roce 2002 jiz existovalo v CR 2 223 000 ekonomickych subjektt, z toho 1,5 milionu
mélo Zzivnostenské opravnéni. V JihoCeském kraji to bylo 135717 ekonomickych
subjektl, ztoho 98 048 zivnostnikt (72 %). V dalsich letech pocet ekonomickych

subjektt stale rostl.

V roce 2015 bylo v celé CR 2 768 953 ekonomickych subjekti (65,9 % Zivnostnici,
15,9 % obchodni spole¢nosti). V Jihoc¢eském kraji ke konci roku 2015 bylo registrovano
ve statistickém registru 162 106 podniki, organizaci a podnikateld. Jeho nejvEtsi ¢ast
tvorili podnikatelé, kteti podnikaji dle zivnostenského zakona a to 112 004 Zivnostnikt
(Cesky statisticky tfad, Charakteristika kraje, 2015).

Vyvoj poctu ekonomickych subjekti za poslednich patnact let je demonstrovan
v tabulce, ktera je uvedena v Ptiloze 3. Zde je uvedena cCast této tabulky, kde je

vyobrazen vyvoj ekonomickych subjektii od roku 2011 — 2015.

Tabulka 1: Pocet ekonomickych subjektti od roku 2011 — 2015 v Jiho¢eském kraji

2011 2012 2013 2014 2015
Registrované subjekty (k 31. 12.): 158 543 160 091 159 363 160 786 162 106
e el obchodni spoleCnosti 14 352 14650 14 869 15076 15344
druzstva 679 666 655 652 635
S Zivnostnici 113 824 114 154 107 282 110538 112 004
zem@délsti podnikatelé| 3978 4012 3797 3881 4688

Zdroj: Cesky statisticky iirad, Ekonomické subjekty vV Jihoceském kraji k 31. 12., 2015 —

vilastni zpracovani

Na konci roku 2015 fyzické osoby tvotily 79,5 % ze vSech zapsanych subjektti. Pocet
fyzickych osob mezirocn€ vzrostl 00,6 %. Fyzické osoby zahrnuji Zivnostniky
(86,9 %),

podnikatelskou ¢innost podle zvlastnich predpist (9,4 %). Ve vSech okresech

zemédelské podnikatele (3,6 %) afyzické osoby provozujici jinou
Jihoc¢eského kraje doSlo ke zvySeni poctu podnikateld v zemédélstvi ve srovnani

s rokem 2014. V ceskobudéjovické aglomeraci je nejvice podnikatelti v zeméd€lstvi,

ktefi zaznamenali meziro¢ni narast 0 29,8 %.
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V nésledujicim grafu je uveden vyvoj podnikateld podnikajicich dle zivnostenského
zékona od roku 2000 do roku 2015. Z grafu je patrné, ze pocet zivnostnikil stale roste,
az na pokles v roce 2013, kdy vlivem doznivajici hospodarské krize doslo k bankrotu
vétsitho poctu zivnostnikli a vlivem zpiesnéni dat podle Registru osob (ROS) nejsou
udaje od roku 2013 pln¢ srovnatelné s piedchozimi roky. Pocet zivnostnikli ve

spravnich obvodech obci s rozsifenou ptsobnosti k 31. 12. 2014 je uveden v Piiloze 9.

Graf 1: Vyvoj poétu Zivnostnikt v Jiho¢eském kraji 2000 — 2015
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Zdroj: Cesky statisticky vrad, Ekonomické subjekty Vv Jihoceském kraji k 31.12.—

vilastni zpracovani
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Tabulka 2: Ekonomické subjekty podle kategorie poctu zaméstnancti Vv okresech
Jihoceského kraje 2007 — 2015

2007 2008 2009 2010
?;?(Lsr:‘l’("?a’;élsz‘.‘bjekty 148679 | 151989 | 151993 | 155762
Celkem MSP 148561 | 151868 | 151883 | 155649
0 - 9 zaméstnancl 145049 | 148 402 148 438 152 322
10 - 49 zaméstnancu 2817 2770 2 783 2 664
50 - 249 zaméstnancl 695 696 662 663
2011 2012 2013 2014 2015
158 543 160 091 159 363 160 786 162 106
158 426 159 980 159 251 160 676 161 990
155 259 156 965 154 788 157 762 159 088
2537 2 407 2 346 2 304 2290
630 608 608 610 612

Zdroj: Cesky statisticky urad, Ekonomické subjekty vV Jihoceském kraji k31.12. -

vlastni zpracovani

Poget malych astfednich podnikii stale roste. Podle Ceského statistického ufadu
v Jihoceském kraji bylo k31. 12. 2015 registrovano 162 106 podnikatelskych
subjekti zapsanych v Registru ekonomickych subjekti (RES), z toho 161 990 malych
a stfednich podnikl. Podil po¢tu MSP na celkovém poctu ekonomickych subjektl je jiz
n¢kolik let stejny 99,93 %. V roce 2015 ptibylo v JihoCeském kraji v evidenci RES vice
nez 1 tisic subjektd, coz ptredstavovalo V porovnani s konecnym stavem roku 2014
meziroéni zvyseni 0 0,8 %. Na uzemi Ceské republiky se béhem srovnatelného obdobi
pocet subjekti Vv databazi RES zvysil 01,3 % (Cesky statisticky ufad, Statisticka
roGenka Jihogeského kraje — 2015, 2015). *

! Registr ekonomickych subjekt (RES) je informa¢nim zdrojem pro organizaéni statistiku, ktery
CSU spravuje a vytvaii na zékladé zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé ve znéni
pozdéjsich predpist. RES je pravidelné aktualizovan daty ze statistickych zjist'ovani,

z obchodniho rejstiiku, zivnostenskych Uradd a z administrativnich zdrojd. RES ma pouze
evidencni vyznam a zahrnuje vSechny subjekty s pridélenym identifikacnim cislem bez ohledu
na jejich ekonomickou aktivitu (Cesky statisticky Ufad, Charakteristika kraje, 2015).
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Graf 2: Vyvoj poc¢tu malych a stiednich podnikti a vyvoj poétu drobnych podnikateld
Vv JihoCeském kraji od roku 2007 do roku 2015
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Zdroj: Cesky statisticky irad, Statistickd rocenaka Jihoceského kraje, 2015 — viastni

zpracovani

Z grafu je patrné, Ze znacnou ¢ast malych a stfednich podnikd, tvoti drobni podnikatele,

na které je tfeba se zaméfit a vytvaret pro né pfiznivé podnikatelské prostiedi, protoze

v Ceské republice maji drobni podnikatelé velky vliv na ekonomiku zemé&. Malé

a stfedni podniky jsou nejvétsim zaméstnavatelem v republice.
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4.2 Zhodnoceni podpory MSP v Jiho¢eském kraji

4.2.3 Moznost vyuziti komunitarnich programu
Komunitarni program pro konkurenceschopnost podnika a MSP (COSME)

Nadnérodni program COSME je implementovan a financovan Evropskou komisi piimo
z rozpoctu EU a je realizovan ¢lenskymi staty Unie. Program je urcen zejména MSP za
ucelem zvyseni jejich konkurenceschopnosti a zaméstnanosti v ¢lenskych statech Unie.
Jednda se opfimého nastupce programu  Konkurenceschopnost a inovace
(CIP 2007 - 2013). Na posileni MSP je z rozpo¢tu EU do programu COSME vénovano
2,3 miliard EUR, které mohou byt vyuzity Vramci podpory lepsiho piistupu
k financovani MSP, snadngjsiho pfistupu podniki na trhy ¢lenskych statd Unie i téetich
zemi, na posileni podnikatelské kultury a zlepSeni podminek pro zakladani podnikt
ajejich rust. Program COSME je komplementarni ke komunitarnimu programu pro
vyzkum a inovace (HORIZON 2020) i kohezni politice EU implementované za pomoci

strukturalnich fond narodnimi Operanimi programy jednotlivych ¢lenskych stata.
4.2.4 Operacni programy MSP

Dalsimi operaéni programy, které mohou MSP vyuzivat k financovani, jsou opera¢ni
program Zaméstnanost, Integrovany regionalni operacni program, Operacni program

Zivotni prostfedi a operaéni program Podnikani a inovace.

Opera¢ni program Podnikani a inovace a operaéni program Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost (OP PIK) je hlavné zaméfen na zvySeni konkurenceschopnosti
malych a stfednich podnikli, na podporu inovaci, na podporu ristu hospodaistvi,
zavadéni novych technologii ainovovanych vyrobki, vetné novych informacnich

a komunikaénich technologii s cilem zvysit konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky.

Z dlivodu, Ze je zaméfen predevSim na malé a stiedni podniky, bude hodnoceni podpory

MSP v JihoCeském kraji zaméteno hlavné na tento operacni program.
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Operaéni program Podnikani a inovace

OPPI je hlavnim dokumentem Ministerstva primyslu a obchodu CR. Na zakladé tohoto
dokumentu byla Ceské republice poskytovana finanéni podpora podnikateltim, a to jak
ze zdroju statniho rozpoctu, tak z prostiedki EU. Pro OPPI bylo z Evropského fondu

pro regionalni rozvoj v programovém obdobi 2007 — 2013 vy¢lenéno 3,12 mld. €.

Finan¢ni prostiedky jsou koncentrovany na vymezené prioritni osy, charakterizujici
jednotlivé specifické cile tak, aby se na hospodaiském rastu CR v budoucnosti podilely
vSechny regiony. Diky podpotfe urcitych oblasti Vv ramci specialn¢ vytvorenych

programu podpory dochézi ke splnéni specifickych cilt.

,,OPPI obsahuje 7 prioritnich os, které operacni program rozdéluji na logické celky,

a ty jsou ddle konkretizovany prostrednictvim tzv. oblasti podpor. Osy jsou ndsledujici:
e Vznik firem;
e Rozvoj firem;
o [Efektivni energie;
e Inovace;
e Prostiedi pro podnikani a inovace;
o Sluzby pro rozvoj podnikani;

e Technickd pomoc (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Evropské strukturalni a

investi¢ni fondy, 2015).%
Operac¢ni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

OP PIK navazuje na uspé$ny dota¢ni program OP Podnikani a inovace (OPPI) z obdobi
2007 — 2013. ZastieSujicim dokumentem V programovém obdobi 2014 — 2020
je Dohoda o partnerstvi — obdoba Narodniho strategického referenéniho ramce pro
obdobi 2007 —2013. Ridicim orgianem OP PIK je Ministerstvo pramyslu a obchodu
CR.

OP PIK c¢erpa z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (dale jen EFRR) a podporuje
aktivity formou jak dotaci, tak i formou finan¢nich nastroju (pfedev§im zvyhodnéné

uveéry a zaruky), nebo popt. kombinaci téchto podpor.
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Pro OP PIK bylo vy¢lenéno 4,3 mld. €. Podpora je zacilena piednostné na malé
a stfedni podniky. Alokace prostiedkt programu OP PIK ke dni 24. 3. 2016 je uvedena

v Piiloze 10.
OP PIK se déli na 5 prioritnich os:
e Rozvoj vyzkumu a vyvoje pro inovace,
e Rozvoj podnikani a konkurenceschopnosti malych a strednich podnikii,

o Ucinné nakladani energii, rozvoj energetické infrastruktury a obnovitelnych
zdroju energie, podpora zavadeéni novych technologii v oblasti nakladani energii

a druhotnych surovin;

e Rozvoj vysokorychlostnich pristupovych siti k internetu a informacnich

a komunikacnich technologit,

o Technicka pomoc (Czechlnvest, Statistika Cerpani dotaci z programii OPPI,

2016).
4.2.5 Vyuziti finan€nich prostiredku z programi OPPI

Data o0 dosavadnim cerpani finan¢nich prostfedki z programii OPPI byla ziskdvéana
z internetovych stranek, které spravuje agentura pro podporu podnikani a investic —
Chzechlnvest. Webovy portal Czechlnvestu obsahuje podrobné informace o stavu

a vyvoji ¢erpani dotaci a jednotlivé vyzvy programtit OPPI.

Ve statistice Cerpani dotaci z programi OPPI lze vyhledavat piijemce dotaci (véra)
podle nazvu nebo podle filtri. Mezi jednotlivé filtry patii napf. pravni forma
spolecnosti, kraj sidla spole¢nosti, program, forma financovani, vySe podpory ¢i oblast
projektu. Nevyhodou vyhledavani ve statistice ¢erpani dotaci z programt OPPI je, ze
statisticka data jsou K dispozici jen ke dni nahlédnuti na webovych strankach a neni
mozné zadat jiné datum nebo jiny termin. V této praci byla pouzita data o projektech
ke dni 27. biezna 2016.
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Tabulka 3: Souhrnna tabulka podanych Zzadosti, zamitnutych zadosti a udélenych

dotaci nebo uvért podle krajii z programtt OPPI ke dni 27. 3. 2016

Podavané Zamitnuté Pfiznané
zadosti zadosti dotace
Jihomoravsky kraj 4 240 2 249 1 966
Moravskoslezsky kraj 3572 1705 1 849
StiredocCesky kraj 2 941 1675 1243
Zlinsky kraj 2927 1403 1507
Olomoucky kraj 2185 1 096 1082
Ustecky kraj 1841 1100 733
Kraj Vysoc€ina 1602 766 820
Pardubicky kraj 1443 732 704
Kralovéhradecky kraj 1333 679 650
Liberecky kraj 1309 671 632
Jiho€esky kraj 1221 685 534
Plzenisky kraj 1022 595 416
Karlovarsky kraj 642 358 281
Hlavni mésto Praha 2 2 -
Celkem 26 280 13716 12 417

Zdroj: (Czechlnvest, Statistika cerpani dotaci 7 programii OPPI, 2016) — viastni

zpracovani

Z uvedené tabulky vyplyva, ze JihoCesky kraj se Vv mezikrajovém srovnani umistil
na 11. misté, to znamena, ze Cerpani dotaci z programti OPPI je v JihoCeském kraji

vV mezikrajovém srovnani velmi nizké.
Podavané Zadosti

V programu OPPI bylo podano celkem 26 280 zadosti 0 poskytnuti dotace od zacatku
programového obdobi. V JihocCeském kraji bylo podano v programu OPPI celkem
1221 Zadosti 0 poskytnuti dotace. Nejusp&$néjSim krajem V Cerpani dotaci
je Jihomoravsky kraj, kde bylo podano 4 240 zadosti 0 poskytnuti dotace. Nejnizsi
pficku obsadil Karlovarsky kraj, kde bylo podano pouze 642 Zadosti 0 poskytnuti

dotace.
Zamitnuté Zadosti

K zamitnuti zadosti a k naslednému vytazeni dochazi z divodu nesplnéni formalnich
kritérii, Zadatel ma nekvalitni podnikatelsky plan, Zadatel vybere nespravny dotacni

titul, chybi historie Zadatele, nezpusobilost Zadatele, odstoupeni zadatele, atd.
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Zamitnuto bylo 13 716 zéadosti z celkového poctu podanych zadosti, coz predstavuje
nadpolovi¢ni  vétSinu (52 %) zamitnutych zadosti. V Jihoceském kraji  bylo

685 zamitnutych zadosti, coz je nadpolovi¢ni vétSina z podavanych zadosti (56 %).
Priznané dotace a zvyhodnéné uvéry

Statistika poctu pfiznanych dotaci zahrnuje pouze ty projekty, kterym jiz bylo vydano
Rozhodnuti 0 poskytnuti dotace. Ke dni 27. 3. 2016 byla pfiznana dotace
12 417 projektim V celkové hodnoté 95 674 286 541 K¢&. V JihoCeském kraji byla
a zvyhodnénich avért byl kraj Jihomoravsky (1 956 projektti). Nejméné ptfiznanych
dotaci m¢l kraj Karlovarsky (281 projektd). JihoCesky kraj obsadil jednu z poslednich
pticek (Czechlnvest, Statistika ¢erpani dotaci z programi OPPI, 2016).

Graf 3: Statistika poctu pfiznanych zadosti z programtt OPPI - ke dni 27. 3. 2016
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Zdroj: (Czechlnvest, Statistika cerpani dotaci z programi OPPI, 2016) — viastni

zpracovani
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Jednotlivé dotacni programy OPPI a jejich ¢erpani
Tabulka 4: Souhrnna tabulka podanych zadosti a udélenych dotaci nebo uvéri podle

programt OPPI v Jiho¢eském kraji ke dni 27. 3. 2016

Priznané dotace

Podavané Zamitnuté . . .
a zvyhodnéné

Program

zadosti zadosti -
uveéry

Celkem 1221 685 534
Eko-energie 265 182 82
ICT v podnicich 199 128 71
ICT a strategické sluzby 173 67 106
Inovace - Inovacni projekty 100 48 52
Inovacfe - 9chrana pram. 100 58 42
vlastnictvi

Klastry 83 52 31
Marketing 69 25 44
Nemovitosti 60 33 26
Poradenstvi 59 31 28
Potencial 45 21 24
Prosperita - vefejna 39 25 14
Prosperita - neverejna 10 6 4
Rozvoj 9 7 2
Skolici stfediska 6 1 5
Technologické platformy 4 1 3

Zdroj: (Czechlnvest, Statistika Ccerpani dotaci z programi OPPI, 2016) — viastni

zpracovani

Z uvedené tabulky vyplyva, ze nejvice projekti bylo podano do programu Eko-energie
(265 zadosti), ale vtomto programu bylo také nejvice zamitnutych zadosti
(182 zadosti), coz je nadpolovic¢ni vétsina z podavanych zadosti (69 %). Pfiznané dotace
byly 82 projektim. Program je pfednostné zaméfen na vSechny typy energetickych
uspor, zvySovani energetické uc¢innosti, dale na vyuZiti obnovitelnych zdrojii energie

a je uren i pro podporu vyroby peletek.

Dalsim nejvice vyuzivanym projektem byl ICT v podnicich. Podanych zadosti bylo
do tohoto projektu 199, zamitnuto bylo 128 Zadosti, coz je opét nadpolovi¢ni vétSina
(64 %) z podavanych zadosti. Pfiznané dotace byly 71 projektim, aby pomohly ziskat
prosttedky na rozSifeni nebo zavedeni informac¢nich akomunikaénich technologii

v malych a stfednich podnicich.
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Mali a stfedni podnikatelé v JihoCeském kraji dale vyuzivali také program ICT
a strategické sluzby (173 podavanych zéadosti). Zamitnutych zadosti v tomto programu
bylo 67, coz je 0 polovinu mensi pocet zamitnutych zadosti (39 %) nez u programu ICT
V podnicich. Tento program je zaméfen na vyvoj software, zakladani a rozvoj center
sdilenych sluzeb a zakladdni arozvoj datovych center Svyraznym mezinarodnim
zamé&fenim, centrum oprav high-tech vyrobkt atechnologii. Pfiznana dotace byla

106 projektiim v JihoCeském kraji.

Dal$im znejvice vyuzivanych programti byl program Inovace — Inovacni projekty
(100 podavanych zadosti). Pfiznané dotace byly 52 projektim na zvySeni technickych
a uzitnych hodnot vyrobku, technologii a sluzeb, zvySeni efektivnosti procesti vyroby
a poskytovani sluzeb, zavedeni novych metod organizace firemnich procesii, zvySeni
prodeje vyrobkl a sluzeb prostfednictvim vyznamné zmény v designu produktu nebo

baleni, lepsiho adresovani potieb zakaznika, atd.

Program Inovace — Projekt na ochranu prav primyslového vlastnictvi podporuje ziskani
primyslové-pravni ochrany nehmotnych statkii v podobé patentli, uzitnych vzord,
prumyslovych vzorGi aochrannych znamek. Zajemci otento program podali
100 zadosti, zamitnuto bylo 58 zadosti. A podpora na vydaje za patentové zastupce,

spravni poplatky a pieklady byly poskytnuty 42 projektiim.

V programu Marketing byla 44 projektim pfiznana podpora. Dotace podpoii nejen
samotnou ucast na veletrhu ¢i vystaveé konané v zahranici, ale také s ni spojenou tvorbu
propagac¢nich materiald v cizich jazycich ¢i dopravu vystavovanych exponatli na veletrh
¢1 vystavu, V ptipadé zajiSténi externim dodavatelem. O finan¢ni podporu z programu

Marketing se mohly uchdzet malé a sttedni podniky s minimalné dvouletou historii.

Program Nemovitosti umoziiuje ziskat finan¢ni podporu na piipravu podnikatelskych

z6n a rekonstrukci staveb. Tyto finanéni podporu ziskalo 26 projektti v daném regionu.

V neposledni fadé je tfeba zminit program Poradenstvi, ve kterém byla piiznana
podpora 28 projektiim. Cilem programu je zlepSeni kvality a dostupnosti poradenskych,
informacnich a vzdélavacich sluzeb pro malé a stfedni podniky atim i zvySeni jejich

konkurenceschopnosti (Czechlnvest, Statistika Cerpani dotaci z program OPPI, 2016).
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4.3 Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setieni probihalo Vv obdobi od listopadu 2015 do Iledna 2016
na internetovych strankach aosobnim dotazovanim V nahodné vybranych malych
a stiednich podnicich v Jihoc¢eském kraji. Cilem dotaznikového Setfeni bylo ziskéani
informaci ze strany MSP 0 vyuZzivani finan¢nich prostfedka, hlavné programt podpor
V minulém a probihajicim programovém obdobi. DalSim cilem bylo ziskani naméti pro
zlepseni programii podpory MSP v programovém obdobi 2014 — 2020. Vysledkem bylo
ziskani 73 respondentl, ktefi byli pozddani 0 vyplnéni dotazniku prostfednictvim
emailu nebo byli respondenti pozadani 0 zodpovézeni otazek osobné. Dotaznik
obsahoval celkem 19 otazek. Vysledek je vyhotoven ke kazdé z otazek v grafickém
znazornéni s naslednym slovnim komentafem. Tento dokument je pfiloZen v bakalaiské

praci, konkrétné jako Ptiloha 2.
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Otazka ¢. 1 - Uved’te hlavni odvétvi Vasi ¢innosti.
Graf 4: Uved’te hlavni odvétvi Vasi ¢innosti.
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Zdroj: viastni vyzkum

Z grafu je patrné, Ze nejvice respondentli ma jako hlavni odvétvi své Cinnosti primysl
(31,51 %). Jiho&esky kraj viak nepatfi mezi rozhodujici primyslové oblasti v Ceské
republice, protoze podil na trzbach primyslovych podniktt CR v roce 2014 &inil 4,1 %.
Primyslova vyroba je koncentrovana piedeviim na Ceskobudé&jovicku, jeji vyrazngjsi
podil je rovnéz na Taborsku a Strakonicku. Z odvétvového hlediska prevazuje

zpracovatelsky primysl a vyroba potravinafskych vyrobkd.

Dalsich 16 % dotazovanych odpovédé€lo, ze podnikaji v odvétvi obchodu a necelych
14 % podnika ve stavebnictvi. Stavebni podniky Vv kraji se na produkci v CR podilely
7,1 %.

Ve sluzbach podnika skoro 11 % jednotlivych respondentii. Podle vyb&rovych Setfeni
pracovnich sil je v hospodarstvi kraje zaméstnano 300,6 tis. osob, z toho 29,3 %

Vv prumyslu, 11,5 % v obchodu a opravach spotiebniho zbozi, 9,8 % ve stavebnictvi.

Nejméné bylo respondentll, kteti maji jako hlavni odvétvi své Cinnosti zdravotnictvi,

energetiku poptipad¢ védu a vyzkum.
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Otazka ¢. 2 - Jak dlouho Vase spoleénost (Zivnost) existuje?

Graf 5: Jak dlouho Vase spolecnost (zivnost) existuje?
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H méné nez 2 roky

Zdroj: vlastni vyzkum

Od 90. let dochéazelo kvelkému narGstu ekonomickych subjektli vlivem zmény
hospodarstvi. Od roku 2000 se situace zacala uklidiovat, ale pocty ekonomickych
subjekti stale rostou. Z tohoto divodu nadpolovi¢ni vétsina respondentti (72 %) uvedla,
ze svoji firmu provozuji vice nez 15 let. Dalsich 16 % dotazovanych odpovédélo, ze

existuji na trhu 6 az 10 let a necelych 10 % mezi 11 az 15 lety.

Pouhé 3 % podnikateli odpovédélo, Ze jejich spolecnost existuje méné nez 2 roky.
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Otazka ¢. 3 — Kolik zaméstnanci ma Vase spole¢nost?

Graf 6: Kolik zaméstnanci ma Vase spole¢nost?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvice dotazovanych podnikatelskych subjektd odpovédélo, Zze patii k drobnym
podnikatellim, kteti zaméstnavaji do 10 osob. DalSich 31 % respondentt patii k malym
podnikim, které zaméstnavaji mén€ nez 50 zaméstnanci. O necelé 2 % ménég, tedy

28,77 % respondentt podnika ve stfednim podniku, ve kterém zaméstnavaji méné nez
250 osob.

Ke konci roku 2015 v JihoCeském kraji podnikalo 32,8 % subjektli bez zaméstnanci.
V kraji pfevazovaly také drobné podniky, které zaméstnavaji do 10 zaméstnancl
atvorily 7,5 %. Malé podniky do 50 zaméstnanci byly zastoupeny 1,4 % a stiedni

podniky, které zaméstnavaji vice nez 49 zaméstnanci. Mély 0,4% zastoupeni.
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Otazka €. 4 — Jaka je pravni forma VaSeho podnikani?

Graf 7: Jaka je pravni forma Vaseho podnikani?
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Na dotaznik odpovédelo 52 % podnikatelt, ktefi podnikaji jako spole¢nost s ru¢enim
omezenym. DalSich 34,25 % respondentti podnika dle zivnostenského zédkona. O tietinu
méné respondentl podnikd jako akciova spolecnost apouhé 1,37 % respondentl

podnika jako druzstvo.

Podle Ceského statistického uiadu ke konci roku 2015 v Jihogeském kraji bylo 20,5 %
pravnickych osob z celkového poctu podnikajicich subjektii. Nejvice bylo obchodnich
spolecnosti (46,2 %) a necelé 2 % druzstva. Mezi obchodnimi spole¢nostmi pievazovala
spoleCnost s ruenim omezenym (92,4 %), dale pak akciova spolenost (4,9 %).
V porovnani s rokem 2014 se pocet pravnickych osob zvysil 0 1,8 % a pocet druzstev

se naopak snizil 0 2,6 %.
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Otazka ¢. 5 — Jaké zdroje financovani nejcastéji vyuzivate?

Graf 8: Jaké zdroje financovani nejéastéji vyuzivate?
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Malé astiedni podniky jsou pfevazné rodinné podniky a maji minimalni pfistup
ke kapitalovému trhu, zéehoz plynou omezené finanéni moznosti. Nejvice
dotazovanych ekonomickych subjekti vyuziva nejcastéji k financovani vlastni zdroje
(48,51 %). Dalsim nejcCastéji vyuzivanym zdrojem financovani jsou bankovni Gvéry

(20,90 %).

Z grafu je patrné, Zze malé a stfedni podniky, které se zucastnily dotaznikového Setieni,
ziskavaji finan¢ni podporu Vramci projektdt EU —z programii podpory nebo
od samotného statu (14,18 %).

Dalsich 7,46 % dotazovanych vyuziva k financovani kontokorentni tvér a 5,97 %
nakup na leasing. Pouhé 1,49 % respondentli vyuziva jako zdroj financovéani osobni
pujcky a méné nez 1 % dotazovanych respondentii realizuje software na zakazku nebo

vyuziva firemni dluhopisy.

Malé astfedni podniky by si mély zpracovat zakladatelsky rozpocet. Uelem
zpracovani tohoto rozpoctu je hlavné specifikace a kvantifikace potiebnych zdroji,
které se musi do firmy vlozit difive, nez za¢ne vydé¢lavat. Tato faze je drobnymi

podnikateli ¢asto podceniovana. A proto dochézi k bankrotu téchto podniki.
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Otazka €. 6 — Obchodujete pouze v tuzemsku, nebo i se zahrani¢nimi podniky?

Graf 9: Obchodujete pouze v tuzemsku, nebo i se zahrani¢nimi podniky?
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Nadpolovi¢ni vétsina dotazovanych subjektt (65,75 %) odpovédéla, ze obchoduje

V tuzemsku i se zahrani¢nimi podniky. 34,25 % respondentii obchoduje jen v tuzemsku.
Otazka ¢. 7: V pripadé, Ze spolupracujete i se zahrani¢im, jaké zemé to jsou?

Graf 10: V piipad¢, Ze spolupracujete i se zahrani¢im, jaké zemé to jsou?
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Nejvice dotazovanych 20,3 % odpovédélo, Zze nejCastéji spolupracuje s Némeckem

a 03 % méné respondentti odpovédélo, Ze nejcastéji obchoduji s Rakouskem. DalSich
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15,2 % odpovidajicich podnikl spolupracuje se Slovenskem a 12,7 % s Polskem. 7,6 %

podnikti odpovédelo, Ze spolupracuji s Evropskou unii.

Podle Ceského statistického wfadu se V poslednich letech rozviji pteshraniéni
spoluprace. Jednou z nich je Euroregion Sumava/ Bayerischer Wald/Miihlviertel, ktery
sdruzuje hornorakouské, bavorské a ceské obce, které si vzédjemné preddvaji zkusenosti.
Cilem je wvytvafeni arealizace spolecnych projektt, Vv oblasti dopravy, sluzeb

a cestovniho ruchu.

Od roku 2002 funguje dalsi euroregion s nazvem Silva Nortica, ktery zahrnuje tzemi
okresti Jindfichtiv Hradec, Ceské Budé¢jovice, Pisek, Tabor a dolni Rakousko. Cilem
spoluprace je spole¢na reprezentace regionu, vymeéna informaci, rozvoj cestovniho

ruchu, atd.

V roce 2012 byl v rakouském Linci zalozen Evropsky region Dunaj-Vltava, ktery
zahrnuje Gizemi ve 3 statech. V Ceské republice do tohoto regionu patii kraje Jihocesky,

Plzensky a Kraj Vysocina.

Nejvyznamnéj$imi zahrani¢nimi partnery JihoCeského kraje jsou sousedici regiony —
tzn. spolkové zemé Horni a Dolni Rakousko a vladni kraj Dolni Bavorsko. Hlavnimi
cili spoluprace jsou rozvoj vzajemné propagace V oblasti cestovniho ruchu, dopravni

projekty, oblast vzdélavani, kultura a posileni vyznamu regiont v ramci Evropy.

Jihodesky kraj dale spolupracuje se Slovenskem, Svycarskem, Kanadou, Francii, atd.
Kraj ma rovnéZ své stalé zastoupeni V Bruselu. Cilem je zprostfedkovani informaci
0 vyvoji v EU, kontakty s institucemi EU apomaha kraji Vv posilovani jeho pozice
na evropské scéné a v jeho integraci do EU (Cesky statisticky wifad, Charakteristika
kraje, 2015).
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Otazka ¢. 8 - SlySeli jste 0 programech podpory pro malé a stifedni podnikani?

Graf 11: Slyseli jste 0 programech podpory pro malé a sttedni podnikani?

M ano

H ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Naprosta vétsina (89,04 %) dotazovanych podnikatelit odpovédéla, Ze o programech
podpory pro malé astfedni podniky uz ne€kdy slySela. Pouze 10,96 % respondentii
0 programech podpory nikdy neslyseli.

Otazka ¢. 9 — Kde jste se dozvédél o programech podpory MSP?

Graf 12: Kde jste se dozvédel o programech podpory MSP?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Vétsina respondent (41,21 %) se o programech podpory MSP dozvédéla
prostiednictvim internetovych stranek. DalSich 21,82 % dotazovanych vyuZzivalo sluzeb
poradenskych firem. O 2% méné dotazovanych podnikateld ziskalo informace
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o0 programech podpory MSP z médii (tisk, televize, rozhlas, apod.) a 9,09 % ziskalo
informace od hospodéiské komory. Na doporuceni svych pratel a rodiny dalo necelych

5 %. Nejméné hlasii od respondentti ziskaly moznosti Czechlnvest a obchodni kontakty.

Z uvedeného grafu vyplynulo, ze je dilezit¢ soustfedit se na rozvoj internetovych
stranek, protoze hraji dualezitou roli pfi poskytovani diilezitych informaci pro malé
a sttedni podniky. Pravé prostfednictvim internetu lze zacilit na drobné podnikatele
a poskytnout jim piehledné informace 0 programech podpory, zakladni informace
0 programech, jaké programy existuji, kdy je mohou cerpat, apod. Ovliviuji
rozhodovani podnikatele, zda se ma pokusit zazadat o0 programy podpory MSP a zda
jsou pro ng& vhodnym zdrojem financovani. Popiipadé mohou internetové stranky
obsahovat kontakty na poradenské firmy, které podnikatelim se zpracovanim projektt
pomohou a poskytnou jim dali informace. Cerpani finanénich prostiedkt z EU je

naroc¢ny proces a podnikatelé by si méli uvédomit své zkuSenosti 8 moznosti.
Otizka ¢&. 10 - Cerpal jste programy podpory pro malé a stiedni podnikani?

Graf 13: Cerpal jste programy podpory pro malé a stiedni podnikani?

M ano, v programovém obdobi
2007 - 2013

M ne

i ano, v programovém obdobi
2014 - 2020

Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvice respondenti (49,32 %) odpovédelo, Ze cerpali programy podpory MSP
vV programovém obdobi 2007 —2013. DalSich 37 % dotazovanych podnikatelti
odpovédélo, Ze programy podpory MSP nikdy necerpali. Pouhych 13,70 %
dotazovanych podnikatelli se chystad programy podpory MSP Cerpat V programovém
obdobi 2014 — 2020.
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Otazka ¢. 11 - V pripadé, Ze jste Cerpal programy podpory MSP, jaky program
to byl?

Graf 14: V piipadé, Ze jste Cerpal programy podpory MSP, jaky program to byl?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvice ekonomickych subjektd Cerpalo program Rozvoj (33 %) a Inovace (26 %).
Program Rozvoj napomahd dotacemi do technologického vybaveni urychlit rozvoj
malych a stfednich podnikd. Pomoci investic do modernich technologii program
podnécuje rozvoj firem ve vybranych regionech a odvétvich ¢eské ekonomiky. Program
Inovace — Inovacni projekt poméha podnikiim, které na zaklad¢ vlastni vyzkumné
a vyvojoveé ¢innosti ¢i prostfednictvim transferu technologie uvadi inovované produkty

do vyroby a na trh nebo zavadé¢ji inovovany vyrobni proces.

Dalsim cCerpanym program byl program Technologie (11 %) aprogram
Nemovitosti (7 %). 5 % respondentt ¢erpalo program ICT a sdilené sluzby. Dalsi 4 %
dotazovanych &erpalo program Uspory energie a shodné procento podnikateld ¢erpalo

program Potencial.
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Otazka €. 12 - V pripadé, Ze jste cerpal programy podpory MSP, jaky byl pfinos

pro VaSe podnikani?

Graf 15: V piipadé, Ze jste Cerpal programy podpory MSP, jaky byl piinos pro Vase

podnikani?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Respondenti mohli oznacit i vice odpovédi, V ptipadé, ze jim programy podpory MSP
poskytly vice pfinost. Nejvétsim piinosem pro malé astfedni podniky, které
se zicastnily dotaznikového Setfeni, bylo zvySeni konkurenceschopnosti podniku
(35,64 %) a posileni inovaéni schopnosti podniku (24,75 %). Dalsim pfinosem pro
podniky bylo zlepSeni podnikatelského prostiedi (13,86 %) a 0 2 % méné respondentl
odpovédélo, Ze se jim zvysil podil na trhu. 9,9 % dotazovanych podnika odpovédélo, ze
se zlepsila jejich finan¢ni situace. Pouhé 4 % respondentii odpovédélo, Ze se zvysila

informativnost podniku.
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Otazka ¢. 13 - V pripadé, Ze jste ¢erpal programy podpory MSP, potykal jste
se s néjakymi problémy pii podavani Zadosti?

Graf 16: V ptipad¢, zZe jste Cerpal programy podpory MSP, potykal jste se s n¢jakymi
problémy pii podavani zadosti?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Respondenti nejcastéji uvadéli, Ze nejveétsim problémem pii podavani Zadosti byla
administrativni narognost (45,16 %). Casovou néaroénost jako dalsi problém oznaéilo
21,51 % respondenti a 10,75 % dotazovanych podniki mélo nejvétsi problém
s nepfehlednosti podminek pro splnéni. DalSich 8,6 % respondenti mélo problém
s dodrzovanim terminti. Zadné problémy pifi podavani Zadosti uvedlo 6,45 %

dotazovanych.
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Otazka ¢. 14 — Prosim ohodnot’te pomoci Skolniho znamkovani od 1 (nejlepsi)
do 5 (nejhorsi)

Otazka €. 14 a) — Jak vnimate administrativni naro¢nost?

Graf 17: Jak vnimate administrativni naroénost?
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M velmi velka
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Zdroj: vlastni vyzkum

Tuto otazku respondenti hodnotili na zakladé Skaly pomoci Skolniho zndmkovani, kdy
1 znamenala nejlepsi a5 nejhor$i. Administrativni naro¢nost byla hodnocena spise
zaporné, nejcastéjsi hodnoty byly 4 a 5. Administrativni naro¢nost je podle respondentti
velmi velka (45,65 %) a velka (30,43 %). 17,39 % respondentt uvedlo hodnotu 3, tedy
ze je administrativni naro¢nost pramérnd. Naslo se 4,35 % respondentti, ktefi ohodnotili
administrativni naro¢nost hodnotou 2 jako malou a 2,17 % respondentii uvedlo, Ze

je administrativni naro¢nost velmi mala.
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Otazka €. 14 b) - Jak jste spokojeni s kvalitou poradenskych sluzeb?

Graf 18: Jak jste spokojeni s kvalitou poradenskych sluzeb?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Tato otdzka byla opét hodnocena na zaklad€ Skolniho zndmkovéni, kdy malé a stiedni
podniky hodnotily kvalitu poradenskych sluzeb spise kladn€. Zvolené hodnoty
se pohybovaly od 1 do 4. Zadny zrespondentd nezvolil moznost, Ze kvalita
poradenskych sluzeb je neuspokojujici. Hodnotu 1 dalo 30,43 % respondentl, coz
znamena vyborné. Hodnotu 2 dalo shodné procento respondentt 30,43%. Kvalitu
poradenskych sluzeb, hodnoti jako velmi dobré a 26,09 % dotazovanych podniki
hodnotilo kvalitu poradenskych sluzeb hodnotou 3, tedy jako dobré.

Naslo se ale 13,04 % respondentl, ktefi hodnotili hodnotou 4, tedy uspokojujici

poradenské sluzby.
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Otazka ¢. 14 c) - Jak jste spokojeni s rychlosti vyfizeni Zadosti?

Graf 19: Jak jste spokojeni s rychlosti vyfizeni zadosti?

4,35%

i vyborné

i velmi dobré
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Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvice respondentti hodnoti rychlost vyfizeni zadosti hodnotou 2 a3, tedy shodné
procento 32,61 %, coZz znamena, Ze podle téchto podnikateld je rychlost vyfizeni zadosti
velmi dobré adobré. Pouhé 4,35 % dotazovanych odpovédélo, ze rychlost vyfizeni
zadosti je vyborné. 21,74 % respondentl si mysli, Ze rychlost vyfizeni Zadosti
je uspokojujici. Naslo se ale 8,70 % respondentt, kteti hodnoti rychlost vyfizeni zadosti

jako neuspokojujici.
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Otazka ¢. 14 d) - Jak jste spokojeni se zaméienim programi podpory?

Graf 20: Jak jste spokojeni se zaméfenim programi podpory?
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Zdroj: viastni vyzkum

Zaméteni programiit podpory MSP bylo hodnoceno kladné. Zvolené znamkovani
se pohybovalo v rozmezi 1 az 3. Nejvice respondentii 47,83 % odpovédelo, Zze zaméteni
programl podpory MSP je velmi dobré a 30,43 % respondentli odpovédélo, Ze vyborné.
Dalsich 21,74 % dotazovanych podnikti odpovédé€lo, ze zaméfeni programti podpory

je dobré.
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Otazka ¢. 15-V pripadé, Ze jste necerpal programy podpory MSP, z jakého

divodu?

Graf 21: V piipadé, Ze jste neCerpal programy podpory MSP, z jakého duvodu?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvice respondentt (29,41 %) uvedlo, Ze nebyl diivod ¢erpat programy podpory MSP.
Dalsich 15,69 % dotazovanych podnikl necerpalo programy podpory MSP z diivodu
slozité zadosti a slozitosti vytizeni. Nékteré podniky (11,76 %) uvedly diivod neCerpani
dotaci kvili nedostatku informaci a 9,80 % nesouhlasi s dotacemi, protoze deformuji
trzni prostfedi, nebo maji malo casu. Kvili Spatné dostupnosti podpory necerpalo
programy podpory MSP 7,84 % respondentii. Shodné procento 3,92 % respondentl
uvadi, ze necerpali prosttedky z programu kvili slozitosti dodrzeni podminek, vraceni

dotaci, ¢asové prodleveé a chybéjici smysluplnosti projekta.
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Otazka ¢. 16 - Pokud mate zajem cerpat podporu VvV programovém obdobi 2014 —

2020 myslite si, Ze doSlo k sniZeni administrativni zatéze?

Graf 22: Pokud mate zajem cCerpat podporu V programovém obdobi 2014 — 2020

myslite si, Ze doslo k sniZzeni administrativni zatéze?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Polovi¢ni vétsina respondentd nevi, jestli dojde ke snizeni administrativni zatéze pii
cerpani programi podpory MSP v programovém obdobi 2014 — 2020. DalSich 32,88 %
respondentll si mysli, zZe spiSe nedojde ke sniZeni administrativni zatéze, a 13,70 %
si mysli, ze rozhodné ne. Pouhé 4,11 % dotazovanych podnikatelti si mysli, ze spise

dojde ke snizeni administrativni zatéze pti podavani zadosti.
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Otazka €. 17 - Spolupracujete s hospodarskou komorou?

Graf 23: Spolupracujete s hospodarskou komorou?

M ne

b ano

Zdroj: viastni vyzkum

Nadpoloviéni vétsina (58,9 %) dotazovanych podnikli nespolupracuje s hospodarskou

komorou. Dalsich 41,1 % respondentt s hospodatskou komorou spolupracuje.

Hospodatska komora Ceské republiky podporuje viechny podnikatelské oblasti mimo
zem&d@lstvi, potravinafstvi a lesnictvi (tuto ¢innost vykonava Agrarni komora CR).
Hlavnim cilem komory je vytvaret ptilezitosti pro podnikani, prosazovat a podporovat
opatieni, ktera pfispivaji k rozvoji podnikani v CR, atim i k celkové ekonomické

stabilité statu.
Hospodaiska komora Ceské republiky:

e informuje o0 hospodafskych podminkach aekonomickém vyvoji a pravnich

ptredpisech tykajicich se podnikatelskych aktivit;

e poskytuje poradenské a konzultacni sluzby prostfednictvim svych kontaktnich

mist vV regionech, organizuje seminaie, konference a dalsi odborné akce;
e zabezpeCuje propagaci podnikatelské ¢innosti svych ¢lent;

e ziizuje V ramci své pasobnosti odborné platformy s organizacemi a institucemi

na podporu rozvoje podnikani, atd.
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Otazka ¢. 18 - V pripadé, Ze spolupracujete s hospodaiskou komorou, co vam to

prinasi?

Graf 24: V piipadé, Ze spolupracujete s hospodaiskou komorou, co vam to piinasi?
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Spoluprace s hospodaiskou komorou pfinasi nejvice respondentim (39,02 %) informace

a 17,07 % dotazovanych subjektli pfindsi informace 0 probihajicim Skoleni. DalSich

12,2 % respondentd uvedlo, ze nejvetsim piinosem spoluprace s hospodaiskou komorou

je poradenstvi a 9,76 % uvedlo nabidku seminafii. Shodné procento respondentt 7,32 %

odpovédélo, Ze nabizi hospodaiska komora zajimavé exkurze (akce) a Skoleni. Dalsi

4,88 % dotazovanych uvedlo, ze z hospodaifské komory ziskavaji kontakty. Pouhé

2,44 % respondenti uvedlo, Ze jim hospodaiskd komora poskytuje informace

0 dotacnich programech.
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Otazka ¢. 19 - Pokud s hospodarskou komorou nespolupracujete, z jakého

divodu?

Graf 25: Pokud s hospodaiskou komorou nespolupracujete, z jakého duvodu?
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Nejvice respondentd (42,67 %) odpovédélo, Ze nema zijem spolupracovat
S hospodaiskou komorou a dalsi 21,33 % dotazovanych uvedlo, ze nevidi piinos ve
spolupraci s hospodatskou komorou. DalSich 16 % subjekti nemélo divod vyhledat
spolupraci s hospodaiskou komorou. 8 % respondentti uvedlo, ze hospodaiskou komoru
neznaji aze nemaji ani informace O jeji Cinnosti. Ne&které subjekty (5,33 %) jiz
spolupracuji s CzechInvestem. Pouha 4 % respondentii si mysli, ze je jim hospodarska
komora nedostupna a 2,67 % dotazovanych uvadi, ze by to pro n¢ byla dalsi ¢asova
ZAatéz.

4.3.6 Shrnuti vysledkl dotaznikového Setreni

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo nejvice podnikatelskych subjektt, které maji jako
hlavni odvétvi své Cinnosti primysl, obchod, stavebnictvi a sluzby. Jejich podniky byly

zalozeny pied vice nez 15 lety nebo 11 az 15 lety.

Nejvice dotazovanych podnikatelskych subjektii odpovédélo, Ze patii k drobnym

podniktim, které zaméstnavaji do 10 osob, coZ koresponduje s faktem, e podle Ceského
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statistick¢ho ufadu je v JihoCeském kraji nejvice subjektii bez zaméstnanct a také, ze
pfevazuji drobné podniky. Pravni forma dotazovanych respondentd byla nejcCastéji

pravnicka osoba — spolecnost s ru¢enim omezenym nebo fyzicka osoba — zivnostnik.

Nejcastéji vyuzivanymi zdroji financovani byly vlastni zdroje, protoze je to pro MSP
nejvyhodnéjsi a dal§imi zdroji byly bankovni tuvéry aprogramy podpory MSP.
Nadpoloviéni vétsina dotazovanych subjekti odpovédéla, ze obchoduje v tuzemsku
| se zahrani¢nimi podniky, hlavné s podniky, které podnikaji v Némecku, Rakousku

a na Slovensku.

Naprosta vétsina podnikatelti odpovédéla, ze 0 programech podpory MSP uz nékdy
slySela. Nejcastéji se 0 programech podpory dozvédé€li na internetu, od poradenskych

firem a z médii (TV, tisk, rozhlas, atd.).

Z dotaznikového Setfeni také vyplyva, Ze nejvice programy podpory MSP cerpaly
podniky, které podnikaji jako spole¢nost s ru¢enim omezenym a tyto podniky projevily
nejvetsi  zdjem Vv Cerpani financnich prostiedki  z programi  podpory MSP
Vv programovém obdobi 2014 —2020. Zivnostnici jsou skupinou, ktera programy
podpory necerpa, z tohoto diivodu je dilezité se na Zivnostniky zaméfit a poskytnout
jim informace o programech podpory MSP, hlavn¢ jejich pfinosy pro podnikani. Pfi¢iny
nizké ucasti Vv dotacnich programech mitizou byt rGzné. Muze souviset jednak
s nedostatkem finanénich prostfedkd k pfedfinancovani projektu, protoze dotace
se uznavaji az zpétné. Dalsi pfi€inou mliZze byt opatrnost podnikateld, je tu nejen jisté
riziko, ale muze to byt zapfi¢inéno nizkou informativnosti podnikd 0 moznostech

podpory u téchto drobnych podnikateli.

Nejcastéji Cerpanym programem byl program Rozvoj, ktery podporuje nové vyrobni
technologie a dal$im ¢erpanym programem byl program Inovace. Hlavnim cilem tohoto
programu je zvySovani inovacni vykonnosti podniku. Dal$imi ¢erpanymi programy byly

program Technologie a v neposledni fadé také program Nemovitosti.

Nejvétsim piinosem pro dotazované podnikatele bylo zvySeni konkurenceschopnosti
podniku a posileni inovacni schopnosti podniku. Naopak nejcastéjSim problémem pfi
podavani zadosti respondenti uvedli administrativni a ¢asovou naro¢nost. Stat se snazi
administrativni naro¢nost snizovat, ale bohuzel u programi podpory bude

administrativa vzdy naro¢nd. Pravé na otdzku administrativni naro¢nosti odpovédéla
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vétSina respondentl, ze je pro né¢ administrativa spiSe zatézi. Kvalitu poradenskych
sluzeb hodnotili podnikatelé¢ spiSe kladn€é. O rychlosti vyfizeni si mali a stfedni
podnikatelé mysli, Ze je rychlost vyfizeni dobrd. Zaméfeni programi podpory bylo

hodnoceno také kladné.

Nejcastéjsim diivodem nevyuzivani financnich prosttedkli z programti podpory MSP je,
ze podnikatelé neméli divod Cerpat tyto prostfedky. Dalsim problémem byla slozitost

vytizeni zadosti a také podnikatelé méli malo informaci.

Do budoucna nahlizi podnikatelé na administrativni naro¢nost spise pesimisticky. Mysli

si, Ze spiSe nedojde ke snizeni administrativni naro¢nosti.

Nadpoloviéni vétSina malych a stfednich podnikatelti nespolupracuje s hospodarskou
komorou, hlavné z diivodu, Ze nemaji zdjem nebo nevidi pfinos ¢i divod. Naopak
podniky, které spolupracuji s hospodaiskou komorou, vidi piinos V poskytovani
aktudlnich informaci, informaci 0 probihajicim S$koleni, poradenstvi a V nabidce

J A

seminaru.

Hospodaiska komora ma nesporné vyhody pro malé astfedni podnikatele. Podle
hospodaiské komory mohou podniky ziskat nejméné 10 vyhod. Prvni z nich je prestiz
podniku. Clenstvi v obchodnich a hospodaiskych komorach je vnimano na celém svété
jako prestizni zéalezitost a potvrzeni solidnosti. Diky komote podnikatelé ziskavaji fadu
kontaktli a informaci. Komory udrZuji a rozvijeji spolupraci se zahrani¢nimi partnery,
organizuji setkdvani s podnikateli, pfedstaviteli vlady, statni spravy a samospravy, také
zajist'yji informacni podnikatelsky servis. Dalsi vyhodou je odbornost, protoze vzdélani
je predpokladem konkurenceschopnosti. Hospodaiska komora potfadd Skoleni
a vzdélavaci akce ke zvySeni kvalifikace zaméstnancii apro profesiondlni rozvoj
podniku. Kazdy ¢len ma vyrazné slevy na vSechny akce asluzby poskytované

hospodaiskou komorou, apod.

Poplatky za Clenstvi jsou pomémné nizké. VySe ro¢niho ¢lenského prispévku clena

komory ¢ini u fyzickych osob 500,- K¢ a u pravnickych osob 5 000,- K¢&.

Kvalitni poradenské spolecnosti podnikatelim pomohou nejen s vyfizenim zadosti

0 poskytnuti dotace, ale také s naslednou realizaci projektu a minimalizuji riziko chyb.
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4.4 Rizeny rozhovor

Prakticka ¢ast obsahuje také fizeny rozhovor, ktery byl veden s feditelkou regionalni
kancelate Agentury Czechlnvest Ing. Ivou Smudkovou, ktera mi pomohla ziskat
podrobnéjsi informace 0 programech podpory MSP v JihoCeském kraji. Pracovnici
regiondlni kanceldie poskytuji informace 0 sluzbach agentury Czechlnvest, konzultu;ji
se zastupci firem moznosti podpory podnikani z programu strukturalnich fondt EU,

které¢ Czechlnvest zajistuje, také pomahaji firmam, které maji zajem realizovat svou

investici v daném regionu, realizuji seminafe, atd.
1. Kdo muze zadat o dotace v OPPI?

Operaéni program Podnikani ainovace, vyhlaSeny na programovaci obdobi
2007 - 2013, je zamétfen na podporu podnikatelli, zejména V oblasti zpracovatelského
pramyslu, vyzkumu a vyvoje a strategickych sluzeb. Cilem programi podpory
Operac¢niho programu Podnikéni a inovace je snaha odstranit zbyvajici bariéry vnitiniho
trthu EU, =zajistit fungovdni konkurenceschopnych trhli, vytvofit pfiznivéjsi

podnikatelské prostfedi, podporujici zejména malé a stfedni podniky a Vv neposledni

fadé¢ také usnadnit zavadéni inovaci a informacnich a komunikac¢nich technologii.

Pro naplnéni téchto cili je podpora sméfovana zejména mezi podnikatelské subjekty,
ato jak fyzické, tak pravnické osoby, Uzemni samospravné celky, piispévkové
organizace, vysoké Skoly, vetfejné vyzkumné instituce, profesni a zéjmova sdruzeni,
a dalsi. Konkrétni podporované formy zadateldi, resp. pfijemcti dotace a dalsi kritéria

jsou dale specifikovany pro jednotlivé programy podpory.

Subjekty, které chtéji zadat o dotaci z OPPI musi smé&fovat mezi podporované kategorie
ekonomickych ¢innosti dle CZ-NACE, amusi byt realizovana na tzemi Ceské

republiky s vyjimkou hl. m. Prahy.

2. Je zaméreni nového opera¢niho programu OP PIK podobné s OPPI pro

obdobi 2007 — 2013?

Prevazna vétsina oblasti podpor OP PIK piimo navazuje na programy v ramci OPPI.
OP PIK reaguje svym zaméfenim taktéZz na souCasné potfeby rozvoje a absorpcni

kapacitu nékterych programt OPPI.
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http://www.czechinvest.org/definice-msp
http://www.czechinvest.org/podnikani-a-inovace
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_ekonomickych_cinnosti_(cz_nace)

3. O jaké programy podpory mély MSP ziajem v Jihoceském kraji?

Tyto informace jsou dostupné na internetovych strankach Czechlnvestu. V sekci
Programy podpory jsou informace o0 opera¢nim programu Podnikani a inovace, kde
naleznete odkaz na seznam podpofenych projekti OPPI. Seznam podpotfenych projekta
OPPI naleznete v Statistice Cerpani dotaci z programti OPPI. Ve statistikach OPPI je
k dispozici souhrnna tabulka podanych zadosti a udélenych dotaci nebo tvért podle

krajt a programadi.
4. Z jakého duvodu nejéastéji dochazi k zamitnuti zadosti 0 dotaci?

Duvody neuspéchu jsou u kazdého operacniho programu rtzné anelze je shrnout
do jedné nebo vice skupin. To bychom se museli zeptat na divod zamitnuti zadosti
jednotlivych podnikatelti a tento proces by byl ¢asové velice naro¢ny. Tyto informace,

ale nam nic nepfinasi, z tohoto divodu ani takové statistiky nevedeme.

5. Zjakého divodu prili§ necerpaji programy podpory MSP drobni
podnikatelé?

Drobni podnikatelé ne€erpaji programy podpory z riiznych divodd. Hlavnim divodem
je finan¢ni naro€nost programii podpory MSP. Podnikatelé si musi zajistit dostatek
finan¢nich prostiedki z vlastnich zdrojt, protoze fyzicky ptevod dotacnich prostiedkd k
zadateli se obvykle uskutecni az po realizaci celého projektu nebo etapy projektu.
DalSim divodem muze byt negativni medializace, napf. korupce spojené S programy
podpory MSP. Také existuje hrozba vraceni penéz a placeni pokuty za administrativni
pochybeni. Béhem Zzadani ¢i Cerpani dotaci se stava, Ze podnikatelé kvili vlastni
administrativni chybé museji feSit vzniklé problémy, v n&kterych piipadech museji

platit pokuty.
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http://eaccount.czechinvest.org/Statistiky/StatistikaCerpaniDotaci.aspx

4.5 Zmeény v programovém obdobi 2014 — 2020

Zjednodusovani administrativni zatéze pro zadatele a pfijemce pii Cerpani financnich
prosttedkt z fondi EU vV programovém obdobi 2014 —2020. Cilem je vytvofeni

prostiedi, které poskytne zadateli ¢i ptijemci jasné a prehledné uzivatelské prostiedi.
4.5.7 Informaéni systém ESI fondi MS 2014+

Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je urCen pouze pro vyplilovani a podavani
elektronické Zadosti 0 podporu projektu ze strukturadlnich fondi Evropského
spolecenstvi V programovém obdobi 2014 az 2020. Informace o dotacnich vyzvach
budou zvefejiiovany pro vSechny programy minimalné Sest mésici dopiedu. Nikdo

ze zadatelll by tak nemé¢l mit informacéni vyhodu.

Portal IS KP14+ je urCen pro zadavani zadosti Zzadateli nebo piijemci 0 podporu
aspravu projekti po celou dobu jejich Zivotniho cyklu. Zadosti je mozné zadavat

az po vyhléaseni vyzev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 — 2020.

Zadost a komunikace s Gifady bude probihat jen v elektronické podobg. Portél je napojen
na vefejné registry, takze zadatel nebo pifijemce nemusi vypliiovat vSechny informace
ruéné. Kdyz zadatel vyplni svoje ICO a program, z kterého chce &erpat, systém by mu
mél nacist fadu potfebnych identifikaénich udaji automaticky. Udaje by mély
v systému zistat, takze kdyz bude zadatel posilat zpravu o realizaci projektu nebo

zadost 0 platbu, nebude uz muset identifika¢ni udaje znovu vyplilovat.

K dispozici budou nové i vysledky hodnoceni projektové zadosti. Zadatel 0 dotaci ma
pravo pozadat o pfezkum hodnoceni projektu, doposud meély ufady povinnost jen

zvetejnit totoZnost piijemct dotaci.

Stat by mél mnohem vice podporovat efektivitu investic a hledét tak na spolecensky
pfinos projekti. Na formdalni spravnost zadosti by se mél snizit tlak. Podle pravidel
by se mé¢la hodnotit zejména kvalita projektu. Nemélo by se stavat, Ze rozhodujici body

dostanou zadatelé za to, Ze V projektu je formalné spravné ¢islovani.
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5 Zaver

Malé¢ a stfedni podniky jsou nezbytnou a vyznamnou soucasti podnikatelského prostiedi
zemé, pii vytvaieni novych pracovnich prilezitosti. VSeobecné pisobi jako stabilizujici
prvek ekonomického systému. Podpora malych a stiednich podnikateli je jednou
z priorit vlady CR, protoze MSP reprezentuji vice nez 1 milion ekonomickych subjekti

v CR, tj. 99,84 % vsech podnikatelt.

Hlavnim cilem bakalafské prace s nazvem ,,Programy podpory MSP vV JihocCeském
kraji* bylo zhodnoceni soucCasného stavu vyuzivani programid podpory MSP
v JihoCeském kraji a posouzeni navrhovanych zmén Vv programovacim obdobi 2014 —

2020. Navrh moznosti jejich vyuziti v daném regionu.

Dulezitym programem pro podnikatelské subjekty byl v obdobi 2007 — 2013 Operaéni
program Podnikani a inovace. Alokace pro realizaci programu v tomto obdobi byla vice
nez 3,12 mld. EUR. Hlavnim cilem byla podpora a zvySovani konkurenceschopnosti
CR voblasti primyslu, podpora inovaci, urychlené zavadéni vysledkda vyzkumu
avyvoje do vyrobni sféry adalsi. Na OPPI navazuje Operac¢ni program Podnikani
ainovace pro konkurenceschopnost na obdobi 2014 —2020. Pro OP PIK bylo
vyclenéno 4,3 mld. EUR.

Novinkou pro zadatele vramci OP PIK je novy systém podani zadosti Vv systému
MS2014+, ktery sjednoti podani zadosti napii& resorty v obdobi 2014 —2020. Zadost
a komunikace bude probihat s Gfady jen Vv elektronické podobé. Tim dochézi ke snizeni
administrativni naro¢nosti V procesu podavani zadosti ai pii spravé projektu po celou
dobu jeho zivotniho cyklu. Velka pfednost malych a stiednich podnikti spociva v jejich
schopnosti rychlého piizptisobeni se zménam trhu ¢i legislativy, jednodussi organizacni

struktufe a niz§i kapitalové ndro€nosti ve srovnani s velkymi podniky.

Z prace vyplyva né€kolik zasadnich poznatkd. Prvnim je existence rozdilli v Cerpani
finanénich prosttedkii z programti podpory MSP mezi kraji Ceské republiky. V Gerpani
dotacnich prostfedkit z programi OPPI se JihoCesky kraj pohyboval na jednom
z poslednich mist (11. misto) v krajském srovnani CR. Na prvnim misté se umistil
Jihomoravsky kraj. Kazdy kraj je specificky v jiné oblasti, proto dochazi k rozdilim

Vv Cerpani financi z program OPPI, hlavné v zaméfeni jednotlivych programi.
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Jihodesky kraj patii dlouhodobé k nejméné primyslovym oblastem v Ceské republice.
Lze ho v8ak charakterizovat jako kraj s rostoucim inova¢nim potencidlem. V roce 2013
byl nejvice poptavany program Rozvoj, ktery podnikatelské subjekty vyuzily na ndkup
novych technologii, strojii a vybaveni. Vyrazn¢ mén¢ byl vyuzivan program Inovace,
ktery vSak pomohl k realizaci nakladnych a sofistikovanych projektli vyznamnych
spole¢nosti JihoCeského kraje. Program ICT a strategické sluzby byl v Jiho¢eském kraji

Tvwr

Posouzeni navrhovanych zmén a navrh jejich vyuziti v daném regionu

Z dotaznikového Setfeni vyplyva nékolik skute¢nosti. Dotaznikového Setfeni
se zucastnilo nejvice drobnych podnikatelti. Nejcastéjsi pravni forma byla spole¢nost

S ru¢enim omezenym a zivnostnik.

Naprosta vétSina podnikateli, jiz nékdy slySela 0 programech podpory MSP. Nejcastéji
se o programech podpory dozvédéli na internetu. Proto je dilezité se soustiedit
na rozvoj internetovych stranek, protoze hraji dualezitou roli pifi poskytovani

informaci pro malé a stfedni podniky.

Z dotaznikového Setfeni také vyplyva, Ze nejvice programy podpory MSP cerpaly
achtéji Cerpat Vnovém programovém obdobi podniky, které maji pravni formu
spoleénost s rudenim omezenym. Zivnostnici se fadi do skupiny, ktera pi#ili§ nederpa
programy podpory MSP. Divody nizké ucasti v dota¢nich programech MSP mohou byt
ruzné. Dle dotaznikového Setfeni uvadéli podnikatelé nejcastéji, Ze nemaji diivod Cerpat
tyto prostiedky. Proto je dulezité se na tyto podnikatele zamérit a predavat jim vice

informaci 0 programech podpory MSP. Zduraznit jejich pFinosy pro podnikani.

DalS§im problémem byla sloZitost vyfizeni Zadosti ataké podnikatelé méli malo
informaci. Diky informa¢nimu systému MS2014+ by mélo dojit Vnovém
programovém obdobi ke sniZeni administrativni narocnosti celého procesu. Bohuzel
ziskdni audrZzeni dotace neni jednoduchd zalezitost astidle tu zlstane urcitd
administrativni naro¢nost projektu. Dalsi divod souvisi s nedostatkem finan¢nich
prostiedkii k pfedfinancovani projektu. Muze to byt také zapfi¢in€no negativni
medializaci nekterych projektli nebo opatrnosti podnikatelt. Existuje hrozba vraceni

penéz a placeni pokuty za administrativni pochybeni.
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Dalsi skutecnosti je, ze vétSina podnikateld nespolupracuje s hospodarskou komorou.
Proto je dulezité podnikatelim piedstavit hospodaiskou komoru. Piedat jim
zakladni informace 0tom, co hospodaiska komora poskytuje ajaké vyhody jim

to pfinese.

Podnikatelé maji moznost zacit spolupracovat i S jinymi poradenskymi spole¢nostmi.
Kvalitni poradenské spolec¢nosti pomohou podnikatelim nejen s vyfizenim Zzadosti
0 poskytnuti dotace, ale také s naslednou realizaci projektu. A vyhodou spolupréace
S témito spole¢nostmi je, Ze minimalizuji riziko chyb. Pravé jednim z diivodi zamitnuti
zadosti je chybovost informaci v projektech. V Jihoc¢eském kraji bylo 685 zamitnutych
zadosti z 1 221 podanych, coz piedstavuje nadpolovi¢ni vétSinu z podavanych zadosti
(56 %). Podnikatelé by méli byt peclivi, pozorni, podrobné si prostudovat vSechny
podminky a dodrZovat stanovené lhlty. Také by si méli uvédomit, Ze ziskani a udrzeni

dotace neni jednoducha zalezitost, vyplati se do tohoto procesu investovat ¢as a energii.
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6 Summary and keywords

Small and medium enterprises play an indispensable and important role in the business
environment of the Czech Republic. They create new jobs and generally represent
a stabilizing element of the economic system. Support for SMEs is one of the basic
priorities of the Czech government. The aim of this thesis is to analyse programmes
to support small and medium enterprises in the selected region, assess the current state
of the use of SME support programmes, and review the changes proposed

in the programming period of 2014-2020.

The theoretical part of the paper is focused on the definition and development of small
and medium enterprises, their importance and characteristics of the related operational

programmes.

The practical part examines the support of entrepreneurship in the European Union
and the Czech Republic. It also focuses on obtaining sources of SME funding and
provides assessment of operational programmes and their modifications in the period
of 2014 — 2020. The aim of this part of the thesis is to conduct a controlled interview
and a survey, and suggest possibilities of using entrepreneurship support programmes

in the region.

Review of the Suggested Changes and Proposal on Applying the Changes in the
Region

The survey showed several facts. Most of the entrepreneurs who took part in the survey
came from small businesses. As far as legal forms are concerned, most of the

respondents represented limited liability companies and self-employed individuals.

The vast majority of entrepreneurs have already heard about SME support programmes.
Most often they learnt about the support programmes on the Internet. Therefore, it is
important to focus on the development of websites that play an important role in

providing information to small and medium-sized enterprises.

The survey also found that limited liability companies have been using SME support
programmes the most and want to continue in the new programming period. Self-
employed individuals belong to the group of businesses that does not use SME support

programmes too much. The reasons for low participation in the SME funding
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programmes may be different. Most entrepreneurs stated in the survey that they had no
reason to draw on these funds. That is why it is important to focus on these
entrepreneurs and provide them with more information about the SME support

programmes. The benefits for their business have to be emphasized.

Other problems included the complexity of application processing and the little
information entrepreneurs had. Administrative demands of the entire process should be
reduced in the new programming period thanks to the MS2014+ information system.
Obtaining and keeping the funds is, unfortunately, not simple and certain high
administrative demands on the projects will remain. Another reason is connected with
the lack of funds for project pre-financing. The low interest may also be caused by the
negative media coverage of certain projects or by a certain caution of entrepreneurs.

There is the threat of having to return the funds and pay fines for administrative errors.

Another fact is that most entrepreneurs do not cooperate with the Chamber of
Commerce. Therefore, it is important to introduce the Chamber of Commerce to
entrepreneurs. They should be given basic information on what the Chamber of

Commerce provides and what benefits it may bring them.

Entrepreneurs can also start cooperating with other consulting companies. Good
consulting companies can help entrepreneurs not only with processing the funding
application, but also with the subsequent implementation of their project. An advantage
of cooperating with these companies is the fact that they minimize the risk of errors.
Errors in the project information represent one of the reasons why applications are
rejected. 685 applications out of the 1,221 submitted ones, which represent a majority of
the submitted applications (56%), were rejected in the South Bohemian region.
Entrepreneurs should be careful, attentive, read all the conditions in detail, and meet the
deadlines. Furthermore, they should realize that obtaining and keeping the funds is not a

simple. Time and energy are worth investing in the process.

The entrepreneurship support programmes are essential for the dynamics, efficiency and
success of the SMEs.

Keywords: support programmes, support, programming period 2014-2020, small and
medium enterprises, entrepreneurship, changes in support programmes, analysis

of support programmes, European Union
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8 PFilohy

Piiloha 1: Alokace Ceské republiky — 11 tematickych cilti podporujicich rist

Alokace Ceské republiky = 23,96 mld. €

Eurnp@b}y} fond Ewl'i:uprskﬁl Fond Evropsky zemédalsky Ewop@rk_y.'r namuﬂl
pro regionalni rozvoj socialni fond Soudrznosti | fond pro rozvoj venkova a rybarsky fond
EFRR ESF FS EZFRV ENRF
1194md€ | 343md€ | 626md€ | 231md€ | 003md€
v—
Rozdéleni podpory ESI fondi dle tematickych cilt vmid. € % alokace
ﬂ 1. Investice do vyzkumu, vyvoje a inovaci pro praxi 2,51 11 %
a 2. Rozvoj vyuZivani informaénich a komunikacnich technologii 1,07 4%
ﬁ. 3. Podpora maljch a stfednich podnikd 1,34 B %
# 4. SpiZovani energeticke naronosti ekonomiky 225 9%
@ 5. Omezovani pfirodnich rizik, povodni & ekologickeé zatéZe 1,32 6 %
d’ 6. Ochrana Zivotniho prosffedi a vyuZivani pfirodniho bohatetvi 274 9%
a 7. Modernizace dopravni infrastruktury a ekologicka doprava 6,24 27 %
8 zviovéni zaméstnanosti a kvalitni pracovni sila 1,38 6%
' 9. Fungujici socialni systém a boj proti chudobe 1,98 9%
t 10. Zkvalitnéni systému vzdélavani 1,96 8%
ﬁ 11. Kvalitni, efektivni a transparentni vefejna sprava a instituce 0,18 1%
ﬁ Technické pomoc D85 4%

Zdroj: (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Abeceda fondt EU 2014 — 2020, 2015)



Priloha 2: Dotaznik

Programy podpory malého a stfedniho podnikani v Jiho¢eském Kraji
Vazena pani, vazeny pane,

jmenuji se Eva Voborska a jsem studentkou ekonomické fakulty JihoCeské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich a obracim se na Vas s prosbou o vypInéni nize uvedeného
dotazniku. PiSu bakalafskou praci na téma ,Programy podpory malého a stfedniho
podnikani v JihoCeském kraji“. Tento dotaznik je uréen podnikatellm, ktefi maiji sidlo
v JihoCeském kraji. Pfedem dékuji za Vas €as, ktery stravite jeho vyplhovanim, ¢imz
prispéjete k dokonéeni mé bakalarské prace. Uijistuji Vas, ze tento dotaznik je
anonymni a ziskané informace budou pouzity vyhradné pro ucely mé bakalarské

prace.
Pfedem Vam dékuji za zodpovézeni otazek a vyplnéni tohoto dotazniku.

1. Uvedte hlavni odvétvi Vasi ginnosti:

a. obchod g. véda a vyzkum

b. sluzby h. potravinarstvi

c. zemédélstvi i. informacni technologie
d. prdmysl j. stavebnictvi

e. doprava K. jiné:. ..o
f. strojirenstvi

2. Jak dlouho Vase firma (Zivnost) existuje?

a. méné nez 2 roky d. 11-15let
b. 2-5let e. vice nez 15 let
c. 6-10let

3. Kolik zaméstnancl ma Vase spolec¢nost?
a. 0-9 c. 50-249
b. 10-49 d. 250 a vice

4. Jaka je pravni forma Vaseho podnikani?

a. akciova spole¢nost d. komanditni spole¢nost
b. spole¢nost s ru€enim e. druzstvo
omezenym f. zivnostnik

c. vefejna obchodni spolecnost g. jiné: ..



5. Jakeé zdroje financovani nejCastéji vyuzivate?

a. vlastni zdroje e. bankovni uvér

b. osobni pujcky f. nakup na leasing

c. kontokorentni uvéry g. programy podpory (,dotace®)
d. puUjcky od dodavatell h. jiné: ...,

6. Obchodujete pouze v tuzemsku, nebo i se zahrani¢nimi podniky?
a. pouze tuzemsko

b. tuzemsko i zahrani¢ni podniky

7. V pfipadé, Zze spolupracujete i se zahrani¢im, jaké zemé to jsou?
8. Slysel jste o programech podpory pro malé a stfedni podnikani?
a. ano

b. ne

9. Kde jste se dozvédeél o programech podpory MSP? (vice moznych odpovédi)

a. internet d. poradenské firmy
b. média (tisk, televize, atd.) e. rodina, pratelé
c. hospodarska komora f.ojiné: .l

10. Cerpal jste programy podpory pro malé a sttedni podnikani (dale jen MSP)?
a. ano, v programovém obdobi 2007 — 2013
b. ano, v programovém obdobi 2014 - 2020

C. ne (prosim pokralujte na otazku ¢. 15)

11.V pripadé, Ze jste Cerpal programy podpory MSP, jaky program to byl?
12.V pripadé, Ze jste Cerpal programy podpory MSP, jaky byl pfinos pro Vase

podnikani? (vice moznych odpovédi)

zvySeni konkurenceschopnosti f. zvySeni informativnosti podniku
b. zlepSeni podnikatelského g. jiné:
prostfedi e

c. posileniinovacni schopnosti L
podniku e
d. zvySeni podilu na trhu

e. zlepSeni finanéni situace podniku



13.V prfipadé, ze jste Cerpal programy podpory MSP, potykal jste se s néjakymi
problémy pfi podavani zadosti? (vice moznych odpovédi)

Zadné problémy

administrativni naro¢nost

Casova narocnost

dodrzovani termin(

Spatna informovanost

-~ o a0 T o

nepiehlednost podminek pro spinéni

JIN€: oo

Q

14.Prosim ohodnotte pomoci Skolniho znamkovani od 1 (nejlepsi) do 5 (nejhorsi):
a. administrativni zatéz
1 2 3 4 5

b. kvalita poradenskych sluZzeb
1 2 3 4 5

c. rychlost vyfizeni zadosti
1 2 3 4 5

d. spravné zaméfeni program( podpory
1 2 3 4 5

15. Pokud mate zajem &erpat podporu v programovém obdobi 2014 — 2020 myslite
si, Zze doslo k snizeni administrativni zatéze?
a. rozhodné ano
b. spiSe ano
C. nevim
d. spiSe ne
e

rozhodné ne

16. V pripadé, Ze jste necerpal programy podpory MSP, z jakého divodu?

17.Spolupracujete s hospodarskou komorou?
a. ano

b. ne



18. V pripadé, ze spolupracujete s hospodarskou komorou, co vam to pfinasi?



Piiloha 3: Ekonomické subjekty podle vybranych pravnich forem v Jiho¢eském Kraji
od roku 2000 do roku 2015

2000 2001 2002 2003 2004
Registrované subjekty (k 31. 12.): 122996 | 128073 135717 141375 142 796
prévnické osoby obchodni spole¢nosti 9 646 10 088 10 312 10 557 11123
druzstva 643 683 698 713 701
fyzické osoby Zivnostnici 87 459 91 472 98 048 102 054 102 538
zemedeélSti podnikatelé 8492 8 552 8576 8618 8473
2005 2006 2007 2008 2009
Registrované subjekty (k 31. 12.): 144 260 146 325 148 679 151 989 151 993
S G obchodni spole¢nosti 11639 12 125 12 681 13098 13 645
druzstva 738 751 737 731 706
ety Zivnostnici 102 607 103 819 105 261 106 637 110 216
zemédélsti podnikatelé 8529 8416 8 300 8342 3699
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Registrované subjekty (k 31. 12.): 155 762 158 543 160 091 159 363 160786 | 162106
ROk Co0y obchodni spolecnosti 13977 14 352 14 650 14 869 15076 15344
druZstva 691 679 666 655 652 635
fyzické osoby Zivnostnici 112 220 113 824 114154 107 282 110538 112 004
zemé&délSti podnikatelé| 3834 3978 4012 3797 3881 4688

Zdroj: (Cesky statisticky ufad, Charakteristika kraje, 2015) — vlastni zpracovani




Piiloha 4: Piehled programi

Programy 2007-2013 Programy 2014-2020

ap Dupraua OP Doprava (OP D)

ROP Murav"l-.-:ale.jhu I . ionaini oo
mteprovany regionalni operadni

ROP Severovychod program (IROP)

ROP Severozapad

ROP Stiedni Cechy

ROP Stredni Morava

r . OP Pod .ll:r i i ¥ L |
OP Podnikami pro inovace ) OETMETNI A Iovacs pro

Zdroj: (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Evropské fondy 2014 - 2020, 2015)




Priloha 5: Evropské strukturlni a investi¢ni fondy v CR

CiL I: INVESTICE PRO RUST A ZAMESTNANOST

Operatni program Doprava (OF D) 4e6mlid. EUR 1
Integrovany regionalni operacni program (IROF) 46 mid. EUR N
ST e 43 mid. EUR I
Operatni program Vyzkurn, vyvoj a vedélavani (OP VW) 27mid.EUR N
Operaéni program Zivotni prostfedi (OP ZP) 2,6mid. EUR 1l
Program rozvoje venkova (PRV) 23mlid. EUR 0
Operatni program Zaméstnanost (OP Z) 21mid. EUR
Operatni program Praha - pél riistu CR (OP PPR) 0,2 mid. EUR |
Operacni program Technicka pomoc (OP TP) 0,2 mid. EUR |
Operacni program Rybéafswi (OF R) 0,03 mid. EUR |

CELKEM 23,9 mid. EUR pro R

CiL Il: EVROPSKA UZEMNIi SPOLUPRACE

CR - Polsko 226 mil. EUR
CR - Sasko 157 mil. EUR 7
Programy .
preshranicni CR - Bavorsko 103 mil. EUR @
spoluprace = .
CR - Rakousko 97 mil. EUR &
CR - Slovensko 90 mil. EUR @
INTERREG CENTRAL .
Programy 246 mil. EUR 00
nadnarodni EUROFE
spoluprace INTERREG DANUBE 221 mil. EUR 0
INTERREG EUROPE 359 mil. EUR
Prograrmmy URBACT I 74 mil. EUR [0
meziregionalni
spoluprace ESPOMN 2020 41 mil. EUR I
INTERACT 1Nl 39 mil. EUR [

CELKEM 1,6 mid. EUR pro CR a dal3i flenské staty
zapojené spoleéné s CR do 11 wie uvedenych
programil Evropské uzemni spoluprace

Zdroj: (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Abeceda fondtt EU 2014 — 2020, 2015)



Ptiloha 6: Dalsi fondy EU

B Horizont Mastroj pro financovani Unie inovaci, jedné ze stéZejnich ini-
ciativ programu Evropa 2020, Jedna se o integrovany systém,
ktery bude zahrmovat vSechny soufasné evropske nastroje
financovani vedy a vyzkumu: * Sedmy ramoovy program pro
wvyzkum a techniologicky rozwoj » Ramcovy program Konku-
renceschopniost a inowace » Evropsky technicky a inovani
Imisgitut (EITL

2021

Enterprizes)  Program  podporujici  konkurenceschopmost
podnikid s dirazem na malé a stfedni podniky.

» CEF Connecting Europe Facility) Nastrej pro propojeni Evropy - je-
den z nejwyznamnéjSich pmgramu ktery je soucasti finantni-
ho ramce EU 2014-2020. Z rozpodtu tohoto nastroje budou
podpofeny srategicka projekty v oblasti dopravni, energe-
tické a telekomunikadni infrascruktury.

> LIFE Program EU pro Zivetni prostredi. jeho zamérem je podpora
implementace a integrace environmentalnich a klimatickych
cilii EU do pelitik Elenskych stanl i praxe soukromého sek-
torw. Déli se na dva diléi podprogramy — Zivotnd prostredi
a Zména klimatu.

» Erasmus+ Mavazuje ma znamy program Erasmus. Jedna se o program
pro vzdélavani, odbornou pripravu, mlade: a sport. Cilem je
nawazat hlubsi spolupraci mezi svétemn vzdélani a pracovnim
trhem.

= Prava Rights and Citizenship) Program pI:IdFH:IH.I_lE pn:-jel:q.r wytvaie-
a obCfanstvi jid prosbor garanl:u]lcl obcanska prava EEJITIEHE w souvislost
= prosazovanim principu nediskriminace, prav spotfebitell,
rovnosti pohlavi, prav déti, ochrany osobnich ddajl a obecné
obéanskymi pravy plynoucimi z Evropského obanstv.

- Evropa furope for Citizens) Program sbouZi pro Casteéne financovani
pro obiany me-zlnarl:ldnu:h projeknl zaméfenych na podporu akcivmihic
evropskaho obcanstl.

= Kreativni “reative Eurcpel Movy program EU na podporu kinemato-
Evropa graﬁe a kulturnich a kreativnich odvétel, plancwvany na ob-
dobi let 2014-2020. DEli se na dva dilé programy - Kultura

a Media.

2 Tdrawi Health for Growth) Program pnmaha Elenskym stacim prova-
DD FUSE dét reﬁ:lrrm.r pofebné k vytwareni inovativnich a udrZitelmych
systéml zdravotni pele; rozsifit pristup obfand ke kva-
litnéjsi a bezpefnéjsi zdravorni pédi; podporovat zdravi ob-
cand EU a predchazet memocem a chranit obfany EU pred

preshranitnimi zdravotnimi hrozbami.

» Easl Programme for Employment and Social Innovation) Zamest-
nanost a socialni inovace - program 5druru]e tri deposud
fungujici programy v letech 2007-2013 a podporuje udélovani
mikrograntl a celkowvou mobilitu pracownikl v EL. Zaméfu-
je se na mlade nezaméstnané, prosazuje rowne prileZitosti,
nediskriminaci a napomahani diouhodobé nezamescnanym.

Zdroj: (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Abeceda fondit EU 2014 — 2020, 2015)



Priloha 7: Piehled jednotlivych programti a piijemcii podpory OPPI 2007 — 2013

Prioritni osa

Oblast podpory

Prijemci podpory

2. Rozvaoj firem

Program podpory MSP * VP =% Ostatni
1.1 Podpora zadinajicim podnikatelim
Start | X X
1. Vznik firem )
1.2 VyuZiti novyeh finanénich nastroji
Financni nastroje | X X
2.1 Bankovni ndstroje podpory MSP
Progres X
Zaruka X
Vi fiond X X

2.2 Podpora novyeh virobnich technologii, ICT a vibranych strategickyveh sluZeb

Rozvo) X
ICT a strategicke sluZby X X
ICT v podnicich X X

3. Efektivni energie

3.1 ["spor.\' energie a obnovitelné zdroje energie

7. Technickd pomoc

Eko-energie X X
4.1 ZvyRovini inovalni vikonnosti podnikii
Inovace | X X X
H. Inovace
4.2 Kapacity pro primyslovy vizkum a vivoj
Potencial X X
1
5.1 Platformy spoluprice
Spoluprace X X X
Prosperita X X X
5. : - L
]‘r?qlhdi pro 5.2 Infrasirukiura pro rozvej lidskych adroja
podnikini a inovace bl
Skolici stiediska | X X X
5.3 Infrastruktura pro podnikini
Memovitostl | X X X
6.1 Podpora poradenskych slufeb
. .
. Sluiby pro rozvoj Poradenstvi | X X
podnikini 6.2 Podpora marketingovich slukeb
Marketing | X X
7.1 Technickd pomoc pFi Fizeni a implementaci OPPI X

7.2 Ostaini technickd pomoc

Zdroj: (Czechlnvest, Statistika ¢erpani dotaci z program OPPI, 2016)




Priloha 8: Piehled jednotlivych programil a piijemcii podpory OP PIK 2014 — 2020

PO /5C ‘ Program podpory ‘ Forma podpory ‘ Prijemci*

PO-1 ,Rozvoj vyzkumu a vyvoje pro inovace”

SC 1.1, Zvysit inovaéni vykonnost podnika®

1/1.1 | Inovace Dotace MSP, VP
Potencial Dotace MSP, VP
Aplikace Dotace MSP, VP

SC 1.2 ,Zvysit intenzitu a ucinnost spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich”

1/1.2 | Inovaéni vouchery Dotace MSP
KTP - Partnerstvi znalostniho transferu Dotace MSP
Sluzby infrastruktury Dotace] MSP, VP
Spoluprace Dotace MSP, VP

PO-2 ,Rozvoj podnikani a konkurenceschopnosti malych a stiednich podniki

SC 2.1, Zvysit konkurenceschopnost zacinajicich a rozvojovych MSP“

2 /2.1 | Technologie Dotace MsP

Poradenstvi Dotace MSP

SC 2.2 ,Zvysit internacionalizaci malych a stiednich podnikd®

2/2.2 ‘ Marketing ‘ Dotace ‘ MS5P
SC 2.3, Zvysit vyuiitelnost infrastruktury pro podnikani”

2/2.3 ‘ Nemovitosti ‘ Dotace, FN** MSP
SC 2.4, Zvysit kapacitu pro odborné vzdélavani v MSP”

2/24 ‘ Skolici strediska ‘ Dotace ‘ MSP

P0-3 ,U¢inné nakladani energii, rozvoj energetické infrastruktury a obnovitelnych zdroji energie, podpora
zavadéni novych technologii v oblasti nakladani energii a druhotnych surovin®

SC 3.1, Zvyiit podil vyroby energie z obnovitelnych zdroji na hrubé koneéné spotiebé CR”

3/3.1 ‘ Obnovitelné zdroje energie ‘ Dotace ‘ MSP VP

SC 3.2 ,Zvysit energetickou uéinnost podnikatelského sektoru®

3/3.2 ‘ Uspory energie ‘ Dotace, FN** MSP, VP
SC 3.3 ,Zvysit aplikaci prvkd inteligentnich siti v distribuénich soustavach®

3/33 ‘ Smart grids | {Distribuéni sité) ‘ Dotace ‘ MSP, VP
SC 3.4 ,Uplatnit inovativni nizkouhlikové technologie v oblasti nakladani energii a pii vyuZivani druhotnych
surovin®

3/34 ‘ Nizkouhlikové technologie ‘ Dotace ‘ MSP, VP
SC 3.5 ,Zvysit ucinnost soustav zasobovani teplem”

3/35 ‘ Uspory energie v ST ‘ Dotace, FN** MSP, VP
SC 3.6 ,Posilit energetickou bezpeénost pfenosové soustavy”

3/36 ‘ Smart grids Il (Pfenosova sit) ‘ Dotace VP

PO-4 ,Rozvoj vysokorychlostnich pfistupovych siti k internetu a informaénich a komunikaénich technologii®

SC 4.1 ,Zvétsit pokryti vysokorychlostnim pfistupem k internetu®

4/41 ‘ Vysokorychlostni internet ‘ Dotace ‘ MSP, VP

SC 4.2 ,Zvysit vyuiiti potencidlu ICT sektoru pro konkurenceschopnost ekonomiky*

442 ‘ ICT a sdilené sluiby ‘ Dotace ‘ MSP, VP

Zdroj: (Czechlnvest, Statistika ¢erpani dotaci z programi OPPI, 2016)



Priloha 9: Zivnostnici ve spravnich obvodech obci k 31. 12. 2014

pocet Zivnostniku (osoby podnikajici
dle Zivnostenského zikona)

se zjisténou aktivitou na 1 000 obyvatel
méné ne2 699
700-749

B 750-849

B s:0-899

hhhhhhh S0 ORP g
[Inranice kiaje Zdroj CSU

Zdroj: (Cesky statisticky ufad, Charakteristika kraje, 2015)



Priloha 10: Tabulka Cerpani alokace OP PIK 24. 3. 2016
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