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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfedlozena Bakalafska prace na téma Fluktuace pracovnikl ve vybrané organizaci, je aktualni. Po
formalni strance ma prace nékolik nedostatkl. Autorka se vyjadfuje velmi slozité, voli nevhodné
slova, vyskytuji se chyby v mluvnici. Cislo grafu neodpovida odkazu v textu. V literarnim pfehledu
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pro autorku pfinosna.
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