‘ Ekonomicka Jihoceska univerzita

‘..‘ fakulta v Ceskych Budé&jovicich
Faculty University of South Bohemia

. . of Economics in Ceské Budé&jovice

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Ekonomicka fakulta
Katedra prava

Bakalarska prace

Uzavirani pracovnich smluv po
legislativhich zménach v roce 2013

Vypracoval: Veronika Zenahlikova
Vedouci prace: JUDr. Rudolf Hruby
Ceské Budéjovice 2016



JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Fakulta ekonomicka
Akademicky rok: 2013 /2014

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni: Veronika ZENAHLIKOVA
Osobni éislo: E12959
Studijni program: = B6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Utetnictvi a finanéni Fizeni podniku
Néazev tématu: Uzavirani pracovnich smluv po legislativnich zménéich v roce
2013

Zadavajici katedra: Katedra prava

Zé&samdy ‘pro-vypracovani:

Cil prace:

Analyza a porovndni nékterych pracovnich smluv uzavienych pred rokem 2013 a po roce
2013 u vybrané firmy. Zaméreni na legislativni zmény po roce 2013.

Osnova:

1. Uvod.

2. Literarni reSerse.
3. Rozbor pracovnich smluv u vybrané firmy.
4. Porovnani s legislativnimi zménami.
5. Pracovni smlouva, Dohoda o provedeni prace, Dohoda o pracovni ¢innosti.
6. Zkusebni doba.
7. Konkurenéni dolozka.
8. Zavér.
9. Literatura.
10. Pfilohy.

Metodicky postup:

1. Studium odborné literatury.

2. Rozbor pracovni smlouvy a pracovnich podminek vybrané firmy.

3. Analyza nélezitosti pracovni smlouvy v souvislosti s legislativnimi zménami.
4. Zhodnoceni.



Rozsah grafickych praci: dle potfeby
Rozsah pracovni zpravy: 40 - 50 stran
Forma zpracovani bakalarské prace: tiSténa

Seznam odborné literatury:

Zakonik prace 2013: podle stavu k 21.1.2013. Ostrava: Sagit, 2013, 128 s. ISBN
9788072089635.

STRANSKY, Jaroslav, Vit SAMEK a Jan HORECKY. Novy obcansky zikonik a
pracovni pravo: s praktickym vykladem pro Sirokou verejnost. Praha: Sondy, 2014, 125
s. ISBN 9788086846521.

BEZOUSKA, Petr a Lucie PIECHOWICZOVA. Novy obcansky zakonik:
nejdiilezitéjsi zmény. 1. vydani. Olomouc: ANAG, 2013, 375 s. ISBN
9788072638192.

Zakonik prace: uc¢innost od 1.3.2004 : pracovni smlouva, vznik pracovniho poméru,
vypovéd a odstupné, vedlej$i pracovni pomér, pracovni ¥ad, pracovni doba,
prace prescas, dovolend, mzda, pracovni a zivotni podminky, odpovédnost za
Skodu, prava a povinnosti. 1. vyd. Cesky Té&Sin: Poradce, 2004, 56 s. ISBN
8086674606.

Zakonik prace: uplné znéni zakona po poslednich novelach s komentarem ; Komentar
zprac. Jaroslav Jakubka, Ladislav Jouza a Marie Saladova. Cesky Té&Sin:
Poradce, 2008, 416 s.

JAKUBKA, Jaroslav. Novy zdkonik prace: ve znéni novely ¢. 585/2006 Sb. a véetné
divodové zpravy : od 1.1.2007. 2. aktual.vyd. Olomouc: ANAG, 2007, 175 s. ISBN
9788072633661.

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentar. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
xviii, 1616 s. ISBN 9788071792512.

Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. 1. vyd. Cesky Té&3in: Poradce, 2004, 80 s. ISBN 8073650053.
Zakon ¢&. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim
rekodifikace soukromého prava.

Vedouci bakalaiské prace: JUDr. Rudolf Hruby
Katedra prava

Datum zadani bakalaiské prace: 3. ledna 2014
Termin odevzdani bakalarské prace: 30. dubna 2015

JIHOCESKA UNIVERZITA
V CESKYCH BY OVICICH

/

EKONOMICKA FAKULTA A
J ohifg 413 ) o A
doc. Ing. Ladislav Rolingk, Ph.D. 87005 Ceské Bud&jovice JUDr. Rudolf HryBy
dékan vedouci kagedry

V Ceskych Budéjovicich dne 10. brezna 2014



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze svoji bakalafskou praci jsem vypracovala samostatné pouze s pouzitim pramend a

literatury uvedenych v seznamu citované literatury.

w

Prohlasuji, ze v souladu s § 47b zdkona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim se
zvefejnénim své bakalaiské prace, a to v nezkracené podobé elektronickou cestou ve vetejné
pristupné &asti databaze STAG provozované Jiho&eskou univerzitou v Ceskych Budé&jovicich na
jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého autorského prava k odevzdanému textu
této kvalifikaéni prace. Souhlasim dale s tim, aby toutéZ elektronickou cestou byly v souladu s
uvedenym ustanovenim zakona ¢. 111/1998 Sb. zvefejnény posudky Skolitele a oponent prace
1 zaznam o prubchu a vysledku obhajoby kvalifika¢ni prace. Rovnéz souhlasim s porovnanim
textu mé kvalifikaéni prace s databazi kvalifika¢nich praci Theses.cz provozovanou Narodnim

registrem vysokoskolskych kvalifika¢nich praci a systémem na odhalovani plagiatd.

Dne 15. dubna 2016

Zenahlikova Veronika



Podékovani

Dékuji vedoucimu mé bakalatrské prace JUDr. Rudolfu Hrubému za odborné vedeni v prubéhu

vytvareni prace, cenné ptipominky a rady, které mi poskytl.

Dékuji pani Ing. Alené¢ Kovarové za zprostfedkovani veskerych materiall pro zpracovani

prizkumu a cenné rady a pomoc pfi zpracovavani analyzy podniku.



Obsah

1 VOO ittt ettt bbb s ettt b bttt bbbttt b bt bbb et tras 9
2 TEOTETICKA CAST c.ueevirtieiiite ettt sttt ettt et ettt et s bt et e bt eht et s bt et e s bt eae e st e saeebesbeeaeenbesaeeneenne 11
2.1 = Tolo YV T o T = 1Yo PP 11
2.2 VEE0bECNA USTANOVENI ...oiuiiiiiiieiee ettt e 11
2.2.1 ZAVISIA PrACE oottt e e e e e e st e e e s e rraeaeean 11
2.3 VyzNam Pracovnino Prava CR .......ccuciivieieiiciceeeeeeeeeeeee ettt 11
2.4 = Yolo NV o T o o o o =T oSSR 12
2.5 U&astnici pracovn@pravnich VZtah(...........cceeeveeeeiieeieeeeeeeeeeeee s 12
251 ZaMEBSENAVALE .eeueiieiiiiiie et 12
2.5.2 ZAMEBSENANEC....teeutieeriiteeiie et e sttt e sbee s bt eesbteesbeeesabeesabeesanteesabeeensteesaseesaseeesabeesanes 12
2.6 PracoVNi SMIOUVA ... .uiiiiiiiiiieriee ettt et st et e st e e sabeesbeessateesbeeesaneenas 13
2.7 Povinné naleZitosti pracovni SMIOUVY .........ccccveiiiiiieii it 13
2.7.1 DU oI =Tl < SR 13
2.7.2 MISTO VYKONU PIrACE ...ttt ettt ettt e e e et e e s eatae e e snareeeeaanaeee s 14
2.7.3 DeN NASLUPU O PrACE .evveeieiiiieeeciiee ettt e ettt e et e e e et e e s satre e e e sbae e e ssnsreesssanaeees 14
2.8 Ostatni naleZitosti pracoVni SMIOUVY.......ccccuiiiiiiiiiiicciee e 14
2.8.1 ZKUSEDNT dODA .. i 15
2.8.2 Délka pracoVniNo POMEIU ......ciccciiii ettt e et e et e e e bre e e eenaeee s 15
2.8.3 1 o £ PSP PPRTOTORPPROPI 16
2.8.4 e Yolo NV T oLy oY R 16
2.8.5 Konkuren€ni doloZKa ..........coceerierieriiniieeeeeeeeeee e e e 17
2.9 Povinnosti vyplyvajici z pracovnino POMEru .......cccccevivecieiiicciie e 17
29.1 PoVIiNNOSti ZamEStNaVatele.......oceeviiiiiriieeeeee e 17
2.9.2 Prava a povinnosti ZAMESTNANCE ......ccc.viiieeciiieeeciiee ettt e et e e tre e e eaaeee s 18
2.10  ZmMENY V PracoVNni SMIOUVE .......cccocuiiiiiiiiiiec ettt et e et e e e tre e e e e eabae e e e eabeee e e aneas 18
2.11 Dohody o pracich konanych mimo pracovni POMEr.......ccccceecvieeeeiiieeeeiiee e 19
2.11.1  Dohoda 0 Provedeni PracCe .......ccccieeeeiiieeeeiieeeeccieeeeecree e e esree e e e srae e s e eabeee e enares 19
D2 9 0 Vo Vo Yo F- Mo T o] - [olo 1Y/ o [ T Y Vo 3 o PP 20
2.11.3  Vyhody DPC a DPP nad pracovni SMIOUVOUL...........c.ceeeveeeuerreeeeeeeeeeeeee s 20
2,114 DPCADPP .ottt 20
2.11.5  SrOVNEANT DPC @ DPP ...ttt 21
2.12  Prdace a pracovni POdminKy ZEN ........coeiiiiiiiiiiieic et e 22
B2 0 R - Vo 4 V<3021 o 1V PSR 22



3

4

2.13  Prdce a pracovni podminky mladistvyCh ..........coeviiiiiiiiiiee e 23

2.14  SMIOUVA O VYKONU FUNKCE ..cc.eeeiiieciieee ettt ettt e e e e e e e 24
2.15 Komparace CR a SR Pracovnino Prava.......ccocccerrerecrieeeiesseieseesesesssseeseesssssesesessennns 24
D2 1T VA7 o To V7Yoo T o 1V - RS 25

D T A © To [ (U] o] o =T TP 25
2.15.3  DOVOIBNG ...ttt sttt s s s s b e nnees 26
2.15.4 Odpovédnost zamestnance za SKOAU .......cececuieeiiiiiieeeciieee e e 26
2.15.5  Pracovni pomeér Na dobuU UrCitOU.......cccccuieeeiiiiiie et 27
2.16  Pracovni pravo v ramci EVIOPSKE UNIE.......cccvcuiiieiiiiiieeiiiieeesiieee e eseee e ivee e 27
D2 S Y0t R SV oY o 1 T o = PP 27
2.16.2  Diskriminace podle PORIAVI ......coiviiiiieiiiiee e 28
2.16.3  OdMENOVANT Z3 PraCi.cccccuiiieeiiieeeeiiiee e ettt ee e e e sre e e e e tree e s e b e e e e e abae e e eearaeeeeenres 28
2.16.4  PoStaveni Vv zameEStNANni .....coceeiiiiiiiiieiieiee et 28

D ST T 1 - Voo 1Y/ o [ o = 1Yo PR 29
Cil, hypotézy @ Metodika PracCe . ... iiiii et e e s e e e s saaeeeeeans 30
31 (G118 T Tl TSRS 30
3.2 PracoVNi NYPOTEZY.....ooiiiiiee i e 30
33 Y 1] CoTe 11 I o] 1o DRSSP 31
PrakEiCkA CAST . .eeeeetieiieete ettt sttt ettt e bt e s at e st e st e e b e e b e e abeesbe e et e eteeteens 32
4.1 Sezndmeni se SPOIECNOSTI OSMA.....ccccciiiieeiiiiee ettt et e et e e e aaeee s 32
B.2 CINNOST SPOIEENOSTI . eevveeeieeeeeeeteeeeee et et et et et ee et et es et et et eseses et eseseneseseneesesssenas 32
4.3 (o To [o1] eVl oL 1141 - [ PR 32
4.4 (o [T (oY TR o o] [=Tel o[ 1) { ISR 33
4.5 Charita @ SPONZOISTVI ..uviiiieiiee ettt et e e et e e e et e e e e tb e e e e aaeeeeentaeeeeannraeans 33
4.6 Organizacni struktura SPOIECNOSEI .......uueiiiciiiee e e 34
4.7 ROZbOr PracoVniCh SMIUV......cccuuiiiiiiie e e 35
4.7.1 Uzavirdni pracovnich smluv ve firmeé.........ccccviieiiiii e 35
4.7.2 Zpracovani dotaznikl..........ccceeeciiieiiei e e e e 35
4.8 Analyza naleZitosti pracovni SMIOUVY .......cccocciiiiiiiiiie et 36
481 ZAMEBSENANCH. ettt ettt h e st sttt bt e s bt e sae e eat e et e e nbeesbeesaeeeareeane 36
4.8.2 o e Yolo NV a1 o o] o o<1 RO 37
4.9 Nepovinné nalezitosti pracovni SMIOUVY .......cccueiiieiiiiiiciee et 38
49.1 o Yole YV T ol L] oY S 38
49.2 ZKUSEDNT dODA. ... e e 38



49.3 (oY 0 U1 g=] a 1ol 1o [o] (o 14 - NPT PPRPPRPRPPRIN 39

494 DOVOINA ...ttt ettt st sb e st s s e 39

4.9.5 1 2 - TS 40

B.9.6  OUMEBNY cervreeeeeeeeeeeeeeee et ee s e e eee e eee e eeees e es e sseseessessesseseesseeeseeeees 43

4.9.7 Sjednani Zivotniho POJIStENI.....ccuviii i 43

49.8 2T 0T 1 1Y 2SS 44

49.9 Celkova spokojenost ZameEStNANCU........cccveeeeuereereeeiiieecreeeeiee e et e eereeeetreeeeveeeeanees 44

O Yo Yo [=Tol s Vo 1 ) GRS 46
0t 1 0 R o =Tl 0 1V o T o o Y1 1= PP 46
0 0 A o =Tl 0 )V o Y o Lo 4 ol PP 46
4.10.3  PracoVNni SMIOUVY ....ccuuiiiiiiiiee ittt e e e saree e s st e e s sntee e s snraeeeenns 46
4.10.4  OdmMENOVANT ZAMESTNANCU .c.vervieuiitieiieieeite ettt eete ettt st et s e aesbeeaee e 47
(O S = 1T o 1= 1 4V 2R 47

R VA - 1 i o T o - 1V o o1V SRS 48

4 V< PSSR 49
SUIMIMIAIY eitttitttttttetetettteeetere et et e aeae et aea e et seseaeseseseseseseseseseee st et seseeeseeee e st st s e st se st sestseeesenenenenenennnnns 52
S€zZNAM POUZILYCH ZATOJU .veeieiieiiie ettt ettt et e e et e e s tte e s ba e ette e sbaeessaeesssaesnsaeesnranans 53
Seznam obrazkl, grafll @ taDUIEK .......c.uveii e et 56
1o o1V 57



1 Uvod

Pracovni pomér je dulezitou soucasti zivota kazdého z nas. Zakladem je smlouva. Smlouva
obecné je zavazkem mezi dvéma nebo vice subjekty. V modernim pojeti prava se setkame i
s tim, ze se zakony zabyvaji, jestli je mozné smlouvu uzavirat také na dalku prostiednictvim
e-mailu ¢i posty. Mozné zmény nastanou béhem budouciho vyvoje pravnich piedpisi.
(Stone, 2009)

Uzavirani pracovnich smluv a jejich nalezitosti je bé&znou Ccinnosti pfed pocatkem
pracovniho poméru. Jednotlivé pracovni podminky, prava a povinnosti zaméstnanct a
zamé&stnavatell musi byt jednotné upraveny, aby vse fungovalo a pro vsechny subjekty

platila stejna pravidla. Souborem téchto pravidel je pracovni pravo.

Tato bakalafska prace Se snazi provést analyzu uzavirani pracovnich smluv
po legislativnich zménach v roce 2013. Vénuje se jak jednotlivym podstatnym nalezitostem
pracovnich smluv, tak i takovym nalezitostem, které nemusi byt uvedeny v pracovni
smlouvé.  Presto  jsou  tyto  nalezitosti  Casto ve  smlouvach  uvadény
a podrobné mezi zaméstnanci a zaméstnavateli dohodnuty. Casto se tak setkame
s dohodnutou konkuren¢ni dolozkou ¢i pracovni cestou. Z ¢asti zkouma i dohody o pracich

konanych mimo pracovni pomér.

Okrajové srovnava dileZité rozdily pracovniho prava v Ceské republice oproti pracovnimu
pravu Slovenské republiky.

Teoreticka Cast bakalarské prace je zaméfena na vysvétleni a charakteristiku jednotlivych
nalezitosti t€chto smluv. Porovnava pracovni smlouvu s dohodami konanymi mimo pracovni

pomgr.

V soucasné dobé¢ platny cesky zakonik prace byl pfijat 23. kvétna v roce 2006 Poslaneckou
snémovnou Parlamentu Ceské republiky. Nésledujici rok byla piijata novela tohoto

zakoniku.

Pracovni pomér je upraven nejen zakonikem prace, ale také obcanskym zékonikem, pravem
EU, zédkonikem o obchodnich korporacich, jednotlivymi pravnimi ptredpisy
a vnitropodnikovymi smérnicemi konkrétniho podniku, kde dochézi k uzavirani pracovniho

pomgéru.



Pracovnim pomérem rozumime vykondvani zavislé Cinnosti zaméstnancem za mzdu dle
pokynii zaméstnavatele. Pracovni pomér vznikd dnem podepsani smlouvy mezi

zaméestnancem a zaméstnavatelem. (Jakubka, 2007)

Zavislou praci je mozné vysvétlit jako praci, kterd je vykonavana ve vztahu nadiizenosti
zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobné. Zavisla prace musi
byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na ndklady a odpovédnost
zam¢stnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popiipadé na jiném
dohodnutém misté. V pfipadé€, Ze neni mozné pouzit tento zédkon, obraci se na obcCansky

zakonik. (Zékon ¢. 262/2006 Sb.)

Prakticka ¢ast je pfimo zaméfena na zpracovani jednotlivych pracovnich smluv firmy Osma,
ktera uzavird se svymi zaméstnanci nejen pracovni smlouvy, ale stejné tak dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Detailnéji popisuje nalezitosti téchto pracovnich smluv a
poukazuje na vyhody, které plynou pravé zpracovnich smluv pro zaméstnance této

konkrétni spolecnosti.
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2 Teoreticka cast

2.1 Pracovni pravo

Pracovni pravo je charakterizovano jako samostatny soubor obsahujici pravni normy, které
upravuji veskeré vztahy mezi lidmi pfi konani prace a vztahy s nimi bezprostiedné

souvisejici. (Zacharias & kolektiv, 2007)

2.2 VSeobecna ustanoveni

2.2.1 Zavisla prace

Zavislou praci si mizeme podle zdkona vylozit jako praci, kterd je vykonavéana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, pod vlastnim jménem
zaméstnavatele, dle uré¢enych pokynl zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobné. Zavisla prace je vykonavana za piedem dohodnutou mzdu, plat nebo
odménu za préci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob& na pracovisti
zaméstnavatele, popifipad¢ na jiném dohodnutém misté. V pfipad€, Ze neni mozné pouzit

tento zakon, obracime se na ob&ansky zakonik. (UZ, 2013)

Vykonavani zavislé prace je vyluéné zaloZzeno na pracovnépravnim vztahu, pokud neni
stanoveno zvlaStnim pravnim piedpisem. Podle tohoto zakona se za pracovnépravni vztah
povazuje pracovni pomeér a pravni vztahy plynouci z dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Daéle jsou zdkonem upraveny prava a povinnosti nejen zaméstnancil, ale 1 zaméstnavatelll
a dalsi povinnosti, které vyplyvaji z uzavieni pracovniho poméru a jsou zdkonem stanovena.
Zakonik prace Ceské republiky zapracovava relevantni predpisy Evropské unie a déle
upravuje pravni vztahy jesté pied vznikem vztahl pracovnépravnich. (Zékon ¢. 262/2006

Sh.)

2.3 Vyznam pracovniho prava CR

Pracovni pravo je samostatné odvétvi pravniho systému v Ceské republice. Zaroven
se jedna o obor védni a pedagogicky a o odvétvi, které se vyznacuje smiSenou povahou
danych norem. Zmifované normy pracovniho prava jsou normy veiejnopravni

a soukromopravni. (Zacharia$ & kolektiv, 2007)
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2.4 Pracovni pomeér

Pracovni pomér je druh pracovnépravniho vztahu, ktery je sjednén podle zakoniku préce.
Utastnikem tohoto pracovnépravniho vtahu je zaméstnanec a na druhé strané vystupuje

zaméstnavatel. (Kottnauer, Stalmach, 1996)

Pracovni pomér je zalozeny pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
pokud neni zdkonem stanoveno jinak. Pracovni pomér vznikly na zakladé jmenovani ¢i
volby je mozny u osob vedoucich pozic, které jsou do své funkce jmenovany podle

zvlastnich pravnich predpist. (Poradce, 2016)

2.5 Ué&astnici pracovnépravnich vztaha

Pracovni pravo pozaduje pracovnépravni subjektivitu subjektl pracovnépravnich vztaha. Jde

o vlastnost danou pravem urcitym subjektim, kterd zahrnuje:

e Préava a povinnosti subjekti;

e Nabyvani pravnich tkont;

e Uplatiovani svych narokli u soudu;
e Zpusobilost k protipravnim ukonlim.

(Bélina a kolektiv, 1994, Zakon ¢.303/2013 Sb.)
2.5.1 Zameéstnavatel

Zaméstnavatel je pravnicka osoba ¢i fyzickda osoba zaméstnavajici fyzické osoby
v pracovnépravnich vztazich. Zaméstnavatel t€Z vystupuje pod svym jménem a vyplyva pro
n¢j jistd odpoveédnost. Nadédle je povinnosti zaméstnavatele péfe o vytvafeni
a nasledny rozvoj pracovnépravnich vztahl nejen v souladu se zdkonikem prace, ale tézZ s

ostatnimi pravnimi pfedpisy a bezesporu s pravidly sluSného chovani. (B¢lina, 2004)
2.5.2 Zaméstnanec

Jedna se o fyzickou osobu, jejiz zplsobilost v pracovnépravnich vztazich vznika dosazenim
15 let véku a ukoncenim povinné Skolni dochazky. Od tohoto okamziku mé osoba prava,
povinnosti a zpusobilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvat téchto prav pracovnépravniho
vztahu. Zaméstnavatel ma zdkonem zakazano sjednat den nastupu do prace praveé ten den,
ktery pfedchdzi dni, kdy jistd fyzickd osoba ukonci povinnou Skolni dochézku. Dohoda

o hmotné odpovédnosti je uzaviena az pti dosazeni 18 let véku. Osoba, kterd neni schopna
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pro dusevni poruchu konat pravni ukony, je zpusobilosti k pravnim ukontim zbavena.

(Bélina, 2012)

2.6 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je dvoustrannym pravnim aktem, ktery ma zdkonem piedepsané
nalezitosti. Pracovni smlouva ma pisemnou formu, ale neni stanoveno, kdo pracovni
smlouvu musi vypracovat. Pokud se ucastnici pracovnépravniho vztahu shodnou
na obsahu pracovni smlouvy a smlouvu podepisi, vznikd pracovni pomér na zaklade této
uzaviené smlouvy. Jednotliva ustanoveni pracovni smlouvy se zakladd na pozadavcich
zameéstnavatele, ale 1 zaméstnance, ktery ma pravo navrhnout znéni pracovni smlouvy.

(Jakubka, 2004)

Pracovni smlouva obsahuje povinné 1 nepovinné naleZzitosti pracovniho poméru.
Ty nejdiilezitéjsi by si zaméstnavatel i zaméstnanec méli uvést v pracovni smlouvé. Zakonik
prace dale uvadi a popisuje moznost pracovniho pomeéru vzniklého bez pisemné pracovni

smlouvy, kdy se jedna o tzv. fakticky stav. (Poradce, 2016)

2.7 Povinné nalezitosti pracovni smlouvy
V pracovni smlouv¢ je nutné sjednat:

e Druh préace;
e Misto vykonu prace;

e Den nastupu do préce.

Vymezeni téchto naleZitosti je podstatné pro rozsah pravomoci zaméstnavatele
v pripad¢ prevadéni a piekladani na jinou préaci. Bez vySe uvedenych nélezitosti neni

uzavieny pracovni pomér platny. (Poradce, 2016)
2.7.1 Druh prace

Druhem prace rozumime urcitou skupinu cinnosti vykonavanych zameéstnancem
na pracovisti uréeném zaméstnavatelem za sjednanych podminek. Uzké vymezeni druhu
prace mize byt problémové pro zaméstnavatele v ptipadé, kdy dojde ke zméné ¢innosti. Pro
zaméstnance plynou nevyhody v piipad¢ SirSiho vymezeni druhu prace. Vymezeni musi
vyhovovat zamé&stnanci i zaméstnavateli a je sjednavan tak, ze se omezi na uréitou profesi.

(Jakubka, 2004)
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2.7.2 Misto vykonu prace

Misto vykonu prace by mélo byt sjednano piesné. Jakym zptisobem bude vymezeno misto
vykonu prace vyplyva z povahy prace. V nékterych ptipadech mize byt misto vykonu prace

stanoveno Siroce, napt. region, Uzemi okresu apod. (Poradce, 2016)

Mistem vykonu prace muze byt obec a organizacni jednotku zaméstnavatele nebo jinak
urcené misto. Misto mize byt blize specifikovano, napiiklad uvedeni konkrétniho pracovisté

(konkrétniho zavodu). (Jakubka, 2004)
2.7.3 Den nastupu do prace

Pracovni pomér vznikd dnem sjednanym v pracovni smlouvé. A to 1 v piipade,
ze zamé&stnanec do zaméstnani nenastoupi z divodu docasné neschopnosti. Tento divod je

povinny oznamit svému zameéstnavateli do tydne. (Poradce, 2016)

V praxi se v pracovni smlouvé sjednava jako den nastupu do prace urcity kalendaini den.
Muze se jednat také o oznacCeni dne jakymkoli zpiisobem, kterym je den néstupu
do prace bezpochybné vymezen. Zaméstnanec nesmi vykondvat praci pred uzavienim
pracovni smlouvy. To znamend, ze pracovni smlouva musi byt uzaviena pred nastupem do
zaméstnani. Je mozné uzavtit pracovni smlouvu v den, ktery je shodny se dnem nastupu do

prace. (Jakubka, 2004)

2.8 Ostatni nalezitosti pracovni smlouvy

Smluvni strany pracovnépravniho vztahu si mohou sjednat i dal§i podminky. Jedna se
o doplitkové ujednani mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, kterd jedna ze smluvnich
stran povazuje za podstatné. Veskera dalsi ujednani musi byt dohodnuta a sepsdna pisemné,
jinak jsou neplatnd. Ostatnimi moznymi ujedndnimi v pracovni smlouvé mohou byt

napftiklad:

e ZkuSebni doba;

e Dé¢lka pracovniho poméru;
e Mzda;

e Pracovni cesty;

e Konkuren¢ni dolozka. (Cvrckova, 1998)
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2.8.1 ZkuSebni doba

Zkusebni doba je pro zaméstnavatele i zaméstnance jednoduchou moznosti pro ptipad
rozvazéni pracovniho poméru. Sjednani této podminky musi byt v souladu s platnymi

pravnimi predpisy. (Jakubka, 2004)

Zkusebni doba musi byt sjedndna v pracovni smlouvé a to nejpozd€ji v den nastupu
do prace, tedy ptfed vznikem pracovniho pomeéru. Pozd¢jsi sjednani zkusSebni doby je
neplatné. V piipadé¢ jmenovani nejdéle v den jmenovani na vedouci pracovni pozici.

(Jakubka, 2004)

ZkuSebni doba podle zakoniku prace trva nejdéle tii mésice po sobé jdouci ode dne,
kdy vznikl pracovni pomér. Pro zaméstnance vedoucich pracovnich pozic zakon stanovuje
Sest po sob¢ jdoucich mésicti zkusebni doby pocinaje ode dne vzniku pracovniho poméru.
Rovnéz lze sjednat  zkuSebni dobu  pro  vedouci  pracovni  mista
na zakladé¢ jmenovani. ZkusSebni doba, ktera je sjedndna, nesmi byt dale dodatecné
prodluzovéana. Zékon umoziuje sjednani krats$i zkuSebni doby. ZkuSebni doba nemtlize byt
sjedndna na delsi dobu, nez je doba, na kterou je sjednan pracovni pomeér.

(Zékon ¢. 262/2006 Sb.)

Vyjimeéné je umoznéno prodlouzeni zkuSebni doby a to pouze v urcitych piipadech. Pokud
dojde k celodennim pifekdzkam v praci, pro které zaméstnanec nepracuje

nebo pokud je cerpana celodenni dovolena. (Zakon €. 262/2006 Sb.)
2.8.2 Délka pracovniho poméru
Pracovni pom¢ér 1ze dle zékoniku préace sjednat na:

e Dobu urcitou;

e Dobu neurcitou.

Pokud v pracovni smlouvé neni vyslovné uréena doba trvani pracovniho poméru, plati, ze

pracovni pomér byl sjednan na dobu neurcitou. (Bélina, 1994)
Pracovni pomér na dobu urcitou

Nebyla-li vyslovné sjednana délka pracovniho poméru, trva po dobu neurcitou. Pracovni
pomeér na dobu ur€itou nesmi presahnout tfi roky. Je umoznéno opakovani poméru na dobu

urcitou a to nejvysSe dvakrat ode dne, kdy poprvé vznikl pomér na dobu urcitou. Pracovni
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pomér uzavieny na dobu urcitou mize prestoupit na pracovni pomér na dobu neurcitou,

pokud se na tom dohodne zaméstnanec a zaméstnavatel. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)
2.8.3 Mzda

Pokud neni zdkonem stanoveno jinak, mzda se sjednava v pracovni smlouvé nebo je
stanovena vnitinim piedpisem spole¢nosti. Casto je mzda stanovena mzdovym vymérem.
Ve mzdovém vymeéru jsou uvedeny jednotlivé slozky mzdy. Mzdu je nutné sjednat, stanovit

nebo urcit pied zacatkem vykonu prace. (Poradce, 2004)

Mzdu, vyplatu mezd, terminy vyplaty mezd, jednotlivé slozky mzdy, néhrady, srazky
a dal$i ujednani stanovuje zakon ¢. 1/1992 Sb., o0 mzdé¢, odméné za pracovni pohotovost a

praumérném vydélku ve znéni pozdé&jsich piedpist. (Zakon ¢.1/1992 Sb.)

Mzda je penézitym plnénim, které poskytuje zaméstnavatel svym zaméstnancim
za vykonanou zavislou praci. K vyplaté mzdy dochazi kazdy meésic a to v mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl narok na vyplatu mzdy. Pokud neni dohodnuto

jinak, mzda se vyplaci dle zakoniku na pracovisti. (Zacharias & kolektiv, 2007)

Zameéstnavatel je povinny na Zadost zaméstnance vyplatit mzdu i jind penézitd plnéni
ve prospéch UCtu zaméstnance. Provadi tak na vlastni naklady a to nejpozdéji
v pravidelném vyplatnim terminu mzdy, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna jiny

termin vyplaty mzdy. (Zakon ¢.1/1992 Sb.)
2.8.4 Pracovni cesty

Zamé&stnavatel ma moZnost vysilat zaméstnanci na pracovni cesty na dobu nezbytné nutnou.
Vyslovny souhlas zaméstnance s pracovni cestou je podminkou. Tento souhlas mlze mit
podobu ujednani v pracovni smlouvé. V ptipad¢é pracovni cesty bez souhlasu by se podle

zéakoniku prace jednalo o nucenou praci. (Poradce, 2008)

O pracovni cestu se jedna v ptipad¢, kdy dochazi k casové omezenému vyslani zaméstnance
vykondvat pracovni ¢innost mimo misto prace, které bylo sjednano jako misto vykonu prace
v pracovni smlouve. Zaméstnanec ma povinnost konat praci
na zakladé pokynu vedouciho zaméstnance, ktery ho na danou pracovni cestu vyslal. Pokud
je zaméstnanec vyslan k vykonu priace do jiné organizatni jednotky nebo
k jinému zaméstnavateli, muize dat zaméstnavatel povéfit jiného zaméstnavatele

k pracovnim pokynlim pro zaméstnance. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)
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2.8.5 Konkurencni dolozka

Touto dolozkou se zaméstnanec zavazuje, ze se po urcitou dobu po skon¢eni zaméstnani u
téhoz zaméstnavatele, bude zdrzovat vykonu stejné vydélecné cinnosti. Zameéstnavatel
poskytuje zaméstnanci pifiméfené financni vyrovndni. Penézité vyrovnani je stanoveno
zékonem na maximalné polovinu primérného mésicniho vydélku za kazdy mésic plnéni
tohoto zavazku. V konkuren¢ni dolozce je mozné sjednat také piipadnou pokutu pro
zamestnance v pripade, kdyZz nebude plnit zdvazek. Ujednéni o konkurencni dolozce se
sjednéva pisemn¢. Pisemna forma plati taktéz pro odstoupeni od konkurenéni dolozky a pro
vypovéd konkuren¢ni dolozky. Zaméstnavatel mize odstoupit od konkurenc¢ni dolozky
pouze v dob¢, kdy trvd pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Zaméstnanec ma pravo konkurenéni dolozku vypovédét, kdyz zaméstnavatel nevyplati
penézité vyrovnani nebo ¢ast tohoto vyrovnani do 15 dnti po splatnosti. (Zakon ¢. 262/2006

Sb.)

2.9 Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

Pracovni pomér patii k tém slozitym pracovnim vztahim, kdy pro oba ucastniky tohoto
vztahu plyne soubor prdv a povinnosti. Plnéni prav a povinnosti zaméstnance

a zaméstnavatele plati od vzniku pracovniho poméru. (Bélina, 2004)
2.9.1 Povinnosti zaméstnavatele

Pokud pracovni smlouva neobsahuje idaje o pravech a povinnostech, které jsou soucasti
pracovniho poméru, je ukolem zaméstnavatele o téchto pravech a povinnostech zaméstnance
informovat a to pisemné. Musi tak ucinit do jednoho mésice ode dne vzniku pracovniho
pom¢éru. Zaméstnavatel poskytuje informace o obsahu pracovniho poméru, mezi které mimo
jiné patfi:

e Jméno, popiipad¢ jména a piijmeni zamé&stnance a nazev a sidlo zamé&stnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, popiipadé jména, piijmeni a sidlo zaméstnavatele,
je-li fyzickou osobou;

e BIlizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace;

e Udaj o délce dovolené, popiipadé uvedeni zptisobu uréovani dovolené;

e Udaj 0 vypovédnich Ihatach;

e Udaj o tydenni pracovni dobé€ a jejim rozvrzeni;
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e Udaj o mzdé nebo platu a zptisobu odméovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptisobu vyplaceni mzdy nebo platu;
e Udaj o kolektivnich smlouvach, upravujici pracovni podminky zaméstnance a

oznacujici smluvni strany téchto kolektivnich smluv. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)
Dale je zaméstnavatel povinen:

e Prid¢lit zaméstnanci praci na zakladé pracovni smlouvy;

e Zaodvedenou praci vyplacet mzdu;

e Umoziovat a vytvaret vhodné podminky pro splnéni zadanych tkolu;

e Dodrzovat veskera prava a povinnosti, které jsou stanovena nejen pravnimi predpisy

ale také kolektivni ¢i pracovni smlouvou. (Bélina, 1994)
2.9.2 Prava a povinnosti zaméstnance

Zameéstnanec se pii podpisu pracovni smlouvy zavazuje zaméstnavateli, Ze bude vykonavat
stanovenou praci dle pokyni a bude ji vykonavat osobné. Bude tak Cinit
v pracovni dobé pfi dodrzovani veskerych pracovnich podminek. V okamzik nastoupeni
zaméstnance do zaméstnani, ma zaméstnanec narok a zaroven zaméstnavatel povinnost
sezndmit zaméstnance s pracovnim fadem a s dalSimi predpisy, které slouzi k zajiSténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. (Bélina, 1994)
Zameéstnanec je podle zadkona povinny:

e Pracovat fadné podle svych sil, schopnosti a znalosti;

e Pouzivat vyrobni prostfedky a vykonavat svéfené prace v pracovni dob¢;

e DodrZovat veskeré pravni pfedpisy a ostatni predpisy vztahujici se k vykonu prace;

e Ochraitovat majetek zaméstnavatele pied poSkozenim a tadné¢ hospodafit

se svétenymi prostiedky. (Poradce, 2016)

2.10 Zmény v pracovni smlouvé

Ptipadné zmény tykajici se obsahu pracovni smlouvy lze provést pouze v ptipade, pokud se
na ur€itych zmeénach dohodne zaméstnanec se zaméstnavatelem. Zménou pracovniho
pomeéru je rovnéz jmenovani na vedouci pozici. Veskeré zmeény se sepisuji pisemné, jako

byla sepséna pracovni smlouva. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)
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Bez souhlasu zaméstnance lze provést zménu V pracovni smlouvé v piipadech,
které jsou taxativné¢ uvedeny v zdkoniku prace. Vyjimecnym piipadem se rozumi zména

sjednaného druhu prace podle §41 zakoniku prace. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

2.11 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Hlavnim zptsobem plnéni tkoli zaméstnavatele je uzavieni pracovniho poméru pomoci
pracovni smlouvy. Mimo to maji zaméstnavatelé pravo a moznost taktéz uzaviit s fyzickymi
osobami dohodu o praci konanou mimo hlavni pracovni pomér. Maji doplitkovy charakter a
jejich ucelem je pomoci zaméstnavatelim usnadnit plnéni pracovnich ukolii. Vyuzivani
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Ize omezit jen na situace, kdy jde o praci,
jejiz pravidelny vykon nezvladne zaméstnavatel zabezpeCit z fad stalych zaméstnanci.

(B€lina, 1994)

V obou piipadech, jak v ptipadé¢ dohody o provedeni prace tak v piipadé dohody
o pracovni Cinnosti je dualezitd pisemna forma, kdy jedno pisemné vyhotoveni je piedano
zaméstnanci. Pokud neni pisemné sjedndn zpisob zrusSeni pravniho vztahu, ktery je zaloZen

na DPC nebo DPP, je mozné tento vztah zrusit:

e Dohodou ucastnikl vztahu ke sjednanému dni;
e Vypoveédi bez uvedeni divodu nebo na =zakladé¢ jakéhokoli divodu a to
s patnécti denni vypovédni lhiitou;

e Okamzitym zruSenim.

Zakonik prace detailnéji popisuje spolecnd ustanoveni dohod konanych mimo pracovni

pomér. (Zakon &. 262. /2006 Sb.)
2.11.1 Dohoda o provedeni prace

Z uzavirani téchto dohod plynou jisté vyhody pro osoby se zménénou pracovni schopnosti,
zeny v domacnosti, dichodce nebo studenty. Tato dohoda o provedeni prace byva uzaviena
za ucelem vykonu takové prace, ktera zaujima mensi rozsah. Pracovni ukol sjednany v
dohod¢ o provedeni praice ma charakter ojedin€lého  ukolu.  Dohodu

o provedeni prace je mozné mit u vice zaméstnavateld. (Jouza, 2001)

Rozsah prace je stanoven zakonem na 300 hodin za kalendaini rok. Do tohoto rozsahu je
zapocitana taktéz doba prace, kterou zaméstnanec vykonavd na zaklad€¢ jiné dohody

o provedeni prace pro téhoz zaméstnavatele ve stejném kalendarnim roce. Soucasti dohody o
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provedeni prace je stanoveni doby, po kterou je dohoda platna, neboli

na jakou dobu je dohoda uzaviena. (Zékon ¢€.262/2006 Sb.)
2.11.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

K dohod¢ o pracovni ¢innosti mize dojit v praxi tehdy, kdy jiz dohoda o provedeni prace
neni dostaCujici, avSak nechceme nebo z jinych divodi nemiizeme pracovni smlouvou
uzaviit plny pracovni uvazek. Dohoda o pracovni Cinnosti umoziiuje vykonavat tzv.:

polovi¢ni pracovni uvazek. (Jouza, 2001)

Dohodou o pracovni ¢innosti je mozné vykonavat praci o rozsahu vétsim nez 300 hodin v
témze kalendarnim roce. Nelze vSak prostfednictvim této dohody ptekrocit rozsah, ktery ¢ini

v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. (Zakon ¢. 262. /2006 Sb.)
Dohoda o pracovni ¢innosti musi dle zdkona obsahovat:

e Sjednanou praci;
e Sjednany rozsah pracovni doby;

e Dobu, na kterou se dohoda uzavira.

Veskeré podminky a celd dohoda o pracovni Cinnosti musi byt vyhotovena pisemné,

obdobné jako u dohody o provedeni prace. (mesec.cz, 2013)
2.11.3 Vyhody DPC a DPP nad pracovni smlouvou

Statni politika zaméstnanosti preferuje uzavirani pracovnich pomérti na zakladé pracovnich
smluv nikoli na zaklad€ uzavieni dohody. Pracovni smlouva neptinasi jen zvySené naklady,
ale také mnoho vyhod nejen pro zam¢stnavatele, ale také
pro zaméstnance. Pokud podnik preferuje uzavirdni pracovnich poméri na zékladé
klasickych pracovnich smluv, vypovida to o hospodafeni podniku. Takové firmy si svych

zamé&stnancu vazi a pocitaji s nimi do budoucnosti. (mesec.cz, 2013)
2.11.4 DPC aDPP

Sjednavani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je vhodné omezovat pouze na
ptipady, které nemohou byt splnény v rdmci dosavadnich pracovnich sil zaméstnavatele

nebo pokud je nehospodarné fizeni a kontrola prace. (Cvrckova, 1998)

Dle zékona lze uvést nékolik vyjimek v oblasti pravni Gpravy dohod konanych mimo
pracovni pomér oproti pracovnimu poméru na zdkladé¢ pracovni smlouvy.

Jsou jimi:
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e Pievedeni na jinou praci a prelozeni;

e Docasné pridélent;

e Odstupné;

e Pracovni doba a doba odpocinku;

e Piekazky v praci na strané zaméstnance;

e Dovoleng;

e Skonceni pracovniho poméru;

e (Odménovani;

e Cestovni nahrady. (finance.cz, 2016)
Vyhody a nevyhody pracovni smlouvy, DPP a DPC jsou pro zaméstnance
a zameéstnavatele rizné. Zalezi na konkrétni situaci podniku, ale také na samotném
zameéstnanci, kterd varianta je pro néj vyhodnéj$i z hlediska placeni socialniho

a zdravotniho pojisténi, délky pracovni doby nebo vySe mési¢niho vydélku. (penize.cz,

2015)

V rédmci pracovni smlouvy se vyskytuji spiSe nevyhody pro zaméstnavatele,
ktery v tomto pfipadé je povinny, mimo vyplaceni mzdy a odmén, platit zaméstnanctim

dovolenou a proplacet nemocenskou dle pravni Gpravy. (penize.cz, 2015)
2.11.5 Srovnani DPC a DPP

Samotné dohoda o pracovni ¢innosti jiz byla popsdna v kapitole Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér. Jedna se o moznost piivydelku pro studenty nebo Zeny na matetské
dovolené nebo také jako moZnost ¢aste¢ného Uvazku. Tato dohoda vyZaduje UcCast na
socialnim a zdravotnim pojiSténi. Pro odvadéni zaloh pojisténi plati stejna pravidla jako u
pracovni smlouvy. Druhou asi vice oblibenou je dohoda o provedeni prace, kdy je velice
vyhodné ji uzavtit v ptipadé, ze odména bude do vyse 10 000 K¢. Po splnéni této podminky
neplyne zadna povinnost zaméstnanci ani zaméstnavateli platit socialni ¢i zdravotni

pojisténi. (portal.pohoda.cz, 2014)

Zakladnim rozdilem téchto dvou dohod je tedy nejen srazeni zdravotniho a socidlniho
pojisténi, ale také maximalni mozny rozsah vykonu prace. Pro zfetelnost jsou rozdily

uvedeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka 1: Srovnini DPP a DPC

Srovnani DPP a DPC

Dohoda o provedeni prace (DPP)  Dohoda o pracovni &innosti (DPC)

Rozsah vykonu prace 300 hod./rok 20 hod./tyden
Daii z piijmu 15% 15 %
nutné odvadét dan v piipadé nutné odvadét dan vzdy bez

Zdravotni a socidlni pojisténi pfijmu nad 10 000 K¢& ohledu na vysi piijmu

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci z MFCR

2.12 Prace a pracovni podminky zen

“ Zamestnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi pod zemi pri tézbé nerostii nebo razeni

tunelii a Stol, s vyjimkou Zen, které vykonadvaji:

e Ridici funkce a nekonaji piitom manudlni praci,

e Zdravotnické a socialni sluzby,

e Provozni praxi pri studiu,

e Prace nikoli manualni, které je nutno obcas konat pod zemi, zejména prdace spojené s

dozorci, kontrolni nebo studijni ¢innosti.” (Kocourek, 2006, p. 334)
2.12.1 Teéhotné zeny

Zaméstnavatel ma zakonem zakdzéno zaméstnavat Zeny na takové prace, které ohrozuji
jejich matetstvi. V pfipad€ zeny, ktera je t€hotna, kojici a matka do konce devatého meésice
po porodu smi vykonavat pouze prace, na které je podle lékatského posudku zpisobila. Tyto
zakazy a presn¢ definované podminky a s tim i dané pracovisté stanovuje vyhlaska vydana
ministerstvem zdravotnictvi. Zameéstnavatel ma téz povinnost podle zdkona zafazovat
zaméstnanci do smén vzhledem k potfebdm zaméstnancli a zamé&stnankyn, které pecuji o

dite. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., Vyhlaska ¢.518/2004 Sb.)
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Zaméstnankyné, kojici své dité, ma narok na zvlastni prestavky ke kojeni. Tyto prestavky je
povinny poskytovat zaméstnavatel mimo ptestavky v praci. Za prestdvky ke kojeni piislusi
nahrada mzdy ¢i platu ve vysi primérného vydéelku a tudiz jsou soucasti pracovni doby.

(Zakon &. 262/2006 Sb.)

2.13 Prace a pracovni podminky mladistvych

Kazdy zaméstnanec, ktery nedosahl véku 18 let je povazovan za mladistvého a ma narok na
zvlastni pracovni podminky s diirazem na ochranu zdravi. Tato prava upravuje Listina
zakladnich prav a svobod a dale pak zdkonik prace upravuje podrobnosti ohledné prace

mladistvych. (Souskova, 1997)

Mimo jiné naleZitosti, prava a povinnosti, které¢ z uzavieného pracovniho poméru vyplyvaji,
také bere v ivahu hlavn¢ fyzickou zdatnost mladistvych, psychickou a biologickou nezralost
a tomu nasledné pfizptsobuje podminky vykonu prace. Zaméstnavatel poskytuje

mladistvym pfi vykonu prace zvySenou péci. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Mladistvi nesmi byt zaméstnavani pro prace konané ptescas nebo v noci. Vyjimkou jsou
mladistvi stars$i 16 let véku, kdy mohou konat no¢ni praci, kterd nepiesahuje délku jedné

hodiny a to z diivodu vychovy potiebné k povolani. (Kocourek, 2006)

Pravni uprava zdkoniku prace se tykd mimo jiné€ praci, které jsou zakonem zakazany. Lze
uvést prace konané pod zemi v piipadé tézby nerostil, razeni tunelt a Stol. Ministerstvo
zdravotnictvi prostfednictvim vyhlaSky stanovuje prace, které jsou nepfimétené, nebezpecné
nebo Skodlivé pro vykon prace mladistvymi. Je potifebné uvést, Ze mezi povinnosti
zaméstnavatele patii zajiSténi 1ékafského vySetfeni pro mladistvého zaméstnance.
Pro zaméstnance vyplyvéa povinnost toto I¢kaiské vySetfeni podstoupit. Zaméstnavatel je
povinny se fidit 1€kafskym posudkem, ktery byl vydan poskytovatelem pracovné 1ékaiskych
sluzeb. (Zakon ¢.262/2006 Sb.)

V ptipadé€, Ze nezletily nedosdhl véku Sestnact let, mize jeho zdkonny zastupce rozvazat
pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a nezletilym, pokud je divodem zajem

o vzdélani, vyvoj nebo zdravi. (Stransky, Samek, Horecky, 2014)

Zavisla prace, vykonavana nezletilym mladSim patnacti let nebo bez ukonceni povinné
Skolni dochéazky, je zakdzdna. V tomto pfipad¢ lze vykondvat pouze ¢innost v oblasti
umélecké, kulturni, reklamni nebo sportovni. Pravni pfedpisy stanovuje podminky téchto

jednotlivych ¢innosti. (Bezouska, Piechowiczova, 2013)
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2.14 Smlouva o vykonu funkce

Smlouva je upravena Zakonem o obchodnich korporacich. Prava a povinnosti

mezi obchodni korporaci a ¢lenem jejiho organu se fidi podle obanského zakoniku. (Zakon

£.90/2012)

Tato smlouva neni zakladem vzniku funkce jednatele. Jednatel svou funkci ziska
na zaklad¢ jiného postupu. Smlouva o vykonu funkce je sepsana z toho davodu,
aby byly piesnéji vyjadfeny prava a povinnosti, které vyplyvaji ze vztahu spole¢nosti
a jednatele. Smlouva je sepisovana pisemné, avSak podle novelizace zakona je pisemna
forma povinnostni pouze v kapitalové spolenosti. Nasledné musi byt smlouva schvalena.

To je zalezitost nejvyssiho organu spolecnosti. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Jako kazd4d smlouva, tak i smlouva o vykonu funkce ma své specifické nalezitosti.
Do obsahu smlouvy patii prava a povinnosti jednatele vic¢i spole¢nosti, avSak nesmi byt v
rozporu se zakonem o obchodnich korporacich. Ve smlouvé je uvedeno odménovani za
vykon funkce. Pokud tento udaj chybi, plati, Ze vykon funkce je bezplatny.
(Zakon €.90/2012)

Pracovni pomér, ktery je zalozen volbou nebo jmenovanim poc¢ind dnem, ktery je uveden k

nastupu do piislusné funkce. (Spirit, 2001)

Jednatel m4 moZnost ze své funkce odstoupit. Zakon zakazuje odstoupeni jednatele praveé v
takové dob¢, ktera je nevhodnd pro obchodni korporaci. Jednatel, ktery se rozhodne
odstoupit, musi oznameni o odstoupeni predlozit organu, ktery ho zvolil jednatelem. Pokud
spolecenska smlouva ¢i smlouva o vykonu funkce nestanovuje jinak, vykon funkce jednatele
kon¢i po uplynuti jednoho meésice od doby, kdy bylo oznameni o odstoupeni doru¢eno

odpovédnému organu. (Zakon ¢.90/2012 Sb.)

2.15 Komparace CR a SR pracovniho prava

Po mnoho let se Ceské a slovenské pracovni pravo vyvijelo podobné, da se fici stejné.
V soucasné dob¢ jsou si velmi podobné. V okamziku rozdéleni na dva staty, které se staly
samostatnymi, zacaly platit i samostatné zakoniky prace. Z tohoto divodu doslo
k mnoha zménam a odlisnostem. Pro piiklad muZzeme uvést, ze rozdily se tykaly oblasti
vypovédni lhity ¢i pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou. V nasledujici Casti

budou rozdily ¢eského a slovenského zakoniku prace uvedeny blize. (epravo.cz, 2012)
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2.15.1 Vypovédni lhita
Ceska republika

Zakonik prace stanovuje vypovédni lhttu pfi skonceni pracovniho poméru na dva mésice.
Pracovni pomér je ukoncen okamzikem uplynuti vypovédni lhity (doby). Vypovédni doba
zacina prvnim dnem nasledujiciho mésice po doruceni vypovédi. Dvoumési¢ni vypovédni
lhita mtze byt prodlouzena na tfimési¢ni vypovédni lThutu pouze v piipadech, které upravuje
zakonik prace. Takto se muze stat napiiklad pro vypovéd z organiza¢nich duvodu.

(epravo.cz, 2012)
Slovenska republika

U zaméstnance, ktery dostal vypovéd’ a u zaméstnavatele odpracoval 5 let, je vypovédni
lhuita prodlouzena na 3 mésice. (Zakon ¢.311/2001 Z z.)

2.15.2 Odstupné
Ceska republika

Pro zaméstnance, U kterych doslo ke skonceni pracovniho poméru z diivodu dané vypovéedi
podle zékoniku prace, je ur¢eno odstupné ve vysi nejméné:
e Jednonasobku jeho primérného vydélku, pokud pracovni pomér trval méné

nez 1 rok;

e Dvojnasobku jeho primémého vydélku, pokud pracovni pomér trval alespon

1 rok a méné nez 2 roky;

e Trojnasobku jeho pramémého vydélku, pokud pracovni pomér trval alespon

2 roky.

Pokud nastane situace, ze vypovéd’ je dana ze zdravotnich ¢i jinych divoda uvedenych v §

52 pism. d) je vySe odstupného vymeétena na dvanactinasobek primérného vydélku. (Zakon
¢. 262/2006 Sh.)
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Slovenska republika

V piipadé sousedniho SR se situace diametralng ligi. Zatimco v Ceské republice je
zamé&stnavatel povinen dle zakoniku prace vyplatit vysi odstupného, na Slovensku
zaméstnavatel tu povinnost nema. Navic pokud zaméstnanec mél pracovni pomér delsi nez 5
let u jednoho zaméstnavatele, prodluzuje se piipadnd vypovédni lhita o0 jeden mésic.

(epravo.cz, 2012)
2.15.3 Dovolena
Ceska republika

Zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci, maji dle podminek stanovenych zakonem narok
na dovolenou za kalendaini mésic ¢i pomérnou ¢ast, dovolenou podle odpracovanych dni
nebo dodatkovou dovolenou. Vymérem dovolené pro podnikatelskou sféru jsou nejméné 4
tydny v pfislusném kalendainim roce. Na 5 tydnti dovolené maji narok zaméstnanci
pracujici ve statni sféfe ¢i 6 tydnti dovolené pro ptislusniky bezpecnostnich sborti. Dovolena

v délce 8 tydni nalezi pedagogickym a akademickym pracovnikim. (Zakon ¢&. 262/2006
Sh.)

Slovenska republika

| zde je zakladni vymeéra dovolena stanovena dle zakona na nejméné 4 tydny. Vyjimka
nastane u toho zaméstnance, ktery jiz od 18 let v€ku pracuje alesponn 15 let.

Vyse dovolené je poté stanovena na 5 tydnt. (epravo.cz, 2012)
2.15.4 Odpovédnost zaméstnance za skodu
Ceska republika

Rozdil zakonikti se tyka vySe pozadované nahrady skody, ktera je zplsobena
z nedbalosti. Tato nahrada nesmi pfesahnout U jednotlivého zaméstnance ¢astku rovnajici se
Ctyfapilnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku. Vyjimka nastava v piipadé, pokud
zaméstnanec Skodu zpusobil umyslné ¢i v opilosti nebo pod vlivem jinych navykovych

latek. (epravo.cz, 2012)
Slovenska republika

Zakonik prace Slovenska se v tomto ptipadé odlisuje vysi nahrady Skody. Zde nesmi suma

presahnout  trojnasobek prumérmého mésiéniho vydélku. Vyjimka je stejna
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jako u CR pii poziti omamnych latek & $koda zpasobena v opilosti apod.
(epravo.cz, 2012)

2.15.5 Pracovni pomér na dobu urcitou
Ceska republika

Mluvime 0 tzv.: fetézeni smluv. Zakonik prace uvadi trvani pracovniho poméru mezi tymiz
ucastniky celkem na dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru, to plati i
pro kazdy dalsi pracovni pomér na dobu uréitou sjednany v uvedené dob&é mezi tymiz
ucastniky. Jestlize od skonceni piedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula
doba alespont 6 mésict, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz

ucastniky se nepiihlizi. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)
Slovenska republika

Rozdil v uzavirani pracovniho poméru na dobu uréitou je zasadni v délce. Dle slovenského
prava je mozné uzaviit pracovni pomér na dobu urcitou opétovné a nejdéle na 3 roky.

(epravo.cz, 2012)

2.16 Pracovni pravo v ramci Evropské unie

2.16.1 Evropska unie

Evropska unie oznaCuje celek, ktery tvoii clenské staty Evropského spoleCenstvi.
Podle pravniho hlediska neni Evropska unie povaZovana za mezinarodni organizaci, protoze

nema pravni subjektivitu. (Ty¢, 2004)

Kazdy ¢lensky stat odpovida za svou socidlni politiku a za politiku zaméstnanosti. Pficemz
se Evropska unie snazi koordinovat politiky jednotlivych c¢lenskych statt. Podpora a
koordinace oblasti v pracovnim pravu ze strany Evropské unie probihd na zakladé
vytvotenych pravnich piedpisi. Jednotlivé pravni predpisy se tykaji napiiklad diskriminace
na pracovisti, prav a povinnosti zamestnanci nebo socialniho zabezpeceni. Evropskd unie
staty podporuje a zaroven v téchto oblastech financuje. Vlivem celkového starnuti

obyvatelstva jsou cile Evropské unie nésledujici:

e Usnadnéni pfechodu mezi Skolou a zaméstnanim,;
e Usnadnéni pfi hledani zaméstnani;

e Modernizace v oblasti socialniho zabezpeceni;
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e  Umoznéni volného pohybu pro zaméstnanci v ramci zemi Evropské unie;
e Omezeni chudoby;

e Ochrana pro postizené osoby. (europa.eu)
2.16.2 Diskriminace podle pohlavi

Podoba diskriminace miize mit riznou formu. Smlouva Evropského spolecenstvi postihuje
hlavné diskriminaci v souvislosti se statni pfislusnosti. S odménovanim za provedenou praci
souvisi diskriminace podle pohlavi. V n¢kterych oblastech podnikani ¢i vykonavani urcitych
profesi byvaji diskrimovany Zeny. Na smlouvy Evropského spoleCenstvi navazuji smérnice,
které Evropska unie vytvari. Mimo jiné je pomoci smérnice upraveno sexudlni obtézovani

na pracovisti. (Ty¢, 2004)
2.16.3 Odmeénovani za praci

Soudni dvir Evropské unie vymezil odmény za praci. Mimo mzdu, ktera nalezi zaméstnanci

za vykonanou préci, se povazuje za odménu také:

e Nahrada mzdy kviili pracovni neschopnosti;
e Piispévky soukromé a diichodové podoby plynouci od zaméstnavatele;
e Odstupné v ptipadé¢ ukonceni pracovniho poméru;

e Slevy na jizdném pro diichodce v rdmci statnich zeleznic. (Tyc¢, 2004)
2.16.4 Postaveni v zaméstnani

Evropska unie prostiednictvim smérnice ¢. 76/207 zamezuje diskriminaci tykajici

se pohlavi v:

e Piistupu k zaméstnani;

e (Odborné vychove;

e Pracovnich podminkach;

e Postupu v pracovnim zafazeni;

e Ukonceni zaméstnani. (Ty¢, 2004)
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2.16.5 Pracovni pravo

Zakladem nové¢jsi pravni upravy je Charta Spolecenstvi o zdkladnich socidlnich pravech

pracovnikd. Charta zahrnuje naptiklad tyto socidlni prava:

e Svoboda pohybu;

e Moznost zvolit si zaméstnani;

e Narok na odménu za vykonanou praci;

e Pravo na vhodné pracovni a zivotni podminky;

e Ochrana déti a mladeze, Zen, starych ¢i postizenych osob. (Ty¢, 2004)
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3 Cil, hypotézy a metodika prace

3.1 Cil prace

Cilem této bakalarské prace je analyza a porovnani nékterych pracovnich smluv uzavienych
pied rokem 2013 a po roce 2013 u vybrané firmy. Nasledné¢ zaméfeni se

na legislativni zmény po roce 2013 v souvislosti s uzavienymi pracovnimi smlouvami.

V zavéru bakaléiské prace bude zhodnoceno uzavirani pracovnich smluv u vybrané firmy na

zaklad¢ ziskanych informaci.

3.2 Pracovni hypotézy

Pracovni pomér muze vzniknout na zdkladé pracovni smlouvy mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, nestanovuje-li zdkon jinak. Pro pracovni pomér je mozné vyuzit také

jednu z dohod konanych mimo pracovni pomér.

Dals$i moznosti je vznik pracovniho poméru na zékladé volby pfisluSnym orgédnem dle
zvlastnich pravnich ptedpist ¢i stanov. Stejné je tomu pii jmenovani na vedouci pracovni

pozice Vv ptipadech dle zvlastnich pravnich piedpisu.

Pfedmétem uzavirané pracovni smlouvy jsou podstatné neboli povinné naleZitosti,
bez kterych je pracovni smlouva neplatnéd a nepodstatné nalezitosti, které uptesiiuji smluvni

vztah.

Jaké vyhody mohou nastat v pfipad€ dohod konanych mimo pracovni pomér oproti pracovni

smlouve? V kterych ptipadech je vyhodné uzavtit nékterou z téchto dohod?

V ¢em tkvi rozdily pracovniho prava Slovenské republiky oproti tuzemskému pracovnimu
pravu? Plynou pro zaméstnance Slovenské republiky vétsi vyhody z uzaviené pracovni

smlouvy nez pro zaméstnance Ceské republiky?
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3.3 Metodika prace

e Studium odborné literatury;

e Rozbor pracovnich smluv a pracovnich podminek vybrané firmy;

e Analyza nalezitosti pracovnich smluv v souvislosti s legislativnimi zmé&nami;

e Porovnani pracovnich smluv a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér;

e Zhodnoceni uzavirani pracovnich smluv a konkrétnich nalezitosti pracovnich smluv.
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4 Prakticka cast

Po dohod¢ s vedenim firmy budou v této ¢asti uvadéna konkrétni fakta a ¢innost spole¢nosti.

Ze strategickych diivodi spolecnosti Osma nebudou uvedeny veskeré identifikacni tidaje.

4.1 Seznameni se spole¢nosti Osma

Spoleénost Osma je nejvétsi vyrobee plastovych potrubnich systémi v Ceské republice na
mezinarodni Urovni, kterd si zakladd na dokonalém propojeni vyroby, kontroly kvality,

obchodu, logistiky, marketingu a poradenstvi.

4.2 Cinnost spoleénosti

Firma ptsobi na mezinarodni trovni a specializuje se na vyrobu a prodej plastovych
kanaliza¢nich a odpadnich systému. Jsou Kladeny vysoké naroky na kvalitu vyrobki
a procest vyroby. Je kladen diraz na neustalé zlepSovani. Vyroba souvisi se spravnym

zachazenim se surovinami a respektovanim oblasti zivotniho prostiedi.

Zéakaznikim nabizi vzdy produkty na vysoké technické trovni vyrobené progresivnim
a efektivnim zplisobem. Pii vyrobé respektuje vysokou kvalitu. Spole¢nost Si
se zakazniky, dodavateli a obchodnimi partnery predava a sdili aktualni informace tykajici
se kvalitativnich problému. Soucasti je véasna a spravna reakce na pozadavky zakaznikt a

vyvoje trhu.

4.3 Podnikova politika

Motto spolecnosti: “Spokojenost zakaznikd je méfitko, podle kterého se posuzujeme.” Pro
dosazeni tohoto cile je dulezité tésné propojeni prodeje, predvyrobni ¢asti a ¢asti vyroby. K
cilaim podniku téz patii zachovani rentability. Plnéni danych cili je fadné kontrolovano.
Obrat a zisk nejsou méfitkem hospodarnosti podniku a zdatnosti vedeni. Rentabilita slouzi
podniku k neustalému vyvoji, zlepSovani vykonl, zabezpeCovania tvorbu novych
pracovnich mist a v neposledni fadé¢ k plnéni zavazki spolecnosti. ZlepSovanim kvality
vykoni, vyrobkli a fungujici organizaci provozu se udrzuji naklady na co nejnizsi urovni.

Tim se zlepSuje pozice podniku na trhu.
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4.4 Historie spoleénosti

Spole¢nost Osma byla zalozena v roce 1994 jako spole¢ny podnik firem Y a Z némeckého

vyrobce potrubnich systému s dlouholetou tradici.

V roce 2001 poprvé vstoupila na zahrani¢ni trh a to konkrétné na Slovensku.

V nasledujicich letech byly na trh uvedeny nové produktové fady.

Rok 2005 byl vyznamny pro spole¢nost jako takovou, firmu zastupoval jediny jednatel,

posléze doslo ke zméné vlastnika a kK ptejmenovani firmy.

Nadale dochézelo k dalsim modernizacim ve vyrobé, ve vyuzivani materialu. Jedna
z mnoha zmén se tykala znaceni vyrobkd ¢arovym kodem. Rozsitovani produktovych fad a

uvadéni novych vyrobka na trh souviselo se vznikem novych skladovacich prostor.

4.5 Charita a sponzorstvi

Kromé¢ hlavni ¢innosti spole¢nost Osma pravidelné pfispiva na charitu a charitativni akce.
Naptiklad v rdmeci regiondlnich projekt sponzoruje Détsky domov v Humpolci. Osud déti z
détskych domovii neni spolec¢nosti lhostejny, a proto se aktivn¢ zapojuje do charitativnich

projektl pro rozvoj a podporu déti.
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4.6 Organizacni struktura spole€nosti

Obrazek 1: Organizalni struktura spolecnosti

VEDEN
SPOLECNOSTI

OBCHODN
ZASTUPCE

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé poskytnutych informaci firmou
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4.7 Rozbor pracovnich smluv

4.7.1 Uzavirani pracovnich smluv ve firmé

Zaméstnanci firmy uzaviraji smlouvy na zaklad¢ navrhnutého podkladu. Tuto povinnost
zastava mzdova uéetni. Ukolem mzdové G&etni je sestaveni pracovni smlouvy podle podnétt

od vedoucich pracovnikd, kteti podobu smlouvy navrhnou.

Podoba smlouvy musi byt odsouhlasena feditelkou spolecnosti a jednatelem. Zaméstnance
na vyssich pracovnich pozicich ma na starosti feditelka, ktera poda také navrh pracovni

smlouvy. Tyka se to napiiklad technicko hospodaiskych pracovnikd.

Sestavena smlouva je podepsana primarné¢ feditelkou firmy. Poté ptfedana vedoucimu
ur¢itého pracovisté, ktery sezndmi zaméstnance se vSemi podminkami pracovniho poméru a

nasledné preda zaméstnanci k podpisu.

Ve smlouvach jsou dohodnuty a nasledné podepsany veSkera prava a povinnosti

zamé&stnance a také veskera prava a povinnosti ze strany zaméstnavatele.
4.7.2 Zpracovani dotaznikt

Rozbor pracovnich smluv je proveden na zakladé vyplnénych dotaznikii. Dotaznik byl

vyplnén zaméstnanci pii uchované anonymite.

Firma ptistoupila ke spolupraci velice vstficné. Dotazniky tak piedstavuji skute¢nosti, na
zakladé kterych je mozné si udélat ptehled 0 pracovnich pomérech, uzavirani pracovnich
smluv, popt. dohod 0 provedeni prace a dohod 0 pracovnich ¢innostech, nalezitostech
pracovnich smluv a celkové spokojenosti zaméstnanci S podminkami uzavienymi ve

smlouvach.

Kromé zpracovanych dotaznikti poskytuji informace o zptisobech a podminkach uzavirani
pracovnich smluv také poskytnuté piiklady smluv a dalsi ziskané informace ziskané ptimo

od spole¢nosti.
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4.8 Analyza nalezitosti pracovni smlouvy

4.8.1 Zaméstnanci

Valnou vétSinu zaméstnanct tvoii délnici, ktefi jsou rozdéleni podle jednotlivych pracovist
nachazejicich se ve vyrobnich a produktovych halach. Dalsi malou skupinu tvoii vedouci
pracovnici. Vedouci pracovnik je jeden na kazdou pracovni sménu a vyrobni ¢i produktovou

halu. Nad témito zaméstnanci jsSou zatfazeni technicko hospodaisti pracovnici.

Podle organiza¢ni struktury vidime rozlozeni technicko hospodaiskych pracovniki
a slozeni vedeni firmy.

Dle prizkumu ve firmé pracuji prevazné muzi (zachyceno na grafu 1). Zjisténi odpovida
hlavni Cinnosti spole¢nosti. Potfebni jsou zajisté pracovnici S odbornymi znalostmi a

dovednostmi.

Graf 1: Pomér pracujicich fen a mui

POMER PRACUJICICH ZEN A MUZU

MUZI
68%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad¢ prizkumu

Pramérny vék zaméstnanca firmy dosahuje 39 let. Pruizkum dokazuje, Ze nejvice procent
zaméstnancl Se nachazi ve veékové hranici 31 - 45 let. Nasleduje vekova hranice 45 let a

vice. Tato informace byla ptekvapujici. Nejméné je zastoupena vékova hranice pod 30 let.
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Firma se ke svym zaméstnancim chova s uctou. Vazi si zkuSenych zaméstnanci a

podporuje dalsi rozvijeni jejich znalosti.
4.8.2 Pracovni pomér

Vsichni zaméstnanci maji uzavienou pracovni smlouvu na dobu neurc¢itou. Nyni je ve firmé
pouze jedna pracovnice z technicko hospodaiské oblasti, ktera ma uzavienou pracovni

(13

smlouvu na dobu ur¢itou. Firma se vyhyba tzv.: “ fetézeni pracovniho poméru na dobu

urcitou”, protoze pravé z 99% uzavira pracovni poméry na dobu neurcitou.

Dohody o provedeni prace firma pouziva pouze v ptipad¢ letnich prazdnin v obdobi od
¢ervna do zafi, kdy do firmy ptijdou na toto kratké obdobi brigadnici, se kterymi je dohoda
podepsana. Kazdym rokem je pro brigadu vytvofeno cca 10 pracovnich mist.
V tomto ptipadé je vhodné sepsat dohodu o provedeni prace. Vyhodou je urceni urcitého
data pro skonceni dohody o provedeni prace. Ta koné¢i, pokud jsou splnény veskeré
stanovené prace. Vyhodou pro zaméstnavatele je také odvadéni pojistného, které nastava v
ptipadé, Ze mési¢ni piijem ¢ini vice nez 10 000 K¢. Dohody 0 pracovni Cinnosti firma
nepouziva.

Z pruzkumu lze také zjistit, z jaké procentualni ¢asti jsou smlouvy uzaviené pied rokem
2013 a po roce 2013 (graf 2). Vétsina zaméstnanct pracuje ve firm¢ jiz od zalozeni az
doposud. Smlouvy podepsané v roce 2013 a poté maji pievazné zaméstnanci, ktefi se
nachazeji ve vékové skupiné 18 - 30. Navrh smlouvy a podminky pracovniho poméru
uvedené Vv konkrétnich smlouvach firmy zlstaly stejné. Neuvedené prava a povinnosti

zamé&stnance | zaméstnavatele vyplyvaji ze zakoniku prace.
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Graf 2: Rok uzavi'eni pracovniho poméru

ROK UZAVRENIi PRACOVNIHO POMERU

PO ROCE 2013
13%

PRED ROKEM 2013
87%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ prizkumu

4.9 Nepovinné nalezitosti pracovni smlouvy

4.9.1 Pracovni cesty

Moznost vysilani na pracovni cesty, v piipad¢ potieby, maji jako nalezitost pracovni
smlouvy uzavteni vSichni. Firma si tuto podminku dava do smlouvy jiz pii tvorbé navrhu.
Vyuziva tak toho, Ze pokud nastane situace, kdy bude poticba zaméstnance vyslat na
pracovni cestu, bude jiz tak ve smlouvé uvedeno. Da se fici, ze firma sjednava moznost

pracovnich cest pro ptipad nahody.
4.9.2 ZkusSebni doba

Kazdy zaméstnanec ma v pracovni smlouvé stanovenou zkusebni dobu na 3 mésice. Jedna
se 0 3 po sob¢ jdouci mésice ode dne nastupu do prace. Den nastupu do prace je jiz v

pracovni smlouve stanoven jako povinna nalezitost pracovni Smlouvy.

Pfestoze U vedoucich pozic lze stanovit zkuSebni dobu nejdéle na 6 po sobé jdoucich
meésict, firma stanovuje stejnou zkuSebni dobu bez rozdilu na pracovni pozici. Navrh
pracovni Smlouvy je témér stejny pro vSechny pracovni pozice ve firme. Rozdily vykazuji

prava a povinnosti vedoucich pracovnikl na rozdil od ostatnich zaméstnancu.
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V souvislosti s legislativnimi zménami je mozné ukoncit pracovni pomér ve zkusebni dobé
ze strany zaméstnavatele nejdfive po ¢trnacti kalendainich dnech trvani zkusebni doby.
Firma si své zaméstnance vybira a nasledné pfijima piedev§im na zakladé dobrého
doporuceni. Velka spokojenost tudiz vede k tomu, ze pracovni pomér picjde po skonceni

zku$ebni doby na dobu neuréitou.
4.9.3 Konkurenc¢ni dolozka

Firm¢ d¢la dobré jméno kvalita vyrobkd. S tim souvisejici vyrobni postupy a myslenky.
Rozsitovani produktovych ftad, uvadéni novych vyrobki na trh. Obchodovani na
mezinarodni Grovni a stalé nové inovace vyrobnich postupt. To vSe pfispiva K vysoké
urovni firmy nejen na ceském trhu. Piesto firma nikdy nepouzivala a nadale nepouziva
moznost sjedndni konkurenéni dolozky po skonceni pracovniho pomeéru. Poskytnuté
informace uvadgéji, Zze ani do budoucna se v této oblasti nechystaji zmény, ptestoze nékteti

zaméstnanci jiz odesly ke konkurenci.

V pracovnich smlouvach si vedeni spole¢nosti vyzaduje sjednat podminku, ktera se tyka
vykonavani shodné ¢innosti S ¢innosti zaméstnavatele v ndsledujicim znéni: “Zaméstnanec
nesmi bez ptredchoziho souhlasu zaméstnavatele vykonavat za trvani pracovniho poméru

vydéle¢nou ¢innost shodnou s predmétem Cinnosti zaméstnavatele.”
4.9.4 Dovolena

Vsichni zaméstnanci maji Stanovenou dovolenou na 25 dni. Dé¢lnici maji Stanovenou
dovolenou od vedeni a to v prosinci v obdobi svatka. Zbytek dovolené Cerpaji dle potieby a

to podle dohody se svym vedoucim, ktery musi ¢erpani odsouhlasit (graf 3).

JOA%

Technicko hospodaisti pracovnici nemaji ¢erpani dovolené stanoveno viubec. Po dohodé s
feditelkou spole¢nosti si urci volné dny podle potieby. Pokud ke konci kalendainiho roku
zbyvaji nékterému ze zaméstnanci dny dovolené, dostanou od vedeni piikaz volné dny

vycerpat.

U firmy nejsou stanoveny celozavodni dovolené, jako byva u jinych a pomérné vétsich
firem. Zaméstnanci tak mohou ¢erpani dovolené zcela ptizpisobit svym potfebam. Pro
zachovani rovnomérné vyroby Vv letnich mésicich slouzi pfijeti nékolika brigadnika, kdy

veétSina zameéstnancu zada 0 moznost dovolené.
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Graf 3: Pomér uréené dovolené a dovolené dle dohody
POMER URCENE DOVOLENE A DOVOLENE DLE DOHODY

DLE DOHODY
18%

URCENA CAST
82%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé priizkumu

495 Mzda

Zakladni mzda

Zakladni mésicni mzda je stanovena podle mzdového vyméru. Mzdovy vymér firmy urcuje
vysi zakladni mzdy zvlast pro délniky jednosménného, dvousménného a tfisménného

provozu. Dale je ¢lenén dle pracovnich pozic.
Vykonnostni ohodnoceni

Kromé urc¢ené zakladni mzdy je opét ke kazdé pracovni pozici v kazdém provozu stanoveno
také vykonnostni ohodnoceni (odména). Odména za vykon vytvaii pro zaméstnance velikou
motivaci. Tato odména se pohybuje v rozmezi od 19 do 39 K¢ na hodinu. V tabulce je

uveden ptehled mzdovych tarifti, podle kterého se odviji vypocet hrubych mezd.

Kromé urc¢ené zakladni mzdy je opét ke kazdé pracovni pozici v kazdém provozu stanoveno
také vykonnostni ohodnoceni (odména). Odmeéna za vykon vytvaii pro zaméstnance velikou
motivaci. Tato odména se pohybuje v rozmezi od 19 do 39 K¢ na hodinu. V tabulce je

uveden ptehled mzdovych tarifti, podle kterého se odviji vypocet hrubych mezd.
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Tabulka 2: Mzdovy vymér

Pracovni pozice Zakladni mzda (K¢ /hod.) Vykonnostni odména (K¢ /hod.)
Nepfetrzity a tfisménny provoz

Vedouci smény 97,00 37,00
Zastupce vedouciho smény 80,00 39,00
Obsluha vyrobniho zafizeni - sefizovac 80,00 34,00
Obsluha vyrobniho zatizeni 80,00 29,00
Piedak baleni - kontrola vyrobki 82,00 27,00
Bali¢ vyrobku 77,00 27,00
Pomocna obsluha vyrobniho zafizeni 74,00 =
Dvousménny provoz

Vedouci smény 95,00 35,00
Zastupce vedouci smény 90,00 29,00
Expedient - sefizovaé 90,00 24,00
Expedient 90,00 19,00
Piedak - pripravar 80,00 29,00
Pripravar 75,00 29,00
Pomocny expedient 74,00 =
Jednosmeénny provoz

Vedouci udrzby 124,00 35,00
Zastupce vedouciho udrzby 119,00 35,00
Mechanik - udrzbaf 119,00 30,00
Obsluha granulatoru 90,00 19,00
Spravce aredlu 90,00 19,00

Zdroj: Upraveno dle mzdového vyméru spole¢nosti
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Nasledujici znazornéni (graf 4) vykazuje procentualni porovnani vySe hrubych mezd za
kalendaini mésic.

Graf 4: Procentudlni pitehled o vySi hrubé mzdy

PROCENTUALNI PREHLED O VYSI HRUBE MzZDY

15 000 K& - 20 000 K¢
25 000 K¢ A VICE 9%

31%

20 000 K¢ - 25 000K¢
60%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad¢ prizkumu

Dle prizkumu je dokéazano, ze nejvice procent zaméstnanct ve firmé dostava hrubou mzdu,
ktera je v rozmezi 20 000 - 25 000 K¢. Tato vySe hrubé mzdy se tyka vSech délnickych
pravnich pozic ve firm& kterymi jsou prevazné muzi. Zeny, pracujici
ve skladu, maji ptedepsanou vysi mzdy v rozmezi mezi 15 000 a 20 000 K¢.

Tteti rozmezi stanoveni hrubé mzdy, tedy od 25 000 K¢ a vice se tyka predevsim technicko

hospodaiskych pracovnich pozic firmy. Do této kategorie se tadi také vedouci pracovnici

jednotlivych sménnych provozl na jednotlivych pracovistich.

Jednou z moznych kategorii hrubé mzdy dle dotazniku bylo rozmezi do 15 000 K.
Ve firmé vSak zadny zaméstnanec takovou vysi hrubé mzdy nepobira. Piestoze firma
pfijima nové zaméstnance, ktefi maji Stanovenou zkusebni dobu, jsou piimo zafazeni
do mzdového vyméru podle pracovni pozice, na kterou jsou pfijati.

Priplatky

O vysi a vyplaceni piiplatkti ke stanovené vysi mzdy se dozvime opét ze zminovaného

mzdového vymeéru. V ramci vyméru si firma sama rozdéluje skupiny piiplatkd.
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Prvni skupinu tvofi ptiplatky, které jsou poskytovany pouze délnikim sménného provozu,
tzn. pro zaméstnance Vv nepfetrzitém ¢&i tfisménném provozu. Radi sem napiiklad piiplatek
pro vedouciho smény, zastupce vedouciho smény, obsluhu vyrobniho zafizeni (sefizovace),
predaka baleni, ktery provadi kontrolu vyrobku. Tento piiplatek se pohybuje v rozmezi od
13 K¢ do 25 K¢ na hodinu.

Druhou skupinou je pftiplatek pro dvousménny provoz. Ktery je dan jednotnou vysi

a to 4 K¢ na hodinu.
Posledni skupinou jsou priplatky, které jsou stanoveny procentualnim vypocétem
z pramérného mési¢niho vydelku. Zde se jedna o piiplatky:

e Zapraci Vv noci - 20 % z pramérného vydélku;

e Zapraci Vv sobotu a nedgli - 20 % z pramérného vydélku;

e Zapraci ve svatek - 100 % z pramérného vydélku;

e Zapraci prescas - 50 % z primérného vydélku.

Vyjimku tvoii poskytovani piiplatku na dopravu do zaméstnani. V soucasné dob¢ tento
ptiplatek dostavaji 2 zaméstnanci. Zpusob vyplaceni tohoto ptiplatku je podle dohody
s feditelkou firmy, ktera musi proplaceni za dopravu odsouhlasit. Velka ¢ast zaméstnanct

ma trvalé bydlisté piimo v mésté sidla firmy. Nemaji narok na pobirani tohoto ptiplatku.
4.9.6 Odmény

Na zakladé prizkumu ve firmé¢ se da fici, ze odmény, které jsou zaméstnancim
poskytovany, jsou velice rozsahlé a pro zaméstnance S jistotou feceno velice motivaéni a
zajimavé.

Odmeény ve vysi 3 000 K¢ za cCtvrtleti dostava kazdy zaméstnanec, ktery ma
za odpovidajici obdobi nulovou absenci. Soucasti odmén je 13. plat. Dnes se ¢im dal vice
setkavame se skutecnosti, ze zakladni mzda je nizsi ale naopak pohyblivé slozky mzdy

mnohem vyssi.
4.9.7 Sjednani zivotniho pojisténi
Prizkum ukazuje, ze firma o své zaméstnance pecuje velmi fadné€. Dalsi moznosti vyhody a

ptiplatku pro zameéstnance je sjednani zivotniho pojisténi u firmy. Zameéstnavatel tak plati za

zamestnance zivotni pojisténi 500 K¢ za kazdy kalendaini mésic.
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Moznost piiplatkii @ odmén je stejné pro vSechny zaméstnance bez rozdilu na pracovni

pozici, vék ¢i mzdové zatazeni pracovnika.
4.9.8 Benefity

Mimo jiz zminované odmeény, piiplatky na dopravu do zaméstnani, vykonnostni piiplatky,
moznost Zivotniho pojisténi a dalsi je potieba také hovoifit 0 benefitech

pro zaméstnance.

Firma se snazi své zaméstnance motivovat pomoci benefiti neboli nepenéznich ptispévki.

Poskytuje nasledujici benefity:

e Za kazdy odpracovany den ma zaméstnanec moznost ziskavat stravenky

V hodnoté 90 K¢;

e Kazdy rok dostavaji pracovnici zcela zdarma listky na “Bernardfest” - festival

konany v mist¢ sidla firmy;

o Kazdoroén¢ se konaji firemni vecirky, které jsou také zdarma pro vsechny

zameéstnance;

e V obdobi Vanoc navic zaméstnanci dostavaji reklamni darky, napf.: mikiny,

kalendate apod.

Uelem darkovych poukazii a predméti je nejen motivace ale i zvyseni loajality
a celkova spokojenost nejen ze strany zaméstnanci ale i zaméstnavatele. Snazi se
0 poskytovani takovych benefitii, které odpovidaji zajmim zaméstnanctli, volnocasovym
aktivitam, a které jsou umérné véku. Firmé nezalezi jen na spokojenosti zaméstnanct ale i

na celkové podnikové kulture a pracovnich vztazich uvniti spole¢nosti.
4.9.9 Celkova spokojenost zaméstnancu

Na zaklad¢ vyzkumu ve firmé bylo mozné vytvorit celkovy stav spokojenosti zaméstnancu.
Bez ohledu na pracovist¢ a druhu vykonavané prace, maji vSichni stejné podminky a
povinnosti, které musi dodrzovat. Piesto, ze firma ma zijem a snahu
na uspokojeni potfeb zaméstnanci a déla vse proto, aby nastala spokojenost na strané
zamé&stnance |1 zaméstnavatele, dochazi k situacim, kdy se nepodaii zajistit spokojenost

vSech pracujicich.

V grafu 5 vidime, jak odpovidali zaméstnanci na otazku spokojenosti. Za podminky

zachovani anonymity mohl kazdy vyjadfit sviij postoj.
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Graf 5: Spokojenost zaméstnancii se soucasnym zaméstndnim

SPOKOJENOST ZAMESTNANCU SE SOUCASNYM ZAMESTNANIM

S VYHRADAMI
30%

NE
5%

65%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé priizkumu

Reakce na otazku spokojenosti se soucasnym zaméstnanim a s podminkami vykonu prace
byly rGznorodé. Neékteré vyhrady byly spojovany napiiklad s dvousménnym nebo
tiisménnym provozem. Vétsinou se piipominky tykaly pouze drobnosti, které nesouvisely se
zpusobem jednani a chovani vedoucich a nadtizenych pracovnikti. Mzdové podminky a cely
mzdovy systém je vyhovujici. Kladné reakce na zptisob Cerpani dovolené, na poskytovani

benefitu a ptiplatkt, nahrad na dopravu do zaméstnani a podporovani motivace.

Z provadéného prizkumu lze vycist, ze spoleénost ma fungujici podnikové prostiedi S
vybornymi pracovnimi vztahy a patfiénou komunikaci mezi vedenim spolecnosti a

zameéstnanci.
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4.10 Spole¢nost X

Druhou vybranou firmou pro porovnani v prizkumu nelze na zaklad¢ rozhodnuti spolecnosti
detailngji popsat nebo sdelovat jakékoliv interni informace. Firma byla vybrana pouze
pro porovnani s hlavni vybranou firmou pro prakticky prizkum z hlediska uzavirani

pracovnich smluv. Proto ziskané informace o uzaviranych smlouvach jsou dostacujici.

Jedna se o uspesny mezinarodni maloobchodni fetézec, ktery expanduje po celé Evropé
I mimo ni.
4.10.1 Pracovni pomeér

Firma X pfijima zaméstnance na zakladé piijimaciho pohovoru. Zaméstnanci mohou ziskat
pracovni pozici na zaklad¢ pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace. Uchaze€i o zaméstnani maji moznost uzaviit pracovni pomér na plny ¢i
zkraceny Uvazek. Kazdy zaméstnanec, pfijaty na pracovni pomér na zéklad€é pracovni
smlouvy, uzavira pracovni pomér na dobu neurcitou. Vzhledem k hmotné odpovédnosti,
kterou budouci zaméstnanec zisk4, firma pfijima pouze zaméstnance dosahujici minimalné

18 let veku.
4.10.2 Pracovni pozice

Spolecnost nabizi volnd pracovni mista na vice pracovnich pozic. Od zdkladni pozice
prodavac/pokladni se zaméstnanec md moznost vypracovat do vedoucich pozic pfes post
manazera prodejny az k vrcholovému managementu maloobchodniho fetézce. Podminky pro
jednotlivé pozice se 1iSi stupném dosazeného vzdé€lani, pfipadné znalostmi konkrétniho
ciziho jazyka. Podminkou pro préaci v této spoleCnosti je vstupni zdravotni prohlidka a
ziskani zdravotniho prikkazu. Firma zaméstnava také brigadniky, kterymi jsou predevSim

studenti, absolventi Skol ¢i Zeny na matetské dovolené.
4.10.3 Pracovni smlouvy

Podepsani pracovni smlouvy pfedchazi seznameni zaméstnance s pracovnimi podminkami,
S pravy a povinnostmi pracovniho poméru dané pracovni pozice. Pracovni smlouvy, dohody
o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti obsahuji témét stejné pracovni podminky.
Mimo podstatné nalezitosti pracovnich smluv jsou sjednany i nepodstatné nalezitosti. Mezi
tyto nepodstatné nalezitosti se fadi sjedndni pracovnich cest, ujednani pro pracovniky
prodejny, dohoda o hmotné odpovédnosti a dalsi firemni zasady, kterymi je zaméstnanec

povinen se fidit.
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4.10.4 Odménovani zaméstnancu

Mzdy

Kazdému zaméstnanci ndlezi mzda stanovend na zakladé pracovni pozice, které se lisi
mzdovym ohodnocenim. K zakladni mzdé¢ mé zaméstnanec ndrok na pfiplatky stanovené
zékonem. U kazdé pozice je stanovena ndstupni mzda, kterd se zvySuje kazdym
odpracovanym rokem. Avsak i kazda pracovni pozice ma svou maximalni hranici, kterou
vyse mzdy nesmi pfesahnout. Pro zajimavost pozice manazera prodejny muze dosahnout 49
400 K¢/mésic plus moznost firemniho vozidla. VySe mzdovych tarifii je stanovena dle

regiond.
4.10.5 Benefity

Zameéstnavatel poskytuje svym zaméstnancim mimo zdkladni mzdové ohodnoceni také

rizné benefity.
Dovolena

Zajimavym benefitem je poskytovani dovolené nad zdkonny ramec, kdy zaméstnavatel

poskytuje s kazdym dal§im odpracovanym rokem 1 den dovolené navic.

Penzijni pripojisténi

Zamgéstnanci, kteti jsou zaméstnani déle, nez 3 roky maji narok na ptispeévek zaméstnavatele
na penzijni ptipojisténi, které ¢ini 417 K¢ mésicné ptispévkem na ucet penzijniho fondu.
Firemni jubileum

Jubileum se tykd zaméstnancti, jejichz pracovni pomér dosahuje délky 5 nebo 10 let.
Zaméstnanci jsou odménény firemnimi vefefemi s pfimymi nadfizenymi. Pro firemni

jubileum 10 let nélezi také financni odména ve vysi poloviny souc¢asné mési¢ni mzdy.
Vanocni vecirek
Jednotlivé kolektivy maji moznost si po dohod¢ s nadfizenymi zorganizovat na naklady

spolecnosti pfiméfené setkani a oslavit napiiklad zavér roku pfi spole€ném posezeni.
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Letni akce

Kazdy kolektiv je nutné stmelovat, a proto je vzdy v l1ét¢ organizovano spolecné setkani.
Team building mtze mit formu spoleéného grilovani nebo vecefe, dle dohody s pfimym
nadfizenym. Zameéstnanci maji moznost se tak 1épe poznat i mimo pracovni prostiedi a

upevnit si své tymové vztahy.

4.11 Vlastni navrhy

Na zaklad¢ vyplnénych dotaznikli a proveden¢ho prizkumu podniku bych méla nekolik
osobnich navrhti pro vylepseni dané situace. V prvni fadé bych navrhla zlepSeni komunikace
mezi podfizenymi a nadfizenymi. Kvili nedostate¢né komunikaci pak nefunguje moznost
vylepSovani vztahi na pracovisti nebo zlepSovani pracovnich podminek. Nektefi
zaméstnanci ani nevyjadii svlj nazor vzhledem k tomu, ze se boji, jak by nadfizeni
reagovali. Myslim, ze tato konkrétni véc je problémem mnoha firem u nas. Celkova
iniciativa pro zlepSovani komunikace a vztahii na pracovisti zalezi pfedevsim na vedoucich

pracovnicich.

Piestoze firma nabizi svym zaméstnancim mnoho benefitii, nebylo by od véci konkrétni

nabidku benefitl nékolikrat do roka obménit pro vétsi motivaci zaméstnancu.

Vzhledem Kk nartstajici poptavce, je vhodné zaméstnavat vice zaméstnanci na dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér. V mnoha piipadech nelze predpovidat nahlé
situace nedostatku stalych zaméstnancii. Bylo by pro podnik vhodné uvaZovat o poskytovani
mozného piivydeélku pro studenty i béhem roku. Z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér plyne mnoho vyhod oproti pracovni smlouvé pro zaméstnance,

ale 1 pro zaméstnavatele.
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5 Zaveér

K uzavirani pracovnich poméri dochazi kazdy den. Sepisovani pracovnich smluv ¢i dohod o
provedeni prace nebo dohod o0 pracovni Cinnosti Si nese své vyhody
i nevyhody. S tim rostou naroky kladené na zaméstnance ze strany zaméstnavatele
a naopak zaméstnanci se snazi uplatfiovat sva prava a osobni potieby v souladu se svym
zam&stnanim. RUzné neshody a porusovani prav a povinnosti ze strany zameéstnance,
ale i ze strany zaméstnavatele Si vyZzaduje nasledné novelizace nasi legislativy.
K rozSifovani a detailn¢jSimu propracovani jednotlivych zakond, piedpisi a smeérnic
ptispiva dnesni moderni doba plynouci velmi rychle. Rltizna obchazeni zakona si vyzaduje
nastaveni piisnéjsich podminek nasich zakont. Takto dochazi k neustalému rozvoji nejen pti
tvorbé zakonu, ale také v oblasti prav a povinnosti obou stran pracovnich pomérd, v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a samoziejmé v dalSich podminkach vyplyvajicich

Z pracovniho pom¢éru.

Pfi zkoumani daného podniku jsem dosla K tvrzeni, Ze chovani firmy pln¢ koresponduje
s aktivni politikou zaméstnanosti. Pfi uzavirani pracovnich poméra dava podnik pfednost
uzavirani pracovnich pomért prostfednictvim pracovnich smluv. Kromé zakladnich
nalezitosti a povinnosti vyplyvajicich ze zakona a z uzaviené smlouvy, je nutné uvést, ze
timto zpisobem dava podnik najevo sviij zdjem na bohatstvi  podniku
a vazi si svych ziskanych pracovnikt. Timto pfispiva také na blaho a spokojenost svych

zaméstnancu a dava tim ur€itou jistotu zaméstnani.

Pomoci dohody 0 pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace spole¢nost uzavira
s pracovniky, ktefi jsou pfijati jen na urcitou vypomoc, napiiklad se jedna o studenty. Firma
tim fesi situaci pravé v obdobi letnich prazdnin, ktera je spojena s Cerpanim dovolené
soucasnych zaméstnanct, piipadnym dlouhodobym onemocnénim zaméstnancti nebo v

situaci potieby docasnych pracovniki pii vétsSim mnozstvi prace.

Pro realné porovnani dané situace spolecnosti Osma jsem kratce zpracovala tudaje
0 druhé firmé. Mazeme sledovat porovnani dvou spole¢nosti zabyvajici se odlisnou ¢innosti.
| v pfipad¢ druhé firmy X je viditelné, ze dohody 0 pracich konanych mimo pracovni pomér
podnik vyuziva pro studenty, kratkodobé spoluprace, maminky na mateiské dovolené apod.
Odlisnosti od prvni zkoumané firmy je okamzité uzavirani pracovnich smluv na dobu
neuréitou. Pro pottebné vypomoci lze také uzaviit pracovni smlouvu na polovi¢ni

(zkraceny) tivazek, kde vyhody plynou pro obé zicastnéné strany.
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Z pohledu studenta a zaroven brigadnika v jedné ze zminénych firem jsem schopna tvrdit, ze
vidim vétsi vyhody Vv uzavieni dohody o0 provedeni prace. Hlavni vyhodou je odvadéni
socialniho a zdravotniho pojisténi jen v piipadé piijmu vyssiho nez 10 000 K¢. Placeni dani
se nas do ur€ité vySe uplatiovanych slev také netyka. AvSak zalezi, zda ma zaméstnanec
podepsané prohlaseni poplatnika k dani a jestli uplatiuje dalsi slevy na dani, kterymi

nejcastéji byva danové zvyhodnéni na studenta nebo na dite.

Je vhodné se zminit, ze Vv souCasné dob¢é se Vv podnikatelské sféfe miuzeme setkat
s tzv..”Svarc systémem”. Avsak dle legislativy tento pojem znamy neni, vznikl
na zakladé bézného praktického zivota. Jde 0 systém zaméstnavani takovym zpusobem, kdy
pro zaméstnavatele nevykonavaji pracovni Cinnost jeho pfimy zaméstnanci,
ale osoby, které jsou soucasn¢ samostatnymi podnikateli. Systém zaméstnavani se objevil v
90. letech. Jednalo se o piipad podnikatele, ktery hledal zptsob, jak uSetfit
na zdravotnim a socialnim pojisténi. Uvazujeme takovy vykon zavislé prace mimo
pracovnépravni vztah, kdy jedna osoba vykonava ¢innost pro jinou osobu
a to na zaklad¢ zivnostenského listu. Nejedna se tedy o osobu, ktera je obchodni spole¢nosti.
V ekonomické Cinnosti je tento jev nazyvan jako zastfeny pracovnépravni vztah. Systém
vznikly za G¢elem vyhnout se danovym a pojistnym povinnostem byl jiz statem v roce 1992
zakazan. V roce 2012 byl inspektorat prace povéien kontrolou tohoto typu zaméstnavani.
Kontrolni ¢innost ma v kompetenci také ufad prace. Postupem cCasu nasledné doslo k
pfisnéjSimu trestani této ¢innosti.

Jisté vyjimky a odlisnosti je mozné najit v zakoniku prace Slovenské republiky. V casti
Komparace CR a SR pracovniho prava jsou rozdily vysvétleny podrobngji. Na zakladé
ziskanych teoretickych znalosti mohu vyzdvihnout vyhodu slovenského zakoniku prace
v oblasti ukonceni pracovniho pomeéru, kde vidim vyhodu v délce vypovédni lhuty, ktera je
prodlouzena na 3 mésice, pokud zaméstnanec vykonaval pro zaméstnavatele zavislou
¢innost alespont 5 let. Avsak pokud se podivame na vyplatu odstupného, zde je pro
Slovensko nevyhoda. V Ceské republice je zaméstnavatel povinen vyplatit odstupné na
zakladé vypovédi, na Slovenku je odlisnost zasadni, protoze zaméstnavatel zde nema
povinnost odstupné vyplacet. Dovoluji si soudit, Ze v ptfipad¢ uzavirani pracovnich smluv a
dohod vidim vice vyhod pro cesky zakonik prace. Oproti tomu v piipadé skonceni
pracovniho poméru a vyplaty odstupného jsou vétsi vyhody pro zaméstnance zaméstnané

podle slovenského zakoniku prace.
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Dalsi vyznamny okamzik pro Ceskou republiku byl vstup do Evropské Unie. Od vstupu je
soucasti ¢eského prava rozsahly soubor pravnich norem, které jsou stanoveny Evropskou
unii. Dochazi k harmonizaci ¢eského pracovniho prava s pravem EU. Harmonizace se tyka
také zakladnich socialnich prav pracovnikt. Napiiklad pravo na pifiméfenou mzdu ¢i pravo

na odborny vycvik.
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.  Summary

This bachelor thesis deals with the conclusion of employment contracts after the legislative

changes in 2013. It focuses on the individual particulars of employment contracts.

The aim of this work is the analysis and comparison of some of the contracts concluded
before 2013 and 2013 for the selected company. Focus on legislative changes after 2013.
Also find differences in the conclusion of contracts of employment in the Czech Republic
and Slovakia. Finally, the findings of the advantages and disadvantage of a contract

of employment as opposed to agreements held outside employment.

The literary review is focused on the legal adjustment of employment, characteristics of the
fundamental concepts and on the description of the terms of employment contracts. The
following is an analysis of the employment contracts and working conditions. Concrete data
are processed on the basis of the study of literature and information detected from the
questionnaires completed by employees. The brief information from the second business is
used for the ral comparison. Recorded information about the conclusion of employment
contracts is compared with legislative changes in 2013. It is referred to the differences

between employment contract and agreements held outside employment.

Keywords:

Labour law, legislative changes, employment contract, particulars of employment contracts.

52



Seznam pouzitych zdroju

Publikace

Bélina M. a kolektiv (1994). Pracovni prdvo. Praha: VSEHRD

Bélina M. (2004). Pracovni pravo: 2 doplnéné a prepracované vydani. Praha:
C. H. Beck

Bélina M. (2012). Zdkonik prace: komentar. Praha: C. H. Beck

vevr

Bezouska P., Piechowiczova L. (2013). Novy obcansky zdkonik: nejdiilezitéjsi zmény.

Olomouc: ANAG

Cvrckova L. (1998). Pracovni prdvo v pisemnych vzorech. Praha: Grada
publishing, s. r. 0.

Jakubka J. (2004). Co chcete védet ze zakoniku prace aneb pracovni pravo pro

vvvvv

Jakubka J. (2007). Novy zdkonik prace: ve znéni novely ¢. 585/2006 Sb. a véetné
ditvodové zpravy. Olomouc: ANAG

Jakubka J., Jouza L., Salacova M. (2008). Zakonik prace: uplné znéni zakona po

poslednich noveldach s komentdrem. Cesky Tésin: Poradce

Jouza L. (2001). 100 vzoruit smiuv, dohod a podani ze zdkoniku prace: 4 doplnéné a
aktualizované vydani. Praha: POLYGON

Kottnauer A., Stalmach P. (1996). Lexikon pracovniho prdva. Ostrava: Sagit

Kocourek J. (2006). Zdkonik prdce: pozndamky, judikatura, provadéci predpisy.
Praha: EUROUNION

Poradce (2004). Zdkonik prace: ucinnost od 1. 3. 2004: pracovni smlouva, vznik
pracovniho pomeéru, vypovéd' a odstupné, vedlejsi pracovi pomér, pracovni rad,
pracovni doba, prdce prescas, dovolend, mzda, pracovni a zZivotni podminky,

odpovédnost za Skodu, prava a povinnosti. 1 vydani. Cesky Tésin: PORADCE

Poradce (2008). Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdakon ¢. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti. 1 vydani. Cesky Tésin: PORADCE

53



e Poradce (2016). Zdkonik prdce: iplné znéni zdkona s komentdarem. Cesky T&Sin:
PORADCE

e Souskova M. (1997). Prdvo zaméstnanosti. Praha: Edi¢ni oddéleni VSE Praha

e Stransky J., Samek V., Horecky J. (2014). Novy obcansky zdkonik a pracovni pravo:

S praktickym vykladem pro Sirokou verejnost. Praha: Sondy

e Spirit M. (2001). Zdkonik prdce s komentdrem pro Skoly, predskolni a skolska

zarizeni. Praha: Portal, s. r. o.

e Stone R. (2009). The modern law of contracts sevent. New York: Taylor and Francis

e-Library

e Ty¢ V. (2004). Zdaklady prava Evropské unie pro ekonomy. Praha: Linde

Praha, a. s.
o UZ. (2013). Zikonik prace podle stavu k 21. 1. 2013 Ostrava: Sagit

e Zacharias J. a kolektiv (2007). Praktikum pracovniho prava. Plzen: Ales§

Cenék, s. r. 0.

Zakon

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

e Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich

e Zakon ¢.303/2013 Sb., kterym se méni n€které zdkony v souvislosti s pfijetim
rekondifikace soukromého prava.

e Zakon €. 1/1992 Sb., 0 mzdé

e Zakon ¢.311/2001 Z.z., Zékonnik prace

Internetové zdroje

e mesec.cz. (2013). Rozdily v pracovnim pravu Ceska a Slovenska. Retrieved from

http://lwww.mesec.cz/clanky/rozdily-v-pracovnim-pravu-ceska-a-slovenska/

e Fetter R. (2013). Nejvhodnéjsi pro letni brigddu — dohoda o provedeni prace. Retrieved
from http://www.mesec.cz/clanky/nejvhodnejsi-pro-letni-brigadu-dohoda-o-provedeni-

prace/

54



epravo.cz. (2015). Svarcsystém v Némecku. Retrieved from
http://www.epravo.cz/top/clanky/svarcsystem-v-nemecku-skutecny-problem-
99930.html

Kundrik P. (2012, 11). Novela slovenského zakoniku prace. Retrieved from
http://lwww.epravo.cz/top/clanky/novela-slovenskeho-zakoniku-prace-87242.html
Smejkal M. (2014). Nékteré aspekty konkurenéni dolozky. Retrieved from
http://lwww.epravo.cz/top/clanky/nektere-aspekty-konkurencni-dolozky-93991.html
KFiZova B. (2013, 8). Odvod dani. Retrieved from http://www.penize.cz/studenti-a-
dane/259219-odvod-dani

finance.cz (2013). Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Retrieved from
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vse-o-mzdach/dohody/

Blahova R. (2013). Zaméstnavani na zakladé DPC a DPP. Retrieved from
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/zamestnavani-na-zaklade-
dpp-a-dpc/

Sobotkova M. (2014). Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Retrieved from
http://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/dohody-o-pracich-konanych-

mimo-pracovni-pomer/

55



lll. Seznam obrazku, grafti a tabulek

Seznam obrazku

Obrazek 1: Organizacni Struktura SPOLECHOSE .......cocveveiriiiiiieiieiieieesee sttt 34

Seznam grafi

Graf 1: POMEr pracujiCiCh ZeN G MUZIL .....c..ceueeveereueeieeesieesieesiestesetessieesseesseesaeesseenseesseesseesssesas 36
Graf 2: Rok uzavieni pracoviilo POMETU ..........coceeieeseeriiiiieii ettt 38
Graf'3: Pomér urcené dovolené a dovolené dle dohody ..............ccccouuevininccniinveiininciinenn, 40
Graf 4: Procentualni prehled o vySi Rrubé Mzdy .......c.cooveviivoiiiiiiiiiiiienienesceeceesieese e 42
Graf 5: Spokojenost zaméstnancii se SOUCASHYIM ZAMESTNANIIN ........cecueevueeseeeneenieeieeesieeneeneenas 45

Seznam tabulek

TabUlk 1: SFOVIANL DPP @ DPC .o.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeseseveeeesseeeseseseneseseessessssesesnseesssnes 22

Tabulka 2: MZAOVY VIIEF ......cooueiiiiiiieiiesieesiee ettt ettt st sttt ettt st et e sbe e saee e e 41

Seznam zkratek

EU — Evropska unie

CR — Ceska republika

SR — Slovenska republika

DPP — Dohoda o provedeni prace

DPC — Dohoda 0 pracovni ¢innosti


file:///C:/Users/Veronika/Desktop/Bakalářská%20práce%20-%2014.%204.%20TISK.docx%23_Toc448383924

IV. PFilohy

Ptiloha 1 - Dotaznik

Ptiloha 2 - Pracovni smlouva

Priloha 3 - Dohoda o provedeni prace

Ptiloha 4 - Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Ptiloha 5 - Mzdovy vymér



Priloha ¢. 1

DOTAZNIK — PRACOVNI SMLOUVA

(dotaznik je anonymni, veskeré informace slouzi pouze pro analyzu pracovnich smluv

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

pro bakalarskou praci)
Hodici se zakrouzkujte nebo slovné dopliite (htilkovym pismem)

Jste: muz zena

Vék: 18 - 30 31-45 45 a vice

Pracovni pomér:

pracovni smlouva dohoda o provedeni prace ~ dohoda o pracovni ¢innosti
V ptipad¢€ uzavieni pracovni smlouvy:

doba urcita doba neurcitd

Vase pracovni pozice (uved’te):

Uzavieni PP: pred rokem 2013 po roce 2013
Jsou soucasti Vasi pracovni smlouvy (dohody) pracovni cesty?
ANO NE

Je soucasti Vasi pracovni smlouvy (dohody) konkuren¢ni dolozka?
ANO NE

Je soucasti Vasi pracovni smlouvy zkusebni doba?

ANO NE

Vyse hrubé mzdy:

do 15 000 K¢ 15000 — 20 000 K¢
20 000 — 25 000 K¢ 25 000 K¢ vice

Dostavate odmény mimo stanovenou vysi mzdy ?

ANO NE

Dovolena a jeji Cerpani (stru¢né uved'te, jak Cerpate dovolenou):

Jsou Vam poskytovany piiplatky na dovolenou, dopravu do zaméstnani, penzijni
piipojisténi a dalsi? Prosim stru¢né uved'te:

Jste spokojeni s Vasim souc¢asnym zaméstnanim?

ANO S vyhradami NE

Co byste zménili ve Vasi pracovni smlouveé a ve Vasem zaméstnani?

Jaké jsou poskytovany zaméstnanecké benefity?



Priloha ¢. 2

Gebr.Ostendorf - OSMA zpracovani plasti, s. r. o.
Komorovice 1

396 01 Humpolec

IC 60647001

(dale jen zaméstnavatel)

a zameéstnanec

pan (pani) Petra Pavelkova
narozen: 17.2.1992
trvalé bydlisté: Luzicka 1328, 396 01 Humpolec

uzaviraji tuto

10.

pracovni smlouvu

Zaméstnanec nastoupi do zaméstnani dne 24.7.2014

a bude pracovat jako bali¢ vyrobki na HT hale

Mistem vykonu prace je sidlo zamé&stnavatele, tj. Gebr.Ostendorf - OSMA zpracovani
plastu, s.r.0., Komorovice 1, 396 01 Humpolec

Pracovni pomér se sjednava na dobu:

- urcitou do 30.9.2014

Pracovni pomér se sjednava:

- bez zkuSebni doby

Tydenni pracovni doba ¢ini: 37,5 hodin

Zamestnavatel miize zaméstnance na dobu nezbytné nutné potteby vyslat na pracovni
cestu mimo sjednané misto vykonu prace.

Zamestnanci piislusi za vykonanou praci mzda, ktera je splatna k 16. v kazdém
kalendainim mésici. Jeji vySe je dana mzdovym vyméerem.

Zaméstnanec je povinen podle pokynil zaméstnavatele konat osobné, svédomité a fadné
prace ptidélené podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobg, fidit se pokyny
svych vedoucich a pfislusnymi pfedpisy, zachovavat na vetejnosti mlcenlivost o firemnich
zalezitostech, chranit utajované skute¢nosti firmy a dodrzovat pracovni kazen.
Zaméstnanec se zavazuje jednat v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele a zdrzet
se jednani, kterym by mohl zplsobit zamé&stnavateli Skodu.

Pted uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel zaméstnance seznamil s pravy a
povinnostmi, které pro ného vyplyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi piedpisy a
mzdovymi podminkami, za nichZ ma praci konat. Zaméstnanec byl rovnéz seznamen s

piedpisy k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci a s protipozarnimi predpisy,



11.

12.

13.

14.

které musi pfi své praci dodrzovat.

Zaméstnanec nesmi bez predchoziho souhlasu zaméstnavatele vykonavat za trvani
pracovniho poméru vydélecnou ¢innost shodnou s pfedmétem €innosti zaméstnavatele.
Zaméstnavatel se zavazuje pridélovat zaméstnanci praci v souladu s pracovni smlouvou a
poskytnout mu za ni mzdu.

Zameéstnavatel je povinen vytvaret bezpecné pracovni podminky stanovené pravnimi
ptredpisy.

Ostatni prava a povinnosti zaméstnavatele se fidi ustanovenimi Zakoniku prace a dalSich
pracovné pravnich predpist. Tato smlouva je sepsana ve 2 vyhotovenich, z nichz jedno

prevzal zaméstnanec a druhé zaméstnavatel.

V Komorovicich dne: 23. ¢ervence 2014

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele



Priloha ¢. 3
DOHODA O PROVEDENI PRACE

Dne 30.6.2014 byla uzaviena dohoda o provedeni prace mezi:
Zamgéstnavatelem:

Gebr. Ostendorf — OSMA zpracovani plasti s.r.o.
Komorovice 1

396 01 Humpolec

1C: 60647001

Zastoupena: Ing. Véra Davidova

a

Zameéstnancem: Katerina Moravova

Narozen: 4,11.1995

bytem: Strméchy 32, 393 01 Pelhiimov

Predmétem dohody je provedeni nasledujici prace: bali¢ vyrobki
Tato dohoda se uzavira za téchto podminek:

1. Pracovni ukon bude zahdjen 1.6.2014

Pracovni tkon bude ukoncen 31.8.2014

2. Pocet sjednanych hodin k vyjednani sjednané prace bude 200 hodin.

3. Za provedeni Ukonu ve sjednané jakosti a Ihité poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
odménu ve vysi K¢ 104,- / hodina ( slovy: stoctyfikorun), kterd bude zdanéna dani
z pfijmu a ktera je splatnd po ukonceni a prevzeti prace v nejblizSim vyplatnim
terminu. Odmeéna je podloZena poctem odpracovanych hodin a je v souladu s platnymi
mzdovymi predpisy.

4. Zaméstnavatel seznamil zaméstnance s predpisy vztahujicimi se na vykon jeho prace,
zejména s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

5. 0O dalsich povinnostech zaméstnance souviseji s uzavienim této dohody, plati prislusna
ustanoveni zakoniku prace.

6. Zaméstnanec odpovida za skodu zplsobenou porusenim povinnosti pfi vykonu prace
nebo v pfimé souvislosti s nim.

7. Zaméstnavatel miZe od dohody odstoupit, jestlize pracovni ukol nebude proveden ve
Ih(té nebo kvalité, ktera byla sjednana.



Zaméstnanec mlze od dohody ustoupit, nemuUZe-li pracovni Ukol provést proto, Ze mu
zaméstnavatel nevytvofil sjednané pracovni podminky.

8. Ztéto dohody nevznikaji zaméstnanci vic¢i zaméstnavateli Zadné pravni naroky. Po
prevzeti prace a proplaceni smluvené ¢astky oboustranné zadné zdvazky.

V Komorovicich dne 30.5.2014

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele



Priloha ¢. 4

Gebr. Ostendorf — OSMA , zpracovani plasti s.r.o.
Komorovice 1

396 01 Humpolec

1C:60647001

(dale jen zaméstnavatel)

Zameéstnanec:
Libor Krumpl
Rozkos 108

396 01 Humpolec
Narozen: 17.6.2010

V Komorovicich dne 24.6.2010

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli na rozvazani pracovniho poméru dohodou ke dni
30.6.2010.

Gebr. Ostendorf — OSMA, zpracovani plasti s.r.o.
Komorovice 1
396 01 Humpolec

Souhlasim s vypovédi dohodou.
Libor Krumpl
Rozkos 108
396 01 Humpolec
Narozen: 17.6.2010



Priloha €. 5

Gebr.Ostendorf - OSMA zpracovani plasti,s.r.o.
Komorovice 1
396 01 Humpolec

MZDOVY VYMER

Jméno a pfijmeni: Vojtéch Dédic

Datum narozeni: 1.8.1988

Pracovni zatazeni: pomocna obsluha vyrobniho zafizeni KG hala
Zakladni mzda: 77,- K¢

Osobni ohodnoceni: 27,-Ke

Vymeér plati od: 2.7.2014

V Komorovicich dne: 30.6.2014

Prevzal dne: Zameéstnavatel:

Pracovnik:



