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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka se se zadanym tématem vyporadala na vybornou. Nicméné prace s literaturou mohla byt
trochu duslednéjsi. Obsah prace i jeji zavéry naplnily Gel, ktery si studentka stanovila. Ctenafi
dava uceleny a logicky nahled na uzavirani pracovnich smluv v€etné podstatnych obsahovych
nalezitosti. Studentka se také Caste¢né zminila o dohodach o pracich konanych mimo pracovni
pomér i se zohlednénim pfip. danovych zvyhodnéni.

Studentka se zpracovanim prace nesoustfedila jen na samotnou legislativu, ale pravé i na jeji uziti
v praxi. Tato reflexe vyustila v zhodnoceni konkrétniho podniku z hlediska uzavirani smiuv,
nastaveni odménovani, raznych benefitl, a porovnani s jinym. Prakticka ¢ast tak vhodné dopliiuje
Cast teoretickou, v které davé ctenari zakladni poznatky tykajici praveé problematiky uzavirani
pracovnich smluv, v praktické ¢asti pak naopak konkretizuje, provadi vlastni vyzkum a konstatuje
zavery.

Samozfejmé prace nemuze zcela obsahnout materii uzavirani pracovnich smluv coby naleZzitosti, k
tomu jsou primarné ur€eny komentare k zakonum, ale zakladni pohled, seznameni se s
problematikou i samotna realizace v praxi konkrétnim podnikem, poskytne ¢tenafi zajimavé
informace a pfiblizZi jej nejenom k “paragrafovému znéni zakonu”, ale pravé i k samotné praxi.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Co si myslite o fetézeni, resp. omezeni, pracovnich pomérd na dobu urcitou?

Bylo by vhodné uzakonit, aby i zaméstnavatel mohl dat zaméstnanci vypovéd bez uvedeni divodu
(zamysSleni nad pozici zaméstnavatele/zaméstnance)?

Je vhodné, aby byla stanovena min. mzda? Pro¢ ano, pro¢ ne?
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